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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COPERNAL

MODIFICACION DE CREDITOS N. ¢ 1/2023

4294

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

L L e Suplemento de Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
1521 622 Vivienda 0,00 13.145,65 13.145,65
TOTAL 0,00 13.145,65 13.145,65

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria de ejercicios
anteriores, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

. _ Descripcion Euros
Aplicacion econdmica
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria 13.145.65
TOTAL INGRESOS 13.145,65

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacioén juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Copernal, a 19 de diciembre de 2023. El Alcalde-Presidente, Fdo.: José Antonio
de la Torre Blas

cve20230241 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: jueves, 21 de Diciembre de 2023



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DEL
PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

4295

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.2 339-2023 de fecha 18 de
diciembre de 2023 las bases y la convocatoria para la provisién en propiedad del
puesto de trabajo de Operario de servicios multiples, por el sistema de concurso-
oposicion (cuyas bases se adjunta como Anexo) se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Hita [http://hita.sedelectronica.es], asi como, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA APROVISION EN
PROPIEDAD DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE HITA

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal laboral para la
provision de un puesto de trabajo de Oficial de servicios multiples, vacante en el
Ayuntamiento de Hita, en régimen de personal laboral fijo, asi como la creacion de
una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades del servicio en caso de bajas por
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enfermedad, maternidad, vacaciones, permisos o cualquier otra circunstancia
similar que pudiera ocasionarse con caracter temporal.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDO. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Hita, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes, entre otras:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, escuelas, centro social, area deportiva recreativa y de ocio y
demas edificios municipales.

2. Conservaciéon y mantenimiento de jardines, parques, zonas verdes,
incluyendo la poda de arboles.

3. Trabajos elementales de albafileria, fontaneria, carpinteria y pintura,
electricidad en vias publicas, edificios y servicios municipales.

4. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
se hallen en las dependencias municipales.

5. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

6. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

7. Vigilancia, control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos
servicios: Agua y alcantarillado (cloracidn, elevadores, redes, sumideros,
depdsito de abastecimiento, etc....)
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8. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

9. Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal; depésito y recogida de correo en las materias de su
competencia.

10. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversidon nueva y de reposicién como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

11. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores
temporales del Ayuntamiento.

12. Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como su acondicionamiento, y el
manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

13. Ejecucién de obras e instalaciones que le sean encomendadas por la Alcaldia
o Concejal Delegado, relacionadas con las funciones propias del puesto.

14. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion
correspondiente.

15. Vigilancia y control de las obras de los particulares, hayan o no obtenido la
correspondiente autorizacién municipal.

16. Cualquier otra actuaciéon que le sea encomendada por el Ayuntamiento,
relacionado con las funciones propias del puesto.

TERCERO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la que se ajuste a las condiciones reguladas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es
laboral fijo, a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales (o las que
sean aplicables segun la legislacién vigente o se hayan establecido por Convenio
colectivo o cualquier otro acuerdo adoptado para el resto del personal del
Ayuntamiento de Hita), de lunes a domingo, y en régimen de dedicacién de jornada
completa, con flexibilidad horaria por razones del servicio de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 34 del TRLET, en aquellos supuestos de servicios de temporada
como fiestas locales, eventos, averias y similares (compensacion de exceso de
horas trabajadas por horas posteriores a la finalizacién de los servicios ocasiones
realizados).

El horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente
determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, sin perjuicio
de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en cuanto al
régimen aplicable al puesto ocupado, sin perjuicio de la programacién que al efecto
establezca la Alcaldia en cuanto a periodos de descanso, vacaciones y/o licencias

fit
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correspondan al trabajador.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resoluciéon motivada y contratar al siguiente aspirante de la
bolsa por orden de puntuacidn, aplicdndole también a éste lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

Titulaciéon: Eso, Formacién Profesional 1 o equivalentes.

Carnet de conducir, B.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de
las funciones correspondientes al puesto convocado.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes a los
puestos convocados. Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en
las pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anteriores en la fecha en que finalice el
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plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
que se convoque.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hita, y
se presentaran en la sede electrénica o en el Registro de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 18.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con
arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas bases.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud mediante fax dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Hita al correo electrdnico: ayuntamiento@ hita.es.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefno de empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares
a las que desempefnaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo que se convoque.

Las declaraciones juradas a las que se hace referencia en los apartados anteriores
figuran incluidas en el Anexo | (Modelo de solicitud). La no presentacion de la
solicitud segun el modelo Oficial, dara lugar a la exclusién del aspirante.

Los documentacion a acompafar para acreditar la discapacidad que se posea sera:
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Certificado expedido por el organismo oficial correspondiente. En caso de resultar
propuesto para la contratacion, el aspirante seleccionado debera presentar Informe
Medico de adecuacion o aptitud para el desempefo de las funciones objeto de la
presente convocatoria.

(El grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

SEXTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de edictos y en la sede electrdonica de este Ayuntamiento, se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de defectos.
Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de edictos y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
En la misma publicacion se indicara la composicién del Tribunal calificador asi como
el dia de la realizacién del examen o pruebas selectivas.

De no poder celebrarse en una misma jornada las pruebas practicas
correspondientes al segundo ejercicio, el llamamiento se realizara mediante
publicacidn del Anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Hita y Tablén
de Anuncios, con al menos 12 horas de antelacién a la celebracién de la prueba.

La no presentacion de los candidatos el dia y hora fijado supondra el decaimiento
del aspirante a su derecho de participacion en el proceso de seleccidn, salvo en los
casos debidamente justificados que seran apreciados por el Tribunal el cual
adoptara la resolucién que considere conveniente.

El falseamiento o inexactitud de las solicitudes formuladas por los aspirantes dara
lugar a la exclusién del aspirante en el proceso de seleccidn, y a la imposicién de
las sanciones que en su caso correspondiesen.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Un Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacién.

e Un Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

e Tres Vocales: Uno designado por Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica; dos a propuesta de
la Excma. Diputacién Provincial.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
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asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A — OPOSICION: Consistird en la realizacién de 2 ejercicios. La realizacién de
ambos sera obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Primer ejercicio: Escrita: Consistira en contestar por escrito una bateria de
preguntas tipo test. Se formularan 20 preguntas, mas 3 de reserva para posibles
anulaciones, todas ellas relacionadas con el temario que figura como Anexo Il

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos no penalizandose las respuestas erroneas. Cada
pregunta contestado correctamente obtendra una puntuacién de 0,5 puntos.

Segundo ejercicio: Practica: Consistira en la realizacion de un maximo de dos
pruebas de caracter técnico practico que versara sobre las tareas y los cometidos a
desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo en relacién con los servicios
municipales.

La valoracion total de esta prueba serd de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

El Tribunal antes de iniciarse este segundo ejercicio, determinara el nimero de
pruebas a realizar asi como el tiempo maximo que podra destinarse a la realizacion
de cada una de ellas, sin que en ningun caso el tiempo empleado en total, pueda
superar los cuarenta y cinco minutos.

B — CONCURSO: El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados,
practicara la valoracién respecto de aquellos candidatos que hayan superado la
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prueba de la primera fase, de acuerdo con el siguiente Baremo:

1. Estar en posesion de cualquier otra titulacién profesional relacionada con las
tareas a desempenar objeto de esta convocatoria, y distinta de la requerida
para el acceso a la plaza convocada: 2 puntos.

2. Poseer un carnet de conducir superior al de clase B: 2 puntos.

3. Cursos o seminarios y formacién complementaria realizados, impartidos por
organismos publicos o concertados con éstos, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno y
de mas de 25 y hasta 50 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2 puntos. Los
aspirantes acompafaran a la solicitud de participacidn, la fotocopia de estos
méritos que deberan ir numerados indicando fecha de expedicién y
organismo que lo impartid, segun figura en el Anexo I.

4. Por servicios prestados:

e En la Administracion Local en plazas de Oficial, servicios mdltiples, 0,2 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacidon de este merito se realizara acompafiando a la solicitud certificado
expedido por el Ayuntamiento de que se trate en el que debera figurar, el puesto
desempenado, Clase o categoria profesional, asi como el tiempo desempefado
hasta la finalizacién de la relacién de trabajo, debiendo ir numerado cada
documento, segln figura en el Anexo |,

e En el resto de Administraciones Publicas, en plazas de Oficial de servicios
multiples, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 1 puntos.

La acreditaciéon de este merito se realizara acompafando a la solicitud certificado
expedido por el organismo publico de que se trate en el que debera figurar, el
puesto desempefiado, Clase o categoria profesional, asi como el tiempo
desempefiado hasta la finalizacién de la relacion de trabajo, debiendo ir numerado
cada documento, segun figura en el Anexo |,

e En otras empresas privadas en plazas de caracter similar, 0,02 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

La acreditacién de este merito se realizara acompafiando a la solicitud fotocopia del
contrato de trabajo. Se acompafard Vida laboral actualizada al objeto de resolver
incidencias que pudieran producirse en la interpretacion del contrato de trabajo
debiendo ir numerado cada documento, segun figura en el Anexo |.

5. Por estar empadronado en el Municipio de Hita con una antigliedad minima a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de 6 meses, 6
puntos

La acreditacién de este criterio se realizara mediante la presentacién junto a la
solicitud de participacién del certificado de empadronamiento

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso no podra exceder de 16 puntos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases del proceso de seleccion. En
caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se estara a la mayor puntuacion
obtenida por los aspirantes en la prueba practica, y de persistir el empate se
tendran en cuenta por este orden los puntos obtenidos en el apartado B-5, B-4, y de
sequir persistiendo se resolvera por sorteo.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, el orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U” o, en su
defecto, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente.

NOVENO. Relacién de Aprobados y propuesta de contratacion

El Tribunal de seleccién, una vez finalizada la calificacion de los aspirantes,
publicara en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, el listado
con la puntuacién obtenida por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones,
trascurridos los cuales el Tribunal resolverd los que se hubieran presentado y hard
publica la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas.

A continuacidn, el Tribunal de seleccién propondra al Ayuntamiento al candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién y, de acuerdo con dicha propuesta se
notificara al interesado para que, en el plazo de 5 dias habiles, presente los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Tales documentos seran:

e Documentos originales exigidos en la Base, a efectos de su compulsa por el
Ayuntamiento de Hita.

e Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacidn, procediéndose al llamamiento del
siguiente que figure en la lista por orden de puntuacién.

Acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, y
comprobada la documentaciéon aportada indicada, la Alcaldia-Presidencia se
procedera a la formalizacién del contrato laboral correspondiente.

DECIMO. Bolsa de Trabajo
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Se formarda una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas, no resulten propuestos, por orden de puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dicho puesto, con
caracter temporal, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla.

Dicha bolsa o lista, tendrad una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

Dicha vigencia podra prorrogarse hasta la constitucion de una nueva bolsa.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, y por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio, modificado por
Decreto 93/2021, de 14 de septiembre, sobre seleccién y gestidn de bolsas.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

e Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

e Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

* La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

e Exceso o0 acumulacién de tareas

UNDECIMO. Funcionamiento de la Bolsa.-

El lamamiento de los aspirantes que integren la bolsa de empleo se efectuara por
riguroso orden de puntuacion.

Mediante resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se
requerirad al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias naturales a
contar desde la notificacion de la misma presente fotocopia del DNI y declaracién
jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base
tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anulada su participacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.

Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
guedara en situacién de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién,
facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato
segun el orden resultante de la relacién valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por
teléfono, mail, o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia
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gue permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacién
y su aceptacién. Si no se encontrara al interesado se reiterara la llamada al dia
siguiente y en horario diferente (al menos dos horas mas tarde); de no hallarse se
diligenciaran los intentos de notificacién por el departamento de personal y se
procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia
asi de la situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no
determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el
Ultimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna circunstancia de suspension
justificada.

Cuando la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses, el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto
de la bolsa.

En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente,
por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se
realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamara al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

Si el/la candidato/a renunciase al llamamiento, por causa debidamente justificada,
quedara excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera expresa y
por escrito comunique a esta Administracién su nueva disponibilidad, manteniendo
su orden en la lista de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo o renuncia al ofrecimiento de trabajo,
las siguientes circunstancias:

» Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administracién Publica o
empresa privada, para lo cual deberd aportar justificante (certificado
expedido por la administraciéon correspondiente o copia del contrato de
trabajo en la empresa privada) en el plazo de tres dias naturales desde la
comunicacion de la oferta. En tal supuesto se le calificara como “no
disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso, a la fecha de
finalizacién del contrato o nombramiento que figure en la documentacién
justificativa. En caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a debera
aportar justificante de finalizacién de contrato o nombramiento en el plazo de
cinco dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante
haya procedido a la referida aportacién, no sera excluido definitivamente de
la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a integrarse en el
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Gltimo puesto de la misma.

Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desemperio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de
baja, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién de la oferta.
Asimismo, el interesado sera calificado como “no disponible” por el tiempo de
duracién de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado debera comunicar
su alta médica en el plazo de cinco dias habiles desde la misma para volver a
aparecer como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no serad excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

Permiso por Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o estar
en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad o en
la situacion de embarazo a partir del sexto mes de gestacidn. Situacién que
debera acreditarse mediante informe del Sistema de Salud que corresponda
al interesado, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicaciéon de la
oferta. El interesado dispondra de cinco dias habiles desde la fecha del cese
de esos permisos, para comunicar tal finalizacién a fin de aparecer de nuevo
como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no serad excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el GUltimo puesto de la misma.

Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de
consanguinidad, acaecida en los tres dias naturales anteriores a la fecha de
incorporacién, lo cual debera acreditarse por cualquier medio de prueba
admitido en derecho. El interesado dispondra de tres dias habiles desde la
fecha de la comunicacién de la oferta cese de esos permisos, para comunicar
tal finalizacién a fin de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de
trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al lamamiento o tener
previsto contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacion. El interesado
dispondra de tres dias habiles desde la fecha de la comunicacién de la oferta
para acreditar por cualquier medio de prueba valido en derecho la
concurrencia de esta circunstancia.

Deber solicitar su disponibilidad en la bolsa en el plazo de los 30 dias
naturales siguientes a contraer matrimonio.Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no serd excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
Esta situacion deberd acreditarse en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la comunicacion de la oferta, acreditacién que se efectuara mediante
certificado expedido por la Administracion correspondiente.

Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar, presentando la documentacidn justificativa en el plazo de tres
dias naturales a partir de la comunicacién de la oferta. Debera solicitar su
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disponibilidad en la bolsa en el plazo de los cinco dias habiles a la finalizacién
del curso, debiendo justificar la fecha de finalizacién del mismo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacion, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

» Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracién.

DUODECIMO. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Hita con el fin exclusivo de realizar
la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Hita, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la legislaciéon contenida en la base
primera.

ANEXO |

SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos

Correo electrénico

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N¢, piso, etc.

Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto

Por medio del presente escrito SOLICITO:
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Participar en el proceso de seleccién para la provisidén en propiedad del puesto de
trabajo de Oficial de Servicios conforme a las bases aprobadas que rigen el
presente proceso de seleccién publicadas y

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

e Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones, y poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo convocado.

Que al efecto alego y declaro que son ciertos los siguientes méritos y aporto
la documentacién acreditativa de los mismos:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION POR TODOS LOS PARTICIPANTES
Marca con una X Requisitos Documentacién para acompafiar a la solicitud
DNI Fotocopia. DNI n2:
Titulacion Fotocopia del titulo de:
Documentacién acreditativa de los  |Fotocopias de los meritos alegados. Las fotocopias deberan ir
Meritos numeradas y acompafiados de un indice.
Discapacidad Certificado expedido por el organismo oficial correspondiente

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR A EFECTOS DE LA BAREMACION ESTABLECIDA EN LA BASE OCTAVA,B)
NUMERO DEL [Méritos Documentacién para acompaiiar a la solicitud
DOCUMENTO
INDICAR
Estar en posesidn de cualquier otra titulacion distinta a la requerida  [Fotocopia del titulo de:
(ESO, Formacién Profesional 1, equivalentes
Carnet de conducir distinto al B Fotocopia del carnet:
CURSOS, SEMINARIOS, FORMACION COMPLEMENTARIA:
Numero Indicar
Titulo: Duracién:
Expedido por:
Titulo: Duracién:
Expedido por:
Titulo: Duracién:
Expedido por:
Titulo: Duracién:
Expedido por:
Titulo: Duracién:
Expedido por:
Titulo: Duracién:
Expedido por:
Titulo: Duracién:
Expedido por:
cve20230241 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: jueves, 21 de Diciembre de 2023 18
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SERVICIOS PRESTADOS:
AYUNTAMIENTO (Certificado del Ayuntamiento)

Numero Indicar

Ayuntamiento de Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Ayuntamiento de Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Ayuntamiento de Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Ayuntamiento de Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Ayuntamiento de Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

SERVICIOS PRESTADOS:
ADMINISTRACION PUBLICA (Certificado del Organismo Publico)

Numero Indicar

Administracion Publica: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Administracién Publica: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Administracién Publica: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Administracion Publica: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Administracion Publica: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Administracién Publica: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

SERVICIOS PRESTADOS:
EMPRESA PRIVADA (Contrato de Trabajo y Vida laboral)

Numero Indicar

Empresa: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Empresa: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Empresa: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Empresa: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Empresa: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

Empresa: Fecha inicio:
Fecha fin:
Puesto desempefiado:

=Xl s
E NO

CERTIFICADO EMPADRONAMIENTO AYUNTAMIENTO DE HITA

En Hita, a de de 2023

(Firma del interesado)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hita

cve20230241 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: jueves, 21 de Diciembre de 2023
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PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE HITA utilizando los mismos
con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes
que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad de estos tratamientos es la
de ser utilizados en la prestacion del servicio solicitado. En el caso de que usted
quiera ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse a
ayuntamiento@hita.es

Habiendo leido la presente informaciéon sobre Protecciéon de Datos Personales,
Si O / NO O AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e
inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.

ANEXO Il
TEMARIO OPOSICION
Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracién Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del Oficial de Servicios mdltiples.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8: Construccion. Conocimientos Generales.

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 10: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 11: Operaciones aritméticas basicas.

Tema 12: El Municipio de Hita. Pedanias. Entidades Urbanisticas del Municipio de
Hita. Callejo. Historia, Fiestas y Tradiciones. Normativa urbanistica municipal.
Ordenanzas y Reglamentos

En Hita, a 18 de diciembre de 2023. Alcalde-Presidente.- Ignacio Ayuso Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA

4296

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la
Tenencia de Animales de Compafia, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de
noviembre de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el tablén de anuncios de la
Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[https://molinadearagon.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Molina de Aragon, a 18 de diciembre de 2023. El Alcalde Presidente, D. Francisco
Javier Montes Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIENES

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE APROBACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS.

4297

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio,
de fecha 21 de Octubre de 2023, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Prestacién del Servicio de Recogida de Basuras, cyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
transcribe literalmente.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE BASURAS.

ARTICULO 1.- Objeto y Ambito de Aplicacién

El servicio de recogida de basuras en este término municipal viene siendo prestado
por la Mancomunidad de Municipios Alto Rey, de quién esta Entidad Local es
municipio integrante. Al amparo de lo recogido en la modificaciéon Novena. 2 de la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, que modifica el art. 26 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la presente Ordenanza surge como consecuencia de la adopcion del
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento celebrado en sesién ordinaria de fecha 21 de
Octubre de 2023, por el que fue aprobado acogerse al Convenio de recogida de
basuras de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.

La presente Ordenanza, en consecuencia, tiene por objeto la regulacién del servicio
de recogida de basuras y su a@mbito de aplicacién sera el municipio de Sienes
(Guadalajara).

ARTICULO 2.- Fundamento y Naturaleza
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fit
Al

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de.
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por la Prestacién
del Servicio de Recogida de Basuras, que se regira por la presente Ordenanza
fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3.- Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion y recepcidn
obligatoria del servicio de recogida de basuras domiciliaria y de residuos sélidos
urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejerza
cualquier actividad [de uso particular, comercial, profesional, artistica, industrial,
hospedaje, etc.] ubicados en el casco urbano.

A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos soélidos urbanos, los
restos procedentes de la limpieza normal de viviendas, locales o establecimientos
asi como los desperdicios de alimentacion o detritus.

Se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de
obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopciéon de
especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

La recogida de residuos especiales, industriales y similares estara sometida a lo
establecido en la Normativa especifica reguladora.

ARTICULO 4.- Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las
Entidades beneficiarios del servicio que ocupen o utilicen las viviendas y locales
ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio,
ya sea a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario, o
incluso, de precario.

Tendrd la consideraciéon de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el
propietario de las viviendas o locales, quién podra repercutir, en su caso, las
cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

ARTICULO 5.- Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
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subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara alo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la
Ley58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones
No se aplicaran bonificaciones ni exenciones para la determinacién de la deuda.
ARTICULO 7.- Cuota Tributaria

La cuota tributaria anual por la Tasa se establece en una cuantia de SESENTA Y
CINCO EUROS al afio (65 €/afo) aplicable a partir de su entrada en vigor, el dia uno
de enero de 2024.

El servicio extraordinario y ocasional de recogida de residuos sélidos urbanos,
previa peticion del interesado u orden de la Alcaldia por motivos de interés publico,
se facturara al coste del mismo.

La actualizacién de la cuota tributaria podra llevarse a efecto acorde a la normativa
tributaria aplicable.

ARTICULO 8.- Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligaciéon de contribuir desde el momento en

que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada Ia
naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio municipal de recogida domiciliaria de basuras en
las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales susceptibles de ser
utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio las cuotas se
devengaran el primer dia de cada afio natural.

En caso de primer establecimiento, a partir de su primera utilizacién por el titular.
Para fin diferente al de la propia edificacién, la tasa se devengara el primer dia
natural del afo siguiente.

ARTICULO 9.- Normas de Gestién

En los tributos de cobro periédico por recibo, una vez notificada Ila
liquidacién correspondiente al alta en la respectiva matricula, podran notificarse
colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

No obstante, cuando se verifique por parte del servicio administrativo
correspondiente que la vivienda puede ser habitada, se procedera de oficio a dar
de alta la vivienda en el correspondiente Padron, sin perjuicio de que se pueda
instruir expediente de infracciones tributarias.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacién de los interesados,

fit
Al
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cualquier variacion de los datos figurados enla matricula, se llevaran a cabo en
esta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del
periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la
declaracion.

El cobro de las cuotas se efectuard anual mediante recibo derivado de la
matricula, en periodo voluntario que se establezca a la fecha de expedicion
del recibo. Transcurrido dicho periodo se procederd al cobro de las cuotas en
via de apremio.

La prestacion del servicio comprenderad la recogida de basuras en el lugar que
destinado al efecto y su carga en los vehiculos correspondientes. A tal
efecto, los usuarios vienen obligados a depositar previamente las basuras en
el correspondiente lugar, en recipientes adecuados y en el horario que se
determine.

ARTICULO 10.- Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacién la
Ley58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181
y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente la Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de octubre de 2023, entrard en vigor y serd
de aplicacién en todo el término municipal el dia 1 de enero de 2.024, en todo caso,
una vez se haya procedido a su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su
derogacion expresa.

En Sienes, a 18 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa,Maria del Sagrario Vazquez
Rodrigo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE DE LA ALCALDESA EN EL NUCLEO
AGREGADO DE VILLACORZA

4298

En sesion plenaria de caracter extraordinaria, celebrada por la Corporacién
municipal de Siglienza el dia 15 de diciembre de 2023, se dio cuenta al Pleno de la
resolucion de Alcaldia nimero 4433-2023, de nombramiento de la representante
personal de la Alcaldesa en el nlcleo agregado de Villacorza, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 122 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionaminto y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, cuyo texto literal se transcribe:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 122 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar como nuevo representante de la Alcaldesa en el nucleo
agregado de VILLACORZA, (municipio de Siglienza), a D. EMILIO MINO DIiAZ con DNI

SEGUNDO.- El nombrado como representante de la Alcaldia tendran el caracter de
autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales en dicho nucleo
agregado, en cuanto a representante de la Alcaldesa que lo nombro.

TERCERO.- Notificar personalmente la presente resolucién al designado, teniendo
efectividad dicho nombramiento desde el dia siguiente al de la notificacion de dicha
resolucion.

CUARTO.- Remitir la Resoluciéon de designacion al Boletin Oficial de la Provincia,
para su publicaciéon en el mismo; igualmente, publicar la Resolucién en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera
sesion que celebre.>>

En Siglienza a 18 de diciembre de 2023. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL EXTREMO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

4299

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
19 de Diciembre de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Solanillos del Extremo,19 de Diciembre de 2023. El Alcalde D. Julio Santos Letdn
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

4300

Este Ayuntamiento, en la sesién de Pleno celebrada el dia 18 de diciembre de 2023,
acordd aprobar con caracter inicial el Presupuesto de la Corporacién para el
ejercicio 2024; lo que da conformidad con lo dispuesto en art. 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico; disponiendo los interesados de plazo de quince
dias a contar desde la publicaciéon del presente anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia para estudio del expediente, accesible desde la sede electrénica y
presentacion de reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo sefalado sin que se hayan presentado reclamaciones,
o éstas hayan sido resueltas, el Presupuesto se entendera definitivamente
aprobado.

En Trillo, a 19 de diciembre de 2023; El Alcalde: Jorge Pefia Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

4301

SUMARIO

Aprobacién definitiva nueva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro
domiciliario de agua potable.

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de pleno adoptado en
sesion de fecha 24/10/2023 y publicado en la sede electrénica de este
Ayuntamiento con fecha 27/10/2023, en el BOP de Guadalajara nimero 204 de
fecha 27/10/2023 por el que se aprobd la nueva Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por suministro domiciliario de agua potable, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DOMICILIARIO DE
AGUA POTABLE

Articulo 1. Fundamento y objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.4.t) en relacién con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por el suministro de agua potable, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua potable a domicilio, que conlleva la utilizacién de la red
general de distribucion asi como las actividades derivadas de enganches a la red
general, colocaciéon, mantenimiento y actividades analogas, conforme a lo
establecido en el articulo 26.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases de Régimen Local.
Articulo 3. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas asi como las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los servicios de
suministro de agua potable.

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o Entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria

La cuantia de la tasa reguladora en esta Ordenanza sera fijada por las tarifas
contenidas en los apartados siguientes:

Tarifas:

A) VIVIENDAS

Cuota fija anual: 19 £.

Cuota variable por m3 de agua consumida al afo:

e De0a50m3:0,90 €.
e De 50,0000001 a 100 m3: 0,95 €.
e De 100,0000001 en adelante: 1,15 €.

B) LOCALES COMERCIALES, FABRICAS Y TALLERES
Cuota fija anual: 19 €.
Cuota variable por m3 de agua consumida al afio:

e De 0a50m3: 0,90 €.
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Al

e De 50,0000001 a 100 m3: 0,95 £.
e De 100,0000001 en adelante: 1,15 €.

C) Los derechos de enganche se establecen en: 200 £.
Articulo 6. Devengo

El devengo nace en el momento que se inicia la prestacién del servicio sujeto a
gravamen, entendiéndose iniciado:

1. Desde la fecha de presentacion de la solicitud de suministro, si el sujeto pasivo la
formulase expresamente.

2. Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de la
presente regulacion.

Articulo 7. Normas de gestion

El cobro de la tasa se hara mediante lista cobratoria, por recibos tributarios, en el
periodo de cobranza que el ayuntamiento determine, exponiéndose dicha lista
cobratoria por el plazo de veinte dias habiles en lugares y medios previstos por la
legislacion, a efectos de reclamaciones por los interesados.

En el supuesto de derechos de conexion, el contribuyente formulara la oportuna
solicitud y los servicios tributarios de este ayuntamiento, una vez concedida
aquella, practicaran la liquidaciéon que proceda, que sera notificada para el ingreso
directo en la forma y plazos que sefalan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 8. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y demas normativa aplicable.

Articulo 9. Legislacién aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; y resto de
legislacion aplicable.

Disposicién final

La presente ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este ayuntamiento en
sesidn extraordinaria celebrada el 24 de octubre de 2023, entrara en vigor en el
mismo dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de
aplicacion a partir del mismo dia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
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modificacién o su derogacién expresa.
Disposicion derogatoria

Desde la fecha de aplicacién de esta Ordenanza Fiscal, se entendera derogada la
Ordenanza fiscal aprobada en sesidn extraordinaria y urgente de fecha 8 de
noviembre de 2017, publicada en el BOP n2.10 de fecha 15 de enero de 2018.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Valdeavellano, a 19 de diciembre de 2023. El Alcalde, Fernando Ruiz Calvo.

cve20230241 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: jueves, 21 de Diciembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

MODIFICACION DE CREDITOS N 05/2023 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR

4303

Acuerdo del Pleno de fecha 16/11/2023 del Ayuntamiento de Yunquera de Henares
por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.
2 05/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente 1338, de Suplemento de Crédito 05/2023 publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara nimero 221 de fecha 21 de Noviembre de 2023,

fit
Al

financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

queda elevado a definitivo, en los términos que constan a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Suplemento de crédito n® 05/2023:

Altas aplicaciones de gastos:

Créditos iniciales
Progr. Econ. Descripcion + mod|ﬁ;aC|ones Suplemento de crédito
anteriores

338 22600 Derechos de Autor 6.000,00 € 50.000,00 €

338 22100 Energia Electrica 6.000,00 € 60.000,00 €

338 212 Edificios y otras construcciones 12.000,00 € 70.000,00 €

334 22699 Otros Gastos Diversos 3.000,00 € 35.000,00 €

338 203 Arrendamiento deyn:;mt;ijre\aria, instalaciones 1.000,00 £ 5.000,00 €

3423 22100 Energia Eléctrica 20.000,00 € 40.000,00 €

943 46300 Aportacién Vega del Henares 272.000,00 € 25.000,00 €

320 632 Edificios y otras Construcciones 1.000,00 € 40.000,00 €
3423 632 Edificios y otras construcciones 500,00 € 11.000,00 €

221 16204 Accién Social 10.000,00 € 5.000,00 €

231 131 Laboral Temporal 134.000,00 € 30.000,00 €
3321 13000 Retribuciones Bésicas 54.500,00 € 5.000,00 €

932 22708 |Servicios Recaudacién a favor de la entidad 160.000,00 € 70.000,00 €

920 22699 Otros Gastos Diversos 10.000,00 € 25.000,00 €

920 632 | Edificios y otras construcciones. Reposicion 0,00 € 19.000,00 €

341 48004 Subvenciones Entidades Deportivas 40.000,00 € 10.000,00 €

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 500.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Fuente de Financiacién: Remanente liquido de Tesoreria

Partida

| Descripcion

Importe
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| 87000 | Remanente liquido de Tesoreria | 500.000,00 € |

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses contados a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, o bien, recurso potestativo de reposicién ante el Pleno
de la Corporacidn, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 52.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril

En Yunquera de Henares, a 18 de diciembre de 2023. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.

cve20230241 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: jueves, 21 de Diciembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

CALENDARIO FISCAL TRIBUTOS DEL EJERCICIO 2024

4302

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas interesados, que se
ha aprobado el siguiente Calendario Fiscal correspondiente a los tributos de
caracter periddico del ejercicio de 2024:

A) Tributos de periodicidad anual:
-Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica: del 25 de marzo al 27 de mayo.

-Tasa Ocupacion Subsuelo Terrenos de Uso Publico Local: del 08 de mayo al 10 de
julio.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana: del 3 de junio al 4 de
septiembre.

-Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica: del 3 de junio al 4 de
septiembre.

-lImpuesto sobre Actividades Econdmicas: del 20 de septiembre al 20 de noviembre.

-Tasa por Entrada de Vehiculos a través de aceras y Reserva de via publica para
aparcamiento exclusivo (vado): del 21 de octubre al 23 de diciembre.

B) Tributos de periodicidad semestral:
-Tasa por Recogida de Basura (12 Semestre 2024): del 3 de abril al 5 de junio.

- Tasa por Recogida de Basura (29 Semestre 2024): del 21 de octubre al 23 de
diciembre.

-Tasa Suministro de Agua (22 Semestre 2023): del 3 de abril al 5 de junio.

-Tasa Suministro de Agua (12 Semestre 2024): del 21 de octubre al 23 de
diciembre.

Asimismo se comunica que los padrones fiscales referidos a los tributos que se han
relacionado quedaran expuestos al publico en las Oficinas Municipales, Plaza Mayor
1, Yunquera de Henares, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes,
QUINCE (15) DIAS antes que se inicien los respectivos periodos de cobro y por el
plazo de un mes, a fin de que los interesados puedan examinarlo y formular las
alegaciones que estimen oportunas.
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El pago se podra efectuar:

a. Los recibos no domiciliados, previa presentaciéon de los documentos de
ingreso que se remitiran al domicilio de cada contribuyente, en cualquiera de
las oficinas de las entidades colaboradoras con la recaudacion que estan
relacionadas en los recibos del tributo: CAJA RURAL DE CASTILLA LA MANCHA,
IBERCAJA O LA CAIXA o a través de internet en la web
https://pagotributos.yunqueradehenares.com.

b. Los recibos domiciliados seran cargados en la cuenta bancaria de cada
contribuyente.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente, se
iniciara el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia del recargo
correspondiente y, en su caso, los intereses de demora y costas que procedan, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
gjercicio referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia en que termina la exposicién publica.

En Yunquera de Henares, a 17 de diciembre de 2023. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO REY

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2024

4304

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 15 de
diciembre de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://altorey.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Hiendelaencina, a 19 de diciembre de 2023. El Presidente. Fdo. Mariano
Escribano Gismera.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. CUEVAS LABRADAS

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL

4307

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la
entidad, de fecha 14 de octubre de 2023, sobre la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal requladora de la tasa del cementerio municipal de Cuevas Labradas, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION DE LA TASA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE CUEVAS LABRADAS.
ARTICULO 62.- CUOTA TRIBUTARIA.

Epigrafe 12.- Enterramientos de personas empadronadas en la localidad de Cuevas
Labradas, con una antigiiedad minima de un afo a la fecha de la solicitud.

a) Sepulturas temporales 200,00 euros
b) Sepulturas perpetuas, fosas de un cuerpo 600,00 euros
) Sepulturas perpetuas, fosas de tres cuerpos 1.200,00 euros
d) Sepulturas perpetuas, nichos 600,00 euros
e) Sepultura columbario 300,00 euros

Epigrafe 29.- Resto de enterramientos.

a) Sepulturas temporales 300,00 euros
b) Sepulturas perpetuas, fosas de un cuerpo 900,00 euros
) Sepulturas perpetuas, fosas de tres cuerpos 1.800,00 euros
d) Sepulturas perpetuas, nichos 900,00 euros
e) Sepultura columbario 450,00 euros

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, y en su caso las modificaciones, entraran en vigor en el
momento de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzaran a
aplicarse a partir del 1 de enero siguiente, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Castilla-La Mancha con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

En Cuevas Labradas, a 15 de diciembre de 2023. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: Severino
Victor Sanz Escalera.

cve20230241 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: jueves, 21 de Diciembre de 2023
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T..M. LEBRANCON

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL

4305

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la
entidad, de fecha 14 de octubre de 2023, sobre la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa del cementerio municipal de Lebrancén, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION DE LA TASA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LEBRANCON
ARTICULO 62.- CUOTA TRIBUTARIA.

Epigrafe 12.- Enterramientos de personas empadronadas en la localidad de
Lebrancdn, con una antigiiedad minima de un afo a la fecha de la solicitud.

a) Sepulturas temporales 200,00 euros
b) Sepulturas perpetuas, fosas de un cuerpo 600,00 euros
) Sepulturas perpetuas, fosas de tres cuerpos 1.200,00 euros
d) Sepulturas perpetuas, nichos 600,00 euros
e) Sepultura columbario 300,00 euros

Epigrafe 29.- Resto de enterramientos.

a) Sepulturas temporales 300,00 euros
b) Sepulturas perpetuas, fosas de un cuerpo 900,00 euros
) Sepulturas perpetuas, fosas de tres cuerpos 1.800,00 euros
d) Sepulturas perpetuas, nichos 900,00 euros
e) Sepultura columbario 450,00 euros

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, y en su caso las modificaciones, entraran en vigor en el
momento de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzaran a
aplicarse a partir del 1 de enero siguiente, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Castilla-La Mancha con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Lebrancén, a 15 de diciembre de 2023. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: José Gdmez
Navarro.

cve20230241 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 241 fecha: jueves, 21 de Diciembre de 2023
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. TORETE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL

4306

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la
entidad, de fecha 14 de octubre de 2023, sobre la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa del cementerio municipal de Torete, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION DE LA TASA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE TORETE.
ARTICULO 62.- CUOTA TRIBUTARIA.

Epigrafe 12.- Enterramientos de personas empadronadas en la localidad de Torete,
con una antigliedad minima de un afio a la fecha de la solicitud.

a) Sepulturas temporales 200,00 euros
b) Sepulturas perpetuas, fosas de un cuerpo 600,00 euros
) Sepulturas perpetuas, fosas de tres cuerpos 1.200,00 euros
d) Sepulturas perpetuas, nichos 600,00 euros
e) Sepultura columbario 300,00 euros

Epigrafe 29.- Resto de enterramientos.

a) Sepulturas temporales 300,00 euros
b) Sepulturas perpetuas, fosas de un cuerpo 900,00 euros
) Sepulturas perpetuas, fosas de tres cuerpos 1.800,00 euros
d) Sepulturas perpetuas, nichos 900,00 euros
e) Sepultura columbario 450,00 euros

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, y en su caso las modificaciones, entraran en vigor en el
momento de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzaran a
aplicarse a partir del 1 de enero siguiente, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Castilla-La Mancha con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Torete, a 15 de diciembre de 2023. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: German Martinez
Abad
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