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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL
DE NINAS Y NINOS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO: PLAN
CORRESPONSABLES 2022

2965

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jdvenes de hasta 16 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a. La modalidad de contratacién no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencidn de la entidad.

b. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiaciéon a través del Plan
Corresponsables”.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnica/o Superior en Educacidn Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
o Técnica/o Superior en Integracion social.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre

o Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulacién se acreditara mediante copia compulsada del
correspondiente titulo)

f. El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que relunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaradn en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://alcoroches.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
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Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serda el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://alcoroches.sedelectronica.es], se sefialara un plazo
de 5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://alcoroches.sedelectronica.es]

SEXTA. Comision de seleccidn

La valoracién se realizard en funcion de los méritos y las puntuaciones que constan
en las presentes Bases. Dicha puntuacion sera valorada y baremada por Secretaria
que tendra las siguientes competencias:

e Examinar las solicitudes y elaborar las lista provisional de admitidos y
excluidos. Resolver las reclamaciones que se pudiesen presentar y elaborar la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

e Baremar la documentacion presentada por los aspirantes, elaborar la lista
provisional por orden de puntuacién por cada una de las especialidades.
Resolver cualquier duda que se produzca como consecuencia de la aplicacion
del procedimiento de baremacidn, interpretar las incidencias, controversias y
reclamaciones que se puedan producir y elaborar la lista definitiva por orden
de puntuacion.

 Dar cuenta de todo el proceso al Pleno de la Corporacién.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se computard la |2 puntos
acreditada como requisito para participar en la convocatoria)
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e Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

e Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

e Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
 Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
e Técnica/o Superior en Integracion social.

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

e Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.

b) Experiencia: hasta un méximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Plblica en puestos de trabajo que|1 punto por afio o fraccién
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada |superior a 6 meses, hasta un
méaximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el 0,5 puntos por afo o fraccion
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa privada  |superior a 6 meses, hasta un
maximo de 10 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados
en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se
acompafara la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo establecido en
la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado. (Letra V).

Las mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género.

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que reldna dicha condiciéon se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados a
continuacién.
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OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato.

Concluida la baremacidn, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros Ilamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista

Tendrd preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditaciéon mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesién e informe de vida laboral en ambos casos)

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
gue se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
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personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.Alcoroches, a 16
de septiembre de 2022. El Alcale, José Antonio Lozano Garcia.
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES PARA MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE CON
CARACTER TEMPORAL, Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:
En domicilio: en C/ letra ne piso
Codigo Postal Localidad Provincia

Correo electrdnico a efectos de notificaciones de esta Administracién:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacion que posee:

Fecha de expedicién del Titulo: Centro de expedicién:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE Y PROPUESTA DE BAREMACION
(consignar los puntos totales segln las bases)

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
acceder a la presente convocatoria.

Ayuntamiento, a de del afio 2022.

Firma,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: C/ n2 piso letra
Codigo Postal Localidad Provincia

Correo electrdnico a efectos de notificaciones de esta Administracién:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacion Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtencién de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el supuesto de
contratacion.

Localidad a a de de 2022.

Firma,

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO

2966

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria 5/2022 celebrada el dia
12/09/2022, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
Reguladora de Ayudas para la Realizacién de Estudios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://almoguera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Almoguera a 19 de septiembre de 2022. El Alcalde Presidente Don Luis Padrino
Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILFORTE

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

2967

D. Juan Antonio Embid Calvo, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de DIEZ dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
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recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://castilforte.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Castilforte, a 15 de Septiembre de 2022. El Alcalde, Fdo; Juan Antonio Embid
Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE DE SEIS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

2968

A la vista del expediente tramitado para la provisiéon en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de seis plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de
Administracion Especial (Escala Basica), Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Subgrupo C1; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 9 de
septiembre de 2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen
dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas,
cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicion libre seis plazas de Policia Local, clasificadas en la Escala de
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Administracién Especial (Escala Basica), Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacidn
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos/as a la realizacidn del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola.

b. Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

c. Estatura:Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60
metros, las mujeres.

d. Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial
que acredite la homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello. A efectos de equivalencias
con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la
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Orden del Ministerio de Educaciéon 1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

e. Habilitacion: No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B, y de la clase
Ao A2.

g. Capacidad: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccién hasta el momento del nombramiento.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes
que ostenten la condicion de funcionarios/as de los Cuerpos de Policia Local.

3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacién de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizard por
via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica
haciendo uso del servicio de tramitacién electrénica disponible en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara
https://guadalajara.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcidn on line.
Para entrar en la sede serd necesario identificarse mediante la plataforma de
identificacién, pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de
sus modalidades u otros medios admitidos. La presentaciéon por esta via
permitira lo siguiente:

1. -Incorporacién del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos
Sus campos.
2. -Anexar la documentacion que proceda en su solicitud.
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3. -Anexar la justificacion del pago electrénico de las tasas que deberan
ser abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo
381).

4. -El registro electrénico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcidon». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podrad descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 16,49 euros. Esta
tasa sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del
impreso de autoliquidacion (modelo 381) que puede descargarse y
cumplimentarse a través de la web:
https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliguidaciones/
tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccién telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizarda a través de la direccién
https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago
por via electrdnica, pero se realiza la presentacion telematica, el interesado
debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a
su solicitud para su presentacién electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacién en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la secciéon de Personal del
catalogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (16,49 euros) se podra
realizar igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado
3.1.3, o en su defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacién
del modelo 381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que
valide el pago (mediante certificacidén mecanica o en su defecto, firma y sello
en el lugar reservado a esos efectos), quedando uno de ellos en poder de la
Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la aspirante con los otros dos
ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de solicitud de
participacién en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompafada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de Informacién y
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Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

3.3.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacién de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.6.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

3.8.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
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pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- So6lo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
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la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera:

* Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.

 Secretario/a: El/la de la corporacién o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracion General perteneciente al Subgrupo Al, que actuara con
voz y sin voto.

e Vocales:

o Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

o El Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Guadalajara o
funcionario/a que designe.

o Un/a funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el érgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los/as vocales, que suplirdn a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente del Tribunal podra designar asesores/as para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién
de las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente y
secretario/s o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
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igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
gue desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidén de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de oposicidn y constara de dos fases:

a. Oposicion
b. Curso selectivo

7.2.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposiciéon constard de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

obligatorias y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

7.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las
condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su
calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las
pruebas establecidas (Anexo |). Previamente a la celebracién de estas, cada
aspirante deberd presentar un certificado médico, expedido con una
antelacion no superior a treinta dias habiles en relaciéon con la fecha de
realizaciéon de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta
capacitado para realizarlas, en el que se debera realizar la expresa referencia
de que el aspirante esta capacitado para realizar el cuadro de pruebas
establecido en el Anexo | de la presente convocatoria. Los aspirantes que no
aporten el certificado o que lo aportaran sin constancia expresa de la
circunstancia, no podran realizar esta primera prueba, quedando eliminados.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o
parto, debidamente acreditados, podran realizar las demads pruebas de la fase
de oposicion, quedando condicionada la superacién de la citada fase de
oposicidn, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisicas,
que deberdn de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de la documentaciéon prevista en la base 10.1 de la
convocatoria.

7.2.2. Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistira en la contestacion
por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, propuesto por el tribunal calificador de
entre las materias que figuran en el programa de la convocatoria (Anexo Il).
Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion. El nimero de preguntas serd de noventa, y el tiempo para la
realizacién de la prueba serd de setenta y cinco minutos. Se calificarad de cero
a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superar la prueba.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y
especial) no podra ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta
por ciento del total. El nUmero de preguntas relativas a los temas 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24 y 25 no podra superar el diez por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacién de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendrd
caracter de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
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entendiéndose resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso
selectivo.

7.2.3. Tercera Prueba: Aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este
caracter, asi como dos test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de
las personas aspirantes para el desempefio de las funciones de su categoria.
Constara de las siguientes pruebas, a realizar en el orden que se cita:

- 7.2.3.1.- Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se
valorara la capacidad verbal, numérica y espacial, atencién-percepcion,
comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencidn
discriminativa, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

Esta prueba se evaluara con un cuadernillo de preguntas que engloba
las distintas escalas, todas ellas con 4 alternativas de respuesta entre
las que so6lo una es la correcta. El tiempo de aplicacién serd el que
determine el Tribunal con el equipo asesor, y se comunicara a los
opositores previamente al inicio de la prueba. Las preguntas erréneas
no restan.

La puntuacidn directa en estas pruebas se calcularad bajo la siguiente
formula:

Puntuacion Directa = n? de aciertos.

Una vez calculadas las puntuaciones directas de las pruebas, se
compararan con la distribucién normal del baremo de personal de
cuerpos de seguridad existente, otorgando una puntuacion normalizada
a cada candidato en el global de la prueba (suma de las subescalas,
escala de Inteligencia General).

Esta puntuacion normalizada se valorara otorgando el APTO a una
candidatura cuando ésta sea igual o superior a la puntuacion S,,.

- 7.2.3.2.- Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales,
capacidad de adaptacién a las normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una
serie de afirmaciones que hacen alusibn a las diferentes
competencias/rasgos a evaluar, dando como resultado el rango en el
gue se encuentra la persona evaluada dentro de cada competencia. Se
calculara, como en la ocasién anterior, la S en la que se encuentra la PD
de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado.

En el test de personalidad/competencias se evaluaran los siguientes
rasgos y/o competencias debiendo encontrarse dentro de una S;;:
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CONTROL Y ESTABILIDAD

Desajuste
Tolerancia al Estrés
Autoconcepto

ADAPTACION AL EQUIPO

Inteligencia Social
Adaptacién a los cambios
Trabajo en Equipo

CAPACIDAD DE TRABAJO

Autoexigencia profesional
Dinamismo y actividad
Tesén y Constancia

ACEPTACION DE LAS NORMAS

Tolerancia y flexibilidad
Disponibilidad
Integracion Social

Si NO se superase en alguna de las escalas la puntuaciéon S fijada, se
evaluaria el global de la dimensién. Si las demas escalas de la misma
dimension se encontrasen en niveles por encima del nivel requerido, se
valoraria favorablemente la candidatura en caso de que la media de
todas las escalas fuese mayor a esa puntuacion.

Se considera NO APTA la candidatura si existieran mas de 6 escalas por
debajo de la puntuacién sefialada.

7.2.3.3.- Entrevista personal.- En la entrevista personal se realizaran las
preguntas para valorar los aspectos relevantes para el perfil a fin de
evaluar aquellas escalas que se encuentren por debajo de la puntuaciéon
solicitada para poder comprobar su posible validaciéon. Estas
candidaturas se categorizaran como VALORABLES en los resultados.

La entrevista tendra el caracter de profesional y personal, y la finalidad
de comprobar la idoneidad de cada aspirante tomando como referencia
factores que tienen incidencia directa en la funcién policial a
desarrollar. Serd realizada por al menos una persona integrante del
tribunal calificador y con el asesoramiento de los especialistas que se
estimen necesarios. Las cuestiones que se planteen por el tribunal irdn
encaminadas a determinar la idoneidad de las personas aspirantes para
el desarrollo futuro de las funciones policiales.

La entrevista se evaluara atendiendo a los resultados y conclusiones
obtenidos exclusivamente durante su transcurso, sin perjuicio de que a
efectos de lograr la mayor utilidad de la misma, se puedan utilizar los
resultados del test de personalidad y capacidades realizado
previamente, de modo que sirvan como informacién complementaria.
En ningln caso la evaluacién del resultado de la entrevista vendra
condicionada o vinculada de modo exclusivo a las pruebas de
personalidad, ya que constituyen un elemento previo para que el
Tribunal pueda orientar, si lo estima conveniente, el contenido de esta.

La prueba en su totalidad se calificara como apto o no apto.

7.2.4. Cuarta Prueba: Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el
cumplimiento de las condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones
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médicas (anexo lll). Se calificara de apto o no apto.

La realizacién de la prueba implica el consentimiento de las personas
aspirantes para que los resultados del reconocimiento médico sean puestos a
disposicién del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de
fundamento para la evaluacién y calificacién de la misma.

Independientemente de la finalidad del reconocimiento médico descrito, a los
y las aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo,
andlisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para
detectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o psicotrdpicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos analisis.

Si el personal interesado se negara a someterse a la realizacién de dichos
analisis, el Tribunal durante la fase de oposicién, previa audiencia de la
persona interesada, acordaran su exclusion del proceso.

7.3.- El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “O” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 3 de
diciembre de 2021 de la Direccidn General de la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2022, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “P", y asi sucesivamente.

7.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria. En ningln caso se considerara
como justificacién al efecto la coincidencia de la celebracién de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion con la de cualesquiera otras en las que el/la
opositor/a esté participando.

7.5.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.6.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.7.- A la finalizacion de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
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publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccion esté sujeta a normas
deontologicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba. Entre la
conclusién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberda transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.11.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefo normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas deberdn indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
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conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- La primera prueba de la oposicion se calificara como apto o no apto, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan la calificacion de aptos.

8.2.- La segunda prueba de la oposicidon sera calificada de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
cinco puntos. Para aprobar, y obtener la calificacion minima de cinco puntos para
superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas
acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mdas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.3.- La tercera prueba se calificara como apto o no apto, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan la calificaciéon de aptos.

8.4- En la cuarta prueba se calificarda como apto o no apto, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan la calificaciéon de aptos.

8.5.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendrd determinada por la segunda prueba, el test de
conocimientos. En caso de empate, se aplicara el orden de actuacion de los
aspirantes a que se refiere la base 7.3.

9. LISTA DE APROBADOS/AS

9.1.- Finalizada la fase de oposicidn del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano convocante la
propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario en
practicas y por consiguiente para la realizacion del curso selectivo, un nimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno
derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
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convocadas, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccion relacidn
complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento; asi
como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A.

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los/AS aspirantes veinte dias
habiles para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o

certificacién académica que acredite haber realizado los estudios necesarios

para la obtencién del correspondiente titulo. Aquellos aspirantes que aleguen

titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de citar la

disposicidn legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su

caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el érgano competente

del Ministerio de Educacién y Ciencia, o cualquier otro érgano de la

Administracién competente para ello.

Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A 6 A2 y B.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica.

e. Certificado de antecedentes penales.

f. Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos
aspirantes que ya ostentasen la condicion de funcionario/a de algun Cuerpo
de Policia Local.

(@]

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios/as de
carrera.

10.3.- Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal
condicién.

10.4.- Los/as aspirantes que superen la fase de oposicién del proceso selectivo, y
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acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados
funcionarios/as en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

11. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

11.1.- Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el/la aspirante ya
hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los derechos adquiridos
en el proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios de carrera
quienes no superen el curso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
casos, los implicados cesaran en su condicién de funcionarios/as en practicas previa
resolucién del érgano competente, dictada una vez que la Escuela de Proteccion
Ciudadana notifique la circunstancia que concurra al Ayuntamiento.

11.2.- La Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas homologara parte o
la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber
superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya
sea local, autonémica o estatal.

11.3.- El contenido del curso selectivo se ajustard a la adquisicién de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio
de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.

11.4.- Recibido el informe de la Escuela de Protecciéon Ciudadana, los
Ayuntamientos deberan proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el
plazo de 15 dias.

11.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

11.6.- Para adquirir la condicion de funcionario/a de carrera del Cuerpo de Policia
Local los Ayuntamientos exigiran a los aspirantes, ademas del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a. Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesién del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase
A, si no estuviera en posesién del mismo, desde el momento en que reuna los
requisitos necesarios para su obtencidén, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
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permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

12.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacién de Bolsa
de Trabajo.

13. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
PRUEBAS FiSICAS
1. Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para
las mujeres.

Ll =

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS
3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
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salida de pie 0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.
3.1.2. Ejecucidn

La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con crondémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un sélo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.

3.1.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicién

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado, pudiendo realizar la

salida de pie 0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.
3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.

Un s6lo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

cve20220180

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 180 fecha: miércoles, 21 de Septiembre de 2022
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SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS
3.3.1. Disposicién.

El aspirante se colocara ante la linea de referencia de un metro de larga y
0’05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos,
partiendo de parado, mirando hacia la zona de salto y sin pisar la linea. No se
admitiran zapatillas de clavos.

3.3.2. Ejecucidn

Efectuara un salto hacia delante para conseqguir la mayor distancia desde la
linea de referencia. Podra mover los brazos y flexionar el tronco y las rodillas.
La salida del foso se efectuara por delante de la zona de caida.

3.3.3. Medicion

Se efectuard desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima
huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.
Puede realizar tres intentos.
3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la
impulsidn.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de
los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto cuando el aspirante abandona la zona de caida de una forma
diferente a la descrita en la ejecucién.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL
3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos desde una marca de referencia y mirando hacia
la zona de lanzamiento, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
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detras de la cabeza. No se admitiran zapatillas de clavos.
3.4.2. Ejecucion

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion

Deberd ser manual. Se medira la distancia que va desde la parte de la linea
de referencia mas alejada del foso hasta la huella del balén préxima a la
citada linea.

3.4.4. Intentos

Tres intentos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Arrastrar los pies.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento asignada.
Superar o pisar la linea de referencia para el lanzamiento.
Realizar apoyo alternativo y no simultaneo de los pies.

3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas minimas

HOMBRES
PRUEBAS Hasta 133-45146-65

32 anosfanos |anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 90 9”3 |95
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4'00" [4'05"|4'10"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 ]1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 17,50
MUJERES

Hasta |33-45 |46-65
PRUEBAS 32 aflos|afios |afos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 J10”7 |11”0
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4740 |4°50°°|5°00"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kgs. ) (metros) 5,70 5,50 5,30




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO II
SEGUNDA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS
Programa
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de
la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificaciéon. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-Administrativo contra los
actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
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Publicas.

TEMA 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill:
Condiciones y requisitos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 15.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacién juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, Ia
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacién y participacion
ciudadana en el ambito local.

TEMA 17.- La Funciéon Publica Local y su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 18.- Historia de la ciudad de Guadalajara.

TEMA 19.- Organizacion del Municipio de Guadalajara. Aspectos sociales y
econdmicos. La Poblacién. El término Municipal. Caracteristicas y distribucién
territorial. Callejero.

TEMA 20.- Ordenanza General de Circulacién del Ayuntamiento de Guadalajara.

TEMA 21.- Ordenanza Reguladora de la Tenencia y Proteccidon de Animales del
Ayuntamiento de Guadalajara. Ordenanza Reguladora de los Festejos Taurinos
Populares del Ayuntamiento de Guadalajara.

TEMA 22.- Ordenanza de Medidas para Fomentar y Garantizar la Convivencia
Ciudadana en el Espacio Publico de Guadalajara.

TEMA 23.- Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante en el Término Municipal
de Guadalajara.
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TEMA 24.- Ordenanza Reguladora de las Terrazas y Otras Instalaciones Especiales
con Finalidad Lucrativa al Aire Libre Desarrollada por Establecimientos de
Restauracion y Hosteleria.

TEMA 25.- Ordenanza de Proteccion Contra la Contaminacion Acustica y Térmica del
Ayuntamiento de Guadalajara. Ordenanza de Limpieza Viaria, Estética e Higiene
Urbana de Guadalajara.

PARTE ESPECIAL

TEMA 26.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales
de Seqguridad.

TEMA 27.- La Ley de Coordinacidén de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 28.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 29.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 30.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién
del atestado policial en la legislacién vigente.

TEMA 31.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 32.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

TEMA 33.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotaciéon sexual y
corrupcién de menores.

TEMA 34.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccién integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

TEMA 35.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

TEMA 36.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
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abiertos al publico.
TEMA 37.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 38.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la
salud publica.

TEMA 39.- Delitos contra la Administracién Pdblica. Delitos relativos a la ordenacién
del territorio y el urbanismo. La proteccidn del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

TEMA 40.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desérdenes publicos.

TEMA 41.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacion.

TEMA 42.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 43.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 44.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cddigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

TEMA 45.- Normativa sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicaciéon. Administraciones Publicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideraciéon de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

TEMA 46.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direccién y marcha atras. Adelantamiento, parada vy
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 47.-. Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturdén y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializacion. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las seflales. Tipos y significado de las sefales de
circulacion y marcas viales.

TEMA 48.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por
puntos.

TEMA 49.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
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Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucidon de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

TEMA 50.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrdpicos, estimulantes u otras sustancias andlogas: investigacion y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

TEMA 51.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 52.- El Reglamento General de Conductores.
TEMA 53.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 54.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
pUblico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 55.- Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencias de
Castilla-La Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de
emergencias de ambito municipal.

TEMA 56.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 57.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de célculo. Férmulas
y funciones. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 58.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

TEMA 59.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La seguridad de la informacién.

TEMA 60.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencién de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos
laborales. Prevencién de riesgos laborales en seguridad vial.

ANEXO I
CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. TALLA: Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,60 mujeres.

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones policiales.
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3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
3.1. Ojo y Vision.

3.1.1. Agudeza visual con correccién inferior a los dos tercios de la
visién normal de ambos ojos.

3.1.2. Quebrantamiento radial.
3.1.3 Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio del Tribunal Medico, con el desarrollo del puesto de
trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Medico, dificulte el
desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presién
sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el
desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontdneo (en mas de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblores de
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cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacidn
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el
gjercicio de la funcién policial.

En Guadalajara, a 13 de septiembre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Tomas Baeza San Llorente.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

2969

A la vista del expediente tramitado para la provisidn en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicién y turno de promocidn interna, de una plaza de Intendente de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Guadalajara; encuadrada en la Escala de Administracién Especial (Escala Técnica),
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial Policia,
Subgrupo Al; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 9 de septiembre de
2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por
medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
INTENDENTE DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso-oposicién, una plaza de Intendente de Policia
Local, clasificada en la Escala de Administracion Especial (Escala Técnica),
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Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial Policia,
Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacidn
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola.

b. Titulacién: Estar en posesidon del titulo de Licenciado Universitario o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacién, o cualquier otro érgano de la Administracion competente para
ello.

c. Haber permanecido, al menos, durante dos afos, como funcionario de carrera
en la categoria de Inspector en el Ayuntamiento de Guadalajara.

d. No encontrarse en la situacién de segunda actividad.

e. No haber sido sancionado por la comisidon de falta grave o muy grave, salvo
que se hubiera obtenido la cancelacién de la sancién impuesta.

f. Habilitacion: No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién
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Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g. Estar en posesidn de los permisos de conduccién de las clases B, y de la clase
Ao A2.

h. Capacidad: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacidon de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizard por
via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica
haciendo uso del servicio de tramitacién electrénica disponible en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara
https://sedeelectronica.guadalajara.es/info.4 llevando a cabo la inscripcidn on
line. Para entrar en la sede serd necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades u otros medios admitidos. La presentacién por
esta via permitira lo siguiente:

1. Incorporacién del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos sus
campos.

2. Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

3. Anexar la justificaciéon del pago electrénico de las tasas que deberadn ser
abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo 381).

4. El registro electrénico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podra descargar el interesado.



https://sedeelectronica.guadalajara.es/info.4
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3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 16,50 euros. Esta
tasa sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del
impreso de autoliquidacion (modelo 381) que puede descargarse y
cumplimentarse a través de la web:
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-gestion-economica/autoliqui

daciones/tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizard a través de la direccidn
https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago
por via electrdnica, pero se realiza la presentaciéon telematica, el interesado
debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a
su solicitud para su presentacion electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccion de Personal del
catalogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (16,50 euros) se podra
realizar igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado
3.1.3, o en su defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacion
del modelo 381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que
valide el pago (mediante certificacidén mecanica o en su defecto, firma y sello
en el lugar reservado a esos efectos), quedando uno de ellos en poder de la
Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la aspirante con los otros dos
ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de solicitud de
participacién en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompanada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacién, en las Oficinas de Informacion vy
Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
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constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacidn de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrdnico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacién
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera:

 Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.
 Secretario/a: El/la de la corporacion o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracion General perteneciente al Subgrupo Al, que actuara con
voz y sin voto.
e Vocales:
o Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o El Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Guadalajara o
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funcionario/a que designe.

o Un/a funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el drgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los/as vocales, que suplirdn a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de
las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
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tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se efectuara por el turno de promocion interna,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién y constard de las siguientes
fases:

a. Oposicion
b. Concurso
c. Curso selectivo

7.2.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constara de las dos pruebas siguientes, todas ellas obligatorias
y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

7.2.1. Primera prueba: Prueba de conocimientos, que se dividird en dos partes
a celebrar en dos sesiones diferentes:

A. ) Desarrollo de temas. Consistird en responder por escrito a dos temas,
uno de la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar de
entre los que figuren en el temario de la convocatoria (Anexo I). Se
calificara de cero a diez puntos. La calificacién sera la resultante de la
media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de los temas.
El tiempo para su realizacién serd de una hora y media y para superarla
sera necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos y no
haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de tres
puntos.

B. ) Supuestos practicos. Consistente en resolver uno o varios casos
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practicos relacionados con las materias que figuren en el temario de la
convocatoria. Se calificara de cero a diez puntos. En este ejercicio se
valorara la ortografia y correccidn gramatical, la presentacion, la
coherencia interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de
sintesis e integraciéon de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los
conocimientos, la utilizacién del marco conceptual adecuado y el uso de
las normas y referencias actualizadas y adecuadas con hasta 7 puntos.
El tiempo para su realizacién sera de una hora y media y para superarla
serd necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Las dos partes de la prueba habran de ser leidas por la persona
aspirante en sesién publica, en la fecha que sefale el Tribunal,
pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias
para aclarar, o valorar el contenido de la exposiciéon de la persona
aspirante.

7.2.2. Segunda prueba: Prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de
este caracter, asi como dos test dirigidos a determinar las aptitudes y
actitudes de las personas aspirantes para el desempeio de las funciones de
su categoria.

A. ) Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la
capacidad verbal, numérica y espacial, atencién-percepcion,
comprensiéon de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa, resistencia a la fatiga intelectual, memoria visual.

Esta prueba se evaluarad con un cuadernillo de preguntas que engloba
las distintas escalas, todas ellas con 4 alternativas de respuesta entre
las que sb6lo una es la correcta. El tiempo de aplicacion sera el que
determine el Tribunal con el equipo asesor, y se comunicara a los
opositores previamente al inicio de la prueba. Las preguntas erréneas
no restan.

La puntuacion directa en estas pruebas se calcularad bajo la siguiente
formula:

Puntuacidn Directa = n2 de aciertos.

Una vez calculadas las puntuaciones directas de las pruebas, se
compararan con la distribucion normal del baremo de personal de
cuerpos de seguridad existente, otorgando una puntuacién normalizada
a cada candidato en el global de la prueba (suma de las subescalas,
escala de Inteligencia General).

Esta puntuaciéon normalizada se valorara otorgando el APTO a una
candidatura cuando ésta sea igual o superior a la puntuacion S,,.

B. ) Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos
como la estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades
interpersonales, capacidad de adaptacién a las normas, capacidad de
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afrontamiento al estrés, motivacién por el trabajo policial, capacidad de
liderazgo, organizacion, planificaciéon y toma de decisiones.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una
serie de afirmaciones que hacen alusibn a las diferentes
competencias/rasgos a evaluar, dando como resultado el rango en el
que se encuentra la persona evaluada dentro de cada competencia. Se
calculara, como en la ocasion anterior, la S en la que se encuentra la PD
de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado.

En el test de personalidad/competencias se evaluaran los siguientes
rasgos y/o competencias debiendo encontrarse dentro de una S;;:

CONTROL Y ESTABILIDAD

Desajuste
Tolerancia al Estrés
Autoconcepto

ADAPTACION AL EQUIPO

Inteligencia Social
Adaptacidn a los cambios
Trabajo en Equipo

CAPACIDAD DE TRABAJO

Autoexigencia profesional
Dinamismo y actividad
Tesén y Constancia

ACEPTACION DE LAS NORMAS

Tolerancia y flexibilidad
Disponibilidad
Integracién Social

Si NO se superase en alguna de las escalas la puntuaciéon S fijada, se
evaluaria el global de la dimensidn. Si las demas escalas de la misma
dimensidn se encontrasen en niveles por encima del nivel requerido, se
valoraria favorablemente la candidatura en caso de que la media de
todas las escalas fuese mayor a esa puntuacion.

Se considera NO APTA la candidatura si existieran mas de 6 escalas por
debajo de la puntuacidén sefialada.

. ) Entrevista personal: En la entrevista personal se realizaran las

preguntas para valorar los aspectos relevantes para el perfil a fin de
evaluar aquellas escalas que se encuentren por debajo de la puntuacién
solicitada para poder comprobar su posible validaciéon. Estas
candidaturas se categorizardn como VALORABLES en los resultados.

La prueba en su totalidad se calificara de apto o no apto.

7.3.- FASE DE CONCURSO.

De conformidad con el articulo 60 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre la
valoracién de los méritos no podra ser superior al 30% de la puntuacién maxima de
la fase de oposicidn. La valoracion de cada uno de los méritos no podra superar el
40% de la puntuacion de la fase de concurso. En la fase de concurso, la evaluacién
se efectuara conforme al siguiente baremo:
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1. ) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

a. Por cada aflo completo de antigliedad en la categoria de policia o
superior: 0,20 puntos.

b. Por cada afo completo de antigiedad prestado en otras fuerzas y
cuerpos de seguridad: 0,10 puntos

c. Por cada afo completo de antigliedad prestado en cualquier
Administracién Publica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2. ) Un maximo de dos puntos por cursos de formacion en el area de seguridad:

a. Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10
puntos por cada uno.

b. Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados
con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos
cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno;
superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.

c. Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial
como profesor: 0,50 puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21
horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

3. ) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a. ) Doctor o Master: 1 punto.

Licenciado o Grado: 0,90 puntos.
Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.
Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.
Técnico Superior: 0,50 puntos.

b. )
c.)
d.)
e. )

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
obtencion de otras de nivel superior.

4. ) Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como
consecuencia de actuaciones profesionales.

7.4.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “O” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 3 de
diciembre de 2021 de la Direccidn General de la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2022, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “P", y asi sucesivamente.

7.5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.6.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.
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7.7.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba. Entre la
conclusién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- . Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidon y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas deberdn indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tabléon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
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tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los
ejercicios de la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor
puntuacidn obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicion. De
persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes a
que se refiere la base 7.4.

8.2.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS/AS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacién, elevando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario en
practicas y por consiguiente para la realizacion del curso selectivo, un nimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho en lo que exceda del nUmero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, el érgano convocante requerira del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento; asi
como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
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nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS

10.1.- Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados prevista en el apartado
8.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el
procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exentos de
justificar las condiciones y demds requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y
demads circunstancias que consten en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

10.3.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas.
Esta situacion se mantendrd hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

11. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

11.1.- Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera sera preciso superar un
curso selectivo de la categoria de Intendente en la Escuela de Proteccién Ciudadana
de Castilla-La Mancha, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad
el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacién.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los derechos adquiridos
en el proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios de carrera
quienes no superen el curso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
casos, los implicados cesaran en su condicién de funcionarios/as en practicas previa
resolucién del érgano competente, dictada una vez que la Escuela de Proteccién
Ciudadana notifique la circunstancia que concurra al Ayuntamiento.

11.2.- La Consejeria de Presidencia y Administraciones Plblicas homologard parte o
la totalidad del curso selectivo a aquellos aspirantes que lo soliciten acreditando
haber superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de
Policia, ya sea local, autondmica o estatal.

11.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisiciéon de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo
de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Intendente.
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11.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La
Mancha, el Ayuntamiento procedera al nombramiento de funcionario o funcionaria
de carrera en el plazo de quince dias-

11.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en el proceso selectivo y en el curso selectivo.

11.6.- Para adquirir la condicidn de funcionario/a de carrera del Cuerpo de Policia
Local de Guadalajara el Ayuntamiento exigiran a las personas aspirantes, ademas
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes
condiciones:

a. ) Aceptaciéon del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. ) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. ) Aceptacién del compromiso de obtener el permiso de conduccidn de la clase
A, si no estuvieran en posesion del mismo, desde el momento en que retnan
los requisitos necesarios para su obtencién, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

12.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacion de Bolsa
de Trabajo.

13. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
PRIMERA PRUEBA: PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
Programa
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de
la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno. Competencias de la Junta de Castilla La Mancha.

TEMA 7.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificaciéon. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

TEMA 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local.

TEMA 10.- Los recursos administrativos. El recurso contencioso-Administrativo
contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracidn. Principios de la potestad
sancionadora.

TEMA 12.- La revisién de oficio de los actos administrativos. La responsabilidad




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

patrimonial de las Administraciones Plblicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos. Venta de bebidas alcohélicas a menores.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Urbanismo
y medio ambiente.

TEMA 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 16.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa IV:
Condiciones y requisitos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 17.- La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacién juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal.
Las Mancomunidades.

TEMA 18.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 19.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién de cada uno de ellos. Informacién y participacion
ciudadana en el ambito local.

TEMA 20.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario.

TEMA 21.- Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local.

TEMA 22.- Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local. Sistema de
responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 23.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Guadalajara. Especial
referencia a la Ordenanza de medidas para Fomentar y Garantizar la Convivencia
en el Espacio Publico de Guadalajara.

PARTE ESPECIAL

TEMA 24.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
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Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policias Autondmicas y Policias Locales. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 25.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 26.- El Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-
la Mancha. Otras érdenes de desarrollo del Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 27.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobaciéon del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 28.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
del atestado policial en la legislacién vigente.

TEMA 29.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 30.- Delito de homicidio y sus formas. Del aborto. Delito de lesiones. De las
lesiones al feto.

TEMA 31.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

TEMA 32.- Delito de torturas y otros contra la integridad moral. Delito de trata de
seres humanos.

TEMA 33.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales (l): De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afos.

TEMA 34.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales (Il): Del acoso sexual.
De los delitos de exhibicionismo y provocaciéon sexual. De los delitos relativos a la
prostitucién y a la explotacidn sexual y corrupcién de menores.

TEMA 35.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccién integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

TEMA 36.-. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacidn de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

TEMA 37- Las Falsedades en el ambito penal. Falsificacion de moneda y efectos
timbrados. Falsificacion de documentos publicos y privados. Falsificacion de
certificados.

TEMA 38.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (l): De los
hurtos. De los robos. De la extorsién. Del robo y hurto de uso de vehiculos.
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TEMA 39.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (ll): De la
usurpacion. De las defraudaciones. De los dafos.

TEMA 40- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico (lll): Delitos
relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores.

TEMA 41.- Delitos contra la salud publica.

TEMA 42.- Delitos contra la Administracién Plblica I: Prevaricaciéon y otros
comportamientos injustos. Abandono de destino y omision del deber de perseguir
delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio

TEMA 43.- Delitos contra la Administracion Publica Il: Infidelidad en la custodia de
documentos y violacion de secretos. Cohecho.

TEMA 44.- Delitos contra la Administracion Publica lll.- Trafico de Influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades
prohibidas a funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

TEMA 45.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desoérdenes publicos.

TEMA 46.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 47.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 48.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cddigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

TEMA 49.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Plblicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

TEMA 50.- Normas de comportamiento de la circulacidon (l). Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso.

TEMA 51.- Normas de comportamiento de la circulacion (ll). Cambios de direccién y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y
puentes levadizos; utilizaciéon de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 52.-. Normas de comportamiento de la circulacién (). Utilizacién de casco,
cinturén y restantes elementos de seguridad. Peatones. Circulaciéon de animales.
Comportamiento en casos de emergencia.

TEMA 53.- De la sefializacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato
de las sefiales. Tipos y significado de las sefiales de circulacién y marcas viales.
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TEMA 54.- Regulacién de las pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos
segun el Reglamento General de Circulacion.

TEMA 55.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Personas responsables. Medidas
provisionales y otras medidas.

TEMA 56.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Clases de procedimientos y recursos. El Tablon
Edictal de Sanciones de Trafico. Ejecuciéon de las sanciones. Prescripcion vy
caducidad.

TEMA 57.- La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacién y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

TEMA 58.- El Reglamento General de Conductores.
TEMA 59.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 60.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
pUblico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 61.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 62.- Deontologia Policial. Declaracién Universal de Derechos Humanos. El
Convenio Europeo para la Proteccién de Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del
Pueblo.

TEMA 63.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres (I). Regulacidén estatal.

TEMA 64.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres (ll). Regulacién de Castilla-
La Mancha.

TEMA 65.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 66.- El Mando Il. Planificacién. Organizacién, distribucién, ejecucién y control
del trabajo policial.

TEMA 67 .- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.
TEMA 68.- Relaciéon mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

TEMA 69.- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y
autoridad.
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TEMA 70.- Técnicas de direccion. El factor tiempo.

Guadalajara. 15 de septiembre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Tomas Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO

PARCELAS ENCIERROS POR EL CAMPO

2970

Teniéndose la intencién de celebrar en este municipio y conforme a la normativa
vigente, los encierros por el campo de esta localidad los dias 1 y 2 de octubre de
2022, se pone en conocimiento de todos los propietarios de fincas particulares de
los siguientes parajes:

o EL PALOMAR
EL HORCAJO

LOS FRAILES

LA CERRAJONA
PLANTIO TiO JUSTO

Por la presente se concede un plazo de cinco dias naturales para que, si algun
propietario quiere oponerse, presente reclamacion por escrito ante este
Ayuntamiento. En caso contrario se entendera que otorga la conformidad para la
celebracién de los encierros por el campo los dias sefialados.

En Heras de Ayuso, a 16 de septiembre del 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo:. Alvaro
Diaz Molina

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

APROBACION INICIAL MODIFICACION CREDITOS 2/2022

2971

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 8 de
septiembre de 2022, acordd la aprobacidn inicial del expediente nimero 2 de
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crédito extraordinario con financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://lupiana.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Lupiana a 12 de septiembre de 2022. La alcaldesa-presidente Blanca del Rio
Bafos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

APROBACION INICIAL MODIFICACION CREDITOS 3/2022

2972

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 8 de
septiembre de 2022, acordé la aprobacién inicial del expediente nimero 3 de
crédito extraordinario con financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://lupiana.sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Lupiana a 12 de septiembre de 2022. La alcaldesa-presidente Blanca del Rio
Banos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

APROBACION CUENTA GENERAL 2021

2973

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales, se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

En Lupiana a 19 de septiembre de 2022. La alcaldesa, Blanca del Rio Bafos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DE 2.022

2974

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta para el ejercicio 2.022, por falta de reclamaciones, comprensivo del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién y Plantilla de
Personal, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal 28.059,33 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 56.643,69 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 700,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 12.415,04 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 39.084,28 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 490,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 5.655,83 €
TOTAL 143.048,17 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos 23.006,54 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3.760,69 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 33.861,55 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 34.156,12 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 19.263,27 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 29.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL 143.048,17 €

PLANTILLA DE PERSONAL

Categoria profesional Puestos de trabajo Grupo
Funcionario Auxiliar administrativo C2
Personal Laboral Pedn limpieza viaria OAP
Personal Laboral Auxiliar ayuda a domicilio OAP
Personal laboral Plan de empleo OAP

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Olmeda de Cobeta, 19 de septiembre de 2022. El Alcalde: Juan Antonio Calvo Padin
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RENERA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

2975

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
13 de diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Renera a 19 de septiembre de 2022. El Alcalde. D. Emilio Boluda Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RENERA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO 01/2022

2976

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Renera por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 01/2022 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de Suplemento de crédito financiado mediante nuevos ingresos.
Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado mediante
nuevos ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 31-08-2022, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
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Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Renera a 19 de septiembre de 2022. El Alcalde, Emilio Boluda Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

CONVOCATORIA PLAZA ARQUITECTO

2977

En relacién a la convocatoria para cubrir una plaza de Arquitecto(Al), por el
procedimiento de oposicién en Régimen de Funcionario, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, cuyas bases fueron publicadas en el BOP n?
95 de fecha 18 de Mayo de 2022,

RESUELVO

Primero.- Modificar la composicién del Tribunal, que pasara a quedar de la siguiente
forma:

 Presidente: José Luis Condado Ayuso, Arquitecto Funcionario del Servicio de
Arquitectura y Urbanismo de Diputacién de Guadalajara.
o Presidente suplente: Felipe Seguin Osorio, Arquitecto Funcionario del servicio
de Arquitectura y Urbanismo de Diputacién de Guadalajara.
 Vocales: Titulares: Nuria Pérez Rojo, Arquitecta Funcionaria del Ayuntamiento
de Guadalajara.
o |Isabel Lépez de la Fuente Martinez, Secretaria-Interventora del SAM.
o Eduardo de las Penas Plana, Secretario-Interventor del SAM.
* Vocal suplente de los anteriores: Monica Lopez-Maya Sopefia, Secretaria-
Interventora del Ayt? de Valdenufio Fernandez y agrupados.
« Secretario Titular: José Manuel Garcia Roman, Secretario-Interventor del SAM.
o Secretario Suplente: José Javier Ruiz Ochaita, Secretario-Interventor del
SAM.

Segundo.-Publicar en el BOP la composicién del Tribunal mencionada en el punto
anterior, y la fecha y lugar para la celebracién del primer ejercicio, Tipo Test, que
tendra lugar el dia 4 de Octubre de 2022, a las 11,30 h en el Centro San José, de la
Diputacion de Guadalajara.

Uceda, a 12 de Septiembre de 2022.El Alcalde, Fdo. Fco. Javier Alonso Hernanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

CUENTA GENERAL 2021

2978

D. JOSE LUIS PALMERO FERNANDEZ, ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de
VALDEPENAS DE LA SIERRA (GUADALAJARA),

HAGO SABER:

Que se haya expuesta al publico en este Ayuntamiento, la CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO correspondiente al ejercicio de 2021, junto con sus justificantes y el
Informe de la Comisidn Especial de Cuentas, durante quince dias.

En el citado plazo mas se admitiran los reparos y observaciones que puedan
formularse por escrito, los cuales seran examinados de nuevo por la Comisidn
Especial de Cuentas, emitiendo nuevo Informe, antes de someterlas al Pleno de la
Corporacién para que sean examinadas y en su caso aprobadas, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Valdepefas de la Sierra, a 19 de septiembre de 2022, El Alcalde, José Luis
Palmero Fernandez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE COBRANZA VADOS
PERMANENTES ANO 2022

2979

Aprobadas las matriculas de contribuyentes relativas a la tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y por reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos y carga y descarga de mercancias correspondiente a
2022, quedan expuestas al publico en las oficinas de este Ayuntamiento para
examen y reclamaciones por parte de los legitimados interesados durante el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La exposicién al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con las liquidaciones tributarias recurso de reposicién ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicién al publico.

Simultdneamente se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas
interesados que a partir del préximo dia 20 de octubre de 2022 y hasta el 20 de
diciembre de 2022, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003 y en los
articulos 11 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién.

Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Caixabank, S.A,
Ibercaja Banco S.A o Banco Santander S.A.

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario
se exigiran las deudas por el procedimiento de apremio, con los recargos
establecidos en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, intereses de demora y
gastos de procedimiento que correspondan.

En Yebes, a 15 de septiembre de 2022. El Alcalde, José Miguel Cocera Mayor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL 2021

2980

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
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por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://zoritadeloscanes.sedelectronica.es].

En Zorita de los Canes a 16 de Septiembre de 2022. El Alcalde-Presidente D. José
Andrés Nadador Corral

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE CUBILLEJO DE LA SIERRA

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2022

2981

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2022, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 50.501,00
4 Transferencias Corrientes. 0,00
5 Ingresos Patrimoniales. 102.032,50
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 36.100,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 188.633,50
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 12.931,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 64.678,50
3 Gastos Financieros. 700,00
4 Transferencias Corrientes. 0,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 55.000,00
7 Transferencias de Capital. 55.324,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 188.633,50
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:Secretaria Intervencion: 1 plaza en agrupacion.
Personal Laboral Temporal: 1 plaza (Plan de Empleo)

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Cubillejo de la Sierra a 31 de agosto de 2022.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Luis
Miguel Lépez Lépez
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