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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL  DE GUADALAJARA.  SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL  Y
EMPLEO

ACUERDO  DE  13  DE  MAYO  DE  2025  DE  JUNTA  DE  GOBIERNO  DE
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA DESARROLLO Y REALIZACIÓN
DE ACTIVIDADES POR ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

1535

BDNS (Identif.): 833297

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de  Subvenciones  (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).  Éste
también podrá consultarse, así como descargar formularios y anexos en el enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales

Primero. Beneficiarios:

Podrán acogerse a las subvenciones de la presente convocatoria, Asociaciones de
mujeres, Asociaciones de amas de casa, Hermandades de mujeres o Asociaciones
para la promoción de la mujer  de municipios de la provincia de hasta 20.000
habitantes,  legalmente  constituidas  e  inscritas  en  el  correspondiente  registro
oficial. A estos efectos, no podrán ser beneficiarias asociaciones de otra naturaleza,
aunque tengan una sección de la mujer, que entre sus fines figure como objetivo la
eliminación de cualquier tipo de discriminación hacia las mujeres o que programen
actividades con esta finalidad.

Deberán,  además,  tener  personalidad jurídica propia,  capacidad de obrar  y  no
encontrarse incursas en los supuestos contemplados en los apartados 2 y 3 del
artículo 13 de la LGS y en el artículo 21 del Reglamento de la LGS.

Habrán  de  hallarse  al  corriente  de  sus  obligaciones  tributarias  y  frente  a  la
Seguridad Social y no ser deudor por resolución de procedencia de reintegro, así
como  estar  al  corriente  de  sus  obligaciones  con  la  Diputación  Provincial  de
Guadalajara.

Segundo. Objeto:

Es objeto de la Convocatoria regular la concesión de ayudas para la realización de
actividades que estén desarrollando o vayan a llevar a cabo las Asociaciones de
Mujeres  de  los  municipios  de  la  provincia  con  población  inferior  a  los  20.000
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habitantes. Se subvencionará una única actividad tanto en el caso de que se venga
ejecutando  con  anterioridad  a  la  fecha  de  publicación  de  esta  convocatoria
(siempre que su inicio haya sido posterior al 1 de enero de 2025), o que se trate de
una nueva propuesta.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación Provincial de Guadalajara
actualizada mediante aprobación inicial en sesión plenaria del 21 de febrero de
2025 y publicación, ya definitiva, en el BOP nº. 71, de fecha 11 de abril de 2025.

Cuarto. Cuantía:

El crédito total de la convocatoria es de 60.000,00 €.

La cuantía máxima a conceder para cada solicitud es de 2.000,00 €.

La concesión se efectuará en régimen de concurrencia competitiva, efectuándose
prorrateo del  importe global  máximo destinado a estas subvenciones entre los
beneficiarios de la ayuda, de conformidad con el artículo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, no siendo de aplicación establecer
orden de prelación. Así mismo, en el supuesto de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender al número de solicitudes admitidas una
vez finalizado el plazo de presentación, se podrá aplicar lo establecido en el artículo
55 del RLGS.

Quinto. Gastos subvencionables:

Se subvencionará una única actividad, siempre que pueda encuadrarse en alguno
de los supuestos siguientes:

Actividades encaminadas a favorecer el  desarrollo personal y que tengan
como objetivo mejorar las capacidades físicas e intelectuales de las mujeres
de  nuestra  provincia.  Entre  ellas  podrían  incluirse  actividades  de  yoga,
pilates, relajación, gimnasia, aerobic…
Actividades  formativas  y/o  de  naturaleza  cultural  tales  como talleres  de
teatro, de coral, de manualidades, de dibujo, de pintura, de lectoescritura, de
fotografía, de nuevas tecnologías, de motricidad manual (ganchillo, bolillos,
macramé,…)…,  visitas  culturales,  a  monumentos,  excursiones  y/o  viajes,
salidas de senderismo,… siempre en el ámbito de la provincia de Guadalajara.
Actividades recreativas o cuyo objetivo sea la ocupación del tiempo de ocio y
que  fomenten  la  relación  entre  iguales  tales  como  asistencia  a
representaciones musicales, teatrales, entradas al cine, siempre dentro del
ámbito de la provincia de Guadalajara.

Solo  se  considerarán  subvencionables  aquellos  gastos  que  sean  estrictamente
necesarios para la realización de la actividad y respondan a la naturaleza y normal
desarrollo de la misma y, se realicen y abonen entre el 1 de enero y el 31 de
octubre de 2025.
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Sexto. Plazo de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir del día
siguiente al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el B.O.P.
de  Guadalajara.  La  presentación  fuera  del  plazo  establecido  será  causa  de
inadmisión de la solicitud del interesado.

Solo podrá presentarse una solicitud por entidad solicitante.

Séptimo. Otros datos:

Las  solicitudes  de  subvención  se  formalizarán  según  el  modelo  que  figura  en  el
Anexo I de la presente convocatoria y deberán dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputación Provincial de Guadalajara, debiendo presentarse de manera telemática a
través  de  la  Sede  Electrónica  de  Diputación,  mediante  el  procedimiento  de
Instancia  General.  También  se  podrá  presentar  la  solicitud,  en  los  restantes
registros  electrónicos  de  cualquiera  de  los  sujetos  a  los  que  se  refiere  el  artículo
2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las  Administraciones  Públicas.  En todos  los  casos,  para  ser  admitido  en la
convocatoria, el formulario de solicitud deberá ser grabado y enviado antes de la
finalización del plazo establecido.

Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podrán
localizarse en el siguiente enlace:

http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales.

En Guadalajara, a 19 de mayo de 2025, El Presidente de la Diputación Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL  DE GUADALAJARA.  SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL  Y
EMPLEO

ACUERDO DE 13 DE MAYO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA DESARROLLO Y REALIZACIÓN
DE ACTIVIDADES POR ASOCIACIONES DE MAYORES DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

1534

BDNS (Identif.): 833296

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de  Subvenciones  (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).  Éste
también podrá consultarse, así como descargar formularios y anexos en el enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales

Primero. Beneficiarios:

Podrán acogerse a las subvenciones de la presente convocatoria, Clubes, Hogares,
Asociaciones  de  Mayores,  Jubilados  y/o  Pensionistas  de  los  municipios  de  la
provincia de hasta 20.000 habitantes,  legalmente constituidas e inscritas en el
correspondiente  registro  oficial.  A  estos  efectos,  no  podrán  ser  beneficiarias
asociaciones de otra naturaleza, aunque tengan una sección del mayor, que entre
sus fines figure como objetivo la dinamización del colectivo de personas mayores o
que programen actividades con esta finalidad.

Deberán,  además,  tener  personalidad jurídica propia,  capacidad de obrar  y  no
encontrarse incursas en los supuestos contemplados en los apartados 2 y 3 del
artículo 13 de la LGS y en el artículo 21 del Reglamento de la LGS.

Habrán  de  hallarse  al  corriente  de  sus  obligaciones  tributarias  y  frente  a  la
Seguridad Social y no ser deudor por resolución de procedencia de reintegro, así
como  estar  al  corriente  de  sus  obligaciones  con  la  Diputación  Provincial  de
Guadalajara.

Segundo. Objeto:

Es objeto de la Convocatoria regular la concesión de ayudas para la realización de
actividades que estén desarrollando o vayan a llevar a cabo las Asociaciones de
Mayores de los  municipios  de la  provincia  con población inferior  a  los  20.000
habitantes. Se subvencionará una única actividad tanto en el caso de que se venga
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ejecutando  con  anterioridad  a  la  fecha  de  publicación  de  esta  convocatoria
(siempre que su inicio haya sido posterior al 1 de enero de 2025), o que se trate de
una nueva propuesta.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación Provincial de Guadalajara
actualizada mediante aprobación inicial en sesión plenaria del 21 de febrero de
2025 y publicación, ya definitiva, en el BOP nº. 71, de fecha 11 de abril de 2025.

Cuarto. Cuantía:

El crédito total de la convocatoria es de 60.000,00 €.

La cuantía máxima a conceder para cada solicitud es de 2.000,00 €.

La concesión se efectuará en régimen de concurrencia competitiva, efectuándose
prorrateo del  importe global  máximo destinado a estas subvenciones entre los
beneficiarios de la ayuda, de conformidad con el artículo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, no siendo de aplicación establecer
orden de prelación. Así mismo, en el supuesto de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender al número de solicitudes admitidas una
vez finalizado el plazo de presentación, se podrá aplicar lo establecido en el artículo
55 del RLGS.

Quinto. Gastos subvencionables:

Se subvencionará una única actividad, siempre que pueda encuadrarse en alguno
de los supuestos siguientes:

Actividades  encaminadas  a  favorecer  el  desarrollo  personal  y  el
envejecimiento activo y que tengan como objetivo mejorar las capacidades
físicas  e  intelectuales  de  los  mayores  de  nuestra  provincia.  Entre  ellas
podrían incluirse actividades de yoga, pilates, relajación, gimnasia, aerobic,
psicomotricidad, estimulación de la memoria, prevención de la incontinencia,
…
Actividades  formativas  y/o  de  naturaleza  cultural  tales  como talleres  de
teatro, de coral, de manualidades, de dibujo, de pintura, de fotografía, de
nuevas tecnologías, de motricidad manual (ganchillo, bolillos, macramé, …),
de lectoescritura, … y también visitas culturales tales como excursiones y/o
viajes  por  la  provincia,  visitas  a  monumentos,  salidas  de senderismo,  …
siempre en el ámbito de la provincia de Guadalajara.
Actividades recreativas o cuyo objetivo sea la ocupación del tiempo de ocio y
que  fomenten  la  relación  entre  iguales  tales  como  asistencia  a
representaciones  musicales,  entradas  al  cine,  actividades  de  intercambio
intergeneracional, … siempre en el ámbito de la provincia de Guadalajara.

Solo  se  considerarán  subvencionables  aquellos  gastos  que  sean  estrictamente
necesarios para la realización de la actividad y respondan a la naturaleza y normal
desarrollo de la misma y, se realicen y abonen entre el 1 de enero y el 31 de
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octubre de 2025.

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a partir del día
siguiente al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el B.O.P.
de  Guadalajara.  La  presentación  fuera  del  plazo  establecido  será  causa  de
inadmisión de la solicitud del interesado.

Solo podrá presentarse una solicitud por entidad solicitante.

Séptimo. Otros datos:

Las  solicitudes  de  subvención  se  formalizarán  según  el  modelo  que  figura  en  el
Anexo I de la presente convocatoria y deberán dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputación Provincial de Guadalajara, debiendo presentarse de manera telemática a
través  de  la  Sede  Electrónica  de  Diputación,  mediante  el  procedimiento  de
Instancia  General.  También  se  podrá  presentar  la  solicitud,  en  los  restantes
registros  electrónicos  de  cualquiera  de  los  sujetos  a  los  que  se  refiere  el  artículo
2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las  Administraciones  Públicas.  En todos  los  casos,  para  ser  admitido  en la
convocatoria, el formulario de solicitud deberá ser grabado y enviado antes de la
finalización del plazo establecido.

Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podrán
localizarse en el siguiente enlace:

http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales.

En Guadalajara, a 19 de mayo de 2025, El Presidente de la Diputación Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCIÓN

APROBACIÓN  DEFINITIVA  DEL  EXPEDIENTE  DE  MODIFICACIÓN  DE
CRÉDITO  Nº  12/2025  AL  PRESUPUESTO  GENERAL

1531

En  cumplimiento  del  artículo  169.1  por  remisión  del  177.2  del  Real  Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante  el  plazo  de  exposición  al  público,  queda  automáticamente  elevado  a
definitivo  el  Acuerdo  plenario  de  24  de  abril  de  2025,  adoptado  por  la  Excma.
Diputación  Provincial  de  Guadalajara,  sobre  la  aprobación  del  expediente  de
Modificación de Crédito al vigente Presupuesto General de 2025, núm. 12/2025, en
la  modalidad  de  Suplemento  de  Crédito  y  Crédito  Extraordinario  financiado  con
remanente de tesorería para gastos generales y con cargo a nuevos ingresos, que
se hace público con el siguiente desglose:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SUPLEMENTAR

Suplemento de crédito

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA DESCRIPCIÓN IMPORTE (€)

1501 65003 Obras municipales. DANA de la Comarca de Molina 319.000,00

1621 22799 Servicio de recogida de residuos 328.630,00

334 48924 Convenio Cátedra Archipreste de Hita 50.000,00

 IMPORTE TOTAL 697.630,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA DESCRIPCIÓN IMPORTE (€)

1501 65004 Obras municipales. Daños lluvias resto de la provincia 275.000,00

912 77025 Subvenciones afectados por fenómenos meteorológicos
adversos 120.000,00

912 78025 Subvenciones afectados por fenómenos meteorológicos
adversos 300.000,00

 IMPORTE TOTAL 695.000,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS
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APLICACIÓN
PRESUPUESTARIA DESCRIPCIÓN IMPORTE

46200 De Aytos. Convenios recogida de basura 277.199,40

87000 Remanente de Tesorería para Gastos Generales 1.115.430,60

IMPORTE TOTAL 1.392.630,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisión del artículo 179.4, los
interesados  podrán  interponer  directamente  recurso  contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de
la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 20 de mayo de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez.
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA. ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL

1533

Por Decreto de Presidencia, núm. 2025-5122, de fecha 24 de abril de 2025, ha sido
nombrada, con efectos 24 de abril de 2025, como Personal Eventual del Gabinete
de Presidencia y Vicepresidencias, en régimen de dedicación exclusiva:

BLANCA DEL AMO HERRERO, como Asesora Adjunta de Presidencia, con unas
retribuciones brutas anuales de 42.872,76 €.

Lo que se hace público para cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Guadalajara, 9 de mayo de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA. ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

CESE PERSONAL EVENTUAL

1532

Por Decreto de Presidencia, núm. 2025-5075, de fecha 23 de abril de 2025, ha sido
cesada, con efectos 23 de abril de 2025, como Personal Eventual de la Excma.
Diputación Provincial de Guadalajara:

LAURA  FERNÁNDEZ  ROCHE,  que  fue  nombrado  Asesora  Adjunta  de
Presidencia,  con dedicación exclusiva por Resolución núm. 2023-3532, de
fecha 28 de julio de 2023.

Lo que se hace público para cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Guadalajara, 9 de mayo de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PLAN  ESTRATÉGICO  DE  SUBVENCIONES  2024-2026,  ACTUALIZACIÓN
MAYO 2025

1536

Por Decreto de Alcaldía número 2025-1304 de fecha trece de mayo de dos mil
veinticinco,  ha  sido  aprobada  la  actualización  2025  del  Plan  Estratégico  de
Subvenciones 2024-2026, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, se hace público para general conocimiento.

Actualización 2025:

Incremento de la dotación de premios de pintura rápida
Incremento de la dotación de peñas fiestas
Incremento de la dotación de clubes deportivos
Incremento de la dotación de asociaciones sin ánimos de lucro
Incremento de la dotación de deportistas locales
Ajuste de la dotación de comercios locales
Incremento de la dotación de premios desfile carrozas-disfraces
Incremento de la dotación del concurso Tu foto de las Fiestas
Incremento de la dotación del concurso navideño de fachadas
Incremento de la dotación del concurso navideño escaparates
Creación de dotación a AECC

El  texto  íntegro  del  Plan  puede consultarse  en el  Portal  de  Transparencia  del
Ayuntamiento de Alovera https://alovera.sedelectronica.es/transparency/

Alovera, 16 de mayo de 2025.- La Alcaldesa, María Purificación Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

MODIFICACIÓN TITULACIÓN REQUERIDA PROCESO CREACIÓN BOLSA DE
TRABAJO COORDINADOR DEPORTIVO

1537

Advertido error material en el anuncio de las Bases del Proceso Selectivo que han
de regir la convocatoria para la contratación temporal como funcionario interino del
puesto de Coordinador Deportivo por sustitución del  Coordinador Deportivo del
Exmo  Ayuntamiento  de  Azuqueca  de  Henares,  mediante  concurso-oposición,
publicado en el BOP de Guadalajara, nº. 65, de fecha 03 de abril de 2025, con
código de anuncio nº 1037, en aplicación del art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La Alcaldía-Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por el artículo 21
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril.

RESUELVE:

PRIMERO:  Rectificar  el  error  material  advertido  en  los  términos  que  se  indican  a
continuación en el anuncio de la base tercera de la convocatoria se establece como
requisito:

Donde dice:

"Grado o Diplomatura en Ciencias de la Actividad Física y Deporte, o similar.”

Debe decir:

“Estar en posesión del Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte, o titulación equivalente conforme a la normativa vigente.”

Se admitirá el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte o Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, teniendo en cuenta el tribunal que
estas citadas titulaciones al ser de superior categoría al puesto convocado que para
el caso es un grupo A2, servirán como cumplimiento del requisito de entrada y
además deberán ser valoradas como titulaciones superiores en la fase de concurso
de “Titulaciones académicas complementarias”.

SEGUNDO:  Notificar  dicha  rectificación  al  Ilustre  Colegio  Oficial  de  Licenciados  en
Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de Castilla-La
Mancha.

TERCERO: Publicar la rectificación del anuncio de las bases del proceso selectivo en
el BOP de Guadalajara a los efectos oportunos.
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En Azuqueca de Henares a 19 de mayo de 2025, El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA DE ADJUNTO
A INTERVENCIÓN

1539

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA PLAZA DE “ADJUNTO A
INTERVENCIÓN”  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL,  SUBESCALA
ADMINISTRATIVA,  VACANTE  EN  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL  FUNCIONARIO

Por medio del presente anuncio se da publicidad al contenido de la Resolución de la
Alcaldía del Ayuntamiento de Chiloeches n.º 0400 de fecha 19 de mayo de 2025, en
los términos siguientes:

Visto el expediente tramitado para la provisión en propiedad, mediante el sistema
de  Concurso-Oposición  por  Promoción  Interna,  de  una  plaza  de  “ADJUNTO  A
INTERVENCIÓN”  (C1),  encuadrada  en  la  Escala  de  Administración  General,
Subescala  Administrativa,  vacante  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  del
Ayuntamiento de Chiloeches, incluida en la Oferta de Empleo Público del ejercicio
2024 aprobada por Resolución de Alcaldía n.º 2024-0750 de fecha 13 de diciembre
de 2024 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara n.º 241 de
18 de diciembre de 2024, cuyas características son las previstas en la Relación de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Chiloeches aprobada por el Pleno de la
Corporación  el  25  de  octubre  de  2024  y  publicada  la  aprobación  definitiva  en  el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara n.º 226 de fecha 26 de noviembre de
2024.

Vistas las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección de una
plaza de “ADJUNTO A INTERVENCIÓN” aprobadas por Resolución de Alcaldía n.º
0202  de  fecha  13  de  marzo  de  2025  y  publicadas  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia  de  Guadalajara  nº  54  de  fecha  de  19  de  marzo  de  2025.

Vista la publicación realizada en el Boletín Oficial del Estado nº 78 de fecha de 1 de
abril de 2025 que abría el plazo de presentación de solicitudes de 20 días hábiles.

Vista la Resolución de Alcaldía n.º 0357de fecha de 6 de mayo de 2025, por la que
se aprobaba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Visto el Acta del Tribunal Calificador de fecha de 15 de mayo de 2025, en la que se
eleva a esta Alcaldía la relación de aprobados, y se propone al aspirante con mayor
puntuación  Dª  MARIANO  CALVO  ROJO  para  su  nombramiento  en  la  plaza  de
“ADJUNTO A INTERVENCIÓN” de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Comprobado que el aspirante propuesto para ser nombrado, en la actualidad, tiene
la  condición  de  funcionario  público  del  Ayuntamiento  de  Chiloeches  y  que  ha
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presentado  la  documentación  necesaria  para  acreditar  las  condiciones  de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria conforme establece la Base
Octava.

Visto el Informe de Vicesecretaría-Intervención en el que se justifica la existencia de
crédito  adecuado  y  suficiente  en  las  aplicaciones  presupuestarias  920.120  y
920.121  del  vigente  presupuesto  de  la  Corporación.

Visto lo dispuesto en el artículo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público,  así  como el  Reglamento General  de Ingreso del  Personal  al
Servicio de la Administración General  del  Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen este proceso selectivo y
en virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y en concreto,
los apartados g), h) y s) del artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, por medio del presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiloeches en la
plaza  de  “ADJUNTO A  INTERVENCIÓN”  (C1),  Escala  de  Administración  General,
Subescala Administrativa,  con efectos desde esta fecha,  a D.  MARIANO CALVO
ROJO, con DNI: ***9886**, por haber superado el proceso selectivo convocado al
efecto, quedando adscrito con carácter definitivo a dicho puesto.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolución al interesado, para que tome posesión
de su plaza en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificación de la
resolución de su nombramiento.

TERCERO.- Comunicar este nombramiento al Registro de Personal y a la Tesorería,
a los efectos de asignarle las Retribuciones que le correspondan de acuerdo con lo
previsto  en  la  vigente  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  del  Ayuntamiento  de
Chiloeches,  Ley de Presupuestos  Generales  del  Estado y  demás legislación de
aplicación.

CUARTO.-  Publicar  este  nombramiento  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en el Tablón de Anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de
Chiloeches.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno del Ayuntamiento y a la
Junta de Gobierno Local, en la primera sesión que celebren.

En Chiloeches, a 19 de mayo de 2025. El Primer Teniente de Alcalde, (P.D. del
Alcalde, Decreto nº 325 de 24/04/2025, BOP nº 80 de 28-04-2025) Fdo.: Marcos

Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA DE ADJUNTO
A SECRETARÍA

1538

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA PLAZA DE “ADJUNTO A
SECRETARIA”  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL,  SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Por medio del presente anuncio se da publicidad al contenido de la Resolución de la
Alcaldía del Ayuntamiento de Chiloeches n.º 399 de fecha 19 de mayo de 2025, en
los términos siguientes:

Visto el expediente tramitado para la provisión en propiedad, mediante el sistema
de  Concurso-Oposición  por  Promoción  Interna,  de  una  plaza  de  “ADJUNTO  A
SECRETARIA” (C1), encuadrada en la Escala de Administración General, Subescala
Administrativa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Chiloeches, incluida en la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2024 aprobada por
Resolución de Alcaldía n.º 2024-0750 de fecha 13 de diciembre de 2024 y publicada
en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara n.º 241 de 18 de diciembre de
2024, cuyas características son las previstas en la Relación de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporación el 25 de
octubre  de  2024  y  publicada  la  aprobación  definitiva  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia  de  Guadalajara  n.º  226  de  fecha  26  de  noviembre  de  2024.

Vistas las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección de una
plaza de “ADJUNTO A SECRETARIA” aprobadas por Resolución de Alcaldía n.º 0203
de fecha 13 de marzo de 2025 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de
Guadalajara nº 53 de fecha de 18 de marzo de 2025.

Vista la publicación realizada en el Boletín Oficial del Estado nº 78 de fecha de 1 de
abril de 2025 que abría el plazo de presentación de solicitudes de 20 días hábiles.

Vista la Resolución de Alcaldía n.º 0356 de fecha de 6 de mayo de 2025, por la que
se aprobaba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Visto el Acta del Tribunal Calificador de fecha de 15 de mayo de 2025, en la que se
eleva a esta Alcaldía la relación de aprobados, y se propone al aspirante con mayor
puntuación Dª MARIA DEL CARMEN DE PEDRO MEDRANO para su nombramiento en
la  plaza  de  “ADJUNTO  A  SECRETARIA”  de  personal  funcionario  de  este
Ayuntamiento.

Comprobado que el aspirante propuesto para ser nombrado, en la actualidad, tiene
la  condición  de  funcionario  público  del  Ayuntamiento  de  Chiloeches  y  que  ha
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presentado  la  documentación  necesaria  para  acreditar  las  condiciones  de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria conforme establece la Base
Octava.

Visto el Informe de Vicesecretaría-Intervención en el que se justifica la existencia de
crédito  adecuado  y  suficiente  en  las  aplicaciones  presupuestarias  920.120  y
920.121  del  vigente  presupuesto  de  la  Corporación.

Visto lo dispuesto en el artículo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público,  así  como el  Reglamento General  de Ingreso del  Personal  al
Servicio de la Administración General  del  Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen este proceso selectivo y
en virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y en concreto,
los apartados g), h) y s) del artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, por medio del presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiloeches en la
plaza  de  “ADJUNTO  A  SECRETARIA”  (C1),  Escala  de  Administración  General,
Subescala Administrativa, con efectos desde esta fecha, a Dª MARIA DEL CARMEN
DE PEDRO MEDRANO, con DNI: ***8224**, por haber superado el proceso selectivo
convocado al efecto, quedando adscrito con carácter definitivo a dicho puesto.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolución al interesado, para que tome posesión
de su plaza en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificación de la
resolución de su nombramiento.

TERCERO.- Comunicar este nombramiento al Registro de Personal y a la Tesorería,
a los efectos de asignarle las Retribuciones que le correspondan de acuerdo con lo
previsto  en  la  vigente  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  del  Ayuntamiento  de
Chiloeches,  Ley de Presupuestos  Generales  del  Estado y  demás legislación de
aplicación.

CUARTO.-  Publicar  este  nombramiento  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en el Tablón de Anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de
Chiloeches.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno del Ayuntamiento y a la
Junta de Gobierno Local, en la primera sesión que celebren.

En Chiloeches, a 19 de mayo de 2025. El Primer Teniente de Alcalde, (P.D. del
Alcalde, Decreto nº 325 de 24/04/2025, BOP nº 80 de 28-04-2025) Fdo.: Marcos

Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO 2025

1540

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 6 de
mayo de 2025 el  Presupuesto  General,  para  el  ejercicio  económico 2025,  con
arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el
expediente  y  la  documentación  preceptiva  por  plazo  de  quince  días  desde  la
publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de esta Entidad [http://aytociruelas.sedelectronica.es].

De  conformidad  con  el  acuerdo  adoptado  el  Presupuesto  se  considerará
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Ciruelas a 19 de mayo de 2025. El Alcalde. Francisco Javier Sánchez Caballero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCAMILLA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

1541

Se  hace  público  el  contenido  de  la  Resolución  de  la  Alcaldía-Presidencia  nº.
2025-0024, adoptada con fecha 19 de mayo de 2025, del tenor literal siguiente:

“En virtud de las atribuciones que me confieren los artículos 21.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986,  de  26  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento a la Concejal Dª
SONIA ANTÓN SERRANO.

SEGUNDO.-  Notificar  personalmente la  presente resolución a la  designada,  que se
considerará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa.

TERCERO.- El presente Decreto surtirá efecto desde el día siguiente al de la fecha
del mismo, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
T a b l ó n  d e  A n u n c i o s / s e d e  e l e c t r ó n i c a  d e l  A y u n t a m i e n t o
(https://escamilla.sedelectronica.es), conforme a lo establecido en el artículo 44.2
del  Reglamento  de  Organización,  Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las
Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

CUARTO.-  Dar  cuenta  de  la  presente  Resolución  al  Ayuntamiento  Pleno,  en
cumplimiento  de  lo  preceptuado  en  los  artículos  38  y  46  del  Reglamento  de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales”.

En Escamilla, a 19 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Alfonso Antonio Santos
Vindel.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HITA

APROBACIÓN DEFINITIVA DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS CON CARGO
AL REMANENTE LÍQUIDO DE TESORERÍA

1542

Habiéndose  aprobado  definitivamente  el  expediente  de  modificación  de  Créditos
con cargo al Remante Líquido de Tesorería, al no haberse presentado alegaciones,
se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del artículo 169.1,
por remisión del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de ingresos

870.00 Remante de Tesorería 46.580,00€

Estado de Gastos

Acondicionamiento Vías Publicas 609.00 46.000

Asociación Cultural de Hita 489.00 400,00

Asociación San Cristóbal de Padilla 489.00 180

TOTAL 46.580,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación del
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sin  perjuicio  de ello,  a  tenor  de lo  establecido en el  artículo  171.3 del  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no
suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Hita, a 16 de mayo de 2025. Alcalde-Presidente.- Ignacio Ayuso Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

INFORMACION PUBLICA CUENTA GENERAL PRESUPUESTO 2024

1543

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  y  una  vez  que  ha  sido  debidamente
informada por la Comisión Especial de Cuentas, se somete a información pública la
CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024, por plazo de 15 días durante los cuales
quienes  se  estimen interesados  podrán  examinarla  y  presentar  reclamaciones,
reparos u observaciones.

En Marchamalo a 19 de mayo de 2025. El Alcalde-Presidente. Rafael Esteban
Santamaria



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250108 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 96 fecha: miércoles, 21 de Mayo de 2025 25

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BURGO

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO 2025

1544

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 13 de
mayo de 2025 el  Presupuesto  General,  para  el  ejercicio  económico 2025,  con
arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el
expediente  y  la  documentación  preceptiva  por  plazo  de  quince  días  desde  la
publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de esta Entidad [http://aytotorredelburgo.sedelectronica.es].

De  conformidad  con  el  acuerdo  adoptado  el  Presupuesto  se  considerará
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Torre del Burgo a 19 de mayo de 2025. El Alcalde. Jose Carlos Moreno Díaz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACIÓN DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

1545

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2025
y comprensivo aquel del  Presupuesto General  de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecución y la plantilla de personal, de conformidad con el artículo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES 1.418.300 A) OPERACIONES CORRIENTES 1.395.302

1 Impuestos directos 600.300 1 Gastos de personal 392.360

2 Impuestos indirectos 40.000 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 907.742

3 Tasas, precios públicos y otros
ingresos 445.000 3 Gastos financieros 1.500

4 Transferencias corrientes 333.000 4 Transferencias corrientes 93.700

5 Ingresos patrimoniales  B) FONDO DE CONTINGENCIA 1.000

B) OPERACIONES DE CAPITAL 216.900 5 Fondo de contingencia y otros 1.000

6 Enajenación de inversiones reales  C) OPERACIONES DE CAPITAL 223.100

7 Transferencias de capital 216.900 6 Inversiones reales 223.100

C) OPERACIONES FINANCIERAS  7 Transferencia de capital  

8 Activos financieros  D) OPERACIONES FINANCIERAS  

9 Pasivos financieros  8 Activos financieros  

  9 Pasivos financieros  

TOTAL INGRESOS 1.635.200 TOTAL GASTOS 1.619.402

PLANTILLA DE PERSONAL

CLASE DENOMINACIÓN NÚMERO DE
PUESTOS

FUNCIONARIO SECRETARIA-INTERVENCIÓN/TESORERÍA 1

FUNCIONARIO ARQUITECTO 1

FUNCIONARIO ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES 1
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FUNCIONARIO JEFE/A DE NEGOCIADO 2

FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

LABORAL BIBLIOTECARIO-ARCHIVERO 1

LABORAL OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES 2

LABORAL PEÓN LIMPIEZA MUNICIPAL 1

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación
del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sin  perjuicio  de ello,  a  tenor  de lo  establecido en el  artículo  171.3 del  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no
suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Trijueque, a 19 de mayo de 2025. El alcalde, Javier Vela Valderas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORÓN

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA DESEMPLEADA
VULNERABLE, Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL EN EL MARCO
DEL  PROGRAMA  DE  APOYO  ACTIVO  AL  EMPLEO  LÍNEA  1  2025,
COFINANCIADO POR EL FSE

1546

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCIÓN
PARA LA CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA DESEMPLEADA VULNERABLE,  Y  EN
SITUACIÓN  DE  EXCLUSIÓN  SOCIAL  EN  EL  MARCO  DEL  PROGRAMA  DE  APOYO
ACTIVO AL EMPLEO LÍNEA 1 2025, COFINANCIADO POR EL FSE +

Por Resolución de la Alcaldía de fecha 12 de mayo de 2025 se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratación de
una plaza de operarios/as, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria de 2025.

Cofinanciado  la  Junta  Comunidades  de  Castilla-La  Mancha,  por  las  Diputaciones
Provinciales de la región, por el Programa Fondo Social Europeo Plus de Castilla-La
Mancha 2021-2027, por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y
por  la  Conferencia  Sectorial  de  Formación  Profesional  para  las  Personas
Trabajadoras.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes Bases es la contratación de una persona, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecución del
Proyecto  «MANTENIMIENTO  DE  INFRAESTRUCTURAS  Y  EDIFICOS  MUNICIPALES-
MUNICIPIO VILLANUEVA DE ALCORÓN».

La  presente  acción  es  objeto  de  cofinanciación  mediante  el  Programa  FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusión Social y
lucha  contra  la  pobreza”,  Objetivo  Específico  4.h  “fomentar  la  inclusión  activa,  al
objeto  de  promover  la  igualdad  de  oportunidades,  la  no  discriminación  y  la
participación  activa  y  mejorar  la  empleabilidad,  en  particular  para  los  grupos
desfavorecidos, en un porcentaje máximo del 85%, sobre los costes totales de la
misma”.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
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La modalidad de contratación será la del contrato para la mejora de la ocupabilidad
e inserción  laboral  vinculado a  este  programa de apoyo activo  al  empleo,  de
acuerdo con lo previsto en la Disposición Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo. La duración del contrato será de 180 días naturales, no
prorrogables,  a partir  de su formalización,  en régimen de dedicación a tiempo
completo (40 horas semanales), de lunes a domingo.

La retribución será diaria, de acuerdo con la cuantía establecida para el Salario
Mínimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base,

más la parte proporcional de las pagas extraordinarias. Se establece un período de
prueba de un mes.

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

1. Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Empleaa.
de Castilla-La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha
y  que  pertenezcan  a  alguno  de  estos  grupos  y  reúnan  los  respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras1.
de prestaciones contributivas por desempleo.
Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas2.
condic iones  que  en  e l  grupo  anter ior ,  cuando  tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el3.
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, al menos doce meses
dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  que  hayan  agotado  su
prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a
nivel contributivo.
Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan4.
a  familias  en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado;  y  aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y  servicios  en situación laboral  de nob.
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad  Social  que  tengan  reconocida  una  pensión  de  incapacidad
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permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.
Personas  jóvenes  con  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasc.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta  o  a  las  personas  inscritas  como beneficiarias  en  el  Sistema Nacional
de Garantía Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género.d.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata dee.
seres humanos.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, def.
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia  judicial  firme,  que  han  sido  despedidos  o  que  han  sufrido
discriminación  laboral  por  su  condición  sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicacióng.
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, así como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los artículos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo  1/2020,  de  5  de  mayo,  siempre  que  tengan  una  antigüedad
mínima en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigüedad
se computará de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Se debe estar en posesión de Carnet de conducir B en vigencia.

3. Al menos el 50% de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no
exista  un  número  de  mujeres  desempleadas  suficiente  con  los  perfiles  requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral
de  no  ocupadas,  registradas  en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha  el  día
anterior al inicio de la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo,  siempre  que  no  existieran  personas  pertenecientes  a  los  colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación  laboral.  EXCLUSIONES:

No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas,a.
o padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal desempeño del
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puesto de trabajo ofertado.
Haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  deb.
cualquiera de las Administraciones Públicas, o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos públicos por resolución judicial.
Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Leyc.
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Públicas.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas participantes:

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se lea.
propusieran para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha.  Dichas  acciones  deberán  realizarse
una  vez  que  la  persona  ha  sido  seleccionada  por  la  entidad,  bien  con
anterioridad al  inicio  de la  relación laboral  o  durante la  misma,  si  fuera
compatible,  o  en  los  tres  meses  siguientes  a  su  finalización  cuando  se
justifique  debidamente  la  imposibilidad  de  su  realización  previa.
No estarán obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de
orientación con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta última.
Realizar,  con  anterioridad  al  inicio  de  la  relación  laboral,  alguna  de  lasb.
acciones de formación profesional en el ámbito laboral contempladas en el
artículo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinación con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas  que  se  encuentren  en  situación  de  exclusión  podrán  realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atención Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestasc.
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos ded.
su participación en los proyectos objeto de subvención.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podrán ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de  la  misma  u  otra  entidad,  establecido  mediante  Orden  189/2024,  de  7  de
noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación,
dará lugar a la expulsión del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrá suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
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Las personas interesadas en participar en esta acción dirigirán sus solicitudes de
participación (ANEXO I) a la Alcaldía del Ayuntamiento de Villanueva de Alcorón y se
presentarán en el  Registro General  este Ayuntamiento,  o a través del  registro
electrónico  del  Ayuntamiento  inserto  en  la  Sede  Electrónica  del  Ayuntamiento
(https://villanuevadealcoron.sedelectronica.es),  o  bien  mediante  alguno  de  los
procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de diez días hábiles, contados a
partir del su publicación. Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicarán en la
Sede Electrónica del Ayuntamiento. La solicitud deberá ir acompaña de la siguiente
documentación:

Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.
Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.
Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Público de Empleo Estatal.
Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.
Certificado de convivencia.
Acreditación de la situación de discapacidad, IL,  autismo, así  como de la
condición  de  dependiente  o  cuidador,  en  su  caso,  mediante  Informe,
Certificado  o  Resolución  de  reconocimiento  de  la  misma,  emitidos  por
centros,  organismos,  o  entidades  públicos/as.
Acreditación de ser víctima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentación prevista en el artículo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)
Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar:  última declaración del I.R.P.F.;  certificación emitida por el
SEPE en el  caso de personas desempleadas.  Certificado de la  TGSS en caso
de pensionistas.
Informe de los  Servicios  Sociales que acrediten la  situación de exclusión
social.
Cualquier otra documentación que se considere de interés.

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas  de  selección  y  las  comunicaciones  que  deban realizarse.  Cuando sea
necesario  publicar  un  acto  administrativo  que  contenga  datos  personales  se
publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA.- SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE LOS TRABAJADORES/AS.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Ayuntamiento solicitará a la
Oficina  de  Empleo  de  referencia  un  listado  cerrado  y  priorizado  con  las  personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administración de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha,es)
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El  Ayuntamiento  contratará  a  las  personas  candidatas  conforme  al  orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso de
que no se pudiera proceder a la contratación de una persona propuesta por la
Oficina  de  Empleo  por  causas  imputables  a  la  persona,  se  podrá  alterar  el  orden
establecido,  previa  comunicación  por  escrito  a  la  Oficina  de  Empleo,  con  la
constancia  de  la  persona  afectada.

SÉPTIMA.- RÉGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estará a lo dispuesto en la Orden
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases la concesión de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo; así como en la Ley
7/1985, de 2 de abril,  de Bases del Régimen Local;  el  Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;  el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; así como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación a
los efectos y resolución del contrato será la Jurisdicción social.

Contra  la  Convocatoria  y  sus  Bases,  que  agota  la  vía  administrativa,  podrá
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara,  o,  a  su  elección,  al  que  corresponda  a  su  domicilio,  a  la  que
acompañará copia de la resolución denegatoria o documento acreditativo de la
interposición o resolución del recurso administrativo, según proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el artículo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social.

OCTAVA.- FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA

En Villanueva de Alcorón, a 12 de mayo de 2025.Fdo.: A. Faustino Martínez, Alcalde
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Anexo I

SOLICITUD DE INCLUSIÓN EN LA SELECCIÓN DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS
VULNERABLES,  Y  EN  SITUACIÓN  DE  EXCLUSIÓN  SOCIAL  EN  EL  MARCO  DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LÍNEA 1, COFINANCIADO POR EL FSE +
EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERÍA DE
ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA DE 2025.

D/Dña.  _______________________________________________  con  DNI  _________________
Dirección postal: ______________________________________ Teléfono: _________________
Correo electrónico: _______________________

Ante  el  Sr.  Alcalde  Presidente  del  Ayuntamiento  de  Villanueva  de  Alcorón,
compadece y como mejor proceda Expone:

Que enterado/a de la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento relativa
al proceso selectivo para la contratación de un trabajador para el  proyecto de
«MANTENIMIENTO  DE  INFRAESTRUCTURAS  Y  EDIFICIOS  MUNICIPALES-MUNICIPIO
VILLANUEVA DE ALCORÓN» encuadrada en el plan de empleo convocado por la
Orden  220/2024,  DE  27  DE  DICIEMBRE,  DE  LA  CONSEJERÍA  DE  ECONOMÍA,
EMPRESAS Y EMPLEO, para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectúa la convocatoria de 2025.

Manifiesto:

Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiración del
plazo  de  presentación  de  la  instancia,  lo  que  se  acredita  con  la
documentación que se acompaña.
Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas  de  selección  de  personal  laboral  temporal  del  Ayuntamiento  de
Villanueva de Alcorón
Que adjunto  documentación  acreditativa  con  los  méritos  exigidos  en  las
bases de la convocatoria. Así mismo, por la presente declaro bajo juramento o
promesa cierta:

No padecer  enfermedad o  defecto  físico  que me impida  el  normalA.
desempeño  de  las  correspondientes  funciones  (Sin  perjuicio  de  la
acreditación  de  tal  circunstancia  con  certificado  médico  expedido  al
efecto).
No haber sido separado del servicio de las Administraciones Públicas, niB.
hallarse  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  las  funciones  públicas  por
Sentencia firme.
No estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con laC.
legislación vigente.

En base a cuanto antecede solicito

Ser admitido en la convocatoria a que hace referencia esta instancia y declaro que
son  ciertos  los  datos  que  se  consignan  y  me  comprometo  a  acreditar
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documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

Se acompaña junto a la presente solicitud la siguiente documentación requerida en
sus bases (marque lo que proceda):

Anexo  II  cumplimentado  y  firmado  por  todos  los  miembros  de  la  unidad
familiar.
Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.
Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados
Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Público de Empleo Estatal.
Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.
Certificado de convivencia.
Acreditación de la situación de discapacidad, IL,  autismo, así  como de la
condición de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado  o  Resolución  de  reconocimiento  de  la  misma,  emitidos  por
centros, organismos, o entidades públicos/as.
Acreditación de ser víctima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentación prevista en el artículo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)
Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar:  última declaración del I.R.P.F.;  certificación emitida por el
SEPE en el  caso de personas desempleadas.  Certificado de la  TGSS en caso
de pensionistas.
Informe de los  Servicios  Sociales que acrediten la  situación de exclusión
social.
Cualquier otra documentación que se considere de interés.

(No  serán  tenidas  en  cuenta  las  circunstancias  que  no  sean  acreditadas
documentalmente)

Autorizo  al  Ayuntamiento  de  Villanueva  de  Alcorón  para  que  pueda  recabar
información al Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) sobre si recibo prestación
por desempleo, subsidios u otras ayudas, y al Servicio de Empleo de Castilla la
Mancha  sobre  mis  periodos  de  inscripción  como  demandante  de  empleo.
Igualmente las personas pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en el
anexo II cuyos datos están cumplimentados y firmados por cada uno de ellos, dan
su consentimiento para recabar sus datos sobre prestaciones al SEPE y periodos de
inscripción como demandante de empleo al SP de empleo de Castilla la mancha.

PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

De acuerdo con lo  dispuesto en el  artículo 5 de la  Ley Orgánica 15/1999,  de
Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados  se  incorporan  y  mantienen  en  un  fichero  de  titularidad  del
AYUNTAMIENTO  DE  VILLANUEVA  DE  ALCORÓN  con  la  finalidad  de  gestionar  los
procedimientos Administrativos y económicos de gestión tributaria y otros recursos
de la Hacienda local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso,
rectificación y cancelación de sus datos comunicándolo por escrito en la dirección
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señalada  en  el  pie  escrito,  adjuntando  copia  de  documento  que  acredite  su
identidad.  EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON mantendrá la  más
absoluta confidencialidad respecto a los datos de carácter personal a los que haya
tenido acceso y únicamente podrá cederlos a las Administraciones Públicas a las
que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislación vigente.

Adjuntando a este impreso un total de ......... hojas

En ......................................, a ...... de ..................................... de 2025

EL INTERESADO

D. Dña:
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Anexo II

DECLARACIÓN RESPONSABLE

PARA SU INCLUSIÓN EN LA SOLICITUD DE INCLUSIÓN EN LA SELECCIÓN DE UNA
PERSONA DESEMPLEADA VULNERABLE, Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LÍNEA 1, COFINANCIADO
POR EL FSE + EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA PUESTA EN MARCHA
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA
DE 2025.

D/Dña.  _______________________________________________  con  DNI  _________________
Dirección postal: ______________________________________ Teléfono: _________________
Correo electrónico: _______________________

Declaro:

QUE COBRO PRESTACIÓN/PENSIÓN/SUBSIDIO/AYUDA (Marque con una X lo  que
proceda):  SI  NO

Que los  miembros  de  mi  unidad  familiar  y  que  a  continuación  se  relacionan,
perciben individualmente los siguiente ingresos

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO IMPORTE

   

   

   

   

  TOTAL

Que la unidad familiar tiene los siguientes gastos mensuales:

HIPOTECA:

ARRENDAMIENTO:

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.
El  solicitante  y  miembros  de  la  unidad  familiar  abajo  firmantes,  AUTORIZAN  al
ayuntamiento de VILLANUEVA DE ALCORON para que pueda recabar al SPEE y al
SECLM los  datos  aquí  declarados  al  objeto  de  comprobar  la  veracidad  de  los
mismos. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

De acuerdo con lo  dispuesto en el  artículo 5 de la  Ley Orgánica 15/1999,  de
Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados  se  incorporan  y  mantienen  en  un  fichero  de  titularidad  del
AYUNTAMIENTO  DE  VILLANUEVA  DE  ALCORÓN  con  la  finalidad  de  gestionar  los
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procedimientos Administrativos y económicos de gestión tributaria y otros recursos
de la Hacienda local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso,
rectificación y cancelación de sus datos comunicándolo por escrito en la dirección
señalada  en  el  pie  escrito,  adjuntando  copia  de  documento  que  acredite  su
identidad.  EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON mantendrá la  más
absoluta confidencialidad respecto a los datos de carácter personal a los que haya
tenido acceso y únicamente podrá cederlos a las Administraciones Públicas a las
que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislación vigente.

En Villanueva de Alcorón, a ..... de .......................... de 2025

EL INTERESADO y FAMILIARES

*se  exigirá  la  presentación  de  la  documentación  justificativa  de  la  situación
económica y familiar declarada en este anexo II caso de ser seleccionado. En el
supuesto  de  no  presentación  o  falsedad de  los  datos  recogidos  será  excluido
automáticamente del proceso de selección.

**  Recordamos  que  serán  obligaciones  de  las  personas  contratadas  como
consecuencia de este proceso selectivo:

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se lea.
propusieran para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha.  Dichas  acciones  deberán  realizarse
una  vez  que  la  persona  ha  sido  seleccionada  por  la  entidad,  bien  con
anterioridad al  inicio  de la  relación laboral  o  durante la  misma,  si  fuera
compatible,  o  en  los  tres  meses  siguientes  a  su  finalización  cuando  se
justifique  debidamente  la  imposibilidad  de  su  realización  previa.
No estarán obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de
orientación con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta última.
Realizar,  con  anterioridad  al  inicio  de  la  relación  laboral,  alguna  de  lasb.
acciones de formación profesional en el ámbito laboral contempladas en el
artículo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinación con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas  que  se  encuentren  en  situación  de  exclusión  podrán  realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atención Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestasc.
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos ded.
su participación en los proyectos objeto de subvención.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podrán ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de  la  misma  u  otra  entidad,  establecido  mediante  Orden  189/2024,  de  7  de
noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.
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3. El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación,
dará lugar a la expulsión del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrá suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBACIÓN  DEFINITIVA  DE  LA  MODIFICACIÓN  DE  LA  ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN Y DE LAS
PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO
(TARIFAS) DE APLICACIÓN EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

1547

No habiéndose presentado reclamaciones al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
adoptado  en  sesión  aordinaria  celebrada  el  27  de  marzo  de  2025,  sobre
modificación de la Ordenanza Municipal reguladora del procedimiento de admisión
y de las prestaciones patrimoniales de carácter público no tributario (tarifas) de
aplicación en las escuelas infantiles municipales de Villanueva de la Torre, queda
elevado automáticamente a definitivo.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 70.2 LBRL la aprobación definitiva
de dicho acuerdo, y el texto articulado íntegro que figura como Anexo del presente
anuncio,  se  hacen  públicos  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Guadalajara,
entrando  en  vigor  conforme  a  lo  dispuesto  la  Disposición  Final  Única  de  la
Ordenanza aprobada. Asimismo, este anuncio se publicará el Tablón de Anuncios,
en  la  Sede  E lectrónica,  as í  como  en  e l  Porta l  de  Transparencia:
https://vi l lanuevadelatorre.sedelectronica.es/transparency.

Contra  dicho  acuerdo  y  la  Ordenanza  aprobados,  podrá  interponerse  recurso
contencioso-administrativo  ante  la  Sala  de  lo  Contencioso-Administrativo  del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el
plazo de dos meses contados a partir del día siguiente a la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, de acuerdo con los artículos 10.1.b) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso
Administrativa.

Conforme al artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra las disposiciones
administrativas de carácter general no cabrá recurso en vía administrativa.

En Villanueva de la Torre, a 19 de mayo de 2025. La Alcaldesa, Mª Sonsoles Rico
Ordoñez.
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ANEXO

MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO
DE ADMISIÓN Y DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARÁCTER PÚBLICO NO
TRIBUTARIO (TARIFAS) DE APLICACIÓN EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
DE VILLANUEVA DE LA TORRE

Artículo 5. Requisitos de los solicitantes.

1. Pueden solicitar la admisión en las Escuelas Infantiles Municipales, los padres y
las madres, tutores o guardadores de las niñas y de los niños, siempre que reúnan
los siguientes requisitos:

No exceder de 3 años a 31 de diciembre del año en que se solicita la plaza.
Haber nacido o tener prevista como fecha de parto, preferentemente, con
anterioridad al 1 de septiembre del año en que se solicita la plaza.
También podrán solicitar la plaza en las Escuelas Infantiles Municipales las
hijas e hijos de los empleados del Ayuntamiento, y de los empleados de las
Escuelas Infantiles, en los términos que se contengan respectivamente en los
convenios colectivos vigentes en cada momento.

2. Se establece como área de influencia prioritaria para la asignación de plazas el
municipio de Villanueva de la Torre, para lo cual todos los miembros de la unidad
familiar deberán estar empadronados en Villanueva de la Torre; quedando abierto
el proceso a otros municipios, dando prioridad a las solicitudes enmarcadas en el
área de influencia reseñada.

3.  Gozarán de prioridad en la  asignación  de  plazas  las  solicitudes  de  jornada
completa.

4. La asistencia y permanencia en las Escuelas Infantiles Municipales impone la
aceptación de las normas del Centro y del contenido de esta Ordenanza.

5. En el caso de disponer de plaza se tendrá, así mismo, prioridad a las matrículas
de incorporación inmediata,  no  dejando la  plaza  en reserva habiendo lista  de
espera.

Artículo 13. Procedimiento de Selección y adjudicación de plazas.

Transcurrido  el  plazo  de  reserva  de  plaza  y  solicitudes  de  nuevo  ingreso
mencionados  en  los  apartados  anteriores,  el  procedimiento  de  selección  y
adjudicación de las plazas de las Escuelas Infantiles Municipales se realizará según
las  siguientes  reglas  que,  en  todo  caso,  respetará  los  criterios  de  prioridad
establecidos en el artículo 5 de la presente Ordenanza (pertenencia al área de
influencia y solicitud de estancia en jornada completa):

En  el  supuesto  de  que  las  solicitudes  de  nuevo  ingreso  no  reúnan  losa.
requisitos mínimos exigidos o falte documentación acreditativa de cumplir
dichos requisitos, El Consejo Escolar requerirá al interesado para que en el
plazo  de  diez  días  naturales  subsane las  deficiencias  observadas,  y  en  caso
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contrario,  se  entenderá  por  desistida  su  petición,  archivándose  sin  más
trámite.
En el supuesto de haber más solicitudes de demanda de plazas, que plazasb.
libres, se solicitará de oficio la documentación necesaria para la baremación
estipulada en el artículo 11, apartado 2: “Documentos para la baremación de
la solicitud”.
La comprobación de falsedad de los datos aportados y/o la omisión de losc.
mismos será causa de no admisión, o de baja automática, si la falsedad se
apreciara a partir de la publicación de las listas definitivas de admitidos.
El  Consejo  Escolar,  entre  el  1  y  30  de  mayo,  procederá  a  la  selecciónd.
provisional, en función de los criterios establecidos en la presente ordenanza
y contenidos en el Anexo III de la misma. En el supuesto de ser necesaria la
baremación  de  las  solicitudes,  la  lista  provisional  se  ordenará  por  la
puntuación obtenida en cada una de las solicitudes, de mayor a menor, y
dentro de estas tendrán prioridad aquellas que soliciten jornada completa.
La  lista  provisional  se  publicará  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  sedee.
electrónica del Ayuntamiento, en la Escuela Infantil Municipal y Centro Social,
el día 1 de junio.
Los interesados podrán formular alegaciones y reclamaciones en el  plazof.
máximo de diez días naturales, (del día 2 al 11 de junio) que serán resueltas
por el Consejo Escolar en el plazo máximo de 10 días naturales.
Una vez resueltas las reclamaciones o alegaciones, en un plazo máximo deg.
10 días naturales, el Consejo Escolar aprobará la lista definitiva de admitidos
y  la  lista  de  espera  baremada por  orden  de  puntuación  para  cubrir  las
vacantes producidas a lo largo del curso, que se publicará en los mismos
lugares que la lista provisional como fecha tope el día 21 de junio.
La  lista  definitiva  tendrá  vigencia  hasta  el  31  de  julio  del  curso  lectivoh.
pudiéndose cubrir cualquier baja que se produzca.
La aprobación de la lista definitiva no agota la vía administrativa, pudiéndosei.
presentar por los interesados los recursos administrativos correspondientes
ante la Alcaldía Presidencia.
En el caso de que existan más solicitudes de demanda de plaza que plazasj.
existentes, se procederá a crear una lista de espera para la cobertura de
futuras plazas libres por orden de lista.

Artículo 26. Cuantía.

1. Las tarifas mensuales, por los servicios de escuela infantil que regirán para los
Cursos escolares que a continuación se indican, serán los siguientes:

TARIFAS ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

 CURSO
2025-2026

CURSO
2026-2027

CURSO
2027-2028

CURSO
2028-2029

MATRICULA (pago único al formalizar
la matrícula) 50 € 50 € 50 € 50 €

ESTANCIA COMPLETA (7 horas) CON
COMIDA 255,00 € 280,50 € 314,16 € 323,58 €

MEDIA JORNADA CON COMIDA (4
horas) 215,00 € 236,50 € 264,88 € 272,83 €

COMIDA MENSUAL (solo para alumnos
con estancia completa subvencionada) 96,00 € 105,60 € 118,27 € 121,82 €
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DESAYUNO MENSUAL 16,00 € 17,60 € 19,71 € 20,30 €

MERIENDA MENSUAL 18,00 € 19,80 € 22,18 € 22,85 €

HORA EXTRA MENSUAL 30,00 € 33,00 € 36,96 € 38,07 €

DESAYUNO EXTRA 1,50 € 1,65 € 1,85 € 1,91 €

MERIENDA EXTRA 2,50 € 2,75 € 3,08 € 3,17 €

HORA EXTRA 4,50 € 4,95 € 5,54 € 5,71 €

2.  Los  alumnos  beneficiarios  de  gratuidad  en  la  estancia  completa  (7  horas),
deberán abonar las tarifas correspondientes a la matrícula, así como los servicios
adicionales no subvencionados correspondientes a comida y, en su caso, desayuno,
merienda y/o horas extras.

Artículo 29. Bonificaciones.

Se  establece  una  bonificación  máxima  del  25%  de  la  tarifa,  para  los  segundos
hermanas/os  y  sucesivos,  que  sean  usuarios  de  los  Servicios  de  las  escuelas
infantiles  municipales,  siempre  y  cuando  ninguno  de  ellos  sea  beneficiario  de
gratuidad  en  la  estancia  completa.  Dicha  bonificación  se  supeditará  al  crédito
presupuestario  disponible  y  priorizando  las  jornadas  completas.

Para  la  financiación  de  dichas  bonificaciones,  el  Ayuntamiento  destinará  en  sus
presupuestos  un importe  máximo de 3.500 euros,  para  atender  las  bonificaciones
concedidas durante curso escolar.

La bonificación regulada en este artículo tiene el carácter de rogada. El obligado al
pago  de  la  tarifa  deberá  presentar  al  Ayuntamiento  solicitud  de  bonificación  por
Segundo  hermano/a  en  el  Centro.

El Ayuntamiento, a la vista de la documentación presentada, y previo informe del
Consejo Escolar, resolverá sobre la concesión de la bonificación.

En  caso  de  que  el  importe  a  bonificar,  en  función  del  número  de  solicitudes  de
bonificación  admitidas  por  este  concepto,  excediese  del  importe  máximo  para  el
curso escolar, establecido en el párrafo tercero de este artículo, las bonificaciones
se  resolverán  por  orden  de  solicitud,  priorizando  las  jornadas  completas  y
supeditadas al crédito presupuestario.

Disposición Adicional Única. Texto consolidado.

La alcaldía, dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio, publicará en el Portal
de  Transparencia  el  texto  íntegro  consolidado  de  la  presente  Ordenanza,  con
indicación expresa de las fechas de aprobación y publicación de las modificaciones
que hubiera sufrido el texto original, si bien con carácter informativo y sin valor
jurídico.

Disposición Derogatoria Única. Derogación normativa.
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Quedan derogadas cuantas normas de igual  o  inferior  rango contradigan o se
opongan  a  lo  previsto  en  la  presente  modificación,  y  en  particular,  las  anteriores
redacciones de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestación del servicio
de suministro municipal de agua.

Disposición Final. Entrada en vigor.

La presente modificación, entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara, y será de aplicación a partir del curso
escolar  2025-2026,  permaneciendo  en  vigor  hasta  su  modificación  o  derogación
expresa.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA PELA ALTO SORBE

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

1548

En la Intervención de esta Mancomunidad y conforme disponen los Art. 112 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al público a
efectos de reclamaciones, el  PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025,
aprobado inicialmente por el Pleno de la entidad en Sesión celebrada el 14 de mayo
de 2025.

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el Art.  170 Texto
Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  la  Haciendas  Locales  y  por  los  motivos
taxativamente  enumerados  en  el  apartado  segundo del  citado  artículo  podrán
presentar reclamaciones con sujeción a lo siguiente:

Plazo de exposición y presentación de reclamaciones: 15 días hábiles a partir1.
de la inserción de este anuncio en el BOP.
Lugar de presentación: Registro General.2.
Órgano ante el que se reclama: Mancomunidad Sierra Pela-Alto Sorbe.3.

En Galve de Sorbe a 19 de mayo de 2025. El Presidente. Firmado. Francisco Javier
Lopez Lorenzo.


