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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

CORRECCION DE ERRORES LISTADO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA EL
PUESTO DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUAL 2020
(RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL) EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALBALATE DE ZORITA

1572

Advertidos errores materiales en el listado provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién para cubrir una plaza de FORMADOR a jornada total para el
programa RECUAL "Albafileria en Albalate de Zorita", relativa a las ayudas
establecidas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Empleo y Economia de 12/11
(DOCM n@ 224, de 16/11/2018).

Vista la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en su articulo 109.2 por el que la Administracion
puede corregir errores materiales, aritméticos y de hecho. La Alcaldia-Presidencia
en el ejercicio de las funciones conferidas por el articulo 21 de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril.

Resuelve;
PRIMERO: Proceder a correccion de la publicacién siendo esta la correcta:

Aprobar de forma provisional la siguiente relacién de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NUMERO DE REGISTRO APELLIDOS
2021-E-RE-118 Toro Marco
2020-E-RE-121 Palomino Angui
2021-E-RC-1098 Del Moral Suarez

SEGUNDO. Establecer los miembros de la Comisidon Local de Seleccion que estara
constituida por:

* Presidente: Eduardo de las Pefias Plana; Suplente: José Manuel Garcia Roman

e Secretario: José Javier Ruiz Ochayta; Suplente: Isabel Lépez de la Fuente
Martinez

e Vocal 19: M2 José Gil Gil ;Suplente: Maria A. Aufién Carriedo

e Vocal 29: Maria P. Gutiérrez Henares; Suplente: Marta Martinez Gordillo

 Vocal 39: Soraya Martinez Hernandez; Suplente: José Luis de Lucas Borda

cve20210098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: viernes, 21 de Mayo de 2021



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA i

TERCERO. La fecha, lugar y hora de convocatoria para la celebracién y realizacién
de la exposicion didactica se publicara en el Tablén del Anuncios y Sede Electronica
del Ayuntamiento de Albalate de Zorita
(https://albalatedezorita.sedelectronica.es/info.0) siendo designada por la Comisién
de Seleccién.

CUARTO. Ampliar el plazo de subsanacién en cinco dias habiles, a partir de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos en la solicitud presentada.

Asi lo ordena y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Alberto Merchante Ballesteros, en
Albalate de Zorita, a 5 de mayo de 2021

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

BASES Y CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOQSICION

1573

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Aufidn n.@
2021-0054 y Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Alhdndiga n2. 2021-0050,
ambas de fecha 18/05/2021, las bases y la convocatoria para la contratacién, en
régimen de personal laboral fijo, de una plaza de auxiliar administrativo, asi como
para la constitucién de bolsa de trabajo a fin de cubrir las posibles vacantes, se
abre un plazo que sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

“ BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AUNON Y ALHONDIGA.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicidon en turno libre de una plaza de auxiliar administrativo,
PERSONAL LABORAL FIJO, vacante en la plantilla de personal laboral de los
Ayuntamientos de Aufién y Alhéndiga, con clasificacion analoga al grupo C2 del
personal funcionario. Las retribuciones se actualizaran conforme a dicho grupo y al
nivel 18 del personal funcionario.
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Conforme al Convenio Administrativo suscrito entre estos Ayuntamientos con fecha
19/01/2021, modificado posteriormente con fecha 04/05/2021 (publicado en BOP
nimeros 15 y 88, de fechas 25 de enero de 2021 y 7 de mayo de 2021,
respectivamente), el Ayuntamiento de AUNON es el encargado de llevar a cabo
todo el proceso de seleccién y toda la fase de concurso-oposicién, produciendo
también plenos efectos esta selecciéon en la Entidad Local Ayuntamiento de
ALHONDIGA. Para ello, el Ayuntamiento de ALHONDIGA ha realizado la
correspondiente encomienda de la gestion de la seleccion.

La plaza esta incluida en la Oferta Extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 94 de fecha 17/05/2021, por ambos Ayuntamientos.

1.2. La jornada sera la establecida en cada momento para el personal al servicio de
las administraciones publicas y en el Convenio Administrativo sefialado.

El contrato laboral tendra la naturaleza de a tiempo parcial en cada uno de estos
Ayuntamientos, si bien la suma de ambas prestaciones tendra la naturaleza de a
tiempo completo.

La jornada semanal serd de treinta y siete horas y media, distribuidas de la
siguiente forma: la prestacién se realizard en la sede del Ayuntamiento de Aufidn,
tres dias en semana, por un total de 22 horas y media semanales. Puesto que la
retribucion total del puesto se repartira proporcionalmente a la jornada laboral
prestada en cada uno de los Ayuntamientos, al Ayuntamiento de Aufién le
corresponde una participacién neta del 60% del total de los gastos de personal. El
auxiliar administrativo prestara sus servicios durante dos dias en semana, con un
total de 15 horas, en el Ayuntamiento de Alhdndiga, que asumira el 40% del total
de los gastos por este concepto. El contenido del contrato laboral a tiempo parcial a
suscribir en cada Ayuntamiento, en materia de horario laboral y remuneraciones,
estara légicamente vinculado a dicha proporcion.

La persona que ocupe el puesto desempefara su trabajo en la jornada habitual de
cada municipio, completando en su caso, la jornada legal, con las actuaciones
precisas que sea necesario realizar fuera de la jornada habitual, reuniones,
realizacion de trabajos en los que no sea necesaria la presencia en el municipio,
etc. y excluyendo los sabados, domingos y festivos.

La asignacién concreta de los dias de asistencia a cada uno de los dos
Ayuntamientos, y sin perjuicio de la posibilidad de posteriores modificaciones en
funcién de las necesidades planteadas, se haran constar en los respectivos
contratos laborales.

1.3. La plaza convocada se corresponde con el Grupo C, Subgrupo C2 de
clasificacién profesional del personal funcionario, segun lo establecido en el art. 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (EBEP) y estaria encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Categoria Auxiliar
Administrativo. Se le aplicard un complemento equiparable al nivel 18 de
complemento de destino para el personal funcionario.
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La plaza esta dotada presupuestariamente en ambos Ayuntamientos, ascendiendo
a la cantidad bruta anual para el ejercicio 2021 de 12.592,32 en el Ayuntamiento de
Aufon y 8.394,88 en el Ayuntamiento de Alhdndiga (calculo realizado para el global
de 12 meses), en base a los conceptos y cuantias salariales que obran en el
repetido Convenio Administrativo.

Las retribuciones se actualizaran anualmente conforme a lo que establezcan las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

Los contratos laborales quedaran vinculados a la superaciéon de un periodo de
prueba de un mes.

1.4. Funciones:

Con caracter general, las funciones y tareas a desarrollar por el auxiliar
administrativo son las siguientes: funciones de colaboracion en la realizaciéon y
aporte de datos de informes, tramitacion de expedientes segun modelos
normalizados por la Secretaria-Intervencién; control, seguimiento, clasificacion,
registro y archivo de expedientes y documentacion, traslado de documentos o
similares; manejo de terminales de ordenador, tratamiento de textos y otros
programas de ofimatica y mecanografiado de documentos; manejo de internet y
manejo de las plataformas de publicacién y de remisiéon de informacién de la
entidad; manejo del gestor de procedimientos electrénicos de la administraciéon
local; comprobacién, realizacién de calculos y operaciones de contabilidad de
complejidad media; atencion al publico; realizacion de actividades administrativas
de apoyo a la Secretaria-Intervencién con arreglo a instrucciones recibidas o
normas existentes, asi como cualesquiera otras para las que sea formad@ e
inherentes a la gestion administrativa local.

2.- Legislacion aplicable.

2.1. A las pruebas selectivas le seran de aplicacion las presentes bases y la
siguiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado (RGI).
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- Real Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2. Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad
establecido en la normativa vigente.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos establecidos en el art. 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el art. en el articulo 56 del EBEP:

a. Ser nacional espafiol o de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea o conyuge, en los términos establecidos en el art. 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

b. El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefo normal de las tareas y del
puesto de trabajo a ocupar, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcién.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién secundaria obligatoria
0 equivalente, o estar en disposicién de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidn de instancias, como titulacién minima exigida. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

g. Estar en posesién del Permiso de Conduccién categoria B.
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3.2. Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.- Solicitudes

4.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aufidn,
se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentardn en el impreso que figura como Anexo | de la presente
convocatoria, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, Plaza Mayor 1.-
19130 Aufién (Guadalajara), acompanado de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Carnet de conducir tipo B.

- Documentacion objeto de valoracién en la fase de concurso: Servicios
prestados en Administraciones Publicas en una plaza igual a la que se
convoca. Se acredita mediante la aportaciéon del correspondiente certificado
original de servicios previos emitido por cada Administracién, en el que se
hacen constar los servicios prestados y la denominacién de la plaza.

No serdn tenidos en cuenta los méritos no incluidos en el Anexo, sin perjuicio de
que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién de documentacidn si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

El Anexo | de Solicitud se podra descargar de la sede electrénica del Ayuntamiento
de AUNON (Tablén de anuncios), en documento con formato PDF rellenable, en el
siguiente enlace: https://aunon.sedelectronica.es

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
AUNON o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la LPACAP.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el
Tablon de Anuncios, Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento ( https://aunon.sedelectronica.es ), insertdandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electrénico requerira la remisién simultanea de la
solicitud mediante correo electrénico a la siguiente direccién de correo:
aytoaunon@gmail.com

4.3. La no presentacién de la instancia en el plazo y forma determinados en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.
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4.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El érgano responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de AUNON, ante el que
los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion cancelacién y
oposicion, conforme determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento
de Aufén dictara, en el plazo de un mes, resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que habra de publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos de la Corporacién y tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialara el motivo de la
exclusion, en su caso, y se dara un plazo de 10 dias habiles a los interesados,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los errores o defectos que hayan motivado su
exclusién u omisién simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidos en la lista de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacidon de las pruebas selectivas.

Concluido el plazo antes sefialado, y con las modificaciones que resulten de las
correspondientes alegaciones presentadas durante el periodo de subsanacion, se
hard publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica del Ayuntamiento.

En la misma resolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes se
sefialara la fecha de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicidn, el lugar
del mismo y el nombre de los miembros que componen el Tribunal, publicindose de
igual forma a la sefialada en el parrafo anterior.

El sefialamiento de la fecha y hora de celebracién del segundo ejercicio de la fase
de oposicidén se publicara en el Tablén de edictos de la sede donde se realizé el
primer ejercicio (con veinticuatro horas de antelacién al comienzo de éste), Tabldn
de Edictos de la Corporacion de Aufidn y Tablon de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento.

5.2. En todo caso, con caracter general y de conformidad con el art. 45.1 b) de la
LPACAP, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de este procedimiento selectivo, la sede electrénica del Ayuntamiento de AUNON:
https://aunon.sedelectronica.es (Tablén de anuncios).
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6.- Tribunal Calificador.

6.1. Composicién. El tribunal calificador estara integrado por los miembros
siguientes, que seran nombrados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Aufidn:

Presidente y suplente: Un funcionario de la Administracion Local de
habilitacién de caracter nacional, propuestos por el Colegio de Secretarios-
Interventores de Guadalajara.

Secretario: el de la Agrupacién de Ayuntamientos de Aufdn y Alhdndiga;
siendo su suplente un funcionario de carrera de la Excma. Diputacién
Provincial de Guadalajara. Actuara con voz y voto.

Vocales:

- Un representante, y su correspondiente suplente, propuestos por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la JCCM.

- Un representante, y su correspondiente suplente, propuestos por la
Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara.

- Un funcionario de carrera de Administraciéon Local, y su
correspondiente suplente.

6.2. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. Su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.3. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores para
todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en
aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en
la calificacién de las pruebas.

6.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan abstenerse cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a cuerpos, escalas o categorias analogos a la de esta convocatoria en los 5
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
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anterior.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre con la asistencia del Presidente y
del Secretario.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacidn al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, que habran de ser interpretadas en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

6.7. El Tribunal resolverd todas aquellas peticiones que se formulen solicitando
aclaracion a alguna actuacion propia o revisidon de calificaciones concedidas, asi
como cualquier clase de alegacidn que se formule a preguntas o a cuestiones
planteadas a las personas aspirantes en los ejercicios y pruebas.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado
el correspondiente acto. Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccién en
relacién a las peticiones citadas seran comunicados a las personas interesadas
mediante publicacion de los mismos en el tablén de Anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento de Aufidn.

6.8. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas, se podra interponer recurso de alzada ante el
Alcalde, de conformidad con lo establecido en el art. 121.1 de la Ley 39/2015, y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.9. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera a los efectos
de la percepcidn por sus miembros de las asistencias previstas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

7.- Seleccion.

7.1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de CONCURSO-OPOSICION en
turno libre.
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7.2. Fase oposicion. Constara de 2 ejercicios, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 50
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una de
ellas la correcta, en un tiempo de 60 minutos; en relacién con los temas contenidos
en el programa Anexo Il a esta Convocatoria.

Se afadirdn 5 preguntas de reserva, que sustituirdn en orden correlativo a las
preguntas inicialmente establecidas en el caso de que alguna sea anulada, de
forma motivada, por el Tribunal Calificador.

Cada pregunta acertada correctamente sera valorada con 0,20 puntos (+0,20).
Cada pregunta respondida incorrectamente se penalizard con la mitad del valor de
una respuesta correcta, es decir, restara 0,10 puntos (-0,10).

No seran objeto de calificacion las respuestas en blanco.

En consecuencia, el ejercicio se calificara de acuerdo con la férmula siguiente:
(NA - NE/2) x 0,2

Donde NA = numero de aciertos y NE = nimero de errores

La puntuacién maxima a obtener sera de 10 puntos y habra de obtenerse al menos
5 puntos para superarla, y poder pasar al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de un supuesto sobre varias
cuestiones tedrico-practicas relacionado con los temas del programa Anexo Il y con
las tareas propias de la plaza, a determinar por el Tribunal Calificador y en el
tiempo maximo que el Tribunal estime necesario.

La calificacién del segundo ejercicio sera valorada por la puntuacién otorgada por
cada uno de los miembros del Tribunal con derecho a voto, calculandose
posteriormente la media aritmética. En el supuesto de que alguna de las
puntuaciones otorgadas difiera en mas de cinco puntos por exceso o por defecto de
la media, seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media con las
puntuaciones no eliminadas.

La puntuacién maxima a obtener, como suma de las pruebas tedrico-practicas del
supuesto del segundo ejercicio, sera de 10 puntos y habra de obtenerse al menos 5
puntos para superarla, y poder pasar a la fase de concurso.

La calificacién de la fase de oposicién sera la resultante de la suma de la
calificacién de los dos ejercicios, pudiendo alcanzar un maximo de 20 puntos.

7.3. Fase de concurso. Se realizara posteriormente a la fase de oposicion y sélo se
aplicara a los aspirantes que hayan superado esta. En esta fase, que no tiene
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicidn, se valoraran los siguientes méritos:
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a. Por cada mes completo de servicios en el Ayuntamiento de Aufién o
Alh6ondiga ocupando la plaza de auxiliar administrativo, técnico de
administracion general o puesto de secretaria-intervencion: 0,025 puntos por
mes completo de trabajo.

b. Por cada mes completo de servicios prestados como auxiliar administrativo,
técnico de administracién general o puesto de secretaria-intervencién en
cualquier Administracion Local distinta de los Ayuntamientos de Aufidn o
Alhdndiga: 0,01 puntos por mes completo de trabajo.

No seran objeto de valoracién los periodos de servicios prestados inferiores a un
mes. La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados en las
Administraciones Publicas, como suma de los apartados a) y b) anteriores, no podra
ser superior a 4 puntos.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de empleo, la
valoracién de méritos en este apartado solo se computara si los servicios prestados
por el aspirante a la plaza lo han sido en la condicién de funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo.

Los méritos de la fase de concurso deberan declararse en la instancia de
participacion mediante el modelo normalizado (Anexo |). Todos los méritos
alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos con posterioridad a la
fecha citada.

La acreditacion de los servicios en otras Administraciones debera realizarse
mediante aportacion de certificado original de servicios previos emitido por la
correspondiente Administraciéon Publica, en el que se haran constar los servicios
prestados, duracion y la denominacion de la plaza, y que se adjuntara junto con la
instancia de participacion Anexo I.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aufidn o Alhdndiga se acreditaran de
oficio, sin perjuicio de que el aspirante deba hacerlos constar en el cuadro
correspondiente del Anexo I.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes en la fase oposicion, se iniciara
alfabéticamente, teniendo en cuenta la letra de comienzo del primer apellido, por la
letra "B", de conformidad con lo establecido por Resolucién de 21 de julio de 2020,
de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

7.5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo
salvo los casos debidamente justificados de fuerza mayor libremente apreciados
por el tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.6. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad. A tal efecto los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

7.7. La publicacién de la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
efectuara en la sede electronica y en la puerta de las dependencias en que se
redna el Tribunal.

8.- Sistema de calificacion.

8.1. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion (maximo de 20 puntos),
mas la calificacion obtenida en la fase concurso (puntuacidon maxima de 4 puntos),
cuya suma total determinara el orden final de puntuacién, considerdndose que han
superado el proceso selectivo los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
total definitiva, no pudiendo superar el nimero de aprobados el de plazas
convocadas.

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; de persistir el
mismo se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién y de persistir el empate, se resolvera la propuesta a favor del
aspirante cuya letra inicial del primer apellido se encuentre mas cercana en orden
alfabético a la letra de referencia que se establece en el apartado 7.4 de estas
bases.

8.2. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal la hara publica por el
orden de mayor a menor puntuacidén. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas que hayan sido convocadas, resultando nulo de pleno derecho cualquier
acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

Simultdneamente el Tribunal elevara a las Alcaldias de los Ayuntamientos de Aufidn
y Alhdndiga propuesta vinculante de contratacién a favor del aspirante que
obtuviera mayor puntuacion.

9.- Nombramiento.

9.1. Calificados los ejercicios y designado el candidato propuesto para ser
nombrado, asi como la lista de opositores sin plaza para formar la bolsa de trabajo
gue se constituird para posibles bajas o sustituciones; el aspirante propuesto habra
de presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes a aquel en que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base tercera que
no fueron presentados junto con la solicitud (documentacién original), asi como:
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- Certificado médico oficial expedido por facultativo del Servicio Publico de
Salud, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

9.2. El candidato propuesto se sometera a reconocimiento médico, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, antes de toma de posesion.

El reconocimiento sera obligatorio y deberd emitir, ademas, un juicio de aptitud de
que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza, no pudiendo ser nombrado si resultado del
reconocimiento fuese de «No apto».

9.3. Quiénes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En este caso se entendera que renuncia a dicha contratacién, facultando al
Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato segun el orden
resultante de la relacién valorada de calificaciones publicada.

9.4. Aportados los documentos a que se refiere el punto 9.1 anterior, y siendo ésta
conforme, las Alcaldias de los Ayuntamientos de Aufién y Alhéndiga, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederan a decretar la formalizacién de los
correspondientes contratos a favor del aspirante aprobado como personal laboral
fijo de cada Ayuntamiento en la plaza de auxiliar administrativo objeto de Ia
convocatoria.

10.- Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

10.1. Para posibles contrataciones temporales, si hubiere lugar, se formara una lista
de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de puntuaciones obtenidas,
ordenadas por orden decreciente de puntuacidn por el tribunal, con los aspirantes
que no resulten seleccionados tras el proceso selectivo, y hayan aprobado.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la entidad
local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a contar desde la
publicacion en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la resoluciéon que
aprueba tal bolsa.

10.2. La bolsa de empleo se destinara a la contratacién del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.
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b. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

C. La ejecucidn de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Exceso o acumulacién de tareas.

10.3. Funcionamiento de la bolsa de reserva:
El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

10.4. Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacién y
se requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias naturales
a contar desde la notificacién de la misma presente fotocopia del DNI y declaracién
jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base
tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anulada su participacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.
Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
quedara en situacién de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion,
facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato
segun el orden resultante de la relacién valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contrataciéon podra efectuarse por
teléfono, mail, o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia
que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacion
y su aceptacién. Si no se encontrara al interesado se reiterara la llamada al dia
siguiente y en horario diferente (al menos dos horas mas tarde); de no hallarse se
diligenciaran los intentos de notificacién por el departamento de personal y se
procederd al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia
asi de la situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no
determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el
ultimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna circunstancia de suspension
justificada sefialadas en el punto 10.5 siguiente.

Cuando la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses, el trabajador se considerard que mantiene su puntuacién y posicién en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto
de la bolsa.

10.5. En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo preciseny
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.
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No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamara al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

Si el/la candidata/a renunciase al llamamiento, por causa debidamente justificada,
quedara excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera expresa y
por escrito comunique a esta Administracién su nueva disponibilidad, manteniendo
su orden en la lista de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo o renuncia al ofrecimiento de trabajo,
las siguientes circunstancias:

a. Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administraciéon Publica o
empresa privada, para lo cual debera aportar justificante (certificado
expedido por la administracion correspondiente o copia del contrato de
trabajo en la empresa privada) en el plazo de tres naturales desde la
comunicacion de la oferta. En tal supuesto se le calificara como “no
disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso, a la fecha de
finalizacién del contrato o nombramiento que figure en la documentacién
justificativa. En caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a debera
aportar justificante de finalizaciéon de contrato o nombramiento en el plazo de
cinco dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante
haya procedido a la referida aportacién, no sera excluido definitivamente de
la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a integrarse en el
Gltimo puesto de la misma.

b. Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desempefo
del puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte
de baja, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacion de la oferta.
Asimismo, el interesado sera calificado como “no disponible” por el tiempo de
duracion de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado deberd comunicar
su alta médica en el plazo de cinco dias habiles desde la misma para volver a
aparecer como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

c. Permiso por Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
estar en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad
0 en la situacion de embarazo a partir del sexto mes de gestacion. Situacién
gue deberd acreditarse mediante informe del Sistema de Salud que
corresponda al interesado, en el plazo de tres dias habiles desde la
comunicacién de la oferta. El interesado dispondra de cinco dias habiles
desde la fecha del cese de esos permisos, para comunicar tal finalizacién a fin
de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.
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d. Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de
consanguinidad, acaecida en los tres dias naturales anteriores a la fecha de
incorporacién, lo cual debera acreditarse por cualquier medio de prueba
admitido en derecho. El interesado dispondra de tres dias habiles desde la
fecha de la comunicacién de la oferta cese de esos permisos, para comunicar
tal finalizacién a fin de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de
trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

e. Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento o
tener previsto contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacion. El
interesado dispondra de tres dias habiles desde la fecha de la comunicacion
de la oferta para acreditar por cualquier medio de prueba valido en derecho
la concurrencia de esta circunstancia.

Deber solicitar su disponibilidad en la bolsa en el plazo de los 30 dias
naturales siguientes a contraer matrimonio.

Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacién, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

f.Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
Esta situacion deberd acreditarse en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la comunicacién de la oferta, acreditacién que se efectuard mediante
certificado expedido por la Administracion correspondiente.

g. Estar realizando cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo
a desempenfar, presentando la documentacion justificativa en el plazo de tres
dias naturales a partir de la comunicacién de la oferta. Debera solicitar su
disponibilidad en la bolsa en el plazo de los cinco dias habiles a la finalizacidn
del curso, debiendo justificar la fecha de finalizacién del mismo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

h. Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracion.
Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/20215, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AUNON Y

ALHONDIGA
DD, it e , con
DN N2 , 'y domicilio a efectos de notificacién
BN CAllE/NG. ,
MUNICIPIO i Provingia ......ccoeevvieeeiiiiiiiiiiieeee, ,
Teléfono: Fijo ..o, MOVl cooeieiiiiiii

E-mail de contacto .....oovvvveiiii
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicion libre, por el
Ayuntamiento de AUNON, para la seleccién de personal laboral fijo, plaza de
auxiliar administrativo y constituir una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades
de provisidn de esta plaza, mediante anuncio extracto publicado en el Boletin

Oficial del Estado numero ........... de fecha ..o, )
conforme a las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n?. .............. de
fecha oo .

SEGUNDO.- Que manifiesta conocer y aceptar las bases, y declara que cumple y
relne todas y cada una de los requisitos y condiciones exigidos en las bases de la
convocatoria referida a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA BAJO JURAMENTO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.
QUINTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Carnet de conducir tipo B.

- Documentacién objeto de valoracion en la fase de concurso: Servicios

prestados en Administraciones Publicas ocupando una plaza similar a la que

se convoca
ADMINISTRACION EN QUE SE HAN PRESTADO LOS DENOMINACION EEEG(?I%SE PRESTACION DE
SERVICIOS DEL PUESTO

(De fecha a fecha)
Se acredita mediante la aportacion del correspondiente certificado original de
servicios previos prestados, emitido por cada Administracion, en el que se hacen
constar los servicios prestados, su duracion y la denominacion de la plaza.
= OIS, i
Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.
BN s ,
A de ., de 2021
EL/LA SOLICITANTE,
FAO.: oo

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que la acompafa.
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Tratamiento: GESTION DE PERSONAL

- Finalidad: Gestidn de procesos selectivos para la contratacion de personal
laboral.

- Legitimacién: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Destinatarios: Se podran, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar relacionadas con su solicitud.

- Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direccién del Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o
afectarme.

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AUNON

ANEXO Il. PROGRAMA
MATERIAS DE ORGANIZACION PUBLICA.

TEMA 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y
libertades fundamentales de los espafioles. Su proteccién. La Corona. Las Cortes
Generales. La elaboracién de las leyes. Clases de Leyes. Los Tratados
Internacionales. El Defensor del Pueblo. El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial. Organizacion judicial
espafola. El Consejo General del Poder Judicial.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla la
Mancha.

TEMA 3.- Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 4.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos
Administrativos: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y validez. La
notificacion electrénica. Revisidn de los Actos Administrativos. Revisién de oficio.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (Il):
Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e Instrucciéon y Finalizacion del
procedimiento. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.
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TEMA 6.- Recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso
econdmico-administrativo. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: el
recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 8.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal y su poblacién.
El Padrén Municipal de Habitantes. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacién ciudadana.

TEMA 9.- La organizacién municipal. Organos del Ayuntamiento. Competencias y
servicios municipales.

TEMA 10.- Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Requisitos
de constitucion. Régimen de sesiones y acuerdos. Clases de sesiones. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 11.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacidn. Infraccién de las
Ordenanzas Municipales. Los bandos municipales.

TEMA 12.- Personal al servicio de la Administracidn Local. La Funcion Publica Local.
Clases de funcionarios. Personal no funcionario. Clase de personal no funcionario.
Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

TEMA 13.- Haciendas Locales: recursos de los municipios. El Presupuesto municipal:
elaboracion, estructura y clasificacién presupuestaria. Liquidacion del Presupuesto.
Cuenta General del Presupuesto. El régimen de ingresos: Las liquidaciones
tributarias y otros ingresos. Via de apremio. El régimen del gasto publico local: la
gestién y ejecucion del Presupuesto. Fases. Control y Fiscalizacién del Gasto. Orden
de prelacién de los gastos.

TEMA 14.- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico. FACe- Punto General
de Entrada de Facturas Electrénicas de la AGE. Orden HAP/1074/2014, de 24 de
junio, por la que se regulan las condiciones técnicas y funcionales que debe reunir
el Punto General de Entrada de Facturas Electrdnicas.

TEMA 15.- Imposicién y Ordenacion de Tributos Locales. Las Ordenanzas Fiscales.
Contenido, Elaboracién y Publicacidn. Interesados. Recursos contra su aprobacion
definitiva. Tasas y Contribuciones Especiales.

TEMA 16.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clases. Alteraciones de
la calificacion juridica. Adquisicién y enajenacion. Disfrute y aprovechamiento. El
inventario de bienes.
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TEMA 17.- Los Contratos del Sector Publico: tipos contractuales, calificacion y
régimen juridico. Elementos estructurales de los contratos. Tramitacion del
expediente de contratacién. Organos de contratacién competentes para contratar.
Seleccién del contratista. Perfeccionamiento y formalizacion. Informacion
contractual. Extincién de los contratos: cumplimiento y resolucién. Régimen
especial de recursos Normas especificas de contratacién en las entidades locales.
Guia de Navegacién de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

TEMA 18.- El Registro de documentos: concepto. El Registro de Entrada y Salida: su
funcionamiento en las Entidades Locales. La presentacidon de instancias y otros
documentos en las oficinas publicas y sus requisitos. Comunicacion y notificacion.

TEMA 19.- La Administracion Electrénica: el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electronica. Identificacion 'y autentificacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestién electronica de los
procedimientos. La plataforma del Sistema de Interconexién de Registros (SIR).
Guia funcional para las oficinas de registro de sistemas de interconexiéon de
registros (SIR) elaborada por el Ministerio de Politica Territorial y Funcidon Publica.
La Oficina de Registro Virtual (ORVE). Manual de Usuario ORVE elaborada por el
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

TEMA 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley 37/2007, de
16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector publico. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

MATERIAS DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y OFIMATICA.

TEMA 21.- Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacidn
administrativa. Analisis de principales paginas web de caracter publico. Servicios
telematicos. Oficinas integradas de Atenciéon al Ciudadano. Ventanilla Unica
empresarial. El Portal del Ciudadano 060.

TEMA 22.- Introduccidén al Sistema Operativo: el entorno Microsoft Windows. El
explorador de Windows: gestion de carpetas y archivos, barra de herramientas y
menus. Correo Electrénico: funcionamiento y entorno de trabajo. La Red Internet:
conceptos elementales sobre protocolos y servicios. Navegacién, favoritos, historial,
busqueda.

TEMA 23.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién
y estructuracion del documento. Gestidn, grabacidn, recuperacion e impresion de
ficheros. Personalizacidn del entorno de trabajo.

TEMA 24.- Hojas de calculo: Microsoft Excel. Principales funciones y utilidades.
Conceptos basicos: libros, hojas, celdas. Las barras de herramientas. Férmulas y
funciones. Graficos. La introduccién y gestiéon de datos. Personalizacién del entorno
de trabajo.
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TEMA 25.- Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vinculacién vy
exportacion de datos. “

Contra la resolucion por la que se aprueban las presentes bases, que pone fin a la
via administrativa, puede interponerse alternativamente:

1.- Recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Aufidn/Alhéndiga, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Aufidn, a 18 de mayo de 2021. Fdo.: El Alcalde. Sergio Garcia Rodriguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
DE AZUQUECA DE HENARES ALMUDENA GRANDES

1574

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 25
de marzo de 2021, aprobatorio del Reglamento de funcionamiento del Servicio
Publico de la Biblioteca Municipal de Azuqueca de Henares "Almudena Grandes"
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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<<

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE
AZUQUECA DE HENARES
CONTENIDO:
1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Presentacion
1.2. Ambito de aplicacién
1.3. Definicion
1.4. Principios y valores
1.5. Funciones
2. ACCESO A LOS SERVICIOS
2.1. Datos de contacto
2.2. Horario de atencién al publico
2.3. Acceso
2.4. Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha
2.4.1. Modalidades de tarjeta de persona usuaria
2.4.2. Uso de la tarjeta
2.5. Uso de los espacios
2.6. Espacios y secciones
2.7. Fondos
2.7.1. Politica de donaciones
3. SERVICIOS OBLIGATORIOS
3.1. Servicio de préstamo
3.1.1. Condiciones generales de préstamo
3.1.2. Modalidades y condiciones de préstamo

3.1.3. Reservas y renovaciones
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3.1.4. Devolucién de los materiales prestados
3.2. Servicio de consulta en sala
3.3. Servicio de informacién y orientacion
3.4. Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia
3.5. Promocioén de la lectura y actividades culturales
4. OTROS SERVICIOS
4.1. Cooperacidn con otras instituciones culturales y educativas
4.2. Cesion de uso de instalaciones
4.3. Servicio de desideratas
4.4. Servicio de reproduccién de documentos
5. DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES
5.1. Derecho y deberes
5.2. Infracciones y sanciones
1. DISPOSICIONES GENERALES

La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La
Mancha, define las bibliotecas publicas como instituciones donde se relnen,
conservan y difunden materiales en cualquier tipo de soporte documental,
ofreciendo servicios de consulta, préstamo y acceso a todo tipo de informacién, en
cualquier tipo de medio fisico o virtual, con finalidades educativas, de investigacion,
de informacién, de ocio y cultura. Del mismo modo, promueve actividades de
fomento a la lectura, instruye en habilidades en el uso de la informacién y da
soprote a la cultura en general.

Las bibliotecas publicas municipales son de centros de titularidad publica y de uso
publico general, abiertas al publico en general y que, por lo tanto, prestan a toda la
comunidad un servicio de lectura, sin ningun tipo de restriccion de uso en relacion
son sus fondos y servicios, salvo los impuestos por la conservacion y preservacion
de sus fondos integrantes del patrimonio cultural.

1.1. Presentacion

La Biblioteca Publica Municipal “Almudena Grandes” de Azuqueca de Henares pone
a disposicién de su comunidad las presentes Normas con el fin de garantizar su
funcionamiento adecuado como servicio publico, informativo, formativo, y cultural,
accesible y de calidad para toda la poblacién. Con esta referencia la ciudadania
podra conocer, no solo los detalles de la prestacion de nuestros servicios, sino
también cuales son sus derechos y deberes como persona usuaria de la biblioteca,
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las normas que asume cumplir desde el momento en que utiliza cualquiera de
nuestros servicios y qué puede esperar de la normal prestacidén de los mismos.

Por su naturaleza de documento publico, estara siempre disponible para quien lo
quiera consultar, tanto en los mostradores de atencién al publico de la Biblioteca,
como en la pagina web de la Biblioteca.

La Normativa de funcionamiento de la Biblioteca es un documento en permanente
revision, por lo que siempre incluird la fecha de su Gltima revisién. Asimismo, se
podran establecer condiciones generales o especificas adicionales en el uso de sus
recursos y servicios.

1.2. Ambito de aplicacion

Las presentes Normas se aplicaran a la Biblioteca Publica Municipal de Azuqueca de
Henares.

1.3. Definicién

La Biblioteca Publica Municipal “Almudena Grandes” de Azuqueca de Henares es de
titularidad municipal, dependiendo del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, y
estd integrada en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (RBP) en
virtud de la Resolucién de 25/3/2019(DOCM n970 de 09/04/2019)de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueba la integracion de centros en la
Red de Bibliotecas Publicas de Castilla- La Mancha, asi como la inscripcién de
centros y servicios en el registro de bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publicas de
Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de
la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha y resto de normativa de
desarrollo.

1.4. Principios y valores

e La libertad intelectual y de expresion, el derecho al acceso a la informacién y
el respeto a los derechos de autoria y de propiedad intelectual

 La igualdad para que toda la poblacion acceda a los servicios de biblioteca,
sin discriminacion por razén de origen, etnia, religién, ideologia, género u
orientacién sexual, edad, discapacidad, recursos econémicos o cualquier otra
circunstancia personal o social.

e La pluralidad, en virtud de la cual se adquirird y se hard accesible un fondo
que refleje la diversidad de la sociedad.

 El respeto del derecho de cada persona a la privacidad y la confidencialidad
de la informacién que busca o recibe, asi como de los recursos que consulta,
toma en préstamo, adquiere o transmite, protegiendo sus datos personales
en los términos establecidos por las leyes.

1.5. Funciones

Las bibliotecas publicas municipales integradas en la RBP forman parte de un
conjunto organizado y coordinado de érganos, centros y servicios bibliotecarios, del
gue recibe apoyo técnico, y con el que comparte recursos informativos vy
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documentales, asi como determinados servicios, con el fin de ofrecer un servicio
bibliotecario publico homogéneo y de calidad a la poblacidon de Castilla-La Mancha.

Tienen entre sus funciones:

e Reunir, organizar, conservar y poner a disposicién de la ciudadania una
coleccion actualizada y equilibrada de materiales en cualquier soporte
documental, mediante servicios de préstamo y consulta, tanto de forma fisica
como por medios virtuales, con fines educativos, de investigacion, de
informacién, de ocio y cultura.

e Estimular el uso de sus servicios por parte de todas las personas, sin
exclusién, dedicando esfuerzos especificos en proporcionar servicios
bibliotecarios a los sectores mas desfavorecidos o a colectivos especificos con
necesidades especiales. Se deben contemplar tanto los servicios disefiados
para ser prestados de forma fisica, como los virtuales, ya que las nuevas
tecnologias de la informacién ofrecen enormes posibilidades para hacerlos
llegar a una gran comunidad.

e Promover actividades de fomento de la lectura, especialmente entre la
infancia y la juventud.

e Apoyar el aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante la formacion y
asistencia personal en el uso de la informacién y el uso eficiente de sus
propios servicios bibliotecarios.

e Complementar a centros escolares, residencias de la tercera edad, hospitales
y otros centros similares de su area de influencia, en sus necesidades de
lectura, e informacién.

 Ofrecer un espacio publico y lugar de encuentro, desde el que se fomente el
didlogo intercultural y la diversidad cultural

e Atender a las necesidades locales, debe proporcionar informacién a la
comunidad y sobre ella, garantizar el acopio, la preservaciéon y la promocién
de la cultura local en todas sus modalidades.

e Fomentar el progreso cultural y artistico de su comunidad, para ello es
fundamental el trabajo en colaboracién con las organizaciones locales,
posibilitar el acceso al conocimiento y a las obras de creacidon y facilitar un
espacio para el desarrollo de actividades culturales. De esta forma contribuira
al estimulo de la imaginacion y creatividad de la poblacidn.

2. ACCESO A LOS SERVICIOS

2.1. Datos de contacto

Nuestra Biblioteca esta ubicada en el edificio de la Casa de la Cultura, en:
Avda. Francisco Vives n. 3

19200, Azuqueca de Henares

Se puede contactar con la Biblioteca a través de:
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Teléfono: 949 348 460 / 949 348 467
Correo electrénico: biblioteca@azuqueca.net

Pagina web: http://www.azuqueca.es/servicios/biblioteca/

Catdlogo en linea: https://reddebibliotecas.jccm.es/absysnet/inicio.htm

2.2. Horario de atencién al publico

La Biblioteca de Azuqueca de Henares abre una media de 60 horas semanales,
repartidas de la siguiente forma:

e Biblioteca de adultos:
o De lunes a viernes, de 10:00 a 13:00 y de 14:00 a 21:00 h.

La atencion al usuario cerrard 10 minutos antes.

¢ Biblioteca infantil:
o De lunes a viernes, de 16:00 a 20:00 h.

La atencion al usuario cerrard 10 minutos antes.

 Sala de estudio:
o Sala de estudio 19 planta: de lunes a viernes, de 9:00 a 21:00 horas.
o Sala de estudio Planta baja: de lunes a viernes, de 15:00 a 21:00 horas

Sabados y domingos, de 9:00 a 14:00 horas
Horario de verano (Julio y Agosto):

e Biblioteca de adultos:
o De lunes a viernes, de 9:00 a 14:30 h.
e Biblioteca infantil:
o De lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 h.
e Sala de estudio:
o Sala de estudio 19 planta: de lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas.
o Sala de estudio Planta baja: de lunes a viernes, de 15:00 a 21:00 horas

Sabados y domingos, de 9:00 a 14:00 horas

Este horario podra sufrir variaciones en fechas de examenes y de mayor afluencia
de usuarios, en periodos vacacionales, en fiestas locales, por circunstancias
excepcionales o con motivo de la celebracién de alguna actividad extraordinaria
dentro de la programacién cultural de la Biblioteca, hechos estos que seran
comunicados con la suficiente antelacién en la puerta de acceso a la Biblioteca y en
su pagina web.

2.3. Acceso

El acceso fisico a la Biblioteca Publica Municipal de Azuqueca de Henares es libre y
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gratuito sin que exista distincién alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier condicién o circunstancia social. No obstante, para
hacer uso de determinados servicios, es necesario disponer de la tarjeta de la Red
de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en vigoro de la Tarjeta ciudadana
expedida por el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares siempre que esté asociada
como carné de la biblioteca y que solo podra utilizarse en la Biblioteca Municipal de
Azuqueca de Henares.

Asimismo, se ofrecerd acceso virtual a la misma a través de su pagina web:
http://www.azuqueca.es/servicios/biblioteca/ donde se podran consultarlos recursos
y servicios ofertados por la biblioteca.

2.4. Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha

La tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha es valida en
cualquier centro integrado en dicha Red, y se expide de forma gratuita e inmediata
en el mostrador de atencién al publico, previa solicitud, presentando el
correspondiente formulario oficial cumplimentado y firmado. La solicitud se podra
tramitar personalmente o a través de los medios que se establezcan, presentando
el DNI u otro documento legal identificativo. Cuando algin dato no quede
suficientemente acreditado, la persona responsable de la Biblioteca podra solicitar
documentacién adicional acreditativa. Los impresos de solicitud seran debidamente
custodiados por la Biblioteca.

La posesidn y uso de la tarjeta de la RBP supone la aceptacion, del Reglamento
basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (Decreto 33/2018, de
22 de mayo), de las Normas de funcionamiento de esta Biblioteca, asi como de los
reglamentos o normas internas de cada biblioteca o centro incorporado a la RBP,
cuando se haga uso de estos.

Los datos de caracter personal que se faciliten a la Biblioteca para la gestién de sus
servicios y actividades son confidenciales y su tratamiento se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Se debera estar en posesién de la tarjeta de la RBP para el uso del servicio de
préstamo, el uso de los puestos multimedia y de acceso a Internet, asi como para
cualquier otro servicio asi expresado en estas Normas o que pueda establecerse en
el futuro. Excepcionalmente podra utilizarse el Documento Nacional de Identidad en
lugar de dicha tarjeta.

En caso de deterioro o pérdida de la tarjeta la Biblioteca emitira un duplicado de
esta con un coste de 3,05€. En caso de robo la biblioteca emitird un duplicado de
manera gratuita, previa presentacion de la denuncia en la que se declare el robo de
la misma.

2.4.1. Modalidades de tarjeta de persona usuaria
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La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha dispone de dos tipos de
tarjeta:

2.4.1.1. Tarjeta personal

a. Infantil: Destinada a personas de 0 a 13 anos.
b. Adulto: Destinada a personas a partir de 14 anos.

Ambas requieren para su formalizacidon entregar cumplimentado y firmado el
impreso de solicitud, asi como la presentacion del DNI o un documento
identificativo en el que figure nombre y fotografia del demandante (pasaporte /
carné de conducir / tarjeta de residencia o cualquier otro que pueda servir para su
identificacién). La fotografia que se integra en el registro automatizado de persona
usuaria y, en su caso, en la propia tarjeta se efectla en el propio mostrador de la
Biblioteca. Las solicitudes de tarjeta para menores de edad deben incluir los datos y
firma una de las personas responsables de la patria potestad o de la representacién
legal de los mismos. En el caso de menores de 13 afios seran éstos quienes realicen
la solicitud.

Para aquellas personas con residencia estacional, transitoria o circunstancial en la
zona de influencia de la biblioteca, se realizard una tarjeta temporal, con una
vigencia de 3 meses, renovable una vez por otros tres meses y con las mismas
obligaciones que las derivadas de las tarjetas para publico adulto o infantil.

2.4.1.2. Tarjeta colectiva: Destinada a instituciones y colectivos, como bibliotecas,
asociaciones, centros de ensefanza o clubes de lectura.

Para su obtencidén, debera existir una persona responsable de la tarjeta colectiva,
quién debera presentar su DNI, ademas de un documento que le acredite como
representante del colectivo. Esta tarjeta solo podra ser utilizada por los
responsables designados.

La validez general de todas las tarjetas es de 4 afos, en el caso de las tarjetas
personales infantiles hasta que el usuario cumpla 14 afos y las de adultos menores
de edad hasta que éstos cumplan 18 afos. En todos los casos podran ser
renovadas. Las tarjetas colectivas se actualizaran anualmente.

2.4.2. Uso de la tarjeta

La tarjeta es personal e intransferible, quedando autorizado el personal de la
Biblioteca para comprobar la identidad de la persona usuaria cuando exista alguna
duda, solicitando el DNI u otro documento oficial con fotografia si fuese necesario.
Su utilizacién, por una persona que no sea la titular sera considerada como falta
leve y se sancionara con un periodo de suspensién de hasta seis meses de las
personas implicadas, salvo las siguientes excepciones:

* Las personas responsables de la patria potestad o de la representacion legal
de menores de 14 afos (con tarjeta Infantil) estaran autorizadas para obtener
la tarjeta y materiales en préstamo para los mismos.

e Las personas mayores de 14 afios que no puedan acceder a la Biblioteca
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durante su horario de apertura al publico podran delegar la responsabilidad
de obtener préstamos cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Impedimento que imposibilite fisicamente el acceso a la biblioteca
(enfermedad).

2. Distancia del lugar de trabajo: cuando la persona usuaria tenga que
trabajar fuera del municipio de la Biblioteca o municipios adyacentes y
la asistencia a su trabajo le impida compatibilizarlo totalmente con el
horario de la biblioteca (sabados incluidos).

3. Distancia de la residencia: Cuando el usuario tenga establecido su
domicilio fuera del municipio de la biblioteca y en su localidad no exista
servicio de Biblioteca Publica. Si existiera dicho servicio sera éste el que
debera hacerse cargo de las necesidades del usuario.

La Biblioteca aceptara la utilizaciéon de la tarjeta por persona distinta de su
titular sélo cuando ésta haya autorizado previamente y de forma expresa su
uso por escrito, a través del formulario normalizado destinado al efecto y
disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, dicho formulario
incluird la declaracién responsable del titular de la tarjeta sobre su
imposibilidad para hacer uso de la Biblioteca en su horario de apertura. Las
solicitudes seran presentadas en la Biblioteca, donde seran valoradas y
resueltas por la direcciéon de la misma. En todo caso, la persona titular
continuara siendo responsable de la tarjeta y de su buen uso.

Dependiendo de la causa que la origine, la autorizacién podra ser de caracter:

a. Temporal: cuando la causa sea temporal. Una vez extinguida la causa
que la origind dejara de tener validez, en todo caso tendra una duracién
maxima de un afio y podra renovarse si persiste la causa que la motivo.

b. Permanente: cuando la causa sea permanente o crénica.

En ningln caso una misma persona podra acumular mas de 2 autorizaciones.
No se aprobaran nunca autorizaciones reciprocas.

Las autorizaciones tendran que tramitarse en la biblioteca de referencia del
usuario.

2.5. Uso de los espacios

» Se podra acceder o transitar por los espacios de la Biblioteca, excepto por las
zonas de uso exclusivo del personal de la Biblioteca, sin autorizacién de este.

e Cuidado y acompanamiento de menores de edad. El cuidado de los menores
de edad durante el uso de la Biblioteca y sus servicios recae en los
responsables de los mismos. Los menores de 8 afios deberan estar
acompanados obligatoriamente de un adulto.

e Convivencia. Se mantendra el orden en los espacios de la Biblioteca. Se
adoptard una actitud respetuosa hacia el resto de personas, asi como de sus
bienes muebles o inmuebles.

e Nivel de ruido tolerable. La Biblioteca es un espacio publico de uso
compartido, por lo que se debera mantener en todo momento un volumen de
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voz moderado, razonable y respetuoso hacia los demas y hacia el personal de
la Biblioteca, si bien no podra ser exigible un silencio absoluto en las salas.
Sera potestad del personal de la biblioteca la interpretacion de este aspecto
en funcion del servicio prestado en cada espacio.

e Uso de teléfonos mdviles y dispositivos electrénicos. Se permite el acceso con
teléfonos moéviles, material informatico propio como ordenadores portatiles,
discos u otras herramientas portatiles de almacenamiento y busqueda de
informacion. Para una mejor convivencia, las conversaciones telefénicas
deberan mantenerse exclusivamente en el exterior de la biblioteca y de las
salas de estudio, con un volumen moderado y respetuoso que no moleste o
interrumpa el ambiente ordenado que debe existir en las salas.

e Maltrato de materiales. Se cuidaran los materiales documentales y
cualesquiera otros a los que se acceda. En este sentido, no se podra
subrayar, escribir, doblar, raspar o mutilar los documentos.

e Orden de los materiales. Se debera respetar el orden y la disposicién de los
materiales y documentos en las salas.

e Comida y bebida. El consumo de comida y bebida no esta permitido en la
biblioteca ni en las salas de estudio.

e Vehiculos con ruedas. Las bicicletas, patinetes, correpasillos o similares, asi
como los juguetes voluminosos se deberan aparcar fuera de la Biblioteca. La
responsabilidad de los mismos, asi como de las pertenencias depositadas en
la misma, son responsabilidad de sus propietarios.

e Uso para fines privados. Los espacios de la Biblioteca se podran utilizar para
la realizacién de actividades de caracter social, educativo, artistico o cultural
previamente autorizadas, evitandose el uso de los mismos para cualquier tipo
de actividad privada de tipo publicitario, comercial o empresarial.

e Realizacién de fotografias o grabaciones. Deberd solicitarse previamente
autorizacion de la Direccién o del personal técnico de la Biblioteca para la
realizacién de fotografias o grabaciones de video dentro del edificio cuando
quiera hacerse un uso publico de las mismas. La toma de fotografias o
grabaciones debera tener en cuenta la legislacién vigente en materia de
derecho a la propia imagen y proteccién de datos.

e Pertenencias. Las pertenencias que se depositen en la Biblioteca durante el
uso de sus instalaciones y servicios, son responsabilidad de sus propietarios.

e Animales. La entrada de animales a la Biblioteca, se limitara a perros guia o
perros de asistencia que acompafen a personas que los necesiten.

» Mobiliario. e respetara la colocaciéon del mobiliario y/o equipamiento de la
Biblioteca, asi como la posicién de puertas y ventanas, estores o persianas,
gue solo podra modificarse con la autorizacién expresa del personal.

* Uso de enchufes y tomas de red. Se podran utilizar aquellos enchufes de la
Biblioteca situados en las zonas uso publico para la recarga de dispositivos
electrénicos o informaticos siempre que no se entorpezcan las rutas de paso
0 evacuaciéon en el interior del edificio, salvo autorizacién por parte del
personal.

Se prestara especial atencién a las personas con capacidades reducidas en el
acceso a las instalaciones y servicios de la Biblioteca, reservando puestos
especificos si fuera necesario.
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2.6. Espacios y secciones

La Biblioteca Publica Municipal de Azuqueca de Henares presta sus servicios en los
siguientes espacios y secciones:

- Biblioteca (Avda. Francisco Vives n2 3)

e Planta primera:
o Sala de adultos
» Mostrador de atencién al uruario: préstamos, devoluciones y
carnés
= Hemeroteca: prensa y revistas
= Sala de estudio
e Planta baja:
o Sala infantil
» Mostrador de atencién al usuario: préstamos, devoluciones y
carnés
= Bebeteca
o Sala de estudios
o Salén de actos (Casa de la Cultura)
¢ Planta sétano:
o Sala de clubes de lectura
o Depositos
o Sala de conferencias (Casa de la Cultura)

- Casita de los Cuentos (C/ La encina nQ 2):

Espacio cedido por el Ayuntamiento a la Biblioteca para realizar actividades de
narracién oral, de animacién a la lectura, talleres, etc.

2.7. Fondos
La Biblioteca Publica Municipal de Azuqueca de Henares alberga:

Coleccion general: constituida por todo tipo de materiales informativos destinados
al publico adulto y publicados a partir de 1960: libros, publicaciones periddicas,
documentos audiovisuales, documentos sonoros, electrénicos, etc.

Coleccidn infantil: constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al
publico infantil, hasta los 14 afos: libros, publicaciones periédicas, documentos
audiovisuales, documentos sonoros, electrénicos, etc.

Coleccién local y regional: documentos cuyos autores o tematica estan relacionados
con el area de influencia de nuestra Biblioteca (Azuqueca, Provincia de Guadalajara
y Comunidad de Castilla - La Mancha).

Las colecciones que constituyen el fondo de la Biblioteca se incrementan
anualmente mediante:

* La dotacidén econdémica que a tal fin fija el Ayuntamiento.

cve20210098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: viernes, 21 de Mayo de 2021 36



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

e Dotaciones presupuestarias y subvenciones eventuales de otras
administraciones publicas.
» Donaciones de organismos publicos o privados y personas particulares.

2.7.1. Politica de donaciones

La Biblioteca podra aceptar las donaciones de documentos, procedentes de
instituciones, asi como de particulares, que puedan contribuir a enriquecer su
coleccioén, teniendo en cuenta su interés y utilidad para la misma y las personas
gque usen sus Sservicios.

No se recogeran donaciones de particulares o de cualquier otra institucién en los
siguientes casos:

e Materiales en mal estado (encuadernacién deteriorada, subrayados,
audiovisuales sin informacién complementaria...) excepto los que sean de un
especial valor.

» Aquellas donaciones que no se adapten, por su tematica o nivel de contenido,
a los objetivos de la Biblioteca (obras especializadas sin interés para la
coleccién general).

e Obras de materia en otros idiomas.

e Material obsoleto, tanto por su soporte como por su contenido, en general, y
en particular: libros de Informatica y guias de viaje publicados con mas de 5
anos de antigledad.

e Textos fundacionales o divulgativos de movimientos religiosos o de grupos

sectarios.

Obras que hagan apologia de la violencia, el sexismo o la xenofobia.

Libros de texto.

Enciclopedias.

Publicaciones periddicas.

Las donaciones de materiales que son aceptadas por la Biblioteca se convierten en
propiedad absoluta e incondicional de la misma y no pueden ser devueltos al
donante por ningln motivo. La Biblioteca se reserva el derecho de dar el destino
que considere adecuado a los materiales donados. Todos los fondos que se reciban
en donacién tendran alguno de los siguientes destinos:

* La propia coleccién de la Biblioteca.

e Otras instituciones como centros educativos, sociales, etc. del municipio.

e Mercadillo solidario.

e Cualquier otro proyecto de cooperacién entre bibliotecas.

e El Punto de Intercambio situado junto a los despachos de la sala de adultos y
en la entrada de la sala infantil (Bibliorincén).

e Destruccidén y reciclaje si el material es inservible o inadecuado para los
destinos anteriores.

La donacién se formalizard mediante la cumplimentaciéon y firma del acta de
donacidn, disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, por la cual se
cede la propiedad de las obras donadas a la biblioteca, y se acepta el fin que ésta
les asigne.
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3. SERVICIOS OBLIGATORIOS

Los centros incorporados a la RBP deberan ofertar, al menos, los servicios de
consulta en sala, préstamo, informacion y orientacion, servicio de acceso a Internet,
promocion de la lectura y actividades culturales.

3.1. Servicio de préstamo
3.1.1. Condiciones generales de préstamo

El servicio de préstamo consiste en la entrega, por parte de la Biblioteca, de una o
varias obras de su fondo a personas e instituciones para que hagan uso de ellas en
un plazo determinado, con obligacion de restituirlas antes del vencimiento de dicho
plazo. Quien obtenga en préstamo libros y otros materiales debera cuidarlos,
evitando su pérdida o deterioro, y devolverlos puntualmente.

Para efectuar la transaccidn de préstamo sera necesario presentar la tarjeta de la
Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, siempre por el titular de la
misma, a excepcion de los casos establecidos en el punto 2.4.2. de estas Normas.

El préstamo es un servicio exclusivamente para uso personal. No esta permitida la
reproduccién o exhibicién publica de los materiales, en los términos fijados en la
normativa vigente de Propiedad Intelectual.

El préstamo y la devoluciéon de materiales se efectuaran en el mostrador hasta 10
minutos antes del cierre de la Biblioteca. La responsabilidad de los documentos una
vez prestados y hasta el momento de la devolucion recae sobre la persona usuaria,
por lo que se recomienda su verificacidn antes de salir de la Biblioteca.

Los ejemplares prestados se consideraran efectivamente devueltos en el momento
en que el personal del servicio correspondiente realice la devolucion en el sistema
informatico de la Biblioteca y no antes. No se consideraran devueltos los ejemplares
depositados en mostradores, mesas, carros o cualquier otro lugar mientras no
hayan sido procesados por el personal de la Biblioteca.

El Gltimo nimero de las revistas prestables no se presta (salvo excepciones), por lo
que se identifica con la pegatina “No se presta”. Detras del expositor se encuentran
el resto de nimeros, que son los que se pueden llevar en préstamo.

Los materiales prestables situados en depdsito podran solicitarse en los
mostradores.

3.1.2. Modalidades y condiciones de préstamo

La Biblioteca aplicara en todo momento la politica y condiciones de préstamo
establecidas por la “Normativa técnica basica de préstamo del Catalogo de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

Se establecen las siguientes modalidades de préstamo:

1. Préstamo individual. Este servicio permite retirar documentos fuera de la

cve20210098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: viernes, 21 de Mayo de 2021

38



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

LR

Biblioteca exclusivamente para uso personal. Quedan excluidos los
documentos de consulta y referencia, los ejemplares de caracter Unico y de
dificil reposicidn, las obras de particular interés bibliografico, histérico o
artistico y aquellas obras de coleccién local que se consideren de
conservacion y reserva. Todas las obras excluidas estaran claramente
identificadas. Tendra también la consideracién de préstamo individual
cualquier servicio de préstamo digital de documentos para cuyo acceso sea
necesario contar con tarjeta de la RBP.

2. Préstamo colectivo. Este servicio esta destinado a instituciones, asociaciones,
centros docentes, clubes de lectura y otros colectivos, que tengan entre sus
objetivos hacer uso de los recursos culturales disponibles. Se podran solicitar
obras de cualquier fondo de |a Biblioteca que pueda ser prestado. La solicitud
se realizara de forma conjunta y unitaria. No obstante, la Biblioteca se
reserva la potestad de denegar el préstamo de ciertos duplicados,
novedades, obras muy demandadas, deterioradas, reservadas, etc. La
denegacién de la solicitud de préstamo siempre sera motivada.

3. Préstamo en red individual y colectivo. El préstamo en red es aquel que a
peticion de una persona inscrita en cualquiera de las bibliotecas integradas
en la RBP se realiza desde su biblioteca de referencia a cualquier otra de la
Red.

La biblioteca de referencia es aquella a la que una persona inscrita esta
asignada de forma voluntaria y asi se refleja en el sistema automatizado de
gestidn de la RBP. Solo se podra estar asignado simultdneamente a una Unica
biblioteca. Se podra cambiar voluntariamente de biblioteca de referencia sin
que el municipio de residencia condicione en modo alguno dicha eleccion.
Para ello se debera cumplimentar el formulario al efecto disponible en el
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

La solicitud del documento podra realizarse presencialmente o mediante
correo electronico adjuntando la solicitud pertinente. La devolucién del
préstamo en red se efectuara siempre de forma presencial en la biblioteca de
referencia.

El coste integro de los gastos de envio y devolucién de los documentos
solicitados a través de esta modalidad de préstamo en red serdn asumidos
integramente por el Ayuntamiento, estableciéndose un maximo de 4
solicitudes al mes por persona.

4. Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio se podra solicitar

cualquier tipo de documento original o copia, que no se encuentre en los
fondos de las bibliotecas de la RBP y esté disponible en otros centros
bibliotecarios ajenos a la misma.
El coste integro de los gastos de envio y devolucién de los documentos
solicitados a través de esta modalidad de préstamo en red seran asumidos
integramente por el Ayuntamiento, estableciéndose una solicitud al mes por
persona.

3.1.3. Reservas y renovaciones

Se podran realizar reservas y renovaciones en los términos y condiciones que se
establecen en la “Normativa técnica basica de préstamo del Catalogo de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha”.
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Las reservas y renovaciones podran efectuarse presencialmente, por teléfono, o a
través de la sesion personal en el Catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-la Mancha.

3.1.4. Devolucién de los materiales prestados

Las personas que retiren documentos en préstamo domiciliario son responsables
del material que reciben desde el momento mismo de la transaccion.

En el momento de tramitar el préstamo, se debera comprobar el estado fisico
aparente de los materiales. Si se observara que un documento no se encuentra en
un estado fisico aceptable se comunicara al personal de la Biblioteca antes de
retirarlo en préstamo. En el caso de materiales audiovisuales donde no es posible
realizar tal comprobacién, si la persona que tiene los documentos en préstamo
descubriera que alguno de ellos esta deteriorado y que su lectura o consulta resulta
defectuosa o imposible debera comunicarlo al personal del centro, como muy tarde,
en el momento de realizar la devolucién.

En caso de discrepancia, el personal de la Biblioteca valorara las circunstancias de
cada caso.

Se considerara deterioro:

a. En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento,
mutilacién, escritura y/o ruptura de un ejemplar no atribuible al desgaste por
un uso normal.

b. En el caso de materiales audiovisuales, cualquier dafo que impida la lectura,
visionado o audicion del material no atribuible al desgaste por un uso normal.

En caso de pérdida o deterioro completo de algdn material perteneciente a los
fondos de la Biblioteca, la persona prestataria estd obligada a reponer el material
perdido o deteriorado. El ejemplar repuesto debera ser original y nuevo, aunque
excepcionalmente (ejemplares agotados, descatalogados, etc.) se podra sustituir
por otro ejemplar de caracteristicas y precio similares, siempre previa consulta al
personal técnico de la biblioteca.

No se podra hacer uso de los servicios para los que se requiere la tarjeta de la RBP
mientras no se reponga el ejemplar deteriorado.

El retraso en la devolucién de los materiales prestados supondrd el bloqueo de la
tarjeta de la RBP durante un dia por cada dia de retraso y ejemplar. Los servicios
para los que se requiere la tarjeta quedaran interrumpidos.

El concepto de deterioro y retraso de los documentos prestados, afecta por igual a
los materiales principales como a los ejemplares anejos o secundarios que pudiera
tener una publicacién y que se prestan junto con el principal.

3.2. Servicio de consulta en sala

Este servicio permite consultar los fondos de la Biblioteca en sus instalaciones
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durante el horario de apertura de la misma.

Cualquier persona tiene derecho a utilizar, las salas, los servicios y los materiales
de la Biblioteca, salvo las restricciones establecidas en funciéon de sus
caracteristicas especiales, estado de conservacion y valor patrimonial de los
fondos, u otras circunstancias que asi lo exijan.

De forma general se establece la consulta libre de las obras que se encuentran en
las estanterias de acceso directo.

Para garantizar la correcta ordenacién de la coleccion, tras su consulta, los
materiales deben dejarse en los puestos de lectura o depositarse en los carros
destinados a este fin para su posterior colocacion en la estanteria por el personal
bibliotecario. Los ejemplares puestos a disposicién de las personas usuarias no
podran utilizarse para un fin distinto de su lectura o consulta.

Los puestos de lectura existentes en la Biblioteca se destinan, preferentemente, a
la consulta de las colecciones propias de la misma. La consulta de material personal
para el estudio estara condicionada a la existencia de plazas suficientes para dicho
fin.

No estara permitida la reserva de puestos de lectura y toda plaza desocupada
durante mas de 30 minutos podrd ser ocupada por otro lector, el personal de sala
se encargara de controlar los tiempos y de retirar los materiales del lector anterior.

Los puestos donde se ubican los equipos informaticos multimedia estan destinados
exclusivamente a la utilizacién de dichos ordenadores, por lo que no podran
utilizarse como puestos de consulta de material propio o de la Biblioteca.

En caso de deterioro de un documento consultado en sala debido al mal uso por
parte de la persona que lo estuviera utilizando se aplicara lo establecido en el punto
3.1.4.de estas Normas para el material prestable a domicilio.

El uso de los puestos de lectura de la sala/zona infantil esta reservado a menores
14 afos y a las personas adultas que los acompanen. El uso por parte de mayores
de 14 afios solo podra realizarse para la consulta de fondos de la sala, quedando
condicionado a la autorizacion por parte el personal de la sala en cada momento.
Los menores de 8 afios deberan estar acompafiados de un adulto obligatoriamente.

El personal de la Biblioteca en ningln caso podra hacerse cargo del cuidado de
menores de edad.

3.3. Servicio de informacién y orientacion

La Biblioteca proporciona la informacién, formacion y asistencia necesarias para
mejorar el uso de sus fondos y servicios, siendo su objetivo conseguir personas
autosuficientes en el manejo y maximo aprovechamiento de sus recursos.

Con esta finalidad, los servicios, fondos y catdlogo de la Biblioteca estaran
senalizados adecuadamente para que puedan ser identificados y localizados de la
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forma mas facil y rapida.

La Biblioteca atenderd las demandas de informacién que se le planteen, tanto a
nivel basico sobre los recursos y servicios que ofrece la propia Biblioteca o sobre su
organizacion y localizacion de sus fondos, como las que se planteen a un nivel mas
especializado sobre temas relacionados con la localidad y la provincia, y sobre
determinados temas o autores.

La Biblioteca programara periédicamente visitas guiadas y formacién tanto para
escolares como para adultos dentro de un programa de formacién encaminada al
conocimiento de los espacios de la Biblioteca, al dominio de los instrumentos de
busqueda de documentos, y al reconocimiento de los sistemas de ordenacién de los
fondos. Tanto las visitas como la formacidn se realizaran mediante de cita previa.

A fin de dar a conocer, tanto sus servicios y actividades como los servicios
conjuntos de la RBP, elaborara los instrumentos de difusién adecuados a las
caracteristicas del publico a quienes vayan destinados y a los medios por los que se
difundan.

3.4. Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia

A través de este servicio la Biblioteca ofrece a personas inscritas en la RBP acceso
publico y gratuito a la informacion disponible en Internet y en otros soportes
informaticos, asi como aplicaciones informaticas. Las personas usuarias de este
servicio podran almacenar en dispositivos de almacenamiento propios la
informacién consultada o generada, y también imprimirla segln los precios fijados
en cada momento.

Sera responsabilidad del usuario el envio correcto de impresiones desde los puestos
multimedia, debiendo abonar la totalidad de los documentos enviados. El personal
de la biblioteca no estara obligado a auxiliar en el proceso de dicha impresidn.

La conexién a Internet en la Biblioteca, tanto desde sus puestos de consulta fijos
como mediante su red WiFi, se efectla segun las siguientes condiciones:

e La Biblioteca garantizara la identificacion a las personas que acceden a
Internet ya que el acceso se realizara a través del servicio WiFiGO de la Junta
de Castilla - La Mancha.

e Mediante la solicitud de la tarjeta de la RBP para menores de edad, las
personas responsables de su patria potestad o de su representacion legal, es
autorizan el acceso a Internet desde la Biblioteca, aun asi los menores de
edad deberan aportar una autorizacion de su padre, madre o tutor legal para
el uso del servicio WIFIGO.

e El uso de la identificaciéon y contrasefia de otra persona supondrd la
inhabilitacién tanto de la persona que se conecte como la de la propietaria de
dichos datos.

La Biblioteca no se hace responsable en ningln caso de la informacién que se
pudiera recuperar o a la que se pudiera acceder a través de Internet. La persona
usuaria del servicio es la responsable de respetar en todo momento la legalidad en
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materia de propiedad intelectual y de hacer uso adecuado del servicio de acceso a
la informacidén disponible en Internet y en otros soportes informaticos.

Se prohibe expresamente la consulta de paginas de contenido pornografico,
violento o xendfobo.

Cada puesto multimedia podra consultarse por un maximo de dos personas
simultdaneamente. Los puestos multimedia situados en la sala de adultos no podran
ser utilizados por usuarios infantiles (menores de 14 afos), salvo cuando realicen su
consulta acompafiando a un socio con carné adulto responsable del menor.

El personal de la biblioteca no estd obligado a prestar asesoramiento en la
utilizacién de las paginas web por las que el usuario desee navegar ni en la
utilizacion de los servicios que pudieran derivarse de dichas paginas.

3.5. Promocién de la lectura y actividades culturales

La Biblioteca, por si misma o en colaboracién con otras bibliotecas o instituciones
realizard actividades de caracter educativo, social y cultural de toda indole
relacionadas con la promocién de la lectura y el fomento de la actividad cultural.

Del mismo modo podran acordarse visitas guiadas de caracter colectivo a la
Biblioteca mediante la concertaciéon de reserva previa. En funciéon de su
disponibilidad, la Biblioteca aceptara o denegara dicha solicitud, estableciendo
fecha, horario y duracién de la visita. Para concertar las visitas las personas
interesadas se deberan poner en contacto con la biblioteca por teléfono o mediante
correo electrénico.

Las actividades que se realicen en la Biblioteca, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para toda la comunidad. En determinados casos
por motivos de aforo o por la naturaleza de la actividad, sera necesario inscribirse
previamente, cumplimentando, para ello, un formulario de inscripcion. En el caso de
actividades de libre acceso la biblioteca podra limitar la entrada a la misma una vez
se alcance el aforo maximo de sus instalaciones.

En el caso de actividades que requieran inscripcidn previa para su realizacidn, si las
solicitudes excedieran el nimero de plazas ofertadas, se adjudicaran por orden de
peticion, constituyendo una lista de espera con las solicitudes que excedan del
nUmero de participantes previstos.

Las personas responsables de menores de 8 afios deberan acompanarles durante la
celebracién de actividades programadas con entrada libre y sin inscripcion previa.
En el caso de actividades que requieran de inscripcién previa y que estén
destinadas a un grupo reducido de menores de 8 anos, la persona responsable del
menor deberd permanecer localizable a través del contacto facilitado en la
inscripcion a la misma.

Se deberan respetar las condiciones de cada actividad en cuanto a requisitos de
acceso, seguimiento de contenidos, cumplimiento de horarios y puntualidad en el
comienzo de la misma, asi como en el respeto al resto de participantes y a gestores
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de la actividad. El incumplimiento reiterado de dichas condiciones supondra la
pérdida del derecho de asistencia a la actividad por parte de la persona usuaria.

Con el fin de garantizar la maxima ocupaciéon de las plazas ofertadas, la no
asistencia a la actividad sin causa justificada y sin comunicacién por parte del
usuario de forma reiterada, conllevara la pérdida del derecho a la plaza en la
siguiente actividad programada.

Los actos y actividades culturales serén anunciados por la Biblioteca con la debida
antelacién a través de sus medios de comunicacién habituales (pagina web de la
biblioteca, y tablones informativos).

La Biblioteca utilizara preferentemente como medio de contacto con sus personas
usuarias el correo electrénico o el teléfono mévil facilitado, bien en el momento de
su alta en la RBP o bien en la inscripcion a la actividad, salvo indicacién expresa en
contrario.

La Biblioteca podra utilizar las imagenes de cualquier actividad cultural con fines
ilustrativos para la difusion de las mismas, estableciendo los medios necesarios
para que menores que asistan o participen en las mismas no puedan ser
identificados. En el caso de actividades con inscripcion previa, se solicitara la
autorizacion para la utilizacion de las imagenes a las personas responsables de la
patria potestad o de la representacion legal de menores en el momento de la
inscripcién.

4. OTROS SERVICIOS
4.1. Cooperacion con otras instituciones culturales y educativas

La Biblioteca colaborard con el entorno social, cultural y educativo de la localidad,
de forma prioritaria en lo referente a la puesta en marcha del Plan local de fomento
de la lectura.

Se elaboraran proyectos de colaboraciédn con otros colectivos préximos a la
biblioteca, como asociaciones ciudadanas, organismos oficiales, etc., procurando
ampliar y acercar los servicios bibliotecarios a aquellos colectivos que no puedan o
encuentren trabas para acudir a la Biblioteca, especialmente a colectivos
desfavorecidos o en riesgo de exclusion.

La Biblioteca procurara estar presente en los acontecimientos culturales de la
localidad.

4.2. Cesion de uso de instalaciones

El Ayuntamiento podra ceder, de forma temporal y gratuita, el uso de las
instalaciones asociadas a la Biblioteca a personas, asociaciones, instituciones y
entidades para la realizacién de actividades cuya tematica se adecue a la misién y
objetivos sociales, culturales y educativos de la Biblioteca.
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Las actividades que se realicen en las bibliotecas, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para todos los ciudadanos. En este sentido y en
caso necesario por motivos de aforo o de la naturaleza de la actividad, se
determinaran los procedimientos que permitan la seleccién objetiva de las personas
gue puedan participaren la actividad. Dichos procedimientos serdn de publico
conocimiento.

La solicitud de cesion de instalaciones se realizard mediante la cumplimentacion del
modelo establecido al efecto. Para la concesién de dicha cesion temporal del
espacio, la Biblioteca evaluara la documentacién presentada por la entidad
solicitante describiendo los objetivos de su organizacidn, asi como el contenido del
acto o actos a programar.

El Ayuntamiento aceptara o denegara las solicitudes de uso de sus instalaciones
para actividades en colaboracién mediante notificacién a la entidad solicitante via
correo electrénico, teléfono o de forma presencial.

La utilizacién de los distintos espacios implica el conocimiento y aceptacién de
estas condiciones y requisitos establecidos para el uso de los distintos espacios e
instalaciones.

El Ayuntamiento cede sus espacios temporalmente siempre de forma gratuita.

El acceso por parte del publico a los actos en colaboracidn sera siempre libre y
gratuito para la comunidad, hasta completar el aforo de cada uno de los espacios, a
excepcidén de aquellas actividades formativas que, por su propia condicién,
requieran de una inscripcion previa y de un nimero limitado de participantes. En
todo caso, la forma de acceso de dichos participantes debera ser abierta, al menos
en parte, al conjunto de los ciudadanos en los términos que la Biblioteca
establezca.

No se cederdn las instalaciones de la Biblioteca para actividades de caracter
particular y/o privado, politico, sindical, publicitario, comercial o empresarial.

Ni el Ayuntamiento ni la Biblioteca se hacen responsables de los contenidos u
opiniones vertidos durante la realizacion de las actividades.

La preparacion y desarrollo de la actividad es responsabilidad de la entidad o
persona que solicita la sala, encargandose ésta de aportar los medios humanos,
técnicos y materiales necesarios para realizar el acto, sin que puedan exigir para
ello los servicios del personal bibliotecario, si bien se prestara el maximo de
colaboracién posible y se pondran a disposicién los medios disponibles en la
Biblioteca.

Las personas solicitantes son responsables de los desperfectos ocasionados por el
mal uso de las instalaciones y equipamientos, asi como por el comportamiento
incorrecto, las molestias y dafos que pudieran producir personas participantes en
la actividad.

4.3. Servicio de desideratas
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Se puede contribuir a la formacidn de las colecciones mediante la presentacion de
sugerencias de compra de cualquier documento que no forme parte de la coleccion
de la Biblioteca. Para hacer uso de este servicio sera necesario disponer de la
tarjeta de la RBP en vigor.

Las solicitudes de adquisiciéon de obras se realizardn de forma presencial o a través
del Catalogo colectivo de la RBP en linea.

4.4. Servicio de reproduccién de documentos

La Biblioteca ofrece la posibilidad de obtener copias de sus fondos, asi como copias
digitales de documentos y reproducciones de la informaciéon consultada en Internet,
en diferentes formatos a través del servicio de reproduccion de documentos.

La reproduccidn se realizara siempre respetando la legislacion vigente en materia
de propiedad intelectual y derechos de autor, y normas afines, la propia normativa
de la Biblioteca, los acuerdos con las entidades de gestién de derechos y las
restricciones derivadas de la necesidad de conservacién de los fondos. En todo
caso, la persona que haga uso de este servicio sera la responsable del
cumplimiento de la legalidad vigente a que se refiere este articulo.

La Biblioteca podra denegar la reproducciéon de ejemplares deteriorados, Unicos o
de dificil reposicion, materiales especiales por su soporte (grafico, cartografico,
sonoro, etc.), publicaciones periddicas encuadernadas, y aquéllas sobre las que se
hayan establecido limitaciones en ese sentido en el momento de la donacién, asi
como cualquier otra que deba excluirse por criterios de caracter técnico.

Los precios de las copias obtenidas a partir de los distintos soportes estan
establecidos por la Ordenanza 34 de 2018 del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares, “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos” y
estan encaminados exclusivamente a financiar los costes de prestacidn del servicio
de reproduccién de documentos.

5. DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES
5.1. Derecho y deberes

Los derechos de la ciudadania en el uso de los centros de la RBP estan recogidos en
el articulo 35 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, y en el articulo 14 del Reglamento
basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

Ademas de los deberes indicados en el articulo 36 de la Ley 3/2011, de 24 de
febrero, las personas usuarias de la RBP tienen los deberes recogidos en el articulo
15 del Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

5.2. Infracciones y sanciones
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Las infracciones y sanciones en el uso del servicio de la biblioteca publica
municipal, se regiran por lo dispuesto en el Titulo IX (Régimen sancionador) de la
Ley 3/2011, de 24 de febrero, asi como en el Capitulo V del Reglamento basico de
la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, para la determinacién de las
posibles infracciones cometidas y de sus correspondientes sanciones.>>

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Azuqueca de Henares, a 18 de mayo de 2021. Fdo. El Aldalde, D. José Luis
Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
CONTRA LA DESPOBLACION Y EL FOMENTO DE LA NATALIDAD

1575

CODIGO BDNS N.- 564621
ARTICULO 1.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de
ayudas econdmicas a la natalidad por nacimiento y/o adopcién de hijos en el
municipio de Brihuega en 2020, con la finalidad de incentivarlos en apoyo a la
familia y a la conciliacion de la vida familiar y laboral y su escolarizacién en el
municipio para mantener la poblacién de la localidad.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE

La prestacién que regula las presentes bases, consistird en una ayuda econémica
de pago Unico, por nacimiento y/o adopcidn hijos que haya tenido lugar entre el 1
de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 por un importe maximo de
500,00.-€ por hijo nacido o adoptado, y de un maximo de 1.000,00€ por cada hijo
nacido o adoptado en los casos en que las rentas de la unidad familiar de cualquier
naturaleza no superen 1,5 veces el IPREM para el afio 2020, teniendo en cuenta las
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sumas de las bases imponibles general y de ahorro, previa a la aplicacion del
minimo personal y familiar, del IRPF de cada uno de los progenitores, referido al
periodo impositivo correspondiente al aflo anterior a la fecha de nacimiento o
adopcioén del hijo/a.

De conformidad con la disposicién adicional quinta de la Ley General de
Subvenciones, el régimen juridico sera conforme, en lo que resulte aplicable, a la
Ley 38/2003 de 17 de diciembre General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley antedicha y demas
normas concordantes.

ARTICULO 3.- CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe total de
10.000,00.- € del vigente presupuesto municipal, con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 330.480.01 en aplicacion del art. 58 del RD 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La ayuda se concedera a las solicitudes que relnan todos los requisitos
establecidos en estas bases y hasta el agotamiento de la financiacién disponible en
esta convocatoria.

ARTICULO 4.- PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias de la ayuda econdmica seran, conjuntamente, los
progenitores o adoptantes del nifio o de la nifa, titulares del Libro de Familia, en el
que figure registrado su nacimiento o adopcidén, desde el 1 de enero de 2020 hasta
31 de diciembre de 2020.

Si en el Libro de Familia figurase un sélo progenitor, sera éste el Unico beneficiario
o beneficiaria. Asimismo, tendra la condicién de persona beneficiaria, el progenitor
o adoptante titular del Libro de Familia que convive con el hijo o la hija que motiva
esta prestacion, tanto en los casos de nulidad, separacién, divorcio o en los
supuestos en los que el menor esté exclusivamente a cargo de la persona
solicitante. Dicha circunstancia debera acreditarse documentalmente mediante
sentencia o demanda de separacién, divorcio, nulidad, convenio regulador u otros
documentos oficiales.

En los casos de progenitores menores de edad no emancipados, la persona
solicitante serd el tutor de este, no obstante, la titularidad del libro de familia sera
la del progenitor en el que se registra el nacimiento objeto de subvencién, y a
efectos de ingresos se contabilizaran los de la unidad familiar inscrita en dicho libro
de familia.

En ningln caso se podran beneficiar los progenitores privados total o parcialmente
de la patria potestad de sus hijos o hijas, o cuya tutela haya sido asumida por una
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Institucion Publica.

ARTICULO 5.- REQUISITOS GENERALES PARA SOLICITAR LA AYUDA.

Podran solicitar estas ayudas cualquier persona residente de Brihuega que relna
los siguientes requisitos:

a. Todas las personas que componen la unidad familiar a la que pertenece la
solicitud presentada deberan estar empadronadas en Brihuega antes del 1 de
enero de 2020, y tener su residencia habitual en el Municipio de Brihuega
como minimo con anterioridad al 1 de enero de 2020. En caso de separacion
o divorcio, este requisito solo sera exigible al progenitor que tuviese la
guardia y custodia.

b. No hallarse incurso en ninguna de las circunstancias que prohiben tener la
condicidon de beneficiario, previstas en el parrafo 22 del articulo 13 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; asi como no tener
deudas tributarias con la Agencia Tributaria, el Ayuntamiento de Brihuega y la
Seguridad Social. Dicho requisito se acreditara mediante presentacion de
declaracién responsable, segin modelo establecido al efecto (Anexo I).

¢. Que el nacimiento o adopcién haya tenido lugar entre el 1 de enero de 2020 y
el 31 de diciembre de 2020.

ARTICULO 6.- PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Brihuega, en la pagina
web municipal http://brihuega.es/ y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

ARTICULO 7.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS.

Las solicitudes deberadn suscribirse con ocasién de cada convocatoria e irdn
acompafadas de la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 4:

a. Fotocopia del DNI o NIE de los progenitores.

b. Fotocopia del libro de familia.

c. En caso de adopcidn: resolucién judicial o administrativa acreditativa de la
misma.

d. En caso de familias monoparentales: documentacion acreditativa de que el
menor estd a cargo exclusivamente del solicitante.

e. En caso de separacion de hecho: deberd aportar copia de la interposicién de
la demanda de separacion u otros documentos que avalen dicha situacion.

f. En caso de separacién o divorcio: cuando el solicitante ostente la guarda y
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custodia de sus hijos, debera aportar copia de la sentencia de separacién o
divorcio y del convenio regulador si lo hubiere, asi como justificante de
aportaciones econdmicas establecidas en la sentencia. En situaciones de
impago, copia de la solicitud de ejecucién de la sentencia presentada ante el
juzgado o justificante de inicio de las actuaciones.

g. En caso de separaciones de uniones de hecho con hijos reconocidos, copia de
la sentencia de guarda, custodia y alimentos, asi como justificante de
aportaciones econdmicas establecidas en la sentencia. En situaciones de
impago, copia de la solicitud de ejecucion de la sentencia presentada ante el
juzgado o justificante de inicio de las actuaciones.

h. Fotocopia de la declaracién de la renta (IRPF) o certificado negativo emitido
por la Agencia Tributaria de cada uno de los progenitores.

No sera preciso presentar certificado de empadronamiento, siempre que el
solicitante haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados
dichos datos por el Ayuntamiento de Brihuega. En caso contrario, debera
presentarse el certificado de empadronamiento junto con la solicitud vy
documentacién anexa.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. de Guadalajara.

Solo se admitird una solicitud por menor que cumpla los requisitos del articulo 4.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y acompafadas de la documentacién
establecida en el presente articulo, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento
de Brihuega o mediante los procedimientos establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

ARTICULO 8.- INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Corresponderad la instrucciéon de la solicitud a la Concejalia de Economia Hacienda
Empleo y Formacion, Servicios Sociales y la Tercera Edad.

La mencionada Concejalia formulara la propuesta provisional de resolucién de
personas beneficiarias, no beneficiarias y excluidas a la Alcaldia, y realizando, si
hiciese falta, la baremacién en caso de empate. En caso de exclusién, se
establecera la causa que lo motiva.

La resolucion provisional se notificara a las personas interesadas a través del tabléon
de anuncios y la sede electrénica del Ayuntamiento de Brihuega y se concedera un
plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones o subsanar las posibles
deficiencias.

Resueltas todas las alegaciones, se emitira resolucién definitiva. En el caso de no
presentarse ninguna alegacion la resolucién provisional quedard elevada a
definitiva.
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El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucidon expresa sera de 6 meses a
partir del Ultimo dia de plazo de entrega de la convocatoria.

ARTICULO 9. - BAREMACION

En caso de que el nimero de solicitudes supere las ayudas a conceder se acudira a
la baremacion en la que se priorizara el nimero de hijos menores de 16 afios que
conviven en la unidad familiar. Si persistiese el empate, se resolvera por orden de
presentacion de solicitudes.

No obstante, tal y como establece el articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones aprobado por el Decreto 887/2006,
de 21 de julio, se exceptuara del requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que rednan los requisitos establecidos para el caso de que
el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

ARTICULO 10.- JUSTIFICACION Y PAGO

La justificacién de las ayudas concedidas, a efectos de su abono por el
Ayuntamiento, se hard mediante la aportacién de facturas originales o documento
que acredite la compra a nombre del solicitante de la misma. La factura debera
estar expeditada conforme a la legislacion vigente, indicando nombre o razon social
del vendedor, domicilio, NIF o CIF, nUmero de unidades e importe total con
indicacién del IVA.

La justificacion debera presentarse en el plazo que se fije cuando se publique la
resolucién definitiva de beneficiarios.

El pago de la subvencidn se realizara mediante transferencia bancaria en la cuenta
bancaria presentada por el beneficiario, una vez presentada la justificacion.

ARTICULO 11.- REINTEGRO.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir a la persona beneficiaria el
reintegro de subvenciones mediante la resolucion del procedimiento regulado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas
establecidos en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
reintegro serd de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

Prescribira a los cuatro afios el derecho de la Administracién a reconocer o liquidar
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el reintegro, computandose segun lo establecido en el art. 39 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 12.- SANCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones y seran sancionables
incluso a titulo de simple negligencia.

Se atenderan en cuanto a tipificacién y procedimiento a lo previsto en el titulo IV de
la citada ley.

ARTICULO 13.- COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS.

Las ayudas concedidas en virtud de la presente convocatoria seran compatibles con
otras ayudas econdmicas concedidas por el Estado, por la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha o por otras administraciones publicas.

ARTICULO 14.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal, recogidos en la solicitud, formaran parte de un
fichero de titularidad del Ayuntamiento de Brihuega y quedaran sometidos a la
proteccién establecida por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales. La presentacion de la
solicitud conlleva la autorizacidn del solicitante para tratarlos automatizadamente y
cederlos, para fines de evaluacién, seguimiento y control al érgano evaluador y a
los organismos de control comunitarios y nacionales, en su caso.

ARTICULO 15.- RECURSOS

Contra las resoluciones recaidas en los expedientes de las ayudas reguladas por la
presente convocatoria cabra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer
cualquier otro que estimen oportuno para la mejor defensa de sus intereses, en los
términos del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Alcalde,
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA CONTRA LA DESPOBLACION Y EL FOMENTO DE

LA NATALIDAD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre:

|NIF: |

Apellidos:

Direccién:

C.P.:

Municipio: |Provincia: |

Teléfono:

Correo electrénico: I

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre:

|NIF/CIF: |

Apellidos:

Direccion:

IProvincia: |

C.P.:

|Municipio:

Teléfono:

Correo electrénico: |

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de la
persona interesada, declara que todos los datos consignados son veraces,
declarando expresamente que:

Cumple todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Esta al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Brihuega, con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social.

Se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en las bases y
convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y acepta en su integridad.
Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose
a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.
Que SI / NO (marcar con una “x”) presta su consentimiento para
la consulta de los datos de empadronamiento de los miembros de la unidad
familiar en esta localidad.

Que la cuenta bancaria para recibir el pago por transferencia, cuyo titular es
(nombre y apellidos 0 razén

social) ,esla
siguiente:

|IBAN |

| [ [ [emoro | [ | Joriewa [ [ [ pef | o [J ][] 1]]]

DOCUMENTACION ADJUNTA

Conforme al art. 6 de la Convocatoria, se aporta la siguiente documentacién:

a.

Fotocopia del DNI o NIE de los progenitores.

b. Fotocopia del libro de familia.

En caso de adopcidn: resolucién judicial o administrativa acreditativa de la
misma.

En caso de familias monoparentales: documentacion acreditativa de que el
menor esta a cargo exclusivamente del solicitante.
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. En caso de separacion de hecho: debera aportar copia de la interposicién de

la demanda de separacion u otros documentos que avalen dicha situacion.

. En caso de separacidén o divorcio: cuando el solicitante ostente la guarda y

custodia de sus hijos, debera aportar copia de la sentencia de separacion o
divorcio y del convenio regulador si lo hubiere, asi como justificante de
aportaciones econdmicas establecidas en la sentencia. En situaciones de
impago, copia de la solicitud de ejecucién de la sentencia presentada ante el
juzgado o justificante de inicio de las actuaciones.

. En caso de separaciones de uniones de hecho con hijos reconocidos, copia de

la sentencia de guarda, custodia y alimentos, aso como justificante de
aportaciones econdmicas establecidas en la sentencia. En situaciones de
impago, copia de la solicitud de ejecucién de la sentencia presentada ante el
juzgado o justificante de inicio de las actuaciones.

. Fotocopia de la declaracion de la renta (IRPF) o certificado negativo emitido

por la Agencia Tributaria de cada uno de los progenitores.

i. Certificado de empadronamiento de los miembros que componen la unidad

familiar (en caso de no prestar consentimiento para la consulta de los datos
por el Ayuntamiento).

En a de de 2021

Nombre y apellidos:

Fdo.:

En Brihuega, a 18 de mayo de 2021. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo

Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO DE APROBACION DE MODIFICACION DEL ACUERDO
REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR SUSTITUCION DE CONTADORES
DE AGUA

1576

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en relacién con el articulo
45.1.a) de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (LPAC), se hace publica la resolucion adoptada por
la Junta de Gobierno Local en la sesion ordinaria celebrada el 11 de mayo de 2021,
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por la que se modifica el Acuerdo regulador del precio publico por sustitucion de
contadores de agua, conforme al texto que figura como Anexo del presente
anuncio. Esta resolucion se adopta por delegacién del Pleno, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza reguladora de las normas generales para el
establecimiento y modificacién de precios publicos, aprobada el 23 de diciembre de
2011.

Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa,
pudiendo recurrirse ordinariamente de las siguientes formas y condiciones:

a. Interposiciéon directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del acto, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, de conformidad
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicidn alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el Pleno, en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del acto, de
conformidad con el articulo 52 LBRLy los articulos 123 y 124 LPAC.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicién en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Cabanillas del Campo, a 19 de mayo de 2021. El Alcalde, José Garcia Salinas

ANEXO:

«Dada cuenta del expediente tramitado para la modificaciéon del precio publico por
sustitucién de contadores de agua, en los términos descritos y justificados en la
providencia de la alcaldia dictada al efecto.

Visto el informe favorable de Tesoreria y el previo dictamen de la Comisién
Informativa Permanente competente, la Junta de Gobierno Local

ACUERDA:

«PRIMERO.-Se aprueba la modificacién del precio publico por sustitucién de
contadores de agua que queda modificada en los siguientes términos:

Articulo Unico.- Modificacion del precio publico por sustitucion de contadores de
agua

El precio publico por sustituciéon de contadores de agua, queda modificado como
sigue:
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Uno.- Se establece el siguiente precio publico para el cambio de contador en los
siguientes términos:

CONTADOR D20 %" JconTADOR D15 1/2” |
Contador 62,00 € Contador 40,18 €
IVA 6,20 € IVA 4,02 €
Total 68,20 € Total 44,20 €

SOLO CONTADOR Mano de obra (1 h)" 19,00 € Mano de obra (1 h)" 19,00 €
IVA 1,90 € IVA 1,90 €
Total 20,90 € Total 20,90 €
TOTAL 89,10 € TOTAL 65,10 €
Contador 62,00 € Contador 40,18 €
IVA 6,20 € IVA 4,02 €
Total 68,20 € Total 44,20 €

CONTADOR + PIEZAS  |Mano de obra (2 h)"” 38,00 € Mano de obra (2 h)™ 38,00 €
IVA 3,80 € IVA 3,80 €
Total 41,80 € Total 41,80 €
Piezas®” Piezas"

1. El precio de la mano de obra se refiere a horas completas, no pudiéndose
aplicar prorrateos.

2. El coste de las piezas se correspondera con el precio que en cada momento
facture la empresa suministradora al Ayuntamiento, con el IVA
correspondiente.

Si por razones excepcionales, el contador no puede ser instalado por personal del
Ayuntamiento y se encarga a una empresa externa, el precio de la mano de obra a
abonar por el solicitante sera el que dicha empresa facture al Ayuntamiento.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente modificacién, aprobada por la Junta de Gobierno Local en la sesién
celebrada el dia 11 de mayo de 2021, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

SEGUNDO.- Este acuerdo se publicara en la Sede Electrénica, en el Tablén de
Anuncios municipal, en el portal de transparencia y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a cabo
dicha publicacién.

El texto integro de este acuerdo y de la modificacién del Precio Publico podra
consultarse en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en la ruta denominada
2. JURIDICA/2.2. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS/Ordenanzas fiscales y Acuerdos
reguladores de precios publicos/Precios publicos.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL PUESTO DE SOCORRISTA PARA
LA PISCINA MUNICIPAL DE DURON

1577

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Durdn de fecha 14 de mayo de
2021, se han aprobado las Bases Reguladoras y la Convocatoria para la
contratacion de dos plazas de socorrista para la piscina municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran en la convocatoria:

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la formacién de una bolsa de trabajo para
seleccién de dos plazas de socorrista, una con jornada de cuarenta horas
semanales y otra de dieciséis horas semanales, en régimen laboral temporal por
obra o servicio determinado, exclusivamente para la temporada de verano de 2021
que engloba desde el 01 de julio hasta el 31 de agosto, en la Piscina Municipal de
Durén, conforme a los siguientes términos:

Puesto 1.
Modalidad de contrato: Laboral temporal por obra o servicio determinado.

Jornada de trabajo: 40 horas semanales distribuidas en 8 diarias de lunes a
viernes.

Retribucidon mensual bruta: 1.071,27 euros brutos mas parte proporcional de
pagas extraordinarias.

Periodo vacacional a disfrutar en septiembre.
Puesto 2.
Modalidad de contrato: Laboral temporal por obra o servicio determinado.

Jornada de trabajo: 16 horas semanales distribuidas en ocho diarias de
sabado y domingo.

Retribucién mensual bruta: 750 euros brutos mas parte proporcional de pagas
extras.
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La realizacion de cursos se abonara a parte en funcién de los participantes.

SEGUNDA. - FUNCIONES.

* Vigilancia y cuidado de las instalaciones de la piscina.

e Cuidar que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre piscinas de uso publico.

e Velar por la seguridad de los usuarios.

e Prestar los primeros auxilios que sean necesarios.

» Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin.

e Control de calidad del agua de las piscinas.

e Cuantas otras relacionadas con el puesto de trabajo, le sean encomendadas
por la Alcaldia.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos de seleccién serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espafol/a, nacional de un pais de la Unién Europea o cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién a la libre
circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la union Europea, o extranjero
residente legal.

b. Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa, ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias.

c. Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el puesto.

e. Poseer titulacion de Salvamento Acuatico y Primeros Auxiliaos, en los
términos establecidos en el articulo 22 del Decreto 72/2017, de 10 de
octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas en Castilla-La Mancha, expedido por la Federacién Espafiola de
Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola o cualquier otro ente publico
con homologaciéon reconocida por un organismo publico o certificado
acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a | legislacion vigente y
actualmente en vigor y licencia Federativa en vigor expedida por la
Federacion de Salvamento y Socorrismo de Castilla La Mancha.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en el que solicitante realice su
presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.
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CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes de participacion, se dirigiran al SR. Alcalde Presidente de Durén, de
acuerdo con el modelo que figura en el Anexo |, y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento, en horario de oficina de 08:00 a 15:00 los lunes y
miércoles y de 12:00 a 14:30 los viernes, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOP, Tablén de
Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Durdn.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal, requerird envio simultaneo con la misma fecha de presentacion,
mediante correo electrdnico a la direccion duron@local.jccm.es.

En la instancia los interesados haran constar los méritos que rednen de los
establecidos en la convocatoria, Anexo |, acompafiando la documentacién que lo
justifique. No se computaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en un
plazo méximo de CINCO DIAS iniciando, si fuere necesario, un plazo de subsanacién
de otros cinco dias. De no ser necesario el plazo de subsanacidn se publicara en el
Tablén de Anuncios y Pagina web la fecha de la evaluaciéon de méritos.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, Secretario y tres vocales,
designados por el Ayuntamiento.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS.
Méritos a valorar:
Experiencia (Mdximo 10 puntos):

» Experiencia profesional como socorristas en Entidades Publicas: 0,20 por mes
de trabajo hasta un maximo de 6 puntos.

» Experiencia profesional como socorrista de entidades no publicas: 0,15 por
mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

El computo de los meses se hara por meses completos no puntudndose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderd treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se sumara
los dias que resten después del calculo.
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La acreditacion se efectuara por cualquiera de los siguientes medios:

e Contrato laboral o certificado en el que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesion y la fecha hasta la cual se desempefié el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente
provisto de la duracién efectiva de la relacién laboral o certificado de la vida
laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea socorrista e informe de la vida laboral actualizado expedido por la
Sequridad Social.

En caso de empate en la puntuacion, el orden de prelacién se determinara por los
meses trabajados en piscinas de titularidad publica.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y pagina web

Se establecera bolsa de trabajo en funcién de la puntuacién por los aspirantes que
no resulten seleccionados.

NOVENA. - LEGISLACION.

En lo no previsto por las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85 de 2 de abril, en el RDL 781/86 de 18 de
abril, en el RDL 2/2015, de 23 de octubre, RD 364/95 y Ley 4/2011 de 10 de marzo
de Empleo de Castilla La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
a la publicaciéon del anuncio en BOP.

En Durdn, a 19 de mayo de 2021. Fdo: El Alcalde Presidente: D. Juan Ramirez Garcia

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

1 I con
DNL .o, y domicilio a efectos de notificacion en
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EXPONE

PRIMERO: Que ante la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Durén y
publicada en BOP de Guadalajara en fecha......................... con
N2 , para cubrir puestos de Socorristas en la Piscina Municipal
durante la temporada de verano 2021, deseo tomar parte en el proceso de
seleccion.

SEGUNDO: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
aprobadas a la fecha de fin del plazo de presentacién de instancias.

TERCERO: Que declaro conocer las Bases publicadas en su integridad.
Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud en el proceso de seleccidn del siguiente puesto de
Socorrista (marque la opcion que le interese):

a. Socorrista jornada de 40 horas semanales
b. Socorrista jornada de 16 horas semanales
c. Ambos puestos.

Acompafio la siguiente documentacién:

e Fotocopia DNI/NIE

e Titulacion de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los términos
establecidos en el articulo 22 Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que
se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas en Castilla-
La Mancha, expedida por la Federacién Espafiola de Salvamento

ENDUrdN, @..coeveeiieecieieeeeeen, (o [T de 2021.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2020

1578

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
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ejercicio 2020, informada por la Comision Especial de Cuentas y redactada por la
Intervencion, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Galapagos, 19 de mayo de 2021. Fdo: El Alcalde-Pte, Fdo: Guillermo M. Rodriguez
Ruano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL EQUIPO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
PARA LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1579

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral temporal de los
miembros del equipo técnico, administrativo y docente con la finalidad de ejecutar
los trabajos correspondientes a los PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL (Programas RECUAL), solicitados por este Ayuntamiento
ante la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha conforme a lo establecido en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones para la realizaciéon de Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional y la Resolucion de 17 de noviembre de
2020, de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional, para el ejercicio 2020. Subvenciones que le
han sido concedidas en sendas Resoluciones de la Direcciédn Provincial de la
Consejeria de Economia Empresas y Empleo de fecha 29 de diciembre de 2020 19 a
los proyectos y nimeros de expediente que se relacionan:

o]
PROGRAMA N EXPEDIENTE N2 DE ALUMNOS/AS

TRABAJADORES/AS
PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL: 2021
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION. FPRC_2020_019_004 |9

(EOCB0209)

(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de
agosto)
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PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL: 2021

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
FPRC_2020 019 008 |8

ACTIVIDADES AUXILIARES CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.
(AGARO0309)

RD 682/2011

RELACION DE PUESTOS:

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO (COMUN PARA
LAS DOS ESPECIALIDADES):

1 COORDINADOR TECNICO

1 COORDINADOR FORMATIVO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERSONAL DOCENTE:

1 MONITOR/A DE ALBANILERIA
1 MONITOR/A DE JARDINERIA

2. CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCION

En el caso de los puestos de Coordinadores y Monitores, y a efectos de poder
realizar las tareas previas de programacion didactica y planificacidon de los trabajos
a realizar, imprescindibles para la puesta en marcha de los proyectos, el contrato
tendra una duracidon 6 meses y una semana, iniciandose éste una semana antes del
inicio de los proyectos y coincidiendo su finalizacidn con la fecha de finalizacién de
los mismos.

En el caso del Auxiliar Administrativo y, a efectos de cumplimentar toda la
tramitacion administrativa de los proyectos aprobados tanto previa, para la puesta
en marcha, como la correspondiente al cierre de los mismos, su contratacién se
extendera desde una semana antes al inicio hasta un mes mas tarde tras la
finalizacién de los proyectos.

La jornada serd completa de lunes a viernes. El horario de trabajo fijado sera el
determinado por el Ayuntamiento de Guadalajara.

Las retribuciones a percibir en cada uno de los puestos ofertados seran las que, por
categoria profesional, correspondan segun el Convenio Colectivo vigente en el
Ayuntamiento de Guadalajara, siendo los importes brutos mensuales para 2020, los
siguientes:

PUESTO RETRIBUCION BRUTA MENSUAL
COORDINADOR: 2.920,10
MONITOR: 2.150,74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1.860,49

Estas cantidades se veran incrementadas por la parte proporcional de Paga
Extraordinaria que corresponda.
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Los gastos retributivos seran imputados a las aplicaciones presupuestarias 241.5
14300 y 241.7 14300 (RECUAL ?MEJORA DE INSTALACIONES DE JARDINERIA
MUNICIPALES? y RECUAL ?ACTUACIONES DE ALBANILERIA EN INSTALACIONES
MUNICIPALES?, respectivamente)

Las contrataciones laborales objeto de estas Bases quedan condicionadas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la contratacién del
presupuesto vigente.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea
0 extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico .

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

5. Estar en posesién de la titulacién requerida y/o poseer la experiencia minima
requerida segln se relacionan en el ANEXO Il el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

6. Con caracter especifico, los aspirantes a cada puesto deberan cumplir los
requisitos profesionales establecidos para cada uno de los perfiles. En el caso
de los puestos de Monitor y tratdndose de Programas de Formaciéon en
Alternancia con el Empleo dirigidos a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad, los candidatos deberan reunir los requisitos establecidos en
los Reales Decretos que regulan el Certificado de Profesionalidad de la
especialidad a la que optan y que se refieren a continuacion:

COORDINADOR TECNICO: REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

1. Titulacién en Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica o Aparejador o Grados equivalentes, y

2. Formacién especifica en Prevencién de Riesgos Laborales de, y

3. Experiencia acreditada minima de 1 afio como Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto, Arquitecto
Técnico o Aparejador como Jefe de Obras, Jefe de Equipo o en Direccién de Obra
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COORDINADOR FORMATIVO: REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

1. Titulacion universitaria en areas relacionadas con la Educacion, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o
equivalentes.

2. Estar en posesion del CAP (Certificado de Aptitud Pedagdgica), TED (Titulo de Especializacion Didactica), y/o
haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador de
Formadores o Formador Ocupacional o Docencia para la Formacién Profesional para el Empleo (quedando
exentas de este requisito las licenciaturas en: Psicologia, Psicopedagogia y Pedagogia)

3. Experiencia acreditada minima de 3 afios en Educacién de Adultos y/o Formacién de Personas Adultas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

1. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacion Profesional de Grado Medio o Superior o
equivalentes, Rama Administrativa o Certificado de Profesionalidad de la Familia Profesional de Administracién y
Gestién de nivel 20 3,y

2. Experiencia profesional acreditada como auxiliar administrativo y/o oficial administrativo minima de tres afios.

MONITOR DE ALBANILERIA: REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

1. 1 afo de Experiencia Profesional acreditada en el &mbito de las unidades de competencia del Certificado
de Profesionalidad a impartir si se estd en posesion de alguna de las titulaciones que se relacionan a
continuacion, o 3 afos en el caso de g no se posean:

a. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

b. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

. Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

d. Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del 4rea profesional de Albafileria y Acabados de la
familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

2. Experiencia acreditada minima de 1 afio como Monitor o Encargado dentro del area de la
CONSTRUCCION, y

3. 600 horas de experiencia docente o estar en posesién del CAP (Certificado de Aptitud Pedagédgica), TED
(Titulo de Especializacién Didactica), y/o haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado
de profesionalidad de Formador de Formadores o Formador Ocupacional o Docencia para la Formacién
Profesional para el Empleo (quedando exentas de este requisito las licenciaturas en: Psicologia,
Psicopedagogia y Pedagogia).

MONITOR DE JARDINERIA: REQUISITOS IMPRESCINDIBLES

1. 1 afio de Experiencia Profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia del Certificado
de Profesionalidad a impartir si se estd en posesion de alguna de las titulaciones que se relacionan a
continuacién, o 3 afios en el caso de g no se posean:

a. Ingeniero de Montes.

b. Licenciado en Biologia.

¢. Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

d. Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Agraria

e. Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Forestal de la familia profesional de
Agraria
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2. Experiencia acreditada minima de un afio como Monitor o Encargado dentro del area FORESTAL o de Ia
JARDINERIA, y

3. 600 horas de experiencia docente o estar en posesion del CAP (Certificado de Aptitud Pedagdgica), TED
(Titulo de Especializacién Didéactica), y/o haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado
de profesionalidad de Formador de Formadores o Formador Ocupacional o Docencia para la Formacién
Profesional para el Empleo (quedando exentas de este requisito las licenciaturas en: Psicologia,
Psicopedagogia y Pedagogia).

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara asi
como en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15, y en el
Tablén de Anuncios de la web municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.quadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

La seleccién de los/as candidatos/as vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente Oficina de Empleo y
Emprendedores de Castilla La Mancha.

El plazo para presentar las instancias sera de DIEZ DIAS NATURALES a partir del
siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los/as aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso selectivo,
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO Il de la convocatoria, y presentaran
sus solicitudes (Anexo | en Registro Municipal del Centro Municipal Integrado
?Eduardo Guitidn? en la Avda. del Vado n? 15, o del Ayuntamiento de Guadalajara
en la Pza. Mayor n? 7, en horario de 9 a 14:00 horas.

Asimismo, también se podra presentar la solicitud de participaciédn en el proceso
selectivo mediante las restantes formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este caso, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera remitir a
la direccién de correo electrénico formacionyempleo@aytoguadalajara.es el registro
formalizado de dicha solicitud, asi como todas las acreditaciones correspondientes.

Los/as aspirantes deberan presentar el ANEXO I, ANEXO Il y ANEXO Il debidamente
cumplimentados por cada uno de los puestos en cuya seleccién quiera participar.
La documentacién acreditativa bastara con incorporarla sélo en uno de ellos.

A cada solicitud se le asignara un Numero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
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resultando fundamental su conservacion hasta la finalizacion de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, las correspondientes convocatorias a las
mismas, asi como los resultados obtenidos en cada una de ellas o cualquier otra
comunicacion relacionada con el proceso selectivo, se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n® 15 y en el Tablén de Anuncios de
la web municipal y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.quadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

La documentacién a presentar sera la siguiente:

Debidamente cumplimentado segin modelo que se adjunta (Anexo I).
1. Impreso de Solicitud Se debera presentar un impreso debidamente cumplimentado por
cada puesto al que se opte.

De que el aspirante cumple los requisitos generales y especificos
2. Declaracién Jurada o Responsable [expresados en la convocatoria, asi como los datos aportados en el
(segln ANEXO 1), Formulario de AUTOBAREMACION. Se deberd presentar un impreso
debidamente cumplimentado por cada puesto al que se opte.

3. Formulario de AUTOBAREMACION |Donde relacionara los méritos. Se debera presentar un impreso
(segin ANEXO 1l1), debidamente cumplimentado por cada puesto al que se opte.

Consentimiento para la obtencién y verificacion de los datos de
Identificacion o, en su caso, copia Simple del DNI, NIE o TIE.

De TODOS los mgéritos alegados en el Formulario de
AUTOBAREMACION.

Para el puesto de docente de la especialidad:

- En el caso de estar inscrito en el Registro de Formadores en los
modulos formativos del certificado de profesionalidad a impartir:
Resolucién de inscripcion en Registro de Formadores para la
imparticién de acciones formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad.

- En el caso de no estar inscrito en el Registro de Formadores, y de
conformidad con el Articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013 de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el RD 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales

5. Documentacion acreditativa decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, para verificar el requisito de acceso y/o
baremacién de la experiencia profesional de los docentes en relacién
a los Mddulos Formativos a impartir, se debera aportar certificacion
de empresa que haga constar las funciones relacionadas con los
modulos formativos a impartir y en el caso de trabajador auténomo:
vida laboral, declaracién responsable con la descripcién de la
actividad desarrolla, e IAE correspondiente y modelo 036 6 037.

- Es requisito obligatorio para participar como docente, en el caso de
no estar inscrito en el Registro de Formadores, la acreditacién de la
competencia docente de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del RD 34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los
Certificados de profesionalidad.

6. Informe de Vida Laboral: Actualizado y expedido por la Seguridad Social.

7. Prueba Escrita Segun el punto 9 de estas Bases.

4. Documento de identificacion,

La no aportacion de la documentacidn a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

No se valoraran aquéllos requisitos o méritos que no estén debidamente
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acreditados, o suficientemente claros para su valoracién a juicio de la Comisién de
Seleccion.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

La copia de la documentacién presentada quedara en poder del Ayuntamiento.

A cada solicitud se le asignara un Nimero de Registro que debera conservarse para
su presentacién en el momento de realizacion de las pruebas selectivas si asi le
fuera requerido. En base a este NUmero de Registro se confeccionaran los listados
de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo, resultando fundamental su
conservacion hasta la finalizacién de dicho proceso a efectos de comprobacion y
seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Todas las publicaciones se efectuaran en base al N2 de REGISTRO asignado a la
solicitud.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Comisién de Seleccién publicara en el plazo maximo de QUINCE DIAS la LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS junto a la BAREMACION obtenida tras la
valoracién de los méritos aportados. En el caso de EXCLUSION se indicara
expresamente la causa.

La publicacion se realizard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Guadalajara en Avda. del Vado n? 15, en el Tablon de Anuncios de la web municipal
y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.quadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/,

Se otorgara un plazo de TRES dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo
de subsanacidn, se aprobara el LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIONES
OBTENIDAS, que se publicara el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del
Vado, 15, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica, web municipal o Tablén
de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Guadalajara (www.guadalajara.es).

En la misma publicaciéon se hard constar el dia en que se celebre la siguiente
prueba selectiva.

Todas las publicaciones se efectuaran en base al N2 de REGISTRO asignado a la
solicitud.
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7. COMISION DE SELECCION
La seleccidn de los/as candidatos/as se efectuara por la Comisidon de Seleccion.

La Comisién de Seleccion estara formada por un Presidente, un Secretario y 1
Vocal.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y de la publicacion de
los resultados.

La Comisidn de Seleccion sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las
presentes bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas
o reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comisién de
Seleccién podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccidén, aquella documentacidon complementaria que precise. Asimismo, se podra
disponer la incorporacion de asesores/as especialistas durante el proceso selectivo.

8. PROCESO Y FASES DE LA SELECCION
El proceso de seleccién se estructura en dos FASES que consistiran en:

e FASE |, con una puntuacién maxima de 30 puntos se efectuara a través de la
valoracién de los méritos en base a los siguientes criterios de baremacién que
se detallaran a continuacién.

e FASE Il, con una puntuacion maxima de 40 puntos, consistira en la realizacion
de una PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, especifica para cada puesto.

Superaran cada una de las fases los candidatos que hayan alcanzado, al menos, el
50% de la puntuacién maxima.

Seran seleccionados los candidatos que obtengan la puntuacidon mas alta obtenida
a través de la suma de los resultados obtenidos en las FASE |y FASE Il en cada uno
de los puestos ofertados

La puntuacién minima establecida en cada una de las fases podra ser modificada a
criterio de la Comisién de Seleccién para garantizar el éxito del proceso selectivo.

8. FASE I: CRITERIOS DE BAREMACION

COORDINADOR TECNICO

FORMACION
EXCLUSIVAMENTE
RELACIONADA CON LAS EXPERIENCIA LABORAL (**)
MATERIAS QUE SE PUNTUACION MAXIMA 20
RELACIONAN (*) PUNTOS

PUNTUACION MAXIMA 10
PUNTOS
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CRITERIO

BAREMO

CRITERIO

BAREMO

1. Instalaciones,
Construccion y Edificacién

0,01 puntos por hora de

duracién hasta
un maximo de 4 puntos

1. Experiencia en el desempefio
de la ocupacién en Escuela
Taller, Casa de Oficios, Taller de
Empleo, Talleres de
Especializacion Profesional o
Programas RECUAL

0,10 puntos por
mes trabajado

2. Prevencion de Riesgos
Laborales.

0.007 puntos por hora
de duracién hasta

un maximo de 3,5
puntos.

2. Experiencia acreditada en
obra realizando tareas de
direccién, coordinacién de obra
o control de ejecucién y/o
Coordinacion de equipos de
trabajo

0,07 puntos por
mes trabajado

3. Programacion,
imparticién y evaluacién de
acciones formativas.

0.005 puntos por hora
de duracién hasta

un maximo de 2,5
puntos.

3. Experiencia docente con
personas adultas

0,05 puntos por
mes trabajado

COORDINADOR FORMATIVO

FORMACION EXCLUSIVAMENTE
RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE

SE RELACIONAN (*)

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL
(**)

PUNTOS

PUNTUACION MAXIMA 20

CRITERIO

BAREMO

CRITERIO

BAREMO

1. Experiencia en el
desempefio de la

1. Programacion, imparticién y
evaluacién de acciones formativas

0,01 puntos por hora
de duracién hasta
un maximo de 4
puntos

ocupacién en Escuela
Taller, Casa de Oficios,
Taller de Empleo, Talleres
de Especializacion
Profesional o Programas
RECUAL

0,10 puntos por
mes trabajado

2. Insercién Sociolaboral u Orientacidn

para el Empleo. Igualdad de Género

0.007 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo de
3,5 puntos.

2. Experiencia acreditada
en la coordinacién de
otros equipos docentes

0,07 puntos por
mes trabajado

3. Prevencion de Riesgos Laborales.

0.005 puntos por
hora de duracién
hasta un méximo de
2,5 puntos.

3. Experiencia docente
con personas adultas

0,05 puntos por
mes trabajado

MONITOR DE ALBANILERIA (ACABADOS RiGIDOS Y URBANIZACION)

FORMACION EXCLUSIVAMENTE
RELACIONADA CON LAS MATERIAS
QUE SE RELACIONAN (*)

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL (**)

PUNTUACION MAXIMA 20
PUNTOS

CRITERIO

BAREMO

CRITERIO

BAREMO

1. Instalaciones, Construcciéon y
Edificacion

0,01 puntos por hora
de duracién hasta
un maximo de 4
puntos

1. Experiencia en el
desempefio de la
ocupacién en Escuela
Taller, Casa de Oficios,
Taller de Empleo, Talleres
de Especializacién
Profesional o Programas
RECUAL

0,10 puntos por
mes trabajado
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2. Programacién, imparticion y
evaluacion de acciones formativas.

0.007 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo de
3,5 puntos.

2. Experiencia acreditada
en el sector de

la Construccion,

como Oficial 12

0,07 puntos por
mes trabajado

3. Prevencion de Riesgos Laborales.

0.005 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo de

3. Coordinacion de equipos
de trabajo y/o Experiencia
docente con personas

2,5 puntos.

adultas

0,05 puntos por
mes trabajado

MONITOR DE CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

SE RELACIONAN (*)

FORMACION EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE

EXPERIENCIA LABORAL (**)

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS

CRITERIO

BAREMO

CRITERIO

BAREMO

1. Contenidos en las
areas Forestal y
Jardineria

0,01 puntos por hora
de duracion hasta
un maximo de 4
puntos

1. Experiencia en el
desempefio de la
ocupacién en Escuela
Taller, Casa de Oficios,
Taller de Empleo, Talleres
de Especializacién
Profesional o Programas
RECUAL

0,10 puntos por
mes trabajado

2. Programacioén,
imparticién y
evaluacioén de

acciones formativas.

0.007 puntos por hora
de duracién hasta

un maximo de 3,5
puntos.

2. Experiencia acreditada
en el sector Forestal y/o
de la Jardineria, como
Oficial 12

0,07 puntos por
mes trabajado

3. Prevencion de
Riesgos Laborales.

0.005 puntos por hora
de duracién hasta
un maximo de 2,5

3. Coordinacién de
equipos de trabajo y/o
Experiencia docente con

0,05 puntos por
mes trabajado

LR

puntos. personas adultas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMACION EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS
QUE SE RELACIONAN (*)

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS
CRITERIO BAREMO

EXPERIENCIA LABORAL (**)

PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS
BAREMO

CRITERIO

1. Experiencia en el desempefio de la
ocupacién en Escuela Taller, Casa de
Oficios, Taller de Empleo, Talleres de
Especializacion Profesional o Programas
RECUAL

1. Archivo, 0,01 puntos por hora
Contabilidad, Néminas|de duracién hasta

y Seguros Sociales y [un maximo de 4
Atencidn al Publico puntos

0,10 puntos por
mes trabajado

2. Ofimatica: 0.007 puntos por hora
tratamiento de textos, [de duracién hasta
hoja de calculo y un maximo de 3,5
bases de datos puntos.

0.005 puntos por hora
de duracién hasta

un maximo de 2,5
puntos.

2. Experiencia profesional como Auxiliar
y/o Oficial Administrativo en empresa
publica o privada

0,07 puntos por
mes trabajado

3. Prevencion de
Riesgos Laborales.

(*) No se tendran en cuenta cursos con duracion inferior a 15 horas.

(**) El cdmputo de meses o afios de experiencia se efectuarad en base al nimero de
jornadas laborales a tiempo completo desarrolladas en el periodo o lo que
corresponda proporcionalmente en el caso de jornadas a tiempo parcial o
discontinuas.
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8. FASE Il: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

e FASE Il: COORDINADOR/A TECNICO:

1. PRUEBA ESCRITA: PROGRAMACION DE UNA ACTUACION PROFESIONAL a
elegir entre los contenidos profesionales correspondientes a la
coordinacion de trabajos en obra, con una puntuacién maxima de 20
puntos y en la que necesariamente se incluira:

1. Incardinacion dentro de la normativa vigente correspondiente a
Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo
2. Incardinacion dentro de lo establecido en los Certificados de
Profesionalidad de la especialidad a impartir.
3. Metodologia.
4. Contenidos Profesionales y de Organizacion del trabajo.
5. Prevencion de Riesgos Laborales y Organizacién de Obra.
6. Materiales y Recursos.
La prueba escrita no excedera de las 10 paginas en tamafo A-4.
El documento escrito se entregara junto a la documentacién de Solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

2. EXPOSICION ORAL Y DEFENSA DE LA GUIA DE ACTUACION PROFESIONAL
presentada, con una puntuacion maxima de 20 puntos y que puntuara en
funcién de los siguientes factores:

1. ARGUMENTACION Y CONTENIDO, hasta 6 puntos.

2. TECNICAS DE COMUNICACION, hasta 5 puntos.

3. ESTRUCTURA EXPOSITIVA y METODOLOGIA, hasta 5 puntos.

4. UTILIZACION DE MATERIALES Y RECURSOS, hasta 4 puntos.

Para la EXPOSICION ORAL y DEFENSA de la GUIA DE ACTUACION
PROFESIONAL se dispondra de un tiempo de 12 minutos. Si el/ la candidato/a
asi lo requiriera, el Ayuntamiento de Guadalajara podra proporcionar la
utilizacién de un proyector para la realizacién de la Exposicién Oral,
pudiendo el/la candidata/a, no obstante, aportar y utilizar otros medios y/o
recursos didacticos propios si asi lo considera.

La Comision de Seleccién podra formular al aspirante preguntas relacionadas
con el proyecto expuesto, asi como sobre aspectos profesionales y materias
relacionadas con el objeto de la convocatoria.

e FASE Il: COORDINADOR/A FORMATIVO:

1. PRUEBA ESCRITA: PROGRAMACION DE UNA ACTUACION PROFESIONAL a
elegir entre los contenidos profesionales correspondientes a la
coordinacién formativa de las distintas especialidades y contenidos
didacticos, con una puntuacién maxima de 20 puntos y en la que
necesariamente se incluird:

1. Incardinacion dentro de la normativa vigente correspondiente a
Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo
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2. Incardinacién dentro de lo establecido en los Certificados de
Profesionalidad de la especialidad a impartir.

Metodologia.

Contenidos Profesionales y de Organizacién de la formacién.
Relacién de contenidos e Insercion Laboral.

Materiales y Recursos.

o v W

La prueba escrita no excedera de las 10 paginas en tamano A-4.

El documento escrito se entregara junto a la documentacién de Solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

2. EXPOSICION ORAL Y DEFENSA DE LA GUIA DE ACTUACION PROFESIONAL
presentada, con una puntuacién maxima de 20 puntos y que puntuara en
funcién de los siguientes factores:

1. ARGUMENTACION Y CONTENIDO, hasta 6 puntos.

2. TECNICAS DE COMUNICACION, hasta 5 puntos.

3. ESTRUCTURA EXPOSITIVA y METODOLOGIA, hasta 5 puntos.
4. UTILIZACION DE MATERIALES Y RECURSOS, hasta 4 puntos.

Para la EXPOSICION ORAL y DEFENSA de la GUIA DE ACTUACION
PROFESIONAL se dispondra de un tiempo de 12 minutos. Si el/ la candidato/a
asi lo requiriera, el Ayuntamiento de Guadalajara podra proporcionar la
utilizacién de un proyector para la realizacion de la Exposicion Oral,
pudiendo el/la candidata/a, no obstante, aportar y utilizar otros medios y/o
recursos didacticos propios si asi lo considera.

La Comision de Seleccidn podra formular al aspirante preguntas relacionadas
con el proyecto expuesto, asi como sobre aspectos profesionales y materias
relacionadas con el objeto de la convocatoria.

e FASE Il: MONITORES:

1. PRUEBA ESCRITA: PROGRAMACION DE UNA ACCION FORMATIVA a elegir
entre los contenidos correspondientes al Certificado Profesional de la
especialidad a la que opta, con una puntuacién maxima de 20 puntos y
en la que necesariamente se incluira:

1. Incardinacién dentro de la normativa vigente correspondiente a
Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo

2. Incardinacién dentro de lo establecido en los Certificados de
Profesionalidad de la especialidad a impartir.

3. Metodologia Didactica.

4. Contenidos profesionales y de Organizacion del trabajo.

5. Materiales y Recursos.

La prueba escrita no excedera de las 10 paginas en tamafio A-4.

El documento escrito se entregara junto a la documentacién de Solicitud de
participacién en el proceso selectivo.
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2. SIMULACION DOCENTE Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION, presentada, con
una puntuacidon maxima de 25 puntos, y que puntuara en funcion de los
siguientes factores:

o ARGUMENTACION Y CONTENIDO, hasta 6 puntos.

o TECNICAS DE COMUNICACION, hasta 5 puntos.

o ESTRUCTURA EXPOSITIVA y METODOLOGIA, hasta 5 puntos.
o UTILIZACION DE MATERIALES Y RECURSOS, hasta 4 puntos.

Para realizar la SIMULACION DOCENTE Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION, el
candidato/a dispondra de un tiempo de 12 minutos. Si el/ la candidato/a asi
lo requiriera, el Ayuntamiento de Guadalajara podra proporcionar la
utilizacién de un proyector para la realizacién de la Simulacién Docente,
pudiendo el/la candidata/a, no obstante, aportar y utilizar otros medios y/o
recursos didacticos propios si asi lo considera.

La Comision de Seleccién podra formular al aspirante preguntas relacionadas
con el proyecto expuesto, asi como sobre aspectos profesionales y materias
relacionadas con el objeto de la convocatoria.

e FASE II: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

PRUEBA PRACTICA con una puntuacién méaxima de 40 puntos y duracién de 75
minutos que consistird en la RESOLUCION DE UN EJERCICIO DE OFIMATICA A
TRAVES DEL PAQUETE LIBRE OFFICE.

EL EJERCICIO exigira conocimientos acerca de los PROGRAMAS EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO y, de forma especifica, de los PROGRAMAS PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL.

9. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

La acreditacion de los méritos alegados se realizara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

e La Experiencia Laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales
que reflejen claramente el puesto desempefiado, la categoria y la duracién de
la relacién laboral y ademas, e inexcusablemente, mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Seguridad Social con el que se contrastaran los
documentos anteriores (solicitar en el 901 50 20 50 o www.seg-social.es), y
autorizacion para su comprobacion. En el caso de trabajadores autonomos, el
Informe de Vida Laboral deberd acompafiarse de las correspondientes
liquidaciones del IVA, asi como por documento/s expedido/s por la Seguridad
Social en el que se indiquen el periodo de cotizacién y la actividad
desempefada y otros documentos que clarifiquen el puesto desempefnado. La
No Presentacion del Informe de Vida Laboral hace imposible la valoracion de
los méritos de Experiencia laboral.

 El computo de la experiencia se realizard en proporciéon a la jornada laboral y
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no solamente segun la duracion del contrato, es decir, si se requiere un ano
de experiencia para un puesto, este habra de ser a jornada completa o lo que
corresponda proporcionalmente. No se valoraran los periodos que no se
puedan agrupar en bloques de treinta dias.

e La Formacién se acreditard mediante diplomas, titulos o certificados de Ila
entidad que imparte la formacién, haciendo referencia inexcusablemente al
numero de horas.

* No se tendran en cuenta cursos de duracion inferior a 15 horas.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias o dentro del tramite de alegaciones determinara la imposibilidad de
valorar y computar tales méritos.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

La Comision de Seleccion comprobara los formularios de Autobaremacién y
evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos de acuerdo con los criterios
determinados en el Anexo Il de estas bases.

La Comisién recabara toda la documentacién acreditativa que estimen oportuna
para la constatacién de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se
requeriran los oportunos certificados o informes de las Administraciones Publicas
competentes para comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

La documentacién aportada quedara en poder de la Comisién de Seleccién.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

10. PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Los listados provisionales de resultados de los/as aspirantes que hayan superado
las distintas Fases del proceso selectivo se publicaran en los tablones de anuncios
mencionados y se estableceran DOS dias habiles posteriores para alegaciones. Los
listados se confeccionardn siempre en base al Nimero de Registro facilitado en Ia
presentacion de la solicitud.

Las alegaciones que, en su caso, fueran presentadas por los/as interesados/as no
paralizaran la continuacién del procedimiento selectivo.

Finalizada la valoracién, la Comisién de Seleccién publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15, y en el Tablén de Anuncios de
la web municipal
https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/ y
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara:
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https://guadalajara.sedelectronica.es/board/ un listado con los RESULTADOS
PROVISIONALES DEL PROCESO SELECTIVO obtenidos por los/as candidatos/as con
las puntuaciones de valoracidn correspondientes y se estableceran DOS dias
habiles posteriores para alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones se publicaran las LISTAS DEFINITIVAS CON LOS
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION, proponiendo la contratacién de los
aspirantes que hayan superado todas las fases y obtenido las maximas
calificaciones para cada una de las plazas.

La Comisién propondra al Ayuntamiento la contratacién de los/as aspirantes
seleccionados/as con mayor puntuacién para los puestos ofertados.

Los listados se confeccionaran siempre en base al Nimero de Registro facilitado en
la presentacion de la solicitud.

Las plazas podran quedar desiertas si no hay candidatos/as idéneos/as. En este
caso la Comision de Seleccién podra optar, para su cobertura, por abrir una nueva
convocatoria publica solicitando una relacién de candidatos/as a la Oficina de
Empleo y Emprendedores, mediante una nueva oferta genérica de empleo.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de DOS DIAS HABILES desde que se publican en el Tablén de Anuncios y
Pagina Web del Ayuntamiento, la documentacidn que se les indique para la
correcta formalizacién de su contrato. Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

12. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado/a para el Programa para la Recualificacién
y el Reciclaje Profesional.

13. RECLAMACIONES E INCIDENCIAS

La Comisién de Seleccidon queda facultada para interpretar estas bases del proceso
selectivo y resolver cualquier incidencia durante dicho proceso.
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Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

En Guadalajara, a 19 de mayo de 2021. Concejal Delegado y Tercer Teniente de
Alcalde. D. Santiago Tomas Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE LOS/AS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DE LOS
PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE

1580

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral de los/as alumnos/as-
trabajadores/as de los Programas para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional del
Ayuntamiento de Guadalajara solicitados por este Ayuntamiento ante la Consejeria
de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha conforme a
lo establecido en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizacion de Programas para la Recualificacion y
el Reciclaje Profesional y la Resolucién de 17 de noviembre de 2020, de la Direccién
General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacién de Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional, para el ejercicio 2020. Subvenciones que le
han sido concedidas en sendas Resoluciones de la Direccion Provincial de la
Consejeria de Economia Empresas y Empleo de fecha 29 de diciembre de 2020 a los
proyectos y nimeros de expediente que se relacionan:

N¢ DE ALUMNOS/AS

[o]
PROGRAMA N2 EXPEDIENTE ~ TRABAJADORES/AS

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL: 2021

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RiGIDOS Y FPRC_2020_019 004 |9
URBANIZACION. (EOCB0209)

(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013,

de 2 de agosto)
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PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL: 2021

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

ACTIVIDADES AUXILIARES CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES. (AGARO0309)

FPRC_2020 019 008 |8

(RD 682/2011)

2. CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCION

La contratacién, previa convocatoria y realizacion del oportuno proceso selectivo,
sera bajo la modalidad del Contrato para la Formacion y el Aprendizaje y durante el
periodo de vigencia del Programa para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional
acogido a subvencién.

La duracidén del contrato sera como maximo de seis meses. En ningun caso podra
prorrogarse mas alla de la fecha de finalizaciéon del Programa para la Recualificacién
y Reciclaje Profesional.

La jornada de trabajo serd a jornada completa, incluyendo aprendizaje,
cualificacién y trabajo efectivo desarrollandose en una fase. Los/as alumnos/as
tendran la obligacién de asistir y sequir con aprovechamiento las ensefianzas
tedrico-practicas que se impartan, siendo causa de exclusion del proyecto el
incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o nueve faltas de
asistencia no justificadas en toda la fase, o no seguir con aprovechamiento las
mencionadas ensefianzas, a juicio del responsable del proyecto. En el
procedimiento que se siga, se garantizara en todo caso la audiencia al interesado.

El horario de trabajo fijado serd el determinado por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Los alumnos trabajadores percibirdn una retribucién de importe equivalente al
salario minimo interprofesional anualmente establecido.

Las contrataciones laborales objeto de estas Bases quedan condicionadas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la contratacién del
presupuesto vigente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

Los aspirantes que deseen participar en la seleccién deberdn manifestar en su
solicitud que relnen, referidos al Ultimo dia de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener veinticinco aflos 0 mas y no haber superado la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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3. Estar desempleado, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo no
ocupados y registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento de
Castilla la Mancha y que estén disponibles para el empleo.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio a las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

6. Que el/la solicitante demuestre capacidades de expresidon y comprension oral
y escrita de la lengua espafiola (saber leer y escribir) asi como la realizacion
de operaciones matematicas basicas.

7. Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional)
en la misma especialidad formativa y que habilite para el ejercicio profesional
en las ocupaciones de estos programas.

8. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en Programas para
la Recualificacion y el Reciclaje Profesional de 6 meses de duracion.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes y estar en esa misma situacién en la
fecha de inicio del proyecto.

4. COLECTIVOS PRIORITARIOS

En base al articulo 22.1 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y teniendo en cuenta la
adaptabilidad a la oferta de puestos a desempenar, se consideran como colectivos
prioritarios para participar en los programas de formacién en alternancia con el
empleo:

* los parados de larga duracion, los mayores de 45 afios,

* las personas con discapacidad o en situacién de exclusion social,
* las mujeres victimas de violencia de género y

e |las personas victimas del terrorismo.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, cada resolucién de
convocatoria se podran definir los colectivos a los que se destina preferentemente,
en funcion de aquellos que se determinen como tales en los Planes Anuales de
Politicas de Empleo. En este sentido, la Resolucién de 17/11/2020, de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la
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convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020 establece en su
punto Quinto la preferencia a los colectivos de personas desempleadas siguientes:

e Mayores de 45 anos,

e Aquéllas con responsabilidades familiares, y

e Las procedentes de sectores afectados por la crisis ocasionada por el
COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

En base al articulo 22.5 de la mencionada Orden 163/2018, la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del
total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos y candidatas que
procedan de procesos de orientacion o cualificacién profesional, pertenezcan a
colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su
incorporacién al programa. En el caso de que algun colectivo preferente, supere un
20% de las plazas ofertadas, se baremaran en funcién de los criterios
determinados por la Comisién de Seleccién y, serdn seleccionados/as para
participar en el mismo, por el cupo de reserva, aquellos/as que hayan obtenido
mayor puntuacion hasta cubrir dicho porcentaje. Los/as no seleccionados en el
porcentaje de reserva compiten con el resto de candidatos/as en funcién a la
puntuacién obtenida. Si no se completase el 20% de reserva porque no se
presentan candidatos/as, las plazas se cubrirdn con el resto de aspirantes.

La participacidn en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de
la misma.

Los aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso selectivo,
hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO Il de la convocatoria, y que
presentaran junto al resto de de documentacion necesaria para la participacion en
el proceso selectivo.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi
como en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento en Avda. del Vado n2 15, y en el
Tablon de Anuncios de la web municipal y en el tabldn de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.quadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

La seleccidn de los alumnos/as trabajadores/as vendra precedida, en todo caso, de
la tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.
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El plazo para presentar las instancias seré de DIEZ DIAS NATURALES a partir del
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los aspirantes deberan presentar el ANEXO I, ANEXO Il y ANEXO Il -si éste
procediera- debidamente cumplimentados. En el caso en el que se presente a los
dos Programas para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional ofertados, deberd
presentar una solicitud por cada uno de ellos.

A cada solicitud se le asignard un Nimero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacion hasta la finalizacién de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, las correspondientes convocatorias a las
mismas, asi como los resultados obtenidos en cada una de ellas o cualquier otra
comunicacion relacionada con el proceso selectivo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n2 15 y en el Tablon de Anuncios de
la web municipal y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

Los participantes en este proceso selectivo deberan cumplimentar y aportar, con
caracter obligatorio, los anexos y documentacién exigida a continuacion:

1. Instancia de Solicitud, segun el modelo facilitado (ANEXOI).

2. Declaracion Jurada o Responsable (segin ANEXO II) de que el aspirante
cumple los requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria,
asi como en los datos aportados.

3. Copia simple del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

4. Copia simple de Tarjeta de Demanda de Empleo emitida por la oficina de
Empleo dependiente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
JCCM,

5. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizada a fecha
de presentacién de instancias.

6. Documentacion acreditativa de distintas circunstancias:

o Personas con cargas familiares:

= Fotocopia del Libro de Familia que acredite la filiaciéon y relacion
con los otros miembros de la unidad familiar.

» Certificado de certificado y/o volante de empadronamiento
colectivo con fecha de antigiiedad en la inscripcién en el padrén
municipal del solicitante y en el que figure el nimero de
miembros de la unidad familiar. Los datos de empadronamiento
para las personas empadronadas en Guadalajara seran facilitados
por el Servicio de Padrén Municipal. Las personas no
empadronadas en Guadalajara deberan presentar Certificado de
empadronamiento colectivo.
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etk

(2

= Consentimiento Firmado del cdnyuge e hijos mayores de 14 afios
para la verificacion de datos y documentos (segun ANEXO llI), en
el caso que el solicitante alegue cargas familiares.

» Documento de Identificacién de los miembros de la unidad
familiar por los que solicita ser baremado.

Personas con discapacidad (minusvalia reconocida en grado igual o

superior al 33%):

» Certificado expedido por el drgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente,
reconociéndole tal discapacidad,

Personas en situacién de exclusion social.

o Personas victimas de terrorismo.

Personas victimas de violencia de género. En el caso de pertenecer al

colectivo de mujeres victimas de violencia de género, deberan

presentar fotocopia compulsada de la Sentencia Condenatoria o

Resolucién Judicial vigente de medidas cautelares o Informe del

Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del

RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se aprueba el programa

de insercidn sociolaboral para mujeres victimas violencia de género, o

en su caso, Certificacién de los Servicios Sociales de la Administracion

competente.

o Personas procedentes de sectores afectados por la crisis ocasionada
por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio asi
como de los sectores de la construccion y afines y del sector forestal,
agrario, jardineria y fines: Copia de los Contratos de Trabajo o
Certificado de Empresa que acrediten la experiencia laboral en trabajos
relacionados con los sectores mencionados.

o No se valoraran aquéllos requisitos o méritos que no estén
debidamente acreditados, o suficientemente claros para su valoracién a
juicio de la Comision de Seleccion.

[}

[e]

o

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
obstante, cuando la aportacién de la documentacién no sea posible por cuestion de
disponibilidad temporal, se adjuntara la solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluida del mismo.

Se autorizard a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

La presentacién de solicitudes podra realizarse también a través de las restantes
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, debera remitir a la direccion de correo
electrénico formacionyempleo@aytoguadalajara.es el registro formalizado de dicha
solicitud, asi como todas las acreditaciones correspondientes.
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La copia de la documentacién presentada quedara en poder del Ayuntamiento.

A cada solicitud se le asignard un Nimero de Registro que debera conservarse para
su presentacién en el momento de realizacion de las pruebas selectivas si asi le
fuera requerido. En base a este NUmero de Registro se confeccionaran los listados
de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo, resultando fundamental su
conservacion hasta la finalizacién de dicho proceso a efectos de comprobacion y
seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Todas las publicaciones se efectuaran en base al N2 de REGISTRO asignado a la
solicitud.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para las plazas ofertadas, la
Comisién de Seleccién publicard en el plazo maximo de QUINCE DIAS la LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS junto a la BAREMACION obtenida tras la
valoracion de los méritos aportados.

En el caso de EXCLUSION se indicaréd expresamente la causa. Serdn motivo de
exclusion el incumplimiento de cualquiera de los puntos recogidos en las Bases 3 y
4. En el sentido que contempla el punto 3 g) de las presentes Bases, quedaran
excluidas aquellas personas estén en posesion del Certificado de Profesionalidad o
de la cualificacién académica oficial o cualificacién profesional en la especialidad a
impartir en el Programa objeto de la convocatoria.

La publicacién se realizard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Guadalajara en Avda. del Vado n? 15, en el Tablén de Anuncios de la web municipal
y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/,

Se otorgara un plazo de TRES dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo
de subsanaciéon, se aprobara el LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIONES
OBTENIDAS, que se publicara el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del
Vado, 15, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica.

En la misma publicaciéon se hard constar el dia en que se celebre la siguiente
prueba selectiva.

8. COMISION DE SELECCION

La seleccién de los/as alumnos/as trabajadores/as se efectuara por la Comision de
Seleccion.
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La Comision de Seleccion estara formada por un Presidente, un Secretario y 1
Vocal.

Los miembros de la Comision de Seleccién son responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y de la publicacién de
los resultados.

La Comisidn de Seleccién serd la encargada de interpretar aquellos aspectos de las
presentes bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas
o reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comisién de
Seleccién podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccidn, aquella documentacidon complementaria que precise. Asimismo, se podra
disponer la incorporacion de asesores/as especialistas durante el proceso selectivo.

9. PROCESO DE SELECCION

La Comisidon de Seleccién comprobara los datos y méritos alegados y evaluara las
solicitudes presentadas por los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios y
hasta un maximo de 55 puntos.

CRITERIOS DE BAREMACION

CRITERIO: EDAD BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)
* 55 § MAS ANOS 5 Puntos

« ENTRE 50 Y 54 ANOS 4 Puntos

« ENTRE 45 Y 49 ANOS 2 Puntos

« ENTRE 25 Y 45 ANOS 1 Puntos

CRITERIO: SITUACION DE DESEMPLEO BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)
* MAS DE 18 MESES 5 Puntos

« ENTRE 12 Y 18 MESES 3 Puntos

« ENTRE 6 Y 12 MESES 1 Puntos

CRITERIO: RESPONSABILIDADES FAMILIARES BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)
* HIJOS MENORES DE 18 ANOS: 1 Punto por cada hijo

* CONYUGE DESEMPLEADO: 1 Punto

* HIJOS MAYORES DE 18 ANOS DESEMPLEADOS Y CON |1 Punto por cada hijo
DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33%:

CRITERIO: NO PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS

DE ESCUELAS TALLER, TALLERES DE EMPLEO O BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)

PROGRAMAS RECUAL EN LOS ULTIMOS 8 ANOS > Puntos

CRITERIO: PERTENENCIA A OTROS COLECTIVOS

PRIORITARIOS: BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)
* PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL |3 Puntos

33% 2 Puntos

* PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL Seran directamente seleccionadas (*)

« MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:

(*) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segutn lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015 quedando excluidas
del requisito de inscripcién en las oficinas de empleo en el momento de gestionarse la oferta por la oficina
de empleo, aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas en el momento de la contratacion.

Deberdn acreditar su condicién segun Real Decreto 1917/2008, BOE n2 297.
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CRITERIO: EXPERIENCIA LABORAL (*)
* EXPERIENCIA LABORAL EN LOS SECTORES DE LA

HOST!ELERIA, TURISMO Y COMERCIO BAREMO (PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS)
* EN AREAS AFINES A LA ESPECIALIDAD SOLICITADA: 0,1 Puntos por mes trabajado
o ALBANILERIA'Y CONSTRUCCION, O 0,07 Puntos por mes trabajado

o TRABAJOS FORESTALES, AGRICOLAS E INSTALACION |0,05 Puntos por mes trabajado
Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
» EXPERIENCIA LABORAL EN OTROS SECTORES

(*) El computo de meses o afios de experiencia se efectuara en base al nimero de jornadas laborales a
tiempo completo desarrolladas en el periodo o lo que corresponda proporcionalmente en el caso de
jornadas a tiempo parcial o discontinuas.

Una vez baremados todos los criterios de seleccién de los candidatos, se elaborara
la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas segin el baremo
establecido, que se publicara en el tabldn de anuncios.

En cada uno de los Programas para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional, a
los 30 candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacion se les realizara una
entrevista personal, el dia sefialado en la publicacién de los listados, en la que
valoraran las actitudes y aptitudes para el puesto al que se opta, asi como otros
aspectos motivacionales y profesionales acerca de la especialidad y de los
requisitos especificados en la convocatoria. La puntuacién maxima a obtener en
esta fase sera de 30 puntos.

Una vez realizadas las entrevistas, el tribunal calificador formulara la relacién de
aspirantes con las puntuaciones totales segun el baremo establecido, y levantara
Acta por duplicado.

10. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

La acreditacién de los méritos alegados se realizara mediante la presentacion de la
siguiente documentacién:

e La Experiencia Laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales
que reflejen claramente el puesto desempenado, la categoria y la duracion de
la relacion laboral y ademas, e inexcusablemente, mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Seguridad Social con el que se contrastaran los
documentos anteriores (solicitar en el 901 50 20 50 o www.seg-social.es). En
el caso de trabajadores/as autonomos/as, el Informe de Vida Laboral debera
acompanarse de las correspondientes liquidaciones del IVA, asi como por
documento/s expedido/s por la Seguridad Social en el que se indiquen el
periodo de cotizacién y la actividad desempefiada y otros documentos que
clarifiquen el puesto desempenado.

e El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segun la duracion del contrato, es decir, si se requiere un ano
de experiencia para un puesto, este habra de ser a jornada completa o lo que
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corresponda proporcionalmente.

La calificacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las DOS FASES del proceso selectivo.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 por la que
se regulan los Programas de Formacién en Alternancia con el Empleo, y se
establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas publicas a dichos
programas, la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el
empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas de
alumnado para aquellos/as candidatos/as que procedan de procesos de orientacion
o cualificacién profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra
circunstancia que justifique su incorporacion al proyecto.

El interesado deberd aportar toda la documentacidon acreditativa para la
constatacién de los méritos o aptitudes necesarias para el puesto de trabajo. En su
caso, la Comision de Seleccion podra acceder y requerir los oportunos certificados o
informes de las Administraciones Publicas competentes para comprobar la
pertenencia a estos colectivos prioritarios. En el caso de que no se aporte la
documentacion solicitada y/o no se autorice el acceso a los datos para su
verificacion, la solicitud no podra ser baremada.

La documentacién aportada quedara en poder de la Comisién de Seleccién.

Como criterio de desempate, a igual puntuacion, primara el de mayor edad; y, en
segundo lugar, el de mayor antigliedad en la fecha de inscripciéon en la Oficina de
Empleo y Emprendedores. En el caso de persistir el empate, se procedera a un
sorteo publico.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

11. PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso de seleccion, la Comisidon de Seleccién publicarad en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n2 15 y en el Tablén de Anuncios
de la web municipal
(https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/) y
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara
(https://guadalajara.sedelectronica.es/board/) la lista provisional de seleccionados y
reservas para cada uno de los programas, otorgando un plazo de DOS dias habiles
a partir de la fecha de publicacion de los listados para alegaciones, que iran
dirigidas al o la presidente/a de la Comisidn de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones se publicaran las listas definitivas con los
resultados del proceso selectivo.

La Comision de Seleccion propondra al Ayuntamiento la contratacidn de los/as
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aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos ofertados. En
ningln caso la Comision podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de
aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacion.

Se verificard que todos sus integrantes cumplen los requisitos necesarios y que
estan disponibles para el empleo.

Los listados se confeccionaran siempre en base al Nimero de Registro facilitado en
la presentacién de la solicitud.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
de DOS DIAS HABILES desde que se publican en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, la documentaciéon que se les indique para la correcta
formalizacién de su contrato. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los/as aspirantes no seleccionados/as, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion obtenida, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja
temporal o renuncia del aspirante seleccionado/a para el Programa para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional de que se trate.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Trabajo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Trabajo.

14. RECLAMACIONES E INCIDENCIAS

La Comisién de Seleccidon queda facultada para interpretar estas bases del proceso
selectivo y resolver cualquier incidencia durante dicho proceso.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
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de seleccién seran resueltas por el tribunal calificador, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Guadalajara, 19 de mayo de 2021. Concejal Delegado y Tercer Teniente de Alcalde
D. Santiago Tomas Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIJES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

1581

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2021, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 27 de abril de 2.021

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposiciéon y admisién de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Hijes a 04de mayo de 2.021.-El Alcalde Fdo. Salvador Jimeno Chicharro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIJES

ANUNCIO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2.020

1582

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, del 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto 2020 para su examen y formulacién por escrito, de
los reparos reclamaciones u observaciones que procedan. La citada cuenta General
esta integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta General se observara:

a. Plazo de exposicién: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Plazo de admisiéon: Durante el plazo anterior

Oficina de presentacidn: Secretaria Municipal

d. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

o

En Hijes a 4 de mayo de 2021. El Alcalde. Fdo.: Salvador Jimeno Chicharro

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

CORRECCION DE ERRORES AL ANUNCIO DE RELACION PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS 'Y EXCLUIDOS/AS, PLAZAS ALUMNOS/AS
TRABAJADORES/AS PROGRAMA RECUAL RECUPERACION DEL ENTORNO
PATRIMONIAL DE LA ARMUNUELA

1583

Habiéndose advertido error en el listado donde se relacionan los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria del proceso selectivo para la
constituciéon de una Bolsa de Trabajo para la provisién temporal de OCHO PLAZAS
DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA RECUAL 2021 (recualificacion
y reciclaje profesional) denominado "RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL
DE LA ARMUNELA”, mediante Resolucién de Alcaldia N.2 2021-0363, de fecha 19 de
mayo, ha sido rectificado el mismo, resolviendo lo siguiente:
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PRIMERO.- Rectificar el error advertido en el listado de admitidos/as y excluidos/as
de la Resolucién de Alcaldia N.2 2021-0336, de fecha 12 de mayo, por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la Bolsa de Trabajo
convocada para la provisién 8 plazas de alumnos/as-trabajadores/as del programa
RECUAL, en los siguientes términos:

DONDE DICE:
- ADMITIDOS/AS
DNI/NIF Apellidos y Nombre Registro de Entrada
FRKAT Q4K AGHMIR AGHMIR, MOHAMED 2021-E-RC-780
kBT GHK CARBALLIDO MATEO, IGNACIO 2021-E-RC-790
KT 66T DE AGUSTIN DONCEL, TOMAS 2021-E-RC-707
kXG4 GH FEQQOUSSI, SABAH 2021-E-RC-805
KKK ] QTHRK FLOCEA, I0OAN 2021-E-RC-796
*HXD 5 QKK GARCIA SILVAN, JUAN RAMON 2021-E-RC-756
K97 4 GOMEZ BLAZQUEZ, CARLOS VICENTE 2021-E-RC-734
Q37 Gix GORDILLO ZAHINO, MANUEL 2021-E-RE-147
*kk3D Q) ¥k HAIBA, HALIMA 2021-E-RC-738
R 1 96¥* HARABULA, RALUCA CRISTINA 2021-E-RC-703
K304 7% LAFRIAKH LAFRIAKH, NOURADDINE 2021-E-RC-721
ARG B4 4 xk MORAL CALVETE, ARTURO 2021-E-RC-722
KD 00 0F* NOYES, ANDRE JEAN LUC 2021-E-RC-736
HHK] G 36 ORDONEZ CHAVEZ, NILDA PAOLA 2021-E-RC-793
k] 2 0 5% PEREZ GARCIA, DAVID 2021-E-RE-130
K9 3940k PRIETO MARTINEZ, JUAN ANTONIO 2021-E-RC-792
KT 2 495K RAHMOUNI, MOHAMED 2021-E-RC-681
K] 876 RUIZ SANCHEZ, NEREA ADRIANA 2021-E-RC-794
FHK354 0k SANTOS POZO, NOEMi 2021-E-RC-717
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*k%81 8B* SOJO AYRA, DAVID 2021-E-RE-157
FHK3] 20K TORRES CUENCA,JUAN VICTOR 2021-E-RC-781
FHKG4Q5Hk TUDORICA, FLORENTINA ALINA 2021-E-RC-747
KT BT 45K TUDORICA, FLORIAN 2021-E-RC-748
FRKA] D40k TUDORICA, IOANA 2021-E-RC-746
HHk] 95 2%k YAGUE SALAICES, MIGUEL ANGEL 2021-E-RC-718

- EXCLUIDOS/AS

DNI/NIF Apellidos y Nombre Registro de Entrada Motivo de exclusién
KT 3] O CALERO AGUILAR, MONTSERRAT TERESA  [2021-E-RC-797 g)o cumple Base Tercera
4041 G CASTILLA MORENTE, FRANCISCO 2021-E-RC-670 g)"ycz)mp'e Base Tercera
#%0133%  |DEL RIO DEZA, ANGEL ANTONIO 2021-E-RC-705 '(\j')oyc:;“p'e Base Tercera
#%1532%  |LARIOS RODRIGUEZ, ANTONIO GUILLERMO [2021-E-RC-799 3‘)0 cumple Base Tercera
H4K3GT (%K MOYA RAMIREZ, FRANCISCO 2021-E-RC-704 2‘)0 cumple Base Tercera
#2604+  |QUESADA MARIN, ROCIO 2021-E-RC-672 g)o cumple Base Tercera
Hx] 7525 SALINERO ALBERDI, NADIA 2021-E-RC-791 ?)0 cumple Base Tercera
HK] 777K VIDES DE VALLE, ANGELA PATRICIA 2021-E-RC-735 y)o cumple Base Tercera
#8947+ |VILLAMAYOR CASTELLANOS, ISIDRO 2021-E-RC-671 (';‘)0 cumple Base Tercera
DEBE DECIR:
- ADMITIDOS/AS
DNI/NIF Apellidos y Nombre Registro de Entrada
LT Q40K AGHMIR AGHMIR, MOHAMED 2021-E-RC-780
k% 87 Gk CARBALLIDO MATEO, IGNACIO 2021-E-RC-790
+K7 66 7% DE AGUSTIN DONCEL, TOMAS 2021-E-RC-707
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HHRGAD G FEQQOUSSI, SABAH 2021-E-RC-805
3497 FLOCEA, I0AN 2021-E-RC-796
kY59 2%k GARCIA SILVAN, JUAN RAMON 2021-E-RC-756
FRK(QT 4H* GOMEZ BLAZQUEZ, CARLOS VICENTE 2021-E-RC-734
HRK32944% HAIBA, HALIMA 2021-E-RC-738
Q196+ HARABULA, RALUCA CRISTINA 2021-E-RC-703
K304 745 LAFRIAKH LAFRIAKH, NOURADDINE 2021-E-RC-721
K5 B4 44k MORAL CALVETE, ARTURO 2021-E-RC-722
K00 0%F NOYES, ANDRE JEAN LUC 2021-E-RC-736
K] 6364 ORDONEZ CHAVEZ, NILDA PAOLA 2021-E-RC-793
HKQ3Q4 4K PRIETO MARTINEZ, JUAN ANTONIO 2021-E-RC-792
KT 494K RAHMOUNI, MOHAMED 2021-E-RC-681
HRK] BT 64K RUIZ SANCHEZ, NEREA ADRIANA 2021-E-RC-794
HK354 2%k SANTOS POZO, NOEMI 2021-E-RC-717
KRG 4950k TUDORICA, FLORENTINA ALINA 2021-E-RC-747
KT BT 445 TUDORICA, FLORIAN 2021-E-RC-748
KL ] D 44K TUDORICA, IOANA 2021-E-RC-746
HRK] 95 2%k YAGUE SALAICES, MIGUEL ANGEL 2021-E-RC-718
- EXCLUIDOS/AS
DNI/NIF Apellidos y Nombre Registro de Entrada Motivo de exclusién
#047319%  |CALERO AGUILAR, MONTSERRAT TERESA  [2021-E-RC-797 '(\j')o cumple Base Tercera
#49416%*  |CASTILLA MORENTE, FRANCISCO 2021-E-RC-670 g‘fycg;“p'e Base Tercera
R TEE DEL RIO DEZA, ANGEL ANTONIO 2021-E-RC-705 g')oycg;“p'e Base Tercera
Base tercera b) Deberd
K937 Gk GORDILLO ZAHINO, MANUEL 2021-E-RE-147 gﬁ;g:‘tg’tlrv‘l°§:$i”ézcsf”
sexta B. 1d)
cve20210098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: viernes, 21 de Mayo de 2021

(2




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

HkK] 53D LARIOS RODRIGUEZ, ANTONIO GUILLERMO |2021-E-RC-799 g)o cumple Base Tercera
X387 0% MOYA RAMIREZ, FRANCISCO 2021-E-RC-704 2')0 cumple Base Tercera
#+1205%  |PEREZ GARCIA, DAVID 2021-E-RE-130 y)"ycg;“p'e Base Tercera
#2604+  |QUESADA MARIN, ROCIO 2021-E-RC-672 (';‘)0 cumple Base Tercera
k] 752%k SALINERO ALBERDI, NADIA 2021-E-RC-791 'c\‘)o cumple Base Tercera
+48188%  [SOJO AYRA, DAVID 2021-E-RE-157 g)oyC:;“p'e Base Tercera
#%3102%  |[TORRES CUENCA, JUAN VICTOR 2021-E-RC-781 '(\j')o cumple Base Tercera
K] 77 T VIDES DE VALLE, ANGELA PATRICIA 2021-E-RC-735 (';')0 cumple Base Tercera
HRKGYATH VILLAMAYOR CASTELLANOS, ISIDRO 2021-E-RC-671 g)o cumple Base Tercera

SEGUNDO.- Conceder un nuevo plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la
publicacion del Anuncio de correccion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, para formular reclamaciones conforme a lo establecido en la Base
Quinta de la convocatoria de referencia.

TERCERO.- Publicar la correccién a la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, de conformidad a la citada Base Quinta
de la Convocatoria.

En Horche, a 19 de Mayo de 2021. La Primera Teniente de Alcalde, Fdo.: D2. Laura
Barbas Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

ANUNCIO POR EL QUE SE APRUEBAN BASES REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LAS FUTURAS COBERTURAS TEMPORALES POR
NOMBRAMIENTO INTERINO DE LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, EN EL AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

1584

Mediante decreto n? 414/2021 de 18 de mayo, y previa la tramitacién legal
correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Marchamalo ha dictado la
resolucion que se transcribe literalmente a continuacion:

“ Las sucesivas leyes presupuestarias del Estado, en el ejercicio de su funcién de
establecer las bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
econodmica en materia de gastos de personal al servicio del Sector Publico, han
restringido notablemente la capacidad de las Administraciones locales para poder
dar cobertura a las vacantes de puestos de trabajo existentes en la plantilla de
cada entidad, ya sea en servicios de administraciéon general o especial ya
existentes y operativos en funcionamiento; ya sea respecto a otros servicios cuya
nueva creacion resultara necesaria para cada administracién, en atencion al
incremento de volumen de gestion asumida, o como consecuencia del
cumplimiento de nuevas obligaciones derivadas de los sucesivos cambios
normativos acaecidos.

Esta circunstancia ha determinado que muchos de los servicios publicos prestados
por este ayuntamiento se encuentren en un momento critico por falta del personal
gue resulta necesario para su adecuado funcionamiento, llegando en determinados
departamentos a resultar claramente insuficiente y deficitario, especialmente los
atendidos por los auxiliares administrativos.

Dichos funcionarios desempefan una labor muy importante en servicios criticos
como son la colaboracién en la contabilidad, la gestién del Padrén de Habitantes,
publicaciones en boletines oficiales (necesarias en la tramitacion de muchos
expedientes administrativos), notificaciones, atenciéon al publico, registro de
entrada y salida de documentos, entre otros.

Cualquier ausencia imprevista de los titulares de los puestos citados genera, sin
duda alguna un trastorno grave en el funcionamiento de los servicios aludidos, por
lo que esta administracion debe proceder de inmediato a la resolucién urgente de
esta incidencia dentro de los limites y con los instrumentos habilitados en la
normativa actual vigente.

Para hacer frente a esa situacién se considera conveniente proceder a la cobertura
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temporal de bajas que puedan producirse, mediante nombramiento interino,
atendiendo a las causas referenciadas que justifican la urgencia y necesidad
requeridas.

Las bolsas de trabajo existentes para las plazas referenciadas a dia de hoy se
encuentran agotadas en su llamamiento y obsoletas en su operatividad, dado el
tiempo transcurrido desde su formacion. Es por ello que se hace necesario adoptar
las medidas necesarias que habiliten la formacién de una nueva bolsa de empleo,
inexistente de este tipo en Marchamalo, que permita garantizar la cobertura
provisional con garantias.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b. La sustitucidn transitoria de los titulares.

c. La ejecucidon de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Considerando que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.2 del TREBEP, “la
seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad”, se considera el concurso de méritos el sistema mas idéneo, quedando
justificado su utilizacion por necesidades urgentes e inaplazables, y para evitar
riesgos de contagio del COVID-19 en aglomeraciones propias de la celebracién de
pruebas de oposicidn.

Todo ello, en consonancia con lo previsto en el 22 parrafo del articulo 27.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado que establece que “el procedimiento
debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia
requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a
los mismos a funcionarios de carrera”.

El principio de eficacia y la exigencia de agilidad en los procedimientos determina la
iniciativa de hacer una convocatoria Unica del procedimiento selectivo que
conforme la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la debida separacién formal e
independencia de ambos procedimientos selectivos, y de la constitucién vy
funcionamiento operativo de las mismas.

Con fecha 05/05/2021 se ha emitido informe por la Secretaria-Intervencion, en el
que se determina el procedimiento a seguir para la constitucién de la bolsa y
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operativa de funcionamiento de la misma.

La constitucion de la bolsa de trabajo e inclusidn de los aspirantes conforme a los
criterios establecidos en las bases que se adjuntan a la presente resolucion, no
generan en ningun caso derecho a favor de los aspirantes mas alla de atender al
orden de prelacién de Ilamamiento cuando proceda la aprobacién de
nombramientos; por lo que la presente resoluciéon no conlleva compromiso de gasto
ni obligaciones econdémicas frente a terceros, y en consecuencia queda exenta de
fiscalizacién por parte de la Intervencién Municipal.

El borrador de propuesta de las bases reguladoras ha sido sometido a consideracién
de la representacion de los empleados publicos de esta administracién, que no han
manifestado observaciones ni alegaciones al respecto.

De acuerdo con todo lo dispuesto, visto el Decreto de Alcaldia nim. 409/2021 de 18
de mayo, de avocacidén de competencias de la Junta de Gobierno Local, en uso de
las facultades que me confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del articulo 24.d) del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en los que se otorga la
competencia para desempefar la jefatura de todo el personal y demas normativa
de concordante aplicable, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de seleccién para la
constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo, para las futuras coberturas
temporales por nombramiento interino de las plazas de auxiliar administrativo,
grupo ¢, subgrupo c2, en el ayuntamiento de Marchamalo.

Dichas bases se aprueban adjuntas como anexo | a la presente Resolucién, junto
con el formato de solicitud normalizada.

SEGUNDO.- Convocar publicamente el procedimiento de seleccién referenciado en
el apartado primero, otorgando plazo de quince dias habiles para la presentacion de
solicitudes de participacidn, a contar desde el dia siguiente a la publicacién oficial
en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Dejar sin efecto la vigencia de las bolsas de trabajo constituidas con
anterioridad en los puestos que son objeto de convocatoria, desde la fecha de
firmeza de la vigencia de las bolsas que se constituyen en virtud del procedimiento
que es objeto de resolucion.

CUARTO. - Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo.

QUINTO. - Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el

cve20210098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: viernes, 21 de Mayo de 2021



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO | .- BASES REGULADORAS
PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

1.- El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se debe
regir la convocatoria del procedimiento de creacién y funcionamiento de una bolsa
de empleo temporal, para cubrir en los supuestos de necesidad, mediante provisién
por nombramiento de funcionario interino, en los puestos de trabajo de la
clasificacién que se relaciona a continuacion:

Puesto de Trabajo Tipo de relacién Auxiliar Administrativo
Escala Administracion General
Grupo Funcionario C

Subgrupo C2

2.- La finalidad de utilizaciéon de la bolsa constituida sera la de proceder a la
contratacion de funcionarios interinos en los puestos de trabajo vinculados a las
clasificaciones aludidas cuando, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, concurra alguno de los siguientes supuestos:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios/as de carrera.

b. La sustitucidn transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

3. La seleccidén de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se
realizard mediante el sistema de concurso de méritos, en fase Unica, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 61.6 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
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deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

b) Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o ser nacional de algun Estado al que
sea de aplicacién el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento
europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de
los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulaciéon y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
familiares del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o se
reinan con él, en los términos dispuestos en el citado Real Decreto
240/2007.

c) Para optar a la bolsa se exige estar en posesién del Titulo de Graduado en
Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por
el/la interesado/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccidén jurada. En el caso de equivalencia, la misma
debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante,
mediante certificado MECES (Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacion Superior), o bien mediante otra documentacion suficiente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
Cuerpo y Escala a los que se pretende acceder. Las personas con diversidad
funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar que la
discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para desempenfar las
tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la
oportuna Certificacién del Organo correspondiente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los/las aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademas
del requisito citado en el parrafo anterior, no deberan hallarse inhabilitados
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

2. La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario interino.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los/las
aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que se anexa a las bases como anexo |, que estard disponible para los
interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede electronica.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma electrénica, a través del
acceso a la sede electronica del ayuntamiento de
Marchamalo: http://marchamalo.sedelectronica.es/.

2. Las solicitudes habran de presentarse dirigidas al lImo. Sr. Alcalde, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo, o por los medios previstos en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se cursen a través de
las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
certificarlas.

3. La solicitud de participacion habra de acompafiarse de la siguiente
documentacion:

Q

. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacidn requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado MECES o documentacidon acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.

c. Informe de vida laboral expedido en los Gltimos tres meses a la publicacion
de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad Social.

d. En su caso, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme
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lo previsto en la base séptima de las presentes Bases.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal Calificador estard constituido por un presidente y cuatro vocales, con
voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario del
6rgano. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirad el de sus suplentes,
a quienes les seran de aplicacidon las mismas prescripciones.

2. Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al
asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas
selectivas se ajustara en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

4. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

5. Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
tres miembros.

6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria. El
Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

7. La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de
Marchamalo, sitio en Plaza Mayor, n? 1 de la localidad, sin perjuicio de que pudiera
reunirse en lugares distintos.

8. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a
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través de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal:
http://marchamalo.sedelectronica.es/.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. La presentacién de solicitudes tendra lugar en el plazo de quince dias habiles, a
partir de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

2. Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del
procedimiento relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Marchamalo.

SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Terminado el plazo de admisién de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica municipal, resolucion
provisional que contendra la relaciéon de admitidos y excluidos en el proceso, asi
como la formacién del Tribunal calificador.

2. Son causas de inadmisién de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacién justificativa.

b. La omisién de la firma en la solicitud.

c. La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

d. La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa.

3. Los/las aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion en la sede electrénica de la resolucién
provisional, la omisidn en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o aportar documentacién omitida cuya existencia pueda
acreditarse con fecha anterior a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacion.

4. En ningun caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Concurrencia a sistemas selectivos diferentes aun siendo de la misma
convocatoria.

b. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

c. La no presentacién del resguardo original acreditativo del pago de la tasa en
el plazo de presentacion de instancias establecido.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidn otorgado en la publicacién sin que se
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formule reclamacién alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucion, publicandose diligencia del fedatario publico que consigne
esta circunstancia.

6. Una vez resuelta la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as y admitidos/as
en cada uno de los procesos selectivos, se constituird el Tribunal de seleccién
conforme a las previsiones recogidas en estas bases; y se procedera al inicio de la
fase Unica de concurso de méritos de los aspirantes, con valoracién de la
documentacion presentada, para cada uno de los procedimientos convocados.

7. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién
de los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de experiencia laboral y profesional. De persistir el empate, se dirimira
por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de Formacién complementaria y
Cursos.

Los aspirantes valorados seran ordenados por orden descendiente de puntuacion a
los efectos de proponer la formacién del orden de llamamiento de la bolsa.

8. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en la
sede electrdnica la relacién provisional de los aspirantes admitidos y calificados en
cada bolsa, con expresién de nombre, D.N.I y puntuacién obtenida, por orden
descendente de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrdénica del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de 3 dias
naturales para la presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacién sin que se formule
reclamacién alguna, la lista se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resolucién, publicadndose diligencia del fedatario publico que consigne esta
circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucién se resolveran de forma motivada. La motivacién de los actos de los
organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. La relacion de aspirantes propuesta por el tribunal se entendera a los Unicos
efectos de su inclusién en las bolsas de trabajo que se constituyan en virtud de
resolucién de Alcaldia, sin que en ningun caso pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en ellas tienen derecho a que se les efectle la formalizacién de
nombramiento alguno. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de
formalizaciéon de la bolsa de trabajo.

10. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante
el desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen
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orden del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las
presentes bases.

11. La Alcaldia procedera a la publicacién de las bolsas de trabajo constituidas a la
vista de la propuesta elevada por el Tribunal, y sera efectiva en su funcionamiento
a partir del dia de su publicacién oficial en la sede electrénica.

SEPTIMA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.

1. La seleccion de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se
realizara mediante el sistema de concurso de méritos, en fase Unica, en la que se
podra obtener una puntuacion maxima de 100 puntos.

2. Se valoraran uUnicamente los méritos acreditados documentalmente en el
momento de la presentacion de las solicitudes admitidas.

3. Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) FORMACION ACADEMICA. (Hasta 6 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a la
imprescindible para el acceso a la Categoria Profesional y Especialidad a que
se opta, siempre que sean relevantes a criterio del Tribunal para el
desempefo del Puesto de Trabajo al que se aspira, no pudiendo ser
acumulables.

- Titulo de Master o equivalente (MECES 3): 6 puntos.
- Titulo de Grado o equivalente (MECES 2): 4 puntos.

- Titulo de Técnico Superior, Formacion Profesional de 22 Grado o
equivalente (MECES 1): 3 puntos.

B) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN OPOSICIONES DE OTRAS AAPP
(hasta un maximo de 15 puntos).

Se valorara la superacion de ejercicios tedricos o practicos en el marco de
procedimientos selectivos de las administraciones publicas, realizados en los
ultimos cinco afios a contar desde la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, con la baremacién que se establece a continuacion:

- Por cada examen/ejercicio superado en procedimientos de seleccidn,
en la fase de oposicion, para cobertura definitiva (en propiedad) de
plazas de auxiliar administrativo de cualquier administraciéon local del
territorio nacional: 1 punto.

- Por cada examen/ejercicio superado en procedimientos de seleccién,
en la fase de oposicion, para cobertura definitiva (en propiedad) de
plazas de auxiliar administrativo de cualquier administracién
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autondmica del territorio nacional, o en la Administracion General del
Estado: 0.5 puntos.

La acreditacion de este Mérito se realizara mediante presentacion de Certificacion
administrativa de la Administracién Pdblica convocante, con expresidon de todos los
datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de su
celebracion.

La suma de ejercicios acreditados no podrd superar el limite parcial establecido
para este apartado de baremacién (15 puntos).

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

C1l. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, (hasta un
maximo de 49 puntos).

Cl.1.- Experiencia profesional como auxiliar administrativo en una
administracion publica local o en entidades publicas u organismos
dependientes de ésta: Se puntuard a razén de 0,40 puntos por cada treinta
dias trabajados.

Cl.2.- Experiencia profesional como auxiliar administrativo en una
administracién autonédmica o en el ambito de la Administracién General del
Estado: Se puntuara a razén de 0,25 puntos por cada treinta dias trabajados.

C1.3.- Experiencia profesional en puestos diferentes al de auxiliar
administrativo en una administracién publica local: Se puntuara a razén de
0,15 puntos por cada treinta dias trabajados.

C2. EXPERIENCIA DE MANEJO DE PLATAFORMAS/PROGRAMAS INFORMATICOS
ESPECIFICOS (hasta un méximo de 30 puntos):

Se valorara la experiencia acreditada en el manejo ordinario de las plataformas,
programas y/o entornos informaticos especificos utilizados por esta administracion,
en los términos que se relaciona a continuacion:

C2.1.- Experiencia en el manejo ordinario de la plataforma de servicio
GESTIONA, para la gestion por medios electrénicos de los procesos
administrativos: Se puntuard a razén de 0,20 puntos por cada treinta dias
trabajados acreditando de manejo ordinario.

C2.2.- Experiencia en el manejo ordinario del sistema integrado de gestion
econdmica, financiera y presupuestaria SICALWIN: Se puntuard a razén de
0,20 puntos por cada treinta dias trabajados acreditando de manejo
ordinario.

C2.3.- Experiencia en el manejo ordinario de la aplicacién ePOB para la
gestion del Padrén Municipal de Habitantes, que pone a disposicion de los
ayuntamientos la Diputacién Provincial de Guadalajara: Se puntuara a razon
de 0,25 puntos por cada treinta dias trabajados acreditando de manejo
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ordinario.

La acreditacidon de este mérito se realizard mediante presentacién de Certificaciéon
administrativa de la Administracién Plblica en la que se hubiera manejado la
plataformas, aplicaciones, programas y/o entornos informaticos especificos, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, la
plataforma/programa/entorno que se hubiera utilizado, y las fechas de su
utilizacién; asi como expresa mencién a que la utilizacién durante el periodo
certificado ha sido frecuente como forma ordinaria en la prestacién laboral
/funcionarial y no excepcional ni puntual.

4.- Seran valorados los periodos de contratacién laboral o nombramiento
funcionarial, en provisidn temporal o definitiva, que se desarrollen en el
funcionamiento ordinario de los servicios publicos de la administracion general.
Quedan excluidos los contratos laborales temporales vinculados a subvencién,
planes extraordinarios de empleo o al desarrollo de proyectos singulares analogos.

En todos los casos referidos este mérito se acreditara mediante certificado
expedido por el érgano competente de la correspondiente Administracién, en el que
se especifique el puesto de trabajo desempefiado, los periodos de contrataciéon y la
relacién juridica de prestacién (funcionarial o laboral).

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe de
vida laboral expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social. En caso
contrario no podran ser valorados.

A los efectos del computo total los periodos de contratacién/nombramiento seran
acumulados en cada uno de los bloques de baremacidn establecidos.

Sélo se tendra en consideracion la Experiencia Profesional derivada de Servicios
prestados en los diez afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de
Instancias.

5. Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. No obstante, todas las
fotocopias presentadas deberan ir firmadas por el aspirante presentante a fin de
responsabilizarse de la veracidad de la documentacién aportada.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser lamados para
formalizar el correspondiente contrato.
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OCTAVA. - CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

1. La bolsas de trabajo se constituird mediante resolucién de Alcaldia, a la vista de
la propuesta del Tribunal Calificador, que seran ordenadas por la puntuacion
obtenida por los aspirantes admitidos conforme a lo establecido en el apartado 7 de
la base sexta.

2. La bolsa de trabajo tendran una vigencia de seis afnos, pudiendo prorrogarse por
plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicacién de su
constitucién en la sede electrénica municipal.

3. Esta bolsa de trabajo sera utilizada cuando resulte necesario el nombramiento
funcionario interino en los supuestos previstos en el apartado 2 de la base primera,
previa justificacién de la necesidad y urgencia especificas y mediante resolucién de
alcaldia que habilite el nombramiento interino correspondiente, en cada tipo de
plaza.

4. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

a. Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se
realizaran siguiendo el orden de posicidon que haya sido obtenida por los
aspirantes, mediante localizacion telefénica y envio simultdneo de correo
electrénico a la direccion especificada en la solicitud. De no localizarse al
interesado, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo
dia y del dia siguiente; En todo caso, transcurridas 48 horas sin obtener
respuesta telefénica ni por correo electrénico, tras dejar constancia en el
expediente electronico, se pasara automaticamente a la siguiente persona de
la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la
primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada
interna firmada por el responsable.

b. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de
llamamiento quedaran obligados a presentarse para proceder a presentar la
siguiente documentacion exigida previa al nombramiento, en plazo de tres
dias:

o Fotocopia simple del DNI.

o Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el
proceso selectivo como mérito evaluable.

o Fotocopia simple de la tarjeta expedida por la Seguridad Social, o
documento equivalente.

o Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no hallarse incurso en causa de inhabilitacién o
incompatibilidad conforme a la legislaciéon vigente en la fecha de
nombramiento.

o En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesién, el aspirante
debera aportar Certificado emitido por los érganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad

cve20210098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: viernes, 21 de Mayo de 2021 106



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c. Con caracter previo al nombramiento, los aspirantes emplazados se
someteran a un reconocimiento médico por la mutua de prevencién
autorizada, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su
caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agravarse
con la tarea a que va a ser destinado.

d. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
numero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto
de trabajo en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de llamamiento
conllevaran automaticamente, como penalizacion, la exclusion definitiva de la
Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias y se
acredite documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera
presentar informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la
situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo

5. Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran
a la bolsa ocupando la misma posicién de orden de llamamiento que hubieran
obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidén Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
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e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracidon general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacidn contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, seglin establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demdas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que actuara como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacién. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizacién de Ilamadas
telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacién sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.
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UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracién del
concurso y el establecimiento del orden de inclusién en la bolsa de trabajo, asi
como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 112.19 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SOLICITUD NORMALIZADA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Solicitante Apellidos
Nombre v |
Domicilio de Direccién
notificacién
N2 / Km |Bloque | |Esca|era | |Planta | |Puerta |
Municipio
Provincia |Cédigo postal |
Medio de notificacion Notificacién postal | Notificacién electrénica
Datos de contacto Teléfonos

Correo electrénico

Bolsa de trabajo *Sefiale la bolsa de trabajo en la que desea participar
Auxiliar Administrativo (Administracion General - C2)

Documentacién " Fotocopia simple del DNI. " Fotocopia de la Titulacién académica requerida.
adjunta - Informe de Vida Laboral " Méritos concurso

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.
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Declaracién - Declaro tener conocimiento de las bases de la convocatoria y que a tal efecto retino todas y cada una
responsable de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, y me comprometo, en caso de ser

nombrado/a, a tomar posesion en los plazos que determinan las bases y la ley.

Declaro que son ciertos los datos consignados y probados documentalmente todos los datos en esta
solicitud.

Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

El | B Jlee]] ]| |

Firma:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccidn de Datos de Caracter Personal se le
informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal
aportados en este formulario y documentacion que la acompafa. Los mismos seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad
de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Marchamalo. - FINALIDAD: Tramitar la
solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como cuando la finalidad
del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de ser prestado mediante una
clara accién afirmativa. - PLAZO DE CONSERVACION: Sus datos se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran
cedidos a terceros ajenos a este ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario
para la prestacion del servicio solicitado o cuando exista una obligacién legal. Se
podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar
relacionadas con su solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el
Ayuntamiento de Marchamalo, en Plaza Mayor, 1. 19071. Marchamalo.

MERITOS PROCESO SELECTIVO CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

ADMINISTRATIVO
A.-Formacion académica

Especificar titulacion A rellenar por la administracion

Titulo de Master o equivalente (MECES 3)

Titulo de Grado o equivalente (MECES 2)

Titulo de Técnico Superior, Formacion Profesional
de 22 Grado o equivalente (MECES1)

B .Superacién pruebas selectivas

Numero de exdmenes o ejercicios A rellenar por la administracion

Administracién Local

Administracién Autonémica y/o Estatal
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C.- Experiencia profesional en la Administracién Pdblica

NUmero de dias trabajados A rellenar por la administracion

Aux. Administrativo. Administracién Local y/o
00.AA.

Aux. Administrativo. Administracién Autondmica
y/o Estado

Otros puestos Administracién Local

Plataformas/Programas informaticos

NUmero de dias trabajados A rellenar por la administracién

Gestiona

SICALWIN
Padrén Habitantes ePOB

En Marchamalo, a 18 de mayo de 2021. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOCHALES

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA EJERCICIO 2019

1585

Acuerdo del Ayuntamiento de Mochales por el que se aprueban los padrones y
listas cobratorias de los tributos locales agua potable, alcantarillado, canalones y
basuras, referidos todos ellos al ejercicio de 2019.

Aprobados por Decreto de esta Alcaldia n 1 dictada con fecha de 17 de Mayo de
2021, los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales, agua potable,
alcantarillado, canalones y recogida de basuras, referidos todos ellos al ejercicio de
2019, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en el ayuntamiento, por el plazo de 15 dias
naturales, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
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diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario a través de domiciliacién bancaria, en
el nUmero de cuenta informado para tales efectos en fecha 7 de Junio de 2021.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Mochales, a 17 de mayo de 2021. La Alcaldesa D2 Milagros Gutiérrez Cabezudo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2021

1586

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Navas de Jadraque por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 1/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de
2021 acord6 la aprobacién inicial del expediente de Suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de
mayo de 2021 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://lasnavasdejadraque.sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Las Navas de Jadraque, a 19 de mayo de 2021. El Alcalde, D. Eliseo Marigil de Ia
Cal

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2/2021

1587

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Navas de Jadraque por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 2/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de
2021 acordé la aprobacién inicial del expediente de Crédito extraordinario
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de mayo de
2021 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [http://lasnavasdejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Las Navas de Jadraque a 19 de mayo de 2021. El Alcalde, D. Eliseo Marigil de la
Cal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

ANUNCIO APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2020

1588

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Pastrana, a 14 de mayo de 2021. El Alcalde, fdo.: Luis Fernando Abril Urmente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

1589

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pastrana por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 13 de mayo de 2021, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico
2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
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pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento: https://pastrana.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Pastrana, a 14 de mayo de 2021. Fdo. El Alcalde, Luis Fernando Abril Urmente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

1590

Aprobada inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza municipal reguladora de
limpieza y vallado de terrenos y solares , por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de
Mayo de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicién de los interesados en el portal web del Ayuntamiento

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Pioz, a 17 de mayo de 2021. Fdo. El Alcalde. Juan Antonio Pendas Zacarias
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

1591

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del
uso y utilizacién de los bienes municipales, por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de
Mayo de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Pioz, a 17 de mayo de 2021. Fdo. El Alcalde. Juan Antonio Pendas Zacarias

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE
DOCENTE PARA EL PROGRAMA RECUAL SIGUENZA NATURAL

1592

Vista la Resolucidén de alcaldia nimero 2021-1524, de 5 de mayo de 2021, en la
gue se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccidon de un aplaza de docente para el Programa RECUAL
“SIGUENZA NATURAL", relativo a las ayudas convocadas por la Resolucién de
17/11/2020 (DOCM n¢ 233, de 18/11/2020) de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
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y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacidn
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucién de Alcaldia N2 2021-1148 de fecha 15/04/2021 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia N© 75 de fecha 20/04/2021.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional, no
habiendo ninguna solicitud.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Acordar la fecha la reunién donde se procedera a valorar los méritos
de los aspirantes, que tendra lugar el dia 26 de mayo de 2021.

La comision de Seleccion publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, segun establece la base OCTAVA, con
indicacion de los que pasaran a la segunda fase para realizar la prueba practica
gue se realizard en el Colegio San José de Guadalajara. Dicho listado se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacidon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI-NIE APELLIDOS Y NOMBRE
()G 6 74K ALMARAZ RIVERA, MARTA CRISTINA
HRkA T 45%% ALAMEDA LOPEZ, NOEMi

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI-NIE APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

HHXGI2 2 COLSA LINARES, ENRIQUE DE A

A. No posee la titulacién requerida en la base Tercera

Efectuar publicacion del presente decreto para general conocimiento de todos
los participantes en el Boletin Oficial de la Provincial, Tablédn de Anuncios y en la
Sede electrénica https://siguenza.sedeelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

En Siglienza a 19 de mayo de 2021, Firmado La Alcaldesa, M2 Jesus Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UJADOS

ANUNCIO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2020

1593

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, del 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto 2020 para su examen y formulacién por escrito, de
los reparos reclamaciones u observaciones que procedan. La citada cuenta General
esta integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta General se observara:

a. Plazo de exposicién: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Plazo de admisiéon: Durante el plazo anterior

Oficina de presentacidn: Secretaria Municipal

d. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

o

En Ujados a 19 de mayo de 2021. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Alonso Santos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UJADOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

1594

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2.021, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento , en sesion celebrada el
dia 18 de mayo de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
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sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicién y admision de reclamaciones. quince dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. Oficina de presentacidn: Registro General

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento

En Ujados a 19 de mayo de 2021. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Alonso Santos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE SOCORRISTAS

1595

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.2 2021-0259 del Ayuntamiento de Yunquera de Henares de
fecha 18 de mayo de 2021, por la que se aprueba la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo de socorristas, por el sistema de concurso de
méritos.

TEXTO

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
SOCORRISTAS QUE PRESTARAN SUS SERVICIOS EN LA PISCINA MUNICIPAL DE
YUNQUERA DE HENARES.

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisidn de socorristas para prestar sus servicios en la
piscina municipal de Yunquera de Henares; en régimen de personal laboral
temporal, mediante concurso de méritos; siempre que conste justificacion bastante
y crédito adecuado y suficiente.

La modalidad de contratacion sera contrato laboral temporal, regulada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; por el tiempo que dure la
necesidad del servicio. Con una jornada laboral similar a la que venga desarrollando
el personal fijo al que se sustituya, o requiera el Servicio, concretdndose en el
contrato de trabajo.

La jornada de trabajo sera la establecida en el Convenio de la Entidad y el horario
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se ajustara a las necesidades del servicio.

La retribucién bruta mensual que percibiran los trabajadores contratados, sera la
que corresponda a trabajadores con su misma categoria, segin la RPT de este
Ayuntamiento. Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado.

Respecto al periodo de prueba se estara a lo establecido en el articulo 14 del ET.

Las funciones a desempenar seran las propias de su cargo y aquéllas otras tareas
que le sean encomendadas acordes a su categoria profesional.

La Legislacidn aplicable viene determinada por:
La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector publico,
respectivamente.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Ademads, a la presente contratacién también le resulta de aplicacién la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para participar en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidén forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacién.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. Que no conste informe negativo de anteriores contrataciones referido a
irregularidad grave en el desempefo de sus funciones en cualquier bolsa o
informe que acredite no haber superado el periodo de prueba o no reunir las
aptitudes para el desempeno de sus funciones en un puesto de trabajo
similar.

i. Estar especializado en salvamento y/o socorrismo acuatico. Para ello es
necesario estar en posesion del Titulo de Socorrista en vigor, expedido por la
Federacion Espafola o por las Federaciones de salvamento y socorrismo de
las distintas CCAA. Si la titulacién ha sido expedida por entidad privada, se
requiere que se acredite su reconocimiento oficial. En caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o cualquier
otro 6érgano de la Administracién competente para ello.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
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presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admision exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Yunquera de Henares y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Asimismo las Bases de la Convocatoria se publicardn en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal. Los demas anuncios que el
procedimiento genere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica municipal.

Cualquier forma de presentacion que no sea tramitada en el registro de entrada
municipal, requerird presentar la solicitud simultdaneamente mediante fax dirigido al
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, al nUmero 949-330039.

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo I, a las
presentes Bases; debiendo ir acompafado de:

A. Copia auténtica de los documentos que se contienen en el Anexo |

B. Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de
baremacién, segin se establece en la Base Sexta de la presente
convocatoria. Los méritos presentados deberan constar registrados como
copia auténtica.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran
con el certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso. Si no constara claramente, se
acompafara certificado médico que acredite la capacidad funcional para el trabajo
a realizar.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicandose en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal; indicando la causa de exclusidén y concediendo un plazo de
cinco dias habiles, para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
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gue hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hard constar la
composicion del Tribunal de seleccion. Esta publicaciéon servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusidn, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en que pudiera incurrir el aspirante.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto. Su
composicion sera publicada a la vez que se publica la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

La composicion de los érganos de seleccion debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializaciéon y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los d6rganos de selecciéon actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y serdn personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.
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SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion constara de una Unica fase: CONCURSO. Consistente en una
valoraciéon de méritos.

Por el Tribunal Calificador serdn objeto exclusivamente de valoraciéon los méritos
que se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base
Tercera, forma y plazo de presentacién de instancias.

Los méritos a valorar son:
A.- Experiencia laboral y profesional: Maximo 10 puntos
Se valoraran los siguientes méritos:

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en
administraciones publicas directamente, o bien, con contratos realizados por
empresas particulares que, a su vez, hayan sido contratadas por la
administracién: 0,50 puntos por mes trabajado a jornada completa, o en
funcién del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

- Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados para
empresas privadas, que no se encuentren encuadrados en el apartado
anterior, 0,40 puntos por mes trabajado a jornada completa, o en funcién del
porcentaje, si no fuera completa la jornada.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Si una misma relacién contractual ha servido a un empleado para prestar servicios
para una o varias administraciones que den lugar a la puntuacién establecida en el
apartado a) y/o para prestar servicios de los establecidos en el apartado b), se
puntuaran proporcionalmente teniendo en cuenta el tiempo trabajado en cada uno
de los servicios.

Forma de acreditacion:

En Administracién Publica, mediante copia auténtica del certificado expedido por el
érgano competente de la administracion u organismo que se trate; con indicacion
expresa de la fecha del alta, baja, categoria profesional y funciones desempefiadas.

Si no se puede obtener éste, se presentara certificado de vida laboral, acompanado
de copia auténtica de los contratos de trabajo y ndminas.

En Empresa privada, mediante copia auténtica del certificado expedido por la
empresa correspondiente, con indicacion expresa de la fecha del alta, baja,
categoria profesional y funciones desempefiadas. Si no se puede obtener éste, se
presentara certificado de vida laboral, acompafiado de copia auténtica de los
contratos de trabajo y nédminas.

B.- Formacion reglada: Maximo 7 puntos
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Licenciatura en actividad fisica y del deporte: 4,50 puntos
Diplomatura Educacioén Fisica: 3 puntos
Titulo Técnico Superior de Actividades fisicas y animacién deportiva: 1,50 puntos
Eso, Bachillerato, FP1 o titulaciones equivalentes: 0,75 puntos
C.- Cursos relacionados con el trabajo a desarrollar: Maximo 3 puntos
De hasta 10 horas. 0,25 puntos
De 10 a 20 horas: 0,75 puntos
De mas de 20 horas: 2 puntos

Forma de acreditacion: Copia auténtica del titulo obtenido, con indicacién expresa
de las horas impartidas y contenidos. En el caso de no estar en posesién del titulo,
certificado expedido por la entidad que corresponda, conteniendo los extremos
referidos.

Calificacion final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacion en
el apartado Experiencia laboral y profesional.

Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “B” (Resolucién de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra sumando el total de los
puntos obtenidos por cada uno de los aspirantes.

SEPTIMA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos y efectuard la calificacién final, cuyo resultado
propondra a la Alcaldia, que resolvera el proceso selectivo, con los aspirantes
ordenados de mayor a menor puntuacién, que integraran la bolsa de empleo que
sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccidon seréa recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
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el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servird para que el érgano competente contrate por orden de prelacién
cuando sea necesario, previa notificacion al interesado para que, en el plazo de dos
dias naturales, presente original y fotocopia del DNI, NIE o equivalente; Nimero de
afiliacién a la Seguridad Social y niUmero de cuenta bancaria donde desee domiciliar
la ndmina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacién.

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacidn
laboral.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La gestidon de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.

La no contestacion o renuncia expresa por tres veces a la oferta de contratacién
ofrecida por esta Entidad, dard lugar a su baja en la bolsa.

Las dos primeras renuncias daran lugar a ocupar el Gltimo puesto en la bolsa, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente
acreditadas y mantendran al candidato en su mismo puesto en la bolsa:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Si el aspirante seleccionado se encontrase en otro puesto de trabajo en el momento
de llamarlo, debera aportar copia del contrato de trabajo o alta en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, para mantenerle en la bolsa y no darlo de baja;
en todo caso el contrato tiene que ser inferior a séis meses.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afos maximo

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera el
llamamiento por la orden de puntuacion pudiera incurrir en un encadenamiento de
contratos, 0 mantenimiento de relacion laboral de mas de 24 meses en un periodo
de treinta, que pudiera derivar en una relacion indefinida con el Ayuntamiento de
Yunquera de Henares, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la
lista. La suspension de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar la
incursion en fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la
bolsa que obtuviera segln la puntuacion.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquéllo que estas bases no prevean
y tomar los acuerdo necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio, en el Boletin de la Provincia de
Guadalajara, art. 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
SOCORRISTAS QUE PRESTARAN SUS SERVICIOS EN LA PISCINA MUNICIPAL DE
YUNQUERA DE HENARES

7 - TS

con DNI nUMEro ......cccoeeeevvieeeiiennnnnns y domicilio a efectos de notificaciones en el
MUNICIPIO €@ oo et e e e e, PEOVINCEG de
........................... CPovvcallen . NUML .
teléfono......cccvvvveiiiiiinnn, M@l ettt
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la constitucion de
una Bolsa de trabajo para cubrir tres puestos de socorristas para prestar sus
servicios en la piscina municipal de Yunquera de Henares,

SEGUNDO.- Declara bajo su responsabilidad, reunir todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda de las que rigen esta
convocatoria, a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

SOLICITA:

Que sea admita esta solicitud para formar parte en el proceso de constitucion de la
bolsa de empleo referida, acompafando copia auténtica de los siguientes
documentos:

DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Titulo de Socorrista en vigor, expedido por la Federaciéon Espafola o por las
Federaciones de salvamento y socorrismo de las distintas CCAA, conforme se
establece en la Base Segunda, apartado I). Documentacién que acredita que las
limitaciones no le impiden el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto de trabajo a desempenfar. En el caso de personas que
tengan discapacidad igual o superior al 33%

Todos los documentos acreditativos de los méritos que se posean, referentes a
experiencia laboral, formacion reglada y cursos, conforme se establece en la Base
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Sexta de esta convocatoria.

En Yunquera de Henares, a

Fdo.:

de

de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

En Yunquera de Henares, a 18 de mayo de 2021. Documento firmado por el Alcalde,
Lucas Castillo Rodriguez

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VEGA DEL HENARES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2021

1596

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para el
ejercicio 2021, comprensivo del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases
de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y con el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
CAPITULO 3: Gastos Financieros
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros
TOTAL:

4.590.000,00 €
4.581.500,00 €
261.251,13 €
3.525.661,60 €
43.719,75 €
750.867,52 €
8.500,00 €
8.500,00 €
0,00 €
60.000,00€
0,00 €
60.000,00 €
4.650.000,00 €
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LR

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 28.150.000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 27.715.000,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 0,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 15.100,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 4.025.490,67 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 609.409,33 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 4.650.000,00 €
Personal laboral
GRUPO TITULACION DENOMINACION|GRUPO ASIM. [SUBGRUPO ASIMILADO [N.2 PLAZAS |VACANTES
4 Titulo de Graduado Auxi!iqr . C 2 1
escolar o equiv. administrativo
Certificado de Pebn AGRUP. D.
5 Estudios Primarios especialista ADIC. 72 1
0 equivalente P E.B.E.P.
Certificado de Peén niicleo AGRUP. D.
5 Estudios Primarios 200l6dico ADIC. 72 1
0 equivalente 9 E.B.E.P.
TOTAL PERSONAL 3
Personal eventual 2021
PUESTO N.2 PLAZAS VACANTES
Asesor de Gestion 1
Asesor de Comunicacion 1 1
TOTAL PERSONAL 2 1
Personal funcionario 2021
ESCALA SUBESCALA |CATEGORIA  |PUESTO TRABAJO GRUPO  |SUBGRUPO |N.2 PLAZAS |VACANTES

HABIlLITACION DE
CARACTER ESTATAL (Secretaria
Secretario-Interventor

>

Secretario-Interventor Al 1 1

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Azuqueca de Henares. Fdo. el Presidente José Luis Blanco Moreno
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 2/21

1597

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MT1

NIG: 19130 44 4 2019 0001727
Modelo: N28150

ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000002 /2021
Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000836 /2019
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fia: MARIA ADELAIDA FELIZ PEREZ
ABOGADO/A: ELADIO MARTIN CASTUERA
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: FOGASA FONDO GARANTIA SALARIAL, SILVESTRE MADAC
SOCIEDAD LIMITADA

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

EDICTO

D/D2 MARIA FRAILE IZQUIERDO, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 002 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000002 /2021 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D2 MARIA ADELAIDA FELIZ PEREZ
contra la empresa SILVESTRE MADAC SOCIEDAD LIMITADA, sobre DESPIDO, se ha
dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Y para que sirva de notificacién en legal forma a SILVESTRE MADAC SOCIEDAD
LIMITADA, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a 13 de mayo de 2021.El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 59/20

1598

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998

NIG: 19130 44 4 2020 0001232

Modelo: N28150

EN) EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000059 /2020 / ORDINARIO
EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notifico a GEHISPA PROYECTOS 2019 que por medio del presente, se hace saber
que en el procedimiento ENJ 59/20 se ha dictado DECRETO DE INSOLVENNCIA DE
FECHA DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO, contra la que cabe interponer
recurso en plazo de tres dias.
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El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacidn pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencién al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a GEHISPA PROYECTOS 2019 S.L..,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 18 de mayo de 2021.El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia
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