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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEQS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES Y ASOCIACIONES DEL SECTOR
PRIMARIO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA REALIZAR
INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS DE USO COMUN, ANO
2025.

1242

ACUERDO DE 8 DE ABRIL DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LA
CONVOCATORIA ANTICIPADA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES
Y ASOCIACIONES DEL SECTOR PRIMARIO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA
REALIZAR INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS DE USO COMUN, ANO
2025.

En cumplimiento de lo establecido en la norma decimosegunda de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién provisional de la
convocatoria referenciada dirigida a Entidades Locales y Asociaciones del Sector
Primario de la provincia de Guadalajara.

“10.- Expediente 6901/2024. Resolucién provisional de la Convocatoria de
subvenciones dirigidas a Entidades Locales y Asociaciones del Sector Primario de la
provincia de Guadalajara, para realizar inversiones en infraestructuras agrarias de
uso comun, afo 2025.

El Sr. Presidente da cuenta de que la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de noviembre de 2024, aprobd la convocatoria de
subvenciones, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n? 232, de 4 de
diciembre de 2024. En la Norma tercera de la citada convocatoria, se establece que
el crédito destinado a financiar esta convocatoria asciende a la cantidad de
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00.-€), imputable al presupuesto de gastos del
ejercicio 2025 de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, con el siguiente desglose
por aplicaciones presupuestarias:

Linea 1: partida 414 76200 “Ayudas a entidades locales para inversiones en

: . . 250.000,00.-€
infraestructuras agrarias de uso comun”.

Linea 2: partida 414 78000 “Ayudas a Asociaciones del sector primario para

. ; . : o 50.000,00.-€
inversiones en infraestructuras agrarias de uso comudn”.

Vistos los dictdmenes del Organo Colegiado del presente procedimiento de
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concesion de subvenciones, de ambas lineas, emitidos el dia 1 de abril de 2025, tal
y como consta en el acta de las reuniones correspondientes, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada
por acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesién celebrada el dia 16 de junio de

2021.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencioén, acuerda:

PRIMERO.- Conceder con caracter provisional las siguientes subvenciones,
destinadas a sufragar inversiones en infraestructuras de uso comdn durante el
ejercicio 2025, correspondiente a la Linea 1: Subvenciones a Entidades locales, que
se detallan a continuacion:

ATANZON

lavadero sostenible

INVERSION A PUNTUACION[SUBVENCION
NIF BENEFICIARIO REALIZAR TOTAL A CONCEDER OBSERVACIONES
L1.d) Hidrante carga N o
p19051008 [AYUNTAMIENTODE 140 gtosanitariosy |25 14.545,17 ¢ |Beneficiario 80% de
ATIENZA . la inversién
lavadero sostenible
AYUNTAMIENTO DE L1.f) Bebedero para Beneficiario 80% de
P13910300A CINCOVILLAS ganado 20 11.828,96 € la inversién
L1.c) Digitalizacién N
AYUNTAMIENTO DE [ Beneficiario 80% de
P1903800I ANQUELA DEL DUCADO ba§cula manual 20 2.710,40 € la inversién
existente
AYUNTAMIENTO DE L1.f) Bebedero para Beneficiario 80% de
P1925800C PENALVER ganado 20 7.913.40 € la inversién
L1.d) Hidrante carga Beneficiario
P1933700E %ﬁﬁ?&’é’f'&%gg de fitosanitariosy |20 20.000,00 € |Cuantia maxima
lavadero sostenible subvencionable
L1.c) Digitalizacién .
AYUNTAMIENTO DE . Beneficiario 80% de
P1925300D PASTRANA ba;cula manual 20 3.901,04 € la inversién
existente
AYUNTAMIENTO DE L1.b) Bascula de perfil Beneficiario 80% de
P1935100F \rpuEQUE bajo hasta 45.000 kg |*° 16.436,64 € |- inversion
AYUNTAMIENTO DE L1.f) Bebedero para Beneficiario 80% de
P1926400A PIQUERAS ganado = 15.342,80€ la inversién
AYUNTAMIENTO DE L1.f) Bebedero para Beneficiario 80% de
P19260001 PERALVECHE ganado = 3.876,84€ la inversién
Tall 1 0,
P1932500) AYUNTAMIENTO DE LA  |L1.f) Bebedero para 15 5.711,20 € Be.neﬁcu?r,lo 80% de
TOBA ganado la inversion
AYUNTAMIENTO DE L1.d) Hidrante carga Beneficiario 80% de
P1931100) |SOLANILLOS DEL de fitosanitarios y 15 4.975,28 € la inversién °
EXTREMO lavadero sostenible
L1.c) Digitalizacién oo
p1914400E [AYUNTAMIENTODE s ula manual 15 3.068,56€ |ceneficiario 80% de
FUENTELSAZ ; la inversion
existente
L1.d) Hidrante carga N o
P1905000D |AYUNTAMIENTO DE de fitosanitariosy |15 19.141,37 ¢ |Beneficiario 80% de

la inversién
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INVERSION A PUNTUACION|SUBVENCION
NIF BENEFICIARIO REALIZAR TOTAL A CONCEDER OBSERVACIONES
L1.d) Hidrante carga L o
P1926900) %%TS\E’”AEL'\I{,ITSG%EER A |defitosanitariosy |15 17.312,78 € Eel';‘fgcrfj;'r? 80% de
lavadero sostenible
L1.d) Hidrante carga S
AYUNTAMIENTO DE . - Beneficiario 80% de
P1910400I CIRUELAS de ﬁtosanltarlosly 15 7.182,56 € la inversién
lavadero sostenible
L1.d) Hidrante carga L o
P1909700E |[AYUNTAMIENTO DE de fitosanitariosy |15 7.652,80€ |Beneficiario 80% de
CENTENERA . la inversion
lavadero sostenible
P1905200) [n'SNTAMIENTO DE hscurnmanual 15 12.816,32 € |eneficiario 80% de
AUNON ; R la inversién
existente
AYUNTAMIENTO L1.f) Bebedero para Beneficiario
P1925900A |PERALEJOS DE LAS a.nado P 15 20.000,00 € [Cuantia maxima
TRUCHAS 9 subvencionable
L1.d) Hidrante carga Beneficiario
p1913200; |[AYUNTAMIENTO DE de fitosanitariosy |15 20.000,00 € |Cuantia maxima
ESCARICHE . .
lavadero sostenible subvencionable
L1.c) Digitalizacién Beneficiario
p1915900c |[ATUNTAMIENTO DE bascula manual 15 20.000,00 € |Cuantia méxima
HERAS DE AYUSO . :
existente subvencionable
L1.d) Hidrante carga Beneficiario Hasta
P19199001 |[AYUNTAMIENTO DE de fitosanitariosy |15 15.583,88 € |agotar crédito
MANDAYONA . .
lavadero sostenible presupuestario
TOTAL ............ 250.000,00.-€

CRITERIOS DE ASIGNACION ECONOMICA SEGUN
IMPORTE DE LA INVERSION PROPUESTA

N2 DE SOLICITUDES

1. Importe méximo de la subvencién: 20.000,00.-€ (Norma 62 de la
Convocatoria)

4

2. 80% de la inversiéon (Norma 62 de la Convocatoria)

16

3. Importe maximo disponible hasta agotamiento del crédito presupuestario 1

TOTAL

21

SEGUNDO.- Desestimar las solicitudes que se relacionan a continuacion por la
motivacién que se subraya, de acuerdo con la correspondiente convocatoria
anticipada de subvenciones para la realizacién de inversiones en infraestructuras
agrarias de uso comun afio 2025.

ENTIDAD )
NIF ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE COLABORADORA |MOTIVO DE LA DESESTIMACION
P1901100F  |AYUNTAMIENTO DE ALCOCER FADETA Desestimada Agotado crédito
presupuestario (1)
P1916400C  |AYUNTAMIENTO DE HITA ADAC Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
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ENTIDAD :
NIF ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE COLABORADORA MOTIVO DE LA DESESTIMACION
Desestimada Agotado crédito
P1904100C AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE |ADASUR presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE Desestimada Agotado crédito
P1300700D ZORITA ADASUR presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE Desestimada Agotado crédito
P1334600F HENARES ADAC presupuestario (1)
P1929700A  |AYUNTAMIENTO DE SACEDON FADETA Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO REBOLLOSA DE Desestimada Agotado crédito
P1927800A JADRAQUE ADEL presupuestario (1)
P19111300) AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ADEL Desest|madalAgotado crédito
ABAJO presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO DE GASCUENA DE Desestimada Agotado crédito
P1915400D BORNOVA ADEL presupuestario (1)
P1920900F  |AYUNTAMIENTO DE MEGINA ADR-MAAT Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
Desestimada Agotado crédito
P1931500A AYUNTAMIENTO DE SOTODOSO0S ADEL presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO DE HORTEZUELA Desestimada Agotado crédito
P1317100H DE OCEN ADEL presupuestario (1)
P1921900E  |AYUNTAMIENTO DE MOCHALES  |ADR-MAAT Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE Desestimada Agotado crédito
P1323300F JADRAQUE ADEL presupuestario (1)
P1929000F AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO DE ADEL Desest|madalAgotado crédito
CORPES presupuestario (1)
P1902000G AYUNTAMIENTO DE ALGAR DE ADR-MAAT Desest|madalAgotado crédito
MESA presupuestario (1)
P1929800! AYUNTAMIENTO DE SAELICES DE LA ADR-MAAT Desest|madalAgotado crédito
SAL presupuestario (1)
P1900100G  |AYUNTAMIENTO DE ABANADES  |ADEL Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
Desestimada Agotado crédito
P1921400F AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS ADR-MAAT presupuestario (1)
Desestimada Agotado crédito
P1900200E AYUNTAMIENTO DE ABLANQUE ADR-MAAT presupuestario (1)
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ENTIDAD <
NIF ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE COLABORADORA MOTIVO DE LA DESESTIMACION
AYUNTAMIENTO DE RIBA DE Desestimada Agotado crédito
P1328300A SAELICES ADR-MAAT presupuestario (1)
Desestimada Agotado crédito
P1900042A ENTIDAD LOCAL MENOR LA LOMA (ADR-MAAT presupuestario (1)
P1917700E  |AYUNTAMIENTO DE HUEVA ADASUR Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
P19321001  |AYUNTAMIENTO DE TENDILLA FADETA Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
P19222001  |AYUNTAMIENTO MONASTERIO  |ADEL Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
P1906400E  |AYUNTAMIENTO DE LA BODERA  |ADEL Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
P1931200H  |AYUNTAMIENTO DE SOMOLINOS  |ADEL Desestimada Agotado crédito
presupuestario (1)
P1934100G AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA ADR-MAAT Desestimada IAgotado crédito
DEL PINAR presupuestario (1)
Desestimada Agotado crédito
P1900034H EATIM LA NAVA ADEL presupuestario (1)
Desestimada Agotado crédito
P1936200C AYUNTAMIENTO DE VALDECONCHA [ADASUR presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE Desestimada Agotado crédito
P1340400C JADRAQUE ADEL presupuestario (1)
P1917200F  |AYUNTAMIENTO DE LA HUERCE  |ADEL Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL Desestimada Agotado crédito
P1927400) VALLES ADEL presupuestario (1)
P1904500D  |AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA  |FADETA Desestimada Agotado credito
presupuestario (1)
AYUNTAMIENTO DE MORATILLA DE Desestimada Agotado crédito
P1922600) LOS MELEROS ADASUR presupuestario (1)
EATIM DE ALDEANUEVA DE Desestimada Agotado crédito
P1301700C ATIENZA ADEL presupuestario (1)
- Desestimada Norma 4.2
P1931003B AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA ADEL Beneficiario afio 2020 (2)
Desestimada Norma 4.2
P1907800E AYUNTAMIENTO DE CANTALOJAS ADEL Beneficiario afio 2022 (2)
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ENTIDAD X
NIF ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE COLABORADORA |MOTIVO DE LA DESESTIMACION
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA Desestimada Norma 4.2
P1934000! DEL CAMPO ADEL Beneficiario afio 2022 (2)
Desestimada Norma 4.2
P1935700C  |AYUNTAMIENTO DE UTANDE FADETA Bencficiario afio 2024 (2)
P1914500B  |AYUNTAMIENTO DE FUENTELVIEJO [ADASUR Desestimada Norma 4.2
Beneficiario afio 2022 (2)
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE Desestimada Norma 4.2
PI907200H | ERas ADR-MAAT Beneficiario afio 2020 (2)
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE Desestimada Norma 4.2
P19203001  |pp A FADETA Beneficiario afio 2021 (2)
P1917900A  |AYUNTAMIENTO DE ILLANA ADASUR Desestimada Norma 4.2
Beneficiario afio 2022 (2)
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE Desestimada Norma 4.2
PI919100F  lrpjyRia ADASUR Beneficiario afio 2023 (2)
P1013500C  |AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES  |ADR-MAAT Desestimada Norma 4.2
Beneficiario afio 2023 (2)
Desestimada Norma 4.2
P1913600A  |AYUNTAMIENTO DE ESTABLES ADR-MAAT Benchiciario afio 2022 (2)
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE Desestimada Norma 4.2
P1938400G ALCORON ADR-MAAT Beneficiario afio 2022 (2)
P1903700A  |AYUNTAMIENTO DE ANGUITA ADR-MAAT Desestimada Norma 4.2
Beneficiario afio 2023 (2)
P1930500B  |AYUNTAMIENTO DE SAYATON ADASUR Desestimada Norma 4.2
Beneficiario afo 2024 (2)
AYUNTAMIENTO DE GALVE DE Desestimada Norma 4.2
P19150008 SORBE ADEL Beneficiario afio 2020 (2)
P1924200G  |AYUNTAMIENTO DE OREA ADR-MAAT Desestimada Norma 4.2
Beneficiario afio 2022 (2)
P1902600D  |AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA  |ADASUR Desiste de su solicitud
expresamente (3)
AYUNTAMIENTO PRADENA DE Inadmisién por solicitud
P1927100F ATIENZA ADEL extemporanea Norma 9.2 (4)
‘ Desiste de su solicitud. No
P1900027B  |EATIM GARGOLES DE ABAJO FADETA subsana en plazo, Norma 10 (5)
AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE Desestimado al no corresponder
P1939400F ADR-MAAT la solicitud con gasto
MESA .
subvencionable Norma 5.1 (6)
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Motivos de desestimacion:

N2 SOLICITUDES

MOTIVO DE LA DESESTIMACION DESESTIMADAS

(1). Agotamiento del crédito de la aplicaciéon presupuestaria.
Norma 32 parrafo 2 de la Convocatoria .- "Crédito destinado a la Linea 1. Ayudas a 36
entidades locales: 250.000,00.-€".

(2). Ser beneficiario en el afio 2020, 2021, 2022, 2023 0 2024.

Norma 42 parrafo 2 de la Convocatoria.- "No podran ser beneficiarios los municipios y
EATIM y asociaciones del sector primario que hubieran resultado beneficiarios de las |16
ayudas para la realizacién de inversiones en infraestructuras agrarias de uso comun,
afo 2020, 2021, 2022, 2023 0 2024".

(3). Desiste de su solicitud expresamente-.

Art 94.1y 94.3 de la Ley 39/2015 LPAC “Todo interesado podra desistir de su solicitud
0, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus
derechos. .... .Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier
medio que permita su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan
de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable”.

(4). Inadmisién por solicitud extemporanea

Norma 92 parrafo 2 de la Convocatoria .- "Las solicitudes se presentaran de forma
telematica a través de la sede electrdnica de la entidad colaboradora correspondiente
de acuerdo con el Anexo |, en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el BOP del extracto la presente convocatoria. Si el
Gltimo dfa del plazo fuera un dia inhdbil se ampliard al primer dia habil siguiente”.

(5). Desiste de su solicitud. No subsana en plazo.

Norma 102 parrafo 1 de la Convocatoria.- "Si la solicitud no retne los requisitos
establecidos en la base novena, la entidad colaboradora requerira al interesado para
que la subsane, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles desde la
recepcién del requerimiento, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién emitida por el 6rgano competente”.

(6). No ser gasto subvencionable.

Norma 52 parrafo 1 de la Convocatoria.- "Se consideran gastos subvencionables para
cada una de las lineas de subvencidn los siguientes: a)basculas digitales para
pesadas de mas de 45.000kg, siempre gue la entidad local no disponga de béascula o,
de disponer de ella, que ésta se encuentre inutilizable. b) Basculas de perfil bajo para
pesadas de hasta 45.000kg, d) digitalizacién de bdsculas ya existentes, d) Hidrantes
de agua para carga segura fitosanitarios y lavaderos sostenibles de maquinaria
agricola, siempre que la entidad local no disponga de estas infraestructuras. e)
Sistemas de seleccién de semillas, f) Bebederos para el ganado”.

TOTAL 56

=

=

[

=

ERCERO.- Conceder con caracter provisional las siguientes subvenciones,
destinadas a sufragar inversiones en infraestructuras de uso comdn durante el
ejercicio 2025, correspondiente a la Linea 2: Subvenciones a Asociaciones, que se
detallan a continuacion:

INVERSION A PUNTUACION|SUBVENCION

NIF BIE 2RI REALIZAR TOTAL A CONCEDER

OBSERVACIONES

ASOCIACION LOCAL DE  |L1.d) Hidrante carga

el 1 0,
619217249 |AGRICULTORES SAN  |de fitosanitariosy |15 16.025,14 € |Beneficiario 80% de

ISIDRO DE SACEDON  |lavadero sostenible la inversion
ﬁégglégll_.org;&cy' L1.a) Bascula digital Beneficiario
G19175777 para pesadas de mas |10 20.000,00 € [Cuantia maxima
GANADEROS DE .
de 45.000 kg subvencionable

CANIZAR

fit
Al
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INVERSION A PUNTUACION|SUBVENCION
NIF BENEFICIARIO REALIZAR TOTAL A CONCEDER |OBSERVACIONES
ASOCIACION DE
GANADEROS, Beneficiario Hasta

L1.f) Bebedero para

ganado 15 13.974,86 € |agotar crédito

presupuestario

G67919233 |AGRICULTORES Y
PROPIETARIOS DE

ANGON

TOTAL ............. 50.000,00.-€

CRITERIOS DE ASIGNACION ECONOMICA SEGUN

IMPORTE DE LA INVERSION PROPUESTA 1P IR E S

1. Importe maximo de la subvencién: 20.000,00.-€ (Norma 62 de la 1
Convocatoria)
2. 80 % de la inversion (Norma 62 de la Convocatoria) 1

=

3. Importe maximo disponible hasta agotamiento del crédito presupuestario

TOTAL 3

CUARTO.- No desestimar ninguna de las solicitudes presentadas, habiendo sido
propuestas para su estimacién todas ellas correspondiente a la Linea 2:
Subvenciones a Asociaciones, de acuerdo con la convocatoria anticipada de
subvenciones para la realizacion de inversiones en infraestructuras agrarias de uso
comun afio 2025.

QUINTO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
alegaciones, tras la publicacién de esta resolucién provisional en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en la norma decimosegunda de
la convocatoria de subvenciones. Transcurrido dicho plazo y examinadas las
alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de Gobierno
formulara la propuesta de resolucion definitiva. En el supuesto de que no se
produjeran alegaciones o no se estimaran las mismas, serd el Presidente el que
aprobara dicha resolucién, al tener delegada esta competencia.

SEXTO.- Publicar en el Boletin oficial de la Provincia de Guadalajara la Resolucién
Provisional de la Convocatoria de subvenciones dirigidas a Entidades locales y
Asociaciones del sector primario de la provincia de Guadalajara, para realizar
inversiones en infraestructuras agrarias de uso comun, afio 2025".

Guadalajara, a 14 de abril de 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial, D. José
Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ACUERDO PLENARIO QUE INICIA EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA ADJUDICACION DE LA
CONCESION DEMANIAL DEL SECTOR II-1, CON DESTINO A LA
CONSTRUCCION Y GESTION DE UN PARQUE DE 0CIO.

1243

De conformidad con lo acordado por el Pleno del Ayuntamiento de Alovera en
sesion de 31 de marzo de 2025, por medio del presente anuncio se efectla
convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente
mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion de la
concesion administrativa de uso privativo de la parcela SL-EQ-1 (registral 13.351)
del sector II-1, con destino a la construccién y gestion de un parque de ocio en
Alovera, y calificado como bien de dominio publico, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Ayuntamiento de Alovera.
b. Dependencia que tramita el expediente: Pleno.

2. Objeto del contrato:

a. Concesion del uso privativo del dominio publico local, para la explotacion de
los terrenos de titularidad del Ayuntamiento de Alovera, destinado a la
construccion y gestion a Parque de Ocio.

b. Alovera.

3. Tramitacién y procedimiento.

a. Tramitacién: Ordinaria.

b. Procedimiento: Concesién Administrativa de Uso Privativo de Bien de Dominio
Publico, por Procedimiento Abierto, Oferta Econémicamente Mas Ventajosa,
Varios Criterios de Adjudicacion.

4. Base o tipo de licitacién.

El Valor Actual de la Concesién, equivalente al valor del dominio publico a ocupar,
de 3.280.512 € y un canon concesional del 5% de dicho valor.

5. Duracion.

El plazo de duracion de la concesidn se otorgara por un plazo maximo de 40 afios,
contados a partir de la fecha de puesta en funcionamiento del Parque de ocio,
improrrogable segun art. 80 del REBL.
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6.-Garantia.

La garantia provisional para concurrir a la licitacién consistird en el 2 por 100 del
valor del dominio publico ocupado, y, ademas, del presupuesto de las obras que, en
su caso, hubieren de realizarse.

La garantia definitiva que habra de constituir el adjudicatario de la concesion,
dentro del plazo de los quince dias siguientes a la notificacién, consistira en el 3 por
100 del valor del dominio publico ocupado, y, en su caso, del presupuesto de las
obras que hayan de ejecutar.

7.- Obtencién de documentacion.

e -0 o0 oo

Entidad. Ayuntamiento de Alovera

Domicilio: Plaza Mayor, 1.

Localidad y Cédigo Postal: Alovera, 19208.

Teléfono: 949275260.

Telefax: 949270311.

Correo electrénico: aytoalovera@aytoalovera.es

Perfil del contratante:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idB
p=kdICKCRVfi4QK2TEfXGy%2BA%3D%3D

8.- Fecha de admision de ofertas.

a.

Fecha limite de presentacidn: Treinta dias contados desde el dia siguiente al
de publicacién del anuncio de licitacién del contrato en el perfil de
contratante del 6rgano de contratacion, alojado en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico.

b. Documentacidn a presentar: La estipulada en las bases de la Convocatoria.

Lugar de presentacion: La presente licitacion tiene caracter electrénico. Los
licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas obligatoriamente de
forma electrénica a través de la herramienta de preparacién y presentacién
de ofertas de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

9.- Otras informaciones.

En las bases de la concesion se regulan las condiciones de la concesidn.

Alovera a 15 de abril de 2025. La Alcaldesa. Maria Purificaciéon Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL , EN PROMOCION
INTERNA

1245

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Ambito de aplicacién, objeto y motivacion:

La realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen para proveer estas
plazas se ajustara a lo establecido en las presentes bases, con el fin de proveerlas
de forma definitiva como funcionarios de carrera.

1.2. Naturaleza, numero y caracteristicas de las plazas.-

1.2.1 Tres Plazas Funcionarias Escala: Administracién General. Puesto de Trabajo:
Técnico Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con Complemento de
Destino 25.

1.2.2 Sueldo.

Grupo Al

Complemento Destino: nivel 25
Complemento Especifico bruto anual: 20.349€
Funciones;

Resumen del Puesto:

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Secretaria,
Intervencién o Tesoreria y por ende, de la planificacion, direccién, organizacion,
coordinacion, control y supervisiéon del mismo, determinando las directrices
generales de éste junto su superior jerarquico.

Actividades principales:

« Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area al que se
Adscriba y por ende, de la planificacidn, direccién, organizacién, coordinacion,
control y supervision del mismo, determinando las directrices generales de
éste junto su superior jerarquico.
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e Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y
procesos que se realizan; del fomento, programacion, disefo, direccion,
implantacion, coordinacién y seguimiento general de actividades y proyectos
del Area; de gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos para
solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); de dirigir, supervisar,
asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo; etc.,
relaciondandose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales,
publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

e Le corresponden funciones de gestién, estudio, informe, asesoramiento,
dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resolucién a nivel superior,
incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos
asuntos y materias que le correspondan( Contratacion, Recursos Humanos,
Prevencion de Riesgos Laborales, Asuntos Judiciales, Cementerio, Concesion y
Gestién Bienes Municipales,...etc.), a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y
realiza el seguimiento y supervisién de los expedientes que correspondan, en
el ambito de su competencia.

* Participa en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando la planificacién
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento.

e Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados,
asi como las bases de datos informaticas.

» Manejar los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

» Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su
competencia.

e Comprobacion y validacién, tanto en formato papel como en formato digital
(validacién electrénica de firmas y visados), de la documentacién que integra
el expediente, tanto la aportada inicialmente como la presentada en el
transcurso del procedimiento

e Mantener relacién necesaria para ejecucion de proyectos de su area con
entidades colaboradoras tanto publicas como privadas.

e Despachar y colaborar con el superior jerdrquico aquellos asuntos que
requieran superior decisién o supervisién, y dar cuenta de su trabajo a éste.

» Responsabilizarse de los posibles contratos de su area, aportando informes
que se precisen y firmando documentacién necesaria para lo realizado del
contrato. Ademas de su posterior seguimiento dando cuenta al 6rgano de
contratacion de posibles anomalias.

 Firma de facturas de gastos generados en su area.

» Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las
cuales haya sido previamente formado.

 Otras funciones afines al puesto que, por disposicidn del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder participar en el concurso-oposicién libre del Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, reunir los
siguientes requisitos:
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a. Funcionario del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares con titulacién
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Administracion y Direccién
de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras.

b. Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacidn profesional, A2.

3. IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen seran de 33,20€ tendran una bonificaciéon del 50% de la
cuota al ser personal municipal, se ingresaran por el sistema de autoliquidacion. A
estos efectos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el Ayuntamiento y
se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que actlan como
entidades financieras colaboradoras en la recaudacion tributaria, para su validacién
mediante impresidn mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada.

Modelo 333 autoliquidaciones.
4, SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Registro General mediante instancia genérica,
por Sede Electrénica o cualquier forma que establece la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Una vez publicadas estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia se procedera al
anuncio extractado de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Modelo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Iran dirigidas al Sr. Alcalde y acompafiadas de la siguiente
documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Justificante de haber efectuado el pago de la tasa de inscripcién.
Para valorar la experiencia sera necesario:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos de la categoria y duracién de los mismos.

e En el caso del sector privado vida laboral, contratos de trabajo, certificado de
empresa o0 ndminas que acrediten la experiencia por la cualificacién
profesional requerida.

No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en bloques de treinta dias.
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Para valoracion de la formacion:

 Copia (una vez seleccionado requerira original o copia verificada) de diploma
de asistencia al curso, en el que se especifiquen el nimero de horas y los
contenidos del mismo.

Concluido el plazo para la presentacidon de solicitudes no podra aportarse nueva
documentacidn relativa a la valoracion de méritos de la fase de concurso.

Ademas, los solicitantes deberan manifestar en las instancias que retnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran
Unicamente en la web municipal www.azuqueca.es en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de DIEZ dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de
anuncios del Consistorio y en la web municipal www.azuqueca.es, se sefialara un
plazo de DIEZ dias habiles para subsanacion.

Quiénes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran excluidos definitivamente.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Consistorio y
en la web municipal www.azuqueca.es.

En la misma publicaciéon se hara constar el lugar, la fecha y la hora para la
celebracién del primer ejercicio de oposicidn.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

Presidente:

e Funcionario/a Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

Vocales:

e Funcionario/a Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

e Funcionario/a Publico con Titulacion igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

e Funcionario/a Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases, a propuesta de la Junta de Personal.
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Secretario:

e Funcionario/a Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, como psicélogos
entre otros, con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicion del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

6. SISTEMA SELECTIVO. -

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién libre,
pudiendo sumar como maximo en total ambas Fases 100 Puntos.

6.1. Fase de concurso:

Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla en el anexo A de
estas bases especificas.

6.2. Fase de oposicion: Maximo 70 puntos
La fase de oposicién constara de los cuatro ejercicios.

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 3
horas, de dos temas de la parte general del temario, eligiendo el aspirante 2 temas
de entre 3 temas propuestos por el Tribunal.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas,
la precisidn y rigor en la exposicién y la calidad de expresidn escrita.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente en sesién publica ante el
Tribunal, durante un tiempo maximo de 30 minutos, de 3 temas, elegidos entre 4
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extraidos al azar de entre los comprendidos en la parte especifica del temario.

El Tribunal no podra valorar a aquellos opositores que hubieran dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los temas.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad de ideas y la capacidad de expresidn oral.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos,
uno de caracter juridico y otro de caracter econémico, durante un tiempo maximo
de 3 horas, y que estaran relacionados con las materias de la parte especial del
programa. Podradn consultarse textos legales, asi como utilizar calculadora que no
sean programables, ni financieras.

La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacién del mismo.

En este ejercicio, se valorard la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucidn de los problemas practicos planteados.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

6.3. Calificacion de los ejercicios

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seqguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccién y
los baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:
Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: se calificard de 0 a 20 puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 10 puntos. La calificacién de este ejercicio se efectuara con
tres decimales.

La capacidad y formacidn general supondra un 35 por ciento de la puntuacion total
de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precisién y rigor en la
exposicién, un 20 por ciento, y la calidad de expresién escrita, un 10 por ciento.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 20 puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 10 puntos. La calificacién de este ejercicio se efectuara con
tres decimales.

El volumen y comprensién de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la
puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento, y la
capacidad de expresion oral, un 10 por ciento.
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Tercer ejercicio: se calificard de 0 a 30 puntos y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 15 puntos. La calificacidn de este ejercicio se efectuara con
tres decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificara de 0 a 15 puntos.

En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada
uno de ellos.

Para aprobar sera necesario obtener, en cada supuesto practico, una calificacion
minima de 6 puntos y obtener, como minimo, una calificacién total, en este
ejercicio, de 12 puntos.

Una vez aprobados los tres ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios.

6.4. Calificacion.-

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
los ejercicios primero, seqgundo y tercero de la oposiciéon, mas la calificacion
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el segundo y
primero, por este orden.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicién no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

Resultados

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se seleccionaran los
aspirantes con mayor calificacion para tomar posesién de sus plazas, precisandose
gue el numero de aprobados no podra superar el nUmero de plazas convocadas. El
resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados pasaran a formar una bolsa de
trabajo, siempre con respecto a los candidatos que han superado la fase oposicién.
El Tribunal hard publico el resultado del proceso selectivo por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios, y en la web municipal www.azuqueca.es.

2. Con anterioridad al nombramiento, el aspirante propuesto aportard ante el
Departamento de RRHH, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias
habiles, desde que sea requerido.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
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falsedad en sus solicitudes de participacion.

7.- NORMA FINAL

Contra estas bases se podra interponer recurso contencioso administrativo segin
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Plblicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025 21
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ANEXO A
BAREMO DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO: Maximo de 30 puntos
La valoracién de los méritos se efectuara de la siguiente manera:

9.- EXPERIENCIA: Maximo 20 puntos

Servicios efectivos prestados en el area de Secretaria, Contabilidad, Rentas o
Recaudacion en la Administracién Publica en puestos tipificados como Al: 2,5
puntos por cada seis meses o fraccién superior a dos tercios, hasta un maximo de
15 puntos.

Servicios efectivos prestados en como titulados superiores de caracter juridico o
econdmico (contabilidad, pagos o cobros) en el Sector Privado en puestos
tipificados como Al en: 1,5 puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos
tercios, hasta un maximo de 5 puntos.

9.- FORMACION: M&ximo de 10 puntos

Por realizacién de Master o cursos de Post-grado directamente relacionados al
puesto, que deberan versar sobre las materias contenidas en el temario de esta
oposicidn (parte general y parte especifica), 1 punto por Master o Curso Post-grado,
hasta un maximo de 5 puntos.

Por realizacién de cursos relacionados con la especialidad del puesto, sobre las
materias contenidas en el temario de esta oposicién (parte general y parte
especifica) , convocados por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20
horas lectivas, valorandose un maximo de 5 puntos:

e Cursos de 20 a 99 horas se valoraran con 0,25 puntos por curso.
e Cursos de 100 a 499 horas se valoraran con 0,5 puntos por curso.
e Cursos de 500 horas 0 mas se valoraran con 1 punto por curso

Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo, certificacion o diploma,
expedidos por la Corporacidon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.
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ANEXO B
TEMARIO

PARTE GENERAL. (Los temas del 1 al 15 quedan convalidados por ya haberse
sometidos a anterior prueba selectiva)

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

2. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

3. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

4. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unidn
Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y
Monetaria.

5. La Administraciéon Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

6. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

7. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

8. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracidn. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

9. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificaciéon de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

10. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de
caracter personal.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

12. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.
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13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacidn por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comdn.

17. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

18. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos
y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

19. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

20. La Ordenacion y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

21. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de Ila
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situaciéon
inicial. La terminacién convencional.

22. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

23. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

26. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad.
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Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

27. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

28. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y
forma del contrato.

29. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

30. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego
de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

32. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales

33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensidn y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

35. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesidn. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente. Extincién de las
concesiones.

36. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesioén de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién
de servicios. Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién. El
contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

37. El contrato de servicios. Ejecucidon de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracidn de proyectos de obras.
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38. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucidon de competencias y
modelos de financiacidn. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia
estatal y autonomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

39. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

40. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a
la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

42. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

43. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extinciédn de la condicién de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisiéon. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

44. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

45. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

46. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

47. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
48. La jurisdiccién laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

49. Delitos contra la Administracién Pdblica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos.

50. La funcidn directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo
publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion vy
comparacion de las politicas publicas.
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51. La planificacién de la gestion publica: la planificaciéon estratégica y operativa y
su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las
Administraciones Publicas.

52. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracion
Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autonédmico y local. El cédigo europeo de
buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

53. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacidn. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

PARTE ESPECIAL (Los temas del 54 al 60 quedan convalidados por ya haberse
sometidos a anterior prueba selectiva)

54. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

55. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

56. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon bdsica y
autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

57. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros drganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacién.

58. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

59. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacién de determinados servicios. Regimenes
especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de dmbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.
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60. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. Eleccidn de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral.

61. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

62. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y
disolucién de corporaciones locales.

63. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

64. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestidn de los servicios publicos locales.

65. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relaciéon con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

66. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

67. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

68. ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

69. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

70. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
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incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitaciéon vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

71. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacién.

72. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

73. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al
tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

74. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los
érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

75. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econédmico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

76. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

77. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

78. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de
imposicidn y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

79. La Gestidn, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo.
La revisidn en via administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las
Entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

80. La inspeccidn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La
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inspeccién de los recursos no tributarios.

81. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensidon y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la
deuda.

82. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeccion
catastral.

83. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal
y gestidn tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

84. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

85. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

86. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacién econédmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades Locales

87. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesidn de avales por las Entidades Locales.

88. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de
transporte colectivo de viajeros.

89. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccién del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

90. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Implementacion en la
Administracién Local: planificacion, gestién y control interno. Aplicacion de iSAM.

En Azuqueca de Henares, a 15 de abril de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.
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De acuerdo con lo previsto en los art. 44, 46 y 51 del ROF, y en los art. 75.5y 104.3
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el
articulo 6 de la Ley 19/2013, de 10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica y Buen Gobierno, se hacen publicos los siguientes acuerdos
municipales:

A. Ceses de los Tenientes de Alcalde y nombramiento de nueva Teniente de
Alcalde.

Decreto n? 2025-1307, de fecha 4 de abril de 2025:

Se revocan los nombramientos de D2. M2 José Pérez Salazar y D. Rodrigo Vasco
Blas, como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento, efectuados por Decreto de
Alcaldia n® 2024-1339, de fecha 4 de abril de 2024.

Se nombran Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales:

e Primera Teniente de Alcalde: D2. Susana Santiago Pefalver.
» Segunda Teniente de Alcalde: D2. Yolanda Rodriguez Valle.

Decreto n? 2025-1326, de fecha 7 de abril de 2025:
Se nombra Tercera Teniente de Alcalde a D2. Piedad Agudo Pérez.

B. Ceses de los miembros de la Junta de Gobierno Local y nombramientos de
nuevos miembros de dicho 6rgano municipal.

Decreto n2 2025-1306, de fecha 4 de abril de 2025:

Se revocan los nombramientos de D2. M2 José Pérez Salazar y D. Rodrigo Vasco Blas
como miembros de la Junta de Gobierno Local, efectuados por Decreto de la
Alcaldia n?. 2024-1338, de fecha 4 de abril de 2043.

Los siguientes concejales/as continuaran formando parte de la Junta de Gobierno
Local, junto con el Sr. Alcalde, bajo su presidencia, exceptuando a aquellos cuya
revocacién se dispone en el decreto:

1. Susana Santiago Pefalver
2. Yolanda Rodriguez Valle
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3. Piedad Agudo Pérez
4. Antonio Expdsito Cardenas

Decreto n2 2025-1325, de fecha 7 de abril de 2025:

Se incluye a D2, Maria del Rosario Martin Fernandez y a D2. Beatriz Cano Cogolludo
como miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento.

C. Revocacioén de las delegaciones de competencias de la Alcaldia en los Concejales
y aprobacion de las nuevas delegaciones.

Decreto n2 2025-1308, de fecha 4 de abril de 2025:

Se revocan las siguientes delegaciones de competencias de la Alcaldia en los
Concejales D2. M2 José Pérez Salazar y D. Rodrigo Vasco Blas, que se aprobaron por
Decreto de Alcaldia n? 2024-1339, de fecha 4 de abril de 2024, y por Decreto de
Alcaldia n? 2025-0971, de fecha 14 de marzo de 2025.

e Hacienda

¢ Vivienda

e Deporte

e Cambio climatico y Movilidad
e Transparencia

e Agenda 2030

e Desarrollo sostenible

e Buen Gobierno

Decreto n? 2025-1324, de fecha 7 de abril de 2025:

Se revoca la siguiente delegacion de competencias de la Alcaldia en el Concejal D.
Enrique Pérez de la Cruz, que se aprobd por Decreto de Alcaldia n® 2024-1339, de
fecha 4 de abril de 2024: Limpieza Viaria.

Se delegan las competencias correspondientes a las areas siguientes en los
Concejales siguientes:

e D2, Susana Santiago Pefalver:
e Hacienda
e D2, Yolanda Rodriguez Valle:
e Agenda 2030
e Cambio climatico y Movilidad
e D2, Piedad Agudo Pérez:
e Buen Gobierno
D. Antonio Expésito Cardenas:
e Limpieza Viaria
D. Enrique Pérez de la Cruz:
e Deportes
D2. Beatriz Cano Cogolludo:
e Desarrollo Sostenible
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D. Revocacion del régimen de dedicacién parcial del 90% asignado a los concejales
del Grupo Izquierda Unida tras su salida del Equipo de Gobierno.

Decreto n2 2025-1380, de fecha 10 de abril de 2025:

Se revoca el régimen de dedicacién parcial del 90 % concedido a D. Rodrigo Vasco
Blas (Grupo Izquierda Unida).

Se deja sin efecto, a partir del dia 4 de abril de 2025, el reconocimiento de dicho
porcentaje de dedicacidn, asi como las retribuciones y cotizaciones a la Seguridad
Social vinculadas al mismo.

Decreto n2 2025-1381, de fecha 10 de abril de 2025:

Se revoca el régimen de dedicacidn parcial del 90 % concedido a D2. M2 José Pérez
Salazar (Grupo Izquierda Unida).

Se deja sin efecto, a partir del dia 4 de abril de 2025, el reconocimiento de dicho
porcentaje de dedicacidn, asi como las retribuciones y cotizaciones a la Seguridad
Social vinculadas al mismo.

En Azuqueca de Henares, a 15 de abril de 2025. Fdo. El Acalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRO TASA
SUMINISTRO DE AGUA Y DEPURADORA 3ER. CUATRIMESTRE 2024

1244

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Fecha aprobacién/

Concepto Ejercicio /periodo Decreto/Expediente
08/04/2025
Tasa por suministro de agua y depuradora 3er. CUATRIMESTRE 2024 2025-1333
5595/2025

Dichos padrones, a los efectos, tanto de su notificacién colectiva, segun lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, asi como para realizar el tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Seccién de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles
a contar del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Tasa por suministro de agua y depuradora 3er. CUATRIMESTRE 2024  05/05/2025 07/07/2025

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).
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Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo, se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicion de los contribuyentes.

RECURSOS:

Recurso de Reposicidn: ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del presente anuncio, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Recurso Contencioso-Administrativo:

Denegacion expresa del Recurso de Reposicion. Ante los Juzgados Contencioso -
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al recibo de la notificacidn de la desestimacion del recurso de reposicion.

Denegacién presunta (silencio administrativo) del Recurso de Reposicidn ante los
Juzgados Contencioso - Administrativo de Guadalajara en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que el referido recurso de reposicién ha de
entenderse desestimado de forma presunta por silencio administrativo - este
silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde el dia siguiente a la
interposicion de dicho recurso de reposicidn sin que se haya notificado la resolucién

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henare, 14 de abril de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +
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Por Resolucion de la Alcaldia n® 2025-0004, de fecha 9 de abril, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de

Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE TAJO.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacion del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.323,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.
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Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

2.- Condiciones de los aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y relnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. entre 30 y 66 afios ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses dentro de
los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a un
nivel de contributivo.

4. que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
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discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicidn
sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigledad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidén laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.- Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Banos de Tajo, preferentemente en
horario de martes de 11 a 14 horas.
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La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento) ira
acompafiada de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripciéon de desempleo en los Gltimos 540 dias y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio PlUblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la padgina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condiciéon de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a.

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacidn
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizaciéon cuando se justifique debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacion con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
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vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situacion de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podran ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

4.- Forma y Plazos de presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracién responsable dirigida al Alcalde (Anexo | de
estas Bases) y que les serd facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Bafios de Tajo, teléfono: 949832018.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud-
declaracién responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacion
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera del 21 a 25 de abril de 2025,
preferiblemente en horario de martes de 11 a 14 h.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Bafios de Tajo. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién,
se presentara una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.
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5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
aportada justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Bafnos de Tajo (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cényuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afos con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

5.- Comisién y proceso de seleccion.

Se realizard conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

6.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacién de reintegrar la cuantia de la subvencién correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
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como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracion del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucion
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberdn
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

7.- Formalizacion de los contratos:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremacion de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuaciéon y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrira un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacidn, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacién, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacion en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacién a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.l. 0 Tarjeta de Residencia

» N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
» N@ de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

8.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendrén los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.
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9.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

10.- Financiacién del programa:

Cofinancian: Union Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
y Diputacién Provincial de Guadalajara

La presente accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Disposiciones finales.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacidon
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldia para la realizaciéon de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucién de
estas Bases.
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Anexo |

MODELO DE SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N¢, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Correo electrénico: DNI/NIE del representante

Por medio del presente escrito SOLICITO: participar en la convocatoria para la
seleccion y contratacién laboral temporal de trabajadores (un operario de servicios
multiples con la categoria de pedn ordinario), conforme a las bases aprobadas por
Resolucién de Alcaldia de 9 de abril de 2025, en el marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M.
num. 3, de 07/01/2025, y DECLARO RESPONSABLEMENTE: manifestando que relno
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes. Que al efecto alego y declaro
que son ciertos los siguientes méritos y aporto la documentacién acreditativa de los
mismos que proceda:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Documentacién para acompafar a la
solicitud

Tarjeta de demanda de empleo.

Certificado del Servicio Publico de Empleo,
Desempleado en el que conste el periodo de inscripcién de
desempleo en los Ultimos 18 meses y su
situacién

D.N.I./N.1.E. (original y fotocopia)

Carnet de conducir (original y fotocopia)

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar

con Requisitos y méritos
una X

Marca con una X Requisitos y méritos

Edad (fecha de nacimiento)

Documentacién para acompafiar a la
solicitud
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Nivel de rentas.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar
(cényuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario
minimo interprofesional.

Los de méas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos,
deberdn computar como persona adicional,
imputando el 50% de su renta.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores desde la
publicacién de la orden y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo.

[En su caso]Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdin miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha a la fecha de registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia de género

[En su caso]Personas jovenes con baja cualificacion.
Se consideran como tales a las personas con edades

entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los

treinta o estén inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
€asos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el art. 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres
Ultimas néminas o Ultima declaracién de
IRPF.

Auténomos con la dltima declaracién del
IRPF

Desempleados con la certificacion emitida
por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los
hijos se consideraran un ingreso mas de la
unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que
se justificard con certificado entidad
financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Declaracion responsable e informes de
trabajadores sociales.

Libro de familia y/o certificado de
convivencia expedido por el Ayuntamiento.

Acreditacion del SEPECAM

La acreditacion de esta situacion se
efectuard exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucién
de Bienestar Social, en la que figure la
condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante
el certificado de Bienestar Social en el que se
declare reconocido como cuidador al
solicitante.

Certificado del 6rgano competente
reconociendo la discapacidad, porcentaje y
tipo.

Certificado médico acreditativo de que
puede realizar el trabajo solicitado.

Se acreditard con la documentacion prevista
en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -
B.O.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en
que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacion o por el tiempo transcurrido
haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas
cautelares, orden de proteccién o informe
del Ministerio Fiscal.

Certificado en el que conste la fecha de
inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

cve20250087
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[En su caso]Personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situacién laboral de no ocupadas,
pertenecientes a colectivos relacionados en el art.1
de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de
la orden 176/2023, se consideran como tales, a
quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacién laboral
por su condicién sexual.

En Bafios de Tajo,a ___ de
Firma:

de2025

* Informe de evaluacién psicoldgica
acreditativo de la condicién de persona con
capacidad intelectual limite.

* Informe clinico del centro de salud mental
o similar acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de aspecto autista.

* Informe de un servicio publico encargado
de la atencién integral a las victimas de trata
o0 por entidades sociales especializadas
debidamente reconocidas por la
Administraciones Publicas competentes.

-Presentar sentencia que acredite que han
sido despedidos o han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual, en el caso de
colectivos relacionados en el art.1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bafios de Tajo

cve20250087
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/
Provincia
Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Bafios de Tajo, en relacién con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestacién por desempleo, a nivel
contributivo.

En Bafos de Tajo, a de de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE TAJO (GUADALAJARA)
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DECLARACION JURADA

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

En Banos de Tajo, a de de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE TAJO (GUADALAJARA)

En Banos de Tajo, a 11 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente D. Domingo Mariano
Sanz Garcia.

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUSTARES

ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

1248

Gloria Garrido Garrido, Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que en el mes de mayo de 2025 queden vacantes los cargos de
Juez de Paz titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://bustares.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bustares, a 14 de abril de 2025. La Alcaldesa, Dia. Gloria Garrido Garrido
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHECA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1249

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2025-0017, de fecha 9 de abril, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CHECA.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacion del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.323,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
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cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

2.- Condiciones de los aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a un
nivel de contributivo.

4, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
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presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Checa, preferentemente en horario de
miércoles y jueves de 8 a 14 horas.

La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento) ira
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acompafiada de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcién de desempleo en los Ultimos 540 dias y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio PlUblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o0 no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la pagina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de evaluacién psicolégica acreditativo de la condiciéon de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a.

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberdan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizacidon cuando se justifigue debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de
orientacién con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.
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b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situacion de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podran ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dard lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

4.- Forma y Plazos de presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracidn responsable dirigida al Alcalde (Anexo | de
estas Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Checa, teléfono: 638403433.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberdn hacerse constar en la solicitud-
declaraciéon responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera del 21 al 25 de abril de 2025,
preferiblemente en horario de miércoles y jueves de 8 a 14 h.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento de Checa. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, se
presentard una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
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aportada justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Checa (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cdnyuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afios con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

5.- Comisién y proceso de seleccion.

Se realizarad conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

6.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacidn de reintegrar la cuantia de la subvencidn correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
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Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencidn concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

7.- Formalizacion de los contratos:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremaciéon de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacién y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrira un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacion, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicaciéon en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacion a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.Il. o0 Tarjeta de Residencia

e N de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
» N2 de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

8.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefia.
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9.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

10.- Financiacién del programa

Cofinancian: Union Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
y Diputacién Provincial de Guadalajara

La presente accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Disposiciones finales.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacidon
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.
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Anexo |

MODELO DE SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N¢, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Correo electrénico: DNI/NIE del representante

Por medio del presente escrito SOLICITO: participar en la convocatoria para la
seleccién y contratacién laboral temporal de trabajadores (un operario de servicios
multiples con la categoria de pedn ordinario), conforme a las bases aprobadas por
Resolucién de Alcaldia de 9 de abril de 2025, en el marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nim. 3, de 07/01/2025, y DECLARO RESPONSABLEMENTE: manifestando que reino
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes. Que al efecto alego y declaro
gue son ciertos los siguientes méritos y aporto la documentacion acreditativa de los
mismos que proceda:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marca con una [Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
X

Desempleado Tarjeta de demanda de empleo.
Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que
conste el periodo de inscripcién de desempleo en los
Gltimos 18 meses y su situacion

Edad (fecha de nacimiento) D.N.I./N.LE. (original y fotocopia)
Carnet de conducir (original y fotocopia)

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar con  |Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
una X

Nivel de rentas. Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres dltimas
néminas o Ultima declaracién de IRPF.

Auténomos con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados con la certificacién emitida por el SEPE.
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera
vivienda o alquiler, que se justificara con certificado
entidad financiera o recibo de alquiler, descontdndose su

importe de los ingresos.
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Prestaciones. Miembros de la unidad
familiar (cédnyuge e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo
interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y
tienen ingresos, deberdn computar como
persona adicional, imputando el 50% de
su renta.

Declaracidén responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de familia y/o certificado de convivencia expedido
por el Ayuntamiento.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66
afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos doce
meses dentro de los diez afios anteriores
desde la publicacién de la orden y hayan
estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo.

Acreditacion del SEPECAM

[En su caso]Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdin miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

La acreditacién de esta situacién se efectuara
exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente, unida al certificado de
convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar
Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

[En su caso]Personas demandantes de
empleo y servicio en situacién laboral de
no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha de registro de la oferta, que
tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del 6rgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar el
trabajo solicitado.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia
de género

Se acreditara con la documentacion prevista en el articulo
3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008-, en
aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jovenes con baja
cualificacién. Se consideran como tales a
las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado
los treinta o estén inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que
no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el art. 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso]Personas con capacidad
intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres
humanos.

* Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la
condicién de persona con capacidad intelectual limite.

* Informe clinico del centro de salud mental o similar
acreditativo de la condicién de persona con trastorno de
aspecto autista.

* Informe de un servicio publico encargado de la atencién
integral a las victimas de trata o por entidades sociales
especializadas debidamente reconocidas por la
Administraciones Publicas competentes.
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[En su caso]Personas demandantes de
empleo y servicio en situacién laboral de
no ocupadas, pertenecientes a colectivos
relacionados en el art.1 de la Ley 5/2022,
de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A
efectos de la orden 176/2023, se
consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién

sexual.

-Presentar sentencia que acredite que han sido
despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su
condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados en
el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

En Checa,a___ de de2025
Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Checa

cve20250087

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Checa, en relacion con el puesto de pedn general/pedn servicios
multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
ndm. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestaciéon por desempleo, a nivel
contributivo.

En Checa, a ...... e i, de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHECA (GUADALAJARA)

DECLARACION JURADA

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

En Checa, a ...... Lo [ de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHECA (GUADALAJARA)

En Checa, a 11 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente D. Jesls Alba Mansilla.

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025 62
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHEQUILLA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1250

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2025-0006, de fecha 9 de abril, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE CHEQUILLA.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacion del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.323,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
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cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

2.- Condiciones de los aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a un
nivel de contributivo.

4, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
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presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion, se dirigirdn a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Chequilla, preferentemente en horario
de miércoles y jueves de 8 a 14 horas.

La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento) ira
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acompafiada de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcién de desempleo en los Ultimos 540 dias y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio PlUblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o0 no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la pagina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de evaluacién psicolégica acreditativo de la condiciéon de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a.

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberdan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizacidon cuando se justifigue debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de
orientacién con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.
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b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situacion de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podran ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dard lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

4.- Forma y Plazos de presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracidn responsable dirigida al Alcalde (Anexo | de
estas Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Chequilla, teléfono: 619922635.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberdn hacerse constar en la solicitud-
declaraciéon responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera del 21 a 25 de abril de 2025,
preferiblemente en horario de miércoles y jueves de 8 a 14 h.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento de Chequilla. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, se
presentard una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
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aportada justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Chequilla (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cdnyuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afios con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

5.- Comisién y proceso de seleccion.

Se realizarad conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

6.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacidn de reintegrar la cuantia de la subvencidn correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
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Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencidn concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

7.- Formalizacion de los contratos:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremaciéon de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacién y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrira un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacion, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicaciéon en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacion a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.Il. o0 Tarjeta de Residencia

e N de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
» N2 de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

8.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefia.
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9.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

10.- Financiacién del programa

Cofinancian: Union Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
y Diputacién Provincial de Guadalajara

La presente accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Disposiciones finales.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacidon
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldia para la realizaciéon de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucién de
estas Bases.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Anexo |

MODELO DE SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N¢, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Correo electrénico: DNI/NIE del representante

Por medio del presente escrito SOLICITO: participar en la convocatoria para la
seleccién y contratacién laboral temporal de trabajadores (un operario de servicios
multiples con la categoria de pedn ordinario), conforme a las bases aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de 9 de abril de enero de 2025, en el marco de la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesidn de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de
2024, a través de su Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales,
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios,
D.0.C.M. nim. 3, de 07/01/2025, y DECLARO RESPONSABLEMENTE: manifestando
gue reudno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes. Que al efecto alego y
declaro que son ciertos los siguientes méritos y aporto la documentacion
acreditativa de los mismos que proceda:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marca con una [Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
X

Desempleado Tarjeta de demanda de empleo.
Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que
conste el periodo de inscripcién de desempleo en los
Gltimos 18 meses y su situacion

Edad (fecha de nacimiento) D.N.I./N.LE. (original y fotocopia)
Carnet de conducir (original y fotocopia)

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar con  |Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
una X

Nivel de rentas. Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres dltimas
néminas o Ultima declaracién de IRPF.

Auténomos con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados con la certificacién emitida por el SEPE.
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera
vivienda o alquiler, que se justificara con certificado
entidad financiera o recibo de alquiler, descontdndose su

importe de los ingresos.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Prestaciones. Miembros de la unidad
familiar (cédnyuge e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo
interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y
tienen ingresos, deberdn computar como
persona adicional, imputando el 50% de
su renta.

Declaracidén responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de familia y/o certificado de convivencia expedido
por el Ayuntamiento.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66
afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos doce
meses dentro de los diez afios anteriores
desde la publicacién de la orden y hayan
estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo.

Acreditacion del SEPECAM

[En su caso]Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdin miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

La acreditacién de esta situacién se efectuara
exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente, unida al certificado de
convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar
Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

[En su caso]Personas demandantes de
empleo y servicio en situacién laboral de
no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha de registro de la oferta, que
tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del 6rgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar el
trabajo solicitado.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia
de género

Se acreditara con la documentacion prevista en el articulo
3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008-, en
aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jovenes con baja
cualificacién. Se consideran como tales a
las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado
los treinta o estén inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que
no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el art. 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso]Personas con capacidad
intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres
humanos.

* Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la
condicién de persona con capacidad intelectual limite.

* Informe clinico del centro de salud mental o similar
acreditativo de la condicién de persona con trastorno de
aspecto autista.

* Informe de un servicio publico encargado de la atencién
integral a las victimas de trata o por entidades sociales
especializadas debidamente reconocidas por la
Administraciones Publicas competentes.
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[En su caso]Personas demandantes de  |-Presentar sentencia que acredite que han sido

empleo y servicio en situacién laboral de |despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su

no ocupadas, pertenecientes a colectivos |condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados en
relacionados en el art.1 de la Ley 5/2022, |el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad

de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A
efectos de la orden 176/2023, se
consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién
sexual.

En Chequilla,a ___ de de2025
Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chequilla

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Chequilla, en relacién con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
ndm. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestaciéon por desempleo, a nivel
contributivo.

En Chequilla, a ...... e i de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHEQUILLA (GUADALAJARA)

DECLARACION JURADA
1. DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025 74
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Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

En Chequilla, a ...... e o de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHEQUILLA (GUADALAJARA)

En Chequilla, a 11 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente D. Miguel Latorre Alonso.

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025 75
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE LA PISCINA MUNICIPAL

1251

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de abril de
2025, acordé la aprobacién inicial de la modificacién la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por utilizacién de la piscina municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aytodriebes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Driebes (Guadalajara), a 15 de abril de 2025. El Alcalde, Alfonso Fernandez
Arenas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1252

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2025-0001, de fecha 9 de abril, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de

Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacion del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.323,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.
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Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

2.- Condiciones de los aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y relnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a un
nivel de contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
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discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicidn
sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigledad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidén laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.- Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Fuembellida, preferentemente en
horario de martes de 8 a 11 horas.
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La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento) ira
acompafiada de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripciéon de desempleo en los Gltimos 540 dias y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio PlUblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la padgina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condiciéon de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a.

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacidn
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizaciéon cuando se justifique debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacion con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
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vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situacion de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podran ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

4.- Forma y Plazos de presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracién responsable dirigida al Alcalde (Anexo | de
estas Bases) y que les serd facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Fuembellida, teléfono: 949833214.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud-
declaracién responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacion
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera del 21 a 25 de abril de 2025,
preferiblemente en horario de martes de 8 a 11 h.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Fuembellida. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, se
presentara una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.
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5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
aportada justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Fuembellida (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cényuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afos con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

5.- Comisién y proceso de seleccion.

Se realizard conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

6.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacién de reintegrar la cuantia de la subvencién correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
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como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracion del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucion
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberdn
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

7.- Formalizacion de los contratos:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremacion de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuaciéon y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrira un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacidn, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacién, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacion en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacién a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.l. 0 Tarjeta de Residencia

» N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
» N@ de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

8.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendrén los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.
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9.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

10.- Financiacién del programa:

Cofinancian: Union Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
y Diputacién Provincial de Guadalajara

La presente accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Disposiciones finales.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacidon
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldia para la realizaciéon de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucién de
estas Bases.
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Anexo |

MODELO DE SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) Ne, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Correo electrénico: DNI/NIE del representante

Por medio del presente escrito SOLICITO: participar en la convocatoria para la
seleccion y contratacién laboral temporal de trabajadores (un operario de servicios
multiples con la categoria de pedn ordinario), conforme a las bases aprobadas por
Resolucién de Alcaldia de 9 de abril de 2025, en el marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M.
num. 3, de 07/01/2025, y DECLARO RESPONSABLEMENTE: manifestando que relno
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes. Que al efecto alego y declaro
que son ciertos los siguientes méritos y aporto la documentacién acreditativa de los
mismos que proceda:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Documentacion para acompafiar a la

Marca con una X Requisitos y méritos solicitud

Tarjeta de demanda de empleo.
Certificado del Servicio Publico de

Desempleado Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcién de desempleo en los Ultimos
18 meses y su situacién

D.N.I./N.L.E. (original y fotocopia)

Edad (fecha de nacimiento) Carnet de conducir (original y fotocopia)

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN
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Marcar s ~
. - Documentacién para acompafar a la

con una Requisitos y méritos S

X solicitud
Se acreditara:
Trabajadores por cuenta ajena, con las
tres Ultimas néminas o Ultima
declaracién de IRPF.
Auténomos con la ultima declaracion del
IRPF
Desempleados con la certificacion
emitida por el SEPE.

Nivel de rentas. Las pensiones de alimentos a favor de
los hijos se consideraran un ingreso mas
de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler,
que se justificara con certificado entidad
financiera o recibo de alquiler,
descontdndose su importe de los
ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar

(cényuge e hijos/as o tutelados/as menores de

26 afos o personas discapacitadas (con una Declaracién responsable e informes de

discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) trabajadores sociales.

y que carezcan de ingresos superiores al 75% Libro de familia y/o certificado de

del salario minimo interprofesional. convivencia expedido por el

Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen Ayuntamiento.

ingresos, deberdn computar como persona

adicional, imputando el 50% de su renta.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios,

ambos incluidos, que hayan cotizado en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

al menos doce meses dentro de los diez afios

anteriores desde la publicacién de la orden y N

hayan estado inscritas como demandantes de Acreditacion del SEPECAM

empleo, no ocupadas, en las oficinas Emplea

de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su

prestacién por cese de actividad o una

prestacién por desempleo a nivel contributivo.

[En su caso]Las personas inscritas como La acreditacion de esta situacién se

demandantes de empleo, no ocupadas, en las f . Usi di |

Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que € ectuar? exclusivamente me lante la

L . ! aportacion de la correspondiente
conviviendo con una persona dependiente, lucion de Bi Social |
ertenezcan a familias en las que ningln resolucion e.B!e,:nestar oclal, en fa que
pe . . figure la condicion de dependiente,

miembro esté empleado; y aquellas personas ida al ificado d . o

inscritas como demandantes de empleo, no unida a C'.“:rt' cado de convivencia; o

' bien, mediante el certificado de
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado . ial | decl

de trabajo por haber sido cuidadoras de Blenesta]r Social en € que se declare

. reconocido como cuidador al solicitante.
personas dependientes.

[En su c_aso]Pelrsongls demandantes de empleo Certificado del 6rgano competente

y servicio en situacién laboral de no ocupadas, . 4 ;

; - reconociendo la discapacidad,

registradas en una oficina de empleo de ; X

. ; porcentaje y tipo.
Castilla-La Mancha a la fecha de registro de la Certificad 4di ditativo d
oferta, que tengan reconocido un grado de ertifica 0 medico acre |tat.|v.o € que
o . . o puede realizar el trabajo solicitado.
discapacidad igual o superior al 33%.
cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025 86
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[En su caso] Mujeres victimas de violencia de
género

[En su caso] Personas jévenes con baja
cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios
y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
€asos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el art. 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

[En su caso]Personas con capacidad intelectual
limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

[En su caso]Personas demandantes de empleo
y servicio en situacion laboral de no ocupadas,
pertenecientes a colectivos relacionados en el
art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha. A efectos de la orden
176/2023, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

Se acreditard con la documentacién
prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que
la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del
Ministerio Fiscal.

Certificado en el que conste la fecha de
inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

* Informe de evaluacién psicoldgica
acreditativo de la condicién de persona
con capacidad intelectual limite.

* Informe clinico del centro de salud
mental o similar acreditativo de la
condicién de persona con trastorno de
aspecto autista.

* Informe de un servicio publico
encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades
sociales especializadas debidamente
reconocidas por la Administraciones
Plblicas competentes.

-Presentar sentencia que acredite que
han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicién
sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el art.1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.

En Fuembellida,a __ de de2025
Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuembellida

cve20250087
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Fuembellida, en relacién con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestacién por desempleo, a nivel
contributivo.

En Fuembellida, a ...... Lo [T de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA (GUADALAJARA)
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DECLARACION JURADA

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

En Fuembellida, a ...... Lo [T de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA (GUADALAJARA)

En Fuembellida, a 11 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente D. José Maria Merlin
Coérdoba.

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO
PLAZAS DE ALUMNO/A TRABAJADOR/A TALLER +2024

1253

Vista la necesidad de realizar seleccién de personal para creacién de una bolsa de
trabajo para la provision de OCHO plazas de personal laboral temporal de
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a jornada COMPLETA, del Taller+2024, a desarrollar en
2025. El procedimiento de seleccién se realizara para dotar de personal alumno/a-
trabajador/a al programa Talleres+ 2024, conforme a las ayudas convocadas por la
Resolucion de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién Profesional en el
ambito laboral (DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n¢ 218,
de 11/11/2024)

Visto que el Ayuntamiento de Jadraque se ha acogido a la mencionada convocatoria
con el objeto de ayudar a las personas desempleadas, especialmente paradas de
larga duracion, en los términos definidos en la Orden 189/2024 para la creacion de
una bolsa de trabajo para la provisién de ocho plazas de personal laboral temporal
de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A a jornada COMPLETA del programa Talleres+2024.

Y una vez expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, aprobada lista
provisional de admitidos y finalizado el plazo conferido de subsanaciones,
examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Desestimar las siguientes alegaciones:

Registro de Entrada NIF Nombre
RE-114 KGO 4 HH MARIA ESPERANZA ORTEGA GARCIA
Por los siguientes motivos: La equivalencia establecida en la Disposicién adicional

trigésima primera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, alegada
por la interesada es a efectos profesionales, no académicos.
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Siendo los programas Talleres Plus un programa de formacion, no es titulacion
suficiente para el acceso a la titulacidon impartida de nivel 2, objeto de la presente
convocatoria, la titulacién alegada por la aspirante, todo ello de conformidad a lo
seflalado en la Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en ESO y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacion. Y segun lo establecido para el acceso
a los certificados de profesionalidad en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional.

SEGUNDO. - Aprobar la siguiente LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PROGRAMA TALLERES+
“RECONSTRUYENDO JADRAQUE".

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N2 REGISTRO ENTRADA NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F / N.LE
RC-627 ERIC SANZ PIZARRO 4K D 4 5%
RC-629 JAIME RICO CAMPOS HHKG] 7 20K
RC-631 SAID AGHRIS HHrk) gQ4
RC-638 CATIA ALEXANDRA MARTINS ABRANTES SILVA FHKKT ] 68
RC-640 MARIA BELEN MORENO DOMINGUEZ K] 7T 20K
RC-639 ANGELICA COJOCARU HFHRK5 45 6
RC-649 NICUSOR MEREUTA HRKT Q] 9F
RC-650 JUAN JOSE DEL RiO DE FRANCISCO K100 9%
RC-687 AITOR SEGARRA DURO KT 29k
RE-124 FIDEL TORIJA REINA FHKGES T4
RC-771 ALBIN GENARO ANDRADE OLANO Hohkk] 62 3%

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N2 REGISTRO

ENTRADA NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F /N.L.E CAUSA
Sg:%g MARIA ELENA ORTEGA CAUTO #£7996%  |No cumple base tercera b.
RC-628 MOHAMED ZAYYOUN FRHkQ286* No cumple base tercera e.
RC-632 LUCIA GRANERO ALBA k%4958 +* No cumple base tercera c.
RE-114 MARIA ESPERANZA ORTEGA GARCIA k8294 ¥k No cumple base tercera e.
RC-655 TOMAS TEJERO CHICHARRO X645 0%* No cumple base tercera e.
RC-659 LILIANA TELEMAN kK22 7HK No cumple base tercera e.
RC-672 HOUSSAM ALLAMAAKCHAOUI FRE5681* No cumple base tercera c.
RC-673 FRANCISCO JAVIER VALERO CANETE FRX1452%F No cumple base tercera e.
RC-704 PEDRO ORTiZ MARTIN KT 8LI** No cumple base tercera e.
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RC-715 DANIEL HERRERO COY FRXBT OFF No cumple base tercera e.
RC-750 JULIO DE TORO NAVARRO FFxB483 %k No cumple base tercera e.
RC-754 VIKTOR VASILEV IVANOV *Hk*4260* No cumple base tercera c.
RC-772 FRANCISCO JAVIER GARCIA PULIDO HHKGQT 1H* No cumple base tercera e.
RC-779 DAVID CORTES ORTEGA RxG584F No cumple base tercera c.

TERCERO. De conformidad a la base sexta de la convocatoria, al ser el nUmero de
aspirantes admitidos inferior a 18, el proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as
se estructurara en una Unica fase consistente en la valoracién de los méritos
validamente acreditados.

CUARTO. La realizacion de la baremacién comenzaré el dia 16 de abril de 2025, a
las 09:30 horas.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electronica del Ayuntamiento, https://jadraque.sedelectronica.es y tablén de
anuncios

En Jadraque, a 15 de abril de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
1/2025

1254

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 15
de marzo de 2025, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como
sigue a continuacién:

Transferencias en Aplicaciones de Gastos

Altas en aplicaciones de gastos (transferencias positivas)

L Ny A Frymrs it Transferencias de Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales A :
crédito finales
Progr. Econémica
Aportacién a
942 76100 programas 0,00 5.625,00 5.625,00
provinciales.
TOTAL 5.625,00

Bajas en aplicaciones de gastos (transferencias negativas)

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Transfe,re_nqa de Cfed'tOS
crédito finales
Progr. Econémica
920 22601 Atenciones 2.800,00 2.800,00 0,00
protocolarias
Comunicaciones
920 22201 postales 250,00 250,00 0,00
Administracion
330 480 general de cultura.| 3 544 g 2.550,00 450,00
A familias sin
animo de lucro
Proteccién de la
311 22799 salubridad pablica 600,00 25,00 575,00
TOTAL 6.650,00 5.625,00 1.025,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran

fit
Al
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interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o

Acuerdo impugnado.

En Mazarete, a 15 de abril de 2025. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba.

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION INICIAL?DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA ACTIVIDAD Y CONDICIONES DE USO DE LOCALES
POR LAS PENAS Y ASOCIACIONES DE SIGUENZA DURANTE LA
CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRONALES

1256

Por Acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2025, se aprobd
inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de Ordenanza
reguladora de la actividad y condiciones de uso de locales por las pefias y
asociaciones de Siglienza durante la celebracién de las fiestas patronales,
modificando su articulo 3. Apartado 32, letra h) e incluyendo en dicho apartado 3)
dos nuevas letras i) y j),

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
gue pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://siguenza.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Siglienza a 14 de abril de 2025. La Alcadesa, Maria Jesus Merino Poyo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANAZA
FISCAL REGULADORA DEL INSTALACIONES, CONSTRUCCIONES Y OBRAS

1257

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Siguenza, de fecha 31 de marzo de
2.025, en sesién ordinaria se adoptd por unanimidad acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO), en referencia al articulo 4.2
incluyendo un nuevo apartado g), con la inclusiéon de una nueva bonificaciéon con
una reduccion del 25% en aquellas obras de nueva planta, rehabilitacion, reforma y
adecuacién de viviendas o inmuebles destinados a cualquier otro uso, que se
efectlen en el casco histérico de Siglienza acuerdo del tenor literal siguiente:

Articulo 4.- Bonificaciones

g) Tendran derecho a una bonificacién con una reduccidon del 25% en aquellas
obras de nueva planta, rehabilitacién, reforma y adecuacién de viviendas o
inmuebles destinados a cualquier otro uso, que se efectlen en el casco histérico de
Siglienza, en las calles que se detallan a continuacidn, para su aprobacién:

 Plaza Obispo Don Bernardo
e Plaza Mayor

e Calle Mayor

e Travesafa Baja

e Travesafa Alta

e Calle Arcedianos

e Calle San Vicente

e Calle Torrecilla

* Callejon Torrecilla

e Calle Herreros

e Calle Sinagoga

e Plaza de San Juan

e Calle San Juan

e Calle Vigiles

e Calle Jesus

e Calle Puerta Nueva
 Calle Castillejos

* Plazuela de la Carcel
e Plaza Puerta del Hierro
¢ Calle Portal Mayor

e Calle Villegas
 Calle El Peso
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¢ Calle Comedias

o Calle Estrella

e Calle del Hospital

« Calle Valencia (nUmeros IMPARES del 39 al 57, ambos incl.)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
qgue los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento [http://siguenza.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Siglienza a 14 de abril de 2025. La Alcaldesa, Maria Jesis Merino Poyo.

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION INICIAL AFECTACION A BIEN DE DOMINIO PUBLICO, PARA
DESTINARLO A USO PUBLICO, DE LA PARTE CORRESPONDIENTE AL
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA DEL EDIFICIO ESCUELA NUESTRA SENORA
DE LA ESTRELLA DE SIGUENZA

1255

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno en sesidn ordinaria de fecha 31 de
marzo de 2.025 el expediente de afectacion de la parte del bien inmueble
denominado “Escuela Hogar Nuestra Sefiora de la Estrella” que comprende una
superficie total de 1087 metros cuadrados, 81,49 metros cuadrados
correspondientes a la Zona central planta 12 edificio lateral derecho y de 1.005,51
metros cuadrados, correspondientes a la parte del Edificio central o principal (2
plantas) parte reservada al Ayuntamiento de Siguenza, para destinarlo a servicio
publico cambiando su calificacién de bien patrimonial a bien de dominio publico, de
conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

Se somete a informacién publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, y y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Siglienza
[http://siguenza.sedelectronica.es].

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://siguenza.sedelectronica.es].

En Siglienza a 14 de abril de 2025. La Alcaldesa, Maria Jesis Merino Poyo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1258

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2025-0008, de fecha 9 de abril, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de

Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacion del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.323,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.
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Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

2.- Condiciones de los aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y relnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a un
nivel de contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
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discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicidn
sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigledad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidén laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.- Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Taravilla, preferentemente
en horario de miércoles y jueves de 8 a 14 horas.
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La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento) ira
acompafiada de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripciéon de desempleo en los Gltimos 540 dias y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio PlUblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la padgina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condiciéon de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a.

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacidn
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizaciéon cuando se justifique debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacion con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
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vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situacion de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podran ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

4.- Forma y Plazos de presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracion responsable dirigida a la Alcaldesa (Anexo |
de estas Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Taravilla, teléfono: 949831186.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud-
declaracién responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacion
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera del 21 a 25 de abril de 2025,
preferiblemente en horario de miércoles y jueves de 8 a 14 h.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Taravilla. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, se
presentara una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.
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5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
aportada justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Taravilla (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cényuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afos con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

5.- Comisién y proceso de seleccion.

Se realizard conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

6.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacién de reintegrar la cuantia de la subvencién correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
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como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracion del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucion
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberdn
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

7.- Formalizacion de los contratos:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremacion de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuaciéon y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrira un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacidn, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacién, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacion en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacién a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.l. 0 Tarjeta de Residencia

» N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
» N@ de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

8.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendrén los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

9.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

10.- Financiacién del programa:

Cofinancian: Union Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
y Diputacién Provincial de Guadalajara

La presente accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Disposiciones finales.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacidon
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldia para la realizaciéon de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucién de
estas Bases.
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Anexo |

MODELO DE SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) Ne, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Correo electrénico: DNI/NIE del representante

Por medio del presente escrito SOLICITO: participar en la convocatoria para la
seleccion y contratacién laboral temporal de trabajadores (un operario de servicios
multiples con la categoria de pedn ordinario), conforme a las bases aprobadas por
Resolucién de Alcaldia de 9 de abril de 2025, en el marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M.
num. 3, de 07/01/2025, y DECLARO RESPONSABLEMENTE: manifestando que relno
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes. Que al efecto alego y declaro
que son ciertos los siguientes méritos y aporto la documentacién acreditativa de los
mismos que proceda:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Documentacién para acompafar a la

Marca con una X Requisitos y méritos solicitud

Tarjeta de demanda de empleo.
Certificado del Servicio Publico de

Desempleado Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcién de desempleo en los Ultimos
18 meses y su situacién

D.N.I./N.1.E. (original y fotocopia)

Edad (fecha de nacimiento) Carnet de conducir (original y fotocopia)

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN
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Marcar . ~
. - Documentacién para acompafar a la

con una Requisitos y meéritos S

X solicitud
Se acreditara:
Trabajadores por cuenta ajena, con las
tres Ultimas néminas o Ultima
declaracién de IRPF.
Auténomos con la ultima declaracion del
IRPF
Desempleados con la certificacion
emitida por el SEPE.

Nivel de rentas. Las pensiones de alimentos a favor de
los hijos se consideraran un ingreso mas
de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler,
que se justificara con certificado entidad
financiera o recibo de alquiler,
descontdndose su importe de los
ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar

(cényuge e hijos/as o tutelados/as menores de

26 afos o personas discapacitadas (con una Declaracién responsable e informes de

discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) trabajadores sociales.

y que carezcan de ingresos superiores al 75% Libro de familia y/o certificado de

del salario minimo interprofesional. convivencia expedido por el

Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen Ayuntamiento.

ingresos, deberdn computar como persona

adicional, imputando el 50% de su renta.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios,

ambos incluidos, que hayan cotizado en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

al menos doce meses dentro de los diez afios

anteriores desde la publicacion de la orden y .

hayan estado inscritas como demandantes de Acreditacion del SEPECAM

empleo, no ocupadas, en las oficinas Emplea

de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su

prestacién por cese de actividad o una

prestacién por desempleo a nivel contributivo.

[En su caso]Las personas inscritas como La acreditacion de esta situacién se

demandantes de empleo, no ocupadas, en las f . Usi di |

Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que € ectua@ exclusivamente me lante la

L . ! aportacion de la correspondiente
conviviendo con una persona dependiente, lucion de Bi Social |
ertenezcan a familias en las que ningin resolucion e_B!gnestar ocla’, €n fa que
pe . . figure la condicién de dependiente,

miembro esté empleado; y aquellas personas ida al ificado d . .

inscritas como demandantes de empleo, no unida a cgrtl cado Ge convivencia; o

' bien, mediante el certificado de
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado . ial | decl

de trabajo por haber sido cuidadoras de B|enesta]r Social en € que se declare

. reconocido como cuidador al solicitante.
personas dependientes.

[En su c_aso]Pelrsongls demandantes de empleo Certificado del 6rgano competente

y servicio en situacién laboral de no ocupadas, . 4 .

; - reconociendo la discapacidad,

registradas en una oficina de empleo de ; X

. ; porcentaje y tipo.
Castilla-La Mancha a la fecha de registro de la Certificad di ditativo d
oferta, que tengan reconocido un grado de ertifica 0 medico acre |tat.|v.o € que
o . . A puede realizar el trabajo solicitado.
discapacidad igual o superior al 33%.
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[En su caso] Mujeres victimas de violencia de
género

[En su caso] Personas jévenes con baja
cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios
y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
€asos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el art. 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

[En su caso]Personas con capacidad intelectual
limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

[En su caso]Personas demandantes de empleo
y servicio en situacion laboral de no ocupadas,
pertenecientes a colectivos relacionados en el
art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha. A efectos de la orden
176/2023, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

Se acreditard con la documentacién
prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que
la Oficina no disponga ya de dicha
documentacion o por el tiempo
transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del
Ministerio Fiscal.

Certificado en el que conste la fecha de
inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

* Informe de evaluacién psicoldgica
acreditativo de la condicién de persona
con capacidad intelectual limite.

* Informe clinico del centro de salud
mental o similar acreditativo de la
condicién de persona con trastorno de
aspecto autista.

* Informe de un servicio publico
encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades
sociales especializadas debidamente
reconocidas por la Administraciones
Plblicas competentes.

-Presentar sentencia que acredite que
han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicién
sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el art.1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.

En Taravilla,a ___ de de2025
Firma:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Taravilla

cve20250087
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Taravilla, en relacién con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestacién por desempleo, a nivel
contributivo.

En Taravilla, a de de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA (GUADALAJARA)
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DECLARACION JURADA

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

En Taravilla, a ...... (o [, de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA (GUADALAJARA)

En Taravilla, a 11 de abril de 2025. La Alcaldesa-Presidenta D2. Dolores Escalera
Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION NUMERO 1 DEL PLAN DE
DELIMITACION DE SUELO URBANO

1259

Por acuerdo plenario de fecha 15 de abril de 2025 queda aprobada definitivamente,
por unanimidad de los concejales, la modificacién puntual nimero 1 del Plan de
Delimitacién del Suelo Urbano de Valdepefias de la Sierra.

De conformidad con el articulo 157 del Decreto 248/2004, de 14-09-2004, por el
que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de
Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica, se procede a su publicacién,
cuyo texto modificado es el siguiente:

Condiciones de composicidon urbana:
10. Edificabilidad maxima

2 m2 por m2 de parcela.

11. Tipologia de la edificacién

En el perimetro del casco antiguo la edificacion sera cerrada sin dejar medianerias
al descubierto.

12. Vallado

Las edificaciones cerradas con patios a la calle realizaran el vallado con las
siguientes condiciones:

a. Guardaran la alineacion de la calle.
b. La altura de la valla sera de 2,50 m. como maximo.
Siendo de fabricas hasta la altura méxima de 1,5 m. y de cerrajeria el resto.
c. Se emplearadn los mismos materiales empleados en la fachada de la
edificacion.

13. Uso del suelo.

Residencial unifamiliar o multifamiliar, compatible con otros usos:
Comercio, almacenes y oficinas.

Talleres no nocivos ni peligrosos.

Equipamiento de uso publico y semipublico.
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Hosteleria.

Religioso.

Espectaculos.

Nave almacén agricola.

Garaje.

14. Condiciones de composicion urbana en Valdepefias.

1. Los edificios deberan mantener el caracter de casco antiguo. Las fachadas se
remataran con aleros de la zona. La disposicion de huecos se ajustara, en sus
proporciones y modulacién a las de los edificios colindantes, siguiendo los ritmos
existentes.

2. Se utilizardn materiales en fachadas y cubiertas, cuyas formas, texturas y colores
sean acordes con el ambiente urbano. Las cubiertas seran de teja curva, ceramica o
de hormigdn de color marrdn o rojiza. Se permitira el uso de chapa imitacién teja en
los usos de “talleres no nocivos ni peligrosos, nave almacén agricola y garaje”. Las
fachadas seran revocadas en colores ocres claros o blanco, permitiéndose el ladrillo
similar al “de tejar” tomado con mortero claro. Se prohibe expresamente las
carpinterias plateadas o doradas, las tejas negras y demds materiales que
desentones con el ambiente urbano.

En los edificios que forman parte del Patrimonio Cultural por estar Catalogados o
Inventariados como Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha, o en su caso, los que
formen parte del Catalogo Municipal de forma particularizada, o que con
posterioridad se cataloguen o inventarien, cualquiera que sea su uso, las cubiertas
seran de teja curva ceramica, vieja o envejecida.

En los inmuebles con grado de proteccién 3, segln catalogo municipal, Proteccion
de casco antiguo de los nucleos urbanos, las cubiertas, cualquiera que sea el uso o
destino de los inmuebles, se ejecutaran con teja ceramica, vieja o envejecida, al
considerar el efecto negativo que puedan producir otro tipo de acabados de
cubierta en la estética y ambiente del conjunto de los cascos antiguos protegidos.

15. Condiciones de composicién urbana en Alpedrete.

1. Los edificios deberdn mantener el caracter del casco antiguo. Las fachadas se
remataran con aleros de la zona. La disposicién de huecos se ajustara, en sus
proporciones y modulacidon a la de los edificios colindantes, siguiendo los
ritmos existentes.

a. Debera evitarse el proyectar huecos de ventanas de proporcién
apaisada, huecos de tamafio desmesurado, terrazas o balcones de
grandes vuelos con grueso desproporcionado, barandillas de tubo de
disefio “modernista”, cuerpos volados en forma de mirador,
composiciones de huecos excesivamente uniformados y mondtonos,
remates de cornisas son modulacidn o con antepechos planos y en
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b.

general todos los elementos ajenos a la arquitectura tradicional.
Los aleros se resolveran mediante soluciones de “boca de teja” o
“pajarero”, o mediante canecillos y tablero de madera.

2. Se utilizardn materiales en fachadas y cubiertas, cuyas formas, texturas y
colores sean acordes con el ambiente urbano.

a.

Las cubiertas seran de teja curva, ceramica de color marrén o rojiza. Se
permitird el uso de chapa imitacion teja en los usos de “talleres no
nocivos ni peligrosos, naves almacén agricola y garaje”.

En los edificios que forman parte del Patrimonio Cultural por estar
Catalogados o Inventariados como Patrimonio Cultural de Castilla-La
Mancha, o en su caso, los que formen parte del Catalogo Municipal de
forma particularizada, o que con posterioridad se cataloguen o
inventarien, cualquiera que sea su uso, las cubiertas seran de teja
curva ceramica, vieja o envejecida.

En los inmuebles con grado de proteccién 3, segln catdlogo municipal,
Proteccién de casco antiguo de los nucleos urbanos, las cubiertas,
cualquiera que sea el uso o destino de los inmuebles, se ejecutaran con
teja ceramica, vieja o envejecida, al considerar el efecto negativo que
puedan producir otro tipo de acabados de cubierta en la estética y
ambiente del conjunto de los cascos antiguos protegidos.

Las fachadas seran preferentemente de piedra caliza o pizarrosa del
lugar, en mamposteria ordinaria evitando los chapados de piezas
escuadradas y concertadas ajenas a la arquitectura tradicional de la
zona. Se admiten los enfoscados de cemento blanco mezclado con las
tierras del lugar para dejar un “revoco natural”. Nunca debe dejarse el
enfoscado de cemento gris en su color, admitiéndose sobre el mismo
pinturas en colores claros de blanco manchado de ocre o de gris que da
los colores “blanco sucio” o “blanco marfil”.

Debe evitarse el ladrillo visto salvo el uso ocasional de ladrillo de tejar
en dinteles o jambas de ventanas.

La carpinteria exterior deberd atenerse a los tonos tradicionales
castafios o marrones. Quedan prohibidas las carpinterias de color
plateado, dorado, blanco etc. que no son propias de la zona.

Las rejas se ajustaran a los disefios tradicionales de trazados sencillos,
evitando los disefios modernos o caprichosos. Seran preferentemente
de hierro macizo en barrotes, cuadradillos o pletinas, pintados en
colores gris oscuro, negro o rojo éxido oscuro.

En Valdepenas de la Sierra a 15 de abril de 2025, D. Jose Luis Palmero Fernandez,

Alcalde Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALHERMOSO

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1260

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2025-0003, de fecha 9 de abril, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VALHERMOSO.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacion del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.323,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
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cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

2.- Condiciones de los aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a un
nivel de contributivo.

4, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
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presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacidn, se dirigiran al Sr Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Valhermoso, preferentemente en
horario de lunes de 8 a 14 horas.

La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento) ira
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acompafiada de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcién de desempleo en los Ultimos 540 dias y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio PlUblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o0 no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la pagina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de evaluacién psicolégica acreditativo de la condiciéon de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a.

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberdan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizacidon cuando se justifigue debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de
orientacién con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.
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b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situacion de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podran ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dard lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

4.- Forma y Plazos de presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracidn responsable dirigida al Alcalde (Anexo | de
estas Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Valhermoso, teléfono: 949824075.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberdn hacerse constar en la solicitud-
declaraciéon responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera del 21 a 25 de abril de 2025,
preferiblemente en horario de lunes de 8 a 14 h.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento de Valhermoso. Previamente, con 5 dias habiles de antelacion, se
presentard una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
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aportada justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Valhermoso (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cdnyuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afios con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

5.- Comisién y proceso de seleccion.

Se realizarad conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

6.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacidn de reintegrar la cuantia de la subvencidn correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
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Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencidn concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

7.- Formalizacion de los contratos:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremaciéon de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacién y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrira un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacion, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicaciéon en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacion a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.Il. o0 Tarjeta de Residencia

e N de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
» N2 de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

8.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefia.
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9.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

10.- Financiacién del programa:

Cofinancian: Union Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
y Diputacién Provincial de Guadalajara

La presente accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Disposiciones finales.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacidon
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldia para la realizaciéon de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucién de
estas Bases.

Anexo |

MODELO DE SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE
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Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) Ne, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Correo electrénico: DNI/NIE del representante

Por medio del presente escrito SOLICITO: participar en la convocatoria para la
seleccién y contratacién laboral temporal de trabajadores (un operario de servicios
multiples con la categoria de pedn ordinario), conforme a las bases aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de 9 de abril de 2025, en el marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M.
num. 3, de 07/01/2025, y DECLARO RESPONSABLEMENTE: manifestando que redno
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidon de solicitudes. Que al efecto alego y declaro
gue son ciertos los siguientes méritos y aporto la documentacién acreditativa de los
mismos que proceda:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Documentacién para acompafiar a la

Marca con una X Requisitos y méritos solicitud

Tarjeta de demanda de empleo.
Certificado del Servicio Publico de

Desempleado Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcién de desempleo en los Ultimos
18 meses y su situacion

D.N.I./N.I.E. (original y fotocopia)

Edad (fecha de nacimiento) Carnet de conducir (original y fotocopia)

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar Ly .

. - Documentacion para acompafar a la
con una Requisitos y méritos o
X solicitud

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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Nivel de rentas.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar
(cényuge e hijos/as o tutelados/as menores de
26 afos o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%)
y que carezcan de ingresos superiores al 75%
del salario minimo interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen
ingresos, deberdn computar como persona
adicional, imputando el 50% de su renta.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios,
ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores desde la publicacién de la orden y
hayan estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las oficinas Emplea
de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo.

[En su caso]Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningln
miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

[En su caso]Personas demandantes de empleo
y servicio en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha a la fecha de registro de la
oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las
tres Ultimas néminas o Ultima
declaracién de IRPF.

Auténomos con la ultima declaracion del
IRPF

Desempleados con la certificacion
emitida por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de
los hijos se consideraran un ingreso mas
de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler,
que se justificard con certificado entidad
financiera o recibo de alquiler,
descontdndose su importe de los
ingresos.

Declaracidon responsable e informes de
trabajadores sociales.

Libro de familia y/o certificado de
convivencia expedido por el
Ayuntamiento.

Acreditacion del SEPECAM

La acreditacion de esta situacion se
efectuard exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente
resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente,
unida al certificado de convivencia; o
bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Certificado del 6rgano competente
reconociendo la discapacidad,
porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que
puede realizar el trabajo solicitado.

cve20250087
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[En su caso] Mujeres victimas de violencia de
género

[En su caso] Personas jévenes con baja
cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios
y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
€asos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el art. 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

[En su caso]Personas con capacidad intelectual
limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

[En su caso]Personas demandantes de empleo
y servicio en situacion laboral de no ocupadas,
pertenecientes a colectivos relacionados en el
art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha. A efectos de la orden
176/2023, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

Se acreditard con la documentacién
prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que
la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del
Ministerio Fiscal.

Certificado en el que conste la fecha de
inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

* Informe de evaluacién psicoldgica
acreditativo de la condicién de persona
con capacidad intelectual limite.

* Informe clinico del centro de salud
mental o similar acreditativo de la
condicién de persona con trastorno de
aspecto autista.

* Informe de un servicio publico
encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades
sociales especializadas debidamente
reconocidas por la Administraciones
Plblicas competentes.

-Presentar sentencia que acredite que
han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicién
sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el art.1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.

En Valhermoso,a ___ de de2025
Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valhermoso
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
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Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Valhermoso, en relacion con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
ndm. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestaciéon por desempleo, a nivel
contributivo.

En Valhermoso, a ...... Lo [ de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALHERMOSO (GUADALAJARA)

DECLARACION JURADA

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razon Social CIF / NIF

Direccion
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Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de __, son uUnica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

En Valhermoso, a ..... (o [ de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALHERMOSO (GUADALAJARA)

En Valhermoso, a 11 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente D. Angel Pablo Vallejo
Checa.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS ARQUITECTOS

1261

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura con caracter de interinidad del puesto
vacante de Arquitecto SUPERIOR, dado que, al amparo de lo dispuesto en el articulo
10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, concurren las
siguientes razones: necesidad de prestar dichos servicios al ampliarse el niUmero de
miembros de la Mancomunidad.

Esta bolsa se realiza en prevision de las eventualidades y necesidades que puedan
surgir en la Mancomunidad, que afecten al personal funcionario, con o sin derecho
a reserva del puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y otras
necesidades de caracter temporal que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de esta Mancomunidad, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y conforme a la legislacion vigente, de la categoria de Arquitecto/a.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son:

GRUPO A

SUBGRUPO Al

ESCALA Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico Medio

Denominacién Arquitecto Superior

Jornada Media jornada o jornada completa segln necesidades

» Redaccién de proyectos y direccién de obras de urbanizacién y de todo tipo
de espacios publicos e instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con su especialidad y &mbito de competencia segln su
Funciones titulacion. ¢ Redaccidon de documentacion técnica para la ejecucién de obras de
encomendadas menor entidad. ¢ Inspeccién de servicios y edificaciones municipales, asi como
el disefio y administracién de planes de mantenimiento de las instalaciones y
bienes municipales * Tramitacién de contratacion de obras y equipamientos. ¢
Asesoramiento en la materia propia de su titulaciéon. « Demas relacionadas

Sistema de seleccién Concurso
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer el titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura o equivalente. En
todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Presidente de esta Mancomunidad y se presentaran en el Registro Electrénico
General siguiente:

http://msdelacampina.sedelectronica.es

o0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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La direccidn postal para presentar solicitudes es: Plaza Mayor s/n. 19210 Yunquera
de Henares. Guadalajara.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion serdn tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara Resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucidon, que se publicarad en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de la Mancomunidad:

http://msdelacampina.sedelectronica.es, se concederd un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
la Mancomunidad: http://msdelacampina.sedelectronica.es

En esta misma publicacién se hara el dia de baremacién de los méritos de los
aspirantes propuestos. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccién.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser Funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el



http://msdelacampina.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composicion
del tribunal calificador se publicara junto con la publicacién definitiva de los
aspirantes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar.

Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
qgue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccién a utilizar sera el concurso de méritos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
de la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracidn local.

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total
para otorgar en el concurso sera de 10 puntos.

a) Formacién, hasta un maximo de 2,5 puntos

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con

el puesto de trabajo Titulo de doctor o equivalente: 1,5

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada

con el puesto de trabajo 0,4 puntos.
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De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

) B De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y

perfeccionamiento relacionados con el temario
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos

De 151 a 250 horas: 0,5 puntos

Mds de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran

b) Experiencia: hasta un maximo de 7,5 puntos

Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en la 0,15 puntos por mes, hasta un
Administracién Publica maximo de 4,5 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos
de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada

0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicio como Arquitecto Superior en la empresa 0,05 puntos por mes, hasta un
privada maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral.

En caso de empate en la puntuaciéon final del proceso selectivo, se aplicaran los
siguientes criterios: En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los
candidatos/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido por la
mayor puntuacion del apartado de experiencia profesional en administraciones
locales, de persistir el empate, por sorteo.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen. No se valorara el tiempo que
se hubieran realizado funciones de Arquitecto honorifico, ni los contratos de obras o
servicios en la Administracién Pablica. Unicamente se valorardn en experiencia
profesional en la Administracién Publica aquellos servicios como empleado publico
en la Administracion

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.
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Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusidon definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

SEPTIMA. Calificacion

Concluida la baremacidn, el tribunal de seleccidn elaborara la relacion con los
aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcién de la puntuacién final obtenida.

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendrd sumando la puntuacién de
los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de formacién superior

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

El tribunal procedera a confeccionar la lista de espera de los aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion, que sera aprobada por
decreto de Presidencia y publicada en la pagina web municipal, en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de quince
dias habiles desde la publicacion de la relacién de aprobados en la sede electrénica
de la Mancomunidad de Servicios La Campifia que relnen los requisitos de
capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Presidencia en su condicién
de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara. Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma
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de posesidn por los nombrados dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de dicha
publicacion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de Ilamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en ests
Mancomunidad sera por orden de puntuacidon de mayor a menor. La gestion de esta
Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha v,
supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de
abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases. Los aspirantes que sean
llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos
en estas bases también en el momento del llamamiento.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

 Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en una Administracién
PUblica como un Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

e La acreditaciéon documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 10:00 y las 20:00 horas, con un
intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 2 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de CUATRO ANOS.
DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en en otra Provincia, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocidén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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En Yunquera de Henares, a 15 de abril de 2025. Fdo.: el Presidente D. Lucas Castillo
Rodriguez.
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ANEXO |

SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Lo
" No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacién electrénica
Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mavil Fax Correo eléctronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién
con la convocatoria para la seleccién por concurso de un arquitecto SUPERIOR en régimen de interinidad,
conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del
ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero ___, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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Tener la titulacién exigida

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Servicios La Campifia

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Finalidad Principal 1o v adas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Legitimacién

Los datos se cederan a otras Administraciones Plblicas. No hay prevision de

Destinatarios : .
transferencias a terceros paises

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__. El solicitante,
Fdo.:

[ILMO.] SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

cve20250087 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025 138



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. RAZBONA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1262

Por Resolucion de la Alcaldia n? 2025-0002, de fecha 9 de abril, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL EATIM DE RAZBONA.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacién del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nim. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizard para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucion bruta mensual de 1.323,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.
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Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

2.- Condiciones de los aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y relnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a un
nivel de contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
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discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicidn
sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigledad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidén laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.- Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de la EATIM y se presentaran
en el Registro General de la EATIM de Razbona, preferentemente en horario de
miércoles y jueves de 8 a 14 horas.
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La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por la EATIM) ira
acompafiada de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripciéon de desempleo en los Gltimos 540 dias y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio PlUblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la padgina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condiciéon de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a.

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacidn
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizaciéon cuando se justifique debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacion con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situacion de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podran ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

4.- Forma y Plazos de presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracion responsable dirigida a la Alcaldesa (Anexo |
de estas Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las bases, en la
EATIM de Razbona, teléfono: 628319286.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud-
declaracién responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacion
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder de la EATIM no serd necesario
aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera del 21 a 25 de abril de 2025,
preferiblemente en horario de miércoles y jueves de 8 a 14 h.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de
la EATIM de Razbona. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, se presentara
una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
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aportada justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro
de la EATIM de de Razbona (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cdnyuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afios con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

5.- Comisién y proceso de seleccion.

Se realizarad conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2023.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

6.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacidn de reintegrar la cuantia de la subvencidn correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
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Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencidn concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

7.- Formalizacion de los contratos:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremaciéon de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacion y se expondra en el Tabldn de Anuncios de la EATIM.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrird un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacion, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicard la lista
definitiva por orden de puntuacién.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacién en el Tablén de Anuncios de la EATIM de la Resolucién de Alcaldia.
Documentacion a presentar:

Original de la demanda de empleo.

D.N.l. o Tarjeta de Residencia

N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
N2 de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

8.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizaciéon alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.

9.- Régimen juridico:
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1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacién de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

10.- Financiacién del programa

Cofinancian: Union Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
y Diputacién Provincial de Guadalajara

La presente accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Disposiciones finales.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucién de
estas Bases.
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Anexo |

MODELO DE SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N¢, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Correo electrénico: DNI/NIE del representante

Por medio del presente escrito SOLICITO: participar en la convocatoria para la
seleccién y contratacién laboral temporal de trabajadores (un operario de servicios
multiples con la categoria de pedn ordinario), conforme a las bases aprobadas por
Resolucién de Alcaldia de 9 de abril de 2025, en el marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nim. 3, de 07/01/2025, y DECLARO RESPONSABLEMENTE: manifestando que reino
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes. Que al efecto alego y declaro
gue son ciertos los siguientes méritos y aporto la documentacion acreditativa de los
mismos que proceda:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marca con una [Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
X

Desempleado Tarjeta de demanda de empleo.
Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que
conste el periodo de inscripcién de desempleo en los
Gltimos 18 meses y su situacion

Edad (fecha de nacimiento) D.N.I./N.LE. (original y fotocopia)
Carnet de conducir (original y fotocopia)

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar con  |Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
una X

Nivel de rentas. Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres dltimas
néminas o Ultima declaracién de IRPF.

Auténomos con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados con la certificacién emitida por el SEPE.
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera
vivienda o alquiler, que se justificara con certificado
entidad financiera o recibo de alquiler, descontdndose su

importe de los ingresos.
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Prestaciones. Miembros de la unidad
familiar (cédnyuge e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo
interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y
tienen ingresos, deberdn computar como
persona adicional, imputando el 50% de
su renta.

Declaracidén responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de familia y/o certificado de convivencia expedido
por la EATIM.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66
afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos doce
meses dentro de los diez afios anteriores
desde la publicacién de la orden y hayan
estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo.

Acreditacion del SEPECAM

[En su caso]Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdin miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

La acreditacién de esta situacién se efectuara
exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente, unida al certificado de
convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar
Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

[En su caso]Personas demandantes de
empleo y servicio en situacién laboral de
no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha de registro de la oferta, que
tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del 6rgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar el
trabajo solicitado.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia
de género

Se acreditara con la documentacion prevista en el articulo
3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008-, en
aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jovenes con baja
cualificacién. Se consideran como tales a
las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado
los treinta o estén inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que
no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el art. 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso]Personas con capacidad
intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres
humanos.

* Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la
condicién de persona con capacidad intelectual limite.

* Informe clinico del centro de salud mental o similar
acreditativo de la condicién de persona con trastorno de
aspecto autista.

* Informe de un servicio publico encargado de la atencién
integral a las victimas de trata o por entidades sociales
especializadas debidamente reconocidas por la
Administraciones Publicas competentes.
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[En su caso]Personas demandantes de  |-Presentar sentencia que acredite que han sido

empleo y servicio en situacién laboral de |despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su

no ocupadas, pertenecientes a colectivos |condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados en
relacionados en el art.1 de la Ley 5/2022, |el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad

de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A
efectos de la orden 176/2023, se
consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién
sexual.

En Razbona,a ___ de de2025
Firma:

Sra. Alcaldesa-Presidenta de la EATIM de Razbona

cve20250087

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por la EATIM de
Razbona, en relacidn con el puesto de pedn general/pedn servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacién por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M.
ndm. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestaciéon por desempleo, a nivel
contributivo.

En Razbona, a ...... (o [ de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DE LA EATIM DE RAZBONA (GUADALAJARA)

DECLARACION JURADA

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
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Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
niumero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

En Razbona, a ...... Lo [T de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DE LA EATIM DE RAZBONA (GUADALAJARA)

En Razbona, a 11 de abril de 2025. La Alcaldesa-Presidenta D2. Lorena Jimeno
Pastor.
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