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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ANUNCIO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN GUADALAJARA PARA INFORMACION
PUBLICA, A EFECTOS DE LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA, DEL
PROYECTO CON TITULO: "PROYECTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA Y EJECUCION DE INSTALACIONES PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA RED DE GAS PARA SUMINISTRO DE GAS
NATURAL DESDE POS J-03 A INDUSTRIA HYDRO ALUMINIUM IBERIA EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE TORIJA (GUADALAJARA)", N2 EXPEDIENTE
2024DISTGNOO1.

848

Segln lo establecido en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos; en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural , y en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacién publica el proyecto de
instalaciones cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

Nueva red de distribucién de gas

N2 expediente: 2024GISTGNOO1

Titular: Nedgia Castilla La Mancha S.A.

Descrincién Red de gas natural desde la posicién de Enagas (POS- J-03 Torija). Para dar suministro a
peion. la industria Hydro Aluminium Iberia S.A.U. en el término municipal de Torija.

Presion: 16 bar

Tuberia Acero DN 6"

Longitud 1642 m

Inicio POS. J-=3 Torija

Final Hydro Aluminium Iberia S.A.U.

1 vélvula de seccionamiento DN 6"

Instalaciones auxiliares . . ”
1 valvula de acometida DN 6

Tipo de instalacion: Red de distribucién
Finalidad: Suministro a la industria Hydro Aluminium Iberia S.A.U.
Ubicacién Torija

Organo competente para la resolucién: Direccién General de Transicién Energética
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de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, Delegacién Provincial de Desarrollo
Sostenible.

Lo que se hace publico por orden del Delegado Provincial de Desarrollo Sostenible,
a efectos de que pueda ser examinado el expediente, pudiendo ser consultado en
el Servicio de Industria y Energia de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible en Guadalajara, sito en C/ Federico Garcia Lorca, 14,
Guadalajara, C.P. 19071 asi como en la siguiente direccion electrénica:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/f5c26clee8d9e4406307feba
5ff0e8e0be92bd50

donde podré consultar el proyecto, pudiendo presentar las alegaciones* que se
estimen oportunas, durante el plazo de 20 dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

' En caso de presentar alegaciones, se recuerda que, de conformidad con el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que los sujetos obligados a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Plblicas, deberan utilizar dichos medios.

Guadalajara, a 12 de febrero de 2025. El Delegado Provincial: Rubén Garcia Ortega
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN EL TERMINO
MUNICIPAL

849

Dentro de la programacion de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestal es que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, se van a
incluirlas fajas adyacentes a la pista que une el trasvase con la urbanizaciéon Nueva
Sierra

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacién que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este Ayuntamiento en
plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del presente anuncio.
Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad de los propietarios que
no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos a la Junta de Comunidades
de Castilla la Mancha a la realizacién de los trabajos incluidos dentro del programa
de prevencion de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de los trabajos
previstos en sus parcelas.

En Albalate de Zorita, a 13 de marzo de 2025, La Alcaldesa en funciones, Maria
Isabel Ortiz Morante

Poligono Parcela

003 00212

12 1
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTA AL COBRO DE LOS VADOS DE 2024

850

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y
reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y
descarga correspondiente al ejercicio 2024.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 20 de marzo de 2025 al 20 de mayo
de 2025.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacion del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado el plazo de pago en voluntaria hasta la notificacién
de la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacion de la Providencia
de Apremio hasta la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacion de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 18 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. José
Miguel Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

RELACION DEFINITIVA PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO
SELECTIVO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIADOR/A

851

Por medio de la presente se publica la Resolucidn del Sr. Alcalde de Campillo de
Ranas de fecha 19 de marzo de 2025 cuyo contenido literal es el siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal 10/10/2024 -

Providencia de Alcaldia 10/10/2024 -

Informe de Secretaria 10/10/2024 -

Eglseecsc%tge han de regir la Convocatoria y el Proceso de 23/01/2025 )
Informe-Propuesta de Secretaria 23/01/2025 -

Informe de Fiscalizacion Fase «A» 23/01/2025 Favorable
Resolucién de Alcaldia DECRETO 2025-0026  [AProbacion de

Convocatoria y Bases

Publicado en Tablén de
Anuncio aprobacién de Convocatoria y Bases 23/01/2025 Anuncios y portal de
transparencia

BOP de Guadalajara, n®.

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara 28/02/2025 18

A JCCM y a Diputacién de

Peticion de designacion de miembros de Tribunal 10/10/2024 .
Guadalajara

De JCCM (Fomento y
AAPP) y a Diputacion de
Guadalajara

04/11/2024

Designacidn de propuesta de miembros de Tribunal 15/10/2024

A JCCM (Fomento y AAPP)
Comunicacién de designacién de miembros de Tribunal 23/01/2025 y a Diputacion de
Guadalajara

Solicitudes - -

Certificado de solicitudes presentadas 12/02/2025 -

Aprobacién de listado
Resolucion de Alcaldia DECRETO 2025-0059  |provisional de personas

admitidas y excluidas
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Anuncio en BOP de
Guadalajara n931, de
fecha 14 de febrero de

2025
. . . . Tablén de Anuncios del
Q)r:;:ic(ljc;;:ie listados provisionales de personas admitidas y 12/02/2025 Ayuntamiento desde
12/02/2025 hasta
04/03/2025

Sede electrdnica del
Ayuntamiento desde

12/02/2025
Certificado de Secretaria de alegaciones/subsanaciones a 19/03/2025 )
listados provisionales de personas admitidas y excluidas
Informe-propuesta de Secretaria 19/03/2025 -

Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Limpiador/a

Régimen Personal laboral temporal

10 (Por analogia: Agrupaciones Profesionales
equivalentes al antiguo grupo E)

Agrupaciones Profesionales sin requisito de
titulacién, equivalentes al antiguo grupo E

Grupo de cotizacién (Categoria profesional)
Titulacion exigible

N2 de vacantes 1

Limpieza de edificios e instalaciones municipales
existentes en el término municipal de Campillo de

Funciones encomendadas Ranas (incluyendo todos los barrios) y demas
tareas relacionadas con la limpieza y conservacion
gue se le encomienden

Sistema selectivo Concurso

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relaciéon definitiva de admitidos de acuerdo con el siguiente
detalle:

Registro de entrada Fecha Nombre y apellidos DNI/NIE
2025-E-RC-37 11/02/2025 SONIA ATIENZA DEL CURA k] 17200k
2025-E-RC-38 ok ok
2025-E-RC-39 11/02/2025 ALEJANDRA UTRERA GARCIA 0854

SEGUNDO. Aprobar la relacién definitiva de excluidos de acuerdo con el siguiente
detalle: NINGUNO.

TERCERO. La baremacion de méritos se efectuara el dia 27 de marzo de 2025, a las
09:00h horas, en las dependencias del Servicio de Asistencia al Municipio de la
Diputacion de Guadalajara sito en calle Atienza n?4 de Guadalajara.
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CUARTO. Publicar la presente Resolucién, conforme la base sexta, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://campilloderanas.sedelectronica.es],

Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.”

En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 19 de marzo de 2025, el Alcalde, D. Francisco
Maroto Garcia.

cve20250056
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANIZAR

DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA

853

Mediante Resolucién de Alcaldia n.2 2025-012, de fecha 18 de marzo de 2025, se ha
resuelto sobre la delegacion de atribuciones de la Alcaldia en concejal del
ayuntamiento, publicandose la misma para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

DECRETO DE ALCALDIA: DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA
Antecedentes y fundamentos de Derecho

I.- Con fecha 27 de junio de 2023, en virtud de Decreto de esta Alcaldia n?
2023-0040 se establecié la organizacién municipal, y en lo relativo a delegaciones
no se considerd necesario realizar delegaciones de Alcaldia en los concejales. No
obstante a lo anterior, esta Alcaldia ha reconsiderado esta decisién en lo relativo a
algunas areas de gobierno municipal.

.- Es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), asi como en los articulos
43, 44, 45 y 51 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre (ROF).

lll.- La alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acto administrativo en
virtud de lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 LBRL y demds normas
concordantes,

En virtud de lo expuesto, por este M| DECRETO, RESUELVO:

Primero.- Delegar al concejal D. Julian Lucas Martinez, las siguientes areas de
gobierno municipal, con caracter de delegaciones especiales, la direccién interna y
la gestién de los servicios correspondientes que se especifican, sin incluir la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, y sin
perjuicio de las atribuciones legales que corresponden a la alcaldia:

* Obras y servicios municipales.

Segundo.- Esta delegacion se concede por tiempo indefinido y no podra ser objeto
de delegacion por el delegado, pudiendo ser revocada en cualquier momento por la
Alcaldia.
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Tercero.- Esta resolucion se notificara personalmente al designado para su
aceptacion, en su caso, y una vez conste la misma, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, asi como en la Sede Electrénica y Tablén de
Anuncios municipales, dandose cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.
La delegacién de atribuciones requerird, para ser eficaz, su aceptaciéon por parte del
delegado, si bien, se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacién del acuerdo no se hace manifestacion
expresa ante el érgano delegante de que no se acepta la delegacion

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesidn que se celebre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Cafizar, a 18 de marzo de 2025. El Alcalde, Fdo. Jesus Gémez Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANIZAR

APROBACION DEFINITIVA PRESPUESTO GENERAL 2025

852

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2025, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, su resumen a nivel de CAPITULOS.

INGRESOS PREVISIONES INICIALES

1 Impuestos directos 52.600,00

2 Impuestos indirectos 5.000,00

3 Tasas y otros ingresos 30.300,00

4 Transferencias corrientes 36.800,00

5 Ingresos patrimoniales 6.350,00

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 38.200,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

Total Ingresos 169.250,00
_— Y ——  ————————|

GASTOS PREVISIONES INICIALES

1 Gastos de personal 51.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 67.850,00
3 Gastos financieros 400,00
4 Transferencias corrientes 4.900,00
5 Fondo de contingencia y Otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 44.600,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00

cve20250056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025

13



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

9 Pasivos financieros 0,00
Total Gastos 169.250,00
PLANTILLA DE PERSONAL
ORDEN [DENOMINACION  [GRUPO C.DESTINO |C.ESPECIFICO |PROVISION  [TITULACION Eggg"&ﬁ'&“ OBSERV
PERSONAL LABORAL

Bachiller )
1 ADMINISTRATIVO [ASIMILADO 15 S| Concurso.  [técnico o A tiempo
C-1 ) parcial.
equivalente

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P., las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por
los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del citado articulo 170.

Canizar, 18 de marzo de 2025. EL ALCALDE, Fdo. Jesus Gdmez Lopez.

cve20250056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025

14



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES

ARRENDAMIENTO INMUEBLE CENTRO SOCIAL ESPLEGARES

854

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 19/03/2025, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del concurso para arrendamiento de bien
inmueble, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Arrendamiento del siguiente bien inmueble:
Centro Social de Esplegares con servicio de bar sito en Plaza Mayor, 4

2. El plazo para la presentacién de ofertas serd de 15 dias naturales desde el
siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

La proposicion del interesado debera ajustarse a los pliegos y documentaciéon que
rigen la licitaciéon, y su presentacién supone la aceptaciéon incondicionada por el
licitador del contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o
reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

La proposicién se presentara en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Esplegares, en horario de atencion al publico:

e Jueves 27 de marzo de 2025 de 11. 30 a 14. 30.
e Viernes 4 de abril de 2025 de 11: 30 a 14: 30.

La proposicion podra presentarse directamente en la Secretaria del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador deberd justificar la fecha
de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al dérgano de
contratacién la remisién de la oferta mediante correo electrénico
aytoesplegares@gmail.com , en el mismo dia, consignandose el nimero del
expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcién del referido correo electrénico se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria del Ayuntamiento

3. El acto de apertura sera publicado con la composicion de la mesa de contratacién
tanto en sede electrénica del Ayuntamiento como en la Plataforma de contratacién
del Estado.
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4. El pliego de condiciones se encuentra a disposicidon de los interesados en la
plataforma de contratacion del estado publico y en sede electrénica del

Ayuntamiento

https://aytoesplegares.sedelectronica.es

En Esplegares, a 19 de marzo de 2025. La Alcaldesa- Presidente Ana Belén Cruz
Sotoca

cve20250056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025 16
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BOLSA PERSONAL LABORAL TEMPORAL AUXILIAR DE VIVIENDA
TUTELADA

855

Expediente n.2: 434/2025
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos e conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria:

Se prevé la convocatoria de procedimientos selectivos para la provisién temporal,
mediante creacion de una bolsa de empleo mediante concurso de méritos, para
cubrir posibles vacantes en el puesto de AUXILIAR VIVIENDA DE MAYORES del
Municipio de Fontanar, para atender las posibles necesidades del servicio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las presentes
bases de seleccion para la contrataciéon temporal de personal laboral, estan
orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afecta directamente
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento
(articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v,
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supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y el RD 32/2021 de
28 de diciembre, disposicién adicional 42

Las presentes bases tienen por objeto regular la constitucién y funcionamiento de
dicha bolsa de empleo, para la provisiéon temporal de necesidades de personal
temporal y contratacién laboral, segin corresponda en virtud de legislacion
aplicable. Las contrataciones temporales para el personal laboral se realizaran, por
el 6rgano competente, de entre los candidatos que sean incluidos en las bolsas
constituidas al efecto, de conformidad con la legislacién vigente, con observancia
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Fontanar, y las funciones que tiene encomendadas son asistencia usuarios/as
Vivienda de Mayores, entre otras: limpieza de dependencias, cocina, servicio de
comidas, atencidén usuarios/as, etc.

La modalidad del contrato laboral a tiempo parcial, podrd ampliarse a tiempo
completo si fuese necesario. El centro de trabajo estara ubicado en la Vivienda de
Mayores de Fontanar, en la calle Dos de Mayo n.? 14 de este municipio.

La jornada de trabajo se ajustara a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la
distribucion horaria establecida, de lunes a domingo, por turnos.

La retribucién sera la establecida para esta plaza en el presupuesto del
Ayuntamiento. De acuerdo a la categoria de auxiliar de vivienda de mayores.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo,
mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
rednan, los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
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de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar la
minusvalia para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con
el normal desempeno de a las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados. Para ello deberan aportar informe médico oficial que acredite que
puede realizar las funciones del puesto de trabajo.

Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios, en el caso de ser
requeridos para la acreditacién de cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en
la solicitud de participacion.

g) Estar en posesion a fecha de presentacion de instancias de alguno de los
siguientes certificados o titulos o estar en condiciones de obtenerlo, en este caso
debera presentarse solicitud de acreditacién del certificado correspondiente.

» Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el
domicilio, regulado mediante el Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto
modificado por Real Decreto 721/2011 de 20 de mayo.

e Certificado de profesionalidad de atencidon socio-sanitaria a personas
dependientes en el domicilio.

» Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en
instituciones sociales.

» Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a
domicilio en Castilla La Mancha.

e FP Primer Grado de Técnico auxiliar de clinica (Rama sanitaria).

e FP Primer Grado de Técnico auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria). Modulo
profesional nivel Il de auxiliar de enfermeria (Rama sanitaria).

e O cualquier otro titulo o certificado indicado en el art. octavo a) 1) de la
Resolucién de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, publicada en el BOE n® 192 de 11 de agosto de 2022.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.
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CUARTA. Publicidad:

La convocatoria de las pruebas selectivas o plazo de presentacidon de méritos para
la constitucion de las distintas bases, asi como las presentes bases especificas, que
se publicaran mediante extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
y de forma integra en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Fontanar La resolucién por la que se haga publica la relacién de
aspirantes que integren cada bolsa de empleo y se apruebe la misma, asi como de
los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
insertaran en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacion.

QUINTA. Ambito temporal:

Las bolsas de empleo derivadas de la presente convocatoria tendran una vigencia
inicial de cuatro afios desde su aprobacién, salvo que con anterioridad a dicha
fecha se constituya una nueva bolsa que las sustituya como consecuencia de la
finalizacién de un proceso para la seleccion de funcionarios de carrera o de
laborales fijos de la misma categoria.

El Ayuntamiento de Fontanar podra emplear la bolsa de trabajo para futuros planes
de empleo propios.

SEXTA. Ambito de aplicacién y normativa aplicable:

La convocatoria para la cobertura de plazas mediante las bolsas de empleo se
regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estard a lo
dispuesto en el:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL);

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL);

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso (RGI);

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP);

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y por
lo dispuesto en la presente convocatoria, y resto de normativa que resulte de
aplicacion.

SEPTIMA. Solicitudes
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Quienes deseen participar en este proceso selectivo presentaran la solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién en el modelo oficial que se adjunta, en la
gue deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, los
datos personales facilitados en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por la Administracion del Ayuntamiento de Fontanar para el
desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

OCTAVA. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA.

NOVENA. Lugar de presentacion y documentacion.

Los interesados presentaran la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, asi
como el resto de documentacién a la que refieren estas bases, deberan presentarse
a través del Registro General del Ayuntamiento de Fontanar sito en la Plaza San
Matias s/n 19290 Fontanar (Guadalajara), en horario de 9 a 13:30 horas de lunes a
viernes, o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fontanar. También
podran remitirse mediante las demas formas previstas, el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

DECIMA. Documentacién y acreditacién de los méritos alegados.

a) Solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el
Ayuntamiento de Fontanar, debidamente cumplimentada y firmada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
c) Fotocopia de la titulacién requerida.

d) Declaracién responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su
capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
gue hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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e) Documentos acreditativos de los méritos a valorar y demas documentacion
requerida. Certificado de la Administracién Publica contratante y/o contratos
firmados en la empresa privada.

Se aportara Vida laboral y fotocopias de los cursos realizados.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido supondra la exclusién de
la persona aspirante. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, no se
admitird ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por el érgano
de seleccidn, Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados
en dicho plazo.

El Ayuntamiento exigira la documentacion original para la formalizacion de la
contratacion o nombramiento, en caso de no presentarla o no corresponder con lo
alegado en sus estrictos términos, decaera su derecho.

UNDECIMA. Admisién de aspirantes:

La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos
provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de
inadmisidn y su exposicion en el tablédn de anuncios digital en sede electrénica y
pagina web municipal del Ayuntamiento de Fontanar.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

La relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacioén, se dictara resolucidon declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos.
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Dicha resolucién contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos
definitivamente, con su correspondiente identificacion, y expuestas en el tablén de
anuncios digital en sede electrénica y pagina web municipal del Ayuntamiento de
Fontanar. Asimismo, en la citada resolucién, se hara publica el nombramiento de los
miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador. Los sucesivos
anuncios y publicaciones del proceso se llevaran a cabo a través de su publicacién
en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fontanar.

DUODECIMA. Tribunal Calificador.

La designacién del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones
que, respecto a los 6rganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador que han de juzgar las pruebas selectivas serd nombrado por
el érgano competente, una vez se haya realizado la publicacién de la relacidn
provisional de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, que seran empleados
municipales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin
voto, que sera el Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustituciéon de érganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una segunda vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.

DECIMOTERCERA. Sistema de seleccidn:

El sistema selectivo para formar parte de la bolsa de empleo sera el de concurso de
méritos. Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de
la presentacion de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente en la
documentacion aportada.

En el caso de que la documentacién aportada no quede suficientemente clara
alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta
a efectos de la valoracién.

Para el calcular el tiempo trabajado en este apartado, se sumaran todos los
periodos trabajados por cada uno de los apartados, contabilizandose Unicamente
meses completos. En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados, simultdneamente con otros
igualmente alegados.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El sistema selectivo sera el concurso, y consistira
en la valoracién por el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados:

1.- EXPERIENCIA:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como auxiliar o categoria
superior de vivienda de mayores, casa tutelada o residencias de mayores en
la Administracién Pdblica a razén de 0,15 puntos por mes completo con un
maximo de 3 puntos.

e Experiencia en casa tuteladas, viviendas tuteladas o residencias de caracter
privado a razéon de 0,12 puntos por mes completo con un maximo de 2
puntos.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de cuidado de ancianos en
casas particulares, a razén de 0,10 puntos por mes completo con un maximo
de 2 puntos. Se incluye en este punto tanto, trabajos de interna o externa
contratada directamente por el usuario/a y los trabajos del servicio de ayuda
a domicilio.

» Experiencia acreditada en trabajos de restauracién, como jefe o ayudante de
cocina,0,10 puntos por mes completo con un maximo 1 punto.

e Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados. Los trabajos a tiempo
parcial se valoraran proporcionalmente.
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 La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara mediante contratos
con expresion del tiempo trabajado y la categoria profesional y los servicios
prestados, y con la vida laboral actualizada. Los servicios prestados en la
Administracién ~ Publica se acreditardn mediante el certificado
correspondiente.

No se valorara experiencia sin la presentacién de la vida laboral.

2.- MERITOS ACADEMICOS

2.1 Titulaciones académicas.

Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales se puntuara:

e Por un nivel la titulaciéon de ESO/FP | o Equivalente: 1 punto.
e Por superar en uno o mas niveles la titulacion de ESO/FP | o Equivalente: 2
puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacion:

e Graduado ESO / FP | o Equivalente
e Titulo Bachiller / FP Il o Equivalente
e Titulo FP Il / Técnico Superior

e Titulo de Diplomado

e Titulo Licenciado / Grado

e Master Oficial de Postgrado

e Titulo de Doctor.

Maximo 2 puntos
2.2.-Cursos de formacion.

Por cursos de formacién relacionados con el trabajo a realizar, cursos de formacion
y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia
0 aprovechamiento:

e cursos de menos de 9 horas lectivas: 0,20 puntos.
e cursos de entre 10 y 20 horas lectivas, 0,25 puntos;
e cursos de entre 21 y 40 horas lectivas,0,50 puntos;
* cursos de mas de 40 horas lectivas, 1,00 punto.

Maximo 1 punto.

Otros: Formacidn ocupacional. Por haber participado en programas de formacidn
dual para el empleo y haber obtenido certificado de profesionalidad (diferente al
exigido) en trabajos relacionados: por cada certificado de

e nivel 1: 0,25 puntos;
e nivel 2: 0,50 puntos;
e nivel 3, 1,00 puntos.
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Maximo 1 punto.

No se valoraran los cursos que tengan una antigiiedad de mas de 10 afos, por
encima del cual no seran valorados.

Los cursos que se valoraran estaran directamente relacionados con las funciones de
la categoria convocada, no se tendran en cuenta las horas de formacion de los
contratos formativos que figuran en los certificados de profesionalidad,

La totalidad de los cursos o jornadas deberan figurar debidamente acreditados
mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacién, en
los que necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracién.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no sera
valorada nada mas que en la edicién mas reciente, salvo cuando, como
consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal considere necesaria su
actualizacion.

Las puntuaciones de la fase de Concurso, una vez baremados los méritos de las
personas aspirantes que la hayan superado la fase de oposicién el Tribunal hara
publica, en los lugares establecidos, la relacién de puntuaciones obtenidas, con
indicacion expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de
valoracién.

El cdmputo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como
maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberan contar con la
acreditacion de su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
érgano de la Administracién competente. En el caso de curso de formacién en el
extranjero, el titulo o certificado de asistencia deberdn ir acompafiado de su
traduccién oficial al espafol.

El tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para
que aporten los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o
cualquier documentacion que considere necesaria para justificar los mismos.

DECIMOCUARTA. Calificacidn final:

Finalizado el proceso de seleccidn, la calificacién definitiva sera la que resulte de la
suma aritmética de los puntos del concurso de méritos.

DECIMOQUINTA. Relacién de aspirantes y configuracion de la bolsa de empleo:

Terminada la calificacién de los méritos alegados por los aspirantes, se publicara en
la web municipal del Ayuntamiento la relaciéon de las personas aprobadas o
admitidas ordenadas de mayor a menor en funcion de la puntuacidon final obtenida.

Se abrira un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacidn,
para reclamaciones y alegaciones. Resueltas, si procede, las alegaciones, el
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Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de resolucidn de creacion de la
bolsa de empleo convocada de acuerdo a lo indicado en las presentes bases.

Para dirimir empates, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado méritos
profesionales.

e En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacidn
general.

e En tercer lugar, a la calificacion obtenida en el apartado participacién o
superacion de procesos selectivos.

De persistir el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica al
que se refiere el art.17 del Reglamento General de Ingreso, que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa aportaran ante la Administracion en el
momento en que sean requeridos para ello, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como condicién
imprescindible para su contratacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa de empleo, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El llamamiento por razones de agilidad se realizara telefonicamente, debiendo
aceptar o denegar el puesto en el momento, manteniéndose en la bolsa en caso de
rechazarse.

En caso de no poder ser localizado telefénicamente, se reintentard la llamada en un
intervalo de 15 minutos por dos veces. En caso de no contestar, se continuara con
el llamamiento al siguiente de la lista.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La participacidn en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.
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La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

DECIMOSEXTA. Datos de caracter personal:

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Fontanar y en la Pagina
Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por
aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacién son: el nombre, apellidos y nUmero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Se realizara la publicacion de estos datos previa anonimizacién que permita la
identificacién del candidato, pero preserve la seguridad de dichos datos.

DECIMOSEPTIMA. Recursos:

Los aspirantes, al participar en las presentes pruebas selectivas, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se
deriven del proceso de seleccién, incluidas las actuaciones del Tribunal de
Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Fontanar a 19 de marzo de 2025. El Alcalde-Presidente. D. Jesus Caballero del
Castillo.
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D/D?

Con NIF

Domicilio en

Teléfono de contacto

Email

Como solicitante para el proceso de seleccién mediante bolsa de méritos para
plazas de AUXILIAR DE VIVIENDA TUTELADA de acuerdo con lo indicado en las
bases reguladoras

DECLARO

Que reuno los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo, de conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Que tengo capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
gue hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar
en el proceso selectivo de la bolsa de empleo y para el ejercicio, en su caso, de las
funciones del puesto en cuestion.

Que dispongo de la documentacion que acredita los méritos que refiere, y que la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida.

Que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones, y
las condiciones para ejercer el puesto de trabajo, en su caso, durante el periodo de
tiempo en que pudiera ser llamado a realizar las funciones de este.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA TEMPORAL DE EMPLEO AUXILIAR VIVIENDA
TUTELADA

D D ..
L CON DN , domiciliado/a en
............................................. , calle 0 plaza
................................................................................................................. ,  numero
............................. , Provingia ...ooocvevvveeiieeninnnnn, CP o, teléfono
.............................. , teléfono MOVIl ...ooeeeeeeeeeeeeee e, @Nte €]

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fontanar, comparece y expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo
convocado para la provision de la Bolsa temporal de Empleo, en ese Ayuntamiento,
solicita ser admitido/a, a cuyos efectos acompafa a la presente instancia.

A los mismos efectos manifiesta expresamente mediante este documento su
consentimiento y autorizacion para que el Ayuntamiento de Fontanar someta sus
datos de caracter personal al tratamiento que en cada caso resulte procedente.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el BOP de
Guadalajara para la constitucién de una bolsa de empleo temporal para cubrir
posibles vacantes conforme a las bases que rigen la misma.

TERCERO. Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, lo que
se acredita con la documentacién que se acompafa.

CUARTO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que adjunto la siguiente documentacion:

a. Esta solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el
Ayuntamiento de Fontanar, debidamente cumplimentada y firmada.

b. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

Fotocopia de la titulacidon requerida.

d. Declaracién responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su
capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempeiaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e. Documentos acreditativos de los méritos a valorar y demas documentacién
requerida. Certificado de la Administracién Publica contratante y/o contratos
firmados en la empresa privada.

f. Vida laboral y fotocopias de los cursos realizados.

(@]




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA Wit

Nota: La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusidon del aspirante de la bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

cve20250056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025 31
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

LISTADO PROVISIONAL DE CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA PROVISION DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL
PROGRAMA TALLERES + LINEA 1 2024 ORDEN 189/2024 DE 7
NOVIEMBRE DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS.

856

Reunido el tribunal de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para
la provision del puesto de auxiliar administrativo/a del programa talleres + linea 1
2024 orden 189/2024 de 7 noviembre de la consejeria de economia, empresas y
empleo del ayuntamiento de Galapagos, estudiada y valorada la documentacidn
presentada por los candidatos, por unanimidad

HA RESUELTO

12 Aprobar la lista provisional de las puntuaciones de los candidatos que es la que a
continuacién se detalla:

LISTADO DE PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS CANDIDATOS/AS EN LA 19 FASE

ORDEN DNI NOMBRE APELLIDOS PUNTUACION
1 50%+¢715Z YOLANDA CASAL MONTERO 16.60
2 52%+088R JUAN PEDRO RODRIGUEZ EXPOXITO 15,80
3 50%++225G MARIA GRACIA VELA CLEMENTE 14,40
4 03*¥%909Z JACINTO ISMAEL GARRIDO MORENO 14
5 03*%*565F ASUNCION ANGELICA SANTOS LORENTE 10
6 03*++102P BEATRIZ PORTILLO CANADA 10
7 05%++852T BARTOLOME SAEZ OCHOA 9
8 17%%046D MARIA PILAR SANZ LANZAS 8,50
9 03*+*946D MARIA DEL CARMEN GREGORIO HERRANZ 6
10 03%+<353Y ARANZAZU BONILLA GARCIA 5,60
11 53*x+891F PAULA CARMEN GARCIA DIiAZ 5,40
12 03**151S ALVARO VENRIES SALMERON 4
13 09*+¥+605G BIANCA ALINA HERTA HERTA 3,60
14 08*¥+107K FERNANDO DOMINGO CRISTO 2,20
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15 02*++193 JAIME GOMEZ MARTIN 2
16 53%+%082D JUAN RAFAEL MORENO GORDILLO 2
17 53%++238N ANA MARIA GOMEZ ALONSO 0,80
18 07*+++888G ESTEFANIA LOIS RUIZ 0
19 54%+¢115C DEXCY BENITEZ PEREZ 0

22 Se les convocan a los candidatos que han obtenido las cinco mejores
puntuaciones, para la realizacidn de la prueba practica el dia veinticinco de marzo
del dos mil veinticinco a las 09:00 en el Ayuntamiento de Galdpagos, situado en la
C/ del Silo, s/n, Galapagos.

Los candidatos deberdn venir provistos del DNI original, no admitiéndose fotocopias
ni reproducciones en soporte electrénico.

39 Publicar en el Tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Galapagos la presente resolucion.

En Galdpagos a 19 de marzo de 2025. LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL. Fdo.- M2
Antonia Macho Terrén




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL Y APERTURA DEL PLAZO DE INFORMACION
PUBLICA DE LAS BASES DE LA SUE-07

857

APROBACION INICIAL DE LAS BASES PARA LA FORMULACION DE PROGRAMA DE
ACTUACION URBANIZADORA Y SELECCION DE AGENTE URBANIZADOR DE LA
UNIDAD DE ACTUACION URBANIZADORA SUE-07 del PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA.

Con fecha 31 de enero de 2025, el Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara, acordd
someter a informacioén publica las Bases para la Formulacién de Programa de
Actuacion Urbanizadora y Seleccion de Agente Urbanizador de la Unidad de
Actuacion Urbanizadora SUE-07, durante el plazo de treinta dias.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente, por cualquier interesado, y
se podran formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la web municipal.

Guadalajara, 27 de febrero de 2025. LA ALCALDESA.- Ana Cristina Guarinos Lopez
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AYUNTAMIENTO DE HORCHE

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDO/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA TALLERES+2024

860

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA TALLERES+ 2024, A DESARROLLAR
EN 2025: CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO
DEL MUNICIPIO FASE I

Habiendo finalizado el plazo para la presentacidn de solicitudes de la convocatoria
del proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de PERSONAL
ADMINISTRATIVO del PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025,
denominado “CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y
URBANO DEL MUNICIPIO FASE Il”, ha sido aprobada, mediante Resolucion de
Alcaldia N.2. 2025-0285, de fecha 18 de marzo, la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del citado proceso selectivo, asi como la designacién de
la Comisidn de Seleccién, resolviendo lo siguiente:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la Bolsa de Trabajo convocada para la provisién del puesto de
auxiliar administrativo/a del programa TALLERES +:

- ADMITIDOS/AS
DNI/NIF Apellidos y Nombre Registro de Entrada
G333k BARATAS GOMEZ, MARIA LUISA 2025-E-RE-124
FHRX4804** BARROSO DE LA TORRE, MARIA 2025-E-RC-471
*RK3GT 1wk CASAL MONTERO, YOLANDA 2025-E-RE-133
k] 893k FELIPE FERNANDEZ, ROSALIA DE 2025-E-RC-490
FAX1289%* GARCIA DIAZ, PAULA CARMEN 2025-E-RE-104
HRXQ139%* GARCIA SERRANO, JESUS 2025-E-RE-122
F%0190%* GARRIDO MORENO, JACINTO ISMAEL 2025-E-RE-93
***0906+* GOMEZ RASO, ALMA MARIA 2025-E-RE-127
KT 360+F HERTA HERTA, BIANCA ALINA 2025-E-RE-82
*¥%3565%* JESUS NOYA, SANDRA DE 2025-E-RC-427
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GO T 9HK LOPEZ RIOS, ALFREDO 2025-E-RE-129
**XQ698** MERCHANTE BALLESTEROS, ANA TERESA 2025-E-RE-89
*HXBOGTHF RICOTE REDRUEJO, VICTOR MANUEL 2025-E-RE-135
*Hk2108%* RODRIGUEZ EXPOSITO, JUAN PEDRO 2025-E-RE-81
KL 356%F SANTOS LORENTE, ASUNCION ANGELICA 2025-E-RE-119
**X3804+* SANZ LANZAS, MARIA PILAR 2025-E-RE-131
*HK3353%* VALDIVIESO FERNANDEZ, BEATRIZ 2025-E-RE-130
*HK3404%* VEGUILLAS PASTOR, ESTEFANIA 2025-E-RE-113
*HX3522%F VELA CLEMENTE, MARIA DE GRACIA 2025-E-RE-100

- EXCLUIDOS/AS

DNI/NIF Apellidos y Nombre ReE%ltsrtarg:e Motivo de exclusion
$x] 046+ GUIJARRO CASTILLO, SANDRA 2025-E-RE-g7 | NO presenta documentacion cumplimiento
Base Tercera e)

SEGUNDO. - Conceder el plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién
del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para formular
reclamaciones conforme a lo establecido en la Base Quinta de la convocatoria de
referencia.

TERCERO. - Determinar que la publicacion del Anuncio de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, se realizara siguiendo la Orientacion de la Agencia
Espafiola de proteccidon de datos para la aplicacidon provisional de la Disposicidn
Adicional Séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, figurando los digitos del
D.N.l. en el formato que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

CUARTO. - Designar la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas y que estara
integrada por las siguientes personas:

Presidente: Manuel Alvarez Garcia
Suplente: Erika Calderari Torres
Secretario: José Javier Ruiz Ochayta
Suplente: Marta Martinez Casero
Vocales:

- Vocal 12: Eduardo de las Pefas Plana
Suplente: Nuria Cabrera Pardillo

- Vocal 29: Esther Valles de la Fuente
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Suplente: José Luis de Lucas Borda
- Vocal 39: J. Alberto Moreno Munoz
Suplente: Pilar Monge Espada

QUINTO. - Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como
la composicion de la Comisién de Seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, de
conformidad a la citada Base Quinta de la Convocatoria.

La fecha de la celebracién de la fase de oposicién se determinara en la publicacién
de la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la fecha de la celebracién
de la fase de concurso.

En Horche, a 18 de marzo de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Manuel Salvador
Ruiz.

cve20250056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDO/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES+2024

861

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE
8 PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES+ 2024, A
DESARROLLAR EN 2025: CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO
NATURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE I

Habiendo finalizado el plazo para la presentacidn de solicitudes de la convocatoria
del proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la provision
temporal de OCHO PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA
TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, denominado “CONSERVACION Y
REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE II”, ha
sido aprobada, mediante Resolucién de Alcaldia N.2. 2025-0287, de fecha 18 de
marzo, la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del citado
proceso selectivo, resolviendo lo siguiente:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la Bolsa de Trabajo convocada para la provisién 8 plazas de
alumnos/as-trabajadores/as del programa TALLERES+:

- ADMITIDOS/AS
DNI/NIF Registro de Entrada
LY e 2025-E-RC-488
HokkQ Q) kK 2025-E-RC-403
*4kQ QD Ik 2025-E-RC-405
kkK()Q] %k 2025-E-RC-389
0k ] § ()4 %K 2025-E-RC-470
otk ] gk 2025-E-RC-497
*4kQ ] ] GHK 2025-E-RE-99
Kk 8 ()44 2025-E-RE-118
ok ] GO Tk 2025-E-RC-473




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

KKKG 5 ] ¥k 2025-E-RC-476
*4k7 Q1 QK 2025-E-RC-426
kG 4 2025-E-RC-509
KKKD G4 DK 2025-E-RC-404
KKK 6T 2025-E-RC-438
ook 7 D 44k 2025-E-RC-514
K] 046+ 2025-E-RE-86
KKK ()G THH 2025-E-RC-394
KKKD QT QK 2025-E-RC-472
Q2 0 8** 2025-E-RC-424
kg1 BH 2025-E-RC-494
KRKQE 5] ¥k 2025-E-RC-387
KKK 25K 2025-E-RC-388
KoHk] 3Q T Hk 2025-E-RC-508
KT DG 2025-E-RC-474
KRKGT 35K 2025-E-RC-459
KRKGT 4 34K 2025-E-RC-477
kG 4 QHK 2025-E-RC-401
K11 145 2025-E-RC-431
KKK 60T 2025-E-RC-409
KHK[ ] D4KRK 2025-E-RC-505
Kook 14 74K 2025-E-RC-468
K5 G, 2025-E-RC-512
KRKGT 5 44K 2025-E-RC-515

- EXCLUIDOS/AS

DNI/NIF Registro de Entrada Motivo de exclusién
*kk] 37 1 0¥ 2025-E-RC-475 No cumple requisitos Base Tercera
*RK()H22+F 2025-E-RE-92 No cumple requisitos Base Tercera

SEGUNDO. - Conceder el plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién
del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para formular
reclamaciones conforme a lo establecido en la Base Quinta de la convocatoria de

fit
Al
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referencia.

TERCERO. - Determinar que la publicaciéon del Anuncio de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, se realizara siguiendo la Orientacion de la Agencia
Espafiola de proteccidon de datos para la aplicacion provisional de la Disposicidn
Adicional Séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, figurando los digitos del
D.N.l. en el formato que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

CUARTO. - Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, de conformidad a la citada Base Quinta de la Convocatoria.

En Horche, a 18 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Manuel Salvador
Ruiz.

cve20250056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025

40



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDO/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA TALLERES+2024

859

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA TALLERES+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025:
CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL
MUNICIPIO FASE Il

Habiendo finalizado el plazo para la presentacidn de solicitudes de la convocatoria
del proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de FORMADOR/A
del PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, denominado
“CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL
MUNICIPIO FASE II”, ha sido aprobada, mediante Resoluciéon de Alcaldia N.2.
2025-0286, de fecha 18 de marzo, la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del citado proceso selectivo, asi como la designacién de
la Comisidn de Seleccién, resolviendo lo siguiente:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la Bolsa de Trabajo convocada para la provisién del puesto de
formador/a del programa TALLERES+:

- ADMITIDOS/AS
DNI/NIF Apellidos y Nombre Registro de Entrada
*HEBHT 8*F PALOMINO ANGUI, JULIO JESUS 2025-E-RE-110
HRKQ 427 H* PARDO SANZ, RAUL 2025-E-RE-128
HRk5485%F SAEZ OCHOA, BARTOLOME 2025-E-RE-83

- EXCLUIDOS/AS

DNI/NIF Apellidos y Nombre Registro de Entrada Motivo de exclusién

Base Tercera e) No aporta

AGUDELO TORRES, MARIANA Titulacion y no acredita

koksk kk -E- -
2060 ISABEL 2025-E-RC-458 experiencia profesional o
competencia Docente
+446383+ | BARATAS GOMEZ, MARIA LUISA 2025-E-RE-125 Base Tercera e) No acredita

Titulacién
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Base Tercera e) No aporta
VALENZUELA GENEROSO, ANA 2025-E-RE-103 TltulaC|9n ni CVvy no.acredlta
MARIA experiencia profesional o
competencia Docente

*okkQ 37 Gk

SEGUNDO. - Conceder el plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién
del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para formular
reclamaciones conforme a lo establecido en la Base Quinta de la convocatoria de
referencia.

TERCERO. - Determinar que la publicacién del Anuncio de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, se realizard siguiendo la Orientacién de la Agencia
Espafiola de proteccién de datos para la aplicacién provisional de la Disposicién
Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, figurando los digitos del
D.N.l. en el formato que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

CUARTO. - Designar la Comisidn de Seleccion de las pruebas selectivas y que estara
integrada por las siguientes personas:

Presidenta: Erika Calderari Torres
Suplente: José Javier Ruiz Ochayta
Secretaria: Marta Martinez Casero
Suplente: Eduardo de las Pefias Plana
Vocales:

 Vocal 19: Isabel Lépez de la Fuente Mtnez.
e Suplente: Pablo Luna Martinez

e Vocal 29: M2 José Gil Gil

e Suplente: Marta Esteban Catalan

 Vocal 39: Victor Manuel Lépez Gonzalez
 Suplente: Soraya Martinez Hernandez

QUINTO. - Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como
la composicién de la Comisién de Seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, de
conformidad a la citada Base Quinta de la Convocatoria.

La fecha de la celebracion de la fase de concurso se determinara en la publicacién
de la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la fecha de la prueba de la
fase de oposicién.

En Horche, a 18 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente,Fdo.: D. Manuel Salvador
Ruiz.
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APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE CESION GRATUITA DE BIENES
PATRIMONIALES, PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE
PROMOCION PUBLICA

858

SUMARIO
Expediente: 26/2025.

Acuerdo por unanimidad en la Sesién del Pleno del Ayuntamiento de Horche de
fecha 25-02-2025, por la que se aprueba inicialmente el expediente de cesidén
gratuita de bienes patrimoniales, para la construccién de viviendas de promocién
publica en régimen de cooperativa a favor de GICAMAN.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de cesidn gratuita de los bienes patrimoniales que se detalla a

continuacion:

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 117, Finca 10272, Inscripcién 12

3317810VK9931N000OLD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 83 Suelo SECTOR 18
RU10C1

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 119, Finca 10273, Inscripcién 12

3317811VK9931NO000TD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 81 Suelo SECTOR 18
RU10C2

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 121, Finca 10274, Inscripcién 12

3317812VK9931N0O00OFD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 79 Suelo SECTOR 18
RU10C3

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 123, Finca 10275, Inscripcién 12

3317813VK9931N0O00OMD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 77 Suelo SECTOR 18
RU10C4

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 125, Finca 10276, Inscripcién 12

3317814VK9931N00000D

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 75 Suelo SECTOR 18
RU10C5

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 127, Finca 10277, Inscripcién 12

3317815VK9931N0000KD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 73 Suelo SECTOR 18
RU10C6

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 129, Finca 10278, Inscripcién 12

3317816VK9931N0O000RD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 71 Suelo SECTOR 18
RU10C7

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 131, Finca 10279, Inscripcién 12

3317817VK9931N0000DD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 69 Suelo SECTOR 18
RU10C8

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 133, Finca 10280, Inscripcién 12

3317818VK9931N0000XD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 67 Suelo SECTOR 18
RU10C9

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 135, Finca 10281, Inscripcién 12

3317819VK9931N0000ID

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 65 Suelo SECTOR 18
RU10C10

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 137, Finca 10282, Inscripcién 12

3317820VK9931N0000DD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 63 Suelo SECTOR 18
RU10C11

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 139, Finca 10283, Inscripcién 12

3317821VK9931N0000XD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 61 Suelo SECTOR 18
RU10C12

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 141, Finca 10284, Inscripcién 12

3317822VK9931N0000ID

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 59 Suelo SECTOR 18
RU10C13

Tomo 2293, Libro 93,

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 57 Suelo SECTOR 18

Folio 149, Finca 10288, Inscripcién 12

Folio 143, Finca 10285, Inscripcién 12 3317823VK993INO00OID |p(j10c14
Tomo 2293, Libro 93, CL ACADEMIA DE INGENIEROS 55 Suelo SECTOR 18
Folio 145, Finca 10286, Inscripcion 12 3317824VK9931NO000ED RU10C15
Tomo 2293, Libro 93, CL ACADEMIA DE INGENIEROS 53 Suelo SECTOR 18
Folio 147, Finca 10287, Inscripcién 12 3317825VK9931N0000SD RU10C16
Tomo 2293, Libro 93, 3317826VK9931N0000ZD CL ACADEMIA DE INGENIEROS 51 Suelo SECTOR 18

RU10C17
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Tomo 2293, Libro 93,
Folio 151, Finca 10289, Inscripci6n 12

3317827VK9931N0000UD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 49 Suelo SECTOR 18
RU10C18

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 153, Finca 10290, Inscripcién 12

3317828VK9931N0000HD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 47 Suelo SECTOR 18
RU10C19

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 155, Finca 10291, Inscripcién 12

3317829VK9931N0O000OWD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 45 Suelo SECTOR 18
RU10C20

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 157, Finca 10292, Inscripcién 12

3317830VK9931N0O000UD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 43 Suelo SECTOR 18
RU10C21

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 159, Finca 10293, Inscripcién 12

3317831VK9931N0000HD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 41 Suelo SECTOR 18
RU10C22

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 161, Finca 10294, Inscripcién 12

3317832VK9931N0000WD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 39 Suelo SECTOR 18
RU10C23

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 163, Finca 10295, Inscripcién 12

3317833VK9931N0000AD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 37 Suelo SECTOR 18
RU10C24

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 165, Finca 10296, Inscripcién 12

3516101VK9931N0000ID

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 35 Suelo SECTOR 18
RU10C25

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 167, Finca 10297, Inscripcién 12

3516102VK9931N0000)D

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 33 Suelo SECTOR 18
RU10C26

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 169, Finca 10298, Inscripci6n 12

3516103VK9931N0O000ED

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 31 Suelo SECTOR 18
RU10C27

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 171, Finca 10299, Inscripcién 12

3516104VK9931N0000SD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 29 Suelo SECTOR 18
RU10C28

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 173, Finca 10300, Inscripcién 12

3516105VK9931N0000ZD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 27 Suelo SECTOR 18
RU10C29

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 175, Finca 10301, Inscripcién 12

3516106VK9931N0000UD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 25 Suelo SECTOR 18
RU10C30

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 177, Finca 10302, Inscripcién 12

3516107VK9931N0000HD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 23 Suelo SECTOR 18
RU10C31

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 179, Finca 10303, Inscripcién 12

3516108VK9931N0O000OWD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 21 Suelo SECTOR 18
RU10C32

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 181, Finca 10304, Inscripcién 12

3516109VK9931N0O000AD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 19 Suelo SECTOR 18
RU10C33

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 183, Finca 10305, Inscripcién 12

3516110VK9931N0000HD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 17 Suelo SECTOR 18
RU10C34

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 185, Finca 10306, Inscripcién 12

3516111VK9931N0O000OWD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 15 Suelo SECTOR 18
RU10C35

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 187, Finca 10307, Inscripcién 12

3516112VK9931N0000AD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 13 Suelo SECTOR 18
RU10C36

Tomo 2293, Libro 93,
Folio 189, Finca 10308, Inscripcién 12

3516113VK9931N0000BD

CL ACADEMIA DE INGENIEROS 11 Suelo SECTOR 18
RU10C37

Se convoca, de conformidad con el el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacién con el el articulo 110.1.f. del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el plazo de 20
dias a contar desde el dia siguiente al de publicacidén del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia, trdmite de informacién publica, a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran
tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://horche.sedelectronica.es].

En Horche a 18 de Marzo de 2025. El Alcalde: D. Manuel Salvador Ruiz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE IRUESTE

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS VACANTES DE JUEZ DE PAZ TITULAR
Y SUSTITUTO

862

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz Titular y Sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de Jueces de Paz. Debiendo proveerse las
vacantes de Juez de paz Titular y Sustituto de esta localidad, se abre un plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que las personas
que estén interesadas, y reinan las condiciones legales, lo soliciten por escrito
dirigido a la Alcaldia. En la Secretaria General del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que se precise en cuanto a
requisitos, duracion del cargo, etc. En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacidn elegira libremente, con sujecién a los mismos requisitos de
procedimiento.Lo que se publica para general conocimiento.

En Irueste, a 18 de marzo de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Pedro del Olmo
Rebollo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

DELEGACION PARA CELEBRAR MATRIMONIO CIVIL POR TENIENTE DE
ALCALDE

863

Vista documentacion remitida por el Registro Civil de Jadraque, con Expediente de
autorizacion de matrimonio 5/2024 y asunto Registro Civil n? 177/2024 en la que se
adjunta Resolucién de 30 de diciembre de 2024, favorable para la celebraciéon del
préximo matrimonio civil entre Don DAVID MARRON JIMENO y Dofia MENCIA
GREGORIO ESTEBAN, y resultando que la Alcaldia tiene previsto estar ausente en el
momento de la celebracidn.

A tenor de lo establecido en el articulo 51 del Cédigo Civil, modificado por la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, en materia de autorizacién del matrimonio civil por
los alcaldes.

Dado el contenido de la Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion General
de Registros y del Notariado sobre autorizacién del matrimonio civil por los
alcaldes.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 41 del RD 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por todo lo que precede, por el presente HE RESUELTO:

Primero.- Delegar en la Concejala y Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento,
Dofia Maria de los Angeles Moreno Sanchez, la facultad atribuida a la Alcaldia por el
articulo 51 del Cddigo Civil, modificado por la Ley 35/1994, de 26 de diciembre,
para la autorizacién del matrimonio civil a celebrar entre Don DAVID MARRON
JIMENO y Dofa MENCIA GREGORIO ESTEBAN, el proximo dia 28 DE MARZO DE 2025,
a las 13,00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento.

Segundo.- Hacer publica la presente Resolucién mediante insercién en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién que tendra efectos desde esta fecha a
Dofia Maria de los Angeles Moreno Sanchez y dar cuanta al Pleno en la préxima
sesion que este celebre.

En Jadraque, a 19 de marzo de 2025. El Alcalde: D.Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MARANCHON

864

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0071, de fecha
10/03/2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Administrativo, de Administracion General, para el Ayuntamiento de Maranchén,
por promocion interna, mediante concurso-oposicién, se abre un plazo de
presentacién de solicitudes que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

1.- NORMAS GENERALES

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocién interna, una plaza de Administrativo, encuadradas
en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara N@
22 de 03 de febrero de 2025).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a participar, en este proceso selectivo, las personas
interesadas habran de reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la condicién de funcionario de carrera del ayuntamiento de Maranchoén
perteneciente a la Escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, con una antigliedad de al menos dos afios de servicio
activo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

c. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

d. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de

cualquier otra titulaciéon o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, o en
disposicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.
Aquellos funcionarios que carezcan de la titulacidn requerida en el parrafo
anterior podran participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan
una antigledad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C Subgrupo C2
de titulacién, de acuerdo con la Disposicién Adicional 92 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud, al que se accede a través de sede electréonica del
Ayuntamiento de Maranchdn, https://maranchon.sedelectronica.es y en la que se
podra a anexar la documentacion que proceda.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante
el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
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fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidn expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello
se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacién de
admitidos.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y
nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicidén ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera, por un Presidente/a, tres vocales y un
secretario/a y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. Los vocales del
Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Todos los miembros
del Tribunal seran designados por Resolucion de la alcaldia y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesinalidad.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios/as interinos, el personal eventual y las personas que en los
cinco afnos anteriores a la publicacidon de la convocatoria, hayan preparado a las
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personas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

6.3.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.4.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.5.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes. Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.6.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.7.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Maranchdn, Plaza Espafia, n? 1, 19280 Maranchén, teléfono
949839672.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria correspondiente a la plaza a cubrir.

7. SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso- oposicién, y
se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicién y
una segunda fase de concurso. La fase de oposicidon supondrd el sesenta por ciento
del total del proceso selectivo y la fase de concurso el cuarenta por ciento. La
calificaciéon final del proceso selectivo no podra superar los doscientos puntos y
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. En la fase de concurso sélo se baremara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

7.1.- Fase de oposicién: La fase de oposicidn se valorara hasta un maximo de ciento
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veinte puntos y estara integrada por un ejercicio de caracter practico: Este ejercicio
ira dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar tareas
administrativas relacionadas con los contenidos de las materias del programa
Anexo |.

7.1.1.- El ejercicio practico consistird en la elaboracion y presentacién de una
memoria técnica que desarrolle un proyecto tedrico susceptible de implantaciéon
practica, en relaciéon a alguna de las materias alternativas propuestas por el
tribunal, relacionadas con los temas incluidos como anexo |.

La fase de oposicién, en cuanto a la elaboracién y presentacién de la memoria
técnica deberd atender a las instrucciones establecidas en el anexo Il
(INSTRUCCIONES DE ELABORACION DE LA MEMORIA TECNICA (FASE DE OPOSICION)

El Tribunal de seleccion debera proponer dos temas especificos, alternativos en su
contenido, respecto a los cuales desarrollar la memoria técnica a presentar por
cada aspirante.

Los trabajos propuestos por el Tribunal de seleccion deberan encuadrarse
necesariamente en las materias que se encuentran recogidas en el temario
aprobado en la convocatoria como anexo Il a las presentes bases.

EL Tribunal de seleccién publicara el acuerdo en el que se relacionen los temas
especificos propuestos para el desarrollo de la fase de oposicién, emplazando a los
aspirantes a la eleccién del tema, y a que procedan en plazo improrrogable de
veinte dias a la elaboracién y presentacién formal de la memoria. Dicho plazo se
contara a partir del dia siguiente a la publicacion de los temas propuestos por el
Tribunal.

Los aspirantes admitidos deberan, a la vista de los temas propuestos por el
Tribunal, elegir una de las alternativas para el desarrollo de la memoria.

La memoria tiene por objeto que los empleados acrediten los conocimientos
tedricos y practicos exigidos en la convocatoria, directamente vinculados al
desempeno de la plaza convocada. Asimismo, se pretende que el desarrollo de los
proyectos tedricos de la fase de oposicién esté directamente vinculado a
necesidades de la administracién convocante, permitiendo que dichos trabajos
tedricos puedan llegar a ser implementados con posterioridad de una manera
efectiva en cada uno de los servicios/unidades/ departamentos. Es por ello que en
la valoracién de la memoria presentada sera tenido en cuenta:

La calidad de presentacion y de redaccidn, y en su caso la capacidad de sintesis en
temas colaterales de referencia.

Conformidad del formato y contenido a las instrucciones aprobadas en estas bases.
La estructura y desarrollo ordenado del objeto del trabajo.

Los conocimientos técnicos aplicados a la memoria, de forma que se evalle la
capacidad de implementacion practica de los conocimientos requeridos para el
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acceso a la plaza, en atencion al temario aprobado en cada convocatoria.

La potencial aplicacién practica de dichos conocimientos al &mbito organizativo
vigente de la administracién convocante.

La memoria deberda presentarse en un ejemplar impreso y uno en formato digital,
en formato PDF, de acuerdo con las instrucciones aprobadas en estas bases, en el
anexo Il

La informacion recogida en el formato digital reflejara de forma fiel e integra el
contenido del ejemplar escrito presentado para su calificacidon por el tribunal.

El nGmero minimo y maximo de hojas de la memoria técnica sera determinado por
el tribunal dentro de los limites previstos en estas bases, en atencion al concreto
tema seleccionado y la naturaleza del contenido propio de la materia. Dichos limites
especificos serdn publicados en el momento en que sean anunciados los temas
alternativos seleccionados a desarrollar.

La memoria técnica deberd presentarse en el tiempo otorgado en el registro del
ayuntamiento, en sobre cerrado, en el que se consignen los datos de identificacién
del aspirante, y sea firmado por él/ella en el exterior.

La memoria técnica presentada sera defendida ante el tribunal de seleccién, que
podra plantear las preguntas que al efecto considere oportunas para acreditar la
autenticidad de autoria, y el alcance de los conocimientos técnicos de los
aspirantes presentados.

La memoria técnica presentada se calificara de 0 a 120 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 60
puntos.

El temario de cada convocatoria aplicable a la fase de oposicién, se ajustara al
nimero de temas establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local.

Concluida la presentacién de la memoria por cada aspirante prevista en esta fase
de la oposicidn, el tribunal hara publica, en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y
en su sede electronica la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacién de la puntuacién obtenida otorgando un plazo de tres dias habiles para
solicitar la revision.

7.1.2.- El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
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por la letra “N”, el orden de actuacién comenzara por la letra “O", y asi
sucesivamente.

7.1.3.- Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.1.4.- En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas que
participen en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.1.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que
la prueba cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sea corregida sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.1.6.- La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el
Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Maranchdén, y por cualesquiera
otros medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.1.7.-. La duracién maxima del proceso de celebracién del ejercicio se ajustara a lo
previsto en el RD 364/1995.

7.1.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.2.- Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta un
maximo de 80 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, conforme al siguiente baremo:

7.2.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 30 puntos:

1) Serdn objeto de valoracién todas aquellas titulaciones que sean superiores y
adicionales a la exigida para el acceso al puesto/plaza.

Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional: 10 puntos.

El aspirante deberd acreditar la convalidaciéon académica de aquellas titulaciones
que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las asignaturas en caso de ser
requeridas por el tribunal, salvo en el supuesto de que al Tribunal le conste con
seguridad la equivalencia.
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Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, la totalidad de los titulos académicos y de
formacidén de los que desee hacerse valer, advirtiéndole que aquellos que no sean
presentados, no seran tenidos en cuenta por el tribunal en su valoracion.

2) Formacién continua: maximo 20 puntos.

Se valorara la participacién como alumno en cursos, jornadas y seminarios de
formacién impartidos por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho
publico y organizaciones sindicales, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que
se opte o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (informatica,
igualdad de género, transparencia, proteccién de datos, prevencion de riesgos
laborales...), acreditados mediante el correspondiente titulo, certificado o diploma
expedido con especificacién de horas, hasta un méaximo de 20 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

DURACION CURSO PUNTUACION POR HORA
Menor de 10 horas 0,01 hora
De 10 a 20 horas 0,02 hora
De 21 a 30 horas 0,03 hora
De 31 a 70 horas 0,04 hora
De 70 a 200 horas 0,05 hora
Mas de 201 horas 0,06 hora

7.2.2.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima: 50 puntos

» Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionario de carrera en este Ayuntamiento con 0,25 puntos por mes
completo.

» Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionario interino o laboral en este Ayuntamiento con 0,15 puntos por mes
completo.

e Se valorard la experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionario de carrera, funcionario interino o laboral de otra administracion
con 0,10 puntos por mes completo.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con puntuaciones
diferentes entre cero y ciento veinte puntos. Posteriormente, la puntuacidn
obtenida se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose
calificaciones entre ciento veinte puntos, no superandose este ejercicio si no se
obtiene una calificacién minima de sesenta puntos.

9. LISTA DE APROBADOS
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9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja serd cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relaciéon de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- EI nombramiento se publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacién del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracién, no tomen posesion, perderan todos sus derechos para la
adquisicién de la condicién de empleado publico del Ayuntamiento de Maranchdn.
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11. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Maranchén en el plazo de un mes, a contar
de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20250056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025
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ANEXO |

Tema 1. La organizacién politica del Ayuntamiento de Maranchén: el Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 2. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unién
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos del Ayuntamiento de Maranchdn. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacién.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacién,
Ordenacidn e Instruccién.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Ill): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (IV): Validez e invalidez de los actos
administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 9. Derechos de las personas en la Ley del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 10. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 13. El servicio publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 14. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en
el contrato: el 6rgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 15. Criterios de adjudicacion de los contratos. Ejecucidon, modificaciéon y
suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

Tema 16. Legislacion sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 17. El Planeamiento Urbanistico en la Legislacién Urbanistica de Castilla La
Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle.

Tema 18. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleados.
Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas. Codigo de conducta.

Tema 20. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas
principales y efectos. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 21. La Seguridad Social: Afiliacion, altas y bajas. Cotizacidon y Recaudacion.
Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales. Accidn protectora: contingencias
y prestaciones.

Tema 22. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 23. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracion
y aprobacion. La prérroga del Presupuesto.

Tema 24. Las modificaciones de crédito. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La
liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 25. Ordenacidn del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases
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del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del
gjercicio. Control del gasto publico.

Tema 26. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestion y liquidacion de
recursos.

Tema 27. Los impuestos municipales.
Tema 28. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 29. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: igualdad, conceptos basicos. Normativa basica. Principio de
igualdad de trato y no discriminacion. Uso no sexista del lenguaje administrativo.

Tema 30. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: concepto,
naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Bases reguladoras. Procedimiento de
concesidn y gestion de las subvenciones.

cve20250056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025
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ANEXO Il - INSTRUCCIONES DE ELABORACION DE LA MEMORIA TECNICA (FASE DE
OPOSICION)

Conforme a lo establecido en el apartado 7 de las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la promocion interna independiente de una plaza de
administrativo, escala de Administracién General, del Ayuntamiento de Maranchén
la fase de oposicién tendrd una Unica prueba, de caracter practico, que consistira
en la elaboracién y presentaciéon de una memoria técnica que desarrolle un
proyecto tedrico susceptible de implantacion practica, en relacion a alguna de las
materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con los temas
incluidos en el anexo oficial de la convocatoria.

La elaboracion y presentacién formal de la memoria técnica que los aspirantes
deben presentar en la fase de oposicion se ajustara a las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION:
1.- Se usara papel blanco de 80g/m2, tamafio A4 (21,00 x 29,70 cm).
2.- Las hojas no deben tener rayas ni perforaciones.

3.- La memoria tendra una extensidon minima de 30 paginas, y maxima de 80,
incluyendo los anexos y planos en su caso. La extensidon concreta serd determinada
por el Tribunal en atencidn especifica a los temas seleccionados en la fase de
oposicion.

4.- No se aceptaran trabajos con enmiendas ni copias en mal estado.

5.- La escritura del texto se realizard usando un solo tipo de letra en todo el trabajo,
salvo los simbolos, que podran ser insertados en forma cuidadosa y legible con otro
tipo de letra. Para el texto se exige utilizar el tipo de letra “Times New Roman”,
“Verdana” o “Arial Narrow”. El tamafio del tipo de letra utilizado serd de doce (12)
puntos, excepto cuando sea usado el tipo de letra “Verdana”, que sera de nueve (9)
puntos.

No se aceptardn textos escritos a mano. Este estdndar tipografico podra variar,
considerandose excepciones en aquellos casos en los cuales tipos distintos de letra,
e inclusive la escritura manuscrita, constituyan parte esencial de la expresién
grafica del trabajo.

6.- El documento podra imprimirse en una sola cara del papel, o0 en ambas caras. En
el caso de hacerse impresién a doble cara cada una de ellas computara de forma
individual a los efectos de la extensién minima y maxima de la memoria.

7.- Las lineas de escritura deben estar separadas a un espacio y medio (1,5 lineas).

8.- La alineacion del texto serd del tipo justificado, a excepcién de las
enumeraciones o listas, las cuales podran alinearse a la izquierda.

9.- Los margenes derecho e izquierdo seran de tres (3) cm. y los margenes superior
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e inferior seran de dos y medio (2,5) cm. Estos margenes seran respetados a lo
largo de todo el documento. Al inicio de cada capitulo, el margen superior sera de
cinco (5) cm. Esta estructura de margenes podra variar siempre que ello sea como
consecuencia directa de la expresion del tema estudiado.

INSTRUCCIONES DE CONTENIDO DE LA MEMORIA:

10.- La redaccion debera ser gramaticalmente correcta, en especial en cuanto
atafie a la ortografia y puntuacién. El trabajo debera estar escrito en idioma
castellano. No se aceptaran errores ortograficos, por lo cual se recomienda el uso
de diccionarios y verificadores de ortografia.

11.- El trabajo debe ser redactado en tercera y nunca en primera persona (por
ejemplo, se realiza, se aprecia, se midid, se obtuvo, etc.).

12.- En caso de utilizarse acrénimos o abreviaturas, su significado debera explicarse
la primera vez que se usen en cada capitulo. Si corresponden a términos en idiomas
distintos al castellano, debera ademas incluirse su traduccién. Adicionalmente, cada
abreviatura o acronimo debera incluirse en la lista de abreviaturas.

13.- Las fotografias seran insertadas digitalmente. En caso de que sea necesario
incluir imagenes no disponibles directamente en formato digital, éstas seran
escaneadas e insertadas digitalmente en el documento.

14.- Los planos, esquemas o demas documentos graficos propios del proyecto
deben colocarse en un formato que sea lo mas reducido posible, pero que a la vez
permita su facil lectura, grafica y escrita, por parte de terceros.

15.- Se podran incluir notas de pie de pagina, las cuales irdn en tamafo 10 puntos,
siendo numeradas de acuerdo a una Unica secuencia de nimeros arabigos desde el
principio y hasta el final del documento.

16.- Se permitira la inclusién en la memoria de fragmentos de obras ajenas que no
supongan un porcentaje sustancial del trabajo, y siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

¢ Que el fragmento que se incluya corresponda a una obra ya divulgada,

e Que su inclusidn se realice a titulo de cita o para su analisis, comentario o
juicio critico,

e Que el contenido reproducido tenga sustantividad relevante y su referencia
esté suficientemente justificada.

e Que se indiquen la fuente y el nombre del autor de la obra utilizada, y el afio
de publicacion de la obra.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
del Ayuntamiento http://maranchon.sedelectronica.es, y,en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion.

Maranchon, 19 de marzo de 2025. Fdo. El Alcalde, Alejandro Jesls Atance Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

CONVOCATORIA ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

866

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, corresponde al Pleno del Ayuntamiento realizar propuesta de nombramiento a
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente para el
nombramiento del cargo de Juez/a de Paz TITULAR Y SUSTITUTO/A.

Por ello, habiendo expirado el mandato del nombramiento actual e iniciado
procedimiento para llevar a cabo la eleccidn de Juez/a de Paz titular y sustituto/a de
este municipio, se abre un plazo de QUINCE DIAS habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que las personas que estén interesadas y retnan las condiciones legales, lo puedan
solicitar por escrito dirigido a esta Alcaldia.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion y otras caracteristicas
del cargo.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccién: https://mohernando.sedelectronica.es.

Mohernando, 18 de marzo de 2025. El Alcalde. Fdo: Ivan Gonzalez Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2025

865

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 13 de marzo de 2025, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el
ejercicio econdmico de 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente por plazo de quince dias a contar desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por los interesados en las dependencias
municipales a fin de que puedan formular las alegaciones que consideren
oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://mohernando.sedelectronica.es].

En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Mohernando, a 17 de marzo de 2025. El Alcalde. Fdo.: Ivan Gonzalez Calvo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORENILLA

MODIFICACION DE CREDITOS 03/2024

869

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 03/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

1 Gastos de personal 665,50 €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 414,32 €
FINANCIACION

Bajas de crédito

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

1 Gastos de personal 1.079,82 €

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente.

En Morenilla, a 12 de febrero de 2025. EL ALCALDE. Fdo. Vicente Pérez Pascual
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORENILLA

MODIFICACION DE CREDITOS 02/2024

868

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 02/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1 Gastos de personal 421,21 €
FINANCIACION

Mayores ingresos:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

4 Transferencias corrientes 421,21 €

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacidn del presente.

En Morenilla, a 12 de febrero de 2025. EL ALCALDE. Fdo. Vicente Pérez Pascual
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORENILLA

MODIFICACION DE CREDITOS 01/2024

867

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 01/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

CRETITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

6 Inversiones reales 2.022,45€

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1 Gastos de personal 2.982,54 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 36,20 €
4 Transferencias corrientes 95,20 €
FINANCIACION

Nuevas previsiones de ingresos:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
7 Transferencias de capital 2.982,54 €

8 Activos financieros 2.153,85 €
Importe total aumento 5.136,39 €

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacidn del presente.

En Morenilla, a 31 de julio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: Vicente Pérez Pascual
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO
SELECTIVO DE 1 PLAZA DE DOCENTE PARA EL PROGRAMA TALLERES +
JARDINES Y ZONAS VERDES

871

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes en relacién con el
expediente que se tramita en este Ayuntamiento sobre el proceso para la seleccién
de 1 plaza de docente para el Programa Talleres + JARDINES Y ZONAS VERDES”
conforme las ayudas convocadas por la Resolucion de 12/11/2025, (DOC n? 222, de
15/11/2024) de la Direccién General de DE Formacién Profesional en el Ambito
Laboral, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladoras en la Orden
189/2024, de 7 de noviembre (DOCM n? 218, de 11/11/2024), por el que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones de Programas
Talleres +.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N2 2025/0572 de fecha 14/02/2025 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 33 de fecha 18/02/2025

CONSIDERANDO: Lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los Reales Decretos 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2010 de empleo de Castilla La Mancha.

Considerando las condiciones de admision de los aspirantes, establecidas en la
Base Tercera de las que regulan este proceso selectivo.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en su caso, las causas de exclusion, segun la siguiente relacién
detallada:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 CASTELLANOS GONZALEZ LARA XXX1187XX
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RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS EXCLUIDOS

CAUSA
APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
1 PALOMINO ANGUI JULIO JESUS XXX8678XX A
2 LOPEZ COBALEDA LUCIA XXX4381XX A
3 SAEZ OCHOA BARTOLOME XXX5485XX A

» No aporta la titulacidn exigida segun la base

SEGUNDO: Los aspirantes excluidos o no incluidos disponen de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia,
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

TERCERO: La fecha, lugar y hora de convocatoria para la celebracion de la fase de
concurso se publicara al tiempo que se publique la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y en la Sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento.

CUARTO: Designar los miembros del Tribunal de Seleccion, que estara compuesto
por:

FORMADOR
CARGO THTULARES SUPLENTES
Presidencia Erika Calderari Torres José Javier Ruiz Ochayta
Secretaria Marta Martinez Casero Eduardo de las Pefias Plana
Vocalias Isabel Lépez de la Fuente Mtnez. Pablo Luna Martinez
M2 José Gil Gil Marta Esteban Catalén
Victor Manuel Lépez Gonzdlez Soraya Martinez Hernandez

En Siglienza a 19 de marzo de 2025, la Alcaldesa M.2 Jesis Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO
SELECTIVO DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
PROGRAMA TALLERES + JARDINES Y ZONAS VERDES

870

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes en relacién con el
expediente que se tramita en este Ayuntamiento sobre el proceso para la seleccién
de 1 plaza de Auxiliar Administrativo para el Programa Talleres + JARDINES Y
ZONAS VERDES” conforme las ayudas convocadas por la Resolucion de 12/11/2025,
(DOC n? 222, de 15/11/2024) de la Direccién General de DE Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladoras en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre (DOCM n? 218, de 11/11/2024), por el que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones de Programas
Talleres +.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N2 2025/0572 de fecha 14/02/2025 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 33 de fecha 18/02/2025.

CONSIDERANDO: Lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los Reales Decretos 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2010 de empleo de Castilla La Mancha.

Considerando las condiciones de admision de los aspirantes, establecidas en la
Base Tercera de las que regulan este proceso selectivo.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en su caso, las causas de exclusion, segun la siguiente relacién
detallada:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 NAVARRO MACHADO LLILIAM DEL S. XXX0183XX
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fit
Al

2 SAEZ OCHOA BARTOLOME XXX5485XX
3 HERNANDEZ DELGADO M.2 CARMEN XXX2075XX
4 JIMENEZ LORITE M.2 MAR XXX1377XX
5 RODRIGUEZ EXPOSITO JUAN PEDRO XXX2108XX
6 VELA CLEMENTE GRACIA XXX3522XX
7 MERCHANTE BALLESTEROS ANA TERESA XXX9698XX
8 GARRIDO MORENO JACINTO ISMAEL XXX0109XX
9 MARTINEZ LOPEZ ANA ISABEL XXX6014XX
10  |BONILLA GARCIA ARANZAZU XXX3235XX
11  |NUNEZ JIMENEZ PATRICIA XXX8409XX
12 |PETROSYAN KASYANOVA RAFFI XXX4697XX
13 |SANZ LANZAS M.2 PILAR XXX3804XX
14  |CASAL MONTERO YOLANDA XXX3871XX

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS EXCLUIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION

SEGUNDO: Los aspirantes excluidos o no incluidos disponen de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

TERCERO: La fecha, lugar y hora de convocatoria para la celebraciéon de la fase de
concurso se publicard al tiempo que se publique la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y en la Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento.

CUARTO: Designar los miembros del Tribunal de Seleccidén, que estara compuesto
por:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CARGO TITULARES SUPLENTES

Presidencia Manuel Alvarez Garcia Erika Calderari Torres

Secretaria José Javier Ruiz Ochayta Marta Martinez Casero




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Vocalias

Eduardo de las Pefias Plana

Nuria Cabrera Pardillo

Esther Valles de la Fuente

José Luis Borda de Lucas

J. Alberto Moreno Mufioz

Pilar Monge Espada

En Siglienza a 19 de marzo de 2025, la Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo

cve20250056

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: viernes, 21 de Marzo de 2025
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