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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2023.

958

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alovera (Guadalajara), en Sesién
Extraordinaria celebrada el dia veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, aprobé
inicialmente el Proyecto de Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2023,
integrado por el Presupuesto General del Ayuntamiento, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, habiendo sido publicado anuncio de exposicion publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 38, de fecha 23 de febrero de
2023.

Transcurrido el plazo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales sin que se hayan presentado reclamaciones, se
entienden definitivamente aprobados el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Alovera, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal para el ejercicio econémico
2023.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del citado Texto Refundido y en el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos; se publica el resumen del
Presupuesto por Capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 11.820.381,60 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 11.451.180,88 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 5.610.935,31 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 5.607.120,54 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 16.525,03 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 216.600,00 €
A.2. FONDO DE CONTINGENCIA 80.700,72 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia y otros imprevistos 80.700,72 €
A.3. OPERACIONES DE CAPITAL 288.500,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 288.500,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 180.903,71 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 15.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 165.903,71 €

TOTAL: 12.001.285,31 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 11.991.285,31 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 11.991.285,31 €
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CAPITULO 1: Impuestos Directos

4.722.000,00 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

1.171.759,82 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos

2.728.000,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

3.345.275,49 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 24.250,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 10.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:

12.001.285,31 €

Adicionalmente, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se publica junto al
resumen del Presupuesto la plantilla de personal.

PLANTILLA DE PERSONAL

A.- PERSONAL FUNCIONARIO.

PUESTO PLAZAS vigxlzu/}rses GRUPO NIVEL
SECRETARIO 1 1 Al 29
VICESECRETARIO 1 Al 29
INTERVENTOR 1 Al 29
TESORERO 1 1 Al 29
ARQUITECTO 1 1 Al 23
TECNICO RRHH 1 1 A2 23
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 2 A2 23
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 1 A2 23
APAREJADOR 1 1 A2 23
ADMINISTRATIVO SECRETARIA 1 C1 19
ADMINISTRATIVO INTERVENCION 1 C1 19
ADMINISTRATIVO URBANISMO 1 1 C1 19
OFICIAL POLICIA LOCAL 2 C1 21
POLICIA LOCAL 14 1 C1 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 5 C2 15
B.- PERSONAL LABORAL.
PUESTO PLAZA VAPEQT\IAI'?ES GRUPO NIVEL
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DIRECTORA BIBLIOTECA 1 2 23
AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 1 2 23
ARCHIVERA 1 1 2 23
TECNICO CENTRO DE DIA 1 2 23
TECNICO JARDIN DE INFANCIA 14 3 19
TECNICO DE JUVENTUD 1 3 19
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 3 19
AUXILIAR DE HEMEROTECA 1 3 19
TECNICO INFORMATICA CENTRO INTERNET 1 3 19
MONITOR CENTRO DE INTERNET 1 1 3 19
COORDINADOR ESCUELAS DEPORTIVAS 1 3 19
AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA 4 4 15
ENCARGADO SERVICIOS MULTIPLES 2 4 15
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 3 1 4 15
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 1 1 4 15
ORDENANZAS 13 5 5 13
OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES 6 2 5 13

C.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

PLAZAS
PUESTO PLAZA VACANTES GRUPO NIVEL
TRABAJADORA SOCIAL 2 2 2 23
EDUCADORA SOCIAL 1 1 2 23
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 7 7 5

Contra dicho Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

La interposicién del recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acuerdo
impugnado.

En Alovera, a 17 de marzo de 2023. Fdo. LA ALCALDESA, D2. Maria Purificacion
Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2023

959

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2023 al no haberse presentado alegaciones, contra el
acuerdo de pleno de 16 de febrero de 2023, publicado en el BOP nimero 36 de 21
de febrero de 2023, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos
del articulo 169.1:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 175350 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 156800 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 70500 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 76850 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 250 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 9200 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 18500 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 18550 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 175350 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 175350 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 161350 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 68600 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1700 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 46250 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 29500 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 13300 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 14000 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 14000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 175350 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Funcionario Secretario Interventor
Funcionario Administrativo
Personal Laboral Alguacil

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Berninches a 16 de marzo de 2023. El Alcalde. Salvador Martinez Martinez.

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023
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AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

960

Mediante decreto 0326/2023, de 13 de marzo de 2023, y previa la tramitacion legal
correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ha
procedido a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023, de conformidad con lo regulado en el art. 70 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 91,
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 128 y
134.1 del R.D.L. 718/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

En Cabanillas del Campo, 17 de marzo de 2023. Firmado: El Alcalde, José Garcia
Salinas

Decreto de Alcaldia, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, correspondiente al ejercicio 2023.

Antecedentes y fundamentos de derecho.

l.- La presente Resolucién tiene por objeto la aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico (en adelante, OEP) del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
correspondiente al ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo
91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP).

Il.- Con fecha 23 de enero de 2023 se dicta Providencia de Alcaldia por la que se
impulsa el inicio del expediente de aprobacién de la OEP, para el ejercicio 2020,
solicitando informe juridico del servicio responsable.

[ll.- Con misma fecha se emite informe del Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el que se analiza el procedimiento a sequir y el régimen juridico
aplicable al expediente, y la propuesta del elenco de plazas susceptibles de ser o no
incluidas en la posible oferta de empleo correspondiente a este ejercicio.

IV.- A la vista del citado informe, se redacta una propuesta de resolucién
aprobatoria de la OEP, como documento de propuesta previo a la resolucién que se
apruebe en el expediente, a fin de someter el expediente a la previa negociacién
colectiva de los criterios generales de planificaciéon y organizacién de la oferta, por
disposicidn expresa de lo establecido en el articulo 37.1 letra |) del TREBEP.
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La propuesta da cumplimiento y atiende a las limitaciones establecidas en cuanto a
la tasa de reposicidn de efectivos previstas en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023.

V.- Con fecha 6 de marzo de 2023, previa convocatoria de los sindicatos mas
representativos de la region, se relne la Mesa general de Negociacion del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, con el Unico objeto de negociar las
condiciones generales de planificaciéon de la OEP 2023. En dicha reunién se alcanzé
acuerdo mayoritario para la aprobaciéon de la propuesta formulada por el
ayuntamiento, sin modificacién del contenido.

VI.- El expediente ha sido sometido a fiscalizacion previa favorable de Ia
Intervencidén Municipal, mediante informe de fecha 13 de marzo de 2023.

VIl.- La competencia para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico corresponde
al 6rgano de Alcaldia, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 letra g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En atencion a los antecedentes y fundamentos expuestos, y conforme a las
competencias atribuidas, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, correspondiente al ejercicio 2023, asi como la reserva de plazas prevista
para la provisién mediante promocidn interna, de conformidad con lo regulado en el
art. 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, 91, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 128 y 134.1 del R.D.L. 718/86, de 18 de abril, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; y
articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; con el detalle establecido en el anexo | adjunto a la presente resolucion.

Segundo.- La ejecucién de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacién del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Tercero.- Las bases de las convocatorias a realizar determinaran el sistema de
seleccion para cada uno de los puestos previstos, dentro del marco legal vigente,
debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad consagrados en la Constitucidn, asi como en el marco de lo establecido
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, y proceder a la notificaciéon de la misma conforme a lo
previsto en el articulo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ANEXO | - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023
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AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

961

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de auxiliar administrativo en el marco del
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, en lo que
respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, personal funcionario, del Ayuntamiento de Marchamalo
(Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de auxiliar administrativo corresponde a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABA|O.

Escala Administracién General

Cuerpo Auxiliar

Categoria C2

RETRIBUCIONES

Sueldo base Subgrupo C2

Complemento de destino 18

Complemento especifico 831,05 euros

JORNADA Continua completa de lunes a viernes

Funciones asignadas en la Relacidn de Puestos de Trabajo:
Responsabilidades Generales:

Realizar tareas de apoyo administrativo en Secretaria, fundamentalmente en
materia de Registro y prestando informacidn al publico.

Tareas mas Significativas:

1. Prestar informacion al publico en relacién con las materias, documentacién y
personal de su interés en el Ayuntamiento, tanto personal como telefénicamente.

2. Atender a la centralita de teléfonos y distribuir las llamadas al destinatario
adecuado.

3. Registrar la documentacién de entrada y salida en el Ayuntamiento
informatizadamente.

4, Colocar la documentacion a publicar en el Tablén de edictos, controlar los plazos
y realizar la tramitacidon y remisidn a otras administraciones que proceda.

5. Recepcionar y distribuir el correo y dar salida a la correspondencia.

6. Informar y coordinar las tareas derivadas de su puesto con su responsable
superior, con periodicidad semanal.

7. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al
Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacidn se indican:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.
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Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempeno de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizaciéon del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacioén o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorard con la citada documentacién si el candidato se
encuentra apto para el desempeno de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

. Estar en posesidén del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

o equivalente, o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segun modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servird como forma de comunicacidn en los términos expresados en la Base
Novena.

2. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo contenido en el
Anexo |, la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
de identidad del aspirante.

e Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente
convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados
y justificados en la fase de presentacion de instancias.

e Declaracién jurada segun modelo contenido en el Anexo Il

 En las instancias deberd manifestarse que se reldnen todas y cada una
de las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso
selectivo por importe de 14,30 euros.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
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Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporaciodn, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
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Ayuntamiento de Marchamalo dictard Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacidn servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segln la documentacién exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacion presentados serdn valorados por el Tribunal de
Seleccién con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (m&ximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, con el siguiente desglose:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

e Servicios prestados en la Administracién convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestiéon debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacidon directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
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con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo, en
Administraciones Publicas, mediante la presentacién de CERTIFICADO/S DE
SERVICIOS PRESTADOS, emitido este Ultimo por la Administracion en la que se
prestara el servicio. No se valoraran los servicios que no resulten acreditados por
este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

[¢]

Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos

Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas 0 mas: 40 puntos

[¢]

o

o

[¢]

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

Los formacién se acreditaran mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que deberd
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracién Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcion de los nombres y los
apellidos.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracion de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificandose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucidn de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacidn se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberdn identificarse un numero de teléfono mdvil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.
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Se deberad presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacién en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacié, pasard automaticamente a
ocupar el Ultimo lugar del listado definitivo, ofertdndose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificard al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electréonica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Ultimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participaciéon en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
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autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacién entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticiéon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccién.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicardn las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccién, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
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D./D2, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajaraa nimero , de fecha , en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el
marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacion exigida en la Base Tercera de la convocatoria y reline todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto recibir notificaciones por medios electrénicos al e-mail previamente
indicado.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

[0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[0 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Codigo Postal )
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal.

En , a de de 2022.

fit
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Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023 24
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ORDENANZA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

962

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de ordenanza en el marco del
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, en lo que
respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
ORDENANZA, personal funcionario, del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de Ordenanza corresponde a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABA|O.

Escala Administracién General
Cuerpo Subalterno

Categoria Agrupacién profesional E
RETRIBUCIONES

Sueldo base Agrupacion profesional E
Complemento de destino 14

Complemento especifico 697,51 euros

JORNADA Jornada completa partida

Funciones asignadas en la Relacidn de Puestos de Trabajo:
Responsabilidades Generales:

Realizar tareas de subalterno en las instalaciones asignadas.
Tareas mas Significativas:

1. Realizar la apertura de edificios e instalaciones municipales que se le
encomiende.

2. Controlar las instalaciones de calefaccién, aire acondicionado, ascensores, etc. e
informar a los servicios de mantenimiento en situacion de averia.

3. Franquear la correspondencia y trasladarla a las oficinas de Correos.
4. Distribuir documentacioén al personal y dependencias municipales.

5. Informar a los interesados en relacién con las dependencias y personal municipal
de su interés.

6. Realizar los recados y comandas que se le soliciten.

7. Realizar notificaciones en el Municipio, llevando a cabo las anotaciones y
tramitaciones que procedan.

8. Realizacion de tareas de apoyo administrativo.
9. Prestar apoyo y colaboracidon a los Corporativos cuando se le requiera.

10. Apoyo administrativo a la OMIC (Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor) en la recogida y tramitacién de documentos.

11. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la selecciéon deberan reunir, referidos al
Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacidn se indican:
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a.

b.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucidn de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente, o cumplir los
requisitos para su obtencién en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
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BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia deberd reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servira como forma de comunicacién en los términos expresados en la Base
Novena.

. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el

Anexo |, la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.

En las instancias debera manifestarse que se reldnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 14,30 euros.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
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El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberdn poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en tercera categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesidn constitutiva, el
Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccidn,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Corporacioén, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacion en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.
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BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictara Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servirad de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segin la documentacién exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacion presentados seradn valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (méximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, con el siguiente desglose:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

* Servicios prestados en la Administracién convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestion debe asegurar que los
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aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacidon directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacién. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacién de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante la
presentacion de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido este Gltimo por
la Administracién en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos
o Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas 0 mas: 40 puntos

[¢]

[¢]

[¢]

Se valorard una sola vez la recepcién o imparticién de un curso sobre la misma
materia.

Los formacién se acreditardn mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que debera
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacion del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de Ia
Administracion Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacidon en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los
apellidos.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracidn de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacidn total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificAndose dicha resolucién a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccidn propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado que
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacidén se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
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contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se deberd presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacié, pasard automaticamente a
ocupar el dltimo lugar del listado definitivo, ofertdndose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificard al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electréonica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Ultimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
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Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidn por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccién.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
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COBERTURA DE UNA PLAZA DE ORDENANZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./Da, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajaraa nimero , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y relne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto recibir notificaciones por medios electrénicos al e—mail previamente
indicado.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia auténtica:

O Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[0 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

0 Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.
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En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO IIl. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio de
, provincia de , Codigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA s

el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023 37
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE
PROGRAMA DE MAYORES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

963

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de monitor/a de programa de mayores en
el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, en
lo que respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
MONITOR/A DE PROGRAMA DE MAYORES, personal laboral, del Ayuntamiento de
Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de Monitor/a de Programa de Mayores corresponde a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacién del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABA|O.

Categoria profesional B

Titulacién exigida Diplomado, Fisioterapeuta, Enfermeria o asimilado
RETRIBUCIONES

Sueldo base Grupo B

Complemento de destino 19

Complemento especifico 599,41 euros

JORNADA Continua parcial: 4 horas diarias

Funciones asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo:
Responsabilidades Generales:

Responsabilizarse de la gestidn, programacion y coordinacidn de los programas
ocupacionales de mayores.

Tareas mas Significativas:
1. Derivar los casos a servicios especializados, cuando proceda.
2. Realizar seguimiento y evaluacion de los casos.

3. Planificar, disefnar, desarrollar y ejecutar las actuaciones con el resto del equipo
y/o Area.

4. Coordinar los talleres ocupacionales con mayores, destinados a mantener la
destreza manual, la agilidad mental, fisica, etc.

5. Mantener reuniones de coordinacion en el centro de salud para realizar
seguimiento individualizado del usuario.

6. Mantener reuniones con la familia del mayor.

7. Participar en reuniones de coordinacion con el resto del personal de la Unidad de
Servicios Sociales.

8. Programar charlas a los cuidadores de los mayores para formar acerca de los
cuidados, alimentacion, etc.

9. Coordinar las actividades de los mayores con las de los jovenes del Municipio.
10. Cumplimentar formularios y elaborar documentos.
11. Comprar el material necesario para la realizacién del programa.

12. Informar y coordinar las tareas derivadas de su puesto con el Concejal
Delegado, con periodicidad semanal.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.
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BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la selecciéon deberan reunir, referidos al
Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacidn se indican:

a.

b.

C.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo, se deberd
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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e. Estar en posesién del titulo de diplomado, fisioterapeuta, enfermeria o
asimilado o cumplir los requisitos para su obtencidén en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

f. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el
Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servird como forma de comunicacién en los términos expresados en la Base
Novena.

2. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el
Anexo |, la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

e Declaracién jurada segun modelo contenido en el Anexo |l

 En las instancias deberd manifestarse que se reldnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 23,86 euros.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

fit
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(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrdonica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberdn poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesidn constitutiva, el
Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccidn,
limitdandose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacion en los cinco afos anteriores a la publicacién



https://marchamalo.sedelectronica.es/
https://marchamalo.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicard la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictara Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serad publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacidn de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servira de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidén de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segln la documentacion exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (méximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
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misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

* Servicios prestados en la Administraciéon convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestion debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacién directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados como Monitor de Programa de Mayores, en
Administraciones Publicas, mediante la presentacién de CERTIFICADO/S DE
SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la Administracion en la que se prestara el
servicio. No se valoraran los servicios que no resulten acreditados por este
documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos
o Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas 0 mas: 40 puntos

o

[¢]

[¢]

Se valorara una sola vez la recepcidn o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

Los formacién se acreditaran mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que deberd
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constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracién Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, relativa al orden
de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de
publicaciédn de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del
Registro Central de Personal de la Administraciéon General del Estado sobre la forma
de inscripcion de los nombres y los apellidos.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicarad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacidn total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificdndose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccidn propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado que
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
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cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobaciéon se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se debera presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacié, pasard automaticamente a
ocupar el Ultimo lugar del listado definitivo, ofertdndose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacién de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificard al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electronica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
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no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el ultimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccidn.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacién entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidn por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccién.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccioén,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccién, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.
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La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

D./D2, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Codigo Postal , teléfono: , Y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajaraa numero , de fecha , en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Monitor/a de Programa de Mayores del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de

empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y redne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto recibir notificaciones por medios electrénicos al e-mail previamente
indicado.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

[0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.
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[J Copia de la titulacidn exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacidon acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 23,86 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Monitor/a de Programa de Mayores del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Codigo Postal )
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
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las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Monitor de Programa de Mayores del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE CONSERJE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

964

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Conserje en el marco del procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, en lo que respecta a los
criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
CONSERJE, personal laboral, del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de Conserje corresponde a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABA|O.

Categoria Agrupacién profesional E

Titulacién exigida Graduado escolar

RETRIBUCIONES

Sueldo base Agrupacién profesional E

Complemento de destino 14

Complemento especifico 650,50 euros

JORNADA Jornada discontinua, de septiembre a junio
Jornada completa partida de lunes a viernes con
reduccion de horas en los meses de junio y
septiembre

Funciones asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo:
Responsabilidades Generales:

Realizar tareas de subalterno en las instalaciones asignadas.
Tareas mas Significativas:

1. Vigilar las instalaciones, controlar el acceso al centro y el deambular de nifios y
profesores.

2. Abrir y cerrar las instalaciones.
3. Encender y apagar luces y calefacciones.

4. Realizar tareas de cuidado de plantas y pequefas reparaciones para el cuidado
de los interiores y exteriores del edificio y dar cuenta y aviso de los desperfectos o
deficiencias.

5. Solicitar la reposicion de combustible y supervisar los niveles del mismo en todos
los edificios educativos: (Colegio Infantil y Colegio Primaria).

6. Fotocopiar y plastificar documentacién.

7. Realizas las gestiones y recados que se le encomienden fuera de las
instalaciones: Ayuntamiento, correos, bancos, etc.

8. Prestar cuidados y pequefas curas a los pequefos y controlar el acceso a las
aulas.

9. Distribuir informacién a los nifios.
10. Hacer sonar el timbre en el cambio de clases.

11. Atender a los requerimientos y solicitudes del equipo directivo, profesorado,
menores y padres de alumnos.

12. Participar en las reuniones del Consejo Escolar.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
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para la cual haya sido previamente instruido.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al
Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacién se indican:

a.

b.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefo de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

el acceso al empleo publico.

. Estar en posesidn del titulo de Graduado escolar o cumplir los requisitos para

su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servira como forma de comunicacidn en los términos expresados en la Base
Novena.

. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el

Anexo |, la siguiente documentacion:

Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente
convocatoria.

Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.

En las instancias debera manifestarse que se rednen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo

por importe de 14,30 euros.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefalados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
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Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrdonica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Estard integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulacidon o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en tercera categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Selecciédn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
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selectivas de igual grupo de titulacion en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictard Resolucion declardndose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucidén aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacidn servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segun la documentacion exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (mé&ximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
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temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segun el siguiente baremo:

e Servicios prestados en la Administracidon convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestidon debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacién directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados como Conserje, en Administraciones Publicas,
mediante la presentacidon de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido
por la Administracidon en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios
gue no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos
o Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas 0 mas: 40 puntos

o

[¢]

[¢]

Se valorara una sola vez la recepcidn o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

Los formacién se acreditaran mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que deberd
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constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracién Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidén Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcion de los nombres y los
apellidos.

&

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracion de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccion resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificandose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucidn de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
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cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobaciéon se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se debera presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacién, pasara automaticamente a
ocupar el Ultimo lugar del listado definitivo, ofertdndose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacién de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificard al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electronica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
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no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el ultimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccidn.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacién entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidn por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccién.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccioén,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccién, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.
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La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE CONSERJE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./D2, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Codigo Postal , teléfono: , Y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajaraa numero , de fecha , en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de CONSERJE del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del

procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

Segundo.- Que estd en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y redne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.

[0 No acepto como medio de comunicacion el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

O Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.
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[J Copia de la titulacidn exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacidon acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de conserje del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Codigo Postal )
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
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las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de CONSERJE del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en
el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

965

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de bibliotecario/a en el marco del
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, en lo que
respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
BIBLIOTECARIO/A, personal laboral, del Ayuntamiento de Marchamalo
(Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de BIBLIOTECARIO/A corresponde a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABA|O.

Categoria Cl

Requisito titulacién Bachillerato o FP Grado Superior
RETRIBUCIONES

Sueldo base C1

Complemento de destino 18

Complemento especifico 873,29 euros

JORNADA Jornada completa partida

Funciones asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo:
Responsabilidades Generales:

Responsabilizarse de la organizacion y gestidn de la Biblioteca Municipal y velar por
el buen estado de las instalaciones.

Tareas mas Significativas:

1. Registrar, sellar y catalogar los volimenes y material multimedia
informatizadamente y tejuelar y etiquetar.

2. Atender e informar a los usuarios.

3. Efectuar el servicio de préstamo y controlar la devolucién de los volimenes por
los usuarios.

4. Ordenar los documentos y volumenes en las estanterias.

5. Realizar pequefias compras de material fungible, material bibliografico y para la
realizacién de actividades de animacion a la lectura, etc.

6. Realizar gestién de pedidos y facturacién de las compras.

7. Realizar actividades: animacion a la lectura, participar en el club de lectura de
adultos, cuentacuentos, teatros, visitas a museos, talleres diversos, etc.

8. Informar y coordinar las tareas derivadas de su puesto con el Concejal Delegado,
con periodicidad mensual.

9. Emitir memorias de actividad e informes necesarios para las solicitudes y
justificaciones de las subvenciones relacionadas con sus tareas.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al
Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacidn se indican:
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a.

b.

C.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucidn de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP Superior o equivalente, o cumplir

los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
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BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia deberd reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servira como forma de comunicacién en los términos expresados en la Base
Novena.

. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el

Anexo |, la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.

En las instancias debera manifestarse que se reldnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 23,86 euros.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
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El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberdn poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesidn constitutiva, el
Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccidn,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Corporacioén, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacion en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.
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BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictara Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servirad de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segin la documentacién exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacion presentados seradn valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (méximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

* Servicios prestados en la Administracién convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestion debe asegurar que los
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aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacidon directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacién. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacién de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante la
presentacién de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la
Administraciéon en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos
o Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas 0 mas: 40 puntos

[¢]

[¢]

[¢]

Se valorard una sola vez la recepcién o imparticién de un curso sobre la misma
materia.

La formacidn se acreditaran mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que debera
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacion del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de Ia
Administracion Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.
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3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacidon en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los
apellidos.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracidn de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacidn total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificAndose dicha resolucién a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacidén se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
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contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se deberd presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacié, pasard automaticamente a
ocupar el dltimo lugar del listado definitivo, ofertdndose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificard al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electréonica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Ultimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
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Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidn por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccién.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
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COBERTURA DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./Da, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de BIBLIOTECARIO/A del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco
del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y relne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto recibir notificaciones por medios electrénicos al e-mail previamente
indicado.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia auténtica:

O Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[0 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

0 Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 23,86 euros para participar en el
proceso selectivo.
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En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Bibliotecario/a del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO IIl. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio de
, provincia de , Codigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de BIBLIOTECARIO/A del Excmo. Ayuntamiento de
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Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023 76
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A
CLUB DE LECTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN
EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

966

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Encargado/a club de lectura, en el
marco del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, en lo
gue respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
ENCARGADO/A CLUB DE LECTURA, personal laboral, del Ayuntamiento de
Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de auxiliar administrativo corresponde a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABA|O.

Categoria C2

Titulacién exigida ESO o equivalente

RETRIBUCIONES

Sueldo base C2

Complemento de destino 18

Complemento especifico 356,90 euros (equivalente a 20 horas)

JORNADA 916 horas anuales.
Jornada continua de 20 horas semanales de
septiembre a junio y reduccién a 10 horas semanales
en julio y agosto

Funciones asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo:
Responsabilidades Generales:

Realizar las actividades de animacion a la lectura infantil, en coordinacion con la
Biblioteca Municipal.

Tareas mas Significativas:
1. Realizar actividades encaminadas a incentivar la lectura de los nifios.

2. Seleccionar las lecturas adecuadas y entregar ejemplares a los nifios para seguir
las actividades.

3. Participar en las actividades de comentario y recreacidn de los textos: teatrillos,
dibujos, juegos, manualidades, etc.

4. Localizar peliculas ilustrativas de los textos sobre los que se trabaja y realizar
comentarios.

5. Realizar visitas fuera del aula a bibliotecas préximas, imprentas, etc.
6. Realizar estadisticas; preferentemente al inicio de la actividad.

7. Informar y coordinar las tareas derivadas de su puesto con el Concejal Delegado,
con periodicidad mensual

8. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al
Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacidn se indican:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempeno de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacién del proceso selectivo, se deberd
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempeno de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucidn de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

. Estar en posesidén del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
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determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servird como forma de comunicacién en los términos expresados en la Base
Novena.

2. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el
Anexo |, la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

e Declaracién jurada segun modelo contenido en el Anexo Il

 En las instancias deberd manifestarse que se reldnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 14,30 euros.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrdonica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
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Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporaciodn, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
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Ayuntamiento de Marchamalo dictard Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacidn servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segln la documentacién exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacion presentados serdn valorados por el Tribunal de
Seleccién con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (m&ximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

e Servicios prestados en la Administracién convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestiéon debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacidon directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
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con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Plblicas, mediante la
presentacion de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la
Administracion en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segln las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos

Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas o mas: 40 puntos

[¢]

[¢]

o

o

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

La formacién se acreditaran mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que deberd
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracién Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacién profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica,

&
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relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracion
General del Estado sobre la forma de inscripciéon de los nombres y los
apellidos.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacion provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificdndose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacion alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacidn se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se debera presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
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proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrdnico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el llamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacidn, pasara automaticamente a
ocupar el ultimo lugar del listado definitivo, ofertandose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia, que se notificara al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacién electréonica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conllevard pasar automaticamente a ocupar el Ultimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticiéon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidén, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A CLUB DE LECTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
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D./D2, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajaraa nimero , de fecha , en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de ENCARGADO/A CLUB DE LECTURA del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

Segundo.- Que estad en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y relne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto como medio de comunicacion el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

O Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[0 Copia de la titulacién exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

0 Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
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prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Encargado/a Club de Lectura del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO IIl. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio de
, provincia de , Codigo Postal ,
teléfono: , y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

fit
Al
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En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023 89
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

967

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Operario/a en el marco del
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, en lo que
respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
OPERARIO/A, personal laboral, del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de operario corresponde a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABA|O.

OPERARIO-AYUDANTE

Categoria C2

Titulacién exigida ESO o equivalente

RETRIBUCIONES

Sueldo base C2

Complemento de destino 15

Complemento especifico 1.062,23 euros

JORNADA Jornada completa y partida, de lunes a domingo

Funciones asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo:
Responsabilidades generales:

Realizar las tareas propias de la Brigada que se le encomienden.
Tareas mas significativas:

1. Reparar o realizar tareas nuevas de electricidad, albafileria, fontaneria,
carpinteria, pintura, etc.

2. Realizar tareas de mantenimiento en los colegios y edificios municipales.
3. Montar y desmontar escenarios y trasladar enseres.

4. Reparacion de vias publicas

5. Desbrozar caminos

6. Instalacidn y reparacion de mobiliario urbano.

7. Realizar la limpieza y mantenimiento de fuentes de agua potable y fuentes
decorativas.

8. Cambiar los contadores de agua y realizar las lecturas.

9. Limpiar y procurar el mantenimiento de las herramientas y maquinaria.

10. Realizar pequefias compras de material, bajo autorizacién del encargado.

11. Realizar el mantenimiento basico de los vehiculos: engrasado, combustible, etc.
12. Eventualmente, conducir vehiculos adscritos al servicio.

13. Participar en la guardia de una semana el mes acudiendo a las urgencias o
avisos que se produzcan a través del mévil en el horario y jornada en que tengan
lugar.

14. Limpieza de obras municipales.

15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
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para la cual haya sido previamente instruido.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al
Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacién se indican:

a.

b.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefo de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
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el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria

o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacién.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, y en ella deberd identificarse un correo
electrénico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico
servira como forma de comunicacidn en los términos expresados en la Base
Novena.

. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el

Anexo |, la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

Copia de la titulacion exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
Documentacidén acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo II.

En las instancias debera manifestarse que se relnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo

por importe de 14,30 euros.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
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(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electrdonica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberdn poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesidn constitutiva, el
Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccidn,
limitdandose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacion en los cinco afos anteriores a la publicacién
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de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicard la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictara Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serad publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacidn de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servira de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidén de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segln la documentacion exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (méximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
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misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

* Servicios prestados en la Administraciéon convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestion debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacién directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computaran las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Plblicas, mediante la
presentacion de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la
Administracion en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segun las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos

Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

Por cada curso realizado hasta 200 horas 0 mas: 40 puntos

[¢]

o

o

[¢]

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

La formacién se acreditaran mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que deberd
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
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en todo caso, la denominacion del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.
En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripciéon de los nombres y los
apellidos.

=

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacioén total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecerd en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccidon resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificandose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electronica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacion alcanzado en el proceso selectivo.
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Dicha aprobacion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se debera presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO I, el interesado deberd optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacién en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizara el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacién, pasara automaticamente a
ocupar el ultimo lugar del listado definitivo, ofertdndose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacién de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que se notificard al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesion, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.

BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electronica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Gltimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacidén con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticiéon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidén, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
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interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./Da, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Cédigo Postal , teléfono: , Y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara ndmero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Operario del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y redne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.

[0 No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

[0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

[J Copia de la titulacidn exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.

[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.
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[0 Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

[0 Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Operario del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO IIl. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio de
, provincia de , Codigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
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el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Operario del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el
marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023 102
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO-DANZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN
EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

968

Acordada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Marchamalo, celebrada el 7
de marzo de 2023, modificacién de las Bases por las que se rige el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Monitor/a deportivo-danza en el marco
del procedimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal, en lo que
respecta a los criterios de desempate.

Se publican nuevamente las bases, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que todas aquellas solicitudes que se presentaron a este proceso
entre el 8 de febrero y el 7 de marzo de 2023, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

En el caso de optar por renunciar a participar en el proceso selectivo, debera
dejarse constancia expresa mediante escrito presentado a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacién de empleo temporal en
el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una plaza de
MONITOR DEPORTIVO (Danza), personal laboral, del Ayuntamiento de Marchamalo
(Guadalajara).

Dicha plaza se convoca, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 por el sistema de CONCURSO, al reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 y haber estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta plaza de Operario corresponde a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
del Ayuntamiento de Marchamalo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 103 de fecha 30 de mayo de 2022.
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BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
AREA: Personal laboral adscrito a servicios deportivos.

JORNADA: 33 % de la jornada general del Ayuntamiento de Marchamalo;
discontinua de septiembre a junio y partida; de lunes a viernes.

RETRIBUCION ANUAL:

e Retribucién fija subgrupo C2
e Complemento de destino 18
e Complemento especifico: 2.699,68 euros

El trabajo consistira en:

e Ordenar y mantener en perfecto estado el material y equipamiento utilizado
en la Sala de Danza y Escenario del Ateneo Arriaca.

e Informar y hacer cumplir el reglamento y las normas de funcionamiento de Ia
Sala de Danza y Escenario del Ateneo Arriaca.

e Informar y dar a conocer la oferta de cursos y programas que ofrece el
Centro.

e Controlar el acceso a la Sala de Danza y Escenario del Ateneo Arriaca de los
clientes inscritos, asi como su asistencia y grado de satisfaccion.

e Conocer el estado de salud y aptitud para la practica de ejercicio fisico de los
clientes, asi como sus limitaciones y contraindicaciones.

e Asesorar y guiar en la correcta ejecucién de un calentamiento previo a la
parte principal de las rutinas de danza, que incluya ejercicios de movilidad
articular y de resistencia cardiorrespiratoria de tipo aerdbico.

e Asesorar y guiar en la correcta ejecucion de un “enfriamiento” o vuelta a la
calma posterior a la parte principal, que incluya estiramientos y ejercicios de
relajacion.

e Asesorar y guiar en la correcta técnica de ejecucién de los diferentes
ejercicios realizados durante las sesiones.

 Establecer objetivos de sesidn, mensuales y de trimestre que sean medibles y
alcanzables.

e Planificar y programar los contenidos de las sesiones a realizar en las rutinas
durante un trimestre, para alcanzar los objetivos propuestos.

e Desarrollar y ejecutar las tareas de las sesiones de acuerdo con la
planificacion establecida y las caracteristicas de los clientes, a través de los
medios técnicos que aporte el Servicio de Deportes (Cuadernos técnicos,
programas especificos y aplicaciones informaticas).

e Impartir clases de la modalidad para la que sea contratado en las horas, las
actuaciones, los festivales y para los grupos que indique el Ayuntamiento.

« Informar, dirigir, y controlar a los grupos con los que trabaje, a tal fin deberd
llevar un seguimiento de los mismos mediante la cumplimentacién del
cuaderno del monitor, aplicacion de cuadro de mando y apps suministradas
por el Servicio de Deportes.

e Hacerse cargo de los grupos de alumnos de monitores de su misma
especialidad cuando por razones de enfermedad, fuerza mayor o imprevistos
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no sea posible ser sustituido. Y no se aleguen causas de fuerza mayor
perfectamente justificadas.

e Cumplir y hacer cumplir el decalogo del monitor de la Escuela Deportiva y del

Buen deportista.

e Cumplir y hacer cumplir el reglamento de régimen interno de las Escuelas

Deportivas de Marchamalo y el reglamento de uso y utilizacién de las
Instalaciones Deportivas y el Ateneo Arriaca.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan reunir, referidos al
Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos que a
continuacidn se indican:

a.

b.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad para el desempefo de
las funciones establecidas en la Base Segunda, que debera aportar si supera
el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico que acredite que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la Base Segunda en cualquier
momento y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la Base
Segunda.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo
mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,

salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

. Con caracter especifico de monitor deportivo:

Estar en posesion del titulo de Ensefianzas Elementales de Danza o en
condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con arreglo a la legislacién vigente.

En el supuesto de que no se esté en posesion de este titulo, se debera estar
en posesion del titulo de la ESO, o en condiciones de obtenerlo, expedido con
arreglo a la legislacidén vigente, y acreditar una dilatada experiencia
impartiendo clases de Danza en entidades publicas, con un minimo de 500
horas de dicha actividad.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran los establecidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general y validos a todos los
efectos, debiendo citar con Ila titulacion la disposicién en la que se establece
la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

A tales efectos, los aspirantes de turno libre que hayan superado el proceso
selectivo deberdn someterse a un reconocimiento médico practicado por los
facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en dicho cuadro de exclusiones.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el

Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella debera identificarse un correo
electrdnico. Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrdnico
servira como forma de comunicacién en los términos expresados en la Base
Novena.

2. Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo contenido en el
Anexo |, la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacidn exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo |l.

e En las instancias debera manifestarse que se reinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de 14,30 euros.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado
primero de la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto
de la adecuada publicidad en la sede electronica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-
Presidencia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, quienes
deberan poseer titulacidon o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
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Junto a los titulares, se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, y su pertenencia a los
organos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, por medio de su Presidente se podrd disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién,
limitandose su actuacién a prestar la colaboraciéon técnica que se le requiera, con
voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacidn, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de igual grupo de titulacién en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn publicard la composicién nominal del
Tribunal de Seleccién junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictara Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
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Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y resolviendo, en su caso, las reclamaciones que se
hubieran formulado, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servirad de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes sera el de CONCURSO.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 100 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten seglin la documentacion exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

MERITOS PROFESIONALES (méximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, desglosandose de la forma siguiente:

Servicios prestados, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de la convocatoria,
misma categoria y funciones, segln el siguiente baremo:

e Servicios prestados en la Administraciéon convocante: 0,42 puntos por cada
mes de servicio.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la
convocante: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

El proceso que nos ocupa sobre la plaza en cuestion debe asegurar que los
aspirantes a la misma conozcan el funcionamiento de la administracién municipal
de MARCHAMALO, donde la relacién directa con los administrados se ha ido
fraguando en el conocimiento del entorno y las intrinsecas necesidades de la
poblacion. De ahi que se haga necesario valorar esta plaza, de forma excepcional,
con una puntuacion diferencial y especifica que valore la prestacion de servicios en
el propio Ayuntamiento de MARCHAMALO.

Se entenderan incluidos los servicios prestados en las Administraciones Publicas de
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los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracién Publica
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

No se computardn las fracciones de mes que no lleguen al mes
completo.

Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Plblicas, mediante la
presentacién de CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS, emitido por la
Administracion en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios que
no resulten acreditados por este documento.

MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

e Por cursos, acciones formativas, seminarios, congresos y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, por
colegios profesionales, Administraciones y Universidades, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
especificadas en la Base Segunda o con las competencias que a este
Ayuntamiento corresponden segln las disposiciones vigentes, se otorgara
puntuacién de acuerdo con el siguiente baremo:

o Por cada curso realizado hasta 15 horas: 2,5 puntos

o Por cada curso realizado hasta 25 horas: 5 puntos

o Por cada curso realizado hasta 50 horas: 10 puntos

o Por cada curso realizado hasta 100 horas: 20 puntos

o Por cada curso realizado hasta 200 horas o mas: 40 puntos

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

— Poseer una titulacién académica o de formacidén especializada, siempre que
pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion
del mismo nivel de clasificacidon profesional a la exigida en la convocatoria.

La puntuacidon maxima atribuible en este apartado es 10 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta el siguiente baremo:

-Titulo de Grado Superior en Educacién Fisica y Deportiva (CAFYDE) 10 puntos
- Enseflanzas Superiores de Danza 8,00 puntos c/u

- Enseflanzas Profesionales de Danza 5,00 puntos c/u

- Ensenanzas Elementales de Danza 2,00 puntos c/u

Las titulaciones de ensefianzas artisticas deberan estar expedidas por las Escuelas
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homologadas por el ministerio de Educacién o conservatorios de musica y danza de
ambito autondmico.

Se valorara, exclusivamente, el titulo de mayor nivel, siempre que no se trate de la
titulaciéon aportada como requisito de participacién en el proceso selectivo.

La formacién se acreditard mediante COPIA DE LOS TiTULOS, en los que deberd
constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo constar,
en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracién Local convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo

Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

Mayor puntuacién en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera
vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
Se sequiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcion de los nombres y los
apellidos.

s W

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracion de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacién total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificAndose dicha resolucién a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucidn de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacion del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.
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Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Selecciédn propondra a la Alcaldia-Presidencia el listado de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de puntuacion
alcanzado de mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara el listado definitivo para la
cobertura de la plaza por orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Dicha aprobacién se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono mévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones.

Se deberd presentar junto con la solicitud, justificante de pago de la tasa del
proceso selectivo por importe de 14,30 euros regulada en la Ordenanza municipal
de la tasa por expedicién de documentos administrativos.

En el ANEXO |, el interesado debera optar por recibir las notificaciones de este
Ayuntamiento por medios electrénicos, indicando un correo electrénico a tal efecto,
o notificacion en papel.

Constituido el listado definitivo con la puntuacién obtenida por cada aspirante, se
realizard el lamamiento para el nombramiento, concediéndose un plazo maximo de
diez dias naturales, contados desde la recepcién de la propuesta, al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de diez dias naturales concedido desde la notificacién, pasara automaticamente a
ocupar el Ultimo lugar del listado definitivo, ofertandose el puesto de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variacion de los mismos.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se llevara a cabo su nombramiento como funcionario
por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia, que se notificara al interesado,
concediéndole en la misma un plazo de 5 dias naturales para la firma del acta de
toma de posesidon, debiendo acudir para ello a las oficinas municipales.
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BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacion electronica o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o
no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conllevara pasar automaticamente a ocupar el Gltimo lugar, ofertandose el
puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

BASE DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticidn por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

procedimiento de seleccién, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacidn de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO (DANZA) DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D./D2, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de
, Codigo Postal , teléfono: , Y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Monitor Deportivo (Danza) del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo en el

marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la Base Tercera de la convocatoria y redne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

[0 Acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.

[0 No acepto como medio de comunicacion el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba indicado.
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Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

[0 Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

] Copia de la titulacidn exigida en la Base Tercera de la presente convocatoria.
[0 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il.

[0 Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

O Justificante del pago de la tasa por importe de 14,30 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Danza del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Codigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Danza del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

En , a de de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 17 de marzo de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALVER

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITOS 2023

969

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones al
acuerdo de pleno de 8 de febrero de 2023, publicado en el BOP nimero 30 de 13 de
febrero de 2023, se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Dcreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Suplemento de crédito
Progr. Econdmica
1532 619 Arreglo de calles 14000
419 629 Bascula 13000
TOTAL 27000
FINANCIACION

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica Descrincion Euros
Cap. Art. Conc. P
8 87 870 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 27000
JUSTIFICACION

Los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que este establecida
la vinculacién juridica

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
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directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Pefialver a 16 de marzo de 2023. El Alcalde. José Angel Parra Minguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PLANTILLA PERSONAL ]

970

Aprobada definitivamente por este Ayuntamiento la modificacion de la plantilla de
personal del Presupuesto General para el ejercicio de 2023, aprobada por el Pleno
en sesion celebrada el dia 14/02/2023, habiendo transcurrido el plazo de exposicién
al publico sin que se hayan producido alegaciones ni reclamaciones a la misma, se
hace publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, quedando modificada
la plantilla de personal e incorporada al Presupuesto del ejercicio 2023 de este
Ayuntamiento, con el siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO:

PROPUESTA SUPRESION:

PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
Conserje C2 16 1 Vacante

En su lugar, se propone la creacion de una plaza de personal laboral de Operario de
Servicios Mdltiples

PROPUESTA MODIFICACION:

PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
Auxiliar Administrativo  [C2 16 1 Funcionario Interino

Se elimina la aplicacién al Programa ARRU, para reflejar la realidad de la plaza

PROPUESTA CREACION
PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
Auxiliar Administrativo |C2 16 1 Vacante

Procedente de la supresién de una plaza de personal laboral de Auxiliar
Administrativo

PERSONAL LABORAL

PROPUESTA SUPRESION
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PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
Auxiliar Administrativo \ 1 Vacante
Arquitecto Superior | 1 Vacante

La plaza eliminada de Auxiliar se crea como personal funcionario. La plaza de
Arquitecto Superior se amortiza.

PROPUESTA CREACION

PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
ORERARIO SERVICIOS VIl 1 Vacante
MULTIPLES

La plaza de operario se crea con la supresién de la plaza de Funcionario de
Conserije.

PROPUESTA MODIFICACION: SE PROPONE LA CREACION DE UN APARTADO DENTRO
DE LA PLANTILA CON LA SIGUIENTE DENOMINACION: “PERSONAL TEMPORAL
ADSCRITO A PROGRAMAS Y CONVENIOS”

PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
Técnico de Centro de la Mujer (Abogada) | 1 Ocupada
Técnico de Centro de la Mujer | 1 Ocupada
(Educadora Social)

Técnico de Centro de la Mujer | 1 Vacante
(Psicéloga)

Dicha aprobacidon podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Siglienza, a 16 de marzo de 2023, la Alcaldesa, Fdo: Maria Jesus Merino Poyo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02/2023

971

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Tendilla por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacidn de créditos n. 2 02/2023 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de
gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Presupuestaria Crédito disponible Transferencia
1532 22100 16.000 4.500

161 22101 10.400 4.000

TOTAL 8.500
FINANCIACION

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se
imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferente vinculacién juridica.

Aplicacién Presupuestaria Crédito Disponible Transferencia
920 22708 8.500 8.500
TOTAL 8.500

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
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la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Tendilla a 17 de Marzo de 2023. El Alcalde, Jesis M2 Mufioz Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03/2023

972

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Tendilla por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacidn de créditos n. 2 03/2023 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario con cargo al remanente liquido de tesoreria
TEXTO Aprobado definitivamente el expediente de modificacién presupuestaria en
la modalidad de crédito extraordinario con cargo al remanente liquido de tesoreria
lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Suplemento de

Aplicacion Presupuestaria | Descripcién Crédito inicial Crédito Crédito definitivo
338 22699 festejos populares y otros 14.832,20 22.000 36.832,20
334 22609 Actividades culturales y deportivas 12.184,44 7.000 19.184,44
1532 22799 Trabajaos realizados por 4.000 12.833,05 16.833,02

profesionales

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

(=]

Concepto N. Descripcién Euros

870 Remanente de tesoreria 41.833,05

TOTAL INGRESOS 41.833,05
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Tendilla a 17 de Marzo de 2023. El Alcalde, Jesis M2 Mufioz Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

RECTIFICACION DE ERRORES BAREMACION ESTABILIZACION PLAZA
ADMINISTRATIVO/A

973

Detectado un error material en la publicacién del anuncio del BOP de Guadalajara
nimero 54 de fecha 17 de marzo de 2023, se tenga en cuenta que donde dice
Maria Maria Nifio Sanchez debe decir Marta Maria Nifio Sanz y la puntuacién total de
Ana Isabel del Moral Blanco es 61,50 puntos y no 33,60.

En Torija, a 17 de marzo de 2023. El Alcalde, D. Rubén Garcia Ortega
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

COEFICIENTES A APLICAR AL IIVTNU PARA EL ANO 2023

974

De conformidad con el Decreto de Alcaldia 2023-0148, se procede a la publicacion
de la Actualizacién de la Tabla de Coeficientes a aplicar al IIVTNU para el afio 2023,
tenor literal siguiente:

RESUELVE

PRIMERO.-Publicar, para conocimiento general, los nuevos coeficientes a aplicar
para la determinacion de la base imponible del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana, que tendra efectos econdmicos y
administrativos desde el 1 de enero de 2023, como a continuacién se detallan:

PERIODO DE GENERACION COEFICIENTE
Inferior a 1 afio 0,15
1 afio 0,15
2 afios 0,14
3 afios 0,15
4 afios 0,17
5 afios 0,18
6 afos 0,19
7 afios 0,18
8 afos 0,15
9 afos 0,12
10 afios 0,10
11 afos 0,09
12 afos 0,09
13 afos 0,09
14 anos 0,09
15 anos 0,10
16 anos 0,13
17 afios 0,17
18 afios 0,23
19 afos 0,29
Igual o superior a 20 afios 0,45
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SEGUNDO.-Publicar la actualizacién en BOP, Tablén de anuncios y Sede Electrénica
Municipal.

En Torrejon del Rey, a 10 de marzo de 2023, la Alcaldesa, Isabel Garcia Arranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE OCHO ALUMNOS/AS
TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA RECUAL CUIDAR PARA CRECER
JUNTOS.

975

Aprobadas por decreto de la Alcaldia 2023-0108 de fecha 22/02/2023, las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para la contratacién temporal de
ocho alumnos/as trabajadores/as, para la realizacién del programa para la
recualificacién y el reciclaje profesional denominado “Cuidar para crecer juntos”, de
la especialidad "Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales’, codigo SSCS0208, fueron publicadas en el BOP nim. 40 de fecha
27/02/2023 y sede electrénica del Ayuntamiento por plazo de cinco dias habiles
para subsanaciones y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacién
alguna, la Alcaldia, por decreto de la Alcaldia 2023-0160, de fecha 16/03/2023, ha
resuelto:

PRIMERO. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo para la contratacién temporal de ocho alumnos/as
trabajadores/as, para la realizacion del programa para la recualificaciéon y el
reciclaje profesional denominado “Cuidar para crecer juntos”, de la especialidad
“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”’, codigo
SSCS0208.

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI Ne registro entrada
HakT360%* E-RC-396
wkxG554%% E-RC-431
kT Q1O E-RC-452
**x3360** E-RC-445
R ] 3K E-RE-155
FHK(226%* E-RC-480
%D 804 * E-RE-177
HoackQ g7 Sak E-RC-506
¥4 804+* E-RC-509
kKT B2+ E-RE-178
*RX5T31H* E-RE-180
*kx0812*+* E-RC-517
k37 33wk E-RC-524
k] 799k E-RC-523
ok (0] 9wk E-RC-528
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R YLoY R E-RE-189
K] 283%* E-RE-191
G 383%* E-RC-539
RN R E-RC-544
*HX2666%* E-RE-193
kB4 3** E-RC-553

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

DNI N registro entrada Causa exclusién
**3080%* E-RC-429 Base 32 8)
*H*0668%* E-RC-521 Base 321)
*RkD 1 65%* E-RC-540 Base 32 8)

Base 32 1) Carecer de nacionalidad espafiola (no acreditacion de residencia legal en
Espafa).

Base 32 8) Carecer de la titulacién exigida.

SEGUNDO. Convocar a los aspirantes admitidos, que deberan acudir provistos de
documento identificativo (DNI, NIE, u otro documento oficial que permita acreditar
su personalidad) a la celebracién de prueba escrita que tendra lugar en la planta
baja del Edificio Multiusos situado en la Avenida del Parque nim. 4 de Valdeluz, a
las 10,30 horas del dia 27 de marzo de 2023.

TERCERO. Designar a los miembros de la Comision de Seleccién que estara
integrada por las siguientes personas:

Presidente:

e Titular: José Damian Establés Pérez.
e Suplente: Juan José Garraldn Blas.

Secretario:

e Titular: Melchor Martinez Casado
e Suplente: Piedad Martin Martin.

Vocales:
e Titulares:
Susana Caballero Gémez.
Ana Belén Andrés Guerrero.
Joaquin Andrés Guerrero.
e Suplentes:

Elena Rodriguez Gonzalez.
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Pedro Vicente Romero Tomico.
Angel Arroyo Berninches.

En Yebes, a 16 de marzo de 2023.-El Alcalde.-José Miguel Cécera Mayor.
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES, EN EL MARCO DEL

PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Por Resolucién de Alcaldia n.2 2023-0009, de fecha 15 de Marzo de 2023, se ha
aprobado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccién y cobertura de una plaza de limpiador/a en edificios
municipales, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del

tenor literal siguiente:
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“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las 21/12/2022
Bases 2022-0080
Anuncio BOPGU 27/12/2022
244
Anuncio en el BOE 25/01/2023
21
Comunicacién a los Organos que deban proponer miembros|02/02/2023 Identificador SIR
del Tribunal 000021924 23 00000005

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién para la participacién
en el proceso selectivo convocado para la provision ,mediante concurso de

méritos, de una plaza de limpiador/a de edificios con las siguientes caracteristicas

Denominacién de la plaza

Limpiador/a en edificios municipales

Régimen Laboral Fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |Agrupaciones Profesionales
Titulacién exigible Ninguna

N.2 de vacantes UNA

Funciones encomendadas

Limpieza en general de todas las estancias, mobiliario e instalaciones
municipales.

Limpieza y desinfeccion de aseos, reposicion de papel y jabdn, vaciar
las papeleras.

Limpieza de suelos, paredes, techos, patios, y terrazas, con todo tipo
de revestimientos.

Limpieza y desinfeccion de escaleras, de asideros, pestillos, pomos.
Limpieza y desinfeccién de carpinterias, zdcalos, cristales, marcos,
jambas y persianas.

Limpieza de mesas, sillas, armarios, repisas, radiadores, y equipos de
oficina.

Limpiar y desinfectar las herramientas de trabajo, tener ordenados
los productos de limpieza, asi como el almacén donde se guarden las
mismas.

Elaborar listado para reposicién de herramientas y productos de

limpieza.

cve20230056 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 56 fecha: martes, 21 de Marzo de 2023
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Y de conformidad con lo establecido en las Base Cuarta de la citada Convocatoria
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado para la provisién, mediante sistema de
concurso, de una plaza de limpiador/a vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento,

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Numero de Registro Nombre y Apellidos DNI
2023-E-RC-16 Cristina Martinez Garcia HK] 568%*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NUmero de Registro Nombre y Apellidos DNI Causa de Exclusion
2023-E-RC-18 Alba del Alamo Polo **1463** 3,5

2023-E-RC-21 Martina Diaz Palomares 441 9F* 1,3

2023-E-RC-25 Elena Martinez Martinez **] 077+ 1,2

2023-E-RE-4 Fabidn Soto Martinez **(0083** 2,34

2023-E-RE-6 Victor Lopez Condearena #k5 85 7% 1,2,3

CAUSAS DE EXCLUSION:
1. Error/omisiéon cumplimentacién datos Instancia.
2. No aportar copia auténtica titulacién académica.

3. No aportar copia auténtica titulos /diplomas cursos de formacién vy
perfeccionamiento.

4. No aportar copia auténtica carnet de conducir.
5. No aportar copia auténtica contrato de trabajo

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento [http://yelamosdearriba.sedelectronica.es], y en el Tablén de
Anuncios, con indicacion de la causa de exclusion.

TERCERO. Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos -por no figurar ni en
la relacion de aspirantes admitidos ni en la de excluidos-, disponen de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia dede Guadalajara, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién, o la
omisién simultdnea en la relaciones de admitidos y excluidos.”

En Yélamos de Arriba, a 16 de Marzo de 2023. Fdo.: Octavio Fernandez Prieto,
Alcalde Presidente

fit
Al
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO TAJO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

977

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria del Pleno de esta Mancomunidad de
Municipios del Alto Tajo celebrado en fecha 12 de marzo de 2023, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el
ejercicio econdémico 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 05 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias de la sede de esta Mancomunidad, mediante cita previa, para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi mismo, se publicard un
resumen del Presupuesto en la sede electrénica de la Mancomunidad (
http://mancomunidadaltotajo.sedelectronica.es )

Villanueva de Alcoron, a 17 de marzo de 2023..LA PRESIDENTA.Fdo. Ester Rubio
Sanz
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