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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PLAN
DE EMPLEO JUVENIL MI PRIMER EMPLEO, POR VACANTE TRAS RENUNCIA
SIN SUPLENTES

488

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-0466, de fecha 19 de febrero de 2025,
se ha convocado el proceso selectivo extraordinario, de Plan de Empleo Juvenil Mi
Primer Empleo, por vacante tras renuncia sin suplentes, para la contratacién de
personal laboral temporal, correspondiente a la ejecucion del proyecto Apoyo
educativo, Cultura y Biblioteca de conformidad con el Decreto 44/2024, de 27 de
agosto, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la
contratacién de personas jévenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

Por su parte, las bases del citado proceso selectivo, fueron aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en Sesién Extraordinaria de caracter urgente celebrada el dia 2
de octubre de 2024.

Se abre un plazo de presentacion de solicitudes del 24 al 28 de febrero de 2025.
Las Bases que han de regir la convocatoria se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
EXTRAORDINARIO PARA EL PROYECTO APOYO EDUCATIVO, CULTURA'Y BIBLIOTECA,
EN EL MARCO DE MI PRIMER EMPLEO, POR VACANTE TRAS RENUNCIA SIN
SUPLENTES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria excepcional para la
contrataciédn de una persona joven en el marco del Programa Mi Primer Empleo
regulado en el Decreto 44/2024, de 27 de agosto, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para
la contratacién de personas jévenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (DOCM n? 168, de 30/08/2024), con
el fin de cubrir una vacante producida por renuncia sin suplentes.

La necesidad de contratacion reviste caracter de urgencia y es inaplazable, porque
el inicio del contrato mas tarde del 10 de marzo de 2025 supondria el
incumplimiento de las obligaciones que al Ayuntamiento de Alovera imponen las
bases reguladoras del Decreto 44/2024.

SEGUNDA. Puestos y modalidad del Contrato
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1. Los puestos que se convocan mediante concurso libre, en régimen laboral de
duracién determinada, mediante contrato vinculado a programas de activacion para
el empleo, son los siguientes:

PLAZO DE
. PRESENTACION DE | FECHA DE

PUESTO PROYECTO | DURACION | SALARIO MENSUAL HORARIO SOLICITUDES Y NICIo

DOCUMENTACION
APOYO 1.848,76 € (incluida Lunes a viernes de 16:00 a

1 GRADUADO/A EN | EDUCATIVO, | 10/03/2025 - | 155 % e I8 | - 21:00; sébados de 9:00 a Del 24 al28de | 10 marzo

MAGISTERIO, inglés | CULTURAY | 09/12/2025 pe troordi a”r.ags) 14:00; Martes y jueves de 9:30| febrero de 2025 2025

BIBLIOTECA X inar a 12:00 (1)

(1) En los meses de verano, periodos vacacionales escolares y en otros momentos
puntuales el horario podria estar sujeto a modificaciones por necesidades del
servicio.

2. La contratacidn se realizara en régimen laboral de caracter temporal. La
modalidad de contratacién serdn los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

3. El contrato serd a jornada completa. La duracién serd de 10/03/2025 a
09/12/2025.

4. Se establecerd un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto la
Administracién como el trabajador podra poner fin a la relacién laboral sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. El periodo de
baja no interrumpe el periodo de prueba.

5. El personal contratado para el desempefo de los puestos que en estas Bases se
convocan, queda excluido del ambito de aplicacién del Acuerdo Econémico y Social
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA. Retribuciones

La retribucion salarial mensual bruta (incluida prorrata de pagas extraordinarias)
sera de 1.848,76 €.

CUARTA. Requisitos

1. Segun el articulo 6 del Decreto 44/2024, de 27 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo,

1. La contratacion subvencionable debera formalizarse con persona joven, con
una edad comprendida entre 16 y 29 afios en el momento de su contratacion,
inscrita en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que relna, en
el dia natural anterior a la fecha de inicio de la relacién laboral, los requisitos
establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, para ser beneficiaria de las medidas o acciones previstas en dicha
norma.

2. La persona contratada debe estar en posesidn de titulo universitario o titulo
oficialmente reconocido como equivalente, de acuerdo con las leyes
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reguladoras del sistema educativo el dia anterior al inicio de la relacion
laboral. En defecto del titulo de la persona contratada, ésta debe aportar la
documentacion acreditativa del pago de las tasas o exencidn de las mismas,
junto con la correspondiente solicitud de expedicién del titulo o del certificado
profesional.

2. El articulo 7 del Decreto 44/2024 establece como obligaciones de la persona
contratada:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacién u orientacion que se
le propusieran durante el contrato, por parte de la entidad beneficiaria o la
oficina Emplea.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde la oficina Emplea.

c. Aportar la documentacién e informacidn que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacidn, dara lugar a la expulsiéon del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. Segun el articulo 9 del Decreto 44/2024 no seran objeto de contratacidn las que
se realicen con personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores a la fecha
de la contratacion, hubiesen tenido un contrato laboral en el Ayuntamiento de
Alovera.

Las exclusiones previstas en este parrafo no se aplicaran si se trata de personas
trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, entendiendo por tales, a los efectos del decreto, las personas
con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por ciento.

4. El articulo 10 del Decreto 44/2024 establece que el contrato que se formalice,
cualquiera que sea la modalidad adoptada, incluira obligatoriamente el texto del
plan formativo individual con el siguiente contenido minimo:

a. Titulacidn o certificado profesional con que se relacionan el plan formativo y
el puesto de trabajo.

b. Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad
laboral en la empresa a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de
funciones o conocimientos necesarios para el desarrollo integral del puesto
de trabajo o tareas. Para ello deberan establecerse objetivos medibles e hitos
calendarizados.

c. Actividades de tutoria e identificacion de la persona encargada de su
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desarrollo.
d. Sistemas de evaluacidn de la actividad laboral desarrollada.

A la finalizaciéon del contrato, la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacién del contenido de la practica realizada.

5. Ademas para ser admitido al proceso selectivo las personas candidatas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

b. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Cumplir los requisitos que se detallan a continuacién:

PUESTO TITULACION EXIGIDA

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIQN PRIMARIA 6 DOBLE
GRADUADO/A MAGISTERIO GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTILY
MAGISTERIO PRIMARIA

6. La persona seleccionada, debera acreditar la inexistencia de delitos de
naturaleza sexual en el momento de la formalizacion del contrato mediante
certificacién expedida por el Ministerio de Justicia.

QUINTA. Forma y Plazo de presentacion de Instancias

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases para la plaza, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Alovera, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la presente
Convocatoria, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento del
24 al 28 de febrero de 2025, de 9:00 a 14:00 horas o a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento o cualquiera de los medios admitidos en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia los interesados acompafiaran la documentaciéon que
justifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Cuarta de estas
Bases. También acompafaran la documentacidon que justifique las condiciones y
circunstancias que seran valoradas segun lo establecido Base Séptima.

3. Los demandantes informados por la Oficina Emplea de Azuqueca de Henares
deberan presentar la Solicitud (Anexo 1), si es que estan interesados, en el plazo
indicado, acompafiando la documentacion indicada en el punto anterior. Los
demandantes no informados por la Oficina Emplea, que cumplan los requisitos,
podran dirigirse directamente al Ayuntamiento y rellenar la instancia
acompafiandola de la documentacién indicada en el punto anterior.

4. La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
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https://alovera.sedelectronica.es, en los lugares de costumbre y en la Oficina
Emplea de Azuqueca.

SEXTA. Comision Local de Seleccion.

La Comisidon Local de Seleccién estara formada por un Presidente, un Secretario y 3
vocales designados por el Ayuntamiento.

La Comisién podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones de la Comisién. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en la Comision.

La Comision podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidn serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién, sea
cual fuere el lugar de celebracién del proceso selectivo, tendra su sede en la Plaza
Mayor 1 de Alovera (Ayuntamiento de Alovera).

SEPTIMA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del Proceso.

1. De conformidad con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla - La Mancha, tras peticidn por parte del Ayuntamiento de
Alovera, la Oficina Emplea de Azuqueca de Henares sondeara y contactard con las
personas candidatas para informarles de los puestos ofertados y dirigird a las
personas interesadas al Ayuntamiento de Alovera.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comisién Local de
Seleccidn convocada por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alovera.
Para la seleccion de las personas a contratar se aplicara el siguiente baremo de
puntuacion:

BAREMO DE PUNTUACION
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Antigliedad en la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Puntos
Més de 12 meses 2,0
De 7 a 12 meses 1,0
De 0 a 6 meses 0,5
Puesto de Graduado/a en Magisterio, inglés Puntos
Especialidad Docencia en Inglés o titulacién oficial de inglés 4,0
Formacién o inmersién lingiistica en inglés 2,0

3. En caso de empate se estableceran las siguientes prioridades:
Primero: quien lleve mas tiempo como demandante de empleo
Segundo: la persona de mayor edad.

OCTAVA. Documentacién

1. La solicitud, en modelo normalizado que serd facilitado por el Ayuntamiento de
Alovera, ird acompafiada de la siguiente documentacion:

e Copia del D.N.I. 6 N.L.E.

» Certificado de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNGJ. Se
obtiene por el propio interesado entrando en el sistema con su usuario y
contrasena.

» Copia de la titulacion exigida en la base cuarta y de la titulacidon que acredite
la formacidén establecida en la base séptima.

» Certificacién expedida por el Ministerio de Justicia que acredite la inexistencia
de delitos de naturaleza sexual.

e En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e INFORME que
acredite la capacidad de apto para desempenfar las funciones de la categoria
a la que se va a optar (no es el Dictamen de la discapacidad).

2. La falsedad de los datos acreditados supone la exclusion automatica del proceso
de seleccidn.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

1. Una vez terminada la valoracion de los/as aspirantes la Comisién Local de
Seleccién hard publico el resultado provisional del proceso en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
https://alovera.sedelectronica.es. La relaciéon contendra el nimero de registro
asignado a la solicitud en el momento de presentarla en el Ayuntamiento y el DNI
encriptado.

2. El plazo de presentacion de alegaciones sera, al menos, de 3 dias naturales
desde la publicacion. Transcurrido el plazo se publicara el resultado definitivo. La
persona titular propuesta se remitira a la Oficina de Empleo y tras la comprobacién
final se elevard a la Presidenta de la Corporacidon para que proceda a la
formalizacién del correspondiente contrato.
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3. Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
nimero de plazas convocadas, la Comisidn Local de Seleccién establecera la
correspondiente lista de suplentes, segun la valoracion obtenida en el Concurso,
haciéndola publica. Esta lista de suplentes tendra vigencia exclusivamente para
esta convocatoria.

4. Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas, los
requisitos a que se refiere la ley 17/ 1993 de 23 de Diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea.

5. La persona seleccionada debera aportar en el momento de la contratacién un
nuevo Certificado de inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNG]J.

DECIMA. Incidencias

1. Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
laboral serd la Jurisdiccién Social.

2. Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. (Articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

DECIMO PRIMERA. Financiacién

1. La presente convocatoria esta financiada por el Fondo Social Europeo Plus través
del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla La Mancha, la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Alovera.

2. En concreto, se cofinanciaran en el marco de la prioridad 5, dedicada al empleo
juvenil, y el objetivo especifico 4.a) dirigido a “mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocidn del empleo
por cuenta propia y la economia social”.

DECIMO SEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal que se faciliten durante este proceso seran tratados
por el Ayuntamiento de Alovera con el fin exclusivo de realizar la seleccion de los
aspirantes a los puestos convocados. A continuacién se expone la informacion
basica sobre proteccién de datos:
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CION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de
datos

Ayuntamiento de Alovera.

Encargado del tratamiento

Gestor electrénico de expedientes GESTIONA.

Finalidad del tratamiento

Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacién del tratamiento

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o
transferencias

Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas. No hay
previsiones de transferencias a terceros paises.

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en el cartel expuesto en Informacién y Registro del que se puede
pedir una copia y en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/
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ANEXO |

Solicitud de PARTICIPACION en el proceso de seleccién extraordinario de Plan de
Empleo Juvenil Mi Primer Empleo 2024-2025, por vacante tras renuncia sin
suplentes

SOLICITANTE

nombre y apellidos

nif / nie

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

e-mail

PUESTO PROYECTO HORARIO

APOYO EDUCATIVO, Lunes a viernes de 16:00 a 21:00; sdbados de 9:00 a 14:00;
CULTURA'Y BIBLIOTECA Martes y jueves de 9:30 a 12:00 (1)

GRADUADO/A EN MAGISTERIO, inglés

(1)En los meses de verano, periodos vacacionales escolares y en otros momentos
puntuales el horario podria estar sujeto a modificaciones por necesidades del
servicio.

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que acepto las bases de esta convocatoria, que
conozco y cumplo los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria, que
dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la falsedad de los datos
acreditados supone la exclusion automatica del proceso de seleccion.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de Ayuntamiento de Alovera.

datos

Encargado del tratamiento Gestor electrénico de expedientes GESTIONA.

Finalidad del tratamiento Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion del tratamiento Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas. No hay previsiones de

transferencias transferencias a terceros paises.

Derechos de las personas interesadas|Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en el cartel
expuesto en Informacién y Registro del que se puede pedir una copia y en
http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

Lugar, fecha y firma

DOCUMENTACION que se debe adjuntar (al dorso)
SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
DOCUMENTACION que se debe adjuntar

e Copia del D.N.I. 6 N.I.E.

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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« Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, SNGJ. Se
obtiene por el propio interesado entrando en el sistema con su usuario y
contrasena.

 Copia de la titulaciéon exigida en la base cuarta y de la titulacién que acredite
la formacién establecida en la base séptima.

* Certificacion expedida por el Ministerio de Justicia que acredite la inexistencia
de delitos de naturaleza sexual para los puestos del proyecto Apoyo
educativo, cultura y Biblioteca.

e En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e INFORME que
acredite la capacidad de apto para desempefar las funciones de la categoria
a la que se va a optar (no es el Dictamen de la discapacidad).

En Alovera, a 19 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero
Pliego.

cve20250036

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

489

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y demas normas concordantes, se consideran
definitivamente aprobados el Presupuesto, Bases de Ejecucién y Plantilla de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2025, aprobados inicialmente por el Pleno en su
sesién de 30 de enero de 2025, al no haberse presentado reclamaciones contra los
mismos. Dicho Presupuesto se hace publico resumido por capitulos como Anexo |
de este Anuncio y la Plantilla como Anexo IlI.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra dichos
acuerdos podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio.
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Anexo |.- Resumen por capitulos del presupuesto del ejercicio 2025:

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

1 Gastos de personal 35.080,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 2 Gastosen bienes corrientes ;/m;ervicios 32.465,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 3 Gastosﬁnancneros 150,00 €
4 """"""""" ".I".f;r{sy%‘e“rencias corrientes 0,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 5 Fondode contingencia y otrc;;i‘mprevistos 0,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 6 ‘I.‘r.f;/;;i‘énes reales 33.000,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 7 ".I".f;h;%érencias de capital 0,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 8 ACtIVOS Financieros 0,00 €
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 9 Paswos Financieros 0,00 €

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO ey oo

1 Impuestos Directos 13.600,00 €
""""""" > Impuestos Indirectos  620000€
""""""" 3 TasasyOtros Ingresos  632500€
""""""" 4 Transferencias Corrientes  3157000€
""""""" 5  Ingresos Patrimoniales  18.000,00€
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 6Ena1enacnon de Inversiones F'i'é}:‘ales 000€
""""""" 7 Transferencias de Capital  25.000,00€
4444444444444 . T e
4444444444444 Lo e

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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Anexo Il.- Plantilla del personal para el ejercicio 2025:

A.

FUNCIONARIOS:

Denominacién de la Plaza: Secretario-Interventor.

Grupo: Al

Nivel: 26

N¢ de puestos: 1

B.

PERSONAL LABORAL:

Denominacion de la plaza: Personal de limpieza

N¢ de puestos: 1

C.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacién de Plaza: Pedn de Servicios multiples.

N2 de puestos: 1 (Dependientes del PEZRD 2025)

N¢ de puestos: 1 (Dependientes del PEE de la JCCM 24-25)

En Ciruelos del Pinar a 19 de febrero de 2025. El Alcalde, Fdo. Don Jesus Salgado
Moreno.

cve20250036

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES 2024

493

Por Resolucién de Alcaldia N© 2025-0160, de fecha 19 de febrero, se han aprobado
las bases y convocatoria del proceso selectivo para la creaciéon de una Bolsa de
Trabajo para la provision de OCHO PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS en
el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, denominado
“CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL
MUNICIPIO FASE II", al amparo de la subvencién concedida a este Ayuntamiento
para la realizacién del programa Talleres+, en base a la Resolucién de 12/11/2024,
de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que
se aprueba la convocatoria de dichas subvenciones.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el boletin oficial de la provincia de
guadalajara.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE OCHO (8) plazas DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS del PROGRAMA TALLERES+ DE HORCHE CONSERVACION Y
REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE I

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la selecciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2024, a
desarrollar en 2025, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucion de 12/11/2024, de la Direccion General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024
(DOCM n? 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO
NATURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE Il tiene los siguientes datos: OCHO
PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:
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MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |FICHA
HORCHE CONSERVACION Y REGENERACION DEL ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGAR0309
ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL CONSERVACION Y MEJORA DE
MUNICIPIOFASE I MONTES NIVEL 1

Dichas plazas dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en
la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificaciéon y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 aflos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizaciéon plazo para la presentaciéon de
Instancias.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacidn profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdanica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
qgue habiliten para el ejercicio profesional de las plazas de Alumnado
trabajador objeto del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
las plazas de Alumnado trabajador a desempefar, igual o superior a la que se
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adquirira en el desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicion deberd mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa
Talleres+ a la formalizacién del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacidén y el aprendizaje. Esta condicion debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

i. Ademds, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 52 afios, las personas con discapacidad o en
situacidn de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género.

La seleccidén del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche, y se presentaran en el Registro de
Entrada de los Servicios Sociales de este Ayuntamiento, C/ Ceremefio, n.2 2 (en
horario de 9 a 14:00 horas), o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, o bien a través de la sede electronica, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

El computo de plazos lo determinard la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Horche a la direccién electrénica
area.servicios.sociales@horche.org.
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

* Informe de situacién administrativa actual como demandante de empleo.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidén de instancias para las 8 plazas ofertadas de
Alumnado trabajador, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE
DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrdnica
del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccién

El proceso de seleccion de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacion de un ejercicio
practico si el nimero de solicitantes fuese mayor de 18 personas; y la segunda fase
de concurso, consistente en la valoracién de los méritos validamente acreditados,
cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total de 68 puntos.

Tendran preferencia en la participaciéon de los puestos para personal alumnado los
colectivos prioritarios incluidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, segun lo indicado en el proyecto de realizacion del Taller+.

A.- Fase de realizacién de un ejercicio practico. En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
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Quinta; si el numero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoracion de méritos.

El ejercicio practico, en su caso, versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes
para el desempefo de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-
Trabajador/a del Programa Talleres+ y para cursar con aprovechamiento los
madulos tedricos y practicos de la especialidad y consistird en responder a un test
de cultura general de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuard
2 puntos cada una y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las
respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara
su contenido y la capacidad de expresidn escrita, que quedara sin puntuacion la
que no contenga al menos 3 lineas, y puntuardn a 5 puntos cada una. El tiempo de
duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccidn tendra facultades para determinar el niUmero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuaciéon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracidon de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracion
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 18 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resenadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 10 puntos.

a. Parados/as de larga duracion (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 3 puntos:

o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 punto.
o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
o Mas de 36 meses, 3 puntos.

b. Mayores de 52 afos, 4 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el drgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 1 punto.

d. Personas en situacién de exclusion social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusion social expedido por la
Administracidon correspondiente, 1 punto.

e. Personas victimas de terrorismo y mujeres victimas de violencia de género.
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Estos extremos se acreditaran documentalmente conforme a lo previsto
legalmente, 1 punto.
f. Otros colectivos prioritarios incluidos en el proyecto de Taller+, 1 punto.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 8 puntos)

Perfil Emprendedor (Maximo 8 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en
los ultimos 4 afos:

e Haber estado dado de Alta en el Régimen de Autdnomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (5 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado de la
Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (3 puntos).

3. Otras situaciones. Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
hubieran participado en Programas Mixtos (Talleres, Recual, etc.) en los Ultimos 5
anos.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Horche, asi como los/as
suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulaciéon igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se
trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstenciéon y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccidn, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
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CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacién final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon y de concurso.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas con la calificacién final que tendra caracter definitivo del
proceso selectivo en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 31/07/2024).

El Tribunal propondréa a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumnado-trabajador ofertadas. En ningin caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hara puablica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios, sede
electrénica y pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el numero de
seleccionados/as no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacién
se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administraciéon (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo
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Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrad pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Horche con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Horche, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publicar la convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en
el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

En Horche, a 19 de febrero de 2025.El Alcalde-Presidente, D. Manuel Salvador Ruiz
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 10 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2

* Més de 36 meses. 3

b) Mayores de 52 afios. 4

¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1

d) Personas en situacién de exclusién social. 1

e) Personas victimas de terrorismo y mujeres victimas de violencia de género. 1

f) Otros colectivos prioritarios incluidos en el proyecto de Taller+ 1

2. Situacion /Expectativa laboral (maximo 8 puntos):

Perfil Emprendedor (M&ximo 8 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 5

* Haber creado una empresa mercantil o0 una cooperativa de trabajo. 3

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
TALLERES+ “CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO
DEL MUNICIPIO FASE 1I” DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y

APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO St | [NO
FECHA DE

NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD [coDIGO POSTAL

TELEFONO [TFNO. MOVIL [EMAIL:

MINUSVALIA st | [no | |GRADO [INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE , INDICAR CUAL Y ARO:
EMPLEO, ¢TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE|Si NO

OFICIO?

SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES | |COBRA SUBSIDIO POR

DESEMPLEO

PERCIBE OTRAS AYUDAS
ESTATALES (INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FP I LICENCIATURA OTROS

- ANO DE
ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si

dispone de documentacién acreditativa):

Otros colectivos prioritarios incluidos en el proyecto PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

de Taller+

PERSONA \(iCTIMA DE TERRORISMO
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1 Y 2 ANOS)

MAYOR DE 52 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o

especialidad).

2024 Localidad

2023

Localidad

2022 (Localidad

2021

Localidad

2020 [Localidad

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Programa Talleres+ promovido por el
Ayuntamiento de Horche y la Junta de Castilla-La Mancha, junto con los
Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Educacién, Formacidn
Profesional y Deportes.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa TALLERES+ a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Informe de situacién administrativa actual como demandante de empleo.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2 901502050, 0 a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditacion méritos
establecidos en la Cldusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefados, salvo que no
autorice expresamente dicha comprobacién:



http://www.seg-social.es
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e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados
a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Horche
como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad
la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter

personal.

En , a de de 2025.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Horche (Guadalajara)

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA TALLERES
2024

492

Por Resolucién de Alcaldia N° 2025-0160, de fecha 19 de febrero, se han aprobado
las bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de
Trabajo para la provisién del puesto de PERSONAL ADMINISTRATIVO en el marco del
Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, denominado “CONSERVACION Y
REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE 11", al
amparo de la subvencion concedida a este Ayuntamiento para la realizacion del
programa Talleres+, en base a la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de dichas subvenciones.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de DIEZ dias hdbiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el boletin oficial de la provincia de
guadalajara.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEI PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO en el
marco del Programa Talleres+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025, DE HORCHE:
CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL
MUNICIPIO FASE II.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal laboral temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a jornada
completa. El procedimiento de seleccién se realizara para dotar de personal
Administrativo en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2)
para el aflo 2024 (DOCM n? 222, de 15/11/2024), y con arreglo a lo establecido en
la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO
NATURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE Il tiene los siguientes datos:
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. CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
CONSERVACION Y REGENERACION DEL ACTIVIDADES AUXILIARES EN
HORCHE ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL CONSERVACION Y MEJORA DE AGAR0309
MUNICIPIO FASE Il MONTES NIVEL 1

2. Las funciones consistiran en la justificacion econémica del Programa. En el area
administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar
documentacién; manejo de bases de datos, hojas de calculo, procesadores de texto,
correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la
categoria del puesto de trabajo, la justificacién de la subvencion ante el érgano
concedente; asi como cualquier otra incluida en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollarad en el
municipio de Horche, con una duracion de siete meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal administrativo
en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las
equivalentes a las previstas para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C-2,
nivel 14 de complemento de Destino, asi como el complemento especifico
correspondiente, que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las
normas de ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte
proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesién de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el de los
Servicios Sociales de este Ayuntamiento, C/ Ceremefio n.2 2 (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicandose, asimismo, en la sede electrdénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Horche
al nimero 949291764, o a la direccién electrénica:
area.servicios.sociales@horche.org.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafada por:
Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

1. Copia de la Titulacion requerida.
2. Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidn no superior a 3 meses).
3. Copia de: los contratos de trabajo en el que aparezca la categoria y la
duracién, o certificados de empresa
4, Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), que contendra:
a. Formacién académica.
b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion
c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.
5. Declaracidon responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
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condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
gue aspira. Incluido en el Anexo

6. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base OCTAVA

7. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados.La no aportaciéon de la documentacion
acreditativa dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la
imposibilidad de valorar y computar tales méritos. Cuando no sea posible se
adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal auxiliar
administrativo ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo méximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOP, en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica, se sefialard un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el BOP, en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. De ambas listas se informara al Servicio de Formacién de la
Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicaciédn se hard constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién anunciandolo con antelacion de al menos cinco dias a la realizacion del
mismo.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacidn del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon de anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestion de la seleccion del personal ADMINISTRATIVO

El Ayuntamiento encomendara la gestion de la realizacion de actividades materiales
y de gestion de los procesos de seleccion del personal ADMINISTRATIVO del
PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, para la seleccién material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 ¢) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccion se
realizara por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.
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Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

e Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacion.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicion.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccidén que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Talleres+ de 2024, a desarrollar en 2025.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo Ay del Grupo C o personal laboral fijo de categoria equivalente, y su nimero
sera de cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacidn politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccion durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Horche, asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
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los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase consistente en una prueba prdctica de caracter escrito, y una segunda
fase de concurso de méritos, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total de
80 puntos:

A. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizaciéon de un ejercicio practico escrito
relacionado con el programa Talleres +, a realizar en un tiempo que no podra
exceder de una hora, a determinar por el Tribunal, el cual sera leido
inmediatamente después de la realizacion del mismo y estara en todo caso
relacionado con el desempeno de las funciones propias del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO del Programa Talleres+ y para la justificacién de la subvencién. La
puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestién de un programa
Talleres+.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicion, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

B. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracidén de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

* Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestién,
2,5 puntos

e Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestién, 2 puntos;

e Titulacion universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;
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 Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

e Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientaciéon y formacién para el
Empleo.

* Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

e Ofimatica.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

e De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacién alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional
(a 0,5 por mes completo trabajado) .................eee. max. 5 puntos.

2. Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o formacién,
cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)
....................................... max. 3 puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ........ccccevvveee max. 2 puntos.

4. Experiencia en tareas administrativas de programas de Formacién con la
aplicacion FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado) .........ccccviiiviivviiiiin e,
max. 1 punto.
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FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de los contratos de
trabajo o certificados de servicios prestados y vida laboral.

Comun a toda experiencia laboral: su valoraciéon se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal
de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Horche, y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios: 12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
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habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de TALLERES+ Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que
incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no
hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondrd la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Horche con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Horche, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+ o denominacién equivalente

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoraciéon de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuacion correspondiente del Ayuntamiento de Horche para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.
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Asi, en los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afios sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afiadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacién. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica del
Ayuntamiento.

En Horche, a 19 de febrero de 2025. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Horche. D. Manuel Salvador Ruiz
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: Programa Talleres+ 2024, Municipio: HORCHE
Desempefiara las funciones de Personal Auxiliar Administrativo del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

REQUISITOS:

|Graduad0 en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A. PRUEBA PRACTICA: |hasta un maximo de 60 puntos

En un tiempo méaximo de 1 HORA a determinar por el Tribunal, se realizara un ejercicio practico escrito relacionado con el programa Talleres + relacionado con el desemperio de las
funciones propias del puesto.

B. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracion y Gestion, 2,5 puntos; Bachiller
Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de Administracion y Gestion, 2 puntos; titulacién universitaria:
titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto; otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Mé&ximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

« Desarrollo local, Insercion sociolaboral y Orientacion y formacién para el Empleo.

* Prevencion de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacion).

« Gestién econdmico-financiera.

* Gestién de Recursos Humanos.

* Programacién, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

« De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

« De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 puntos

* De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

« De 251 horas hasta 500 horas 0 més de duracion: 2,00 puntos

No se valorarén los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (M&ximo 10 puntos)

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo,
Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado) ....max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes
completo trabajado) ... ..méx. 3 puntos.

3. Experiencia en la ge ecursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ..
4. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacion FOCO (a 0,2 p
..................... méx. 1 punto.

.... Max. 2 puntos.
mpleto trabajado)

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA CONSERVACION Y
REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE Il DEL
AYUNTAMIENTO DE HORCHE TALLERES+ 2024,

A DESARROLLAR EN 202

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados.

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que reiine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para participar en el Programa de Talleres+ promovido
por el Ayuntamiento de Horche y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa Talleres+ a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declara que retine todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Horche como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2025.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche.

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
PUESTO DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA TALLERES 2024

490

Por Resolucién de Alcaldia N© 2025-0160, de fecha 19 de febrero, se han aprobado
las bases y convocatoria del proceso selectivo para la creaciéon de una Bolsa de
Trabajo para la provisidon del puesto de FORMADOR/A (DOCENTE) en el marco del
Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, denominado “CONSERVACION Y
REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE 11", al
amparo de la subvencién concedida a este Ayuntamiento para la realizacion del
programa Talleres+, en base a la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de dichas subvenciones.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el boletin oficial de la provincia de
guadalajara.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR (DOCENTE) en el
marco del Programa Talleres+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025, DE HORCHE:
CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL
MUNICIPIO FASE I

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

1. Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién
de una plaza de personal FORMADOR (DOCENTE), a jornada completa con caracter
laboral temporal. El procedimiento de seleccidn se realizara para dotar de personal
Formador (Docente) que realizara simultaneamente las tareas de Técnico
Especialista en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 12/11/2024, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2)
para el afo 2024 (DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ “CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL
Y URBANO DEL MUNICIPIO FASE II" tiene los siguientes datos:
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- CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
CONSERVACION Y REGENERACION DEL ACTIVIDADES AUXILIARES EN
HORCHE ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL CONSERVACION Y MEJORA DE AGAR0309
MUNICIPIO FASE Il MONTES NIVEL 1

2. Las funciones consistirdn en la formacion tedrica y practica del alumnado, y para
el desarrollo del programa debera reunir la titulaciéon, competencia docente,
experiencia, y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los
certificados profesionales o de la titulacidon o acreditacion equivalente que en su
momento se desarrolle en sustituciéon de los mismos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidén de los servicios se desarrollarad en el
municipio de Horche, con una duracién de seis meses como maximo, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal Formador en el
marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las equivalentes a
las previstas para el personal funcionario del Grupo A, Subgrupo A-2, nivel 20 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
gue se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en proporcidén a la jornada efectivamente contratada, y con la parte proporcional de
paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Disponer de los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, en particular los del articulo 168, que regula las condiciones del
personal formador de Centros del Sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo:

» Titulacién: Debera disponer de la titulacién siguiente:

o Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con la
especialidad impartida: Ingeniero de Montes, Ingeniero Agrénomo,
Grado de Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingenieria
Agricola, Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales,
Licenciatura/Grado en Biologia o cualquier otra titulacién universitaria
oficial directamente vinculada a esta ocupacién y/o especialidad.

o Diplomado/a, Ingeniero/a técnico o Arquitecto/a técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con la
especialidad impartida: Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico
Forestal, Diplomatura/Grado en Ciencias Ambientales,
Diplomatura/Grado en Biologia o cualquier otra titulacién universitaria
oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad.

o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional Agraria: Ciclo
Formativo Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural, Ciclo
superior en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y
Paisajisticos, Ciclo Superior de Formacién Profesional en Gestién y
Organizaciéon de Empresas Agropecuarias o cualquier otra titulacién
oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad.

o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de
Forestal de la familia profesional Agraria.

o Disponer de la experiencia profesional requerida o de competencia
docente:

e Experiencia profesional. Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro
afos ajustada a los estandares de competencia o elementos de competencia
asociados a los mddulos profesionales o bloques formativos a impartir, que
actuaran en calidad de personal experto, y disponer del Certificado
Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, By C del Sistema de
Formacién Profesional.

e Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidon del certificado de profesionalidad de
habilitacién para la docencia o formacién equivalente en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos. Del requisito establecido en
el parrafo anterior (competencia docente) estaran exentos:
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a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera
de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reqguladas
de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten
una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los
Gltimos cinco afos en formacion profesional.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche-Guadalajara-, y se
presentardn en el Registro de Entrada de los Servicios Sociales de este
Ayuntamiento, C/ Ceremeno, n.2 2 (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electronica de la Entidad o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Horche. El cémputo de
plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o correo
electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Horche al nUmero 949291764; o a
la direccién electrénica area.servicios.sociales@horche.org.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrdnica, Tablén de edictos y sede electrénica del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:



mailto:area.servicios.sociales@horche.org

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidon no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv)

» Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que se aspira, incluida en el Anexo Il.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados. Quienes se hubiesen presentado a los procesos de
seleccién de programas Recual 2023, que se desarrollaron en 2024, en
Municipios que realizaron la encomienda de la gestion de seleccidn del
personal Formador (Docente) a la Diputacién Provincial, y ya hubiesen
aportado la documentacidn relativa a los méritos objeto de valoracién, solo
tendran que aportar los nuevos méritos adquiridos durante 2024, pues los
anteriormente aportados quedaron anotados en las valoraciones realizadas
por los Tribunales de seleccidon y se reproduciran para este proceso selectivo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacion proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal Formador
(Docente) ofertada, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de QUINCE
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrénica y en
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el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestidn de los procesos de seleccion del personal FORMADOR (DOCENTE) del
PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, para la seleccién material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se
realizara por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras
Administraciones locales distintas a esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

» Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y
puntuacién en la fase de oposicién.

e Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccion que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo A, o personal laboral fijo con titulacién equivalente, cuyo nimero sera de
cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacion Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la sede
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electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccidn durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicaran en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Horche, asi como por otros medios electrénicos, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidn consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de personal FORMADOR (DOCENTE) como se indica a
continuacion:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

Doctor, 2,5 puntos;

Postgrado Oficial, 2 puntos;

Licenciado o Grado, 1,5 puntos;

Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto;
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* Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional segln el
objeto del programa Talleres+, 0,5 puntos;

e Otros titulos en todo caso referentes a las materias segun el objeto del
programa Talleres+, 0,5 puntos.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

Forma de acreditacién: copia de los titulos.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

 De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional del objeto del
programa Talleres+).

 Desarrollo local, Insercién socio laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

* Prevencion de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

e De 20 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

Forma de acreditacidn: copia de los certificados de superacidon de los cursos en los
cuales debe figurar el nimero de horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacidn Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo, (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

e Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
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prestados junto con la vida laboral actualizada.

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional de acuerdo con el
objeto del programa Talleres+)", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacion de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrard. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méaximo 60 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados a la celebraciéon de
la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacion didactica de la
Unidad Formativa del programa Talleres+ del Area profesional segln objeto del
Taller. La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo
necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Podra acompafar un Memoria escrita de una extension maxima de 5 folios a una
cara con letra Arial tamafio 11, a 1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto
del programa del Taller+ para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va
destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba préctica, en el del
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Ayuntamiento de Horche, portal de transparencia, sede electrénica y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Horche, portal de transparencia y sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinticuatro horas, desde
la publicacion en el Tablon de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento o
llamamiento telefénico, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, antes de su contratacion.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de Talleres+ en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa Talleres+. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a
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quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrad pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Horche con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Horche, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracién de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién, constituira un listado de méritos y su
puntuaciéon correspondiente del Ayuntamiento de Horche para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificaciéon y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afios sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serad preciso que acrediten los nuevos
méritos, para anadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
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interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrdnica, Tablén de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

En Horche, a 19 de febrero de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Manuel Salvador Rui
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR (DOCENTE) DEL PROGRAMA DE TALLERES+ 2024, A DESARROLLAR EN
2025 "CONSERVACION Y REGENERACION DEL ENTORNO NATURAL Y URBANO DEL
MUNICIPIO FASE II" DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: AGAR0309

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que redne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de Talleres+ promovido
por el Ayuntamiento de Horche y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de Talleres+ a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declara que reune todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Horche como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2025.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Horche.-

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL DE LAS BASES PARA LA ADJUDICACION DEL
PROGRAMA DE ACTUACION URBANIZADORA DE LOS SECTORES 22 23
24 DE SUELO INDUSTRIAL DEL POM DE HORCHE

491

Mediante acuerdo plenario del Ayuntamiento de Horche celebrada el pasado 28 de
enero de 2025, se aprobaron inicialmente las Bases para la adjudicacion del
Programa de Actuacién Urbanizadora de la propuesta de ambito formada por los
sectores 22 + 23 + 24 de suelo industrial del POM de Horche.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 85.2 del Reglamento de Actividad de
ejecucion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y actividad
Urbanistica de Castilla la Mancha, aprobado por Decreto 29/2011, de 19 de abril;
procede la publicacién del acuerdo de aprobacidn inicial de las Bases, de acuerdo
con lo establecido en el art. 86.3 del mismo cuerpo legal, y el art. 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Por todo ello se encuentra expuesto al publico durante un periodo de treinta dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de
aprobacién inicial de las Bases en el BOP y en el tablén de anuncios y sede
electrénica del ayuntamiento de Horche (https://horche.sedelectronica.es). Durante
dicho plazo de informacién publica y audiencia a los interesados se podran
presentar reclamaciones y sugerencias.

Terminado el periodo anterior se procedera a la resoluciéon de todas las
reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva
por el Pleno. En el supuesto de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
0 sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Horche a 31 de enero de 2025, El Alcalde: Fdo.: Manuel Salvador Ruiz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2025

494

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTO

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.629.760,42 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 1.395.824,58€

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 479.114,29 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 830.852,78 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 2.000,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 83.857,51 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos: 0 €.
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: 233.935,84 €

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 233.935,84 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 0 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0,00€

TOTAL: 1.629.760,42 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.629.760,42 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 1.492.454,63€
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CAPITULO 1: Impuestos Directos: 565.704,34 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 21.538,64 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos: 410.887,65 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 478.574,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 15.750,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: 137.305,79 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales: 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 137.305,79 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0 €

TOTAL: 1.629.760,42 €

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

N2 de Orden Grupo de Titulaciéon |Denominacién Nivel de Complemento de
Destino

1 Al Secretaria- Intervencion 27

2 C1 Vigilante y coordinador de Obras y 22

Servicios

3 C1 Administrativo. 18

PERSONAL LABORAL

Ne de Grupo Denominacién Ne plazas

Orden

1 L Operario de Servicios Mdltiples 1

2 L Oficial 1 de Servicios Mdltiples 1

3 L Auxiliar Educacién Infantil 1

4 L Directora Escuela Infantil 1

5 L Auxiliar Administrativo 1

6 L Auxiliar de Biblioteca 1

7 L Servicio de Ayuda a domicilio 1

8 L Operario de Limpieza Diversas 3

9 L Monitor Plan Corresponsable 1
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Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Humanes, a 19 de febrero de 2025. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA SELECCION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA TALLERES +

495

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEI PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO en el
marco del Programa Talleres+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025, DE (jadraque):
REHABILITACION DEL PATRIMONIO: RECONSTRUYENDO JADRAQUE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal laboral temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a jornada
completa. El procedimiento de seleccién se realizard para dotar de personal
Administrativo en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2)
para el aflo 2024 (DOCM n? 222, de 15/11/2024), y con arreglo a lo establecido en
la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de (REHABILITACION DEL PATRIMONIO: RECONSTRUYENDO
JADRAQUE) tiene los siguientes datos:

, CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA  [SERTFICADO DE FICHA
REHABILITACION DEL PATRIMONIO: _|PAVIMENTOS Y ALBANILERIA
JADRAQUE RECONSTRUYENDO JADRAQUE DE URBANIZACION EOCBO211

2. Las funciones consistirdn en la justificacién econémica del Programa. En el area
administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacion; entregar y/o recabar
documentacién; manejo de bases de datos, hojas de cdlculo, procesadores de texto,
correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la
categoria del puesto de trabajo, la justificacién de la subvencién ante el érgano
concedente; asi como cualquier otra incluida en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDA. Modalidad de Contrato
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1. La modalidad de contrato laboral, a jornada completa, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollarad en el
municipio de Jadraque, con una duracidon de siete meses, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal administrativo
en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las
equivalentes a las previstas para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C-2,
nivel 14 de complemento de Destino, asi como el complemento especifico
correspondiente, que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las
normas de ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte
proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
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homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electrénica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el BOP, publicandose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de
Jadraque a la direccién electrénica (ayuntamientojadraque@gmail.com)

La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacién requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

Copia de: los contratos de trabajo en el que aparezca la categoria y la

duracién, o certificados de empresa

5. Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestidn y direccién

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue aspira. Incluido en el Anexo |l

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base OCTAVA

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

e

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admisiéon de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOP, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica, se sefialard un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanaciéon por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el BOP, en la sede electrénica y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. De ambas listas se informard al Servicio de Formacién de la
Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se convocard a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién anuncidndolo con antelacién de al menos cinco dias a la realizacién del
mismo.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestidn de la seleccién del personal Administrativo

El Ayuntamiento encomendara la gestidn de la realizacién de actividades materiales
y de gestion de los procesos de seleccion del personal ADMINISTRATIVO del
PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, para la seleccién material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Selecciéon se
realizard por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacion Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacidn de la encomienda.

« Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

» Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

» Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicion.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccién que realice la
Diputacion Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacidn homogénea a todos los procesos

selectivos de Talleres+ de 2024, a desarrollar en 2025.
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SEPTIMA. Tribunal de Seleccidn

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo Ay del Grupo C o personal laboral fijo de categoria equivalente, y su nimero
sera de cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Jadraque, asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidén, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase consistente en una prueba practica de caracter escrito, y una segunda
fase de concurso de méritos, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de
80 puntos:

A. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico escrito
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relacionado con el programa Talleres +, a realizar en un tiempo que no podra
exceder de una hora, a determinar por el Tribunal, el cual sera leido
inmediatamente después de la realizacién del mismo y estara en todo caso
relacionado con el desempefo de las funciones propias del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO del Programa Talleres+ y para la justificacién de la subvencién. La
puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestion de un programa
Talleres+.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicion, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

B. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

« Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestidn,
2,5 puntos

e Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracion y Gestién, 2 puntos;

e Titulacién universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;

 Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacidn recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

e Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.
* Prevencidon de Riesgos Laborales (la puntuacion maxima por esta clase de
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formacion en ningln caso superara los 2 puntos).
e Ofimatica.
e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

* De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

 De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

e De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacion alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializaciéon Profesional
(a 0,5 por mes completo trabajado) .......cccccvvvvvenens max. 5 puntos.

2. Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o formacion,
cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)
....................................... max. 3 puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ............ccuueeee.. max. 2 puntos.

4. Experiencia en tareas administrativas de programas de Formacién con la
aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado) ........cccceeeveviiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.
max. 1 punto.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de los contratos de
trabajo o certificados de servicios prestados y vida laboral.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacion de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.
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Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal
de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de -------- , ¥ portal de transparencia - sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios: 1°.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de TALLERES+ Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que
incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no
hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusiéon de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+ o denominacién equivalente

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoraciéon de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuacion correspondiente del Ayuntamiento de Jadraque para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo sera preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afladirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracién de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
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Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Jadraque, a 18 de febrero de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: Programa Talleres+ 2024, Municipio Jadraque
Desempefiara las funciones de Personal Auxiliar Administrativo del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

REQUISITOS:

|Graduad0 en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. PRUEBA PRACTICA:

|hasta un méaximo de 60 puntos

funciones propias del puesto.

En un tiempo méaximo de 1 HORA a determinar por el Tribunal, se realizara un ejercicio practico escrito relacionado con el programa Talleres + relacionado con el desemperio de las

B. CONCURSO DE MERITOS:

hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracion y Gestion, 2,5 puntos; Bachiller
Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de Administracion y Gestion, 2 puntos; titulacién universitaria:
titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto; otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Mé&ximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

« Desarrollo local, Insercion sociolaboral y Orientacion y formacién para el Empleo.
* Prevencion de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacion).
« Gestién econdmico-financiera.

* Gestién de Recursos Humanos.

* Programacién, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

« De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

« De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 puntos

* De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

« De 251 horas hasta 500 horas 0 més de duracion: 2,00 puntos

No se valorarén los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (M&ximo 10 puntos)

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo,
Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado) méx. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes
completo trabajado) ... méx. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ............c.c.... max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion de programas de Formacion con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado)

..................... méx. 1 punto.

cve20250036

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA REHABILITACION DEL PATRIMONIO:
RECONSTRUYENDO JADRAQUE (ayuntamiento de JADRAQUE) TALLERES+ 2024, A
DESARROLLAR EN 2025

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de Talleres+ promovido
por el Ayuntamiento de Jadraque y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa Talleres+ a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccion de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declara que retne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Jadraque como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2025.
Firma

En Jadraque, a 18 de febrero de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban.

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

ENAJENACION DE PARCELA SOBRANTE

497

Acuerdo de Pleno de fecha 19 de febrero de 2025, del Ayuntamiento de Las Navas
de Jadraque, por la que se aprueba definitivamente expediente de enajenacién de
parcela sobrante.

2705112VL9520N0001SA C/ Pefas n.2 49 P1923300F 100%

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el
acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, en el plazo de un mes, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar desde la practica
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Las Navas de Jadraque, a 19 de febrero de 2025. El Alcalde. D. Eliseo Marigil de
la Cal
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Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2024, e informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la
Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para que durante el
mismo, puedan los interesados presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Megina, a 19 de febrero de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE FDO.: ISIDRO
HERNANDEZ ABAD




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal laboral temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a MEDIA
JORNADA. El procedimiento de seleccién se realizara para dotar de personal
Administrativoen el marco del Programa Talleres+ 2024,a desarrollar en 2025,
conforme a las ayudas convocadas por laResolucién de 12/11/2024, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2)
para el aflo 2024 (DOCM n2222, de 15/11/2024), y con arreglo a lo establecido en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que seestablecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n2218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de “IMPLANTAR EL BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA LA
CIUDADANIA DE SACEDON?” tiene los siguientes datos:

DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE

MUNICIPIO PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
“IMPLANTAR EL BOSQUEY __ |NIVEL 1: ACTIVIDADES

SACEDON ZONAS VERDES PARA LA AUXILIARES EN CONSERVACION |AGAR0309
CIUDADANIA DE SACEDON  |Y MEJORA DE MONTES

2. Las funciones consistiran en la justificacion econémica del Programa. En el area
administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar
documentacién; manejo de bases de datos, hojas de cdlculo, procesadores de texto,
correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la
categoria del puesto de trabajo, la justificacién de la subvencién ante el érgano
concedente; asi como cualquier otra incluida en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral a MEDIA JORNADA, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
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de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

2. La jornada de trabajo se realizara a MEDIA JORNADA vy el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

La prestacidn de los servicios se desarrollara en el municipio de SACEDON, con una
duracién de SIETE meses, dependiendo directamente dicha plaza de la Alcaldia-
Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personaladministrativo
en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las
equivalentes a las previstas para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C-2,
nivel 14 de complemento de Destino, asi como el complemento especifico
correspondiente, que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las
normas de ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte
proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 delReal Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. b) Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. ¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. e) Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a las 14:00 horas y en la sede
electrénica del ayuntamiento https://sacedon.sedelectronica.es, o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicandose, asimismo, en la sede electronica del Ayuntamientoy en su caso, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para mayor difusion.

El computo de plazos lo determinara la publicacion en el BOP.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entradao sede
electronica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de SACEDON a la direccién
electrénica ayuntamiento@sacedon.es

Asimismo las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

La solicitud (Anexo ll)debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacién requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicion no superior a 3 meses).

Copia de: los contratos de trabajo en el que aparezca la categoria y la

duracion, o certificados de empresa

5. Curriculum vitae del aspirante, modelo
Europass(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
gue aspira. Incluido en el Anexo

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que

deban ser valorados, conforme a la Base OCTAVA

e

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
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informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud. (incluido en Anexo II)

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamientodictard
resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

En dicha resoluciéon, que se publicard en el BOP, sede electrdnica,
https://sacedon.sedelectronica.es y en su caso en el Tablén de edictospara mayor
difusién, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la LISTA
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, que se publicara en el BOP,
en lasede electrénica y en su caso en el Tablén de edictospara mayor difusion.

De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la Direccién Provincial de
Economia, Empresas y Empleo.

En esta ultima publicacién se hara constar la designacién de los miembros del
Tribunal y el dia en que se convocara a los aspirantes para realizar el ejercicio
practico o, en su defecto, la sefalara el Tribunal de selecciéon anuncidndolo con
antelacidn de al menos cinco dias a la realizacion del mismo.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrdnica del
Ayuntamiento y en su caso, para mayor difusion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento https://sacedon.sedelectronica.es y en su caso en el Tablén de
Anuncios para mayor difusion; asi como en el lugar de celebracion de las pruebas.

SEXTA. Encomienda de gestion de la seleccién del Personal administrativo

El Ayuntamiento encomendara la gestidn de la realizacion de actividades materiales
y de gestion delos procesos de seleccidn delpersonal ADMINISTRATIVO del
PROGRAMATALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025,para la seleccién material del
personal a la Diputacién Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se
realizara por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacion Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de cardcter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.
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Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

 Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacion de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

e Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacion.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicion.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccidén que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios para su aplicacion homogénea a todos los procesos
selectivos de Talleres+ de 2024, a desarrollar en 2025.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo Ay del Grupo Co personal laboral fijo de categoria equivalente, ysu nimero
sera de cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacidn politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso
selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de SACEDON asi como por medios electrénicos, si elTribunal de
Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunalde Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
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estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurara en dos fases:
Una primera faseconsistente en una prueba practica de caracter escrito,y

Una segunda fase de concurso de méritos, cuya puntuacién sera acumulativa sobre
un total de 80 puntos:

A. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (maximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacion de un ejercicio practico escrito
relacionado con el programa Talleres +, a realizar en un tiempo que no podra
exceder de una hora, a determinar por el Tribunal, el cual serd leido
inmediatamente después de la realizacién del mismo y estara en todo caso
relacionado con el desempefio de las funciones propias del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO del Programa Talleres+ y para la justificacion de la subvencién.

La puntuacion maxima de esta fase no podrad exceder de 60 puntos, siendo
necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestion de un programa
Talleres+.

Los miembros del Tribunalde Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicidn, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

B. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/Acomo se indica a
continuacién (Anexo 1).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

* Ciclo formativo de grado superior de laFamilia de Administracién y Gestidn,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

2,5 puntos

e Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestion, 2 puntos;

e Titulacién universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;

 Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarsey homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

e Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

e Prevencidon de Riesgos Laborales (la puntuacion maxima por esta clase de
formacién en ningln caso superard los 2 puntos).

e Ofimatica.

e Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

e De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afilos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacion alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL:MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personalAdministrativo (Técnico o Auxiliar)en EscuelasTaller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacion Profesional
(a 0,5 por mes completo trabajado)............ccueee... max. 5puntos.

2. Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o formacion,
cuyo objetivo sea la inserciéon laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado).....ccooiiiii max. 3 puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestion de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ............ccuv..e. max. 2 puntos.

fit
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4. Experiencia en tareas administrativas de programas de Formacién con la
aplicaciéon FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado).......ccccevveiiiivreeiiiiinneeninnn max.
1 punto.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de los contratos de
trabajo o certificados de servicios prestados y vida laboral.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara aplicando la
puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes enla primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara.

Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete mejores
puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién publicara LA LISTA
PROVISIONAL DE SELECCIONADO/A Y RESERVAS para cada uno de los puestos en el
tablon de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el
del Ayuntamiento, y en la sede electrénica.

Se otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran
dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las LISTAS DEFINITIVAS CON LOS RESULTADOS DEFINITIVOSdel proceso
selectivo en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba
practica, en el del Ayuntamiento de SACEDON, y portal de transparencia - sede
electrénica del Ayuntamiento, y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor
difusion.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.

9 - Por sorteo.
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El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y sede electrénicadel
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de TALLERES+ Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que
incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no
hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacidn de laBolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de SACEDON con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de SACEDON de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.
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DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+ o denominacion equivalente

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracion de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuacion correspondiente del Ayuntamiento de SACEDON para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran
acceder a dicho listado,previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacidn y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en anos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que seestablecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, y, en su caso, Tablén de
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Edictospara mayor difusion.

En Saceddn, a 19 de febrero de 2025. EL ALCALDE, FDO. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.

cve20250036

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025

81



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: Programa Talleres+ 2024, Municipio:SACEDON
Desempefiara las funciones de Personal AuxiliarAdministrativo del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

REQUISITOS:

|Graduad0 en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. PRUEBA PRACTICA:

|hasta un méaximo de 60 puntos

funciones propias del puesto.

En un tiempo méaximo de 1 HORA a determinar por el Tribunal,se realizara un ejercicio practico escrito relacionado con el programa Talleres +relacionado con el desempefio de las

B. CONCURSO DE MERITOS:

hasta un maximo de 20puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracion y Gestion, 2,5 puntos; Bachiller
Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de Administracion y Gestion, 2 puntos; titulacién universitaria:
titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto; otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Mé&ximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

« Desarrollo local, Insercion sociolaboral y Orientacion y formacién para el Empleo.
* Prevencion de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacion).
« Gestién econdmico-financiera.

* Gestién de Recursos Humanos.

* Programacién, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

« De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

« De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 puntos

* De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

« De 251 horas hasta 500 horas 0 més de duracion: 2,00 puntos

No se valorarén los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (M&ximo 10 puntos)

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar)en Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo,
Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado) 4
2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes
completo trabajado) max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ............c.c.... max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicaciéon FOCO (a 0,2 por mes completo

trabajado)...........ccceveeees max. 1 punto.

cve20250036

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA “IMPLANTAR EL BOSQUE Y
ZONAS VERDES PARA LA CIUDADANIA DE SACEDON “ TALLERES+ 2024, A
DESARROLLAR EN 2025

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de Talleres+ promovido
por el Ayuntamiento de SACEDON yla Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa Talleres+ a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declara que reune todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento delaLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de SACEDON como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2025.
Firma

Sr./ra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de SACEDON

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE
PERSONAL FORMADOR (DOCENTE) EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TALLERES 2024, A DESARROLLAR EN 2025, DE SACEDON: "IMPLANTAR
EL BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA LA CIUDADANIA DE SACEDON"

498

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

1. Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal FORMADOR (DOCENTE), a jornada COMPLETA caracter
laboral temporal.El procedimiento de seleccién se realizara para dotar de personal
Formador(Docente) en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en
2025, conforme a las ayudas convocadas por laResolucion de 12/11/2024, de la
Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+
(lineas 1y 2) para el afio 2024 (DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo
establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que seestablecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218,
de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de “IMPLANTAR EL BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA LA
CIUDADANIA DE SACEDON" tiene los siguientes datos:

DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE

MUNICIPIO PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
“IMPLANTAR EL BOSQUEY __|NIVEL 1: ACTIVIDADES

SACEDON ZONAS VERDES PARA LA AUXILIARES EN CONSERVACION |AGAR0309
CIUDADANIA DE SACEDO  |Y MEJORA DE MONTES

2. Las funciones consistiran en la formacion tedrica y practica del alumnado, y para
el desarrollo del programa debera reunir la titulaciéon, competenciadocente,
experiencia, y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los
certificados profesionales o dela titulacién o acreditaciéon equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucién de los mismos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral,a tiempo COMPLETO, serda la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
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2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo COMPLETO vy el horario de trabajo
sera determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollara en el
municipio de SACEDON con una duracién de seis meses como méaximo,
dependiendo directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la
gue se delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal Formadoren el
marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las equivalentes a
las previstas para el personal funcionario del Grupo A, Subgrupo A-2, nivel 20 de
complemento de Destino,asi como el complemento especifico correspondiente, que
se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de ejecucién
de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte proporcional de
paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Disponer de los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, en particular los del articulo 168, que regula las condiciones del
personal formador de Centros del Sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo:

« Titulacidn: Debera disponer de la titulacién siguiente:
o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
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correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de AGRARIA.

o Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional
de Forestal de la familia profesional Agraria

o Disponer de la experiencia profesional requerida y de competencia
docente:

e Experiencia profesional.Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro
anos ajustada a los estandares de competencia o elementos de competencia
asociados a los médulos profesionales o bloques formativos a impartir, que
actuaran en calidad de personal experto, y disponer del Certificado
Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, By C del Sistema de
Formacién Profesional.

e Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidén del certificado de profesionalidad de
habilitacién para la docencia o formacién equivalente en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos.Del requisito establecido en
el parrafo anterior (competencia docente) estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera
de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reqguladas
de Profesor de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten
una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los
Gltimos cinco afos en formacion profesional.

La seleccién del personal Formador (Docente) vendra precedida, en su caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de SACEDON, Guadalajaray se
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presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamientoen horario de 9:00 a
14:00 horas o en el Registro Electrénico en la sede electrénica
https://sacedon.sedelectronica.es o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicdndose, asimismo, en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en su caso, en el Tabléon de Anunciospara mayor
difusion

El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdaneo, con la misma fecha de

presentacién, mediante correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de SACEDON a
la direccion electrénica ayuntamiento@sacedon.es

Asimismo las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.

La solicitud debera ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

2. Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

3. Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados.

4. Copia de la Titulacién requerida.

5. Curriculum vitae del aspirante, segin modeloEuropass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv)

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
gue se aspira, incluida en el Anexo |

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.Quienes se hubiesen presentado a los procesos de
seleccion de programas Recual 2023, que se desarrollaron en 2024, en
Municipios que realizaron la encomienda de la gestion de seleccién del
personal Formador (Docente) a la Diputacion Provincial, y ya hubiesen
aportado la documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion, solo
tendran que aportar los nuevos méritos adquiridos durante 2024, pues los
anteriormente aportados quedaron anotados en las valoraciones realizadas
por los Tribunales de seleccién y se reproducirdn para este proceso selectivo.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.
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Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud. (incluido en Anexo 1)

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de personal Formador
(Docente) ofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE
dias, declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la LISTA
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, que se publicara en el Boletin
Oficial de Ia Provincia,sede  electrénica de este  Ayuntamiento
[https://sacedon.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la Direccion Provincial de
Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacion se hara constar la designacién de los miembros del
Tribunal, y el dia en que se convocara a los aspirantes para realizar el ejercicio
practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal de seleccién cuando haga publico
el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacién del procedimiento se realizard Unicamente en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sacedon.sedelectronica.es y en su caso en el Tablén de
Anuncios para mayor difusion; asi como en el lugar en el que se hubieran celebrado
las pruebas.

SEXTA. Encomienda de gestidn de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestidon de la realizacién de actividades materiales
y de gestion delos procesos de seleccion del personal FORMADOR (DOCENTE) del
PROGRAMATALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025,para la selecciéon material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Selecciéon se
realizard por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.
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Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

e Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacion.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicion.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccidén que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos del ProgramaTalleres+2024, a desarrollar en 2025.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo A, o personal laboral fijo con titulacién equivalente, cuyo nimero serd de
cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacidn politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente enla sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal de Seleccidén durante todo el proceso
selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en la sede electrénica y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de SACEDON, asi como por otros medios
electrénicos, si elAyuntamiento lo estima oportuno.

7.4. El Tribunalde Selecciéon, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunalde Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.
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7.6.Los miembros del Tribunal de Seleccidén son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
El proceso de valoracidn de los aspirantes se estructurara en dos fases:
Una primerafase de concurso de méritos,

Una segunda fasede oposicidn consistente en una prueba practica de caracter oral,
de exposicién didactica, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total de 80
puntos:

A.-FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.

Consistird en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de personal FORMADOR (DOCENTE) como se indica a
continuacion:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacién:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

e Doctor, 2,5 puntos;

Postgrado Oficial, 2 puntos;

Licenciado o Grado, 1,5 puntos;

Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto;

Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional segln el

objeto del programa Talleres+, 0,5 puntos;

 Otros titulos en todo caso referentes a las materiasseglinel objeto del
programa Talleres+, 0,5 puntos.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

Forma de acreditacién: copia de los titulos.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:
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De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional del objeto del
programa Talleres+).

Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacion para el
Empleo.

Prevencion de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.
Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

De 20 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

De 101 horas hasta 250 horas de duraciéon: 1,00 puntos

De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

Forma de acreditacidn: copia de los certificados de superacion de los cursos en los
cuales debe figurar el nimero de horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos,en acciones formativas:

e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo,(a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

e Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional del acuerdo con el
objeto del programa Talleres+)", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

Comun a toda la experiencia laboral y profesional:Para el computo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
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celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 60 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados a la celebracién de
la prueba practica con antelacion de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacioén didactica de la
Unidad Formativadel programa Talleres+del Area profesional segln objeto del
Taller. La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo
necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Podra acompafiar un Memoria escrita de una extensién maxima de 5 folios a una
cara con letra Arial tamafio 11, a 1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto
del programa del Taller+ para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va
destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccién publicard la LISTA
PROVISIONAL DE SELECCIONADO/A Y RESERVAS para cada uno de los puestos en el
tabldn de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,en el
del Ayuntamiento de SACEDON, portal de transparencia, sede electrénica y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién.

Se otorgard un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran
dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las LISTAS DEFINITIVAS CON LOS RESULTADQOS DEFINITIVOS del proceso
selectivo en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba
practica, en el del Ayuntamiento de SACEDON,portal de transparencia, sede
electrénica y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
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siguientes criterios:
2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportard ante la Administraciéon (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinticuatro horas, desde
la publicacion en el Tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento o
llamamiento telefdonico, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, antes de su contratacion.

2. El aspirante propuesto deberd estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de Talleres+ en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa Talleres+. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluirad a
qguienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacidn de laBolsa.
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DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de SACEDON con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de SACEDON de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracion de méritos
realizada por el Tribunal de seleccidon, constituird un listado de méritos y su
puntuaciéon correspondiente del Ayuntamiento de SACEDON para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+.

Los interesados podran acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar
la cancelacién de todos los datos relativos a su persona, de conformidad con lo
sefalado en la Base precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo sera preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afiadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracién de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi comoen la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que seestablecen las bases reguladoras para la concesion de
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subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénicay pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, y, en su caso, Tablén de
Edictos para mayor difusion.

En Saceddn, a 19 de febrero de 2025. EL ALCALDE, FDO. FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA.

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR (DOCENTE) DEL PROGRAMA DE TALLERES+ -2024, A DESARROLLAR EN
2025"- IMPLANTAR EL BOSQUE Y ZONAS VERDES PARA LA CIUDADANIA DE S
ACEDON" DEL AYUNTAMIENTO DE SACEDON CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
NIVEL 1

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO ALTRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que redne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de Talleres+ promovido
por el Ayuntamiento de SACEDON y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de Talleres+ a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declara que reune todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento delaLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de SACEDON como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2025.
Firma
Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de -

cve20250036 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 36 fecha: viernes, 21 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CORRECCION DE ERRORES DECRETO N2 2025-0572 APROBACION DE
BASES DE SELECCION PERSONAL PROGRAMA TALLERES +

500

Habiéndose detectado error en el Decreto de Alcaldia nimero 2025-0572 de
aprobacion de Bases de seleccidn de personal para el programa Talleres+ “Jardines
y zonas verdes” .

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, que
dispone que las Administraciones PUblicas podran rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos,

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar el error detectado, en las bases de seleccién de alumnos/as
trabajadores/as (manteniéndose el resto del texto del decreto n? 2025-0572
vigente) efectuando la siguiente correccion:

- Donde dice: TERCERA. Condiciones de admisién de los aspirantes.

d) Carecer de cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en practicas (titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes), de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional de las plazas de Alumnado trabajador objeto del Programa
Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

e) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional relacionada con las
plazas de Alumnado trabajador a desempefar, igual o superior a la que se adquirira
en el desarrollo del programa

- Debe decir: TERCERA. Condiciones de admisién de los aspirantes.

d) Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en practicas (titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes), de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
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profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional, que habiliten para
el ejercicio profesional de las plazas de Alumnado trabajador objeto del Programa
Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

e) Disponer de titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), o Competencias
clave Nivel 1 o Certificado de profesionalidad Nivel Il o equivalente

SEGUNDO.- .- Rectificar el error detectado, en las bases de seleccién de DOCENTE
(manteniéndose el resto del texto del decreto n® 2025-0572 vigente) efectuando la
siguiente correccién:

- Donde dice: TERCERA. Condiciones de admisién de los aspirantes.

f) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacién o 3 afios sin acreditacion)

-Debe decir: TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

f) Estar en posesién de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta de la presente al Pleno de la Corporacion en la Primera Sesién
Ordinaria que celebre.

En Siglienza a 19 de febrero de 2025, la Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo




