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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DEL DERECHO AL APROVECHAMIENTO DE 0,03 L/S DE
AGUAS A DERIVAR DEL ARROYO DEL VINADERO, CON DESTINO A RIEGO.

136

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, que esta
Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extincién
de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

JUAN DE LA VEGA ASENJO
JULIAN DE LA VEGA ASENJO
TITULARES: LUCIA DE LA VEGA ASENJO
MATILDE DE LA VEGA ASENJO

TEODORA DE LA VEGA ASEN)O

CAUCE: Arroyo del Vifiadero
CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riego de 0,15 ha
CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 0,03

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 13

POTENCIA INSTALADA (C.V): No se dispone de bomba

Paraje “Huerta Carrillo”, parcela 167 del poligono 13,

LUGAR, TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA: Atienza (Guadalajara)

COORDENADAS UTM- DATUM ETRS89 DE LA TOMA: X=512.864; Y= 4.561.621 del huso 30

Concesion otorgada por resolucion de la Confederacion

TITULO DEL DERECHO: Hidrogréfica del Tajo de fecha 17 de noviembre de 1995

MOTIVO: El transcurso del plazo de la concesién

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0090/2021

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que, de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que quien lo desee pueda
examinar la documentacién del expediente. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacién de dicho plazo una peticion expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "informacién publica"
seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto debera indicar su
nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la direccién de correo
electrénico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole de la
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puesta a disposicion de la informacién en la sede electrdénica de la Administracién, a
la que podra acceder previa identificacién.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
Comisaria de Aguas
Area de Régimen de Usuarios

En Madrid, a 17 de enero de 2022. La Jefa de Area - Maria Belén Rodriguez Diaz.

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA (SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION)

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL PROCEDIMIENTO DE APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DE PAGO
DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS Y DEMAS DE DERECHO PUBLICO Y DE LA
SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LOS ACTOS DE CONTENIDO
TRIBUTARIO.

137

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE APROBACION PROVISIONAL DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE APLAZAMIENTO Y
FRACCIONAMIENTO DE PAGO DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS Y DEMAS DE DERECHO
PUBLICO Y DE LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LOS ACTOS DE CONTENIDO
TRIBUTARIO.

El Pleno de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, en la sesion celebrada el 16 de
diciembre de 2021, ha adoptado con caracter provisional, entre otros, los siguientes
acuerdos:

e Aprobacién de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Procedimiento de aplazamiento y fraccionamiento de pago de las deudas
tributarias y demas de derecho publico y de la suspensién de la ejecucion de
los actos de contenido tributario.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo, las aprobaciones y las
modificaciones de las Ordenanzas se expondran en la Sede Electronica de la
Diputacién y en el Tablén de Anuncios y se someteran a informacién publica
durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente a la Ultima de las
publicaciones del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en un diario de los de mayor difusidn de la Provincia. Durante dicho
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plazo las personas interesadas podran examinar los expedientes y, en su caso,
presentar las reclamaciones que estimen oportunas por medio de escrito dirigido al
Pleno de esta Corporacién Provincial.

En cumplimiento de lo prescrito en el apartado c) del articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, el texto integro de este acuerdo y de la modificacién de las ordenanzas
podrd consultarse en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, en https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanzas/all/

Finalizado el periodo de exposicién publica, la Diputacion adoptara los acuerdos
definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se
hubieran presentado y aprobando la redaccion definitiva de las modificaciones a
que se refieran los acuerdos provisionales. En el caso de que no se hubieran
presentado, se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces
provisionales, sin necesidad de un nuevo acuerdo plenario. En todo caso, dichos
acuerdos  definitivos, incluyendo los acuerdos provisionales elevados
automaticamente a tal categoria, y el texto integro de las modificaciones, habran
de ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sin que entre
en vigor hasta que se haya llevado a cabo su completa publicacién conforme a lo
que dispongan sus respectivos textos articulados. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica, en el Portal de Transparencia y en el Tablén de anuncios de esta
Corporacion Provincial.

En Guadalajara, a 18 de enero de 2022 La Diputada Delegada de Economia y
Hacienda. D2 Maria Susana Alcalde Adeva.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2022
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Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 18 de enero de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
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pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

En Almonacid de Zorita, a 19 de enero de 2022. La Alcaldesa, Fdo.: D2. Beatriz
Sanchez de la Cruz.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LAS FRAGUAS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

139

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, al
no haberse presentado alegaciones al acuerdo del pleno de 26 de noviembre de
2021, publicado en el BOP num 232, de 7 de diciembre de 2021, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 54.658,67 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 26.798,67 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 13.090,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 13.486,67 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 100,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 122,00 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia 0,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 27.860,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 27.860,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 54.658,67 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 54.696,14 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 29.696,14 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 16.080,23 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3.600,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 2.783,73 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 5.429,18 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 1.803,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 25.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 25.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 54.696,14 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Funcionario Secretario Interventor en agrupacién

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Arroyo de las Fraguas, a 18 de enero de 2022, el Alcalde-Presidente D. Jaime
Gutierrez Gil.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LAS CONDICIONES
DE SOLICITUD, EXPEDICION Y USO DE LA TARJETA CIUDADANA DE EL
CASAR

140

El Pleno del Ayuntamiento de El Casar, en la sesion ordinaria celebrada el 23 de
diciembre de 2021 ha aprobado, con caracter inicial y provisional, la Ordenanza
Reguladora de las condiciones de solicitud, expedicidn y uso de la tarjeta ciudadana
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de El Casar.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBL), el referido acuerdo y el
expediente tramitado se someten a un periodo de informacion publica y audiencia a
los interesados durante el plazo de treinta dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, que sera publicado igualmente en la Sede electrénica municipal y
Tabldon de Anuncios. Durante este periodo, los interesados pueden formular las
reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas, por medio de escrito
dirigido al Ayuntamiento de El Casar y que podra ser presentado por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
texto integro de este acuerdo y del Reglamento podra consultarse en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Casar en la ruta Normativa, Procedimientos
en tramites de informaciéon publica, y cuyo enlace es el siguiente:
https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/ae7aed3c-a528-4528-838d-f32f6b0d
eefl/ y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Casar en la siguiente
direccion:

https://www.aytoelcasar.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent id=1&idioma=1

Conforme a lo dispuesto en las normas aplicables, finalizado el periodo de
informacidén publica y audiencia a los interesados, en el supuesto de que se hayan
presentado reclamaciones o sugerencias, previos los tramites legalmente
establecidos, se adoptaran por el Pleno los acuerdos definitivos que procedan,
resolviendo aquellas y aprobando la redaccion definitiva del Reglamento, su
derogacion o las modificaciones a que se refiera el acuerdo inicial. En el caso de
que no se hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
la adopcién de otro acuerdo plenario, si bien sera preciso publicar un anuncio de la
aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia junto con el texto completo
del Reglamento aprobado, asi como en la Sede Electrénica municipal, no entrando
en vigor la disposicién hasta que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la LRBRL.

En El Casar, a 3 de enero de 2022. La Alcaldesa, Maria José Valle Sagra.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

CALENDARIO FISCAL 2022
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Al objeto de prestar al contribuyente una informacién mas completa sobre sus
obligaciones fiscales, el Pleno del Ayuntamiento de El Casar, en sesion ordinaria
celebrada el 23 de diciembre de 2021, acuerda fijar el siguiente calendario fiscal
2022, a propuesta del Servicio Municipal de Recaudacién:

CALENDARIO FACTURACION CICLO INTEGRAL DEL AGUA (Agua, Saneamiento y
Depuracion)

PERIODO 6 2021 Del 1 al 28 de febrero

PERIODO 1 2022 Del 1 de abril al 3 de mayo

PERIODO 2 2022 Del 1 al 30 de junio

PERIODO 3 2022 Del 1 al 31 de agosto

PERIODO 4 2022 Del 3 de octubre al 2 de noviembre
PERIODO 5 2022 Del 1 diciembre 2022 al 2 de enero de 2023

ESCUELAS DEPORTIVAS

SEGUNDO PERIODO CURSO

2021-2022 Del 1 de febrero al 18 de marzo

VADOS
Del 1 de abril al 30 de mayo
MERCADILLO
ler. Trimestre Del 1 al 31 de marzo
29 Trimestre Del 1 al 30 de junio
3er. Trimestre Del 1 al 30 de septiembre
42 Trimestre Del 1 al 30 de diciembre

En El Casar, a 3 de enero de 2022. La Alcaldesa, M2 José Valle Sagra.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO
COBRANZA ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES CURSO 2021/2022 2
PERIODO

142

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n? 2022/33 dictada con fecha de
18/01/2022 los padrones y listas cobratorias de los tributos locales ESCUELAS
DEPORTIVAS MUNICIPALES, referido al CURSO 2021/2022 - 22 PERIODO, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de
los mismos a tramite de informacidn publica, por medio del presente anuncio y de
la insercidon del mismo en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El Casar, se
pone en conocimiento de las personas o entidades obligadas al pago que las
mismas estaran expuestas al publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas de
Recaudacion del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobaciéon de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacidn del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa de ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES correspondiente al CURSO 2021/2022 - 22 PERIODO durante el plazo:
01/02/2022 al 18/03/2022.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES CURSO | 01 de febrero de 2022 a 18 de marzo de 01 de febrero de 2022
2021/2022 - 2° PERIODO 2022

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 18 de enero de 2022. La Tesorera. Begona Vazquez Albacete.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHECA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA LIMPIEZA DE SOLARES Y DEL MANTENIMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUBRIDAD Y ORNATO PUBLICO

143

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la limpieza de solares y del
mantenimiento de las condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico de
Checa cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 3° Concepto de solar.

A los efectos de la presente ordenanza, se entiende por solar cualquier terreno
situado en suelo clasificado como urbano, aunque carezca de todo o algunos de los
servicios urbanisticos imprescindible para su definicién como solar con arreglo al
TRLOTAU

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Checa, a 10 de enero de 2022. El Alcalde, Jesus Alba Mansilla.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CINCOVILLAS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA
VERTIDOS DE ORIGEN ANIMAL Y GANADERO

144

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de vertidos de origen
animal y ganadero, cuyo texto integro de la modificacién se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulos 4, 1by 12.1 que quedan de la siguiente manera:

« Articulo 4.- ACTOS DE VERTIDO O APLICACION

1b) En todo caso y sin perjuicio de apartado a) de este articulo, se procedera al
enterrado de los Purines, estiércoles y residuos procedentes de fuentes de origen
agricola y ganadera conforme al siguiente calendario:

Desde el 1 de marzo hasta el 31 de octubre, ambos incluidos, se procedera al
enterrado inmediato seguidamente del vertido sin solucién de continuidad.

El resto del afo, el enterrado se podra realizar dentro de las 24 horas siguientes al
vertido, siempre que la normativa superior NO marque un periodo inferior a esta
Ordenanza.

Articulo 12.- SANCIONES.

1.- Salvo previsién legal distinta, las multas por infraccidon de esta Ordenanza,
deberan respetar las siguientes cuantias

a).- Las infracciones leves con multas hasta setecientos cincuenta euros
(750,00) euros

b).- Las infracciones graves con multas hasta mil quinientos (1.500,00) euros.
C).- Las infracciones muy graves con multa hasta tres mil (3.000,00) euros” .

El resto de la Ordenanza no sufre ninguna variacién.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Cincovillas, a 17 enero de 2022.- El Alcalde.- Fdo. Miguel A. Serrano Dominguez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2022

145

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar en sesién
celebrada el dia 17 de enero de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y
la Plantilla de Personal para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anuncio en el
boletin oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

En Ciruelos Del Pinar, a 17 de enero de 2022. El Alcalde, Fdo. Jesus Salgado Moreno.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07/2021

146

Con la aprobacién del decreto de Incorporacién de Crédito 57/2021 de fecha de 17
de diciembre de 2.021 del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos 07/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de créditos, financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio
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anterior.

El Alcalde conforme a lo establecido en las bases de ejecucidn del presupuesto y de
conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencién del dia 16 de
diciembre de 2021. Acordd la aprobacion inicial del expediente de suplemento de
créditos, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de de suplemento de créditos, financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Alcalde, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar:
ciruelosdelpinar.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Ciruelos del Pinar a 17 de enero de 2022, El Alcalde. Fdo. Jesus Salgado Moreno.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PLAN CORRESPONSABLES

147

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y
NINOS MENORES DE 14 ANOS EN EI MARCO: PLAN CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 14 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
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asi como con la normativa que le sea de aplicaciéon, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha. Las funciones a desarrollar seran la
realizacion de actuaciones de caracter colectivo, orientadas a facilitar la
conciliacién de las familias con hijas e hijos de hasta 14 afios (inclusive), que se
presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a) La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada, debiendo
acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona titular de la
Secretaria o de la Intervencién de la entidad.

b) La contratacién deberd formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de
cotizacién correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan
Corresponsables”.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. b) Poseer la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
-Auxiliar de Educacioén Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulaciéon se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.)

f) El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién, en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcaldes-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://escopete.sedelectronica.es/info.0)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seradn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EIl Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://escopete.sedelectronica.es/info.0), se sefialara un
plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
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electronica de este Ayuntamiento (https://escopete.sedelectronica.es/info.0)).

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de las personas que conforman el Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se computara la acreditada como

requisito para participar en la convocatoria) 2 puntos

- Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién PUblica en puestos de trabajo que guarden 1 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta
similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y |0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta
especializacion de la plaza convocada en la empresa privada un méaximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados
en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se
acompafara la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estarad a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo establecido en
la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado. (Letra V)

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a) Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién
de violencia de género.

b) Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género.

c) Orden de proteccion o resolucion que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

d) Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que relna dicha condicién se baremarad la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados a
continuacion.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizaciéon del Contrato

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidn y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos)

- Estar en situacidén de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirad a la
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persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Escopete, a 12 de enero de 2022. La Alcaldesa M2 Paula Garcia Gdmez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA PARA MONITORA O MONITOR DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE CON CARACTER TEMPORAL Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: en C/ ne piso
letra Cédigo Postal Localidad Provincia

Correo electrdnico a efectos de notificaciones de esta Administracién:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacion que posee:

Fecha de expedicién del Titulo: Centro de expedicidn:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
acceder a la presente convocatoria.

Ayuntamiento de Escopete, a de del afio 2021.

Firma,
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: en C/ n2 piso
letra Cédigo Postal Localidad Provincia

Correo electrdnico a efectos de notificaciones de esta Administracién:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacién Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtencién de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el supuesto de
contratacion.

En Escopete, a de de 2021.

Firma,

cve20220014 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 14 fecha: viernes, 21 de Enero de 2022
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Exposicién publica de listas cobratorias que a continuacién se relacionan:

» Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracién. 22 Sem. - Ejercicio 2.021
Imp. De Vehiculos de Traccién Mecanica - Ejercicio 2.022

Tasa de recogida de Basuras 12 Semestre - Ejercicio 2.022

Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.022

Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.022

» Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracién. 12 Sem. - Ejercicio 2.022
e Tasa de recogida de Basuras 22 Semestre - Ejercicio 2.022

e Impuesto de actividades econdmicas 2.022

Quedan expuestos al publico para el examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados durante el plazo de quince dias antes del inicio de su
puesta al cobro.

La exposicion al publico de los padrones producira los efectos de notificacion de las
liquidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto de los interesados,
a los efectos de notificacidon colectiva prevista en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién.

Periodo de pago voluntario

1. Periodo de cobro del: 1 de marzo al 3 de mayo

e Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracidon. 22 Sem. - Ejercicio 2.021
 Imp. De Vehiculos de Traccién Mecanica - Ejercicio 2.022
e Tasa de recogida de Basuras 12 Semestre - Ejercicio 2.022

2. Periodo de cobro del: 1 de agosto al 30 de septiembre

e Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.022

e Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.022

e Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracion. 12 Sem. - Ejercicio 2.022
e Tasa de recogida de Basuras 22 Semestre - Ejercicio 2.022
 Impuesto de actividades econdmicas 2.022

3. Sistema especial de pago:

Plazo: 5 de mayo. (Abono domiciliado).
P

e ]9
e 22 Plazo: 5 de septiembre. (Abono domiciliado). Bonificacién del 3%.

Pago en periodo ejecutivo: Todos los documentos de cobro que queden pendientes




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de pago al finalizar el periodo voluntario incurriran de manera automatica en los
recargos e intereses de demora a que se refieren los articulos 28 y 26 de la Ley
General Tributaria, respectivamente.

Lugar de pago

Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Cajas de Ahorro y
Entidades Colaboradoras, relacionadas en los documentos de cobro.

En el Ayuntamiento de Fuentenovilla: De 10:30 ha 13:00 h

Para el 12 periodo de cobro el dia 27 de abril de 2.022
Para el 22 periodo de cobro el dia 31 de agosto 2.022

RECURSOS

Contra los actos de aprobacién de las listas cobratorias de los tributos citados, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién: Ante el Sr. Alcalde, en el Plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicidon publica
de cada uno de los tributos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 c del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Con cardcter previo al recurso contencioso-administrativo.

- Recurso Contencioso-Administrativo:

-Denegaciéon expresa de recurso de reposicion. Ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al recibo de la notificacién de la desestimacién del
recurso de reposicién.

-Denegacidén presunta (silencio administrativo) del recurso de reposicion: ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de
seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el referido recurso
de reposicidon ha de entenderse desestimado de forma presunta por silencio
administrativo, este silencio se produce por el transcurso de un mes a contar
desde el dia siguiente a la interposicién de dicho recurso de reposicién, sin
gue se haya notificado la resolucién.

Asimismo, se podran interponer cualquier otro que se estime conveniente.

En Fuentenovilla, a 19 de Enero de 2022. Fdo. La Alcaldesa. Montserrat Rivas de la

Torre.
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Aprobada la matricula de contribuyentes de las Tasas por Prestacién de los
Servicios de Agua y Alcantarillado correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio
2021, se procede a la publicacién del presente anuncio que producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podra interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposicién previo a la via
econémico administrativa ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de un
mes desde la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente podra
interponer directamente reclamaciéon econémico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el mismo plazo de un
mes. En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicidn previo a la via
econdémico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamacién econdmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacién del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de las Tasas por
Prestacion de los Servicios de Agua y Alcantarillado del cuarto trimestre del
ejercicio 2021:

Del 7 de febrero al 7 de abril de 2022.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sehalados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrard el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacién de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

En Guadalajara, a 18 de enero de 2021.- Fdo: Marta Navarro Ortega.- Titular del
Organo de Gestién Tributaria.
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VACANTES CON CARACTER PREVIO A LA RESOLUCION DEL CONCURSO.
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A la vista del expediente tramitado para la cobertura, mediante concurso de
traslados interno voluntario, de cuatro puestos de Policia Local con turno de noche
mas los que queden vacantes con caracter previo a la resolucion del concurso,
encuadrados en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Subgrupo C1; vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Guadalajara; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 14
de enero de 2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo
texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE UN CONCURSO DE TRASLADOS
VOLUNTARIO RESERVADO A FUNCIONARIOS DE CARRERA CON PLAZAS DE POLICIA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PARA LA COBERTURA DE CUATRO

PUESTOS VACANTES DE POLICIA LOCAL CON TURNOS DE NOCHE, MAS LOS QUE
QUEDEN VACANTES CON CARACTER PREVIO A LA RESOLUCION DEL CONCURSO.

Las presentes bases se regiran, en lo que sea aplicable, por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha, por el Acuerdo Econémico y Social
suscrito entre la Corporacién y los Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento para
los aflos 2021 a 2024, asi como por lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica y todo ello de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

Base Primera.- Normas Generales:

1.- Es objeto de la presentes bases y su convocatoria es la provisién definitiva de
los siguientes puestos:
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Cobertura de cuatro puestos de trabajo de policia local vacantes en la Relacién de
Puestos de Trabajo (ficha FN.PL.C1.011) con jornada especial de noche vy
complemento especifico correspondiente a 300 puntos, a los que podran optar
aquellos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Guadalajara pertenecientes a
la subescala de servicios especiales, de Administracién especial, clase policia local
y categoria guardia.

Los aspirantes que no consigan puesto fijo en el turno de noche a través del
concurso, quedaran en bolsa por orden de puntuacién, para posibles sustituciones
en dicho turno.

2.- El procedimiento de provisidn de puestos de forma definitiva sera el de concurso
de caracter interno, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 A) 1. del
Acuerdo Econdmico y Social suscrito entre la Corporacion y los Funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento.

3.- La convocatoria con sus bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara y en el Tablédn de Edictos Municipal garantizando el
principio de publicidad.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion:

1. Podran participar en el presente concurso quienes retnan los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guadalajara que ocupen
plaza de policia local en la plantilla de funcionarios, cualquiera que sea su
situacidon administrativa, excepto el que se encuentre en suspensién firme de
funciones, que no podra participar mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia prevista
en la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La-Mancha, sélo podran
participar si cumplen el tiempo minimo de permanencia establecido en cada
caso.

c) Los funcionarios que deseen participar deberan haber permanecido un
minimo de dos afios desde la toma de posesidon en practicas, y si quedan
plazas libres, se podran cubrir sin cumplir este requisito, en un porcentaje
maximo del 50% del total de plazas del turno de noche de la RPT.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso.

3. El traslado del trabajador que obtenga destino en el concurso de traslados no
dara derecho a indemnizacién alguna.
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Base tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Los funcionarios de carrera que deseen formar parte del proceso presentaran su
solicitud en el Registro general del Ayuntamiento o en las oficinas a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, dirigida al Concejal Delegado de Recursos
Humanos, conforme al MODELO 1166, debiéndose acompafar de la demas
documentacion acreditativa de la que se quiera hacer valer, indicada en estas
Bases.

2. El periodo de presentacion de instancias serd de 15 dias habiles, pudiendo
presentar las solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, sdlo sera posible la presentacion de aquella documentacion que los
interesados acrediten haber obtenido y solicitado en plazo, pero que obrando en
poder de la Administracién no haya podido ser expedida en el mismo.

3. La presentacién de la instancia de participacién sirve como solicitud de emisién
por la Seccién de Personal del certificado acreditativo de méritos a los efectos de
antigledad para los participantes admitidos.

Base cuarta.- Admisién y exclusion.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
gue se publicard en el Tablén de Anuncios Municipal.

Base quinta.- Baremo de Méritos.

La valoraciéon de los méritos se hara de acuerdo con el siguiente baremo que
engloba los requisitos recogidos en el articulo 46 AES y otros complementarios que
se han venido aplicando en convocatorias anteriores necesarios para la
determinacién del aspirante mas idéneo para los puestos convocados, dadas las
caracteristicas especiales de los mismos:

Se tendra en cuenta para la valoracién de méritos el siguiente baremo, con
una puntuacion maxima de 70 puntos.

A) HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méaxima 15 puntos
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

- Se otorgaran 4 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta.
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- Se otorgaran 3 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta.

- Se otorgaran 2 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de Grado
Superior.

- Se otorgara 1 punto por poseer titulacion superior a la exigida de ESO,
Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacidn en la formacién continua: Seran objeto de valoracion
los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos
juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de formaciéon convocados,
impartidos u homologados por escuelas de administraciones publicas o por
centros al amparo de planes de formacién continua, siempre que el
certificado estuviera expedido por estos centros y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracién Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacién continua realizados con anterioridad a la
fecha de la toma de posesion como empleado publico en la Administracién
Plblica. Se realizard conforme a la siguiente puntuacion:

¢ 0,003 puntos por hora de formacién

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como
entidad dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte conforme
al siguiente baremo. Si no disponen duracién se considerard igual o menor a
60 créditos:

- 2 puntos con 120 créditos o mas.
- 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacion: Seran objeto de valoracidén aquellos cursos o master con
titulo propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por entidades o centros docentes
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distintos a los recogidos en los apartados 2 y 3 de la siguiente manera:
- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el
contenido del curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza
a la que se pretende acceder.

B) ANTIGUEDAD Y GRADO: Puntuacién méxima: 35 puntos

1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

- Se valorara la antigiiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes (excepto
para el acceso a Sargento del Servicio de Extincion de Incendios).

- Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de otra
administracion, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con
0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

- Se valorard la antigiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes (Excepto para el acceso a Sargento del Servicio de Extincion de
Incendios).

- Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

En el caso del servicio de Extincion de Incendios de este Ayuntamiento y
hasta que entre en vigor el Reglamento del Servicio del Ayuntamiento de
Guadalajara y exclusivamente para acceder mediante comisién de servicios o
promocién interna a las plazas de Sargento regira el siguiente baremo en
cuanto a la antiguedad por servicios prestados:

- Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como Cabo del
Servicio de Extinciéon de Incendios en este Ayuntamiento con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

- Se valorard la antigledad por los servicios prestados como bombero o
bombero conductor en este Ayuntamiento con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacion maxima: 1 puntos.
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Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1
punto.

C) SERVICIOS REALIZADOS: Por servicios realizados como policia en el afio natural
completo inmediatamente anterior, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

D) VALORACION: Se realizard una valoracién de cada aspirante por sus mandos
naturales segln el organigrama de la Policia Local, valorandose factores como la
aplicacion de conocimientos, iniciativa, innovacion, soluciéon de problemas,
identificacién con la organizacién, colaboracién y adaptabilidad y disponibilidad,
hasta un maximo de 10 puntos.

Finalizada la baremacidn, y en caso de empate, éste se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacién dentro del criterio de antigliedad.

Base Sexta.- Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de Valoracion a la que
correspondera valorar, puntuar y realizar la propuesta de adjudicacién de cada
puesto a aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacién.

2. La Comisidn de Valoracion sera designada de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha, quedando
constituida por un minimo de tres miembros siendo Presidente el Jefe de la Policia
Local o funcionario en quien delegue, y como vocales un responsable juridico de la
Seccion de Personal (que actuard ademas como secretario) y un funcionario de
carrera propuesto por los trabajadores que pertenezca al cuerpo o escala del grupo
de titulacién igual o superior al exigido en los puestos convocados.

3. Los requisitos, méritos y cualquier otro dato que aporten, deberan de estar
referidos al Ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

4. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de mérito, capacidad e igualdad.

5. La Comision de Valoracion elevara al Concejal Delegado de Recursos Humanos
propuesta de resolucién del concurso.

Base Séptima.- Valoracion de Méritos y Adjudicacién del/los puesto/s.

1.El presente concurso sera resuelto en el plazo de treinta dias contados a partir del
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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2. Finalizada la valoracion de méritos, la Comisién de Valoracion publicara la
puntuacién de cada aspirante en el Tablén de anuncios y en Intranet municipal
abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

La Comisién de Valoracién, queda facultada para resolver cuantas reclamaciones y
dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones necesarias
para el buen orden y desarrollo de los procedimientos de provision referidos en las
presentes bases.

3. Una vez transcurrido el plazo citado en el apartado segundo, y en su caso,
resueltas las alegaciones, la Comision de Valoraciéon propondra el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién segun los criterios de la Base quinta.

4. El Concejal Delegado de Recursos Humanos sera el érgano competente para la
resolucién del presente concurso de traslados, a propuesta de la Comisién de
Valoracion.

5. Los nombramientos derivados de la resolucion del concurso se comunicaran a los
servicios afectados y se notificaran a los interesados, debiendo constar en su
expediente personal.

6. El/los puesto/s de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, cumplan los
requisitos exigidos en la misma.

7. El aspirante al que se le adjudique el puesto de trabajo deberd ocupar
efectivamente el mismo al menos durante dos afios para poder participar en un
nuevo concurso de traslados, salvo que obtenga otra plaza tras haber superado el
correspondiente procedimiento selectivo.

Base octava.- Incorporacién al nuevo puesto de las personas seleccionadas.

La Jefatura de policia sefialard la fecha de incorporacién a los puestos de trabajo
adjudicados, con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran
desempefando.

Base novena.- Impugnacion.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopte la Comisién de Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. La Comision de Valoracidn esta facultada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las bases.

Contra las presentes bases o la resolucidn del concurso podra interponerse recurso
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potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Concejal delegado de
Recursos Humanos o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
Boletin Oficial de la provincia, o al de la notificacién de la resolucién al interesado o
su publicacion en el "Tablén de Edictos Municipal".

.- . Escala/ . e
Cddigo o Ficha Puesto Grupo Subescala Nivel C. Especifico
- Admoén Especial/
FN.PL.C1.011 Policia Local Cl Servicios Especiales 18 300 puntos

En Guadalajara, a 18 de enero de 2022. El Concejal delegado de Recursos
Humanos, Santiago Baeza San-Llorente.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
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Aprobado con caracter inicial por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Guadalajara, en sesidén ordinaria celebrada el dia veintiocho de diciembre de dos
mil veintiuno, el texto del reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete a informacién publica durante un plazo de
treinta dia habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que todos los interesados puedan
consultar el expediente y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias
que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sin que se produzca ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Tras la elevacion a definitivo del acuerdo provisional, o la adopcién del acuerdo
definitivo resolviendo las reclamaciones o sugerencias que en su caso se presenten,
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se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia el texto aprobado y
entrara en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el Art. 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El texto inicialmente aprobado del reglamento de organizacion y funcionamiento
del Consejo Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara se
encuentra expuesto al publico en el tablén de Anuncios de Ayuntamiento, asi como
a disposicién de los interesados en el Servicio de Atencién Ciudadana, en la Plaza
Mayor, 1 de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

En Guadalajara, a 19 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente Alberto Rojo Blas.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

APROBACION TASA COWORKING

152

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de junio de 2021 del Ayuntamiento de Mandayona
por el que se aprueba provisionalmente la tasa por la prestacion de servicios y
realizacién de actividades en el Centro de Teletrabajo Coworking.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio de
2021, acordd la aprobaciéon provisional de la imposiciéon y la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion de servicios y realizacién de actividades en
el Centro de Teletrabajo Coworking.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://mandayona.sedelectronica.es].




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Mandayona, a 19 de enero de 2022. El Alcalde. Fdo.: Oscar Relafio Tena.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION DEFINITIVA DE LAS SIGUIENTES ORDENANZAS
MUNICIPALES: ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE; ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPURACION Y
SANEAMIENTO (ALCANTARILLADO); MODIFICACION DE LAS
ORDENANZAS FISCALES DE IMPUESTOS Y TASAS SEGUN EL IPC PARA EL
EJERCICIO 2022
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Transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacién en el B.O.P. nim. 211, de
fecha 5 de noviembre de 2021, del anuncio por el que se hacia publica la
modificacién de ordenanzas fiscales reguladoras de impuestos y tasas municipales
para 2022, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente, dicho
acuerdo queda elevado a definitivo, de conformidad con el art. 17.3 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, en los términos que se indican.

Contra el referido acuerdo podra interponerse recurso -contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el B.0O.P., de acuerdo con el art. 19 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Las modificaciones aprobadas entrardn en vigor, una vez publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, al dia siguiente de su publicacién y con efectos inmediatos
para el ejercicio 2022.

La parte dispositiva de los acuerdos adoptados, es la siguiente:

“PRIMERO.- Modificar las ordenanzas fiscales reguladoras de tasas, en los
siguientes términos:

e Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por suministro de agua potable
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EPIGRAFE 3

Suministro de agua

El volumen de agua consumida en cada periodo cuatrimestral, se liquidara teniendo en cuenta los precios sefialados
para cada tramo de vollimenes parciales y en relacién a los usos que seguidamente se indican

3.1.1 USOS DOMESTICOS Y ASIMILADOS

Por cada vivienda o asimilado y cuatrimestre

Tramo de 0 a 27 m’ 0,37
Tramo de mas de 27 m’® hasta 60 m* 0,40
Tramo de mas de 60 m’ 0,43
Familias numerosas de 0 a 200 m? (*) ver requisitos art. 11.1 0,37
Jubilados y pensionistas de 0 a 100 m?(*) ver requisitos art. 11.2 0,30

3.1.2 USOS COMERCIALES E INDUSTRIALES Y OTROS
Por cuatrimestre

Tramo de 0 a 27 m’ 0,39
Tramo de méas de 27m’ a 500 m® 0,42
Tramo de mas de 500 m* 0,55

3.2 TERMINO FIJO MENSUAL
Por cada contador segln calibre y para los distintos usos incluidos en el epigrafe 3.1.1
Para usos domésticos y asimilados

3.2.1 Para secciones de hasta 13 mm 0,85
3.2.2 Para secciones de mas de 13 mm hasta 25 mm 3,00
3.2.3 Para secciones de mas de 25 mm hasta 30 mm 4,20
3.2.4 Para secciones de mas de 30 mm hasta 40 mm 5,70
3.2.5 Para secciones de mas de 40 mm hasta 50 mm 5,90
3.2.6 Para secciones de mas de 50 mm hasta 65 mm 8,60
3.2.7 Para secciones de mas de 65 mm hasta 80 mm 10,00
3.2.8 Para secciones de mas de 80 mm hasta 100 mm 11,00
3.2.9 Para secciones de mas de 100 mm 12,50

Termino fijo mensual por contador segln calibre y para los distintos usos incluidos en el epigrafe 3.1.2
Usos comerciales e industriales y otros

3.2.10 Para secciones de hasta 13 mm 1,30
3.2.11 Para secciones de mas de 13 mm hasta 25 mm 3,80
3.2.12 Para secciones de mas de 25 mm hasta 30 mm 4,90
3.2.13 Para secciones de mas de 30 mm hasta 40 mm 6,50
3.2.14 Para secciones de mas de 40 mm hasta 50 mm 7,50
3.2.15 Para secciones de mas de 50 mm hasta 65 mm 9,50
3.2.16 Para secciones de mas de 65 mm hasta 80 mm 11,00
3.2.17 Para secciones de mas de 80 mm hasta 100 mm 12,00
3.2.18 Para secciones de mas de 100 mm 13,50

e Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del servicio de
Depuracion y Saneamiento (Alcantarillado)

« Capitulo VIl articulo 8 epigrafe 3:

Apartado 3.1. Servicios a que se refiere el apartado 3 del articulo 79: por cada m3
suministrado y aforado por contador:
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3.1.1 Usos domésticos:

e Tramode 0a 27 m3: 0,32€/m3
e Tramo de méas de 27 m3 a 60 m3: 0,33 €/m3
e Tramo de mas de 60 m3: 0,35 €/m3

3.1.2 Usos industriales:

e Tramode 0a 27 m3: 0,50 €/m3
e Tramo de mas de 27 m3 hasta 500 m3: 0,53 €/m3
e Tramo de mas de 500 m3: 0,56 €/m3

Apartado 3.2. Servicios a que se refiere el apartado 3 del articulo 72: por cada
contador y segun calibre del mismo, expresado en milimetros:

Término fijo mensual para usos domeésticos:

3.2.1 Para secciones de hasta 13 mm 0,85
3.2.2 Para secciones de mas de 13 mm hasta 25 mm 3,00
3.2.3 Para secciones de mas de 25 mm hasta 30 mm 4,20
3.2.4 Para secciones de mas de 30 mm hasta 40 mm 5,70
3.2.5 Para secciones de mas de 40 mm hasta 50 mm 5,90
3.2.6 Para secciones de mas de 50 mm hasta 65 mm 8,60
3.2.7 Para secciones de mas de 65 mm hasta 80 mm 10,00
3.2.8 Para secciones de mas de 80 mm hasta 100 mm 11,00
3.2.9 Para secciones de mas de 100 mm 12,50

Término fijo mensual para usos industriales:

3.2.10 Para secciones de hasta 13 mm 1,30
3.2.11 Para secciones de mas de 13 mm hasta 25 mm 3,80
3.2.12 Para secciones de mas de 25 mm hasta 30 mm 4,90
3.2.13 Para secciones de mas de 30 mm hasta 40 mm 6,50
3.2.14 Para secciones de mas de 40 mm hasta 50 mm 7,50
3.2.15 Para secciones de mas de 50 mm hasta 65 mm 9,50
3.2.16 Para secciones de mas de 65 mm hasta 80 mm 11,00
3.2.17 Para secciones de mas de 80 mm hasta 100 mm 12,00
3.2.18 Para secciones de mas de 100 mm 13,50

Modificacién de las ordenanzas fiscales de impuestos y tasas segun el IPC para el
ejercicio 2022

Aplicacién con caracter general del IPC interanual de agosto de 2021 que arroja un
resultado positivo de 3,3% a las siguientes tasas e impuestos:

Tasas

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso
publico con vallas, puntales, asnillas, andamios e instalaciones analogas
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La cuantia de la tasa sera la siguiente:

1.Por cada m’o fraccién de terreno de uso publico cerrada con valla de cualquier material, por 1,59€
mes o fraccion

2.Por cada puntal, asnilla 0 apeo que se instale para sostenimiento de edificios, por dia 0,67€
3.Por cada metro lineal o fraccién de ocupacién con andamios o entramado metalico, ya sean 1,85€
volados o apoyados, por mes o fraccion

4.La cuota minima en cualquiera de los supuestos anteriores sera 6,77€

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién con apertura de
calicatas o zanjas en terrenos de uso publico

Las cuotas exigibles, que como minimo habradn de alcanzar un importe de 9,24
Euros son las siguientes:

|Por cada metro lineal de zanja o cala, por dia o fraccién |0,63€ |

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por puestos, barracas, casetas de
venta, espectaculos y atracciones situados en terrenos de uso publico e
industrias callejeras, ambulantes y rodajes cinematograficos

Las tarifas de la tasa seran las siguientes:

EPIGRAFE 1
Puestos, atracciones o instalaciones de cualquier tipo en el Parque de Ferias durante las Fiestas Patronales del mes de mayo

1.1.Alimentacion - bebidas:

Tipo de instalacion Sup. Maxima Precio periodo
Bares 60 m’ 543,68€
Pulperias, marisquerias, merenderos y analogos 60 m’ 543,68€
Churrerias 15 m’ 174,87€
Otros puestos de venta de comida (perritos, patatas fritas, algodén dulce, palomitas, |15 m’ 174,87€
helados, kebab y anédlogos)

Otros puestos de alimentacién y bebidas no previstos en apartados anteriores 15 m? 174,87€

La instalacién de bares u otros puestos para la expedicion de bebida y/o comida no da derecho a instalar terraza fuera de la
superficie maxima indicada. La instalacién de terraza supletoria serd objeto de autorizacién separada y devengara la tasa
prevista en la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la Tasa por instalacién de terrenos de uso plblico con mesas y sillas con
finalidad lucrativa.

1.2.Atracciones:

Tipo de instalacion Sup. maxima Precio periodo
Coches de choque adultos 150 m’ 347,60€
Atracciones mecénicas para adultos 100 m? 307,28€
Coches de choque infantil y anlogos 75 m? 169,56€
Hinchables 50 m’ 174,87€
Casetas de tiro, tiro de pelota, balones y analogos 5m.l. 130,36€
Olla infantil, tiovivo, camas elasticas y otras instalaciones infantiles 50 m? 174,87€
Otras atracciones no previstas en apartados anteriores 50 m’ 130,36€

1.30tros puestos de venta

Artesania 2,18 €/m.l./dia
Ropa y bisuteria 2,18 €/m.l./dia
otros 2,18 €/m.l./dia

cve20220014 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 14 fecha: viernes, 21 de Enero de 2022
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EPIGRAFE 2
Puestos, atracciones o instalaciones de cualquier tipo en el Parque de Ferias durante las Feria Taurina del mes de agosto

2.1.Alimentacién - bebidas:

Tipo de instalacion Sup. Méxima Precio periodo
Bares 60 m’ 1.086,28€
Pulperias, marisquerias, merenderos y analogos 60 m’ 1.086,28€
Churrerias 15 m? 211,96€
Otros puestos de venta de comida (perritos, patatas fritas, algodén dulce, palomitas, |15 m? 217,26€
helados, kebab y anédlogos)

Otros puestos de alimentacion y bebidas no previstos en apartados anteriores 15 m? 217,26€

La instalacién de bares u otros puestos para la expedicion de bebida y/o comida no da derecho a instalar terraza fuera de la
superficie maxima indicada. La instalacién de terraza supletoria sera objeto de autorizacién separada y devengara la tasa
prevista en la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la Tasa por instalacién de terrenos de uso pUblico con mesas y sillas con
finalidad lucrativa.

2.2.Atracciones:

Tipo de instalacién Sup. maxima Precio periodo
Coches de choque adultos 150 m? 434,50€
Atracciones mecanicas para adultos 100 m? 381,52€
Coches de choque infantil y analogos 75 m’ 217,26€
Hinchables 50 m’ 217,26€
Casetas de tiro, tiro de pelota, balones y analogos 5m.l. 164,28€
Olla infantil, tiovivo, camas elasticas y otras instalaciones infantiles 50 m? 217,26€
Otras atracciones no previstas en apartados anteriores 50 m’ 164,28€

2.30tros puestos de venta

Artesania 2,18 €/m.l./dia

Ropa y bisuteria 2,18 €/m.l./dia

otros 2,18 €/m.l./dia
EPIGRAFE 3

Venta ambulante en el mercadillo semanal de los jueves

Tipo de puesto de venta Precio trimestre
3.1. Puestos de venta de articulos de alimentacién 18,06 €/metro lineal
3.2. Puestos de venta de otros articulos 27,56 €/metro lineal

La tasa se liquidara por trimestres adelantados. Se fraccionara por semanas si el alta o la baja no coinciden
con el inicio o fin del trimestre natural.

EPIGRAFE 4

Rodaje cinematografico

4.1. Rodaje cinematografico, al dia 597,71€
4.2. Filmacidn o fotografia publicitaria 358,20€

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso
publico con mercancias, materiales de construccidén y otros efectos

La cuantia de la tasa sera la siguiente:

1.Por cada m*o fraccién que se ocupe de la via pablica, durante los cinco primeros dias 0,17€

2.Cuando la ocupacién dure mas de cinco dias, los derechos a satisfacer seran el doble de los que
correspondan por aplicacién de la tarifa anterior.

Cuando con ocasién de la ocupacion, se interrumpa el tréfico en la via, se liquidard la tasa del apartado 1,
referida a la totalidad de la superficie de calle por la que no se puede circular y por el tiempo que
permanezca cerrada al trafico.

3.La cuota minima, en todo caso, sera |6,63€

cve20220014 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 14 fecha: viernes, 21 de Enero de 2022
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e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso
publico municipal con quioscos y otras instalaciones fijas

La cuantia de la tasa se determinara conforme a la siguiente tarifa:

|Por cada metro cuadrado o fraccién de terreno de uso publico ocupado al trimestre

[22,72¢

» Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concesidon de licencia de apertura

para establecimientos
Articulo 62.-

6.1 Las cuotas de tarifa por cada tipo de procedimiento son:

Tipo de procedimiento Importe
Actividades molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas 406,15€
Actividades no calificadas o inocuas 203,11€

6.2 Sobre las cuotas de tarifas indicadas se aplicaran los siguientes coeficientes de
superficie dependiendo de la extension en metros cuadrados del local dedicado a la

actividad de que se trate:
- Hasta 50 m2: 1
-De 51 2100 m2: 1,40
- De 101 a 200 m2: 1,90
- De 201 a 500 m2: 2,40

- De 501 a 1250 m2: 3

- A partir de 1251 m2: Se aplicard el coeficiente anterior incrementandose

con 0,70 por cada fraccién de 1250 metros cuadrados que se exceda.

6.3 Otras tarifas:

- Consulta previa: se satisfara el 10 por ciento de la cantidad que corresponda
a la solicitud de licencia de apertura o similar que corresponda. La cantidad
abonada por consulta previa se deducira de la correspondiente a la licencia si
esta se solicita antes de transcurrir tres meses a contar desde la recepcién
del informe correspondiente a la consulta realizada, salvo que se hubiese
producido alguna modificacién en la normativa sectorial o0 municipal aplicable

a ese supuesto.

- Certificaciéon sobre datos de licencias obrantes en los archivos del Ayto:

40,58€

- Cambios de titularidad: 203,11€

6.4 En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a la
concesion de la licencia, las cuotas a liquidar seran el 50 por 100 sefialadas en el

fi
i
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presente articulo, siempre que la actividad municipal se hubiera iniciado
efectivamente.

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos

Articulo 7¢9.-

La Tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes
epigrafes:

1.- Certificaciones, por cada folio:
a) En general: 1,63 €

b) Sobre condiciones urbanisticas de solares, dotacién de servicios,
condiciones de edificabilidad y analogas: 10,99 €

Las tarifas por certificaciones de los apartados anteriores estan referidas a
documentos con una antigledad inferior a 5 afos. Por cada quinquenio que
exceda de dicho periodo las tarifas se incrementaran en la cantidad de 0,86 €.

¢) Informes emitidos a instancia de parte: 26,51 €

2.- Expedientes de declaracién de fincas ruinosas

a instancia de la propiedad: 109,84 €
3.- Bastanteo de poderes 10,79 €
4.- Compulsas de documentos, por cada folio 0,88 €

5.- Expedientes de delimitacién de sectores o poligonos, siendo la tarifa a
aplicar la que resulte de la siguiente férmula: 5XbXd, y siendo b: 93,26 €, y d:
el nimero de dias o fraccion empleados en la delimitacion, estableciéndose
como tarifa minima 272,38 €.

6.- Expedicidn de carnet bono-bus pensionista o estudiante 0,66 €
7.- Derechos de examen de procesos selectivos:

a) Grupos Al, A2, B y C1 o titulaciones equivalentes para personal
laboral: 23,86 €.

b) Grupos C2 y agrupaciones profesionales o titulaciones equivalentes
para el personal laboral: 14,30€.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/
administrativa a que se refiere el apartado anterior no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
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de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

8.- Mediciones de emisidn de ruido:

8.1.- Medicion efectuada por funcionario de la Policia Local: 32,66 €
8.2.- Medicién efectuada por Policia Local e Ingeniero: 65,30 €
8.3.- Medicion efectuada por Ingeniero: 48,97 €

9.- Elaboracién de informes en casos de accidentes de vehiculos y siniestros
en bienes materiales en el &mbito de las competencias de la Policia Local.
27,22 €

10.- Inscripciones en el Registro Municipal de Parejas de Hecho:

a) Inscripciones basicas 52,98 €
b) Inscripciones marginales 21,20 €
) Inscripciones complementarias 21,20 €
d) Certificaciones de inscripciones 10,60 €
11.- Tramitacién y expedicién de tarjetas de armas 52,98 €

12.- Copias digitales:
a) Copias simples de documentos en formato y soporte digital.
- Expedientes completos: 533€
- Parte de expediente: 10,65 €
b) Copias autenticadas con firma digital.
- Expedientes completos: 10,65 €
- Parte de expediente: 15,98 €
) Soportes.
- Por cada CD 1,06 €
- Por cada DVD 2,13 €
e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por emision de licencias urbanisticas
Articulo 69.-

6.1. La cuota tributaria resultard de aplicar a la base imponible los siguientes tipos
de gravamen:
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a) El 0,36 % en el supuesto del articulo 5.1 a).
b) El 0,36 % en el supuesto del articulo 5.1 b).
¢) 0,27.- €/m2. de superficie a parcelar en urbana y 0,007. - €/m2. en rdstica.

d) 0,45 Euros el metro lineal de fachada en las rasantes y 0,45 Euros el metro
lineal del perimetro de las parcelas en las alineaciones. Cuando se precise la
intervencién de servicios técnicos externos al Ayuntamiento, a la cuota
tributaria obtenida conforme al parrafo anterior, se le sumara el importe del
coste que originen dichos servicios

e) 0,57 Euros el metro cuadrado de cartel en el supuesto del articulo 5.1 e).

6.2. En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a la
concesion de la licencia, las cuotas a liquidar seran el 50% de las sefialadas en el
nimero anterior, siempre que la actividad municipal se hubiera iniciado
efectivamente.

6.3. La cuota minima a tributar en los supuestos del articulo 6.1 a), 6.1 b) y 6.1 e)
sera de 32,11 Euros.

6.4. La cuota minima a tributar en los epigrafes 6.1 c) y 6.1 d) serd de 32,11 Euros.
e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio del cementerio municipal

Articulo 8¢2.-

Las cuotas se determinaran segun los epigrafes de la siguiente TARIFA:

Epigrafe 1. Derechos por cesion de usos durante noventa y nueve afos:

1.1 - Por adjudicacion de sepulturas para cuatro cuerpos 1731,18 Euros
1.2 - Por cada adjudicacién de nicho para inhumacién de un cadaver 865,36 Euros
1.3 - Por cada adjudicacién de columbarios para inhumacion de restos 518,75 Euros

Epigrafe 2. Derechos por cesion de uso por diez afios:

2.1 - Por adjudicacién de sepulturas para cuatro cuerpos 259,70 Euros
2.2 - Por cada adjudicacién de nicho para inhumacién de un cadaver 129,81 Euros
2.3 - Por cada adjudicacién de columbarios para inhumacién de restos 77,81 Euros

Epigrafe 3 Renovaciones por cinco afios de las cesiones efectuadas por diez afios:

|3.1 - E1 50% de las tarifas contenidas en el epigrafe 2 de la presente Ordenanza.

Epigrafe 4. Por derecho de traspaso o cambio de titularidad del derecho funerario:

4.1 - Fosas 171,88 Euros
4.2 - Nichos 86,53 Euros
4.3 - Columbarios 51,90 Euros
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e Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de

basuras

La cuantia de las cuotas se determinara conforme a los epigrafes de la siguiente:

TARIFAS
s v
0 Inmuebles urbanos vacios, sin actividad o sin construir
g.nls\llji‘\alligrzjc:gs;r\]/g(;ii?]s,etljci);ggers vacios, establecimientos sin actividad, parcelas o solares 115,47 € 88,80 €
1 Vivienda
1.1.- Vivienda. Por cada vivienda o centro que no exceda de diez plazas 115,47 € 88,80 €
2 Alojamiento
2.1-De 11 a 20 plazas 1.902,17 €| 1.463,19€
2.2-De 21 a 60 plazas 2.259,85€| 1.738,34 €
2.3-De mas de 60 plazas 3.805,58 €| 2.927,37 €
3 Centros de Primer Grado
3.1.- Comercios y Servicios 339,01 € 235,64 €
3.2.- Tabernas y similares 456,63 € 351,23 €
3.3.- Carnicerias, pescaderias, fruterias y similares. 684,38 € 526,46 €
3.4.- Bares 684,38 € 526,46 €
3.5.- Industrias de hasta 500 m2. 798,00 € 526,46 €
3.6.- Industrias de entre 501 y 3000 m2. 1.117,08 € 684,38 €
3.7.- Industrias de entre 3001 y 10000 m2. 1.563,90 € 889,72 €
3.8.- Industrias de mas de 10000 m2. 2.189,45 €| 1.156,63 €
4 Centros de Segundo Grado
4.0.- Comercios y Servicios 795,24 € 611,72 €
4.1.- Cafeterfas, cafés y similares 912,62 €| 702,01€
4.2.- Restaurantes y bares-restaurante 1.140,18 € 877,07 €
4.3.- Salas de fiesta, discotecas y bingos 1.140,18 € 877,07 €
4.4.- Carnicerfas, pescaderias, fruterfas y similares 1.140,18 € 877,07 €
4.5.- Supermercados, economatos y cooperativas 1.368,46 €| 1.052,67 €
4.6.- Grandes almacenes 1.522,50 €| 1.171,14 €
4.7.- Almacenes al por mayor de alimentacién 1.522,50 €] 1.171,14 €
4.8.- Almacenes al por mayor de frutas 1.902,17 €| 1.463,19€
4.9.- Industrias de hasta 500 m2. 1.463,19 € 877,07 €
4.10.- Industrias de entre 501 y 3000 m2. 1.902,17 €] 1.140,18 €
4.11.- Industrias de entre 3001 y 10000 m2. 2.472,81 €| 1.482,26 €
4.12.- Industrias de mas de 10000 m2. 3.214,64 €| 1.926,94 €
5 Centros de Tercer Grado
5.0.- Comercios y Servicios 1.368,46 €| 1.052,67 €
5.1.- Cafeterias, cafés y similares 1.522,50 €| 1.171,14 €
5.2.- Restaurantes y bares-restaurante 1.902,17 €] 1.463,19€
5.3.- Salas de fiesta, discotecas y bingos 1.902,17 €| 1.463,19€
5.4.- Carnicerfas, pescaderias, fruterias y similares 1.902,17 €| 1.463,19€
5.5.- Supermercados, economatos y cooperativas 2.259,85 €| 1.738,34 €
5.6.- Grandes almacenes 2.500,70 €| 1.923,62 €
5.7.- Almacenes al por mayor de alimentacién 2.500,70 €| 1.923,62 €
5.8.- Almacenes al por mayor de frutas 3.044,46 €| 2.341,88€
5.9.- Industrias de hasta 500 m2. 2.500,70 €| 1.463,19 €
5.10.- Industrias de entre 501 y 3000 m2. 3.250,92 €[ 1.902,17 €
5.11.- Industrias de entre 3001 y 10000 m2. 4.226,20 €| 2.472,81€
5.12.- Industrias de mas de 10000 m2. 5.494,03 € 3.214,64 €

» Ordenanza fiscal de la tasa por el servicio de celebracion de matrimonios

civiles en el Ayuntamiento

cve20220014

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 14 fecha: viernes, 21 de Enero de 2022
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La cuota tributaria se determinara mediante la aplicacién de las siguientes tarifas:
Por prestacion del servicio: 105,56€

* Dejar sin efecto la Ordenanza de ocupacién de terrenos de uso publico con
mesas y sillas con finalidad lucrativa durante 2022

SEGUNDO.- Modificar la Ordenanza fiscal reguladora del IMPUESTO MUNICIPAL
SOBRE BIENES INMUEBLES (IBI), en los siguientes términos:

2021

2022

IBI USO NO RESIDENCIAL

0,5988

0,6186

TERCERO.- Modificar la Ordenanza fiscal reguladora del IMPUESTO MUNICIPAL

SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) en los siguientes términos:

IAE 2021 2022

12 CATEGORIA 2,0299 2,0866
22 CATEGORIA 0,9326 0,9634
32 CATEGORIA 0,8290 0,8564

CUARTO.- Modificar la Ordenanza fiscal reguladora del IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO) en los siguientes términos:

2021

2022

ICIO

3,4626

3,5769

QUINTO.- El resto de ordenanzas fiscales no sufre modificaciones.

SEXTO.- La entrada en vigor de las anteriores modificaciones sera el 1 de enero de
2022.

SEPTIMO.- Exponer al publico los presentes acuerdos mediante edicto en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento (sito en sede electrénica www.marchamalo.com) por
plazo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho
edicto en el BOP. Durante dicho plazo los interesados podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas. De no presentarse
alegaciones el acuerdo, hasta entonces provisional, se entendera definitivamente
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aprobado, sin necesidad de nuevo pronunciamiento del Pleno, de conformidad con
el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

En Marchamalo a 18 de enero de 2022. Firmado por el Alcalde Rafael Esteban
Santamaria.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL SERVICIO DE LUDOTECA.

154

Segun Resolucién de Alcaldia de fecha 14/01/2022, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 y 21 del RD 364/1995, de 10 de marzo, asi como lo
previsto en la Base 52 de la convocatoria, expirado el plazo de presentacion de
solicitudes al concurso para la creacién de una bolsa de empleo del servicio de
ludoteca del Ayuntamiento de Quer, en régimen laboral por obra o servicio a tiempo
parcial, se hace publica la relacién provisional de admitidos y excluidos asi como las
causas de exclusion.

Relacién de aspirantes admitidos.-

NOMBRE NIF
SARA MARTIN NAVARRETE HHRAx8B2S
SARA MORENO PEREZ RIXG47C
SANDRA BENITEZ ABELLAN kT 15H

Relacidn de aspirantes excluidos

NOMBRE NIF Motivo de exclusién
CANDELAS LOPEZ GIL *+xx838D  [No reunir los requisitos Base Tercera
LAURA CORRAL BARGIELA #k1k%319G  [No reunir los requisitos Base Tercera
LAURENT MORALES ARCOS rRHk*334E No presentar documentacién base Cuarta

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo cinco dias habiles para la
subsanacién de deficiencias.

En Quer, a 18 de enero de 2022, el Alcalde, Fdo. José Miguel Benitez Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

ELECCION DE JUEZ DE PAZ, TITULAR Y SUSTITUTO.

155

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
JOSE ANTONIO PONCE DEL CAMPO, ALCALDE de este Ayuntamiento, hago saber:
Visto que queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS para que las personas que estén interesadas,
y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://romanones.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Romanones, a 18 de Enero de 2022. El Alcalde-Presidente D2 José Antonio Ponce
del Campo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIENES

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 2/2021

156

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 1 de diciembre de 2021, sobre el
expediente de modificaciéon de créditos n.? 2/2021 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién ﬁwﬁi?allt:: Suplemento crédito g;éa?ei)tsos
Progr. [Econdmica
161 22100 |Energia Eléctrica 1.400,00 3.000,00 4.400,00
165 22100 |Energia Eléctrica 2.300,00 3.000,00 5.300,00
920 22100 |Energia Eléctrica 2.000,00 5.000,00 7.000,00
TOTAL 5.700,00 11.000,00| 16.700,00

Esta modificacidn se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. | Art. Conc.
8 87 | Remanente de tesoreria Remanente de Tesoreria para gastos generales 11.000,00
TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Sienes, a 18 de enero de 2022. EL ALCALDE, Fdo: Juan Antonio del Olmo de
Mingo.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2022

157

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Taravilla por el que se aprueba
definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 115.602 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 104.902 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 22,700 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 74.002 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 600 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 7.600 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 10.700 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 10.700 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 115.602 €

fit
Al
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 115.602 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 108.602 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 13.125€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.279 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 13.762 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 16.600 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 62.836 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 7.000 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 7.000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 115.602 €

PLANTILLA DE PERSONAL

RESUMEN

Funcionarios: 1
Laboral Temporal: 1

TOTAL PLANTILLA

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y

plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Taravilla, a 18 de enero de 2022. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.- Maria Isabel

Diaz Basauri.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 2022-0009, DE FECHA 17 DE ENERO
DE 2022, DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES POR LA QUE
SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVO, PARA ESTE AYUNTAMIENTO, POR
PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

158

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2022-0009, de fecha 17 de
enero de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo,
para el Ayuntamiento de Tértola de Henares, por promocién interna, mediante
concurso-oposicién, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES.

PRIMERA. - OBJETO

1.- Las presentes bases tiene por objeto establecer la regulacidn aplicable a las
pruebas selectivas que sean convocadas para cobertura definitiva, por el sistema
de concurso-oposicion y turno de promocién interna independiente, una plaza de
administrativo, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Tértola de Henares, y aprobada en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2021 aprobada por Decreto de Alcaldia 124/2021, de
20 de abril y publicada el dia 23 de dicho mes (BOP de Guadalajara n.2 78, de 23 de
abril de 2021).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS ASPIRANTES.

1. Podran solicitar la participacidon en el procedimiento de seleccién los
funcionarios/as de carrera que retnan todos y cada uno de los siguientes requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c. No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Tértola
de Henares. En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como
funcionarios/as en categorias de la misma escala y subescala, y
correspondientes al subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas,
por un periodo minimo de dos afios.

Para el cémputo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también
se tendrd en cuenta, en los términos previstos en los articulos 115.3, 119.5y
120.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el tiempo en que se permanezca en las situaciones de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia
de género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

Para el personal funcionario de carrera procedente de otra Administracion
publica y que se encuentre en su Administracion de origen en la situacién de
servicio en otras Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de
trabajo con caracter definitivo mediante las formas de provision previstas en
esta Ley, el computo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de
este apartado se computara desde la fecha en que tome posesion del primer
destino definitivo en la Administracién de destino, siempre que dicho puesto
esté adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona. Para el personal
funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica y que se
encuentre en su Administracién de origen en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con
caracter definitivo mediante las formas de provisién previstas en esta Ley, el
coOmputo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de este apartado
se computara desde la fecha en que tome posesion del primer destino
definitivo en la Administracion de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona. Para el personal
funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica, y que se
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encuentre en su Administracién de origen en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con
caracter definitivo mediante las formas de provision previstas en esta Ley, el
cémputo del plazo de dos afios previsto en el primer parrafo de este apartado
se computara desde la fecha en que tome posesién del primer destino
definitivo en la Administraciéon de destino, siempre que dicho puesto esté
adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.

f. Poseer la titulaciéon exigida para el acceso al subgrupo C1, de conformidad
con la prevision establecida en el articulo 76 TREBEP: Estar en posesion del
titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de cualquier otra titulacion o
estudios equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia, o en disposiciéon de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero deberd acreditarse su
homologacidn por el Ministerio de Educacién y Ciencia cualquier otro 6rgano
de la Administracién competente para ello.

Asimismo, aquellos funcionarios/as que carezcan de la titulacién requerida en
el parrafo anterior podran participar en estas pruebas selectivas siempre que
tengan una antigledad de diez afnos en Cuerpos o Escalas del Grupo C
Subgrupo C2 de titulacion, de acuerdo con la Disposicion Adicional 92 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

4.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo de promocidn interna
estan obligadas a relacionarse con la Administraciéon municipal a través de medios
electrénicos, con las excepciones expresamente previstas en estas bases.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para los
interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede
electrénica: http://tortoladehenares.sedelectronica.es/.

3. La solicitud de participacién en modelo normalizado habra de acompafarse de la
siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple de la titulacién requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado MECES, o documentacion acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.

b. Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso, conforme lo previsto en las presentes Bases.

4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara en el que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de
la aspirante al proceso selectivo, sin posibilidad de subsanacién.

5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de seleccién estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
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con voz y voto, y los respectivos suplentes. Uno de los vocales designados asumira
las funciones de secretario del 6rgano. El nombramiento de los miembros del
Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas
prescripciones.

2.- En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del tribunal
de seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas
de las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal de seleccién los/las funcionarios/as interinos/as,
el personal de eleccién o designacion politica ni el personal eventual.

La composicion concreta del 6rgano técnico de seleccion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién,
y se hara publica en la sede electrénica municipal y en el tablon de edicto del
ayuntamiento.

3.- Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, y ser
funcionarios/as de carrera. Asimismo, en la composicion del tribunal de seleccién se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala o
Categoria objeto de la seleccion.

4.- La pertenencia al tribunal de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- La resoluciéon que autorice el nombramiento de los miembros del tribunal de
seleccidon podra disponer la asistencia de un delegado de personal de esta
administracién, en calidad de observador/a del desarrollo del procedimiento
selectivo. Dicho/a observador/a, participara con voz y sin voto.

El/la observador/a debera ser uno de los delegados de personal del Ayuntamiento
de Tértola de Henares, no siendo necesario que posea titulaciéon de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Dicho observador/a
estara sometido/a a los mismos motivos de abstencién y recusaciéon que los
miembros del Tribunal de Seleccién, y a estos efectos deberan firmar la
correspondiente declaracion.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal y en su caso el observador/a designado guardaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informaciéon que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el
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gue han sido nombrados.

7.- Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

8.- Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros.

9.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

En defecto de previsién expresa en las bases reguladoras, y de la normativa
vigente en la materia, las incidencias acaecidas en el desarrollo del procedimiento
de seleccién serdan resueltas a criterio del tribunal de seleccién, mediante acuerdo
por mayoria de sus miembros, garantizando en todo caso la aplicacién efectiva de
los principios de objetividad, igualdad e imparcialidad.

10.- El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto. Los/las
asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y
secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas causas de abstencién y
recusacién que los miembros del Tribunal de Seleccién, a cuyos efectos habran de
cumplimentar la correspondiente declaracion.

11.- El tribunal de seleccién adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesién, dirimiéndose los empates con el voto de
calidad del/de la Presidente/a.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccidén, votando en ultimo lugar
el/la Presidente/a.

En las actas del Tribunal deberd dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

También se incluird en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la
observador/a del desarrollo del proceso selectivo en el ambito de sus funciones.

Los acuerdos del tribunal de seleccion podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la legislacidn sobre procedimiento administrativo.

El tribunal de seleccién continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

12.- La sede del Tribunal de seleccién sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Tértola de Henares, sitio en Plaza De Espafia, n. 1 de la localidad, sin perjuicio
de que pudiera reunirse en lugares distintos.
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13.- Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://tortoladehenares.sedelectronica.es/.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de admisién de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la
direccién http://tortoladehenares.sedelectronica.es/, resolucidn provisional que
contendra la relacién de admitidos y excluidos en el procedimiento de seleccion, y
en su caso la designacién de miembros y emplazamiento a la constitucién del
Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia.

2. Son causas de inadmisién de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacién justificativa.

b. La omisién de la firma en la solicitud.
c. La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

3. Los aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la resolucién provisional, la
omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o aportar documentacion omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién.

4. En ningun caso sera posible subsanar solicitud en el supuesto de presentacion de
la solicitud de forma extemporanea.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidén otorgado en la publicacion sin que se
formule reclamacidn alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucion ni publicacion.

SEXTA. - DESARROLLO DEL SISTEMA DE SELECCION.

1.- La seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 65.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

2.- El procedimiento se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y una segunda fase de concurso. La fase
de oposicidén supondra el sesenta por ciento del total del proceso selectivo y la fase
de concurso el cuarenta por ciento.
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3.- La calificacidon final del proceso selectivo no podra superar los cien puntos, y
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. En la fase de concurso sélo se baremara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

6.A. FASE DE OPOSICION.
1. La fase de oposicidn sera previa al concurso, tendra caracter eliminatorio.

2. La maxima puntuacion correspondiente a la fase de oposicidn es de sesenta
puntos (60 puntos), que supondra el 60% de la puntuacion maxima total baremable
en cada procedimiento de seleccion.

3.- La fase de oposicion tendra una Unica prueba, de caracter practico, que
consistird en la elaboracién y presentaciéon de una memoria técnica que desarrolle
un proyecto teérico susceptible de implantacién practica, en relacién a alguna de
las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con los temas
incluidos como anexo Il oficial de cada convocatoria.

4.- La fase de oposicién, en cuanto a la elaboracién y presentacién de la memoria
técnica debera atender a las instrucciones establecidas en el anexo IV.

5.- El Tribunal de seleccidon deberd proponer dos temas especificos, alternativos en
su contenido, respecto a los cuales desarrollar la memoria técnica a presentar por
cada aspirante.

Los trabajos propuestos por el Tribunal de seleccién deberan encuadrarse
necesariamente en las materias que se encuentran recogidas en el temario
aprobado en la convocatoria como anexo Il a las presentes bases.

6.- EL Tribunal de seleccion publicara el acuerdo en el que se relacionen los temas
especificos propuestos para el desarrollo de la fase de oposiciéon, emplazando a los
aspirantes a la eleccién del tema, y a que procedan en plazo improrrogable de
veinte dias a la elaboracién y presentacién formal de la memoria. Dicho plazo se
contara a partir del dia siguiente a la publicacién de los temas propuestos por el
Tribunal.

7.- Los aspirantes admitidos deberan, a la vista de los temas propuestos por el
Tribunal, elegir una de las alternativas para el desarrollo de la memoria.

8.- La memoria tiene por objeto que los empleados acrediten los conocimientos
tedricos y practicos exigidos en la convocatoria, directamente vinculados al
desempenfio de las plazas convocadas. Asimismo, se pretende que el desarrollo de
los proyectos tedricos de la fase de oposicidn esté directamente vinculado a
necesidades de la administracién convocante, permitiendo que dichos trabajos
tedricos puedan llegar a ser implementados con posterioridad de una manera
efectiva en cada uno de los servicios/unidades/ departamentos. Es por ello que en
la valoracién de la memoria presentada sera tenido en cuenta:

* La calidad de presentacion y de redaccién, y en su caso la capacidad de
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sintesis en temas colaterales de referencia.

e Conformidad del formato y contenido a las instrucciones aprobadas en estas
bases.

e La estructura y desarrollo ordenado del objeto del trabajo.

* Los conocimientos técnicos aplicados a la memoria, de forma que se evalle la
capacidad de implementacion practica de los conocimientos requeridos para
el acceso a la plaza, en atencion al temario aprobado en cada convocatoria.

e La potencial aplicacion practica de dichos conocimientos al ambito
organizativo vigente de la administracién convocante.

9.- La memoria debera presentarse en un ejemplar impreso y uno en formato digital
(CD-ROM o Dispositivo de almacenamiento USB) en formato PDF, de acuerdo con
las instrucciones aprobadas en estas bases, en el anexo IV.

10.- La informacién recogida en el CD-ROM reflejard de forma fiel e integra el
contenido del ejemplar escrito presentado para su calificacion por el tribunal.

11.- El nimero minimo y maximo de hojas de la memoria técnica sera determinado
por el tribunal dentro de los limites previstos en estas bases, en atencién al
concreto tema seleccionado y la naturaleza del contenido propio de la materia.
Dichos limites especificos seran publicados en el momento en que sean anunciados
los temas alternativos seleccionados a desarrollar.

12.- La memoria técnica debera presentarse en el tiempo otorgado en el registro
del ayuntamiento, en sobre cerrado, en el que se consignen los datos de
identificacién del aspirante, y sea firmado por él/ella en el exterior.

13.- La memoria técnica presentada sera defendida ante el tribunal de seleccion,
que podra plantear las preguntas que al efecto considere oportunas para acreditar
la autenticidad de autoria, y el alcance de los conocimientos técnicos de los
aspirantes presentados.

El orden de actuacion de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte
necesario se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
segun Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado por la que se establece el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este
afo (BOE N¢ 153, de 28 de junio de 2021). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacién se
iniciarad por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W", y asi
sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos las personas convocadas que no comparezcan a realizarlo; salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.
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14.- La memoria técnica presentada se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 30
puntos.

15.- El temario de cada convocatoria aplicable a la fase de oposicidn, se ajustara al
nimero de temas establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local: 40
temas.

16.- Concluida la presentacion de la memoria por cada aspirante prevista en esta
fase de la oposicidon, el tribunal hara publica, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su sede electrdnica la relacion de aspirantes que hayan
superado el mismo, con indicacion de la puntuacién obtenida otorgando un plazo de
tres dias habiles para solicitar la revisién.

17.- La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la memoria aportada conforma a lo establecido en este apartado.

6.B.- FASE DE CONCURSO.

1.- La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion.

2.- La maxima puntuacién correspondiente a la fase de concurso es de cuarenta
puntos (40 puntos), que supondra el 40% de la puntuacién maxima total baremable
en cada procedimiento de seleccién.

3.- Con el fin de agilizar el procedimiento los aspirantes deberan aportar la
documentacién que estimen oportuna para la baremacién del concurso en el plazo
general de presentacion de las instancias de participacion en la convocatoria.

4.- Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

5.- Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

6.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion
en los respectivos procesos selectivos.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

7.- Seran méritos a los efectos de valoracién en la fase de concurso los siguientes:
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a) Valoracion de la experiencia profesional. (Hasta un maximo de 30 puntos,
lo que supone un 30% sobre la puntuacién total del procedimiento):

e Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes al
servicio administrativo a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan a la misma escala, y al mismo subgrupo de
clasificacién de la plaza convocada, o grupo/subgrupo superior:
0,25/mes trabajado (hasta un maximo de 15 puntos).

e Antigliedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes al
servicio administrativo a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan a la misma escala, y pertenezcan al subgrupo de
clasificacién inmediatamente inferior al de la plaza convocada:
0,10/mes trabajado (hasta un maximo de 10 puntos).

e Antigiedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes
otros servicios distintos a que corresponde la plaza/puesto convocado,
que pertenezcan al subgrupo de clasificacion inmediatamente inferior al
de la plaza convocada: 0,05/mes trabajado (hasta un maximo de 5
puntos).

De dicha experiencia se despreciardn los dos primeros afios establecidos
como requisito para entrar a formar parte de este proceso de seleccién.

A los efectos de baremacion de la experiencia profesional seran valorados los
periodos de contratacién laboral o nombramiento funcionarial, en provisién
temporal o definitiva, que se desarrollen en el funcionamiento ordinario de los
servicios publicos de la administracidon general, y que se encuadren en alguno
de los supuestos previstos en el apartado anterior.

Cuando las plazas convocadas a las que se aspira fueran generales, sin
determinacion especifica del servicio predeterminado en la propia
denominacion de la plaza, los méritos acreditados podran estar vinculados a
cualquier servicio que se encuentre directamente vinculado a las materias
gue son propias del bloque especial temario aprobado en el anexo lll.

Para la baremacién parcial de cada bloque de experiencia profesional
acreditada, conforme a lo establecido en el apartado anterior, se procedera a
acumular los periodos de prestacion (por dias) y posteriormente hacer el
calculo por meses completos de 30 dias, despreciando los restos que no
alcancen una nueva mensualidad.

Quedan excluidos los periodos de prestacion relativos a contratos laborales
temporales vinculados a subvencion, planes extraordinarios de empleo o al
desarrollo de proyectos singulares andlogos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados en las mismas fechas, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados en contratos a tiempo parcial.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Tértola de Henares deberdn alegarse con indicacién de los periodos de
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tiempo de prestacidon de servicios. Este extremo sera comprobado de oficio
por el propio servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del 6rgano correspondiente de la entidad.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan
hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso, con
identificacién  suficiente del puesto de trabajo desempefiado,
escala/subescala a la que pertenece el puesto, clasificacién del mismo a los
efectos del grupo/subgrupo funcionarial o asimilacién laboral en su caso, y
descripcidon esencial de funciones y atribuciones que permita valorar su
puntuacién conforme a los criterios sefialados en estas bases. Se hara constar
igualmente las fechas de los periodos de desempefio.

b) Formacién complementaria de actualizacién y perfeccionamiento vinculada
a las funciones de la plaza convocada. (hasta un maximo de 7 puntos, lo que
supone un 7% sobre la puntuacion total del procedimiento):

Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de
formaciéon convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacidn
continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros,
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
por otros Institutos de Administracién Plblica o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). Se realizara conforme a los siguientes
tramos:

0,006 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.
0,004 puntos por hora de formacion entre las 501 y 1.000 horas.
0,002 puntos por hora de formacién entre las 1.001 y las 2.000 horas.
0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, master o doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares con duracién inferior a diez horas lectivas.

¢) Titulacién oficial académica superior y adicional a la obligatoria que
corresponda al subgrupo de clasificacién de cada plaza que haya sido
presentada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacién
en el proceso selectivo. (hasta un maximo de 3 puntos, lo que supone un 3%
sobre la puntuacién total del procedimiento):
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- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de
Grado con master adicional (MECES 3): 3 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, o titulo de Grado sin master fin de carrera (MECES2): 1,5
puntos.

Solo sera baremable una Unica titulacién superior adicional a la de la plaza
convocada. En el caso de que se presenten varios titulos validos se atendera al que
otorgue al aspirante la puntuacién superior.

La calificacién de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los bloques de baremacién establecidos en
este apartado.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTADO DE
APROBADOS.

La calificacién final de este procedimiento de seleccién, en orden a determinar los
aspirantes aprobados y los que en su caso superan la fase de oposicién del proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicidn y concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la prueba de la fase de oposicion. Si no fuera resuelto el empate segun
el criterio anterior, se atendera a la mejor puntuacién obtenida en el bloque de
méritos referidos a la experiencia profesional, en la fase de concurso. De persistir el
empate, se aplicard el orden de actuacién de los aspirantes conforme a lo
establecido en estas bases.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicarad en el plazo maximo de un
mes la relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de Edictos y en la
sede electrénica municipal. Dicho plazo podrd ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. Desde el dia siguiente a dicha publicacién
dispondran los aspirantes de un plazo de 3 dias naturales para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacién sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resolucidn, publicandose diligencia del fedatario publico que consigne esta
circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucidn se resolveran de forma motivada. La motivacion de los actos de los
érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
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reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de
la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesidon, el drgano competente podra requerir del tribunal relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para
su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera, siempre y cuando hayan
sido incorporados al listado de aprobados.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En el acto de publicacién de la lista definitiva de aspirantes aprobados/as se
procedera igualmente a declarar y publicar la relacidon de puestos de trabajo
ofertados a la vista de las vacantes existentes, a fin de que cada aspirante
aprobado/a proceda a establecer las prioridades de eleccidn de los puestos, que
seran adjudicados conforme a lo establecido en la base novena.

La resolucién definitiva del nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los
mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar desde la publicacién del nombramiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta
administracién, no tomen posesion, perderan todos sus derechos derivados del acto
de nombramiento.

OCTAVA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, los aspirantes propuestos aportardn los documentos que a
continuacion se relacionan, siempre que no obren en poder de la administracién o
gue no hubieren permitido su consulta en la presentaciéon de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo:

a. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
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expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

b. Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el proceso
selectivo como mérito evaluable.

c. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesidn, el aspirante debera
aportar Certificado emitido por los drganos competentes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

d. Documento en el que el aspirante ejerza en su caso la opcién de puestos
vacantes a la vista del listado publicado por el Tribunal conforma a lo
establecido en la base anterior.

e. Los aspirantes que tengan la condicién de empleado puUblico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracién de origen.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

e Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Preceptos
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica.
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

DECIMA. RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidén, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién relativas a la valoracién
de las fase de oposicién y concurso y el establecimiento del orden de aprobados y
de superacion del procedimiento selectivo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 112.1° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, sin perjuicio de la
interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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UNDECIMA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Tortola de Henares y del tablén virtual publicado en la sede electrénica municipal.
Esta Ultima serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién de los
gjercicios de la fase de oposicién y en su caso para el concurso, asi como la que
determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacion segun las bases.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacidn contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de protecciéon de datos de caracter personal, seguin establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Tértola de Henares, que actuard como responsable del tratamiento, con la finalidad
de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacién en el proceso selectivo.

La participacién en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la
citada publicacion. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Tértola de Henares a utilizar los mismos para los fines propios del
proceso de seleccién, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacién sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1. SOLICITANTE.
10T 021 o /=
APEIIAOS: .ttt

NIF/NIE: ©ooei

2. DOMICILIO DE NOTIFICACION:

D[ =Telei o o PP TP TPRPPRPPPPY
Ne/km: .......... Bloque: .......... Escalera: .......... Planta: .......... Puerta: ......
MUNICIPIO: coiiiiiiieee et Cddigo Postal: ...............
PrOVINCIA: oo

3. MEDIO DE NOTIFICACION:
Electronica

En papel

4, DATOS DE CONTACTO:
T B OO e

COTE0 LA ONICO: ettt

5. DOCUMENTACION ADJUNTA:
Fotocopia de titulacion académica
Méritos concurso

Por lo expuesto SOLICITO ser admitido/a en las pruebas a que se refiere la presente
instancia.

cve20220014 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 14 fecha: viernes, 21 de Enero de 2022 70
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DECLARACION RESPONSABLE

Declaro tener conocimiento de las bases de la convocatoria y que a tal efecto relno
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria
y me comprometo, en caso de ser nombrado/a, a tomar posesién en los plazos que
determinan las bases y la ley.

Declaro son ciertos los datos consignados y probados documentalmente todo lo
manifestado en esta solicitud.

Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas u dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE
HENARES (GUADALAJARA)

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
administraciones locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados
en la presentacion del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar
los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccién de
Datos al e-mail: agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para
mdas informaciéon al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web:
www.tortoladehenares.es-

Habiendo leido la presente informacién sobre proteccion de Datos Personales, SI
/ NO (marquese lo que proceda) AUTORIZO con mi firma y de forma
expresa e inequivoca el tratamiento de datos personales aportados.

El/La interesado/a
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ANEXO Il - PROGRAMA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE UNAPLAZA
DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO
DE TORTOLA DE HENARES.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 89, apartado 3 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, el programa del procedimiento de seleccién referenciado es el
siguiente:

PARTE COMUN (18 TEMAS)

Tema 1. La organizacion politica del Ayuntamiento: el Gobierno Municipal. El Pleno.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias
municipales.

Tema 2. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unidn
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos: Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Reglamento orgéanico
municipal del Ayuntamiento de Tértola de Henares.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacion.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacion,
Ordenacidn e Instruccion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (lll): Finalizacion del procedimiento. La tramitacién
simplificada. Ejecucién.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (IV): Validez e invalidez de los actos
administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
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relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencidn y recusacion.

Tema 9. Derechos de las personas en la Ley del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 10. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones.

Tema 13. El servicio publico. Nociones generales. Los modos de gestién de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 14. La Organizacién Territorial del Estado: Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos. Leyes estatales y
autonémicas. Legislacion basica y de desarrollo. Las leyes-marco. Las leyes de
transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

Tema 15. Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La organizacidn territorial de Castilla-La Mancha.

Tema 16. La administracion electrénica en la administracién local. Conceptos
fundamentales. Derechos. Medios de identificacién y firma. Relaciones electrénicas
entre administraciones. Archivo electrénico.

Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidn publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 18.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Conceptos
Generales. Informacion y Consentimiento. Derechos de los interesados.
Obligaciones de responsables del Tratamiento. Delegado de Proteccién de Datos
(DPO).
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PARTE ESPECIAL (22 TEMAS)

|.- CONTRATACION PUBLICA.

Tema 19. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las
partes en el contrato: el drgano de contratacién. La capacidad de solvencia
del empresario. El objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 20. Criterios de adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modificacién y
suspensidn de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincidon de los
contratos.

Il.- URBANISMO

Tema 21. Legislacién sobre ordenacion del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 22. El Planeamiento Urbanistico en la la Legislaciéon Urbanistica de
Castilla La Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes
especiales, estudios de detalle.

[1l.- FUNCION PUBLICA Y GESTION DE RRHH.

Tema 23. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de
empleados. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas. Cédigo de conducta. Régimen de Incompatibilidades de los
empleados publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 25. La Seguridad Social: Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién vy
Recaudacién. Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales. Accion
protectora: contingencias y prestaciones.

IV.- GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades Locales (I): Estructura.
Elaboracién y aprobacién. La prérroga del Presupuesto. Principios
presupuestarios. Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 27. El presupuesto general de las entidades locales (ll): Contenido:
documentacién basica y documentacion complementaria, las bases de
ejecucion, los anexos al presupuesto general. Consolidacion del presupuesto.

Tema 28. Las modificaciones de crédito. Las fases de ejecucion del
Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las
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modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 31. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacion
y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 32. La funcién interventora. Fiscalizacién de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y de sus entes dependientes. El control
externo de la actividad econdémico-financiera local. El régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Tema 33. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento vy
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-
financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.

Tema 34. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autonomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de
los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura vy
contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 35. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién,
aprobacion y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos
de gestién, a los érganos de control interno y a otras Administraciones
Publicas.

V.- HACIENDA LOCAL Y TRIBUTOS.

Tema 36. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién
de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestién y
liquidacién de recursos.

Tema 37. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo
plazo. Finalidad y duraciéon. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito
a corto plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 38. Los impuestos municipales. Las tasas. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales.
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Tema 39. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y custodia de fondos y
valores. La gestion recaudatoria.

Tema 40. La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion fondos.

IV - INSTRUCCIONES DE ELABORACION DE LA MEMORIA TECNICA
(FASE DE OPOSICION)

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,DEL
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES.

Conforme a lo establecido en el apartado 6.a.3 de las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la promocién interna independiente de una plaza de
administrativo, escala de Administracién General, del Ayuntamiento de Tértola de
Henares, la fase de oposicién tendra una Unica prueba, de caracter practico, que
consistira en la elaboracién y presentaciéon de una memoria técnica que desarrolle
un proyecto teérico susceptible de implantacién practica, en relacién a alguna de
las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con los temas
incluidos en el anexo oficial de cada convocatoria.

La elaboracion y presentacién formal de la memoria técnica que los aspirantes
deben presentar en la fase de oposicion se ajustara a las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION:
1.- Se usara papel blanco de 80g/m2, tamafio A4 (21,00 x 29,70 cm).
2.- Las hojas no deben tener rayas ni perforaciones.

3.- La memoria tendra una extensién minima de 30 pdginas, y maxima de 80,
incluyendo los anexos y planos en su caso. La extension concreta sera determinada
por el Tribunal en atencién especifica a los temas seleccionados en la fase de
oposicion.

4.- No se aceptaran trabajos con enmiendas ni copias en mal estado.

5.- La escritura del texto se realizard usando un solo tipo de letra en todo el trabajo,
salvo los simbolos, que podran ser insertados en forma cuidadosa y legible con otro
tipo de letra. Para el texto se exige utilizar el tipo de letra “Times New Roman”,
“Verdana” o “Arial Narrow”. El tamafio del tipo de letra utilizado sera de doce (12)
puntos, excepto cuando sea usado el tipo de letra “Verdana”, que sera de nueve (9)
puntos.

No se aceptardn textos escritos a mano. Este estandar tipografico podra variar,
considerandose excepciones en aquellos casos en los cuales tipos distintos de letra,
e inclusive la escritura manuscrita, constituyan parte esencial de la expresién
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grafica del trabajo.

6.- El documento podra imprimirse en una sola cara del papel, o en ambas caras. En
el caso de hacerse impresién a doble cara cada una de ellas computara de forma
individual a los efectos de la extensién minima y maxima de la memoria.

7.- Las lineas de escritura deben estar separadas a un espacio y medio (1,5 lineas).

8.- La alineacion del texto serd del tipo justificado, a excepcién de las
enumeraciones o listas, las cuales podran alinearse a la izquierda.

9.- Los margenes derecho e izquierdo seran de tres (3) cm. y los margenes superior
e inferior seran de dos y medio (2,5) cm. Estos margenes seran respetados a lo
largo de todo el documento. Al inicio de cada capitulo, el margen superior sera de
cinco (5) cm. Esta estructura de margenes podra variar siempre que ello sea como
consecuencia directa de la expresion del tema estudiado.

10.- Las paginas previas al capitulo 1 del trabajo se numeran con cifras romanas
minusculas en forma consecutiva (i, ii, iii, iv,...), comenzando con la pagina de
portada, cuyo niUmero no aparecera, pero que cuenta como la pagina “i”. Estas
paginas con nimeros romanos seran numeradas en la parte inferior, al centro. El
resto de las paginas se numeraran con numeros arabigos (1, 2, 3, 4,...)
comenzando con la primera pdagina del capitulo 1 que sera la “1”.

11.- El nimero de cada pagina se colocara en la esquina superior derecha excepto
la primera pagina de cada capitulo, la cual debera contarse, pero no llevara
explicito el nimero de la paginacién.

12.- Se excluye el uso de encabezados o pies de pagina que contengan informacion
distinta a la numeracién de las paginas, segun se describe arriba.

INSTRUCCIONES DE CONTENIDO DE LA MEMORIA:

13.- La redaccion debera ser gramaticalmente correcta, en especial en cuanto
atafie a la ortografia y puntuacién. El trabajo debera estar escrito en idioma
castellano. No se aceptardn errores ortograficos, por lo cual se recomienda el uso
de diccionarios y verificadores de ortografia.

14.- El trabajo debe ser redactado en tercera y nunca en primera persona (por
ejemplo, se realiza, se aprecia, se midid, se obtuvo, etc.).

15.- En caso de utilizarse acrénimos o abreviaturas, su significado debera explicarse
la primera vez que se usen en cada capitulo. Si corresponden a términos en idiomas
distintos al castellano, deberd ademas incluirse su traduccién. Adicionalmente, cada
abreviatura o acrénimo deberd incluirse en la lista de abreviaturas.

16. Se usara el Sistema Internacional de Unidades, con la sola excepcién de
aquellos casos en que la practica habitual, por convencidn industrial, haga uso de
otro tipo de unidades (para las cuales se indicara en todo caso, la equivalencia S.1.).
Las unidades se abreviaran segln las normas internacionales. En caso de utilizarse
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unidades volumétricas, éstas deben regirse segun el estandar IUPAC.

17.- Deberan estar identificadas con nimeros arabigos, donde se identifique la
tabla y/o la figura usando un primer nimero para indicar el capitulo donde esta la
tabla o figura, seguido por un punto y finalmente por el nimero que la tabla y/o
figura ocupe dentro del capitulo. En el texto debe aparecer con la primera letra de
la palabra en mayuscula (Ej. Tabla 2.1 o Figura 4.2).

18.- El contenido en el interior de las figuras y/o tablas no podra tener un tamafo
de texto inferior a 8 puntos.

19.- Las fotografias serdn insertadas digitalmente. En caso de que sea necesario
incluir imadgenes no disponibles directamente en formato digital, éstas seran
escaneadas e insertadas digitalmente en el documento.

Los planos, esquemas o demas documentos graficos propios del proyecto deben
colocarse en un formato que sea lo mas reducido posible, pero que a la vez permita
su facil lectura, grafica y escrita, por parte de terceros.

20.- Cada capitulo deberd comenzar en una pagina nueva y el mismo para ser
considerado como tal, no podra tener un nimero de paginas inferior a dos b. La
palabra “capitulo” debera encabezar la primera pagina de cada uno y se escribira
todo en mayuscula y en tamafio 14 puntos. El titulo del capitulo serd escrito debajo
de la palabra “capitulo”, todo en mayudscula y en tamafio 12 puntos. Ambos
componentes del titulo deben llevar el formato de negrita y centrados en el borde
superior de la pagina.

21.- Se podran incluir notas de pie de pagina, las cuales iran en tamafo 10 puntos,
siendo numeradas de acuerdo a una Unica secuencia de nimeros arabigos desde el
principio y hasta el final del documento.

22.- Se permitira la inclusién en la memoria de fragmentos de obras ajenas que no
supongan un porcentaje sustancial del trabajo, y siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

e Que el fragmento que se incluya corresponda a una obra ya divulgada,

* Que su inclusién se realice a titulo de cita o para su analisis, comentario o
juicio critico,

¢ Que el contenido reproducido tenga sustantividad relevante y su referencia
esté suficientemente justificada.

e Que se indiquen la fuente y el nombre del autor de la obra utilizada, y el afo
de publicacion de la obra.

El Alcalde,Martin Vicente Vicente»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
del Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.esl], y en el Tablén de
Anuncios.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, ante El
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Tortola de Henares, a 17 de enero de 2022. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RiO GALLO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

159

Aprobado definitivamente por esta Mancomunidad el Presupuesto General y
Plantilla de Personal para el ejercicio de 2022, se hace publico, de conformidad con
lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal.........cccceoviieiiiieiciic e 9.700

2 Gastos corrientes de bienes y servicios...........ccccvevcvvennnene 105.600

3 Gastos fiNANCIEroS........coovviiiiiic e 100

4 Transferencias corrientes.........ccovcvvviiiiiiiicii

5 Fondo de contingencias y otros imprevistos......................

6 INVErSioNEes reales........covvviiiiiiiiiiiiicii s

7 Transferencias de capital.........ccccocviiiiiiiiiice

8 ACLIVOS fINANCIEIOS. ..ot

9 Pasivos financieros..........ccocovviiiiiiniini -
TOTAL.c.eeveeiiieeieee 115.400
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Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION EUROS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

IMPUESEOS dIrECLOS. .. .iiviiiiiiiiiiiiie e
IMPUESEOS INAIFECLOS....ccivvvieiiiiie et
Tasas, precios publicos y otros ingresos............cccocvvevvneans 111.100
Transferencias COrmientes........covvvvveriiieene e 4.000
INgresos patrimoniales.........ccvvieiieiiie s 300

Enajenacion de inversiones reales..........cccvvevveveeiveieanens

Transferencias de capital.........cccccvviviiiiii e,

Activos fiNANCIErOS........ccovvvviiiie e

V| o|(IN|lojlUu|bA|W|[IN]|F

Pasivos fiNANCIErOS. .....cvvvei i ciiee e

TOTAL.c.oeeviiiiiiiiiciecie 115.400

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION Ne de PLAZAS
1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1

TOTAL........ 1

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

En Corduente, a 18 de enero de 2022. El Presidente, Fdo.: Fernando Miguel Madrid.

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T..M. DE CUEVAS LABRADAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

160

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2022, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION

EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal........c.ccoveviinieincieece e 5.470

2 Gastos corrientes de bienes y servicios............cccovenneenne 9.580

3 Gastos fiNANCIEroS. ... 100

4 Transferencias corrientes...........cccovvviviii, 350

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos....................... -

6 INVersiones reales........ccviiniiinini 5.000

7 Transferencias de capital.......cccoceeviieiiiiie e -

8 Activos fiNANCIErOS. .......coviviiiiiii e -

9 Pasivos fiNANCIEroS. ........cocvvvviiiieiii -

TOTAL....oovviiiiiiieiiiic 20.500

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMpuestos directos. ..o -

2 IMpuestos iINAIreCtos. ........ocvveiiiiiicii e -

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos...........cveevverene 3.500

4 Transferencias corrientes..........ccoevvvviii, 7.000

5 INgresos patrimonialesS.... ..o 10.000

6 Enajenacién de inversiones reales...........cccocevevveiveineanne. -

7 Transferencias de capital........cccccevviveiiiiie e -

8 ACLIVOS fINANCIEIOS. ..o -

9 Pasivos fiNANCIErOS. ........ccovvviiiiiecc e -

TOTAL.c.ooiiviiriieiiireiii 20.500

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N2 de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas vy
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

En Cuevas Labradas, a 18 de enero de 2022, El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: Severino
Victor Sanz Escalera.

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.LM. DE LEBRANCON

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

161

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2022, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION

EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal.......ccccccveeiieeiiiie e 5.725

2 Gastos corrientes de bienes y servicios..........c.cccooveneene. 7.875

3 Gastos fINANCIEIOS. ...cccvvie i 100

4 Transferencias Corrientes........ccovvevviieiiiee e 300

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos...................... -

6 INVErSiONES rEAIES.....cccivvveiiiiee et 12.000

7 Transferencias de capital........ccccccevviveiiiiie e,

8 ACtiVOS fINANCIEIOS. . .cvvvi et

9 Pasivos fiNaNCIEroS.........ccvvviiieiiiee e

TOTAL....oviviiiiiiiiniin 26.000
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Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION

EUROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMPUESEOS dIrECLOS...viiiiviiiiiiie it

2 IMpPUEStos INIrECOS. . ..iviiiiiiiiie e -

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos.............ccceevvveaee. 2.000

4 Transferencias Cormentes........covvvivveriiiie i 6.000

5 INgresos patrimonialesS......coccvviiiiiieiiii e 18.050

6 Enajenacién de inversiones reales...........cccocvvevveiveineannn.

7 Transferencias de capital........ccocecvviiiiiiei

8 ACtiVOS fINANCIEIOS. ..o

9 Pasivos fiNANCIEroS. .......cocuvvviiiiiiiii e -

TOTAL...coovviiiiiiiecie e 26.000

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N de PLAZAS
1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1

TOTAL........ 1

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

En Lebrancdn, a 18 de enero de 2022. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: José Gomez
Navarro.

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE TORETE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

162

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2022, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION

EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal........c.ccoveviinieincieece e 6.560

2 Gastos corrientes de bienes y servicios............cccovenneenne 10.940

3 Gastos fiNANCIEroS. ... 100

4 Transferencias Corrientes........ccovcvveeiiiiic i, 400

5 Dotacién al fondo de contingencia y otros imprevistos.. -

6 INVersiones reales........ccviiniiinini 11.000

7 Transferencias de capital.......cccoceeviieiiiiie e -

8 Activos fiNANCIErOS. .......coviviiiiiii e -

9 Pasivos fiNANCIEroS. ........cocvvvviiiieiii -

TOTAL....oovviiiiiiieiiiic 29.000

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMpuestos directos. ..o -

2 IMpuestos iINAIreCtos. ........ocvveiiiiiicii e -

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos...........cveevverene 1.100

4 Transferencias corrientes..........ccoevvvviii, 6.000

5 INgresos patrimonialesS.... ..o 21.900

6 Enajenacién de inversiones reales...........cccocevevveiveineanne. -

7 Transferencias de capital........cccccevviveiiiiie e -

8 ACLIVOS fINANCIEIOS. ..o -

9 Pasivos fiNANCIErOS. ........ccovvviiiiiecc e -

TOTAL.c.ooiiviiriieiiireiii 29.000

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N2 de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1
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Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

En Torete, a 18 de Enero de 2022. El Alcalde-Pedéneo, Fdo. German Martinez Abad.
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