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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXPROPIACION FORZOSA. PAGO DE INDEMNIZACIONES EN CONCEPTO
DE INTERESES DE DEMORA.

4081

El dia 11 de diciembre de 2024, el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico firma la propuesta de Autorizacién, Compromiso, Reconocimiento de
la obligacién y Pago, para proceder al pago de indemnizaciones en concepto de
intereses de demora a los titulares de bienes y derechos de las siguientes fincas
afectadas por el EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA POR EL PROCEDIMIENTO
DE URGENCIA derivado del PROYECTO DE ABASTECIMIENTO A LA FUTURA
MANCOMUNIDAD DE LOS NUCLEOS COLINDANTES CON LOS EMBALSES DE
ENTREPENAS Y BUENDIA (GUADALAJARA Y CUENCA). FASE LINEA ELECTRICA. Clave:
03.399.001/2111:

Término Municipal Finca Poligono Parcela
CIFUENTES EX15/04-00/0030 23 00118
CIFUENTES EX15/04-00/0031 23 00119

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los
interesados. Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por
transferencia bancaria, seran consignadas en la Caja General de Depdsitos a
disposicion de los interesados. Una vez que éstos subsanen la circunstancia que
motivé dicha consignacién, esta Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
trdmites oportunos para hacer efectivo el pago de las mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

En Madrid, a 17de diciembre de 2024. La Secretaria General. Montserrat Ana
Fernandez San Miguel.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA PARA EL EJERCICIO 2025

4082

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones el Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Guadalajara,
las Bases de Ejecucidn y la Plantilla de Personal para el ejercicio 2025, al que se
unen como anexo, el Presupuesto del Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento y Bases de Ejecucion, para el
ejercicio 2025 y el Presupuesto del Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos
y Bases de Ejecucidn, para el ejercicio 2025, aprobados inicialmente por el Pleno de
la Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2024.

Los interesados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites:

a. Plazo de exposicidén y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacién Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si, durante el citado plazo
de exposicidn, no se hubiesen presentado reclamaciones.

Guadalajara, a 19 de diciembre de 2024. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS A LA CONVOCATORIA PARA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE
UNA PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS (DEPORTES),
CORRESPONDIENTE A LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

4083

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Guadalajara nam.
2024-13376, de 17 de diciembre de 2024, se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas a la convocatoria de pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad
mediante concurso-oposicién libre, de 1 plaza de Ayudante de Servicios (Deportes),
entre otras, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacidn
Provincial de Guadalajara, correspondiente a la estabilizacion de empleo temporal,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos a la convocatoria
de pruebas selectivas para provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Ayudante de Servicios (Deportes), Escala de
Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clasificacién Personal de
Oficios. Grupo E, Subgrupo Agrupaciones Profesionales, vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Guadalajara, entre otras,
correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2022, publicadas las bases especificas el Boletin Oficial
de la Provincia nium. 237, de fecha 15 de diciembre de 2022, y en extracto en el
Boletin Oficial del Estado nim. 33, de fecha 8 de febrero de 2023.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N l1er Apellido 22 Apellido Nombre DNI

1 CAMARILLO GONZALEZ CONSUELO *Ak() 77 3K
2 CARMONA GUADALUPE JESUS k()BT
3 CRUZ GONZALEZ JUAN JOSE KB HH*
4 GARCIA CUENCA EDUARDO rkGT 11wk
5 PASTORIZA LEMA JOSE kG Q7K
6 SANTOS MORENO ANA k2 168+*
7 YELAMOS SANCHEZ LUIS k8B 6**

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:
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PRESIDENTA: Titular: Irene Lomas Diego :
Suplente: Marta Esteban Catalan
Titular: Miguel Angel Lépez Herreros
Suplente: Aurelio Zapata Simén
Titular: Helena Navas Sanchez

lente: & Antonio Madero Del

VOCALES: S.up ente Jos.e onio adelo elgado
Titular: Javier Cuervo Fernandez
Suplente: Juan Aylagas Alonso
Titular: Nicolas Blanco Gutiérrez
Suplente: Antonio Morales Aguirre

SECRETARIA: Titular: Noelia Merino Moralels
Suplente: Marta Espada Samariego

TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicidn tendra lugar el dia 4 de febrero de
2025, a las 11:00 horas, en el Centro San José, C/ Atienza, 4, de Guadalajara.

CUARTO.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablén informativo y sede electrénica de la Corporacion Provincial.

QUINTO.- Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante la Presidencia de la Diputacion Provincial de Guadalajara en el plazo de un
mes, 0 bien contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ambos a contar
desde el siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

Guadalajara, 18 de diciembre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARBANCON

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 5/2024.
INCORPORACION REMANENTE DE TESORERIA

4084

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n 5/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, al no haberse presentado alegaciones
contra el acuerdo plenario de aprobacidn inicial adoptado en sesién de 12 de
noviembre de 2024 y publicado el BOP nimero 219 de 15 de noviembre de 2024,
se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1,
por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/2024
Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Frﬁ?aﬁgs Mogéﬁé:?é(cjzgges Créditos finales
Progr. |Econd-mica
011 310 Intereses de préstamos 2.626,25 1.600,00 4.226,25
011 913 Amortizacién préstamos 8.102,32 62.400,00 70.502,32
152 212 Reparaciones edificios 3.000,00 8.000,00 11.000,00
153 619 Inversiones vias publicas 10.000,00 15.000,00 25.000,00
165 22199 Otros suministros 14.000,00 2.100,00 16.100,00
334 22799 Trabajos realizados por empresas 5.800,00 3.500,00 9.300,00
337 22199 Otros suministros 6.000,00 1.000,00 7.000,00
920 131 Personal laboral temporal 17.500,00 3.000,00 20.500,00
920 22202 Material informatico 350,00 800,00 1.150,00
920 22199 Otros suministros 2.000,00 3.000,00 5.000,00
920 22708 Servicios de REcaudacién 9.000,00 11.600,00 20.600,00
TOTAL 78.378,57 112.000,00 190.378,57

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacién Descripcion Euros
Cap Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria 112.000,00 €
TOTAL INGRESOS 112.000,00 €

Esemas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

cve20240243 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 243 fecha: viernes, 20 de Diciembre de 2024
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a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que este establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Arbancoén a 17 de Diciembre de 2024. El Alcalde-Presidente. Don Gonzalo Bravo
Bartolomé.

cve20240243 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 243 fecha: viernes, 20 de Diciembre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARMUNA DE TAJUNA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE CELEBRACION DE FESTEJOS TAURINOS
POPULARES

4085

Aprobada inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza municipal reguladora de la
celebracion de festejos taurinos populares., por Acuerdo del Pleno de fecha
17.12.2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacién escrita
diaria y en el tablén de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Armufia de Tajufia, a 17 de diciembre de 2024. La Alcaldesa, Dofia Raquel Polo
Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION TRABAJADOR/A SOCIAL-COORDINADORA DEL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION A MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION

4088

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccién del Personal de la Administracion
Local. Con fecha 28 de diciembre de 2024 se aprueba en Pleno la modificacién de la
plantilla para la incorporacién de estas plazas. Con fecha 10 de Diciembre de 2024
se aprueban en Junta de Gobierno Local las bases que han de regir la seleccién de
una plaza de Ttrabajador/a Social del Centro Integral de Atencién a mujeres y
menores victimas de violencia de género de Azuqueca de Henares del Exmo.
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
TRABAJADOR/A SOCIAL-COORDINADORA DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A
MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE AZUQUECA DE
HENARES MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién y/o
consolidacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2021,
aprobada en el expediente 22393/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.2 241 de fecha 21 de Diciembre de 2021, asi como en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (Disposicidon Adicional Sexta).

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza: Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del Centro
Integral de Atencidn a mujeres y menores victimas de violencia de género.
Régimen: Laboral fijo

Titulacién exigible: Diplomatura o Grado en Trabajo Social
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Sistema selectivo: Concurso de Méritos.

N. ¢ de vacantes: 1 plaza

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

Q

. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido
sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacidn exigida en estas bases.

f. Haber trabajado con contrato temporal en la Administracién Publica, con una
relacién contractual directa, como Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del
Centro Integral de Atencién a mujeres y menores victimas de violencia de
género, a fecha 31 de diciembre de 2.022.

g. No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la

categoria objeto de la convocatoria, ni la de personal laboral fijo en aquellas

categorias cuyas plazas sean de personal laboral, pero se convoquen como
plazas de personal funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacion de
empleo funcionarial.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes de las/los aspirantes que requieran formar parte del proceso
selectivo hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las bases integras se publicardn en la web del
Ayuntamiento (www.azuqueca.es) insertdndose un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, una copia de la
solicitud de participacidon presentada deberd ser remitida al correo electrénico
“sac@azuqueca.net”. De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse
por correo electronico una copia, exclusivamente de la solicitud, dentro del mismo
dia de su presentacién en el organismo correspondiente. No sera necesaria dicha
comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrdnica. Las solicitudes
presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a
correspondiente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. Solo en este caso
se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Iran dirigidas al Sr. Alcalde y acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el

proceso selectivo, exigida segun la base segunda, letra 2.e), de la

convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposiciéon legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su
caso, aportar una certificacién expedida por el érgano competente del

Ministerio de Educacion y Cultura.

Fotocopias de la documentacidn justificativa para la valoracion de méritos.

d. Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o
certificados de Administracién contratante correspondientes en los que figure
la categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

e. Justificante del pago de la tasa por inscripcién en procedimientos selectivos
por importe de 24,90.- €, se ingresaran por el sistema de autoliquidacién. A
estos efectos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentard en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las
que actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién
tributaria, para su validacién mediante impresién mecanica o, en su defecto,
sello y firma autorizada.

(@]

Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota las personas que acrediten hallarse
en situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona
interesada, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la
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informacién original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacién adicional de acreditaciéon de méritos, procediéndose a valorar por el
tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas
y excluidas.

En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares y en su web (www.azuqueca.es) se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién de errores y deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
en la web municipal (www.azuqueca.es) de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. En la misma resolucidén, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, las/los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard constituido por.

e Presidenta/e.
e Secretaria/o.
e Tres vocales, uno de ellos a propuesta de los representantes sindicales.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
personas asesoras especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Las/los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de las personas miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccidon y desarrollo de los procesos
A) PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CONCURSO: De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico se convoca, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas
qgue, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2.016, a que se hace referencia en la base primera.

BAREMACION:
A) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 70 puntos.

Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como
personal laboral temporal como Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del Centro
Integral de Atencion a mujeres y menores victimas de violencia de género del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares a fecha 31 de diciembre de 2.022, por mes
trabajado completo a razén de 0,40 puntos hasta un maximo de 70 puntos.

Por los servicios prestados como personal funcionario interino, 0 en su caso, como
personal laboral temporal, como Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del Centro
Integral de Atencién a mujeres y menores victimas de violencia de género en otras
Administraciones Publicas de mas de 34.000 habitantes a 31 de diciembre de
2.022, a razén de 0,20 por mes trabajado completo, hasta un maximo de 30 puntos.

Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como
personal laboral temporal, como Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del Centro
Integral de Atencion a mujeres y menores victimas de violencia de género en otras
Administraciones Plblicas de menos de 34.000 habitantes, a razén de 0,05 por mes
trabajado completo, hasta un maximo de 15 puntos.
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B) Formacion: Hasta un maximo de 30 puntos.

Se valorara la formacion complementaria relacionada con las funciones a
desempefiar en el puesto ofertado a razén de 0.03 puntos por hora de formacién.

La relacion de los méritos profesionales y académicos con el puesto de trabajo
objeto de convocatoria sera acordada por el Tribunal a la vista de la documentacién
que presenten las personas solicitantes y las funciones asignadas al puesto.

B) CALIFICACION:

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificaciéon otorgada por el drgano de seleccion a las/os aspirantes que se les haya
solicitado la documentacion acreditativa de los méritos alegados. La calificacion
final serd la suma de los puntos obtenidos. La suma de los puntos obtenidos por
todos los méritos sera de 100 puntos como maximo.

En caso de empate primara la/el aspirante que esté ocupando el puesto de trabajo
en la Administracion convocante.

Los servicios prestados para otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién en la web (www.azuqueca.es) y propondra la contratacion
de las/os aspirantes de mayor puntuacién conforme a estas bases. Las/os
aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de diez
dias habiles desde que se publique dicha relaciéon las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (bases primera, segunda y tercera)
presentando los documentos justificativos, siempre que no obren ya en poder de la
administracién o que no se hubiere permitido su consulta a la presentacién de la
solicitud del proceso selectivo o la Administracién no pudiera acceder a ellos por
otro motivo.

Quiénes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Finalizado el plazo anterior, se procedera a la formalizacidn del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un
mes. Podra establecerse la superacidon del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirirad la condicién de empleada/o publica/o.

En Azuqueca de Henares a 18 de Diciembre de 2024. El Alcalde, Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.

cve20240243 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 243 fecha: viernes, 20 de Diciembre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION 4 CUIDADORES-AS CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A
MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

4087

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccion del Personal de la Administracidén
Local. Con fecha 28 de diciembre de 2024 se aprueba en Pleno la modificacién de la
plantilla para la incorporacién de estas plazas. Con fecha 10 de Diciembre de 2024
se aprueban en Junta de Gobierno Local las bases que han de regir la seleccién de
cuatro plazas de Cuidadores del Centro Integral de Atencidn a mujeres y menores
victimas de violencia de género de Azuqueca de Henares del Exmo. Ayuntamiento
de Azuqueca de Henares.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién y/o
consolidacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecuciéon de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2021,
aprobada en el expediente 22393/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.2 241 de fecha 21 de Diciembre de 2021, asi como en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (Disposicién Adicional Sexta).

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacidn de la plaza: Cuidadora del Centro Integral de Atencién a mujeres y
menores victimas de violencia de género de Azuqueca de Henares

Régimen: Laboral fijo
Titulacién exigible: EGB/ESO/FP I/Grado Medio

Sistema selectivo (Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre): Concurso

N. 2 de vacantes articulo 19. Uno: 4 Plazas

N2 de vacantes D.T. 42 TREBLEP: 4 Plazas
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SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacidn exigida en estas bases.

f. Haber trabajado con contrato temporal en la Administracién Publica,
mediante una relacion contractual directa, como Cuidadora del Centro
Integral de Atencién a mujeres y menores victimas de violencia de género a
fecha 31 de diciembre de 2.022.

g. No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la
categoria objeto de la convocatoria, ni la de personal laboral fijo en aquellas
categorias cuyas plazas sean de personal laboral, pero se convoquen como
plazas de personal funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacién de
empleo funcionarial.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes de los aspirantes que requieran formar parte del proceso selectivo
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en la web del Ayuntamiento (www.azuqueca.es)
insertdndose un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacidén por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que no sea el
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Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, una copia de la
solicitud de participacion presentada debera ser remitida al correo electrénico
“sac@azuqueca.net”. De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse
por correo electrénico una copia, exclusivamente de la solicitud, dentro del mismo
dia de su presentacién en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrénica. Las solicitudes
presentadas en el Registro de las Administraciones Plblicas sefialadas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a
correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Solo en este caso
se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Iran dirigidas al Sr. Alcalde y acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulaciéon académica que da derecho a participar en el

proceso selectivo, exigida segln la base segunda, letra 2.e), de la

convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposicién legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su
caso, aportar una certificacion expedida por el dérgano competente del

Ministerio de Educacién y Cultura.

Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d. Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o
certificados de Administracidn contratante correspondientes en los que figure
la categoria laboral que permitan la valoracion de la experiencia.

e. Justificante del pago de la tasa por inscripcién en procedimientos selectivos
por importe de 12.50.-€, se ingresaran por el sistema de autoliquidaciéon. A
estos efectos se deberda cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las
que actlUan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién
tributaria, para su validacién mediante impresion mecanica o, en su defecto,
sello y firma autorizada.

(@]

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién
original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna
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documentacién adicional de acreditaciéon de méritos, procediéndose a valorar por el
tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares y en su web (www.azuqueca.es) se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacién de errores y deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
en la web municipal (www.azuqueca.es) de los aspirantes admitidos y excluidos. En
la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard constituido por.

e Presidente.
e Secretario.
e Tres vocales, uno de ellos a propuesta de los representantes sindicales.

El Tribunal podrda disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
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Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccidon y desarrollo de los procesos
A) PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CONCURSO: De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico se convoca, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas
qgue, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2.016, a que se hace referencia en la base primera.

BAREMACION:
A) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 70 puntos.

Por los servicios prestados como funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal como Cuidadora del Centro Integral de Atenciéon a mujeres y
menores victimas de violencia de género de Azuqueca de Henares a fecha 31 de
diciembre de 2.022, por mes trabajado completo a razén de 0,65 puntos hasta un
maximo de 70 puntos.

Por los servicios prestados como personal funcionario interino, 0 en su caso, como
personal laboral temporal, como Cuidadora del Centro Integral de Atencién a
mujeres y menores victimas de violencia de género en otras Administraciones
Publicas de mas de 34.000 habitantes a 31 de diciembre de 2.022, a razén de 0,20
por mes trabajado completo, hasta un maximo de 30 puntos.

Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como
personal laboral temporal, como Cuidadora del Centro Integral de Atencidn a
mujeres y menores victimas de violencia de género en otras Administraciones
Publicas de menos de 34.000 habitantes a fecha 31 de diciembre de 2.022, a razén
de 0,05 por mes trabajado completo, hasta un maximo de 15 puntos.

B) Formacion: Hasta un maximo de 30 puntos.

a) Titulacién: hasta un maximo de 10 puntos.
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-Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 10 puntos por cada titulo.
b) Formacién: hasta un maximo de 20 puntos.

Certificados de asistencia y/o de aprovechamiento, asi como diplomas y/o titulos de
estudios y/o cursos relacionados con violencia y abuso en mujeres y menores,
igualdad de oportunidades, intervencién socioeducativa y sociolaboral, resoluciéon
de conflictos, convivencia y mediacion familiar, actividades educativas, actividades
de ocio y tiempo libre y salud mental a razén de 0.10 puntos por hora de formacién
impartida por entidad publica, privada, organizaciones sindicales o asociaciones.

La relacién de los méritos profesionales y académicos con el puesto de trabajo
objeto de convocatoria serad acordada por el Tribunal a la vista de la documentacién
gue presente los solicitantes y las funciones asignadas al puesto.

B) CALIFICACION:

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacién otorgada por el érgano de seleccidén a los/as aspirantes que les haya
solicitado la documentacién acreditativa de los méritos alegados. La calificacién
final sera la suma de los puntos obtenidos. La suma de los puntos obtenidos por
todos los méritos sera de 100 puntos como maximo. En caso de empate primara el
aspirante que este ocupando el puesto en la administraciéon convocante.

Los servicios prestados para otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

SEPTIMA. Relacion de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos vy
nombramiento

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuaciéon en la web (www.azuqueca.es) y propondra la contratacion
de los aspirantes de mayor puntuacién conforme a estas bases

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
diez dias héabiles desde que se publique dicha relacién las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria (bases primera, seqgunda y tercera)
presentando los documentos justificativos, siempre que no obren ya en poder de la
administraciéon o que no se hubiere permitido su consulta a la presentacion de la
solicitud del proceso selectivo o la Administracién no pudiera acceder a ellos por
otro motivo.

Quiénes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procedera a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un
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mes. Podra establecerse la superacidon del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador

adquirira la condicién de empleado publico.

En Azugqueca de Henares a 18 diciembree de 2024. El Alcalde Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJES DE
EDIFICIOS MUNICIPALES PARA EL AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE
HENARES

4086

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la creacion de Bolsa de Trabajo de Conserjes
para el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

El Horario sera de Lunes a Domingo y en turnos rotatorios en funcién del edificio al
gue sea asignado.

SALARIO:1.842,49 € mensuales a 14 pagas.
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer certificado de escolaridad.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.
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Las solicitudes los aspirantes requeriran formar parte en el proceso selectivo, haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares, y se presentaradn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en la web del Ayuntamiento www.azuqueca.es.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, una copia de la
solicitud de participacion presentada debera ser remitida al correo electrénico
“sac@azuqueca.net” de utilizarse estos modos de presentacion, deberd remitirse
por correo electrénico copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de
su presentacion en el organismo correspondiente. No sera necesaria dicha
comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electronica. Las solicitudes
presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a
correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Solo en este caso
se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. Iran dirigidas al Sr. Alcalde y acompafiadas de la siguiente
documentacién:

La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo, exigida segun la base segunda, letra 2.e), de la convocatoria. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en
la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacién y Cultura.

¢) Justificante del pago de la tasa por inscripciéon en procedimientos selectivos por
importe de 8.30€, se ingresaran por el sistema de autoliquidacion. A estos efectos
se debera cumplimentar el impreso facilitado por el Ayuntamiento y se presentara
en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que actian como entidades financieras
colaboradoras en la recaudacién tributaria, para su validacién mediante impresién
mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada, o en los cajeros ciudadanos
ubicados en los Edificios Municipales.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
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situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacién
original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacién adicional de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar por el
tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares y en su web www.azuqueca .es, se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacién de errores y deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
en la web www.azuqueca .es de aspirantes admitidos y excluidos En la misma
resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
Sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
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— Presidente.
— Secretario.
— Tres vocales, uno de ellos a propuesta de los representantes sindicales.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
OPOSICION, Tendré una valoracién méaxima de 100 puntos

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso oposicién libre y
constara de los siguientes ejercicios, AMBAS PRUEBAS SE REALIZARAN EL MISMO
DIA EN UNA UNICA SESION:

PRIMERA PRUEBA: Se valorara con hasta un maximo de 40 puntos.

Consistird en la realizacién de un tipo test que versara sobre el temario de las
materias comunes. El Tribunal decidird el nimero de preguntas, Por cada pregunta
respondida correctamente se otorgara un punto. Sin embargo, cada respuesta
incorrecta restara a la puntuaciéon obtenida en la prueba 0,33 puntos. Las
respuestas en blanco no seran penalizadas. La calificacion de la presente prueba se
obtendra mediante la realizacién de una regla de tres simple sobre la puntuacién
total atribuida a la prueba.

SEGUNDA PRUEBA: Se valorara con hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en la realizacién de una o varias pruebas practicas segun estime el
Tribunal seleccionador, que versara sobre las Materias Especificas del Temario.

La primera prueba es eliminatoria, los aspirantes que no superen el minimo de
puntuacidon que estime el Tribunal que aprueben la primera prueba, no se les
corregira a la segunda prueba, quedando eliminados del proceso y excluidos de la
bolsa de trabajo.

El tiempo para la realizacién de los ejercicios lo determinard el Tribunal.
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Calificacion.-

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos pruebas.

SEPTIMA. RELACION DE RESULTADOS EN BOLSA

Una vez terminada la baremacioén, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
por orden de Puntuacién en la web www.azuqueca.es

cve20240243 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 243 fecha: viernes, 20 de Diciembre de 2024 29
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ANEXO |
TEMARIO
Materias COMUNES

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales segln la Constitucién Espafiola de
1978. Su garantia y suspensién.

Tema 3: La Administracién Local: el Municipio y otras entidades.
Tema 4: Derechos y Deberes de los Empleados Publicos.
Tema 5: Régimen Disciplinario del Empleado Publico.

Tema 6: Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas
para la igualdad.

Materias ESPECIFICAS
Tema 1: Atencidn al Pablico.
Tema 2: Normativa Legal acerca de la relacion Ciudadano-Administracién Publica.
Tema 3: Atencidn Telefénica.

Tema 4: Recepcién de Quejas y Sugerencias. Acceso electronico de los Ciudadanos,
registros electronicos.

Tema 5: Colaboracién y Coordinacién entre los Registros; La Ventanilla Unica.

En Azuqueca de Henares a 18 de diciembre de 2024. El Alcalde, Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BANUELOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

4089

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de este Ayuntamiento, para el ejercicio de 2024, conforme al siguiente:

CAPITULO
1

~NOoO B~ WN

CAPITULO
1

~No Uk~ WN

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS.

PRESUPUESTO DE GASTOS.

CONCEPTO

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Inversiones Reales

Transferencias de capital

TOTAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS.

CONCEPTO
Impuestos Directos
Impuestos Indirectos
Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos Patrimoniales
Enajenacién de Inversiones Reales
Transferencias de capital

TOTAL

PLANTILLA DE PERSONAL.

CONSIGNACION
16.000,00 €
53.145,00 €
500,00 €
5.100,00 €
61.000,00 €
0,00 €
135.745,00 €

CONSIGNACION
49.375,00 €
200,00 €
4.250,00 €
7.120,00 €
49.800,00 €
0,00 €
25.000,00 €
135.745,00 €

- N2de Orden 1: Denominacién de la Plaza: Secretaria - Intervencion.

Nivel de Complemento de destino: 22.

Titulacidn Académica: Licenciado en Derecho.

OBSERVACIONES: Agrupado.
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Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autonoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Bafiuelos a 18 de diciembre de 2024. El Alcalde, Fdo: Florentino Alvaro
Noguerales.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLUDO

ACUERDO DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2024 DE LA ASAMBLEA DE
CONCEJALES DE LOS AYUNTAMIENTOS DE COGOLLUDO, ESPINOSA DE
HENARES Y JADRAQUE (GUADALAJARA), SOBRE LA CONSTITUCION Y
APROBACION DE PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS VALLE DEL ALTO HENARES

4090

Habiéndose aprobado, mediante acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2024 de la
Asamblea de Concejales de los Ayuntamientos de Cogolludo, Espinosa de Henares y
Jadraque (Guadalajara), la constitucion de la Mancomunidad de Municipios Valle del
Alto Henares integrada por los citados Ayuntamientos, al objeto de la prestacion de
servicios relacionadas con las competencias en materia de Urbanismo de disciplina
urbanistica (Servicios Técnicos); en materia de Limpieza viaria, mantenimiento de
vias publicas, edificios municipales y demas servicios multiples; en materia de
Proteccion civil; en materia de recaudacion: voluntaria, ejecutiva e inspeccién.

Asimismo, habiéndose elaborado el proyecto de Estatutos y aprobado inicialmente
por la citada Asamblea de Concejales celebrada el dia 18 de diciembre de 2024.

A la vista de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 de la
Ley 3/1991, de 14 de marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha, se somete
a informacion publica, durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
habil a la inserciéon de este anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
durante el cual podran las personas interesadas examinar el expediente y presentar
alegaciones al mismo en la Secretaria del Ayuntamiento de Cogolludo.

Ademas, el presente anuncio se publicara en el tablén de edictos de los
Ayuntamientos interesados y en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
para mayor difusion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en las sedes electrénicas de los
Ayuntamiento interesados, siendo la del Ayuntamiento de Cogolludo
[https://cogolludo.sedelectronica.es/], del Ayuntamiento de Espinosa de Henares
[https://espinosadehenares.sedelectronica.es/] y del Ayuntamiento de Jadraque
[https://jadraque.sedelectronica.es/].

En Cogolludo (Guadalajara) a 18 de diciembre de 2024, el Sr. Presidente de la
Comision Gestora de la Mancomunidad de Municipios “Valle del Alto Henares” y
Alcalde e Cogolludo, D. Juan Alfonso Fraguas Tabernero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

4091

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica
resumen del mismo por capitulos para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1.

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 88.594,42 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 51.847,30 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 0,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 36.767,30 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 250,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 14.830,00 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 36.747,12 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 31.471,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 5.276,12 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL 88.594,42 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 88.594,42 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 63.594,42 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 23.208,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 27.911,60 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 11.096,82 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 378,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 25.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 25.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL 88.594,42 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Huérmeces del Cerro, a 18 de diciembre de 2024, Fdo. Alcalde, Angel Garcia
Hernanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2024,
SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO A REMANENTE DE TESORERIA

4092

Acuerdo del Pleno de fecha 13/11/2024 de la entidad de Huérmeces del Cerro por el
que se aprueba definitivamente la modificaciéon de créditos n. ¢ 1/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito, con cargo a
Remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito,
financiado con cargo a Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales Suplerr)e.nto de Credltos
crédito finales
Progr. Econdmica
342 622 Techado de las 1.292,00 € 13.598,00 € 14.890,00 €
pistas deportivas
TOTAL 1.292,00 € 13.598,00 € 14.890,00 €

Esta modificaciéon se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los
siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

L . Descripcién Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 13.598,00 €
TOTAL INGRESOS 13.598,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde

cve20240243 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 243 fecha: viernes, 20 de Diciembre de 2024

36



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Huérmeces del Cerro a 18 de diciembre de 2024, Fdo. Alcalde, Angel Garcia
Hernanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEDRANDA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2024

4093

Aprobado definitivamente por éste Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio 2024, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 150.3 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre Reguladora
de las haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 GASTOS DE PERSONAL 36.250,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 51.910,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 445,00
6 INVERSIONES REALES 55.395,00
TOTAL GASTOS 144.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 47.510,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 6.050,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 33.035,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.960,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.110,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.335,00

TOTAL INGRESOS 144.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL:

- N2 DE ORDEN: 1

- DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIO INTERVENTOR

- N2 DE PUESTOS:1

- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

-COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA FUNCIONARIOS O CATEGORIA PROFESIONAL Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA EL
PERSONAL LABORAL: SI.

- FORMA DE PROVISION: NOMBRAMIENTO M.A.P.

- TITULACION ACADEMICA: LICENCIADO EN DERECHO

- FORMACION ESPECIFICA:

- OBSERVACIONES: FORMA AGRUPACION PARA SOSTENIMIENTO DE SECRETARIA EN COMUN CON PINILLA DE JADRAQUE,
CONGOSTRINA Y TORREMOCHA DE JADRAQUE, CON UNA OCUPACION TOTAL DEL 79%.

Podran interponer recurso contencioso.-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de éste anuncio en el B.O. de la Provincia, las personas y entidades a
gue hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 reguladora de las Bases del
Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, reguladora de las
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Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 151.

Medranda, a 17 de diciembre de 2024. El Alcalde Fdo.: Ramiro A. Magro Sanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

CORRECCION DE ERRORES. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL

4094

Publicado anuncio de este Ayuntamiento en el B.O.P. de Guadalajara n2. 76, de 18
de Abril de 2024, sobre aprobacidon definitiva de concesién de créditos
extraordinarios nim. 1 (expediente 204/2024), por la presente se hace publica la
correccion de errores aprobada en Pleno en sesion de 18 de diciembre de 2024:

Modificacion del estado de gastos:

Capitulo  Denominacién Importe

7 Transferencias de capital 41.034,86
6 Inversiones reales 15.721,99
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.000,00

Total gastos 61.756,85

Ingresos que financian las modificaciones:

Capitulo Denominacién Importe
8 Activos financieros 61.756,85

Total ingresos (igual a la modificacién de gastos) 61.756,85

En Mondéjar, a 18 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PARDOS

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO
DE PAREJAS DE HECHO

4095

Acuerdo del Pleno de la entidad de Pardos por el que se aprueba provisionalmente
la aprobacién inicial de la ordenanza reguladora del registro de parejas de hecho.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Registro de parejas
de hecho, por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de septiembre de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidén publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Pardos, 18 de diciembre de 2024. El alcalde, D. Rubén Heredia Gdmez-Cabrero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

4096

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024,
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el art.169
TRLHL aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo y el art. 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto Denominacién 2024

Capitulo 1 Gastos de personal 867.042,78 €
Capitulo 2 Gastos en bienes y servicios corrientes 1.471.767,00 €
Capitulo 3 Gastos financieros 16.000,00 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes 278.501,00 €
Capitulo 5 Fondo de Contingencia 41.000,00 €
Suma de gastos ordinarios 2.674.310,78 €
Capitulo 6 Inversiones reales 278.360,01 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00 €
Total capitulos 1 al 7 2.952.670,79 €

Capitulo 8 Activos financieros
Capitulo 9 Pasivos financieros 476.310,00 €
Suma de gastos de capital 754.670,01 €
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 3.428.980,79 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Concepto Denominacién 2024

Capitulo 19: Impuestos directos 1.490.695,00 €
Capitulo 29: Impuestos indirectos 80.000,00 €
Capitulo 39: Tasas y otros ingresos 1.469.954,00 €
Capitulo 49: Transferencias corrientes 1.167.299,00 €
Capitulo 52: Ingresos patrimoniales 0,00 €

Suma de ingresos ordinarios 4.207.948,00 €
Capitulo 62: Enajenaciones de bienes reales 0,00 €
Capitulo 79: Transferencias de capital 0,00 €

Total capitulos 1 al 7

Capitulo 82: Activos financieros 0,00 €
Capitulo 99: Pasivos financieros 0,00 €

Suma de ingresos de capital 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 4.207.948,00 €
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ANEXO DE PERSONAL

ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIOS

Puesto
Secr/Interven 1
Secretario 1
Interven. 1
Tesorerfa 1
Administrativo 1
Aux. Administrativo 1
Alguacil 1 - Vacante
Arquitecto 1

ADMINISTRACION GENERAL LABORALES

Puesto

SERVICIOS ECONOMICOS-URBANISMO-BIBLIOTECA

Aux. Administrativo

Aparejador

Administrativo

R ==

Administrativo Biblioteca.

LIMPIEZA VIARIA

OPERARIOS 3

PERSONAL LABORAL A INCORPORAR

Puesto
Limpieza Viaria 5 PEONES

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 TRLHL, en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En Pioz, a 17 de diciembre de 2024. Fdo. El Alcalde-Presidente, D. Manuel Lépez
Carvajal.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2024

4097

Aprobado definitivamente por éste Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio 2024, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 150.3 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre Reguladora
de las haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

fit
Al

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 GASTOS DE PERSONAL 19.530,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.590,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120,00
6 INVERSIONES REALES 26.260,00
TOTAL GASTOS 54.500,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 7.755,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 50,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 6.520,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.255,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.820,00
TOTAL INGRESOS 54.500,00

PLANTILLA DE PERSONAL:

- N2 DE ORDEN: 1

- DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIO INTERVENTOR
- N2 DE PUESTOS:1

- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

PERSONAL LABORAL: SI.

- FORMA DE PROVISION: NOMBRAMIENTO M.A.P.

- TITULACION ACADEMICA: LICENCIADO EN DERECHO
- FORMACION ESPECIFICA:

JADRAQUE Y CONGOSTRINA, CON UNA OCUPACION TOTAL DEL 79%.

- COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA FUNCIONARIOS O CATEGORIA PROFESIONAL Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA EL

- OBSERVACIONES: FORMA AGRUPACION PARA SOSTENIMIENTO DE SECRETARIA EN COMUN CON MEDRANDA, PINILLA DE

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de éste anuncio en el B.O. de la Provincia, las personas y entidades a
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gue hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 reguladora de las Bases del
Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, reguladora de las

Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nUmero 2 del
citado articulo 151.

Torremocha de Jadraque, a 14 de diciembre de 2024. El Alcalde Fdo.: Juan Carlos
Herranz Bravo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DE 2025

4099

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 17 de
diciembre de 2024, el Presupuesto General, para el ejercicio econédmico 2025,
expte. 466/2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Tortola de Henares, a 18 de diciembre de 2024. El Alcalde, Martin Vicente
Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL
REGIMEN INTERIOR PARA LA VIVIENDA DE MAYORES SANTA CATALINA

4098

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de del Régimen Interior
para la Vivienda de Mayores Santa Catalina, expte. 424/2024, por Acuerdo del Pleno
ordinario, de fecha 17 de diciembre de 2024, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacidn publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Tortola de Henares, a 18 de diciembre de 2024. El Alcalde, Martin Vicente
Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL ANO 2025

4100

Cumpliendo con lo establecido en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la aprobacidn inicial por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19/12/2024, del
presupuesto general, bases de ejecucién, y plantilla de personal funcionario y
laboral para el ejercicio econémico 2025.

El expediente tramitado y la documentacién preceptiva puede ser examinada por
cualquier interesado y presentar reclamaciones por plazo de quince dias contados a
partir de la publicaciéon de este anuncio. De no presentarse reclamaciones, el
presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

Yebes, 19 de diciembre de 2024.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz




