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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EDICTO NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

3048

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n? 2020/1128 dictada con fecha de
17/11/2020 los padrones y listas cobratorias de los tributos locales CICLO INTEGRAL
DEL AGUA, referido al ejercicio 2020 PERIODO 05, a efectos tanto de su notificacién
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite
de informacidn publica, por medio del presente anuncio y de la inserciéon del mismo
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El Casar, se pone en conocimiento de
las personas o entidades obligadas al pago que las mismas estaran expuestas al
publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas de Recaudacién del
Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa del CICLO INTEGRAL DEL
AGUA correspondiente al afio 2020 PERIODO 05 durante el plazo: 01/12/2020 al
05/01/2021.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
CICLO INTEGRAL DEL AGUA 2020 PERIODO 05. 01 de diciembre de 2020 a 05 de enero de 2021 01 de diciembre de 2020

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
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de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 18 de noviembre de 2020. La Tesorera, Begofia Vazquez Albacete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO POR EL QUE SE APRUEBAN BASES REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE DOS
BOLSAS DE TRABAJO, PARA LAS FUTURAS COBERTURAS TEMPORALES
POR NOMBRAMIENTO INTERINO DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, Y DE LAS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C1, EN EL AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO

3049

Mediante decreto n® 1.366/2020, de 18 de noviembre, y previa la tramitacion legal
correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ha dictado
la resolucién que se transcribe literalmente a continuacién:

l.- Las sucesivas leyes presupuestarias del Estado, en el ejercicio de su
funcién de establecer las bases y coordinacién de la planificacién general de
la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del
Sector PuUblico, han restringido notablemente la capacidad de las
Administraciones locales para poder dar cobertura a las vacantes de puestos
de trabajo existentes en la plantilla de cada entidad, ya sea en servicios de
administracién general o especial ya existentes y operativos en
funcionamiento; ya sea respecto a otros servicios cuya nueva creacién
resultara necesaria para cada administracion, en atencion al incremento de
volumen de gestién asumida, o como consecuencia del cumplimiento de
nuevas obligaciones derivadas de los sucesivos cambios normativos
acaecidos.

Esta circunstancia ha determinado que muchos de los servicios publicos
prestados por este ayuntamiento se encuentren en un momento critico por
falta del personal que resulta necesario para su adecuado funcionamiento,
llegando en determinados departamentos a resultar claramente insuficiente y
deficitario.

Il.- Unido a estas circunstancias generales aludidas en los parrafos anteriores,
a fecha corriente y de forma sobrevenida, se prevé en los préximos dias la
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baja voluntaria en el servicio activo en esta administracién de dos empleadas
publicas que desempefian dos puestos de trabajo de funcionarias, grupo C,
subgrupo C2, en la escala de administracidon general, subescala de auxiliares
administrativos.

Las empleadas de referencia desempenaban funciones muy importantes en el
funcionamiento de determinados servicios criticos, como son la contrataciéon
publica, la contabilidad, recaudacién y personal de este ayuntamiento.

lll.- Su préxima ausencia inminente e imprevista va a generar sin duda un
trastorno grave en el funcionamiento de los servicios aludidos, por lo que esta
administracion debe proceder de inmediato a la resolucién urgente de esta
incidencia dentro de los limites y con los instrumentos habilitados en la
normativa actual vigente.

En tanto no sea posible la cobertura definitiva de los puestos vacantes a
través de los procedimientos ordinarios legalmente establecidos, debe
procederse a la cobertura temporal de los dos puestos de trabajo, mediante
nombramiento interino, atendiendo a las causas referenciadas que justifican
la urgencia y necesidad requeridas.

Las bolsas de trabajo existentes para las plazas referenciadas a dia de hoy se
encuentran agotadas en su llamamiento y obsoletas en su operatividad, dado
el tiempo transcurrido desde su formacion. Es por ello que se hace necesario
adoptar las medidas necesarias que habiliten la formacidén de nuevas bolsas
que permitan garantizar la cobertura provisional con garantias.

IV.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos los que,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera.

b. La sustitucién transitoria de los titulares.

c. La ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por
las leyes de Funcién Plblica que se dicten endesarrollo de este
Estatuto.

V.- Al efecto de lo previsto en el apartado 4 del citado articulo 10 del TREBEP,
todas las plazas vacantes que pueden cubrirse de forma temporal en virtud
del presente procedimiento han sido incorporadas a la vigente Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2020 o lo seran en el ejercicio
siguiente al de producirse el nombramiento interino.

VI.- Considerando que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.2 del
TREBEP, “la seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
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procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad”, se considera que el concurso de méritos el
sistema mas idoneo, quedando justificado su utilizacion por necesidades
urgentes e inaplazables y para evitar riesgos de contagio del COVID-19 en
aglomeraciones propias de la celebracién de pruebas de oposicion.

Todo ello, en consonancia con lo previsto en el 22 parrafo del articulo 27.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado que establece
que “el procedimiento deberd posibilitar la maxima agilidad en la seleccién,
en razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de
trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera”.

El principio de eficacia y la exigencia de agilidad en los procedimientos
determina la iniciativa de hacer una convocatoria Unica del procedimiento
selectivo que conforme las dos bolsas de trabajo, sin perjuicio de la debida
separacion formal e independencia de ambos procedimientos selectivos, y de
la constitucién y funcionamiento operativo de las mismas.

VIl.- Con fecha 13 de noviembre de 2020 se ha emitido informe del servicio
de RRHH del ayuntamiento, en el que se determina el procedimiento a seguir
para la constitucion de la bolsa y operativa de funcionamiento de la misma.

VIIl.- La constitucién de la bolsa de trabajo e inclusién de los aspirantes
conforme a los criterios establecidos en las bases que se adjuntan a la
presente resolucién, no generan en ningln caso derecho a favor de los
aspirantes mas alla de atender al orden de prelacidn de llamamiento cuando
proceda la aprobacién de nombramientos; por lo que la presente resolucion
no conlleva compromiso de gasto ni obligaciones econdmicas frente a
terceros, y en consecuencia queda exenta de fiscalizacion por parte de la
Intervencién Municipal.

IX.- El borrador de propuesta de las bases reguladoras ha sido sometido a
consideracién de la representaciéon de los empleados publicos de esta
administracién, que han manifestado su oposicién a la aprobacién de la
creacion de la bolsa, entendiendo que debe priorizarse la promocidn interna.
Oida la representacidon se considera que las medidas de desarrollo de
promocion de la carrera profesional de nuestros empleados se constituyen
como un objetivo y una obligacién en el marco de la Oferta de Empleo Publico
para la cobertura definitiva de los puestos; pero en ningln caso como una
solucién inmediata de provision temporal cuando no se dan los requisitos
legalmente establecidos al efecto. La futura bolsa de trabajo que se pretende
constituir va a dar solucién urgente e inaplazable a la grave situacién
sobrevenida de la baja efectiva de dos empleadas en servicios que a fecha
corriente resultan criticos.

X.- Establece el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que,
cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o
a peticién del interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de
urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos.

En tal supuesto no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la
aplicacion de la tramitacién de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del
procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Conforma a las circunstancias aludidas en los expositivos precedentes, y
considerando la necesidad de garantizar el normal funcionamiento de los
servicios publicos afectados, procede ene este caso atender a la declaracién
de urgencia, de forma que las bases aprobadas se regulan ya atendiendo a la
reduccién de plazos autorizada por la citada ley.

Xl.- En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
articulo 24.d) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, en los que se otorga la competencia para desempefiar la
jefatura de todo el personal y demas normativa de concordante aplicable,
RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de seleccién
para la constituciédn y funcionamiento de dos bolsas de trabajo, para las
futuras coberturas temporales por nombramiento interino de las plazas de
auxiliar administrativo, grupo C, subgrupo C2, y de las plazas de
administrativo, grupo C, subgrupo C1, en el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

Dichas bases se aprueban adjuntas como anexo | a la presente Resolucién, y
el formato de solicitud normalizada como anexo Il.

SEGUNDO.- Convocar publicamente el procedimiento de seleccion
referenciado en el apartado primero, otorgando plazo de quince dias habiles
para la presentacién de solicitudes de participacién, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién oficial en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Declarar la urgencia del procedimiento a los efectos previstos en
el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la motivaciéon
recogida en la parta expositiva de la presente resolucién; reduciendo a la
mitad los plazos legal y reglamentariamente establecidos, a excepcién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién y la interposicién de
recursos administrativos.

CUARTO. - Dejar sin efecto la vigencia de las bolsas de trabajo constituidas
con anterioridad en los puestos que son objeto de convocatoria, desde la
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fecha de firmeza de la vigencia de las bolsas que se constituyen en virtud del
procedimiento que es objeto de resolucion.

QUINTO. - Disponer la publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

SEXTO.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de
Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Asi se dispone y firma en Cabanillas del Campo por el sefior Alcalde, en la fecha
arriba indicada, de todo lo cual, yo como Secretario General, doy fe.

El Alcalde, José Garcia Salinas

El Secretario General, Miguel Diez Andrés

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE DOS BOLSAS DE TRABAJO, PARA LAS
FUTURAS COBERTURAS TEMPORALES POR NOMBRAMIENTO INTERINO DE LAS

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, Y DE LAS PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C1, EN EL AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO.

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

1.- El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se debe
regir la convocatoria del procedimiento de creacién y funcionamiento de una bolsa
de empleo temporal, para cubrir en los supuestos de necesidad, mediante provisién
por nombramiento de funcionario interino, en los puestos de trabajo de la
clasificacién que se relaciona a continuacion:
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PUESTOS DE TRABAJO

PUESTOS DE TRABAJO TIPO DE RELACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION GENERAL
GRUPO FUNCIONARIO C C

SUBGRUPO C2 Cl

2.- La finalidad de utilizaciéon de la bolsa constituida sera el de proceder a la
contratacion de funcionarios interinos en los puestos de trabajo vinculados a las
clasificaciones aludidas cuando, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, concurra alguno de los siguientes supuestos:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b. La sustitucién transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

3. La seleccién de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se
realizara mediante el sistema de concurso de méritos, en fase Unica, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La convocatoria derivada de las presentes bases se hard de forma Unica, pero
quedara referida a dos procedimientos selectivos diferenciados, con la creacién
separada de dos bolsas de trabajo para cada tipo de plaza, y sometida a un
régimen de admision, exclusidon y baremacion independiente.

Cada aspirante podrd participar en la seleccién de una o de los dos tipos de plaza,
mediante su declaracion en la solicitud normalizada que se adjunta como anexo II.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

b) Nacionalidad. Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que
sea de aplicacion el Reglamento (UE) niumero 492/2011 del Parlamento
europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de
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los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
familiares del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo, cuando le acompafien o se
renan con él, en los términos dispuestos en el citado Real Decreto
240/2007.

c) Para optar a la bolsa de trabajo de auxiliares administrativos se exige
estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria o equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general deberan justificarse por el/la interesado/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo
y, en su caso, traduccién jurada. En el caso de equivalencia, la misma
debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante,
mediante certificado MECES o bien mediante otra documentacion suficiente.

d) Para optar a la bolsa de trabajo de administrativos se exige estar en
posesion del Titulo bachiller o técnico, o titulacién equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el/la interesado/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo
y, en su caso, traduccién jurada. En el caso de equivalencia, la misma
debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante,
mediante certificado MECES o bien mediante otra documentacidn suficiente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias
del Cuerpo y Escala a los que se pretende acceder. Las personas con
diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de
acreditar que la discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para
desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran,
mediante la oportuna Certificacién del Organo correspondiente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademas del
requisito citado en el parrafo anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en
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situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

2. La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario interino.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Autéonoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para los
interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede electronica.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma electrénica, a través del
acceso a la sede electrédnica del ayuntamiento de Cabanillas del Campo:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/ (apartado Tramites destacados).

2. Las solicitudes habran de presentarse dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, o por los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud de cada aspirante debera consignar su voluntad de participar en el
proceso de seleccién y baremacién referido a una o a las dos bolsas de trabajo que
son objeto de convocatoria.

4. La solicitud de participacién habrd de acompafarse de la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.
b. Fotocopia simple de la titulacién requerida de acceso y, en su caso, la
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equivalencia con certificado MECES o documentacidon acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.

c. Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacion
de la convocatoria, por el rgano competente de la Seguridad Social.

d. Documento acreditativo del pago de la tasa por participaciéon en el
procedimiento selectivo.

e. En su caso, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme
lo previsto en la base séptima de las presentes Bases.

5.- La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago de
la tasa prevista en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento,
Reguladora de la tasa por expediciéon de documentos administrativos (Grupos C1,
C2 y Agrupaciones profesionales de la Disposicién Adicional 72 del Estatuto Basico
del Empleado Publico o equivalente en personal laboral: 12 euros).

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal Calificador estard constituido por un presidente y cuatro vocales, con
voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario del
érgano. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes,
a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

El mismo Tribunal constituido llevara a cabo la realizacién de los dos procesos
selectivos diferenciados para cada plaza.

A fin de garantizar la eficacia y agilidad del procedimiento debidas, el tribunal podra
realizar tramites y gestiones comunes de forma conjunta a ambos procesos
selectivos, siempre que se garantice la identificacion de los procedimientos.

2. Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacidon igual o superior al
exigido para las plazas convocadas de superior categoria (administrativo), y habran
de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo
grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal
calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composiciéon a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del
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Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

4, Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5. Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
tres miembros.

6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. El
Tribunal podrd estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

7. La sede del Tribunal de seleccidn serd el edificio consistorial del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n?. 1 de la localidad, sin perjuicio
de que pudiera reunirse en lugares distintos.

8. Los anuncios y comunicacién que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. La presentacion de solicitudes tendrd lugar en el plazo de quince dias habiles, a
partir de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

2. Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del
procedimiento relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Terminado el plazo de admisién de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrdnica de este ayuntamiento en la
direccion http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, resolucién provisional que
contendra la relacién de admitidos y excluidos en cada uno de los procedimientos
convocados, asi como la formacion del Tribunal calificador del proceso selectivo de
referencia.

2. Son causas de inadmisién de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacién justificativa.
b. La omisién de la firma en la solicitud.
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c. La presentacién de solicitud fuera del plazo establecido.
d. La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa.

3. Los aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacidn en la sede electrénica de la resolucién provisional, la
omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o aportar documentacion omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacién.

4. En ningln caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Concurrencia a sistemas selectivos diferentes aun siendo de la misma
convocatoria.

b. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

c. La no presentacidn del resguardo original acreditativo del pago de la tasa en
el plazo de presentacién de instancias establecido.

5. Transcurrido el plazo de subsanacién otorgado en la publicacién sin que se
formule reclamacioén alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucién, publicandose diligencia del fedatario publico que consigne
esta circunstancia.

6. Una vez resuelta la relacidon definitiva de aspirantes excluidos y admitidos en
cada uno de los procesos selectivos, se constituird el Tribunal de seleccidn
conforme a las previsiones recogidas en estas bases; y se procedera al inicio de la
fase Unica de concurso de méritos de los aspirantes, con valoracién de la
documentacion presentada, para cada uno de los procedimientos convocados.

7. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién
de los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso, para cada uno de
los procedimientos convocados en los que participe.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en los procesos
selectivos resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de experiencia laboral y profesional. De persistir el empate, se dirimira
por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacidn complementaria y
Cursos.

Los aspirantes valorados seran ordenados por orden descendiente de puntuacion,
en cada proceso, a los efectos de proponer la formacién del orden de llamamiento
de la bolsa.

8. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica en la
sede electrénica la relacién provisional de los aspirantes admitidos y calificados en
cada bolsa, con expresién de nombre, D.N.I y puntuacién obtenida, por orden
descendente de puntuacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
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http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/., disponiendo los aspirantes de un
plazo de 3 dias naturales para la presentacion de las alegaciones que estimen
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacion sin que se formule
reclamacién alguna, la lista se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resolucion, publicandose diligencia del fedatario publico que consigne esta
circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucion se resolveran de forma motivada. La motivacion de los actos de los
érganos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidon estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. La relacion de aspirantes propuesta por el tribunal se entendera a los Unicos
efectos de su inclusion en las bolsas de trabajo que se constituyan en virtud de
resolucién de Alcaldia, sin que en ningln caso pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en ellas tienen derecho a que se les efectle la formalizacién de
nombramiento alguno. El Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de
formalizaciéon de la bolsa de trabajo.

10. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante
el desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las
presentes bases.

11. La Alcaldia procedera a la publicacion de las bolsas de trabajo constituidas a la
vista de la propuesta elevada por el Tribunal, y sera efectiva en su funcionamiento
a partir del dia de su publicacién oficial en la sede electrénica.

SEPTIMA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.
7.1. BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1. La seleccién de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo de
auxiliar administrativo se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos, en fase Unica, en la que se podra obtener una puntuacién maxima de
100 puntos.

2. Se valoraran Unicamente los méritos acreditados documentalmente en el
momento de la presentacion de las solicitudes admitidas.

3. Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) FORMACION ACADEMICA. (Hasta 6 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a la
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imprescindible para el acceso a la Categoria Profesional y Especialidad
a que se opta, siempre que sean relevantes a criterio del Tribunal para
el desempeno del Puesto de Trabajo al que se aspira, no pudiendo ser
acumulables.

- Titulo de Master o equivalente (MECES 3): 6 puntos.
- Titulo de Grado o equivalente (MECES 2): 4 puntos.

- Titulo de Técnico Superior, Formacién Profesional de 22 Grado o
equivalente (MECES 1): 3 puntos.

- Titulo de Técnico, Formacion Profesional de 12 Grado o
equivalente: 2 puntos.

B) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN OPOSICIONES DE OTRAS
AAPP (hasta un maximo de 15 puntos).

Se valorara la superacion de ejercicios tedricos o practicos en el marco
de procedimientos selectivos de las administraciones publicas,
realizados en los Ultimos cinco afios a contar desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, con la baremacién que se
establece a continuacion:

- Por cada examen/ejercicio superado en procedimientos de
seleccion, en la fase de oposicidn, para cobertura definitiva (en
propiedad) de plazas de auxiliar administrativo de cualquier
administracién local del territorio nacional: 1 punto.

- Por cada examen/ejercicio superado en procedimientos de
seleccion, en la fase de oposicidn, para cobertura definitiva (en
propiedad) de plazas de auxiliar administrativo de cualquier
administracién autondmica del territorio nacional, o en la
Administracién General del Estado: 0.5 puntos.

La acreditacién de este Mérito se realizard mediante presentacion de
Certificaciéon administrativa de la Administraciéon Publica convocante,
con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

La suma de ejercicios acreditados no podra superar el limite parcial
establecido para este apartado de baremacién (15 puntos).

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

C1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA,
(hasta un maximo de 49 puntos).

C1.1.- Experiencia profesional como auxiliar administrativo
en una administracion publica local o en entidades publicas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

u organismos dependientes de ésta:

- Se puntuara a razén de 0,40 puntos por cada treinta
dias trabajados.

C1.2.- Experiencia profesional como auxiliar administrativo
en una administraciéon autonémica o en el d&mbito de la
Administracion General del Estado:

- Se puntuara a razén de 0,25 puntos por cada treinta
dias trabajados.

C1.3.- Experiencia profesional en puestos diferentes al de
auxiliar administrativo en una administracion publica local:

- Se puntuara a razén de 0,15 puntos por cada treinta
dias trabajados.

C2. EXPERIENCIA DE MANE]O DE
PLATAFORMAS/PROGRAMAS INFORMATICOS ESPECIFICOS
(hasta un maximo de 30 puntos):

Se valorard la experiencia acreditada en el manejo
ordinario de las plataformas, programas y/o entornos
informaticos especificos utilizados por esta administracion,
en los términos que se relaciona a continuacion:

C2.1.- Experiencia en el manejo ordinario de la plataforma
de servicio GESTIONA, para la gestion por medios
electrénicos de los procesos administrativos.

- Se puntuara a razén de 0,20 puntos por cada treinta
dias trabajados acreditando de manejo ordinario.

C2.2.- Experiencia en el manejo ordinario del sistema
integrado de  gestiobn  econdmica, financiera vy
presupuestaria SICALWIN

- Se puntuara a razén de 0,25 puntos por cada treinta
dias trabajados acreditando de manejo ordinario.

La acreditacion de este mérito se realizarda mediante
presentacion de Certificacién administrativa de la
Administracion Publica en la que se hubiera manejado la
plataformas, programas y/o entornos informaticos
especificos, con expresidon de todos los datos que permitan
identificar al aspirante, la plataforma/programa/entorno que
se hubiera utilizado, y las fechas de su utilizacidn; asi como
expresa mencién a que la utilizaciéon durante el periodo
certificado ha sido frecuente como forma ordinaria en la
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prestacion laboral /funcionarial y no excepcional ni puntual.

4.- Seran valorados los periodos de contratacién laboral o nombramiento
funcionarial, en provision temporal o definitiva, que se desarrollen en el
funcionamiento ordinario de los servicios publicos de la administracién
general. Quedan excluidos los contratos laborales temporales vinculados a
subvencidn, planes extraordinarios de empleo o al desarrollo de proyectos
singulares analogos.

En todos los casos referidos este mérito se acreditara mediante certificado
expedido por el rgano competente de la correspondiente Administracion, en
el que se especifique el puesto de trabajo desempefado, los periodos de
contratacion y la relacién juridica de prestacion (funcionarial o laboral).

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe
de vida laboral expedido por el érgano competente de la Seguridad Social. En
caso contrario no podran ser valorados.

A los efectos del cdmputo total los periodos de contratacidn/nombramiento
seran acumulados en cada uno de los blogues de baremacién establecidos.

Sélo se tendra en consideracion la Experiencia Profesional derivada de
Servicios prestados en los diez afios anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de Instancias.

5. Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que
ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podrd
requerir la presentaciéon de los documentos originales de las mismas. No
obstante, todas las fotocopias presentadas deberan ir firmadas por el
aspirante presentante a fin de responsabilizarse de la veracidad de la
documentacion aportada.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo,
sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podradn requerirse a los/as interesados/as
seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso,
al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

7.2. BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO.

1. La seleccién de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo de
administrativo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, en
fase Unica, en la que se podra obtener una puntuacién maxima de 100
puntos.

2. Se valoraran Unicamente los méritos acreditados documentalmente en el
momento de la presentacion de las solicitudes admitidas.
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3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) FORMACION ACADEMICA. (Hasta 6 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a la
imprescindible para el acceso a la Categoria Profesional y Especialidad
a que se opta, siempre que sean relevantes a criterio del Tribunal para
el desempeno del Puesto de Trabajo al que se aspira, no pudiendo ser
acumulables.

- Titulo de Master o equivalente (MECES 3): 6 puntos.
- Titulo de Grado o equivalente (MECES 2): 4 puntos.

B) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN OPOSICIONES DE OTRAS
AAPP (hasta un maximo de 15 puntos).

Se valorara la superacion de ejercicios tedricos o practicos en el marco
de procedimientos selectivos de las administraciones publicas,
realizados en los Ultimos cinco afios a contar desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, con la baremacién que se
establece a continuacion:

- Por cada examen/ejercicio superado en procedimientos de
seleccion, en la fase de oposicidn, para cobertura definitiva (en
propiedad) de plazas de administrativo de cualquier
administracién local del territorio nacional: 1 punto.

- Por cada examen/ejercicio superado en procedimientos de
seleccion, en la fase de oposicidn, para cobertura definitiva (en
propiedad) de plazas de administrativo de cualquier
administracién autondmica del territorio nacional, o en la
Administracién General del Estado: 0.5 puntos

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacién de
certificacién administrativa de la Administracién Publica convocante,
con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Cl) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA, (hasta un maximo de 49 puntos).

C1.1.- Experiencia profesional como administrativo en una
administracién publica local:

- Se puntuara a razén de 0,40 puntos por cada treinta
dias trabajados.

C1.2.- Experiencia profesional como administrativo en una
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administracion autondmica o en el dambito de la
Administracion General del Estado:

- Se puntuara a razén de 0,25 puntos por cada treinta
dias trabajados.

C1.3.- Experiencia profesional en puestos diferentes al de
administrativo en una administracion publica local:

- Se puntuara a razén de 0,15 puntos por cada treinta
dias trabajados.

C2. EXPERIENCIA DE MANEJO DE PLATAFORMAS/PROGRAMAS
INFORMATICOS ESPECIFICOS (hasta un méaximo de 30 puntos):

Se valorara la experiencia acreditada en el manejo ordinario de
las plataformas, programas y/o entornos informaticos especificos
utilizados por esta administracién, en los términos que se
relaciona a continuacion:

C2.1.- Experiencia en el manejo ordinario de la plataforma
de servicio GESTIONA, para la gestion por medios
electrénicos de los procesos administrativos.

- Se puntuara a razén de 0,20 puntos por cada treinta
dias trabajados acreditando de manejo ordinario.

C2.2.- Experiencia en el manejo ordinario del sistema
integrado de  gestion  econdmica, financiera vy
presupuestaria SICALWIN

- Se puntuara a razén de 0,25 puntos por cada treinta
dias trabajados acreditando de manejo ordinario.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacién
de Certificacion administrativa de la Administracién Publica en la
que se hubiera manejado la plataformas, programas y/o entornos
informaticos especificos, con expresidon de todos los datos que
permitan identificar al aspirante, la plataforma/programa/entorno
gue se hubiera utilizado, y las fechas de su utilizacién; asi como
expresa mencioén a que la utilizacion durante el periodo
certificado ha sido frecuente como forma ordinaria en la
prestacion laboral /funcionarial y no excepcional ni puntual.

4.- Seran valorados los periodos de contratacién laboral o nombramiento
funcionarial, en provisién temporal o definitiva, que se desarrollen en el
funcionamiento ordinario de los servicios publicos de la administracion
general. Quedan excluidos los contratos laborales temporales vinculados a
subvencion, planes extraordinarios de empleo o al desarrollo de proyectos
singulares analogos.
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En todos los casos referidos este mérito se acreditara mediante certificado
expedido por el drgano competente de la correspondiente Administracion, en
el que se especifique el puesto de trabajo desempenado, los periodos de
contratacién y la relacién juridica de prestacion (funcionarial o laboral).

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe
de vida laboral expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social. En
caso de discrepancia se atendera al cOmputo de dias declarados en el
informe de vida laboral.

A los efectos de otorgar la puntuacién de la experiencia profesional de los
aspirantes, por cada una de las categorias o blogues de baremacion
establecidas, se sumaran los dias totales alcanzados en todos los contratos o
nombramientos autorizados en dicho bloque o categoria; y la cifra resultante
se dividira en la fraccién minima de puntuacién establecida (treinta dias) para
obtener con la multiplicacién de valor la puntuacién en cada bloque.

Sélo se tendrd en consideracién la experiencia profesional derivada de
Servicios prestados en los doce afios anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de Instancias.

5. Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que
ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra
requerir la presentacion de los documentos originales de las mismas. No
obstante, todas las fotocopias presentadas deberdn ir firmadas por el
aspirante presentante a fin de responsabilizarse de la veracidad de la
documentacién aportada.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusidon definitiva del proceso selectivo,
sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as
seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso,
al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

OCTAVA. - CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

1. Las bolsas de trabajo se constituiran mediante resolucién de Alcaldia, a la vista
de la propuesta del Tribunal Calificador, que seran ordenadas por la puntuacién
obtenida por los aspirantes admitidos conforme a lo establecido en el apartado 7 de
la base sexta.

2. Las bolsas de trabajo tendran una vigencia de seis afios, pudiendo prorrogarse
por plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicacion
de su constitucién en la sede electrénica municipal.
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3. Estas bolsas de trabajo seran utilizadas cuando resulte necesario el
nombramiento funcionario interino en los supuestos previstos en el apartado 2 de la
base primera, previa justificacidon de la necesidad y urgencia especificas y mediante
resolucion de alcaldia que habilite el nombramiento interino correspondiente, en
cada tipo de plaza.

4. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se
realizaran siguiendo el orden de posicién que haya sido obtenida por los
aspirantes, mediante localizacién telefénica y envio simultaneo de correo
electrénico a la direccidon especificada en la solicitud (anexo IlI). De no
localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en una hora distinta
dentro del mismo dia y del dia siguiente; En todo caso, transcurridas 48
horas sin obtener respuesta telefénica ni por correo electrénico, tras dejar
constancia en el expediente electrénico, se pasara automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona
de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar
constancia documentada interna firmada por el responsable.

b) Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de
llamamiento quedaran obligados a presentarse para proceder a presentar la
siguiente documentacion exigida previa al nombramiento, en plazo de tres
dias:

 Fotocopia simple del DNI.

» Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el
proceso selectivo como mérito evaluable.

e Fotocopia simple de la tarjeta expedida por la Seguridad Social, o
documento equivalente.

 Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no hallarse incurso en causa de inhabilitacién o
incompatibilidad conforme a la legislacién vigente en la fecha de
nombramiento.

e En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con cardcter previo a la toma de posesidn, el aspirante
debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad
con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Con caracter previo al nombramiento, los aspirantes emplazados se
someteran a un reconocimiento médico por la mutua de prevencion
autorizada, que tendrd por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su
caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agravarse
con la tarea a que va a ser destinado.
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d) Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligaciéon de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con
el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado
del servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al
puesto de trabajo en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de
llamamiento conllevardn automaticamente, como penalizacién, la exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias y se acredite documentalmente:

e Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera
presentar informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la
situacion.

e Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de
enfermedad o accidente, justificdndose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

 Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidn,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificdandose mediante documentacion que acredite la situacion.

e Por causa de violencia de género.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo

5. Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran
a la bolsa ocupando la misma posicion de orden de llamamiento que hubieran
obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

e Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
Administraciones Publicas.
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e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidén profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidn general del Estado.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, segin establece la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que actuard como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacidon y consentimiento a la
citada publicacion. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizaciéon de llamadas
telefdnicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.
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Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracién del
concurso y el establecimiento del orden de inclusién en la bolsa de trabajo, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 112.19 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

X Xk %k
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] AMEXDI
MERITOS PROCESO SELECTIVO CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJD

AUXILIAR ADMINISTRATIVD

" A rellenar pos la
Especificar fitulacion acministrackin
O Title de Mister o equivalent (MECES 3)
[0 Tite de Grado o squivalente (MECES 2)
Titulo de Técnico Superior, Formacitn
D Profesional de 2* Grado o equivalente
(MECES1)
D Titulo de Técnico, Foemacion Profesional de
1 Grado o equivalenie
B . Superacion pruebas selectivas
Humero de exdmenes o A redlenar por la
SyeTCicIng SOMANISLTAcion

O Administracién Local
[0 Administracion Autondmica yio Estatal

C.- Experiencia profesional en la Administraciin Piblica

Nilfhero de dias trabajados """“"'III por la
O AL Adrninestrative. Administracion Local yio
OO0 AR
D AL Adminsstrative. Administracion
Autondmica vio Estade
[0 0tros puestcs Administracion Local
Plataformas/Programas informmaticos
Hiumero de diss trabajados AHI"I pora

[0 Gestiona

O sicacwn

cve20200221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 221 fecha: viernes, 20 de Noviembre de 2020 27



, i
BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA s
] ANEXOD | ]
MERITOS PROCE S0 SELECTIVO CONSTITUCION DE BOL SA DE TRABAMD
A.-Formacion académica
E ra— A redlenar por la
[0 Titlo de Master o equivalents (MECES 3)
[ Titulo de Grado o equivalente (MECES 2)
B .Superacidn pruebas selectivas
MUMmeno de eximenss o A rellenar pod |a
O adminisiracién Lecal
[0 Administracion Autendmica o Estatal
P ——— P —p— e ar—— T
Numero de dias trabajados m
D Administrafivo Administracion Local yio
00.AR
D!"m!"lﬁh jvica yio
Estada
[0 otros puestos Administracién Local
Plataformas Programas inforrmaticos
Nimero de dias trabajados A
O cestiona
O sicawm
*Para computc de mentos de ustraive, la Ilrll"llnll.l laboral en peestos de auxiliar administrative habrs de
recogerse en el stado “Oiros p Administracion Local™.
En Cabanillas del Campo, 18 de noviembre de 2020. Firmado: El Alcalde, José
Garcia Salinas
cve20200221
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BANUELOS

PUBLICACION INICIAL PRESUPUESTO 2020

3050

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
5 de octubre de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Banfuelos, a 17 de noviembre de 2020. El Alcalde, Fdo. : Florentino Alvaro
Noguerales

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

INFORMACION PUBLICA ESTUDIO VIABILIDAD

3051

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13.11.2020, se acordd someter a informacion
publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del servicio de restauracion,
redactado por los Servicios Técnicos Municipales.

La exposicion al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
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El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Zorita de los Canes a 18 de Noviembre de 2020. El Alcalde-Presidente D. José
Andrés Nadador Corral

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

INFORMACION PUBLICA ESTUDIO VIABILIDAD

3052

Por Resolucidn de Alcaldia de fecha 13.11.2020, se acordd someter a informacion
publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del servicio de hosteleria,
redactado por los Servicios Técnicos Municipales.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://zoritadeloscanes.sedelectronica.es ].

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Zorita de los Canes a 18 de Noviembre de 2020. El Alcalde-Presidente D. José
Andrés Nadador Corral
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA YUNTA

ANUNCIO DEFINITIVO ORDENANZA APROVECHAMIENTO APICOLA

3053

ORDENANZA REGULADORA DE INSTALACIONES DE COLMENAS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE LA YUNTA

El R.D. 448/2005 de 22 de abril, modifica el R.D. 519/1999 de 26 de marzo por el
gue se regula el régimen de ayudas a la apicultura en el marco de los programas
nacionales y el R.D 209/2002 de 22 de febrero, que establece las normas de
ordenacién de las explotaciones apicolas en todo el territorio nacional. Asi mismo,
la Orden de 20/04/2006, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural que dicta las normas complementarias para la ordenacién y
fomento de las explotaciones apicolas en el ambito de Castilla la Mancha.

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las normas de ordenacién y
aprovechamiento de las explotaciones apicolas en el término municipal de La
Yunta, con el fin de regular la aplicacién de las medidas de ordenacion sanitaria y
zootécnica de las explotaciones apicolas, tanto si éstas son estantes o
trashumantes, como si se ubica en terrenos particulares o en Monte de Utilidad
Publica.

Del mismo modo, se regulan las condiciones de ubicacién, asentamiento de
colmenas, de tal manera que permitan un eficaz y correcto desarrollo de la
actividad apicola en el municipio de La Yunta.

Articulo 2.- Definiciones.
A efectos de la presente Ordenanza, seran aplicables las siguientes definiciones:

1.- Las establecidas en el articulo 2 del R.D. 209/2002 de 22 de febrero, y las
modificaciones introducidas por el R.D. 448/2005 de 22 de abril.

Ademas de las establecidas en la Orden de 20/04/2016 de la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de Castilla La-Mancha, que son:

a. Asentamiento principal de explotacidn estante: asentamiento en el que las
colmenas permanecen todo el afo.

b. Asentamiento principal de explotacién trashumante: Asentamiento en el que
se da de alta en el Registro de explotaciones Ganaderas el colmenar, y que se
corresponde con el asentamiento en el que las colmenas pasan la invernada o
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donde las colmenas permanecen durante un periodo de tiempo mas
prolongado a lo largo de todo el ano.

Asentamientos apicolas de trashumancia: Asentamientos en los que se
instalan de forma temporal las colmenas de explotaciones trashumantes para
el aprovechamiento de la flora.

Las Explotaciones Apicolas, podran tener todos los asentamientos estantes,
trashumantes o mixtos, es decir, asentamientos siempre estantes y otros
trashumantes.

2. La clasificacidon zootécnica de las explotaciones apicolas es la establecida en el
articulo 3 del citado R.D. 209/2002 de 22 de febrero o norma que la sustituya.

Articulo 3.- Clasificacién zootécnica de las explotaciones apicolas.

Las explotaciones apicolas se clasifican en las siguientes categorias:

1

. - De produccion: son las dedicadas a la produccidn de miel y otros productos
apicolas.

. - De seleccién y cria: las dedicadas principalmente a la cria y seleccién de
abejas ( Apis melifera).

. - De polinizacién: su actividad principal sera la polinizacién de cultivos
agricolas.

. - Mixtas: son las que se alternan en mdas de una de las actividades
clasificatorias anteriores, con igual o similar importancia.

. - Otras: las que no se ajustan a las actividades de los apartados anteriores.

Articulo 4.- Identificacién de las colmenas y asignacién del cédigo de explotacion.

a

. - Los titulares de las explotaciones apicolas deberan identificar cada colmena
en sitio visible y de forma legible con una marca indeleble en la que constara
el cédigo asignado a la explotacién a la que pertenece. La identificacién
consistirda en una marca o placa, situada en sitio visible y de forma
claramente legible. En dicha marca o placa figurard el Cddigo de
Identificacién, que sera Unico para cada explotacion apicola.

b. - El Codito de Identificacién se obtendra en el Oficina Comarcal Agraria.

. - Todas las colmenas que se incorporen a la explotacién, ya sea por
sustitucién del material viejo, por ampliacion de la explotacién, o por nueva
incorporacién, se identificaran conforme a lo establecido anteriormente.

. - Serda obligatorio colocar carteles informativos en las vias de acceso al
colmenar que adviertan a la poblacion sobre la presencia de abejas, salvo si
la finca estd cercada y las colmenas se sitGan a una distancia minima de 25
metros de la valla.

. - Una vez inscrito, se presentara el cédigo asignado en el Ayuntamiento de la

Yunta.

- Junto a los datos del Cddigo de Identificacién, se presentaran los datos de la
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explotacidon que figuran en el articulo 5 de la presente ordenanza.

g. - La presentacion de esta documentacién sera requisito indispensable para
que el Ayuntamiento pueda expedir el permiso correspondiente necesario
para poder ejercer la actividad apicola en este municipio.

Articulo 5. Inscripcion en el Registro de Actividades Apicolas.

a.- El Registro de Explotaciones Apicolas correspondera a la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de Castilla la Mancha.

Articulo 6.- Solicitudes.

Los titulares de las explotaciones apicolas que deseen ubicar sus colmenas en el
término municipal de La Yunta, tanto si los terrenos son propiedad privada como
publica, deberan presentar una solicitud donde conste:

e Nombre y apellidos, CIF y direccidn fiscal del titular de la explotacidn.

Datos de ubicacién de la explotacidon apicola ( poligono y parcela o
coordenadas).

Fecha de instalacién prevista, nimero de colmenas y tipo.

Seguro de responsabilidad civil.

Permiso por escrito del Titular de la parcela del lugar de asentamiento si este
es de caracter privado.

 Declaracién responsable de la veracidad de los datos aportados.

Se abrira un plazo de solicitud con inicio el 20 de enero y fin el 20 de febrero. Fuera
de este plazo no se admitiran mas solicitudes que las ya presentadas.

Los particulares que pretendan establecer explotaciones apicolas en el término
municipal de La Yunta, presentaran una solicitud haciendo constar su propoésito y
adjuntando la documentacién necesaria.

Si dos o mas apicultores coinciden en una misma fecha de solicitud para la
instalacion de colmenares, no siendo posible por razones de proximidad, se
otorgara preferencia:

Q

. - Al apicultor local sobre el que no lo es.
. - Al apicultor que lleve mas tiempo ejerciendo dicha actividad
ininterrumpidamente en el municipio.
c. - Al apicultor que hubiera realizado en los Ultimos afios mejoras en el
asentamiento 0 en sus accesos.
d. - A quien demuestre que la actividad apicola es su principal fuente de
ingresos.

(o

Una vez presentada la documentacién el Ayuntamiento otorgard la preceptiva
Licencia de Actividad o permiso, segun los casos, es decir, en Asentamientos
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principales la Licencia de Actividad, y en Asentamientos Trashumantes el Permiso
de Actividad.

Articulo 7.- Los asentamientos Apicolas en terrenos particulares.

1.- Los titulares de explotaciones apicolas que deseen ubicar sus colmenas en
terrenos particulares, si estos fueran de su propiedad, deberan adjuntar a la
documentaciéon anteriormente mencionada, el titulo de propiedad de la finca o
fincas en las que se vaya a asentar la explotacién apicola.

2.- Si la finca o fincas donde se va a efectuar la instalacion pertenece a terceras
personas, se adjuntara a la documentacién sefialada en los articulos 4, 5, 6, y copia
del contrato de arrendamiento o autorizacién expresa de su cesion por parte del
propietario.

3.- Una vez recibidas y analizada la documentacion, el Ayuntamiento podra
conceder o denegar el permiso correspondiente para desarrollar la actividad. Sera
necesario contar con la concesion del permiso municipal que corresponda para
establecer explotaciones apicolas en su término.

4.- Si la finca en la que se pretende instalar colmenas estuviera adjudicada a través
de la Comisidn Local de Pastos a un ganadero, sera necesario aportar a la
documentacion, consentimiento expreso de este, en documento en el que se haga
constar que no se interfiere en su actividad.

Articulo 8.- Asentamientos apicolas en bienes municipales de Titularidad Pdblica.

1. - Los asentamientos apicolas que se instalen en los Montes de Utilidad Publica
y cualquier parcela de Titularidad Publica, con independencia a la definicién
establecidas en el articulo 2 apartado 1, deberan cumplir con lo establecido
en la ley de Proteccién y Desarrollo del patrimonio forestal y disposiciones
que la desarrollan.

2. - Los aprovechamientos apicolas se basaran en el Plan de Aprovechamientos
Apicolas establecidos para estos terrenos, en el que se indican los
asentamientos apicolas.

3. - El numero maximo de colmenas por asentamiento apicola sera de 100, con
el siguiente establecimiento de tasas, con un maximo de 300 colmenas por
permiso y titular:

° 1,20€ por colmena y afo

4. - Todos los asentamientos apicolas incluidos en este articulo deberan cumplir
la normativa de esta Ordenanza, y se debera contar con el permiso municipal
o Licencia de Actividad Apicola si corresponde.
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Articulo 9.- Asentamientos apicolas trashumantes.

1. - Para la instalacién de colmenas trashumantes en fincas particulares dentro

del término municipal de La Yunta, sera imprescindible la solicitud cada ano
del preceptivo permiso municipal, aportando la documentacion a la que se
hace referencia en los Articulos 4,5, y 6 de esta Ordenanza.

. - Para la instalacion de colmenas trashumantes en los Montes de Utilidad

Publica y cualquier parcela de titularidad publica, serd necesaria la aportacion
de la documentacién establecida en el punto 1 de este articulo y abonar la
cuantia, por cada colmena y afo, antes del 30 de marzo del afio vigente en
la solicitud.

. - Estos colmenares deberdn cumplir con la legislacién vigente en la

Comunidad Auténoma y en el Estado en materia de identificacién,
sefalizacion, y demds tramites exigidos a los colmenares trashumantes.

Articulo 10.- Condiciones minimas de las explotaciones apicolas.

1. - La disposicion y naturaleza de las construcciones e instalaciones, utillaje y

equipo posibilitaran en todo momento la realizacién de una eficaz limpieza,
desinfeccién y, en caso necesario, desparasitacion de las colmenas.

. - Los asentamientos apicolas deberan respetar las distancias minimas que la

legislacién vigente establezca respecto a:
a. establecimientos colectivos de caracter publico, centros urbanos y
nlcleos de poblacién: 400 metros.
viviendas rurales habitadas e instalaciones pecuarias: 100 metros.
carreteras nacionales: 200 metros.
carreteras comarcales: 50 metros.
caminos vecinales: 25 metros.
f. pistas forestales: se podran instalar en los bordes sin obstruir el paso.

®ooo

. - Para el establecimiento de distancias entre asentamientos, se atendra a lo

dispuesto en la Orden 20/04/2016 de la Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural, referente a lo cual, no se consideraran los
asentamientos de menos de 16 colmenas como referencia para determinar
distancias minimas entre dichos asentamientos.

. - la distancia establecida para carreteras y caminos establecida en el

apartado 2 de este articulo podra reducirse un 50% si el colmenar esta en
pendiente y a una altura o desnivel superior a los 2 metros con la horizontal
de dichas carreteras o caminos.

. - Las distancias establecidas en el apartado 2 de este articulo podran

reducirse hasta un maximo del 75% siempre que los colmenares cuenten con
una cerca en el frente situado hacia la carretera, camino o establecimiento de
referencia para determinar la distancia. Esta cerca podra ser de cualquier
material que obligue a las abejas iniciar el vuelo por encima de los dos
metros de altura.

. - Se establece como obligatorio para el propietario del asentamiento apicola

el mantener un punto de agua para sus colmenas, siendo responsabilidad del
apicultor el mantenimiento de éste en buen estado y con agua suficiente
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durante todo el periodo que tenga el asentamiento.

Articulo 12.- Identificaciéon de colmenas y colmenares.

1. - El titular de cada explotacién apicola sera el responsable de la correcta
identificacién de las colmenas y los colmenares.

2. - Cada colmenar debera estar debidamente sefializado e identificado segun la
norma vigente de la Comunidad Auténoma y del Estado.

Articulo 13.- Duracién de la explotacién de los bienes patrimoniales.

De conformidad con el articulo 92.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, el plazo maximo de duracién, incluidas
las prérrogas, sera de 4 afnos. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado cuarto del
mismo precepto que seflala que dicha autorizacién podra ser revocada
unilateralmente por la Administracién concedente en cualquier momento por
razones de interés publico, sin generara derecho a indemnizacién, cuando resulten
incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad,
produzcan dafos en el dominio publico, impidan su utilizaciéon para actividades de
mayor interés publico o menoscaben el uso general.

Articulo 14. Control Sanitario.

1. - Los titulares de las explotaciones apicolas deberan aplicar y mantener los
programas y normas sanitarias contra las enfermedades que se establezcan
por las autoridades sanitarias y la normativa en general.

2. - En caso de que se advirtiera un a o varias alteraciones patoldgicas que
pudieran poner en peligro la explotacion, el titular de la misma lo comunicara
urgentemente a los servicios veterinarios de la Oficina Comarcal Agraria.

3. - La implantacién de colmenas en el término municipal de La Yunta, sea en
terrenos publicos o privados, tanto estantes como trashumantes, conllevara
la posibilidad de ser objeto de inspecciones sanitarias, previas a la ubicacion
de cada colmenar, por parte de los servicios de la Oficina Comarcal Agraria
de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de cada
Comunidad Auténoma.

Articulo 15.- Inspeccién.

A los efectos de lo regulado por esta Ordenanza, el Ayuntamiento de la Yunta podra
llevar a cabo todas las inspecciones que considere oportunas, para comprobar el
cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos en la normativa de la
ordenacién y regulacion de las explotaciones apicolas.
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Articulo 16. Observancia de las Ordenanzas.

La instalacion de cualquier establecimiento apicola en el término municipal de La
Yunta supone la aceptacion y acatamiento total de esta Ordenanza.

Para lo no previsto en esta Ordenanza, se estara a lo que establezca la legislaciéon
general.

Articulo 17. Infracciones.

1. - La instalacién de un colmenar en el termino municipal de La Yunta, sea

terreno particular o terreno municipal, sin la consiguiente autorizacion
municipal, conllevard la retirada de dicho colmenar en las 48 horas
siguientes a la denuncia del mismo y una sancién de hasta 60€ por colmena.

. - El incumplimiento del resto del articulado de esta Ordenanza podra ser

sancionado con hasta una multa de 300 euros, en funcién de la gravedad de
los hechos, pudiendo el Ayuntamiento de la Yunta proceder a la retirada de la
Licencia Municipal de actividad apicola o del permiso del colmenar.

. - Si se apreciaran circunstancias agravantes, tales como reincidencia, falta de

respeto a cualquier autoridad, etc.,..., en la aplicacién de lo dispuesto en el
apartado anterior se podrd establecer una sancién adicional de 60€ por
colmena.

. - Lo establecido en los puntos 1, 2,y 3 de este articulo no obstara para las

capacidades que tiene este Ayuntamiento, segin se deriva de la ley de
Potestad Sancionadora de las Administraciones Locales, para subrogarse en
el régimen sancionandor de acuerdo a lo establecido en la Ley de Epizootias,
de 20 de diciembre de 1952; en el Decreto de 4 de febrero de 1955, por el
que se aprueba el Reglamento de Epizootias, y en el R.D. 1945/1983 de 22 de
junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en materia de
defensa del consumidor y de la produccién agro alimentaria, y en cualquier
caso, a lo dispuesto en la normativa regional.

. - Ademds, queda capacitado el Ayuntamiento de la Yunta para emprender

cuantas acciones legales estén en su mano para hacer respetar y cumplir
esta Ordenanza.

. - En cuanto al régimen sancionador, en lo no previsto en esta Ordenanza se

aplicara con caracter supletorio lo establecido ( A COMPLETAR CON LA
ORDENANZA DONDE SE RECOJA EL REGIMEN SANCIONADOR DE LA YUNTA)

Articulo 18. Entrada en Vigor.

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia 4 de junio de 2020, surtira efectos a partir de su publicacién en el
BOP y permanecera en vigor en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion
expresa.

En La Yunta a 17 de noviembre de 2020. El Alcalde-Presidente, dofia Margarita

Morera Andreu
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

3054

Aprobacién inicial de la modificacion Il del Anexo de Inversiones del Presupuesto
2020.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacidn n.2 2 del Anexo de Inversiones
del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020, por Acuerdo del Pleno de fecha 16
de noviembre de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccién https://valdeaveruelo.com.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdeaveruelo a 17 de noviembre de 2020. Alberto Cortés Gdmez -Alcalde de
Valdeaveruelo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRUBIA

INFORMACION PUBLICA SOBRE APROBACION PROVISIONAL DE
ORDENANZA SUMINISTRO DE AGUA

3055

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Torrubia por el que se aprueba
provisionalmente LA MODIFICACION tributaria de la Ordenanza fiscal requladora de
la tasa por SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
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TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 07/09/2020,
acordd la aprobacién provisional de la modificacién tributaria de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://torrubia.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Torrubia a 17 de noviembre 2020. El Alcalde, fdo Luis Cesar Marco Ibafiez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
UTILIZACION DE INSTALACIONES O EDIFICIOS MUNICIPALES

3056

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de 28 de
septiembre de 2020, aprobatorio de la modificacion de la ordenanza reguladora del
precio publico por la utilizacién de instalaciones o edificios municipales, en su
articulo 6, dicha modificacién queda incluida en el texto consolidado, cuyo
contenido se hace publico como anexo a este anuncio para su general conocimiento
con la finalidad de facilitar la comprensién y contenido integro de la ordenanza, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO

TEXTO CONSOLIDADO TRAS MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE INSTALACIONES O EDIFICIOS
MUNICIPALES.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y 127 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Siglenza establece
los precios publicos por utilizacién de instalaciones o edificios municipales, que se
regiran por lo establecido en esta ordenanza.

Articulo 2.- Objeto.

Estard sujeta a la obligacién de pago del precio publico cualquier tipo de actividad
que se desarrolle, previa autorizacion otorgada por el Ayuntamiento de Siglienza,
en las siguientes instalaciones o edificios municipales: Centro Cultural Municipal,
Centro Sociocultural El Torredn, Edificio El Pésito, Antiguo Ayuntamiento sito en la
Plazuela de la Carcel, Ermita de San Roque, Sala de Arte “La Galeria”, Edificio de la
Herreria, Plaza de Toros y la zona de acampada “El Pinar”.

Modificacidn Articulo 2. Acuerdo plenario 28/09/2015. BOP n? 150 de 14/12/2015

Articulo 3.- Condiciones de la autorizacion.

La autorizacidon para la utilizacién de estos edificios e instalaciones municipales
podrd otorgarse:

A. Siempre y cuando no haya programacién municipal coincidente en fecha y
hora.

B. Siempre que exista disponibilidad de recursos humanos para su atencion y
seguridad de las instalaciones.

C. El Ayuntamiento podrd modificar o rescindir las condiciones de autorizacién
de uso, si lo considera necesario, para garantizar la integridad y respeto de
las instalaciones asi como su entorno, o por necesidades del servicio.
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Articulo 4.- Obligados al pago.

Estardn obligados al pago del precio publico las personas fisicas y juridicas a cuyo
favor se otorguen las autorizaciones de uso de las instalaciones y edificios indicados
en el articulo 2¢.

El obligado al pago debera:

a. Formalizar cuantas declaraciones y comunicaciones se lo exijan para cada
precio publico.

b. Facilitar la practica de comprobaciones e inspecciones, asi como la entrega
de los datos, antecedentes y justificantes que le sean solicitados.

c. Hacerse cargo de las instalaciones de la zona de acampada durante el tiempo
que dure la utilizacién de las mismas.

d. Comprometerse a dejas las instalaciones, una vez finalizado su uso, en las
mismas condiciones en las que le fueron entregadas. Los desperfectos que
pudieran ocasionarse correran de su cuenta.

e. Contar con todos los permisos legales necesarios para realizar la actividad
para la cual se le ha concedido el uso de las instalaciones.

El Ayuntamiento no se responsabilizara de la falta de los permisos legales por el
usuario.

Modificacién Articulo 4. Acuerdo plenario 28/09/2015. BOP n? 150 de 14/12/2015

Articulo 5.- Exenciones.

a. Estaran exentos del pago del precio publico regulado en la presente
ordenanza los usos autorizados a entidades de Derecho Publico que ostenten
la condicién de Administracién Publica, segun lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, estaran exentos de pago los actos que soliciten los partidos
politicos y agrupaciones electorales en periodo de campana electoral.

b. Se aplicard un coeficiente reductor del 30% en la tarifa cuando el uso tenga
caracter educativo y gratuito.

c. Se aplicard un coeficiente reductor del 10% en la tarifa a las asociaciones
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

d. Mediante resolucion con caracter anual, aprobada por la Junta de Gobierno
Local, podra ser acordada exencidn total o parcial del pago del precio publico
a aquellas personas fisicas o juridicas, cuyas actividades que vayan a realizar
en las instalaciones o edificios municipales objeto de la presente ordenanza
carezcan de animo de lucro y se realicen en colaboracién con el
Ayuntamiento de Siglenza.
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Articulo 69.- Tarifas

1.-

Centro Cultural (P2 Arcos) - Salén de Acto 7,00 €/hora
Centro Cultural (P2 Arcos) - Salén de Espejos 4,60 €/hora
Centro Cultural (P2 Arcos) - Aula de Actividad 1,40 €/hora
Centro Cultural (P2 Arcos) - Aula Torredn. 0,50 €/hora
Centro Sociocultural El Torredn - Salén Actos 2,15 €/hora
Centro Sociocultural El Torredn - Salén Aula 2 3,10 €/hora
Centro Sociocultural El Torreén - Despacho. 0,60 €/hora
Centro Sociocultural El Torredn - Aula de Actividad 1,65 €/hora
Centro Sociocultural El Torredn - Sala de Reuniones 3,10 €/hora
Centro Sociocultural El Torreén - Despacho 0,60 €/hora

Antiguo Ayuntamiento (Pzla. de la Carcel) - Sala de exposiciones 2,50 €/hora
Antiguo Ayuntamiento (Pzla. de la Carcel) - Aula interior 1,50 €/hora
Antiguo Ayuntamiento (Pzla. de la Carcel) - Aula pequefia P-B 0,50 €/hora
Antiguo Ayuntamiento (Pzla. de la Carcel) - Sala de audiciones 3,00 €/hora
Antiguo Ayuntamiento (Pzla. de la Carcel) - Aula pequefia P-1 1,50 €/hora

Sala de Arte “La Galeria” 2,00 €/hora
Edificio de la Herreria - Sala Diafana 4,10 €/hora
Edificio El Pdsito - Saldén de Actos. 20,00 €/hora
Edificio El Pdsito - Sala Superior 6,35 €/hora
Ermita de San Roque - Sala de Exposiciones y conciertos 10,00 €/hora
Alquiler de Piano vertical 200,00 €/dia
Alquiler de piano de media cola/cola 500,00 €/dia
Alquiler escenario desmontable 300,00 €/dia
Alquiler Horno 5€/hora
Alquiler Torno 3 €/hora
Alquiler Torculo 2,5€/hora
Plaza de Toros 175,00 €/dia
Plaza de Toros 600,00 €/semana

Campamentos, excursiones y similares en la zona de acampada “EL PINAR
1200 €/quincena.(Se debera depositar una fianza de 600 € al realizar el

pago.)

Campamentos, excursiones y similares en la zona de acampada “EL PINAR”

100 €/dia cuando se utilicen las instalaciones eléctricas o sanitarias.

Escuela Municipal de MUsica- Aula grande 4,60 €/ hora
Escuela Municipal de MUsica- Aula mediana 3,10 €/ hora
Escuela Municipal de MUsica- Aula pequefa 2,15 €/ hora
Escuela Municipal de MUsica- Aula con uso piano 8,00 €/ hora
Plazuela de la Cércel- Aula Polivalentes-Aula Multiusos 4,60€/ hora
Plazuela de la Carcel- Aula Polivalentes-Taller 1 3,10€/ hora
Plazuela de la Carcel- Aula Polivalentes-Taller 2 3,10€/ hora
Plazuela de la Céarcel- Aula Polivalentes-Aula 1 2,15 €/ hora
Plazuela de la Carcel- Aula Polivalentes-Aula 2 2,15 €/ hora
Plazuela de la Carcel- Aula Polivalentes-Aula 3 2,15 €/ hora
Plazuela de la Cércel- Aula Polivalentes-Oficio 4,60 €/ hora

Plazuela de la Carcel- Despacho 2,15 €/ hora
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e Antigua Escuela Hogar- Aula Pintura (exterior) 2,5 €/ hora

e Antigua Escuela Hogar- Aula pequena 2,5 €/ hora
e Antigua Escuela Hogar- Aula grande 3,10 €/ hora
e Ermita de San Roque- para uso de exposiciones 150 €/ Semana
e Escuela Taller - Aula 3,10 €/ hora

e Escuela Taller - Taller 5,00 €/ hora

e Centro Joven La Salamandra - Sala Grande- 3,10 €/ hora

e Centro Joven La Salamandra - Sala Peq. sin ordenares 2,15 €/ hora
e Centro Joven La Salamandra - Sala Peg-con ordenad 8,00 €/ hora
e Centro Joven La Salamandra - Patio 5,00 € /hora
 Centro Sociocultural El Torredn - Patio 3,10 €/ hora
» Edificio El Pdsito - Patio 10,00 €/hora

e Sala Polivalente Polideportivo Municipal 4,60 €/hora

Art- 6 Modificado por Acuerdo plenario 28/09/2015. BOP n2 150 de 14/12/2015

Art- 6 Modificado por Acuerdo Sesién Ordinaria de Pleno de 28/09/2020

Articulo 7.- Obligacién de pago.

La obligacion de pago nace desde el momento de efectuar la solicitud de
autorizacion, que se efectuard mediante régimen de autoliquidacidn, sin perjuicio
de la liquidacion definitiva que corresponda.

Sélo procederd la devolucién del precio publico cuando por causas imputables al
Ayuntamiento de Siglienza no se efectue el uso previsto.

Articulo 8.- Gestion.

1. Los interesados en ser beneficiarios de los servicios mencionados presentaran
en las oficinas municipales, con al menos 3 dias naturales de antelacion al
evento, y de un mes, en el caso de la zona de acampada “El Pinar” (cuando
se soliciten los servicios de las instalaciones), la solicitud en los modelos
oficiales. Igualmente, deberdn comunicar al Ayuntamiento cualquier variacién
gue se produzca posteriormente.

2. El importe del precio publico debera ser ingresado mediante autoliquidacién
en las entidades bancarias que se determinen al efecto. La tarifa y la fianza
(en el caso de la zona de acampada “El Pinar”) deberan ser abonadas con una
antelacién minima de 15 dias a la ocupacién de las instalaciones.

Modificacién Articulo 8. Acuerdo plenario 28/09/2015. BOP n? 150 de 14/12/2015.
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Articulo 9.- Responsabilidad de uso.

1. Cuando por la utilizacién de los edificios, éstos o sus equipamientos sufrieran
desperfectos o deterioro, el beneficiario de la autorizacion estara obligado a
pagar el coste integro de los gastos de reparacién o reconstruccion o, si
fueren irreparables, a su indemnizacién, todo ello sin perjuicio del pago del
precio publico y de la constitucién, en su caso, de garantia.

Esta misma responsabilidad alcanzara al beneficiario en los casos de
utilizacién gratuita.

2. Dichas cantidades no podran ser condonadas total ni parcialmente.

Articulo 10.- Bonificaciones

En el caso de la instalacién zona de acampada “El Pinar”, se aplicaran las siguientes
bonificaciones:

a. A las personas fisicas, juridicas o entidades sin personalidad recogidas en el
Art. 35.4 de la Ley General Tributaria, a las que habitualmente se les conceda
el uso de instalaciones: 50%.

b. Cuando el solicitante sea una asociaciéon domiciliada en Siglenza, y la
actividad para la que ha solicitado el uso de las instalaciones no sea lucrativa:
100%.

Dichas bonificaciones no serdan acumulables. En su caso, se aplicara la que implique
un mayor porcentaje de bonificacién.

Modificacién Articulo 10. Acuerdo plenario 28/09/2015. BOP n? 150 de 14/12/2015

Articulo 11.- Instalaciones de la Zona de Acampada “El Pinar”.

e Zona de acampada.

e Espacios abiertos para actividades.

e Comedor cubierto.

e Duchas / servicios.

e Otras instalaciones para servicios varios.

Modificacién Articulo 11. Acuerdo plenario 28/09/2015. BOP n® 150 de 14/12/2015.
Disposicién final.

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, y comenzard a aplicarse a partir de su publicacién
definitiva, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa, de
acuerdo con lo previstos en los articulos 16.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y
107.1y 111 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

En Siglienza a, 18 de noviembre de 2.020. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN LAS INSTALACIONES Y ESCUELAS MUNICIPALES

3057

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de 28 de
septiembre de 2020, aprobatorio de la modificacidon de la Ordenanza reguladora del
precio publico por la prestacién del servicio en el desarrollo de las actividades
deportivas en las Instalaciones y Escuelas Municipales, en su articulo 6 en el que se
incluye dos nuevas bonificaciones en su apartado i y j), reenumerandose el
apartado k), dicha modificacién queda incluida en el texto consolidado, cuyo
contenido integro se hace publico como anexo a este anuncio para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla La-Mancha
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO

TEXTO CONSOLIDADO, TRAS LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA
DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LAS INSTALACIONES Y ESCUELAS MUNICIPALES.

Articulo 1.- Concepto.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 127, en relacién con los articulos
41 al 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), el Excmo.
Ayuntamiento de Siglienza establece los Precios Publicos por la prestaciéon de
servicios y desarrollo de actividades deportivas en las instalaciones polideportivas
municipales, que se rigen por la presente Ordenanza.
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Articulo 2.- Objeto.

Constituye el hecho imponible, la prestacion de servicios y desarrollo de actividades
deportivas en las instalaciones municipales.

Articulo 3.- Obligados al pago.

1.- La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion
del servicio o la realizacién de la actividad, si bien la Corporacién podra exigir el
depdsito previo de su importe total o parcial, conforme al articulo 45 del TRLRHL. La
contraprestacion por el usuario, se fundamente en la utilizacién efectiva de la
prestacion.

2.- Estaran obligados al pago del precio publico quienes se beneficien de los
servicios o actividades deportivas.

La obligacién de contribuir recae sobre quienes soliciten los servicios o actividades
en las instalaciones o Escuelas Deportivas Municipales.

Articulo 4.- Particularidades de determinadas instalaciones.
1.- Las pistas de tenis, seran del libre acceso.

2.- El frontén, podra ser dedicado a zona apta para el patinaje, siempre y cuando
exista demanda, y exclusivamente en los horarios que se acuerden. Dada la
particularidad de esta instalacién, no se exigira la formalizacién de la
contraprestacion en el caso de jugar a fronton. En todo caso, habra de respetarse el
horario asignado al patinaje. En el caso del patinaje, podra exigirse
contraprestacion, si hubiese lucro particular por el uso o ensefianza del mismo.

3.- El campo de futbol 7, también serd de libre acceso para los menores de 14 afios
en los dias que se determinen y en las condiciones que se acuerden. En los mismos
términos, se podra acceder al campo de futbol 7 para mayores de 14 afos. En todo
caso, los menores de 14 afios, tendran preferencia a la hora de determinar la
reserva del terreno de juego.

Articulo 5.- Tarifas.
Las tarifas del precio publico seran las siguientes:
-ALQUILERES DE LAS INSTALACIONES

(Una hora de actividad)

-POLIDEPORTIVOS
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- Menores de 14 afos: 8,00 €/hora

- Mayores de 14 afos: 16,00 €/hora

- Utilizacién de alumbrado eléctrico: 5,00 €/hora.
-ESCUELAS Y ACTIVIDADES

- Gimnasio: 30,00 €/mes.

- Gimnasia de mantenimiento: 28,50 €/mes

- Aerdbic: 28,50 €/mes

- Pilates: 28,50 €/mes

- Spinning:28,50 €/mes -

(Cualquier otra actividad de similares caracteristicas que se acuerde en un futuro
realizar, siempre que se requiera de un monitor y sea al menos de 2 horas
semanales)

- Deporte base - 1 hora/semana: 14,00 €/trimestre
- Deporte base - 2 horas/semana: 28,00 €/trimestre
- Deporte base - 3 horas/semana: 42,00 €/trimestre

-PISCINA MUNICIPAL:

- Entrada individual adultos: 3,50 €
- Entrada individual nifios*: 2,20 €
- Abono 20 bafios adultos: 35,00 €
- Abono 20 bafios nifilos*: 18,00 €
- Abono 10 bafos adultos: 26,00 €
- Abono 10 bafios niflos*: 13,00 €
- Tarjeta de temporada (individual) adultos: 52,00 €
- Tarjeta de temporada (individual) nifos*: 26,00 €

- Entrada colectiva por persona: 1,40 €/persona (Colectivos a partir de 20
personas).

- Cursillo de natacion: 30,00 €.

(Curso e 10 horas en todos los niveles. Con un nimero de alumnos comprendido
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entre 4 minimo y 10 maximo)

*Tendran la consideracion de nifos, las personas de edad comprendida entre los 4
y los 14 afos.

PUBLICIDAD
- Fondos: 900,00 €/afo.

- Aquellas personas fisicas y juridicas que patrocinen las actividades
deportivas de Ayuntamiento que superen los 600,00 €, podran, previa
entrega del cartel publicitario listo para ser instalado, exhibirlo en cualquier
lugar del pabellon.

Articulo 6.- Bonificaciones, exenciones y supuestos de no sujecion.

a) Estardn exentos del pago del precio publico regulado en la presente
ordenanza, los usos autorizados a entidades de Derecho Plblico que ostenten
la condiciéon de Administracion Publica segun lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) Quedaran exentas las actividades desarrolladas por las Escuelas
Deportivas Municipales, y los Clubes Deportivos existentes en la localidad.

Para la apreciacion de la exencidn prevista para los Clubes Deportivos se
tendrdn que reunir los siguientes requisitos:

- Deberan estar inscritos en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Siglenza

- Deberan presentar solicitud dirigida a la Alcaldia, en la que figure los
dias y horas solicitados. La solicitud se acompafiard de memoria
descriptiva de la actividad a desarrollar.

- Vista la solicitud presentada, la alcaldia resolvera sobre la procedencia
de su autorizacién y aplicabilidad de la exencién del precio publico.

c) Mediante resolucién aprobada por la Junta de Gobierno Local, podra ser
acordada exencién suficiente mente motivada del pago del precio publico a
aquellas personas fisicas o juridicas, cuyas actividades que vayan a realizar
en las instalaciones municipales objeto de la presente ordenanza se realice
en colaboracién con el Ayuntamiento de Siguenza.

A efectos del presente apartado la colaboracion desarrollada con el
Ayuntamiento de Siglienza debera justificarse suficientemente en el
expediente que se instruya al efecto del reconocimiento de la exencién, sin
que tal concepto de colaboraciéon pueda ser invocado a mero titulo
enunciativo y con animo defraudatorio.
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d) A los miembros de unidades familiares que en su conjunto perciban unos
recursos inferiores al IPREM multiplicado por 1,50, se les reconocera una
bonificacion del 50% en las tarifas descritas en el articulo 5 de la presente
ordenanza.

Para el reconocimiento de la bonificacién descrita en el presente apartado, se
debera dirigir solicitud de reconocimiento a la Alcaldia, en la que se aporte
documentacidén justificativa de los ingresos de todos los miembros de la
unidad familiar.

Una vez instruido el expediente y comprobada la suficiencia de la
documentacién aportada para la justificacién de la condicidon de beneficiario
de la bonificacion, se dictara resolucién de Alcaldia de reconocimiento de la
bonificacidn descrita a los miembros de la unidad familiar con una vigencia en
un afio natural, transcurrido el cual, se deberd proceder a una nueva solicitud
en orden a comprobar la concurrencia de los requisitos para el
reconocimiento de la bonificacién.

En todo caso, la insuficiencia de la documentacién o falta de subsanacion de
aquellos extremos justificativos requeridos por la Administracion para la
instruccién del procedimiento de reconocimiento de la bonificacion
determinaran la desestimacion de la solicitud.

- Condiciones de los miembros de la unidad familiar objeto de
reconocimiento:

1.- Personas incluidas:
1.1.- Cényuges o parejas de hecho.
1.2.- Hijos/as solteros/as y menores de 21 afos.

1.3.- Hijos/as solteros/as y menores de 25 afos que se
encuentren estudiando o trabajando con una retribucién mensual
inferior al Salario Minimo Interprofesional.

2.- Los miembros de la unidad familiar deberan residir en el
mismo  domicilio, aportando para ello certificado de
empadronamiento actualizado.

e) No estaran sujetas al precio publico establecido mediante las tarifas
dispuestas en el articulo 5 de la presente ordenanza, las personas que hayan
sido declaradas en Riesgo de Exclusién Social, mediante informe emitido por
los Servicios Municipales.

El informe de los Servicios Sociales emitido al efecto determinara el periodo,
alcance y efectos de reconocimiento de Riesgo de Exclusién Social,
concretando las actividades objetos de no sujecién al pago del precio publico
y plazo de vigencia.
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f) Para los alumnos que tengan uno o varios miembros de la Unidad Familiar
matriculadora en las Escuelas Municipales Deportivas se establecera una
bonificacién del 5% en la cuota mensual de cada uno.

g) Para los alumnos que estén matriculados en dos actividades tendran un
15% de descuento en la segunda actividad.

-Bonificacién del 10% a los alumnos a partir de 16 aflos que tengan
Tarjeta Joven.

h) Para los usuarios de la Piscina Municipal, se estableceran las siguientes
bonificaciones:

-Bonificacién del 50%, en entradas individuales y tarjetas de
temporada, a los jubilados, mayores de 65 afios y discapacitados, que
justifiguen debidamentemediante la presentacién de la documentacién
gue acredita dichas situaciones.

-Bonificacién del 30 % en tarjetas individuales de temporada, a las
familias numerosas, siendo obligatorio justificar debidamente su
situacion mediante la presentacion del Titulo o Tarjeta de Familia
Numerosa.

i) Bonificacion del 30%, para usuarios con discapacidad en grado igual o
superior al 33% y jubilados y pensionistas en la cuota mensual de las
actividades deportivas municipales. Para acreditar el grado de discapacidad,
debera aportar certificado o resoluciéon de la discapacidad, emitida por el
érgano competente o certificado de la seguridad social, que tenga reconocida
una pension de incapacidad permanente grado total, absoluta o gran
invalidez o los pensionista de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacidn o de retiro por incapacidad permanente.

j) Bonificacién del 30% para alumnos que dispongan de carné de familia
numerosa

k) En ningun caso, la concurrencia de condiciones determinantes del
reconocimiento de las exenciones y bonificaciones dispuestas en este articulo
dara lugar a la acumulacién de las mismas; siendo aplicable aquella que
resulte mas beneficiosa al interesado.

Modificado articulo 6, incluyendo nuevo parrafo i) y j) y reenumeracion del
apartado K), por acuerdo plenario 28/09/2020

Articulo 7.- Cobro

- La obligaciéon de pagar el precio publico nace desde que se inicie la
prestacién del servicio, aunque podra exigirse el depdsito previo de su
importe total.
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- Cuando la prestacion del servicio no fuera posible llevarla a efecto por
causas no imputables al obligado al pago procedera la devolucién del importe
correspondiente.

- El precio publico podra exigirse en régimen de autoliquidacion.

- Las deudas por precio publicos se exigiran por el procedimiento de
apremio.

- El impago del precio publico en el apartado de escuelas y actividades
deportivas, dara lugar de manera inmediata a la baja del interesado, a
efectuar de oficio por el Ayuntamiento.

- De igual modo, no se procedera a efectuar la matricula en Escuelas y
Actividades, si e interesado se hallase con deudas pendientes de cualquier
naturaleza con el Ayuntamiento de Siglenza.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Las tarifas de los precios publicos aquf
establecidos, asi como las actividades deportivas ofertadas seran revisables cuando
se estime conveniente.

DISPOSICION FINAL. La presente modificacién y texto consolidado de la Ordenanza
reguladora del precio publico por la prestacién de servicios en el desarrollo de las
actividades deportivas en las instalaciones y Escuelas Municipales entrara en vigor
a partir del dia siguiente de la publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

En Siglienza a 18 de noviembre de 2020. La Alcaldesa, D2. Maria Jesus Merino Poyo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS RELATIVOS A LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA

3058

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de 28 de
septiembre de 2020 aprobatorio de la Ordenanza municipal Fiscal requladora del
precio publico por la prestacion de servicios relativos a la Escuela Municipal de
Musica, en su articulo 10, lo que se hace publico a efectos de su general
conocimiento, y se procede a publicar como anexo a este anuncio, su texto
consolidado integro, con la finalidad de facilitar la comprension y aclarar el
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contenido a todos los interesados, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora
de Jurisdiccion Contencioso Administrativa

ANEXO

TEXTO CONSOLIDADO, TRAS MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS RELATIVOS
A LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
precio publico por la prestacién de servicios relativos a la Escuela Municipal de
Mdsica, que se regira por la presente Ordenanza, cuyas normas atienden a los
prevenido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este tributo la prestaciéon de los servicios
administrativos referidos a la matriculacién en la Escuela Municipal de MUsica y
recepcion, por parte del sujeto pasivo, de los servicios de docencia que se impartan
en aquélla.

Articulo 3.- Obligacién de contribuir y devengo.

Se devenga el precio publico y nace la obligaciéon de contribuir en el momento de
prestarse el servicio, previa la correspondiente solicitud. No obstante podra exigirse
con caracter previo a la prestacidn del servicio el pago del precio publico.
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Articulo 4.- Sujetos pasivos.

Seran sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas o
juridicas, asi como las entidades a las que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten los servicios para las
personas beneficiarias de los mismos.

Articulo 5.- Base imponible.

Constituye la base imponible del precio publico el tipo de servicio que se solicite.

Articulo 6.- Asignacién de los precios.

1.

Los precios publicos los determinard el Ayuntamiento en funcién del coste
real de la plaza.
El precio publico en la Ordenanza Fiscal reguladora por prestacién de
servicios relativos a la Escuela Municipal de Mdsica seran fijadas antes del
inicio del curso y se entenderan inalterables durante la duracién del mismo,
salvo que por razones de urgencia social, el Ayuntamiento estime oportuna su
modificacién.
El Ayuntamiento comunicara a la Escuela Municipal de Musica antes del
comienzo del Curso, el importe exacto a satisfacer en concepto de precio
publico.

Articulo 7.- Forma de pago y recaudacién de precios publicos

1.

Estardn obligados al pago del precio publico fijados las personas fisicas que
ostenten la patria potestad, tutela o custodia de los beneficiarios de los
servicios prestados, y en su defecto, las personas f-fisicas o juridicas
obligadas civilmente a prestarles alimentos.

Los obligados al pago haran efectivos el importe del precio publico en las
cuentas restringidas de ingreso que les comunique el Ayuntamiento. Dicho
ingreso debera producirse los ultimos dias del mes.

No se abonara el precio que corresponda a los meses de julio, agosto y
septiembre por permanecer cerrada la Escuela, por razén de vacaciones de
verano.

La inasistencia del usuario durante el periodo determinado no supone
reduccion alguna, ni exencion del precio publico, mientras no se formalice la
baja correspondiente.
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Articulo 8.- Cuota tributaria.
La cuota tributaria se determinara mediante la aplicacién de las siguientes tarifas:
a) Matriculacién: 12,00 euros

El pago del precio publico se efectuara, con caracter general, anticipadamente al
comienzo del curso.

Una vez haya sido abonada la cuota de matricula, ésta no sera devuelta aunque el
alumno solicite la baja a lo largo del curso.

b) Modalidades de servicio:

* Actividades que incluyen una sesién semanal
o Clases Grupales: 21,27€/mes
* |niciacién: Taller musical para nifios de 5 y 6 afios.
* Lenguaje musical: A partir de 7 anos.
o Clases individualizadas:
* Instrumento menores de 18 afos; 34,49 €/mes
* Instrumento a partir de 18 afios; 37,79 €/mes
e Actividades que incluyen dos sesiones semanales: 42,68 €/mes
o Instrumento y combo
o Instrumento y coro infantil
o Lenguaje musical y coro infantil
e Actividades que incluyen tres sesiones semanales: 50,44 €/mes
o Lenguaje musical, instrumento y combo
o Lenguaje musical, instrumento y coro infantil
» Coro Adultos: Una sesidon semanal: 20€/mes

El pago de este precio publico se efectuard, con caracter general, a mes vencido, y
sera obligatoria la domiciliacién de los recibos.

Articulo 9.- Responsables.

a. Serdn responsables solidarios o subsidiarios de la deuda tributaria, las
personas o entidades a que se refieren los articulos 41 y siguientes de la Ley
58/2003, General Tributaria.

b. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo
43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 10.- Reducciones de la cuota.

En base a criterios genéricos de capacidad econdmica se establecen las siguientes
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reducciones a la cuota a satisfacer por los obligados tributarios:

a) En el caso de que existan varios miembros de una misma unidad familiar
matriculados durante el mismo curso académico en la Escuela Municipal de
musica:

al) Reduccion del 10 por ciento de la cuota establecida por la tarifa
contemplada en el apartado b) del articulo 6 de la presente ordenanza
para el 22 miembro matriculado en el centro.

a2) Reduccién del 20 por ciento de la cuota establecida por la
tarifa contemplada en el apartado b) del articulo 6 de la presente
ordenanza para el 32 miembro matriculado en el centro.

a3) Reduccién del 25 por ciento de la cuota establecida por la
tarifa contemplada en el apartado b) del articulo 6 de la presente
ordenanza para el 42 0 mas miembros matriculados en el centro.

b) Reduccién del 20 por ciento de la cuota establecida por la tarifa
contemplada en el apartado b) del articulo 6 de la presente ordenanza para
todos aquellos alumnos, que formando parte de agrupaciones vocales o
instrumentales de la Escuela Municipal de Musica, representen al
Ayuntamiento de Siglienza en distintos actos publicos.

Esta reduccién serad aplicable en la mensualidad siguiente a la
incorporacién del alumno a la agrupacién vocal o instrumental.

c) Reduccion del 50 por ciento de la cuota establecida por la tarifa
contemplada en el apartado b) del articulo 6 de la presente ordenanza a los
miembros de unidades familiares que en su conjunto perciban unos recursos
inferiores al IPREM multiplicado por 1,50.

Para el reconocimiento de la bonificacidn descrita en el presente apartado, se
deberd dirigir solicitud de reconocimiento a la Alcaldia, en la que se aporte
documentacion justificativa de los ingresos de todos los miembros de la
unidad familiar.

Una vez instruido el expediente y comprobada la suficiencia de la
documentacién aportada para la justificacién de la condicidon de beneficiario
de la bonificacién, se dictara resolucién de Alcaldia de reconocimiento de la
bonificacién descrita a los miembros de la unidad familiar con vigencia
durante el curso académico de que se trate, transcurrido el cual, se debera
proceder a una nueva solicitud en orden a comprobar la concurrencia de los
requisitos para el reconocimiento de la bonificacién.

En todo caso, la insuficiencia de la documentacion o falta de subsanacién de
aquellos extremos justificativos requeridos por la Administracion para la
instruccion del procedimiento de reconocimiento de la bonificacién
determinaran la desestimacién de la solicitud.
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- Condiciones de los miembros de la unidad familiar objeto de
reconocimiento:

1.- Personas incluidas:
1.1.- Cényuges o parejas de hecho.
1.2.- Hijos/as solteros/as y menores de 21 afos.

1.3.-Hijos/as solteros/as y menores de 25 afos que se
encuentren estudiando o trabajando con una retribucion
mensual inferior al Salario Minimo Interprofesional.

2.- Los miembros de la unidad familiar deberan residir en el
mismo  domicilio, aportando para ello certificado de
empadronamiento actualizado.

d) Reduccidén del 30%, para usuarios con discapacidad en grado igual o
superior a 33% y jubilados y pensionistas en la cuota mensual de las
actividades deportivas municipales. Para acreditar el grado de discapacidad,
deberd aportar certificado o resoluciéon de la discapacidad, emitida por el
érgano competente o certificado de la seguridad social, que tenga reconocida
una pension de incapacidad permanente grado total, absoluta o gran
invalidez o los pensionista de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacidn o de retiro por incapacidad permanente.

e) Reduccion del 30% para alumnos que dispongan de carné de familia
numerosa.

f) En ningln caso, la concurrencia de condiciones determinantes del
reconocimiento de las reducciones de la cuota dispuestas en este articulo
dara lugar a la acumulacién de las mismas; siendo aplicable aquella que
resulte mas beneficiosa al interesado.”

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacidon de servicios
relativos a la Escuela Municipal de Musica (B.0.P. n? 135, de 10 de noviembre de
2.014), y sus modificaciones posteriores.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y permanecera en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

En Siglienza a 18 de noviembre de 2.020. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANILLOS DE ATIENZA

PUBLICACION INICIAL PRESUPUESTO 2020

3059

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el Presupuesto General para el
ejercicio de 2.020, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2020, se anuncia
que estara de manifiesto al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por
espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
Edicto en el B.O.P. de la Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra el
mismo, en dicha dependencia, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Romanillos de Atienza, a 14 de noviembre de 2020. El Alcalde, Fdo: Ivan Casado
Mangada

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERRERIA

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE HERRERIA

3060

Trabajos de prevencién de incendios forestales en el término municipal de Herreria.

Dentro de la programacion de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las franjas adyacentes al cortafuegos que discurre por el paraje de Prado
Cerrado.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacidon que no
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estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de
los trabajos previstos en sus parcelas.

Herreria, 17 de noviembre de 2020 El Alcalde FDO Donato Moreno

Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela
001 00100 001 00114 002 00008
001 00104 001 00120 002 00016
001 00111 001 00122 002 00018
001 00112 001 09007
001 00113 002 00002

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 110-19

3061

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MT1

NIG: 19130 44 4 2017 0001193
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000110 /2019

Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000574 /2017
Sobre ORDINARIO

cve20200221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 221 fecha: viernes, 20 de Noviembre de 2020 58
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EJECUTANTES: BERNARDINO FERNANDEZ HERRERO, CRISTINA MIRELA CUTEAN
ABOGADO/A: PATRICIA SANZ ROMERO, PATRICIA SANZ ROMERO

EJECUTADA: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EL SALERO DE VILLANUEVA, S.L.
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA:

Notifico a EL SALERO DE VILLANUEVA S.L. por medio del presente, se hace saber
gue en el procedimiento ET) 110/19 se ha dictado Decreto de fecha 13.11.2020,
contra el que cabe interponer recurso en el plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucidén y los requisitos, en su caso, y demas
documentacidn pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejército n® 12 Guadalajara, en horario de mafana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a EL SALERO DE VILLANUEVA, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

En Guadalajara, a trece de noviembre de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 2/2020

3062

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MT1

NIG: 19130 44 4 2018 0001566
Modelo: N28150

ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000002 /2020
Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000765 /2018
Sobre DESPIDO

EJECUTANTE: JOSE ESTANISLAO CARBALLO ANDRES
ABOGADO/A: RODRIGO MARRUPE LORENZO

EJECUTADA: FOGASA, REYSER 2002 SL
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notifico a REYSER 2002 S.L. por medio del presente, se hace saber que en el
procedimiento ET) 2/20 se ha dictado Decreto de fecha 17.11.2020, contra el que
cabe interponer recurso en el plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucidén y los requisitos, en su caso, y demas
documentacién pertinente, podrd ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejército n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a REYSER 2002, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

En Guadalajara, a 17 de noviembre de 2020. El/La Letrado/a de la Administracion
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de Justicia

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

cve20200221 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 221 fecha: viernes, 20 de Noviembre de 2020
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