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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A2, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

2731

Resolucion de Alcaldia numero 2026-2743, de fecha 12-10-2026, por la que se
aprueba la relacién de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el
proceso selectivo para la provisién de una plaza de Técnico de Administracién
General, grupo A2, por el sistema de concurso-oposicién, vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Alovera, funcionario de carrera.

TEXTO

Por resolucién de la Alcaldia nimero 2026-2743, de fecha 12-10-2026, se aprueba
la relacién de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo para la provisién de una plaza de Técnico de Administracién general,
grupo A2, por el sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Alovera, funcionario de carrera. Las Bases que regiran dicho
proceso selectivo fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara nimero 134, de fecha 16 de julio de 2026, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero 144, de fecha 30 de julio de 2026, se publicé
anuncio de correccién de errores de las Bases anteriormente indicadas y en el
Boletin Oficial del Estado numero 193, de fecha 8 de agosto de 2026.
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ANEXO |

LISTADO DE ADMITIDOS PROVISIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ABAJO GIL, JAVIER ook ] G Jorok
AGUDO MARTIN, MARIA $ok%D () HHK
APARICIO ARROYO, LUCIA REMEDIOS KK 5] Hkk
BLAZQUEZ DIAZ, GLORIA HRH(G 3P
CLEMENTE PACHECO, MARIA Hokk] 3G
COB ESCUDERO, ALEJANDRA HRKZ (G
DIAZ NUNEZ, INES Hork ] D Gk
DIEGO NACARINO, LIDIA HRHGE Gk
GARCIA LAHIGUERA CAMBRA, MARIA CRISTINA KK BB
GARCIA RODRIGO, ANA BELEN ROk
GARRALON MARTIN, LETICIA HK4D DGk
GIL MARTIN, DAVID Hokk] () 3P
GONZALEZ ALAIZ, MARIA CRISTINA HKHQ Q¥
JULIA ALVAREZ, BEGONA HRK( QT HHK
LOPEZ LOPEZ, ESTHER HRKG TR
MARIN SERRANO, MARIA DOLORES Y
MATARRANZ CASADO, YENIFER HRHE [ 3
MORAL ESTEBAN, BEGONA HKKG3 Tk
NOBEL EZQUERRA, MARIA ALMUDENA HRK( FH
PEREZ MARINA, PAULA HRHG ] ]k
PEREZ SANCHEZ, ALBA HKHQ 5 ] o
ROSADO BERLINCHES, VANESSA HkK] G GHEX
SEIJAS PEREZ, BELEN HkK ] ) GHF
VELASCO ESPINOSA, ALBERTO HkH] GH
VIVAR ALCOCER, EVA MARIA Hokk ] G ¥

LISTADO DE EXCLUIDOS PROVISIONAL

APELLIDO Y NOMBRE DNI

MOTIVO
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MONTERO CALLEJA, JENIFER HRROBOKH >
1 Falta Anexo |

2 Falta justificante pago tasa

3 Falta acreditacién reduccién de la tasa

4 Falta DNI

5 Solicitud fuera de plazo

6 Falta titulacion

Procédase a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccién y
subsanacién de errores, a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de
esta Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 14 de octubre de 2026.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO Al, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

2732

Resolucion de Alcaldia numero 2026-2744, de fecha 12-10-2026, por la que se
aprueba la relacién de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el
proceso selectivo para la provision de dos plazas de Técnico de Administracion
General, grupo Al, por el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Alovera, funcionario de carrera.

TEXTO

Por resolucién de la Alcaldia nimero 2026-2744, de fecha 12-10-2026, se aprueba
la relacién de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el proceso
selectivo para la provisidon de dos plazas de Técnico de Administracion general,
grupo Al, por el sistema de concurso-oposicidn, vacantes en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Alovera, funcionario de carrera. Las Bases que regiran dicho
proceso selectivo fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara nimero 134, de fecha 16 de julio de 2026, y en el Boletin Oficial del
Estado nimero 193, de fecha 8 de agosto de 2026.
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ANEXO |

LISTADO DE ADMITIDOS PROVISIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ABAJO GIL, JAVIER sofok ] G otk
ACEBES SERRANO, HENAR ok 3 GRokk
AGUDO MARTIN, MARIA otk () ok
AGUSTIN OCHAITA, MARIA sokk ] TRAK
APARICIO ARROYO, LUCIA REMEDIOS c Y R
AYALA JANAMPA, JOSE MAUEL Hork()Q Aok
BLAZQUEZ DIAZ, GLORIA Hotok() § 3ok
BURGOS MOYA, DULCE NOMBRE DE MARIA HoRkQ 4 rrk
BUZUC ASAFTEI, CLAUDIA ook G otk
CLEMENTE PACHECO, MARIA otk ] 3G kK
CORTIJO MORENO, RAQUEL otk GOk
DIEGO NACARINO, LIDIA kG5 G kokk
GARCIA AGUILERA, ISABEL ok 7 D (kotok
GARCIA LAHIGUERA CAMBRA, MARIA CRISTINA KB OFHF
GARRALON MARTIN, LETICIA otk D ok
GIL CALLEJA, JOSE FELIX HokKQ G Rk
GIL MARTIN, DAVID otk ] () kK
GONZALEZ ALAIZ, MARIA CRISTINA o1k 9 ()Fokk
GUMIEL HIGUERA, SONIA ROCIO Hotok() g  Hokok
LINUESA GARCIA, AINHOA kG G Qokk
LOPEZ LOPEZ, ESTHER ok G G TRk
MARTIN GARCIA, ANTONIO MARIA AR
MATARRANZ CASADO, YENIFER HoHKE /] ok
MINGUEZ PECO, JOSE ANTONIO Hokk ()3 3ok
NOBEL EZQUERRA, MARIA ALMUDENA ok () (kb
PENA RUBIO, RAQUEL SILVANIA *o40kQ D GHokk
PEREZ MARINA, PAULA Hotok ] ok
SAN PEDRO LOPEZ, MIRIAM ok 7  Gkokk
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SEIJAS PEREZ, BELEN R4 QO
VIGIL GARCIA, ALBERTO HRKGY K
VIVAR ALCOCER, EVA MARIA [V

LISTADO DE EXCLUIDOS PROVISIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
BARRIOPEDRO MENENDEZ, CAROLINA SOFIA HoRk] 330K 2,4,6
GARCIA FERNANDEZ, ALONSO HHRRG T 1RHK 5
HURTADO IZQUIERDO, MIGUEL RGO 2HHK 1

INES FERNANDEZ, CARLOS HRK] T 4Rk 5

Motivo Exclusion

1 Falta Anexo |

2 Falta justificante pago tasa

3 Falta acreditacién reduccién de la tasa
4 Falta DNI

5 Solicitud fuera de plazo

6 Falta titulacion

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacién de errores, a partir del dia siguiente de la publicacidn del anuncio de
esta Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 14 de octubre de 2026.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTO DE DURON

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N.2 2/2026, EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO

2734

El Pleno del Ayuntamiento de Durdn, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de
octubre de 2026, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de
créditos n.2 2/2026, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por importe de DOS MIL
CUATROCIENTOS SIETE EUROS CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS (2.407,97 €),
destinado a dotar la nueva aplicacion presupuestaria 1532.46100 «Aportacion a la
Diputacion Provincial para el Plan de Asfaltado 2026», para financiar la aportacién
municipal a la obra «Plan Asfaltado 2026 - Zona 3 Guadalajara».

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el expediente queda expuesto al publico por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, durante los cuales los
interesados podran examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo, el expediente se
entendera definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Durdn, a 16 de octubre de 2026. Fdo: Juan Ramirez Garcia, Alcalde Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA DE VERTIDO DE AGUAS
RESIDUALES AL SISTEMA INTEGRAL DE SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE DURON

2733

El Pleno del Ayuntamiento de Durén, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de
octubre de 2026, acordd aprobar inicialmente la Ordenanza de vertido de aguas
residuales al sistema integral de saneamiento del municipio de Durdén, junto con sus
siete anexos.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia a los interesados durante treinta dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Guadalajara, para que puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente podra consultarse en la Secretaria del
Ayuntamiento, en horario de atencidn al publico. El texto integro de la ordenanza y
sus anexos estara igualmente disponible en la sede electrédnica municipal:
https://duron.sedelectronica.es/.

Si no se presentan reclamaciones ni sugerencias durante el citado plazo, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacién, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

En Durén a 16 de octubre de 2026. Fdo.: Juan Ramirez Garcia, Alcalde Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES PARA
PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO, CORRESPONDIENTE AL
ANO 2026

2737

BDNS 935581

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935581) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

PRIMERO. BENEFICIARIOS

La presente convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Podran presentar solicitudes a esta convocatoria de subvenciones, las
Organizaciones No Gubernamentales legalmente constituidas para el Desarrollo, asi
como Entidades con personalidad juridica y sin animo de lucro, que rednan los
siguientes requisitos:

a. Tener personalidad juridica.

b. Tener capacidad juridica y de obrar en Espafia.

c. No perseguir fines lucrativos ni depender econémica o institucionalmente de
entidades lucrativas.

d. Estar legalmente constituidas como entidad, asociacion o fundacidn, sin
finalidad lucrativa, con una antigiiedad minima dos afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria y estar debidamente inscritas en el
Registro de Asociaciones, Fundaciones o cualquier otro de caracter publico
pertinente.

e. Tener sede central o delegacion permanente operativa en la provincia de
Guadalajara, y que dicha delegacién asuma la responsabilidad directa en la
presentacion de la solicitud y de la relaciéon con el Ayuntamiento de
Guadalajara para la tramitacion del expediente, se comprometa al
mantenimiento de la contabilidad, documentacién y cogestidn del proyecto,
asi como a abrir una cuenta bancaria en el ambito de la provincia de
Guadalajara, a menos que se trate de una entidad acreditada como banca
ética o solidaria.

f. Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la realizacién de
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actividades y proyectos orientados a la solidaridad y cooperacién al
desarrollo, o demostrar que la entidad actia de forma continuada en dicho
ambito.

g. Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines
sociales, acreditando experiencia en cooperaciéon y capacidad operativa
necesarias para ello, debiendo presentar al efecto una memoria de sus
actividades.

h. Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

i. Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

j. No podran recibir subvencién con cargo a la presente convocatoria aquellas
Entidades que, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no hayan procedido
a su justificaciéon, o esta no haya sido aprobada o no se haya procedido al
reintegro, de acuerdo con las normas reguladoras de la convocatoria que
corresponda.

k. No podran ser beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo en las que concurra alguna
de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

I. Las ONGD o entidades deberan presentar memoria de actividades del afio
anterior a la presente convocatoria y, de no recogerse en la misma el balance
econdmico de la entidad, deberan aportarlo en documento aparte.

SEGUNDO. OBJETO

1.- La presente convocatoria tiene como objeto regular segun los criterios de
publicidad, concurrencia y objetividad, la financiacién y concesién de subvenciones
de proyectos que impulsen un modelo de desarrollo humano sostenible,
encaminados a la promocién y desarrollo de las personas y comunidades de paises
en vias de desarrollo, respetando su identidad histérica y cultural; quedando los
criterios, lineas y prioridades de actuacién fijados en el ANEXO | de las presentes
bases de convocatoria.

2.- En la presente convocatoria cada ONGD podra presentar, independientemente o
en agrupacion con otras ONGD, un solo proyecto. La presentacion de dos o mas
proyectos dara lugar a su exclusién.

3.- Proyectos prioritarios:

A. Domiciliacién de las entidades solicitantes: 12 grado de prioridad: Que el
proyecto se presente y avale por una ONGD que acredite tener domicilio en
Guadalajara capital y/o provincia, y que ademas acrediten tener presencia
activa en el municipio de Guadalajara a través de la realizacién de
actividades de sensibilizacién y educacién para el desarrollo, asi como haber
participado en actividades locales de contenido social, en los dos afos
anteriores a la fecha de presentacion del proyecto de forma continuada,
realizando como minimo para acceder al primer grado de prioridad, un
proyecto de sensibilizacion al afio.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Después de este apartado se pasara a valorar los proyectos que cumplan el
siguiente:

B. Ambito geogréfico: Las prioridades se concentrardn en los paises y &reas
geograficas definidas por el “Plan Director de la Cooperacidn Espafiola”; que
para el periodo 2024-2027, concentrara su accion de cooperacién en 35
paises socios prioritarios ubicados en América Latina y el Caribe, Norte de
Africa y Oriente Préximo, y Africa Subsahariana, con especial énfasis en Africa
Occidental y el Sahel:

o América Latina y el Caribe: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras,
México, Nicaragua, Republica Dominicana, Panama, Paraguay, Perq,
Uruguay y Venezuela.

o Africa Subsahariana: Cabo Verde, Senegal, Niger, Mali, Etiopia, Guinea
Ecuatorial y Mozambique.

o Norte de Africa y Oriente Préximo: Marruecos, Mauritania, poblacién
saharaui refugiada, Tunez, Egipto, Jordania, Palestina y Libano.

o Asia: Filipinas.

Cumplidos algunos de estos requisitos, se pasara a considerar los proyectos que
cumplan el apartado C).

C. Accién multidisciplinar de desarrollo integral: Formar parte de una acciéon
multidisciplinar de desarrollo integral de la zona donde se lleve a cabo el
proyecto. Reunido este requisito, se pasara a considerar los proyectos que
cumplan el apartado D).

D. Sectores mas desfavorecidos: Acciones destinadas a los “sectores mas
desfavorecidos” de los paises del sur con indices medios de IDH. Una vez
cumplido este apartado, se pasara a considerar los proyectos que cumplan el
apartado E).

E. Lineas Horizontales: Segln lo establecido en el ANEXO |- Criterios de
actuacion, lineas horizontales, prioridades sectoriales.

TERCERO. BASES REGULADORAS

La presente Convocatoria se regird por los preceptos basicos contenidos en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por la Ley 1/2023,
de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global; por la Ley 3/2003, de 13 de febrero de Cooperacidén Internacional para el
Desarrollo y por la Orden de 20 de julio de 2016, de la Consejeria de Bienestar
Social, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a proyectos de cooperacion internacional, ambas de la Comunidad de
Castilla la Mancha, en lo que le sea de aplicacion.

Igualmente le resulta de aplicacion la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado; el Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto de las personas cooperantes, y el Real Decreto 188/2025, de 11 de marzo,
por el que se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacién




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

para el desarrollo sostenible y la solidaridad global; y en todo aquello que no lo
contradiga, con la Orden AUC/286/2022, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas en el ambito de la
cooperacion internacional para el desarrollo.

También le serd de aplicacién, el Reglamento del Consejo Municipal de Cooperacion
para el Desarrollo aprobado por el Pleno municipal el dia 27 de marzo de 2009 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con fecha 8 de julio de
2009; la Ordenanza General de Subvenciones Publicas del Ayuntamiento de
Guadalajara, aprobada por el Pleno municipal el 18 de enero de 2016 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con fecha 14 de marzo de 2016;
y por las Bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara del
ejercicio en curso.

Asimismo, le resulta de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado
aplicable

CUARTO. CUANTIA

El importe total destinado a subvencionar proyectos de Cooperacion al Desarrollo,
Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo y Ayudas de Emergencia y Accion
Humanitaria es de 148.459,00 euros ampliable. La convocatoria se financiara con
cargo a los créditos consignados en la aplicacién presupuestaria 231.7.490.00 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2026; estando prevista y detallada esta
subvencién en la ficha n? 72 del PES - Plan Estratégico de Subvenciones para
2026-2028.

De conformidad con los objetivos, lineas y prioridades que establece la presente
convocatoria, para proyectos de Cooperacion al Desarrollo, se destinara un importe
de 126.190,15 euros.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 15 dias naturales, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, a 15 de octubre de 2026. El Concejal Delegado de Participacion
Ciudadana y Cooperacion al Desarrollo, D. Roberto Narro Ortiz.
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LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE DE 1 PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

2739

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
una plaza de oficial electricista, clasificada en el subgrupo C2, Escala de
Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de
Guadalajara, n?. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), mas las vacantes que se
pudieran aprobar en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacidon del proceso
selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 9 de junio de 2025, por
el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso; y conforme a
lo dispuesto en la resolucion adoptada por Decreto de fecha 15 de octubre de 2026,
por medio del presente se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisidon en propiedad, por el
sistema de oposicién y turno libre, de una plaza de oficial electricista, clasificada en
el subgrupo C2, Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico
del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara, n2. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de
2024), mas las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta de Empleo Publico
antes de la finalizacion del proceso selectivo; conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.2 117 de fecha 20 de junio de 2025 y en
B.0O.E. n2 155, de fecha 28 de junio de 2025.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

N.2 [DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 *EG708** ABAD ALMENDRO LUIS MIGUEL

2 K338 TH* CALVO MARTINEZ CESAR LUIS

3 *HE0888** CIQUE DE PAZ CARLOS GREGORIO
4 **1083%* CORTES PEREZ EUGENIO
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5 *RKGH21H* CUEVAS ESTEBAN ALBERTO

6 k3244 DELGADO DOMINGUEZ DANIEL

7 K T28%* DELGADO GARCIA ABEL

8 #3022+ GALVEZ FERNANDEZ RUBEN

9 *HRKQ570%* GARCIA ESTIVAL CARLOS

10 [***0330** GARCIA FLORES CARLOS

11 |*2953** GONZALEZ ALBACETE SERGIO

12 1163 GREGORIO HERRANZ CECILIO

13 [¥**4555%* ILLAN MANZANO DANIEL

14 |**Q502** JIMENEZ ARROBA RAMON

15 |F*3357** LA HUERTA PEREZ EDUARDO

16 |***0424** LOPEZ DE AGUSTIN RAUL

17 [¥+*1418** MARTINEZ VILLAMOR RUBEN

18  |***6349** MATAMOROS MARTINEZ CRUZ

19 |F**6595%* MUNOZ MARTINEZ ENRIQUE

20 [¥F6596** NACAR PLAZA JOSE MANUEL
21 F*3435%* OLIAS LUNA JORGE

22 [PF1T711%* RAMOS CIMAS ALBERTO

23 [¥F1264%* RUIZ MARTINEZ FRANCISCO
24 [¥k8558** SALAICES CAMINO LUIS MARIANO
25  **0380%* SANTOS LATORRE DAVID

26 [***1808** SIERRA VIEJO FRANCISCO JAVIER
27 [¥F1823%* TARAVILLO PASTOR JULIAN

28 [¥R258T7** VIVES CUESTA PEDRO

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

N.2[DNI/NIE  |PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO NOMBRE  [MOTIVOS DE EXCLUSION
1

1 |***7879**|BERRUGA REYES CRISTOBAL
2

2 [***3110**|BOYARIZO LUCIA JOSE JAVIER

Siendo las causas de exclusion:

=

Incumplimiento base 2.1.f. Estar en posesion del permiso de conduccion B en vigor.
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No acredita pago tasa por derechos de examen.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

e PRESIDENTE/A: D. MIGUEL MORENO AGUSTIN, como titular, y D. JUAN
ANTONIO AGUADO TABERNE, como suplente.

o SECRETARIO/A: D. DAVID SIMON ALCORLO, como titular, y D2. CRISTINA
TABARA ALDA, como suplente.

e VOCALES:

o 1 Designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: D. JESUS GOMEZ MERINO,
como titular y D. JULIO CARLOS PARERA BERMUDEZ, como suplente.

o 3 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D2. PATRICIA SANCHEZ AYUSO,
como titular y D. MARIO JIMENEZ CUADRADO, como suplente; D.
ROBERTO POMEDA PANOS, como titular y D. JUAN CARLOS ORTEGA
CUENCA, como suplente; D. JOSE LUIS MONTERO VALLEJO, como titular
y D. NESTOR CORRAL ESCRIBANO, como suplente.

Tercero. - Convocar a los aspirantes, de acuerdo con la base 7.1.1. de la
convocatoria, para la realizacién del primer y segundo ejercicio de la fase de
oposicidn, el dia 19 de noviembre de 2026, a las 10:00 horas, en la Sala de Estudios
del Centro Municipal Integrado Eduardo Guitian (CMI), ubicado en la Avenida del
Vado 15, Guadalajara.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de
Identidad y boligrafo de tinta azul.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 15 de octubre de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,

D2. Isabel Nogueroles Vines.
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LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA
ENCARGADO DE LA BRIGADA DE ELECTRICIDAD

2738

A la vista del expediente tramitado para cubrir por el sistema de concurso-oposicién
y turno promocién interna, una plaza de Encargado de la Brigada de Electricidad,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Categoria Personal de Oficios, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico
del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara, n?. 109, fecha: lunes, 09 de junio de 2025);
y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 1 de abril de 2026, por el que se
aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso; y conforme a lo
dispuesto en la resolucién adoptada por Decreto de fecha 15 de octubre de 2026,
por medio del presente se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en propiedad, por el
sistema de concurso-oposicién y turno promocion interna, de una plaza de
Encargado de la Brigada de Electricidad, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Personal de Oficios, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la
oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara, n2. 109, fecha:
lunes, 09 de junio de 2025); conforme a las bases que fueron publicadas en el
B.O.P. de Guadalajara, n.2 65, de fecha 8 de abril de 2026 y en B.0O.E. n® 95, de
fecha 18 de abril de 2026.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

N.2  [DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 Q306+ * POMEDA PANOS ROBERTO

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

N.2 |DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA

1 *HK0439%* CALVO HITA CARLOS 1,2

Siendo las causas de exclusidn:
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No acredita la condiciéon de funcionario de carrera en la categoria Oficial de Servicios Mdltiples en el
Ayuntamiento de Guadalajara.

N

No presenta DNI.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estard
compuesto de la siguiente forma:

o PRESIDENTE/A: D. MIGUEL MORENO AGUSTIN, como titular, y D. JUAN
ANTONIO AGUADO TABERNE, como suplente.

o SECRETARIO/A: D. DAVID SIMON ALCORLO, como titular, y D2. CRISTINA
TABARA ALDA, como suplente.

e VOCALES:

o 4 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D. MARIO JIMENEZ CUADRADO,
como titular y D2. PATRICIA SANCHEZ AYUSO, como suplente; D. JOSE
LUIS MONTERO VALLEJO, como titular y D. NESTOR CORRAL
ESCRIBANO, como suplente; D. JUAN CARLOS ORTEGA CUENCA , como
titular y D. DANIEL FERNANDEZ CALVO, como suplente; y D. JAVIER
YUBERO MINGUEZ, como titular y D. FRANCISCO JAVIER GARCIA
CARRASCO, como suplente.

Tercero.- Convocar a los aspirantes, de acuerdo con la base 7.1.1. de la
convocatoria, para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion, el dia 5
de noviembre de 2026, a las 10:00 horas, en el Departamento de RRHH del
Ayuntamiento de Guadalajara, sito en la C/ Doctor Mayoral, 4, Planta 3. 19001
Guadalajara.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de
Identidad y boligrafo de tinta azul.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 15 de octubre de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Da. Isabel Nogueroles Vifes.
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EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES PARA
PROYECTOS DE AYUDA DE EMERGENCIA Y ACCION HUMANITARIA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026

2736

BDNS 935629

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935629) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

PRIMERO. BENEFICIARIOS

La presente convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Podran presentar solicitudes a esta convocatoria de subvenciones, las
Organizaciones No Gubernamentales legalmente constituidas para el Desarrollo, asi
como Entidades con personalidad juridica y sin animo de lucro, que rednan los
siguientes requisitos:

a. Tener personalidad juridica.

b. Tener capacidad juridica y de obrar en Espafia.

c. No perseguir fines lucrativos ni depender econémica o institucionalmente de
entidades lucrativas.

d. Estar legalmente constituidas como entidad, asociacion o fundacidn, sin
finalidad lucrativa, con una antigiiedad minima dos afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria y estar debidamente inscritas en el
Registro de Asociaciones, Fundaciones o cualquier otro de caracter publico
pertinente.

e. Tener sede central o delegacion permanente operativa en la provincia de
Guadalajara, y que dicha delegacién asuma la responsabilidad directa en la
presentacion de la solicitud y de la relaciéon con el Ayuntamiento de
Guadalajara para la tramitacion del expediente, se comprometa al
mantenimiento de la contabilidad, documentacién y cogestidn del proyecto,
asi como a abrir una cuenta bancaria en el ambito de la provincia de
Guadalajara, a menos que se trate de una entidad acreditada como banca
ética o solidaria.

f. Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la realizacién de
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actividades y proyectos orientados a la solidaridad y cooperacién al
desarrollo, o demostrar que la entidad actia de forma continuada en dicho
ambito.

g. Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines
sociales, acreditando experiencia en cooperaciéon y capacidad operativa
necesarias para ello, debiendo presentar al efecto una memoria de sus
actividades.

h. Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

i. Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

j. No podran recibir subvencién con cargo a la presente convocatoria aquellas
Entidades que, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no hayan procedido
a su justificaciéon, o esta no haya sido aprobada o no se haya procedido al
reintegro, de acuerdo con las normas reguladoras de la convocatoria que
corresponda.

k. No podran ser beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo en las que concurra alguna
de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

I. Las ONGD o entidades deberan presentar memoria de actividades del afio
anterior a la presente convocatoria y, de no recogerse en la misma el balance
econdmico de la entidad, deberan aportarlo en documento aparte.

SEGUNDO. OBJETO

1.- La presente convocatoria tiene por objeto regular segln los criterios de
publicidad, concurrencia y objetividad la concesién de subvenciones para proyectos
de Ayuda de Emergencia y Accidon Humanitaria que tengan lugar en las regiones de:

o CUERNO DE AFRICA.

o CENTROAMERICA.

e UCRANIA.

 ORIENTE PROXIMO.

» OTRAS ZONAS DONDE SE PRODUZCA UNA CATASTROFE

e CRISIS ALIMENTARIA Y AYUDA HUMANITARIA EN GENERAL, quedando los
criterios fijados en el ANEXO | de las presentes bases de convocatoria.

2.- En la presente convocatoria cada ONGD podra presentar, independientemente o
en agrupacién con otras ONGS, hasta un maximo de dos proyectos. La presentacién
de tres o mas proyectos dara lugar a su exclusion.

3.- Requisitos de los proyectos: el objeto debe ser el procurar la subsistencia de los
afectados por un desastre, epidemia y pandemia, y aliviar sus condiciones de vida,
a través de la provisién de los bienes y servicios basicos como abrigo, agua potable,
alimentos y atencion sanitaria, psicolégica y socio educativa, con caracter de
urgencia.

TERCERO. BASES REGULADORAS




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

La presente Convocatoria se regira por los preceptos basicos contenidos en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por la Ley 1/2023,
de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global; por la Ley 3/2003, de 13 de febrero de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo y por la Orden de 20 de julio de 2016, de la Consejeria de Bienestar
Social, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a proyectos de cooperacion internacional, ambas de la Comunidad de
Castilla la Mancha, en lo que le sea de aplicacion.

Igualmente le resulta de aplicacion la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado; el Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto de las personas cooperantes, y el Real Decreto 188/2025, de 11 de marzo,
por el que se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacién
para el desarrollo sostenible y la solidaridad global; y en todo aquello que no lo
contradiga, con la Orden AUC/286/2022, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas en el dmbito de la
cooperacion internacional para el desarrollo.

También le sera de aplicacién, el Reglamento del Consejo Municipal de Cooperacion
para el Desarrollo aprobado por el Pleno municipal el dia 27 de marzo de 2009 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con fecha 8 de julio de
2009; la Ordenanza General de Subvenciones Publicas del Ayuntamiento de
Guadalajara, aprobada por el Pleno municipal el 18 de enero de 2016 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con fecha 14 de marzo de 2016;
y por las Bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara del
ejercicio en curso.

Asimismo, le resulta de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado
aplicable.

CUARTO. CUANTIA

El importe total destinado a subvencionar proyectos de Cooperacion al Desarrollo,
Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo y Ayudas de Emergencia y Accion
Humanitaria es de 148.459,00 euros ampliable. La convocatoria se financiara con
cargo a los créditos consignados en la aplicacién presupuestaria 231.7.490.00 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2026; estando prevista y detallada esta
subvenciéon en la ficha n? 72 del PES - Plan Estratégico de Subvenciones para
2026-2028.

De conformidad con los objetivos, lineas y prioridades que establece la presente
convocatoria, para proyectos de Ayuda de Emergencia y Accién Humanitaria, se
destinara un importe de 14.845,90 euros (reserva de, al menos, el 10% de la
dotacién presupuestaria).

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, a 15 de octubre de 2026. El Concejal Delegado de Participacién
Ciudadana y Cooperacion al Desarrollo, D. Roberto Narro Ortiz.

cve20260200 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: martes, 20 de Octubre de 2026

24
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES PARA
PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026

2735

BDNS: 935631

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935631) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

PRIMERO. BENEFICIARIOS

La presente convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Podran presentar solicitudes a esta convocatoria de subvenciones, las
Organizaciones No Gubernamentales legalmente constituidas para el Desarrollo, asi
como Entidades con personalidad juridica y sin animo de lucro, que rednan los
siguientes requisitos:

a. Tener personalidad juridica.

b. Tener capacidad juridica y de obrar en Espafia.

c. No perseguir fines lucrativos ni depender econémica o institucionalmente de
entidades lucrativas.

d. Estar legalmente constituidas como entidad, asociacién o fundacién, sin
finalidad lucrativa, con una antigiiedad minima dos afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria y estar debidamente inscritas en el
Registro de Asociaciones, Fundaciones o cualquier otro de caracter publico
pertinente.

e. Tener sede central o delegacion permanente operativa en la provincia de
Guadalajara, y que dicha delegacién asuma la responsabilidad directa en la
presentacion de la solicitud y de la relaciéon con el Ayuntamiento de
Guadalajara para la tramitacion del expediente, se comprometa al
mantenimiento de la contabilidad, documentacién y cogestidn del proyecto,
asi como a abrir una cuenta bancaria en el ambito de la provincia de
Guadalajara, a menos que se trate de una entidad acreditada como banca
ética o solidaria.

f. Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la realizacién de
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actividades y proyectos orientados a la solidaridad y cooperacién al
desarrollo, o demostrar que la entidad actia de forma continuada en dicho
ambito.

g. Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines
sociales, acreditando experiencia en cooperaciéon y capacidad operativa
necesarias para ello, debiendo presentar al efecto una memoria de sus
actividades.

h. Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

i. Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

j. No podran recibir subvencién con cargo a la presente convocatoria aquellas
Entidades que, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no hayan procedido
a su justificaciéon, o esta no haya sido aprobada o no se haya procedido al
reintegro, de acuerdo con las normas reguladoras de la convocatoria que
corresponda.

k. No podran ser beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo en las que concurra alguna
de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

I. Las ONGD o entidades deberan presentar memoria de actividades del afio
anterior a la presente convocatoria y, de no recogerse en la misma el balance
econdmico de la entidad, deberan aportarlo en documento aparte.

SEGUNDO. OBJETO

1.- La presente convocatoria tiene por objeto regular, segln los criterios de
publicidad, concurrencia y objetividad la concesién de subvenciones a proyectos de
Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo que cumplan los criterios que estan
sefialados para este fin en el ANEXO | de las presentes bases de convocatoria.

2.- En la presente convocatoria cada ONGD podra presentar, independientemente o
en agrupacion con otras ONGD, un solo proyecto. La presentacién de dos o mas
proyectos dara lugar a su exclusién.

TERCERO. BASES REGULADORAS

La presente Convocatoria se regira por los preceptos basicos contenidos en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por la Ley 1/2023,
de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global; por la Ley 3/2003, de 13 de febrero de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo y por la Orden de 20 de julio de 2016, de la Consejeria de Bienestar
Social, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a proyectos de cooperacién internacional, ambas de la Comunidad de
Castilla la Mancha, en lo que le sea de aplicacion.

Igualmente le resulta de aplicacién la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado; el Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el
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Estatuto de las personas cooperantes, y el Real Decreto 188/2025, de 11 de marzo,
por el que se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacién
para el desarrollo sostenible y la solidaridad global; y en todo aquello que no lo
contradiga, con la Orden AUC/286/2022, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en el ambito de la
cooperacién internacional para el desarrollo.

También le sera de aplicacién, el Reglamento del Consejo Municipal de Cooperaciéon
para el Desarrollo aprobado por el Pleno municipal el dia 27 de marzo de 2009 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con fecha 8 de julio de
2009; la Ordenanza General de Subvenciones Publicas del Ayuntamiento de
Guadalajara, aprobada por el Pleno municipal el 18 de enero de 2016 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con fecha 14 de marzo de 2016;
y por las Bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara del
ejercicio en curso.

Asimismo, le resulta de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado
aplicable.

CUARTO. CUANTIA

El importe total destinado a subvencionar proyectos de Cooperacion al Desarrollo,
Sensibilizacion y Educacién para el Desarrollo y Ayudas de Emergencia y Accién
Humanitaria es de 148.459,00 euros ampliable. La convocatoria se financiard con
cargo a los créditos consignados en la aplicacidon presupuestaria 231.7.490.00 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2026; estando prevista y detallada esta
subvencion en la ficha n? 72 del PES - Plan Estratégico de Subvenciones para
2026-2028.

De conformidad con los objetivos, lineas y prioridades que establece la presente
convocatoria, para proyectos de Sensibilizaciéon y Educacién para el Desarrollo en la
ciudad de Guadalajara, se destinara un importe de 7.422,95 euros.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, a 15 de octubre de 2026. El Concejal Delegado de Participacion
Ciudadana y Cooperacion al Desarrollo, D. Roberto Narro Ortiz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE HUERTOS DE OCIO Y
AUTOCONSUMO. PERIODO 2026-2030

2740

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE HUERTOS DE OCIO Y AUTOCONSUMO.
PERIODO 2026-2030

Primero.- OBJETO Y FINALIDAD

1. El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de
adjudicacién, en régimen de concurrencia competitiva, de los huertos de titularidad
municipal situados en el Parque existente entre las calles Ciguefia, Lavanda y
Bulevar Castilla-La Mancha, con referencia catastral 2718301VL8021N0001ZF.

2. La finalidad de este servicio de huertos es fomentar valores saludables y
practicas medioambientales sostenibles, a la vez que se da ocupacién y distraccién
a aquellas personas que no posean otros medios para satisfacer sus necesidades de
ocio.

3. Los huertos se destinaran exclusivamente al cultivo agricola y su produccién sera
para consumo privado. En ningln caso podra comercializarse la produccién de los
huertos como excedentes.

Segundo.- REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA AUTORIZACION

1. Para poder acceder a las autorizaciones de uso de los huertos, es necesario
cumplir los siguientes requisitos:

« Ser persona fisica, mayor de edad.

e Ser vecino de Marchamalo, figurando inscrito en el padrén municipal de
habitantes con una antigiedad de al menos un afio.

» Encontrarse con capacidad, fisica y psiquica, para la realizacién de las labores
agricolas a desarrollar en el huerto de ocio y autoconsumo.

e Estar al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Marchamalo.

2. No podran ser usuarios del servicio:

e Aquellos vecinos que convivan con un usuario del servicio.
e Haber sido usuario de los huertos por 2 periodos consecutivos, salvo si
existiesen parcelas libres.
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3. Son causas de pérdida de la condicidén de usuario las previstas en el Reglamento
Municipal, entre ellas la falta de cultivo efectivo durante mas de dos meses
seguidos en temporada o el incumplimiento grave de las normas
medioambientales.

Tercero.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Quienes deseen participar en el procedimiento de adjudicacidon deberan
presentar de forma telematica, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo, el modelo de solicitud oficial (Anexo 1), en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOP del extracto de
la presente convocatoria.

2. En caso de no ser posible la presentacién telematica, la solicitud podra
presentarse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Marchamalo y
en los Registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

3. La solicitud del Anexo | debera acompafiarse de fotocopia autenticada del DNI y
declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos.

4., Finalizado el plazo de presentacién, se expondra la lista provisional de admitidos
y excluidos por diez dias naturales para reclamaciones. Resueltas las alegaciones,
se publicara la lista definitiva.

Cuarto.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE LOS HUERTOS

1. El procedimiento de adjudicacion de las 24 parcelas municipales se realizara
mediante sorteo publico entre todas las solicitudes admitidas.

2. Reserva de plazas: Se reservara la mitad de los huertos (12 parcelas) para
solicitantes pensionistas, con preferencia dentro de estos para los mayores de 65
anos.

3. Mantenimiento de parcela: Aquellas personas usuarias del huerto en los cuatro
aflos inmediatamente anteriores que resulten nuevamente adjudicatarias
mantendran la misma parcela que venian cultivando.

4. Bolsa de suplentes: Los solicitantes no adjudicatarios integraran una bolsa de
reserva por el orden del sorteo para cubrir posibles vacantes durante el periodo de
4 anos.

5. Fianza: En el plazo de 10 dias desde la notificaciéon de la adjudicacién, el
beneficiario debera constituir una garantia fianza de 50,00 €.

Quinto.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO Y RECURSOS

1. La Resolucion del procedimiento de adjudicacién correspondera al Alcalde-
Presidente y pondrd fin a la via administrativa.

2. Contra la resolucién podran interponerse alternativamente Recurso Potestativo
de Reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o bien Recurso Contencioso-
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Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara
en el plazo de dos meses.

Sexto.- DURACION DE LA AUTORIZACION

1. El uso y disfrute de los huertos de ocio y autoconsumo se adjudica por un periodo
de 4 afos comprendido entre el 1 de noviembre de 2026 (o fecha en la que
produzca efectos la adjudicacién) y el 15 de octubre de 2030.

2. Se establece un periodo de prueba de 6 meses, en el que la adjudicacién podra
ser revocada si la parcela no es objeto de labores agricolas efectivas.

En Marchamalo a 16 de octubre de 2026. Firmado EL ALCALDE D. Rafael Esteban
Santamaria

cve20260200 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: martes, 20 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 2/2026

2741

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Torija de fecha 16 de
septiembre de 2026 por el que se aprobd el expediente de modificacion de créditos
n.2 2/2026 en la modalidad de transferencia de créditos, dado que no se han
formulado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico tras su publicacién
en el BOP n? 180 del dia 22 de septiembre de 2026, con el siguiente resumen por
articulos:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién C(éQitos Créditos Créditog a (;réditos
iniciales gastados transferir finales

Progr.{Econdémica

920 |130.00 Retribuciones bésicas 79.820,50 (23.873,85 30.000,00 49.820,50
920 (130.02 Otras remuneraciones 24.699,94 (6.252,93 10.000,00 14.699,24
920 (120.00 Retribuciones basicas 29.852,31 (12.052,99 10.000,00 19.052,99
920 |121.00 Ejgg’lg%‘é?ﬁ;nas 94.817,87 |20.041,52 10.000,00 84.817,87

TOTAL 229.190,62|62.221,29 60.000,00 168.390,60

Altas en Aplicaciones de Gastos

APP DENOMINACION Cl INCREMENTO | CF

161 221.01 | Abastecimiento agua potable 240.000,00 | 20.000,00 280.000,00
171.227.99 | Parques y jardines: servic.externos 0 10.000,00 10.000,00
920.213 Magquinaria e instalaciénes 30.000,00 |10.000,00 40.000,00
920.227.12 | Mantenimiento servicios grales 35.000,00 | 20.000,00 55.000,00
TOTAL 305.000,00 | 60.000,00 365.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
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plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. La interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Torija a 15 de octubre de 2026. Firmado. El Alcalde-Presidente. Alvaro Murillo
Bonacho

cve20260200 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: martes, 20 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

2742

Por decreto num. 2026-0773, de 07/10/2026, y correccién de errores aprobada por
decreto 2026-0774 de la misma fecha, se ha efectuado el nombramiento como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento de DON DAVID VALERO SANZ, con la
categoria de Técnico de Gestidn, escala de administracion general, subescala
técnica, grupo A2, cddigo puesto RPT FN.A2.001.

Lo que se hace publico a los efectos del art. 25.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Yebes, 16 de octubre de 2026.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz

cve20260200 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: martes, 20 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES

2743

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2026-0884 de fecha 13/10/2026
las bases y la convocatoria para cubrir 2 plazas de Operario/a de Limpieza de
Edificios Municipales,personal laboral fijo por promocién interna, mediante concurso
de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA Y SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE
OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2025 Y 2026.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso de promocién
interna para la provision de dos plazas de Operario/a de Limpieza de Edificios
Municipales, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Yunquera de Henares,
mediante el sistema de concurso de méritos.

Las plazas objeto de convocatoria son las siguientes:

Denominacion N.2 plazas Naturaleza Grupo | Nivel | OEP

Operalrlo/a de Limpieza de Edificios 1 Personal laboral fijo | E 13 2025
Municipales

Operario/a de Limpieza de Edificios 1 Personal laboral fijo | E 13 2026

Municipales

Una de las plazas se corresponde con la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Yunquera de Henares correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0951, de 13 de noviembre de 2025, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 223, de 20 de noviembre de
2025.

La segunda plaza se corresponde con la Oferta de Empleo Plblico del ejercicio
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2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0723, de 29 de julio de 2026, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 147, de 4 de
agosto de 2026.

La convocatoria conjunta de ambas plazas responde a su identidad de naturaleza
juridica, categoria profesional, grupo de clasificacién, contenido funcional y sistema
de cobertura, permitiendo su ejecucién mediante un Unico procedimiento de
promocidn interna, sin alteracién de la imputacion de cada plaza a la respectiva
Oferta de Empleo Publico.

Las personas que superen el proceso adquirirdn la categoria profesional de
Operario/a de Limpieza de Edificios Municipales, de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

Las funciones seran las propias de la categoria profesional y del puesto
correspondiente, comprendiendo, con caracter general, las siguientes:

-Responsabilidades Generales:

Realizar la limpieza de las instalaciones asignadas con los productos y utensilios
adecuados.

-Tareas mas significativas.

1. Limpiar sillas, mesas, ordenadores, armarios, pizarras,lamparas, paredes,
alfombras y demas mobiliario y enseres.

2. Limpiar, barrer y fregar suelos, paredes, etc, de entrada, despachos, aulas y
todas las instalaciones municipales.

3. Limpiar y desinfectar aseos, duchas y urinarios, con los productos,
detergentes, lejias, amoniacos, desinfectantes, utensilios y materiales
adecuados.

4. Hacer limpiezas generales periédicamente y cuando sea preciso con

escaleras.

Trasladar la ropa al centro de lavado.

Controlar y solicitar la reposicion de los productos de limpieza.

Realizar pequefas labores de costura.

Abrir y cerrar puertas de acceso a las instalaciones y poner y quitar alarmas

cuando sea preciso.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

00 N O U

La jornada, horario, régimen retributivo y demas condiciones de trabajo seran los
establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, plantilla, Acuerdo-Convenio
municipal, calendario laboral y demds disposiciones y acuerdos validamente
aplicables.

El presente procedimiento tiene naturaleza de promocién profesional interna del
personal laboral fijo municipal y no constituye un procedimiento de nuevo ingreso o
acceso libre a la condicion de empleado publico.
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases y, en lo no previsto
expresamente en las mismas, por la normativa vigente que resulte de aplicacion, y
en particular por las siguientes disposiciones:

e Constitucion Espafiola, especialmente sus articulos 23.2 y 103.3, en cuanto
garantizan el acceso al empleo publico conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
especial su articulo 19, relativo a la promocion profesional del personal
laboral, asi como los preceptos relativos a los principios de acceso al empleo
publico, sistemas selectivos y érganos de seleccion.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, especialmente su
articulo 24, relativo a los ascensos y a la promocién profesional del personal
laboral.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en
aquellos preceptos que resulten de aplicacion al personal laboral de las
entidades locales, particularmente en materia de principios de seleccion,
érganos de seleccién y desarrollo de los procedimientos selectivos.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local, en cuanto resulte
aplicable.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en cuanto al procedimiento, funcionamiento de los
érganos colegiados, abstencidn, recusacion y régimen juridico general.

e Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, en aquello que resulte compatible con la naturaleza
laboral de las plazas convocadas.

e Acuerdo-Convenio regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Yunquera de Henares,
especialmente su articulo 37, relativo a la promocidn interna, asi como las
restantes disposiciones convencionales que resulten aplicables.

El procedimiento se desarrollara con plena sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad de los
6rganos de seleccién y adecuacién entre el contenido del procedimiento y las
funciones a desempefiar.
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TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidas al proceso las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la resolucién
definitiva del procedimiento, los siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Yunquera
de Henares y tener, al menos, una antigiedad de dos afnos de servicio activo
en el puesto desde el que se promociona.

b. Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion
laboral desde la que, conforme a la normativa aplicable, resulte posible
participar en procesos de promocidn profesional y reincorporarse al servicio
activo.

c. Encontrarse encuadrado/a en una categoria profesional perteneciente al
Grupo E o equivalente dentro del sistema de clasificacién profesional del
personal laboral municipal y susceptible de promocién a la plaza convocada.

A estos efectos, podran participar quienes ostenten la condicién de personal
laboral fijo en cualquiera de las categorias municipales integradas en dicho
grupo, incluida, en particular, la categoria de Auxiliar de SAD-Operario/a de
Limpieza de Edificios, siempre que reunan el resto de los requisitos
establecidos.

d. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en situacién que
impida legalmente el desempefio de las funciones correspondientes, en los
términos establecidos por la legislacion vigente.

f. No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad, sin perjuicio de que
quien resulte seleccionado pueda ejercer, en su caso, el derecho de opcidn
legalmente establecido.

No se exige titulacién académica especifica adicional para participar en el proceso,
atendida la clasificacién de las plazas convocadas como Grupo E y sin perjuicio de
las condiciones profesionales o formativas que, en su caso, resulten exigibles
conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales o para la utilizacion de
determinados equipos.

La participacién en el proceso implica que todos los requisitos deberan mantenerse
hasta la efectiva formalizacién de la promocidn.

CUARTA. SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

Las solicitudes para participar se formularan conforme al modelo que figura como
Anexo | y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Yunquera de
Henares.

El plazo de presentacién sera de diez dias ( 10 dias) habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas integramente las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Junto con la solicitud de participacidn, las personas aspirantes deberan presentar la
relacion individualizada de todos los méritos que pretendan hacer valer en el
proceso selectivo y que hayan de ser objeto de baremacién, acompafada de la
documentacién acreditativa correspondiente, en los términos establecidos en las
presentes Bases.

Unicamente serén objeto de valoracién los méritos alegados dentro del plazo de
presentacién de solicitudes y debidamente acreditados conforme al baremo. No
podran ser valorados méritos no alegados en dicho plazo, ni podran incorporarse
con posterioridad méritos nuevos o adquiridos una vez finalizado el mismo.

En relacion con los servicios prestados en el Ayuntamiento de Yunquera de
Henares, las personas aspirantes deberdn hacerlos constar expresamente entre los
méritos alegados en su solicitud, siendo necesario aportar certificaciéon acreditativa
de los mismos certificados por el Ayuntamiento, con indicacién de la categoria
profesional, periodo de prestacién de servicios, naturaleza de la relacién y, cuando
resulte necesario para la aplicacion del baremo, las funciones efectivamente
desempefiadas.

Los restantes méritos profesionales que sean susceptibles de valoraciéon deberan
acreditarse mediante la documentacidn exigida en las presentes Bases.

Los cursos de formacién que se pretendan hacer valer deberan igualmente
relacionarse expresamente en la solicitud y acreditarse mediante diploma,
certificado o documento equivalente expedido por la entidad organizadora, en el
que consten, al menos,

la denominacion de la accién formativa, su contenido o materia y el nimero de
horas lectivas.

El tramite de subsanacidén, en su caso, Unicamente podra utilizarse para corregir
defectos formales o completar la acreditacién documental de méritos
expresamente alegados dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, sin que
pueda servir para alegar méritos nuevos ni para incorporar circunstancias no
invocadas inicialmente.

Unicamente podran valorarse los méritos adquiridos y perfeccionados hasta el
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

La falta de acreditacion inicial de un mérito alegado podra ser objeto de
subsanacion cuando se trate exclusivamente de acreditar documentalmente una
circunstancia existente antes de la finalizacién del plazo. En ningun caso el tramite
de subsanacién permitird alegar méritos nuevos, incorporar méritos obtenidos con
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posterioridad ni modificar sustancialmente los inicialmente invocados.
QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacidn, respecto de estas Ultimas, de la causa de exclusion.

La resolucién se publicara en la sede electrénica municipal y en el tablén de
anuncios municipal y concedera un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o subsanar los defectos que hubieran motivado la exclusién.

Resueltas las alegaciones y subsanaciones, se aprobara la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas. En la misma resolucién, o mediante resoluciéon
posterior, se hara publica la composicién del érgano de seleccién y la fecha prevista
para la valoracion de los méritos.

La inclusién en la relacién de admitidos no supondra reconocimiento definitivo del
cumplimiento de los requisitos exigidos. Si en cualquier momento anterior a la
formalizacion de la promocién se comprobara que una persona aspirante no relne
alguno de ellos, se procedera, previa audiencia, a su exclusion.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccién estard integrado por cinco miembros titulares y cinco
suplentes, todos ellos designados por la Alcaldia, y estarda compuesto por una
Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria.

Todos sus miembros actuaran con voz y voto y deberdn ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de alguna Administracion
Publica, poseer cualificacion adecuada y reunir condiciones de profesionalidad e
imparcialidad suficientes para el ejercicio de sus funciones.

Su composicion se ajustara a los principios establecidos en los articulos 60 del
TREBEP y 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, procurando asimismo una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

No podran formar parte del érgano de seleccion el personal de eleccién o
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal ni
el personal eventual.

La pertenencia al érgano serd siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse
en representacion o por cuenta de ninguna organizacion, entidad o colectivo.

Para su valida constitucién sera necesaria la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y de al menos la mitad de sus
miembros.

Sus integrantes deberan abstenerse cuando concurra cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, pudiendo asimismo ser
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recusados conforme a su articulo 24.

El 6rgano podrd recabar la colaboracién de asesores especialistas cuando resulte
necesario, quienes actuaran exclusivamente en el ambito de su especialidad, con
VOz pero sin voto.

El 6rgano de seleccidén actuara con autonomia funcional, sometimiento pleno al
ordenamiento juridico y responsabilidad por la objetividad del procedimiento,
correspondiéndole interpretar las presentes bases, resolver las cuestiones que se
planteen durante su aplicacién y adoptar los acuerdos necesarios para el adecuado
desarrollo del procedimiento.

Los miembros del érgano de seleccién y, en su caso, los asesores especialistas
percibirdn las indemnizaciones o asistencias que legalmente correspondan de
conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO. CONCURSO DE MERITOS

El procedimiento selectivo se desarrollara exclusivamente mediante CONCURSO DE
MERITOS, hasta un méaximo de 100 puntos.

La valoracion se efectuara sobre los méritos alegados y debidamente acreditados
conforme al siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA Y MERITOS PROFESIONALES: MAXIMO 70 PUNTOS

A.1. Servicios prestados en funciones de limpieza de edificios municipales: maximo
50 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Yunquera de
Henares en puestos o categorias cuyas funciones comprendan de forma ordinaria y
efectiva la limpieza, higienizacién y acondicionamiento de edificios o dependencias
municipales, incluida la categoria Operario SAD y Limpieza de Edificios Municipales
cuando se acrediten funciones de limpieza, a razén de 0,50 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 50 puntos.

La valoracién requerird que las funciones resulten suficientemente acreditadas
mediante certificado municipal, el cual se emitirad de oficio por la Administracién, o
documentacidn similar obrante en el expediente personal.

A.2. Servicios prestados en otras categorias del Grupo E o equivalente del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares: maximo 15 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en otras categorias laborales municipales
pertenecientes al Grupo E o equivalente, a razén de 0,15 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

A.3. Experiencia en funciones analogas de limpieza en otras Administraciones
Publicas: maximo 5 puntos.
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Se valoraran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas realizando
funciones sustancialmente coincidentes con las propias de Operario/a de Limpieza
de Edificios, a razon de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un
maximo de 5 puntos.

Los mismos periodos temporales no podran ser valorados simultdneamente en mas
de un subapartado. Cuando un periodo pudiera resultar encuadrable en dos 0 mas
apartados, se aplicara exclusivamente aquel que otorgue mayor puntuacién.

Los servicios prestados por periodos inferiores al mes se acumularan,
considerandose a estos efectos un mes equivalente a treinta dias.

B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: MAXIMO 30 PUNTOS

Se valorardn los cursos, jornadas y acciones formativas recibidas o impartidas que
guarden relacién directa con las funciones propias de la plaza, en materias tales
como limpieza profesional de edificios e instalaciones, técnicas y procedimientos de
limpieza y desinfeccidn, utilizacidon de productos quimicos, limpieza de distintas
superficies, utilizacién y mantenimiento basico de maquinaria y Utiles de limpieza,
gestion de residuos, prevencién de riesgos laborales vinculada a las tareas de
limpieza, ergonomia y manipulacién de cargas, seguridad en el trabajo, primeros
auxilios y aquellas otras cuyo contenido guarde relacién objetiva y directa con las
funciones del puesto.

Duracién Puntuacién
De 15 a 50 horas 2,00 puntos
De 51 a 80 horas 3,00 puntos
De 81 a 150 horas 4,00 puntos
De 151 a 300 horas 5,00 puntos
Mas de 300 horas 6,00 puntos

Unicamente se valorardn actividades formativas impartidas, organizadas u
homologadas por Administraciones Publicas, universidades, organismos o entidades
del sector publico, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, federaciones o
asociaciones de entidades locales u otras entidades oficialmente reconocidas para
impartir la correspondiente formacién.

Cuando dos certificados se refieran sustancialmente a una misma accién formativa
0 constituyan sucesivas acreditaciones del mismo curso, Unicamente se valorard
una vez.

No se valoraran los cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas y el
detalle del programa del curso, salvo que este extremo pueda acreditarse de
manera fehaciente mediante documentacion oficial complementaria.

El 6rgano de seleccidn podra excluir motivadamente aquellas acciones formativas
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gue, aun habiendo sido alegadas, no presenten una relacién suficientemente
directa con las funciones de la plaza.

OCTAVA. VALORACION, CALIFICACION Y DESEMPATES

Una vez valorados los méritos, el érgano de selecciéon hara publica la relacién
provisional de puntuaciones, desglosada por apartados y subapartados.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a su publicacidén para presentar alegaciones respecto de la valoracidn
efectuada.

Examinadas las alegaciones, el drgano de seleccidén aprobara y hara publica la
valoracion definitiva.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados, hasta el maximo de cien puntos.

En caso de empate, el orden de prelacion se determinara sucesivamente
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado A.1; mayor puntuacién
total obtenida en el apartado A; mayor puntuacién obtenida en formacién; mayor
antigledad total como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Yunquera de
Henares y, de persistir el empate, mediante sorteo publico convocado al efecto.

NOVENA. PROPUESTA DE PERSONAS SELECCIONADAS

Finalizada la valoracidn, el 6rgano de seleccion elevara a la Alcaldia propuesta a
favor de las dos personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, por
orden decreciente.

El érgano de selecciéon no podra proponer un nimero de personas superior al de
plazas convocadas.

A efectos exclusivamente de ejecucién y seguimiento de las respectivas ofertas de
empleo publico, la primera persona seleccionada se imputara a la plaza
correspondiente a la OEP 2025 y la segunda a la plaza correspondiente a la OEP
2026, sin que dicha imputacion produzca diferencia alguna en la naturaleza,
categoria o régimen juridico de las plazas.

Si el nimero de personas que retnan los requisitos fuera inferior al nUmero de
plazas convocadas, o si se produjeran renuncias sin posibilidad de cobertura
mediante la relacién complementaria prevista en estas bases, las plazas no
cubiertas quedaran vacantes.

De conformidad con los antecedentes de aprobacién y negociacién de las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico, las plazas que no puedan ser
cubiertas mediante promocién interna podran ser objeto de posterior convocatoria
por el sistema de acceso libre que legalmente proceda.

DECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS Y FORMALIZACION DE LA PROMOCION
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Las personas propuestas deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases.

Tratandose de personal laboral fijo municipal, los datos relativos a su relacién
laboral, categoria profesional, antigliedad, situacion y demas circunstancias
obrantes en su expediente personal podran ser comprobados de oficio.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia resolvera el proceso y
dispondrd la formalizacién de la correspondiente promocién profesional a la
categoria de Operario/a de Limpieza de Edificios Municipales.

La promocién se formalizara mediante el documento contractual, novacién, anexo o
instrumento laboral que juridicamente corresponda, manteniéndose sin solucién de
continuidad la relacion laboral fija existente con el Ayuntamiento.

La persona seleccionada quedard sometida desde la fecha de efectos de la
promocion al régimen funcional, horario, retributivo y demdas condiciones
correspondientes a la nueva categoria y puesto.

No se establece periodo de prueba, al tratarse de un procedimiento de promocién
interna de personal que ya ostenta la condicidn de personal laboral fijo del
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo que resulte imperativamente exigible por norma
legal o convencional de superior aplicacién.

Cuando alguna de las personas propuestas renunciase a la promocidn antes de su
formalizacién o no acreditase el cumplimiento de los requisitos, el érgano
convocante podra requerir al 6rgano de seleccién una relacion complementaria con
la siguiente persona aspirante segun el orden definitivo de puntuacién, hasta
completar, en su caso, el nUmero de plazas convocadas.

DECIMOPRIMERA. EFECTOS SOBRE LAS PLAZAS DE PROCEDENCIA

La promocion a las plazas objeto de la convocatoria producira los efectos que legal
y convencionalmente correspondan respecto de la categoria y puesto de
procedencia de las personas seleccionadas.

Las vacantes que, en su caso, se generen como consecuencia de la promocién
seran objeto de cobertura conforme a la planificacion de recursos humanos,
plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo, Oferta de Empleo Publico y demas
instrumentos que resulten legalmente procedentes, sin que la superacién del
presente proceso determine por si misma su automatica provision.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados por las personas participantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Yunquera de Henares con la finalidad de gestionar el presente
procedimiento de promocion interna y efectuar las actuaciones administrativas,
laborales y de publicidad legalmente exigibles.

El tratamiento se realizard de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
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de abril de 2016, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La publicidad de los actos del proceso deberd respetar los principios de
minimizacién y proteccion de datos personales, evitando la difusion de aquellos
datos que no resulten necesarios para garantizar la transparencia y publicidad del
procedimiento.

DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La convocatoria serd anunciada en el Boletin Oficial del Estado en los términos
legalmente procedentes.

Salvo que las presentes bases dispongan expresamente otra cosa, las restantes
actuaciones, anuncios, acuerdos y comunicaciones del proceso serdn publicados en
la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento, produciendo dicha
publicacion los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS, INTERPRETACION Y RECURSOS

El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
susciten en la interpretacién y aplicacién de las presentes bases y para adoptar los
acuerdos necesarios para el adecuado desarrollo del procedimiento, siempre dentro
de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

Las bases constituyen la norma reguladora del proceso y vinculan a la
Administracidn, al érgano de seleccién y a quienes participen en él.

Contra los actos y acuerdos del érgano de seleccién que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable podran interponerse
los recursos administrativos que procedan conforme a la Ley 39/2015.

Contra la resolucién de Alcaldia por la que se aprueben la convocatoria y las bases,
que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

DISPOSICION FINAL

La participacién en el presente procedimiento supone el conocimiento y aceptacion
integra de las presentes bases.

En Yunquera de Henares, a 14 de octubre de 2026. Documento firmado por el
alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A
DE LIMPIEZA DE DIFICIOS MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES, CORRESPONDIENTES A LAS OEP 2025
Y 2026.

D./D.2 , con DNI/NIE
, empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Yunquera de
Henares, categoria profesional )
teléfono y correo electrénico

EXPONE

PRIMERO.- Que conoce la convocatoria y las bases reguladoras del proceso de
promocion interna para la provision mediante concurso de méritos de dos plazas de
Operario/a de Limpieza de Edificios Municipales.

SEGUNDO.- Que declara reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, todos los requisitos exigidos en las bases y se compromete a
mantenerlos hasta la finalizacion del procedimiento.

TERCERO.- Que solicita que sean valorados los méritos alegados y acreditados
conforme a las bases, autorizando al Ayuntamiento de Yunquera de Henares a
comprobar de oficio los datos relativos a su relacién laboral, antigliedad, categoria,
servicios prestados y documentacién obrante en su expediente personal.

SOLICITA
Ser admitido/a en el citado proceso de promocion interna.
MERITOS Y DOCUMENTACION ALEGADA

Experiencia profesional:

Formacion:

Otra documentaciodn que se acompanfa:
En ,a de de 2026.

Firma:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccidn
https://www.yunqueradehenares.com] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de
Instancia de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la
que acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segln proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Yunquera de Henares, a 14 de octubre de 2026. Documento firmado por el
alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.

cve20260200 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: martes, 20 de Octubre de 2026
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. ALDEANUEVA DE ATIENZA

PRESUPUESTO GENERAL 2026

2744

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 6 de
octubre de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://aldeanuevadeatienza.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Aldeanueva de Atienza, a 15 de octubre de 2026, el Alcalde, D. Pablo César
Lépez Perucha
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.L.M. LA NAVA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

2745

Aprobado inicialmente en sesién ordinario de Pleno de esta Entidad, de fecha 6 de
octubre de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://eatimlanava.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En la Nava, a 15 de octubre de 2026, El Alcalde, D. Fernando Moreno Guisado
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OTROS JUZGADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA - LA MANCHA. SECRETARIA DE
GOBIERNO

NOMBRAMIENTO JUECES DE PAZ PROVINCIA DE GUADALAJARA

2746

DON SIGFRIDO MANGAS MORALES, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo de nueve de octubre de 2026 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las
personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 de julio de 1995 (articulo 20), la Sala de
Gobierno del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su
reunién del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 101.2 y
101.4, de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los
municipios de la provincia de Guadalajara y cargos que se especifican a las
siguientes personas, en cumplimento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre del 1995:

e Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Campillo de Duefias (Guadalajara),
a Don. Juan Martinez Martinez, con D.N.I.: ***6314,

¢ Nombramiento de Jueza de Paz titular de Ciruelas (Guadalajara), a DAa. Maria
Angeles Pérez Marcos, con D.N.|.; ¥**7133,

e Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Ciruelas (Guadalajara), a Don.
Ramoén Morcillo Castronuevo, con D.N.I.: ¥*¥9187,

e Nombramiento de Jueza de Paz titular de Congostrina (Guadalajara), a DAa.
Inmaculada Morales Garcia, con D.N.I.; ****2333,

e Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Congostrina (Guadalajara), a Don
Carlos Cortés Sanz, con D.N.I.; *¥<+¥2227,

e Nombramiento de Juez de Paz titular de Las Navas de Jadraque (Guadalajara),
a Don Arturo Mayor Cuevas, con D.N.I.: ¥***0210.

e Nombramiento de Juez de Paz titular de Ocentejo (Guadalajara), a Don Néstor
Marifias Garcia, con D.N.I.: ***<8691.

e Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Ocentejo (Guadalajara), a Don José
Luis de Andrés Martinez, con D.N.I.: ***¥7946,

* Nombramiento de Jueza de Paz titular de Tortuero (Guadalajara), a DAia. Maria
Martinez Calvente, con D.N.I.;: ***6051.

* Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Totanés (Guadalajara), a Don
Dionisio Taranco Miguel, con D.N.l.: 5194.
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Los anteriores nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este Boletin
Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12 Instancia
e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su mandato
de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicacién de su nombramiento
en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a prestar
juramento o promesa si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el mismo
cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del presente, ante la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

En Albacete, a 15 de octubre de 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-
LA MANCHA.

Sigfrido Mangas Morales




