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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE
COMERCIO EN GENERAL DE GUADALAJARA, VIGENCIA DE 01/01/2025 A
31/12/2025

3083

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Ambito Provincial del SECTOR DEL
COMERCIO EN GENERAL DE GUADALAJARA (c6digo 19000085011982) para el
periodo 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025, que tuvo entrada el 24
de junio de 2025 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos; subsanado con fecha 8 de octubre
de 2025 vy, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de ayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el
resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 15 DE OCTUBRE DE 2025. LA DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA
BLAS ESTEBAN.

CAPITULO 01: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Ambito Funcional y Personal.

Art. 2 . Ambito Territorial.

Art. 3. Vigencia y Duracién.

Art. 4 . Prorroga y Denuncia.
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CAPITULO 02: ABSORCION Y COMPENSACION.

Art. 5 . Absorciéon y Compensacion.

Art. 6 . Garantia “Ad personam”.

CAPITULO 03: CONDICIONES ECONOMICAS.

Art. 7 . Salario y Revision.

Art. 8 . Complementos de vencimiento superior al mes.
Art. 9 . Plus sustitutivo de antigledad.

Art.10. Complemento de conductores/as.

Art.11. Horas Extraordinarias.

Art.12. Plus Contrataciones afio 1986 o anteriores.
Art.13. Complemento de Nocturnidad.

Art.14. Dietas.

CAPITULO 04: CONTRATACION.

Art.15. Forma escrita de los Contratos.

Art.16. Contratacion y Empleo.

Art 17. Periodo de Prueba.

Art.18. Preaviso por finalizacién de Contrato.
CAPITULO 05: JORNADA, HORARIOS, DOMINGOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Art.19. Jornada.

Art.20. Horario.

Art.21. Movilidad Horaria.

Art.22. Vacaciones.

Art.23. Domingos, Ferias y/o Fiestas.

CAPITULO 06: LICENCIAS, EXCEDENCIAS, PREAVISO POR CESE Y JUBILACION.
Art.24. Licencias.

Art.25. Excedencias Forzosas y Voluntarias.
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Art.26. Jubilacion.

CAPITULO 07: CLASIFICACION PROFESIONAL.
Art.27. Revisién de Categorias.

Art.28. Grupos Profesionales.

Art.29.Prendas de Trabajo.

CAPITULO 08: CUESTIONES SOCIALES.

Art.30. Derechos de las personas trabajadoras.
Art.31. Igualdad en el Ambito Laboral.

Art.32. Incapacidad Temporal.

Art.33. Especialidades de Conductores/as.
Art.34. Personas con Discapacidad.

Art.35. Acoplamiento del personal con discapacidad.
Art.36. Ayuda por Defuncion.

Art.37. Gratificacion Especial a los/as Escaparatistas.
Art.38. Descuento en Compras.

Art.39. Seguro de Muerte e Incapacidad.
CAPITULO 09: REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art.40. Sanciones.

Art.41. Tipos de Sanciones.

Art.42. Faltas Leves.

Art.43. Faltas Graves.

Art.44. Faltas Muy Graves.

Art.45. Régimen de Sanciones.

Art.46. Sanciones Maximas.

Art.47. Prescripcién de las Sanciones.

CAPITULO 10: SALUD LABORAL.
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Art.48. Salud Laboral.

CAPITULO 11: DERECHOS SINDICALES.

Art.49. De la Representacion de las personas trabajadoras.
Art.50. De los Sindicatos.

Art.51. De la Accién Sindical.

Art.52. De los cargos Sindicales.

Art.53. De los Delegados/as Sindicales.

Art.54. Comités de Empresa o Delegados/as de Personal.
Art.55. Cuota Sindical.

CAPITULO 12: COMISION PARITARIA, FORMACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.
Art.56. Comisién Paritaria.

Art.57. Formacién.

Art.58. Vinculacion a la Totalidad.

CAPITULO 13: SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.
Art.59. Solucién de Conflictos Colectivos.

Art.60. Procedimiento Voluntario de Solucién de Conflictos.
Art.61. Cladusula de Descuelgue.

CAPITULO 14: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE
ACOSO

CAPITULO 15: MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS

El presente Convenio ha sido suscrito por la Federacion de Servicios Movilidad y
Consumo FeSMC-UGT y Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CC.00.) y
por la representacién empresarial: Federaciéon de Asociaciones de PYMES vy
Auténomos de Comercio de la provincia de Guadalajara (FEDECO),

CAPITULO |

Articulo 12 Ambito personal y funcional. —El presente Convenio afecta a todas las
empresas y personas trabajadoras, cuya actividad, exclusiva o principal,
desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en
la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en
nombre propio o de terceros, y que no estén afectas por un ciclo de produccién,
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aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo. Quedan excluidas las
empresas que antes del 31 de diciembre de 1995 hayan culminado acuerdos de
sustitucion de la Ordenanza de Comercio, salvo que hayan acordado la inclusidn
expresa del Acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza de Comercio.

Estaran excluidas, igualmente, las personas que se encuentren comprendidas en
alguno de los supuestos contemplados en los articulos 1.3 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22 Ambito territorial. —E| presente Convenio serd de aplicacién para
empresas y personas trabajadoras incluidos en el @mbito territorial de Guadalajara
y Su provincia.

Articulo 3¢ Vigencia y duracion. -El presente convenio, que entrara en vigor el dia 1
de enero de 2025, tendra una duracién de un afio, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 2025, salvo en aquellas cuestiones donde expresamente se
establezca otra cosa.

No obstante, concluida la vigencia de este convenio o de sucesivos convenios
negociados con posterioridad a este, todos tendran vigencia en régimen de
ultraactividad plena de todo su conjunto y en tanto en cuanto no se negocie un
nuevo convenio del sector que venga a sustituirlo.

Este Convenio sera por tanto marco de aplicacidon obligatoria para todas las
empresas respecto de aquellas materias que no hayan sido reservadas como
prioritarias para el convenio de empresa segun el articulo 84.2 E. T., o hayan sido
remitidas por el propio Convenio Sectorial a la negociacion para acuerdo, pacto o
convenio en el ambito de empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 84.1 del
ET.

La negociacién de convenios de empresa en el sector no debe cumplir, por tanto,
un papel desestabilizador ni debe pretender utilizar dicho @mbito como elemento o
férmula para rebajar las condiciones laborales.

Articulo 42 Prérroga y denuncia. —El presente Convenio se entendera denunciado
automaticamente al término de su vigencia, sin necesidad de denuncia previa.

CAPITULO Il

Articulo 52 Absorcién y compensacion. —Las condiciones que se establezcan en
este Convenio son compensables y absorbibles en cémputo anual conforme a la
legislacién vigente.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos, o los nuevos
conceptos que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio, por
disposiciones legales de general aplicacion, solo afectaran al mismo, cuando
considerados en su conjunto y en computo anual, superen los aqui pactados.

Articulo 62 Garantia” ad personam”. —Se respetaran las situaciones personales que
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globalmente excedan del Convenio en su contenido econédmico, manteniéndose
estrictamente "ad personam”. Igualmente se respetaran las condiciones mas
beneficiosas.

CAPITULO IlI

Articulo 79 Salario y revision. — Se consideran salario base el que se devengue por
jornada ordinaria de trabajo para cada especialidad profesional seglin se especifica
en el anexo | de este Convenio.

Salario hora individual: Sera el resultado de dividir el salario base mas los
complementos salariales anuales entre la jornada maxima anual segun la siguiente
formula:

Férmula del salario hora individual:
S.B.+C.P.+C.P.T.+C.V.S.
H.T.
S.B.= Salario base.
C.P.= Complementos personales.
C.P.T. = Complemento Puesto de Trabajo (téxico, peligroso, etc.).
C.V.S. = Complemento vencimiento superior al mes (pagas extraordinarias).
H.T. = Horas trabajadas.

El salario hora asi determinado servira de base para el calculo del valor de las horas
extras y de referencia para el valor de los descuentos que pudieran proceder como
consecuencia de ausencias, retrasos injustificados o permisos no retribuidos.

Incremento salarial.

Afo 2025: Incremento del 2.5% a todos los conceptos econdmicos salariales y no
salariales sobre las tablas del afio 2024, a excepcién del plus de jornada.

Finalizado 2025, si el indice General Nacional de Precios al Consumo (IPC)
interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 2,5 % se aplicara el incremento
adicional, pero hasta un tope maximo del 1,5 %, con efectos de 1 de enero de 2025.

La Comisién paritaria prevista en el articulo 56 de este convenio colectivo elaborara
y mandard a registro y publicacién las tablas definitivas de 2025 que se
actualizaran y abonaran los atrasos en el mes siguiente a la publicacién en el BOP
de las mismas.

Articulo 82 Complementos de vencimiento superior al mes.—Las personas
trabajadoras tendran derecho a tres pagas extraordinarias al afio, equivalente cada
una de ellas, a una mensualidad del salario Convenio fijado en el anexo I, mas
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complemento ad personan mas complemento compensatorio, y que se devengara
el 15 de julio, 22 de diciembre, y la tercera de ellas, la Paga de marzo, antes
llamada de Beneficios, que queda prorrateada entre las otras 14 pagas de este
Convenio, procediéndose, por tanto al abono de las mismas en estas fechas.

El derecho al percibo de estas pagas serd proporcional al tiempo de trabajo,
devengdandose de conformidad con el salario vigente en el momento del devengo.

Articulo 92 Plus sustitutivo Antigliedad

Con efectos del 31/12/17 quedan congelados los aumentos periddicos por afio de
servicio (complemento de antigledad) y se crea un complemento “ad personam”
que estara compuesto por la cantidad que en dicha fecha las personas trabajadoras
vinieran percibiendo en némina por el concepto de antigliedad. Dicho complemento
no tendrd caracter revalorizable, ni absorbible, ni compensable.

En compensacién, como consecuencia de la supresion del complemento de
antigledad con efectos de 1/1/2018, se establece un complemento denominado
“plus compensatorio”, sustitutivo del complemento de antigliedad, con caracter
revalorizable en los mismos porcentajes que el salario base, cotizable y
proporcional a la jornada laboral del trabajador. La cuantia actual de dicho plus
compensatorio serd de 62,46 euros por 15 pagas que no sera de aplicacion
mientras dure el periodo de prueba.

Aquellas personas trabajadoras que no hubiesen consolidado antigliedad superior a
seis cuatrienios a fecha 31/12/17, mantendran el complemento “ad persom”,
sustitutivo del complemento de antigliedad. Ademas de también, percibir el plus
sustitutivo de antigledad por valor de 62,46 por 15 pagas desde el dia 1 de enero
de 2018.

Aquellas personas trabajadoras que hubiesen consolidado antiguedad igual o
superior a seis cuatrienios mantendran Unicamente el complemento “ad persom”,
sustitutivo del complemento de antigliedad en las mismas condiciones que se venia
abonando la antigledad.

Articulo 102 Complemento de conductores/as. —Toda persona trabajadora (y que
realice habitualmente las funciones de cobro y o reparto, cobrara un complemento
de 58.05 euros mensuales durante la vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 112 Horas extraordinarias. —Ante la grave situacion de paro existente y con
el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

1) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas (fuerza mayor): realizacién.

2) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
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estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate y siempre que
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contrataciédn temporal o
parcial previstas por la Ley.

La direccidn de la empresa informara periddicamente al Comité de Empresa, a los
Delegados/as de Personal y Delegados/as Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mas
arriba sefalados, la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
determinaran el caracter y naturaleza de las horas.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor a los criterios anteriores se recomienda
gue en cada empresa se analice conjuntamente entre la representacion legal de las
personas trabajadoras y la empresa la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en sustitucion
de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran por un tiempo equivalente de descanso.

Los trabajos realizados en horas extraordinarias por fuerza mayor seran calculados
para su pago, en su caso, con un aumento del 75%, las que se realicen en estos
mismos dias y excedan de las dos primeras; y las realizadas en domingos o
festivos, con un aumento del 150%.

Articulo 122 Plus Contrataciones del afio 1986 o anteriores. —Todas las personas
trabajadoras que estuvieran cobrando el plus de distancia al 31 de diciembre de
1986, mantendran estrictamente” ad personam”, el derecho al abono del plus de
distancia. Dicho plus, mientras se mantengan las condiciones del derecho al
percibo, consistird durante la vigencia del convenio en 3,03 euros por dia
efectivamente trabajado.

Articulo 132 Complemento de nocturnidad. —Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendra una retribucidon especifica incrementada, como minimo,
en un 25% sobre el salario de la primera columna de este Convenio.

Articulo 149 Dietas. —Al personal al que se conceda alguna comisién de servicios
fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se abonen los
gastos que hubiera efectuado en lugar adecuado, previa presentacion de los
justificantes correspondientes.

En compensaciéon de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el
personal tendrad derecho, ademas, a una dieta durante la vigencia del Convenio
segun las tablas anexas, segln que el desplazamiento sea por media jornada o por
jornada completa. En ninglin caso la persona trabajadora estara obligada a poner
su propio vehiculo.

CAPITULO IV
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ARTICULO 152 FORMA ESCRITA DE LOS CONTRATOS. —Los contratos se
formalizaran por escrito, entregandose una copia visada a la persona trabajadora y
la copia basica a la representacion legal de las personas trabajadoras. El contrato
ha de especificar con precision y claridad las condiciones laborales

ARTICULO 162 CONTRATACION Y EMPLEO. —Las modalidades de contratacion se
ajustaran siempre a lo establecido en cada momento por la legislacién vigente.

a) Contrato Indefinido. Los contratos de caracter indefinido seran la forma habitual
de contratacién en el sector, salvo que concurran las causas legalmente previstas
para acudir a cualquiera de los supuestos de contratacién temporal establecidos.

b) Contrato formativo. Se estara a lo establecido en la legislacién vigente, conforme
a lo regulado en el art 11 del vigente E.T.

¢) Contrato temporal por circunstancias de la produccién.

1..- Este contrato podrad concertarse para atender el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere en la empresa, siempre que no respondan a los
supuestos previstos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, y sin perjuicio de la necesaria temporalidad de la causa, exclusivamente
a titulo de ejemplo, con caracter enunciativo y no limitativo, pueden considerarse
dentro de la definicién anterior: las ventas especiales fuera del periodo de
Campanas fijas en el Sector (Navidad y Verano), el incremento significativo de las
ventas, aquellas esperadas o previsibles, el aumento en el trafico de clientes
ocasionados por eventos extraordinarios y, en general, cualquier circunstancia que
determine oscilaciones coyunturales en la actividad regulada en el articulo 1 de
este Convenio Colectivo.

2.- Entre las oscilaciones a las que se refiere el punto anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

3.- La duracién por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible méaxima de estos contratos sera de seis meses ampliable hasta un total
de nueve meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracidn inferior a la maxima prevista en este punto, podra prorrogarse por
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

4.- lgualmente se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en el parrafo cuarto del articulo
15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Contrato de sustitucion. Se estara a lo establecido en la legislacién vigente.
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e) Contrato de relevo. Se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

f) Contrato a tiempo parcial. Se estard a lo establecido en el articulo 12 del ET y en
particular sobre horas complementarias a lo pactado en el presente convenio:

El contrato se formalizara forzosamente por escrito. Debera figurar el nUmero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes a al afio contratado asi como
el modo de su distribucion.

Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

e La empresa sélo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando
asi lo hubiera pactado expresamente con la persona trabajadora. El pacto
sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizara necesariamente por escrito.

e Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual.

e El pacto de horas complementarias deberd recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizaciéon podra ser requerida por la direcciéon de la
empresa.

e El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 45 por
100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

 La persona trabajadora debera conocer el dia y la hora de realizacién de las
horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias. El
pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de la
persona trabajadora, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido
un afo desde su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

* La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5
de esta Ley.

e Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

e Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

 El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las
mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso
de incumplimiento de tales reglas, la negativa de la persona trabajadora a la
realizacién de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no
constituird conducta laboral sancionable.

e Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez
horas semanales en cdmputo anual, la direcciéon de la empresa podra, en
cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la realizacién de horas
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complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra superar el
25 por 100, de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa de la
persona trabajadora a la realizacion de estas horas no constituira conducta
laboral sancionable.

e Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes
de horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

 La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrara dia a
dia y se totalizara mensualmente, entregando copia a la persona trabajadora,
junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en
cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias

e La empresa deberd conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

e En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

e La realizacion de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los
limites en materia de jornada y descansos establecidos legalmente, entre
ellos el articulo 34ET apartados 3.4, 36.1 del ET y 37.1 del ET.

e Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de cotizacion de la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el
ndimero y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera
recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién
a la Seguridad Social.

g) Contrato Fijos-discontinuos

Se estard a lo dispuesto en el articulo 16 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas temporales o para
el desarrollo de aquellas que no tengan dicha naturaleza pero que siendo de
prestacién intermitente tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados. La contratacién podra realizarse tanto a jornada completa, asi
como a jornada parcial.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se
deberd formalizar necesariamente por escrito y deberd reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad,
la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del lamamiento

Los fines de semana de calidad establecidos en el articulo 19.4 serdn
proporcionales en cémputo anual al periodo de actividad.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas-discontinuas deberda de ser
llevado a cabo por cualquier medio que deje constancia de su notificacién a la
persona interesada con las indicaciones precisas de su reincorporacion,
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preferiblemente por correo electrénico facilitado por la persona trabajadora, por
llamada telefénica o comunicacidon whatsapp y con una antelacién minima de dos
dias naturales.

El lamamiento se efectuara en el siguiente orden:

 persona trabajadora con mas experiencia en el servicio en la empresa para el
mismo puesto.
 persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

Las personas trabajadoras podran declinar dicho llamamiento, hasta en dos
ocasiones, siempre que acrediten que se encuentran trabajando y dados de alta en
Seguridad Social sin que ello pueda ser considerado baja voluntaria de la persona
trabajadora.

La empresa notificara a la RLT asi como a las personas fijas discontinuas de la
existencia de vacantes de caracter indefinido a cubrir de su grupo
profesional/categoria profesional. Dichas vacantes deberan ser cubiertas por orden
de antigliedad en relacion al puesto vacante de las personas trabajadoras fijas-
discontinuas, las cuales mantendran una opcién preferente sobre las contrataciones
externas.

La empresa podrd retrasar el llamamiento por un maximo de 10 dias, siempre y
cuando lo comunique por escrito a la persona trabajadora, antes de que transcurra
el tiempo maximo de inactividad o desde la fecha habitual de su llamamiento. En
dicha comunicacién constara la fecha cierta de su reincorporacién.

Se presumira no efectuado el lamamiento:

A. Cuando trascurridos 10 dias naturales desde la fecha en que se vayan a llevar
a cabo las actividades para las que es contratada la persona trabajadora.

B. Cuando la empresa comunique fehacientemente la decisién de extinguir el
contrato de trabajo.

La persona trabajadora Fijo Discontinuo que haya sido llamado y no se incorpore a
la Empresa, perdera la condicién de Fijo Discontinlo, asimilandose tal circunstancia
a la baja voluntaria en la Empresa.

ARTICULO 172 PERIODO DE PRUEBA.— la duracién del periodo de prueba no podré
exceder de seis meses para los/as técnicos/as titulados/as, ni de dos meses para las
demads personas trabajadoras. En las empresas de menos de veinticinco personas
trabajadoras el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para las
personas trabajadoras que no sean técnicos/as titulados/as.

En el supuesto del contrato de trabajo de circunstancias de la produccién o por
sustitucién de persona trabajadora. por tiempo no superior a seis meses, el periodo
de prueba no podra exceder de un mes.

ARTICULO 182 PREAVISO POR FINALIZACION DEL CONTRATO.—
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Se establece que las personas trabajadoras que cesen voluntariamente en la
empresa deberan preavisar con un plazo de 15 dias naturales de antelacién si
ostentan la especialidad profesional de Ayudante/a o Dependiente/a, y con un mes
de antelacién si ostentan cualquier otra categoria distinta de las de Ayudante/a o
Dependiente/a. El incumplimiento de la obligacidon de preavisar con la referida
antelacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién de la persona
trabajadora una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el preaviso.

CAPITULO V

Articulo. 199 Jornada. Las personas trabajadoras afectadas por este convenio
tendran una jornada maxima anual de 1780 horas anuales para el periodo
comprendido entre 1 de enero 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Articulo 202 Horario.

1.- El horario sera el que libremente se establezcan las empresas, previa consulta
con los representantes legales de las personas trabajadoras o en su defecto, con la
propia plantilla.

Se establecerd, en el mes de enero, un calendario laboral, donde se hara constar:

e Horario de entrada y salida.
e Descanso semanal.
e Turno de vacaciones.

Dicho calendario se expondra obligatoriamente en el tablén de anuncios de cada
centro de trabajo.

2.- El personal que realice jornada partida, tendra derecho a un descanso maximo
de 3 horas entre la jornada de mafana y tarde.

3.- La jornada laboral ordinaria sera de lunes a sabado, pudiendo distribuirse en 5 0
6 dias de prestacién de servicios a la semana, siendo potestad de la empresa la
elecciéon de uno u otro sistema de jornada.

Las empresas que opten por implantar un sistema con cinco dias de trabajo de
promedio a la semana, toda vez que se trata de una medida de mejora de las
condiciones laborales, quedaran facultadas expresamente por este Convenio, por
una sola vez, para realizar a las personas trabajadoras los cambios de jornada y
horarios necesarios para aplicar la jornada anual del convenio a la nueva jornada
diaria/semanal que resulte de la nueva distribucién del trabajo en cinco dias a la
semana, sin que las mismas tengan la consideracién de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, de las previstas en el
articulo 41 del ET, toda vez que se trata de una medida de mejora objetiva de la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

El cambio de la jornada y horarios de las personas trabajadoras ya sea individual o
colectiva, para pasar a prestar servicios 5 dias a la semana, solo requerira la
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comunicacion previa y por escrito a la representacidon legal de las personas
trabajadoras y a la persona trabajadora afectada.

Solo en el caso de que, una vez efectuado el cambio, la Empresa quisiera volver a
la jornada de seis dias de trabajo efectivo por no resultar viable el sistema de
jornada cinco dias, podra volver al horario y sistema anterior, con la sola
comunicacién previa, por escrito, indicada en el parrafo anterior.

4.- Las personas trabajadoras con seis dias de trabajo de promedio a la semana, de
forma habitual y ordinaria, tendran los siguientes derechos:

- A percibir un complemento de 125 euros mensuales, por doce pagas al afio, con
efectos del 1 de enero de 2025, denominado plus jornada. El importe del plus no
sufrird los incrementos previstos en el convenio, manteniéndose invariable el
importe del plus durante la vigencia del convenio.

En el caso de que la jornada de trabajo sea parcial o reducida, dicho complemento
sera proporcional a la jornada.

El plus jornada sustituye al anterior plus de los sdbados por la tarde que estaba
previsto en el articulo 20 del convenio colectivo de 2017-2018.

- Al disfrute de cinco fines de semana de calidad al ano. Como norma general,
comprenderan sabado y domingos completos o domingo y lunes completos,
excluyéndose su disfrute en los siguientes periodos: periodos vacacionales, primera
semana de enero y/o coincidencia con puentes y mes de diciembre. En todo caso,
se respetara el cumplimiento de la jornada anual prevista en el convenio colectivo y
su disfrute no conllevara problemas organizativos por falta de personal en el
establecimiento. Igualmente, la empresa podra negar el disfrute simultaneo de
dichos fines de semana a dos 0 mas personas trabajadoras de una misma seccién
del mismo centro.

Se computaran, a fin de alcanzar el nimero de cinco, cualesquiera fines de semana
(sabado y domingo o domingo y lunes) que la persona trabajadora pueda disfrutar
por cualquier causa, sin que se computen como tales los coincidentes con el
disfrute de los periodos de vacaciones anuales. La empresa podra atender el
disfrute como vacaciones de un sabado o un lunes realizado por la persona
trabajadora, que si computara como fin de semana de calidad. Las empresas y las
personas trabajadoras podran acordar un sistema alternativo de disfrute que
sustituya a los fines de semana de calidad, como, por ejemplo, en dias acumulados.

Los cinco fines de semana corresponderan a las personas trabajadoras que hayan
prestado servicios efectivos durante todo el afio natural. En otro caso, tendra
derecho a la parte proporcional.

Articulo 219 Movilidad horaria. - El horario establecido anualmente podra
modificarse durante un maximo de nueve dias al afio, durante los cuales la
duracién de la jornada podra ampliarse hasta 10 horas/dia.

Esa ampliacién podra hacerla cada empresa en las fechas que le sean de mayor
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utilidad (por ejemplo rebajas, periodos de mayor expectativa de venta),
preavisando a las personas trabajadoras por escrito, con un plazo minimo de ocho
dias.

Los excesos de jornada que, en su caso, se pudiera producir, como consecuencia de
la ampliacién de horario sefialada en este articulo, deberdan compensarse con
tiempo libre equivalente dentro del plazo de dos meses siguientes, en las fechas
gue acuerden Empresa y persona trabajadora.

Articulo 229 Vacaciones.—Todas las personas trabajadoras con un afio de servicio
tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones, o a su parte proporcional a la
prestacion de servicios en el afio natural.

Las vacaciones seran ininterrumpidas, se disfrutardn en los meses de mayo a
septiembre, ambos inclusive.

Nunca podran estar de vacaciones mas de un 20% de las personas trabajadoras de
cada seccién o departamento de la empresa. Las personas trabajadoras de
empresas con numero no superior a 4 productores/as disfrutaran las vacaciones a
su eleccidn, salvo pacto en contrario, durante los meses de mayo a septiembre,
ambos inclusive, debiendo preavisar a la direccién de la misma con dos meses de
anticipacién, y siempre que no estén disfrutando las vacaciones mas de 1/4, 1/3,
1/2 de las personas trabajadoras de cada seccién o departamento de la empresa,
segun tenga 4, 3, 2 o 1 productor.

No obstante, cuando existe acuerdo entre las partes, podran disfrutarse las
vacaciones en la modalidad de fechas que las mismas acuerden.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
distinta fecha a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aungque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 232 Domingos, Ferias y/o fiestas.— Toda persona trabajadora afectada por
el presente Convenio y que la poblacién en que reside su empresa se encuentre en
periodo de ferias y/o fiestas locales anuales, dispondra de, al menos, tres medias
jornadas libres en dicho periodo sin que el disfrute de las mismas conlleve una
disminucién de la jornada maxima anual prevista en el articulo 19.

Cuando en aplicacién de la ley de Comercio de Castilla-La Mancha se trabajase
algin domingo de los que en ella se contemplan como de posible apertura, la
persona trabajadora ademas de descansar en compensacién otro dia de la misma
semana o de la siguiente, percibira un complemento por domingo o festivo de
87,13 euros a partir del 1 de enero de 2025, importe actualizado conforme al
incremento pactado en el conjunto de las tablas en el articulo 7, manteniéndose
invariable hasta el fin de la vigencia del presente convenio.

En el caso en que la jornada de la persona trabajadora sea parcial tanto el tiempo
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de descanso como el complemento por domingo sera proporcional al tiempo
trabajado.

CAPITULO VI

Articulo 24° Licencias.—Las personas trabajadoras previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los
motivos y por los tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de parejas de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

El inicio del disfrute de la citada licencia sera a eleccién de la persona trabajadora,
pudiendo disfrutarlo en dias continuados o en dias alternos mientras dure el hecho
causante y con justificacién del mismo.

b) bis Dos dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias

¢) Un dia en caso de fallecimiento sobrinos/as y tios/as.
d) Un dia y medio por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo, debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de 3 meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempleo del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion de las personas
trabajadoras en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Cinco horas al mes para personas trabajadoras con jornadas completas y
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proporcionales a la jornada para personas trabajadoras a tiempo parcial, para:

e Acompaflamiento de preparacion al parto

e Consulta médica de la persona trabajadora.

e Acompafiamiento del conyuge o padre/madre a consultas/tratamientos
médicos de especialistas

» Gestiones en entidades publicas, que no admiten demora, tales como
denuncia por robo de casa/ coche, tramitar documentacién personal DNI,
pasaporte, visado de residencia.

» Examenes oficiales de Institutos, Universidades, Escuela Oficial de Idiomas,
examenes para la capacitacion del certificado de profesionalidad, ejemplo:
instalador electricista o similares.

 Tutorias del colegio de hijos/as o avisos urgentes de guarderia o colegio para
recoger a hijos/as enfermos/as.

e Averias urgentes y que no admiten demora, tales como: incendios,
inundacién por agua, corte de suministro eléctrico o gas.

e Asistencia al Catastro, Registro de la Propiedad, Notaria, o Bancos para firma
de hipotecas.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de
las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo
grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno
meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara
hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una
reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el
articulo 47.6 del del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
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conciliacion.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce anos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge
0 pareja de hecho, o un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

La concrecidn horaria y determinacidn del periodo de reduccién de jornada se hara
conforme se establece en el articulo 37.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de Conciliacién de la vida laboral y familiar.

k) Un dia en los supuestos de bodas de padres y madres, hijos/as, hermanos/as y
abuelos/as por consanguinidad o afinidad. En estos supuestos, se afladird un dia
mas de licencia por cada 400 km. de distancia que hubiese hasta el lugar de la
boda.

[) En lo relativo a la reordenacion del tiempo de trabajo de las personas
trabajadoras victimas de violencia de género o de terrorismo, asi como lo relativo al
nacimiento de hijos prematuros o que necesiten hospitalizacidon o afectados por
cancer se estara a lo dispuesto en el articulo 37.8 ET y 37.5 ET.

Las licencias recogidas en el presente articulo, deberan ir acompanadas de la
justificacion del hecho que las motiva.

Articulo 249 bis.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
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ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afo, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del
motivo de ausencia.

Articulo 259 Excedencias. —Respecto a las excedencias, se estard a lo dispuesto en
el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley 39/1999, de
5 de noviembre, de conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

a) Para la excedencia por cuidado de hijos/as se estara a lo dispuesto en el articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores, si bien, la reserva del puesto de trabajo se
mantendra durante toda la duracién de la excedencia.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afnos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad laboral retribuida. El expresado tiempo de excedencia serd computable a
efectos de antigliedad de la persona trabajadora, teniendo ademas derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

En ambos casos de excedencia relacionados en los apartados a) y b) se podra
ampliar el periodo maximo de dichas excedencias cuando exista acuerdo con la
Empresa.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de excedencia por causa
de cuidado de familiares o por motivos sindicales, o por razén de cargo publico,
tendrdn derecho a incorporarse automaticamente, con respeto de su categoria
profesional y salario, siempre que lo solicite por escrito con un mes de anticipacion
a la fecha de finalizacién de la misma.

c) Para la excedencia voluntaria, las personas trabajadoras con al menos una
antigledad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria. Si bien, la reserva del puesto de trabajo se
mantendra durante el primer afio de excedencia.

Articulo 262 Jubilacién. — Todas las personas trabajadoras afectados por el presente
convenio tendran derecho a acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando
retnan los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

CAPITULO VI

Articulo 279 Revisidon de categorias. —Toda persona trabajadora estard encuadrada
en el grupo profesional que corresponda a las labores que desempefia. La empresa
podra encomendarle labores propias de un grupo superior durante un periodo de
prueba de 3 meses, excepto para sustitucion de técnicos, que sera de 6 meses; si
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durante este periodo el trabajador/ra cumple estas labores satisfactoriamente, se le
pasara a ese grupo superior, si hubiera vacante definitiva

Las especialidades seran reguladas por lo dispuesto en el Acuerdo Marco Nacional
para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio, Resolucion de la direccion General
de Trabajo de 21 de marzo de 1966.

— Ascensos: Los ascensos del personal se efectuaran con arreglo a las normas
siguientes:

GRUPO I: Los ascensos de este grupo se efectuaran libremente por las empresas.

GRUPO II: Las vacantes que existan en la especialidad de Ayudante de
Dependiente/a se proveeran entre aprendices. Se asimilan a este efecto los
Aprendices y Empaquetadores.

Los Ayudantes/as de menos de 25 afios pasaran a la especialidad de
Dependientes/as al cumplir dos afios de antigliedad en la especialidad de Ayudante.
Si los Ayudantes/as fuesen contratados en la empresa con 25 afios 0 mas, se
accedera a la categoria de Dependiente al acreditar un afio de antigliedad en Ia
categoria de Ayudante dentro del mismo gremio.

Los dependientes/as mayores se designaran entre los Dependientes/as y de
acuerdo con el/la interesado/a. También se designaran entre éstos los que hayan de
desempenar las funciones correspondientes a la especialidad de Corredor de Plaza,
Jefe/a de Grupo y Jefe/a de Almacén.

GRUPO IlI: Las vacantes de Oficial se proveeran por antigliedad, previo examen de
aptitud entre los auxiliares administrativos/as.

La plaza de Jefe/a de Seccion se cubrird por concurso-oposicion de entre todo el
personal de Oficial Administrativo/a.

Si efectuada la prueba de aptitud, la primera persona de los Auxiliares a quien
correspondiese ascender por antigliedad no la superase, se procedera al examen
de los siguientes y si ninguno fuese calificado favorablemente en el examen de
aptitud, asi como en los casos en que el concurso-oposicion a que se refiere este
articulo, fuese declarado desierto, se procedera por la empresa a designar
libremente los empleados/as para cubrir las vacantes.

En los establecimientos que por especialidad no exista mas que una persona
administrativa, esta pasara a la categoria superior a los cuatro afios de actuar como
auxiliar.

GRUPO |V: Las plazas de Capataz y Mozo/a especializado/a, se proveeran por la
empresa entre los mozos/as especializados y mozos/as respectivamente.

GRUPO V: Los/as Conserjes seran de libre nombramiento de la empresa entre los/as
Ordenanzas.
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Articulo 282 Grupos profesionales. —Se estara a lo dispuesto en Acuerdo Marco de
Comercio que regulara esta materia.

Articulo 292 Prendas de trabajo. —Las empresas estaran obligadas a proporcionar a
las personas trabajadoras las prendas de trabajo necesarias y adecuadas, cuando la
indole del mismo asi lo requiera, o bien porque la empresa exija una especial
vestimenta. Se entregaran, como minimo, dos equipos de invierno y dos de verano.

CAPITULO VIII

Articulo 309 Derechos de las personas trabajadoras. El nacimiento, que comprende
el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldégica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacidn a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
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ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacidn minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), se estara a lo dispuesto en el articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores

A estas trabajadoras se procurara evitar los trabajos penosos, y se las permitira
pequefios descansos a lo largo de la jornada, proporcionandoles asiento.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la igualdad de derechos por razén
de sexo correspondiendo, en consecuencia, a igual trabajo, igual salario.

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen por su insercién y
estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopcién de
medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en las ofertas de empleo,
seleccion y consiguiente contratacién de personas trabajadoras asi como para
ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven de su condicién de
mujer, como embarazo, lactancia, atencién a hijos/as, etc., no solo no suponen una
traba para la contratacion y promocién profesional de la mujer trabajadora sino que
deben ser tenidas en cuenta para facilitar su incorporacién y estancia en el trabajo
en igualdad de derechos e impida entre otras cuestiones la exposicién de la mujer
embarazada a agentes tdxicos o condiciones de trabajo con riesgo especifico para
ella o el feto.

Articulo 319 De la igualdad en el ambito laboral. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar con los representantes de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Las empresas de mas de cuarenta y nueve personas trabajadoras estan obligadas
de acuerdo con la legislacidon vigente a elaborar y aplicar un plan de igualdad,
previa negociaciéon o consulta, en su caso, con la representacién legal de las
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personas trabajadoras.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad
y a los diagndsticos de situacidon debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo
5 de la Ley Organica 3/2007.

Articulo 329 Incapacidad temporal. —Las personas trabajadoras que se encuentren
en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional y mientras dure la misma, tendran derecho a percibir el
100% de la base de cotizacién.

En los casos de enfermedad comln y accidente no laboral, el complemento a
aplicar sobre el subsidio a cargo de la Seguridad Social sera el siguiente:

a) Durante la primera situacion de IT del afio se complementara hasta el 100 por
100 de la base de cotizacion desde el primer dia de la baja.

b) Segunda y sucesivas situaciones de IT del afio, percibira la persona trabajadora
el 60 por 100 de la base de cotizacién desde el primer dia de la baja hasta el
séptimo. A partir del dia octavo se complementara hasta el 100 por 100 de la base
de cotizacion.

¢) En los supuestos en que exista hospitalizacién por tiempo superior a dos dias,
mientras dure dicha hospitalizacion, se complementara hasta el 100 por 100 de la
base de cotizacién.

Articulo 339 Especialidades de conductores/as. —Los/as conductores/as con carné
C, que hayan sido contratados/as para realizar las funciones que su carné les
autoriza, tendran la especialidad profesional de oficiales de primera. Los/as
conductores/as con carné B, que hayan sido contratados/as para realizar las
funciones que su carné les autoriza, tendran la especialidad de oficiales de
segunda. Y los/as conductores/as con carné Al y A2, que hayan sido contratados/as
para realizar las funciones que su carné les autoriza, tendran la especialidad de
Oficiales de tercera.

Articulo 349 Personas con discapacidad. —Los/as firmantes de este Convenio
reconocen las dificultades de contratacién que tienen las personas con capacidades
distintas para encontrar trabajo. En consecuencia, aconsejan a las empresas la
contratacion de este personal en las vacantes que se vayan produciendo, siempre
que las caracteristicas del trabajo lo permitan.

Articulo 352 Acoplamiento del personal afectado por una discapacidad. —Las
personas trabajadoras afectadas por una discapacidad podran ser reubicadas en
otra actividad distinta a la de su especialidad profesional adecuada a su aptitud,
respetandoseles el salario que tuviesen acreditado antes de pasar a dicha situacion.

Articulo 362 Ayuda por defuncién.—En caso de fallecimiento de la persona
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trabajadora queda la Empresa obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de 3 mensualidades, iguales cada una de ellas a la Ultima mensualidad que
la persona trabajadora percibiera.

Articulo 379 Gratificacién especial a los escaparatistas. —La persona trabajadora
que no ostente la especialidad profesional de escaparatista, y que no obstante
realice con caracter normal la funcién de la ornamentacion de los escaparates en
los establecimientos, tendrd derecho en concepto de gratificacién especial, a un
plus del 10% de su salario base.

Articulo 382 Descuento en compras. —Aquellas empresas que a la firma del
presente Convenio vengan aplicando descuentos a las personas trabajadoras en
compras realizadas en la propia empresa mantendran dicho derecho en la forma o
cuantias en que las vengan realizando.

En aquellas empresas que no tuviesen contemplado o acordado esta posibilidad
debera facilitar descuentos en las compras que las personas trabajadoras pudieran
hacer en su propia empresa, siempre que los articulos adquiridos vayan destinados
a uso personal o el de sus familiares que convivan con él y estén a su cargo.

Articulo 399 Seguro de muerte e incapacidad. —En caso de muerte sobrevenida por
accidente de trabajo, la empresa abonard a los derechohabientes de la persona
trabajadora una indemnizacién de 18.420,26 euros.

En el supuesto de que una persona trabajadora se la declare afecta de una
incapacidad permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo y como
consecuencia de esta causa se extinga la relacion laboral, conforme a lo previsto en
el articulo 49.1,n) del Estatuto de los Trabajadores, la empresa abonara a la
persona trabajadora una indemnizacién de 23.121,81 euros.

Dichos importes se reconocen para aquellos supuestos cuya causa determinante se
haya iniciado a partir de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los demads supuestos regiran las cuantias del Convenio anterior.

CAPITULO IX

Articulo 402, —La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en
que incurran las personas trabajadoras de acuerdo con la graduacién de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 41° —Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara,
atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 42° Faltas leves. —Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

2. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o de material de la
empresa.

3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.
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4. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave o muy
grave, segun los casos.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

7. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

9. Descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo
para el que se haya recibido la formacién adecuada. Si se originara un
perjuicio a la organizacién del trabajo, esta falta podra ser calificada como
grave o muy grave, segun los casos.

®

Articulo 43¢ Faltas graves. —Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o0 a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por ella.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacién.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 44° Faltas muy graves. —Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
en un ano.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con las otras personas trabajadoras o con cualquier otra
persona durante el trabajo, o0 hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi
como la competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los/as
compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la

empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

. Originar frecuentes rifas y pendencias con los/as compafero/as de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracidén al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los/as jefes/as o a sus familiares, asi como a los/as compaferos/as y
subordinados/as.

Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad, dignidad y acoso por razén de sexo mediante la ofensa, el acoso y
discriminacién de caracter sexual bien, verbal o fisicamente, de caracter
sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicidn jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

La comision por un/a superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracién de un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido,
de donde se derive un perjuicio grave para el/la subordinado/a.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de
estupefacientes. Manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.
Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.
Incumplir consciente o negligentemente la normativa higiénico-sanitaria de
aplicacién en la manipulacién de alimentos, o la de prevencién de riesgos
laborales, siempre que la persona trabajadora haya sido informada de los
riesgos del puesto y de las medidas de proteccién aplicables

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

Articulo 452 Régimen de sanciones. —Corresponde a la Direccién de la empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.
La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita
al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicidn de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién
general.
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Articulo 462 Sanciones maximas. —Las sanciones que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. 2 Por faltas leves. Amonestacidn verbal. Amonestacion por escrito. Suspensién de
empleo y sueldo hasta tres dias.

2. 2 Por faltas graves. Suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias.

3. @ Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo hasta sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

Articulo 472 Prescripcidon. —La facultad de la Direcciéon de la empresa para
sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO X

Articulo 489 Salud laboral. —Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y los Reglamentos que los desarrollan.

Las Empresas realizaran una vigilancia anual del estado de salud a todas las
personas trabajadoras, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y dentro de
su jornada de trabajo, vigilancia que serd voluntaria para todas las personas
trabajadoras, excepto aquellos puestos en que dicho reconocimiento sea
obligatorio.

Al objeto de intensificar el desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y consegquir disminuir y prevenir los posibles riesgos laborales en el sector se
constituird una comisién sectorial paritaria que lleve a cabo estudios, medidas y
propuestas en materia de salud laboral en el sector de comercio provincial. Dicha
comisidn estara integrada por cuatro personas de la representacion patronal y dos
por cada uno de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente Convenio, se iniciaran
reuniones semestrales en las que se llevara a cabo el estudio y seguimiento de la
salud laboral en las empresas.

CAPITULO XI

Articulo 492 De los/as representantes legales de las personas trabajadoras —Se
entendera por representantes legales de las personas trabajadoras a los Comités de
Empresa o Delegados/as de personal y a los Delegados/as sindicales de la seccidn
sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados
para los/as mismos/as por la Ley Orgdanica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 502 De los sindicatos.—Las partes firmantes por las presentes
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estipulaciones ratifican una vez mas su condiciéon de interlocutores validos, y se
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dinédmica social.

Los Sindicatos son elementos basicos y constitucionales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre los las personas trabajadoras y las empresas.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en
los presentes acuerdos, a los representantes legales de las personas trabajadoras.
Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de la empresa que contengan o supongan cualquier tipo de
discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o
adversas, por razén de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio
en general de actividades sindicales.

Articulo 512 De la accién sindical. —1. Las personas trabajadoras afiliadas a un
sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante Convenio colectivo, las Secciones
Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en los Comités de Empresa o cuenten con delegados/as de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a
los/as afiliados/as al sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa
pondra a su disposicidén un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las
personas trabajadoras.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacién
especifica.

¢) A la utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades
en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 522 De los cargos sindicales. —1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
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funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa, o0 a la situacion equivalente en el ambito de la funcién
publica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de las personas trabajadoras, previa
comunicacion a la empresa, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir
el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los/as representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de Convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como persona trabajadora en
activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesidon de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores/as, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 532 De los/as delegados/as sindicales. —1. En las empresas o, en su caso,
en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 personas trabajadoras,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que puedan
constituirse por las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos con presencia
en los Comités de Empresa estaran representadas, a todos los efectos, por
delegados/as sindicales elegidos/as por y entre sus afiliados/as en la empresa o en
el centro de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bien a través de la negociacidén colectiva, se podra ampliar el
numero de delegados/as establecidos en la escala a la que hace referencia este
apartado, que atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su caso, de los centros
de trabajo, corresponden a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados/as sindicales
por cada Seccidn Sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en la eleccién al Comité de Empresa se determinara segun la siguiente
escala: De 250 a 750 trabajadores/as: Uno; De 751 a 2.000 trabajadores/as: Dos;
De 2.001 a 5.000 trabajadores/as: Tres; De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por
100 de los votos estaran representadas por un solo delegado/a sindical.

3. Los/as delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité
de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los/as integrantes del Comité de Empresa, asi como los siguientes derechos a salvo
de lo que se pudiera establecer por Convenio colectivo:

1. 2 Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los/as delegados/as
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
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proceda.

2. 9 Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos internos de
la empresa en materia de seguridad y salud laboral, con voz pero sin voto.

3.2 Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados/as a
su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos/as
Gltimos/as.

Articulo 54° Comités de empresa o delegados/as de personal. —1. Competencias.
Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa o Delegados/as de Personal las siguientes funciones:

A) Ser informado/a por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre reestructuraciones de
plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacién profesional.

d) En funcion de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valoracion del puesto de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del "status” juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La empresa facilitard al Comité de Empresa el modelo de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial un supuesto de
despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales y sus consecuencias, 10s
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
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a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine en la gestién de obras
sociales establecida en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de
sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procure el mantenimiento y el incremento de la productividad en
la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal como érgano colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

F) Lo/as integrantes del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el
caracter de reservado.

G) El Comité velard, no sélo porque en los procesos de selecciéon de personal se
cumpla la normativa vigente paccionada, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningun/a integrante del Comité de Empresa o delegado/a de personal podra ser
discriminado/a durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacion de la persona trabajadora en el
ejercicio real de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del/la
interesado, el Comité de Empresa, o delegados/as de personal y el delegado/a del
sindicato al que pertenezcan, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a
las demas personas trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion, por
causas tecnoldgicas o econémicas.
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b) No podran ser discriminados/as en su promocién econémica o profesional, por
causa o0 en razdn del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada una de las personas
del comité o delegado/a de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

1. Hasta cien trabajadores/as, 20 horas.

2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores/as, 25 horas.

3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as, 35 horas.
4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as 40 horas.
5. De setecientos cincuenta y uno en adelante, 45 horas.

Las empresas permitiran la acumulacion de horas de los distintos integrantes del
Comité y Delegados/as de Personal, en uno o varios de sus componentes sin
rebasar el maximo total que determine en este Convenio, pudiendo quedar
relevado/a o relevados/as de los puestos de trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacién de delegado/a de personal o
integrante del Comité como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestidn se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen las personas que componen los Comités o delegados/as de personal, a fin
de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién, organizados por sus
sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 552 Cuota sindical. —A requerimiento de los Sindicatos, las empresas
descontaran en la nédmina mensual de las personas trabajadoras con autorizacién
escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresara en
la cuenta corriente que designe el sindicato.

La Direccion de la empresa entregara copia de las transferencias a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

CAPITULO XII

Articulo 562 Comisidn paritaria. —A efectos de afrontar y resolver las cuestiones
qgue pudieran referirse a problemas y conflictos colectivos, interpretacion del
presente Convenio, o sugerencias o planteamientos generales del sector, queda
constituida una Comisién Mixta, integrada paritariamente por:

En representacion empresarial: 4 vocales, que deberan formar parte de la Comision
Negociadora.

En representacion de los trabajadores: 4 vocales, que deberan formar parte de la
Comisién Negociadora.

Cada parte si lo estima necesario, podra solicitar la presencia de un asesor/a en las
reuniones de la Comisién Paritaria. La direccién de la comisién paritaria Mixta se
centraliza en la direccién que tenga en cada momento el Jurado Arbitral del Castilla
La Mancha de Guadalajara.

Esta comisién, preceptivamente intervendra en aquellas materias a que antes
hemos hecho referencia, dejando a salvo la libertad de las partes, para agotado
este cauce, proceder en consecuencia.

Los asuntos sometidos a la Comisidon Mixta revestiran el caracter de ordinarios y
extraordinarios, y otorgaran tal calificacidn las Centrales Sindicales y Asociaciones
Empresariales.

En el primer supuesto la Comision Mixta, debera resolver, en el plazo de 15 dias; y
en el segundo, en 48 horas.

Procederan a convocar la Comisidon Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes
que la integran.

En el supuesto de que esa Comision no Illegase a un acuerdo en cualquiera de los
temas planteados, se comprometen las partes firmantes a hacer uso del ASAC.

Articulo 572 Formacién. —Las partes firmantes reconocen la conveniencia de que se
organicen, implanten y promocionen cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional.

A tal fin, empresa y las personas trabajadoras podran acordar, de mutuo acuerdo, la
asistencia de estas, a acciones formativas relacionadas con su puesto de trabajo,
que tendran la consideracion de trabajo efectivo.

Articulo 589 Vinculacién a la totalidad. — Las condiciones pactadas en este
convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente. En el supuesto de que la autoridad
administrativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades, declarara
nulo alguno de las condiciones o parte de su contenido, el presente convenio
quedara nulo y sin eficacia alguna.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

CAPITULO Xl
Articulo 592 Solucidn a Conflictos Colectivos.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer
procedimientos voluntarios de solucién de los conflictos de caracter colectivo. Seran
susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de
conflictos aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una
pluralidad de personas trabajadoras/trabajadores, o en las que la interpretacion,
objeto de la divergencia, afecte a intereses colectivos. Tendran, asimismo, caracter
de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por una persona
trabajadora individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de
trabajadores/as.

Los procedimientos voluntarios para la solucidon de conflictos colectivos habran de
ser promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales
firmantes del presente Convenio Colectivo general y comprenderan las siguientes
alternativas de procedimiento.

1. Interpretacion aportada en el seno de la Comisién Paritaria.

Tal resolucién se producira de acuerdo con lo previsto en el capitulo V del titulo
preliminar de este Convenio.

2. Mediacion.
3. Arbitraje.
Articulo 602 Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin condicionamiento alguno al
sistema de Medicaciéon y Arbitraje previsto en el “Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha (ASAC) y su Reglamento
de aplicacidn, vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y
empresas incluidos/as en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.
El sistema de arbitraje requerira el acuerdo de las dos partes.

Articulo 61° Clausula de descuelgue. —Las condiciones econdmicas establecidas en
este Convenio Colectivo no serdn de necesaria y obligada aplicacién para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables anteriores.

Para valorar esta situacidn se tendran en cuenta circunstancias, tales como el
insuficiente nivel de produccién y ventas, realizacion de las mismas y se atenderan
los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacion que pueda derivarse de
este acuerdo las empresas en esta situacién deberan seguir los siguientes tramites:
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1. Presentaran ante la Comisién Paritaria y los/as representantes de los/as
trabajadores/as la solicitud de tratamiento salarial diferenciado (descuelgue) dentro
del primer trimestre siguiente a la publicacion del Convenio Colectivo en el” Boletin
Oficial” de la provincia de Guadalajara o sus revisiones salariales posteriores.

2. A dicha solicitud se acompanfara la siguiente documentacién:

a) Memoria explicativa de las causas econdmicas motivadoras de la solicitud y en la
que deberd expresarse el porcentaje de revisidn salarial diferenciado objeto de la
peticion.

b) Balance y cuenta de resultado de los dos Ultimos ejercicios econdmicos y del
corriente, asi como de las previsiones econdmicas para el mismo.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacién, la Comisién Paritaria,
determinara en un plazo no superior a treinta dias la procedencia o improcedencia
de la misma, asi como el porcentaje de la revision salarial que resulte aplicable. En
la misma resolucién la Comisidn Paritaria determinara el calendario de plazos en
que la empresa debera eliminar las diferencias salariales nacidas de la inaplicacién
del régimen retributivo establecido en el presente Convenio Colectivo y que en
ningln caso sera superior a dos afos.

En el supuesto de que entre los integrantes de la Comisién Paritaria no existiere
acuerdo en orden a determinar la procedencia o improcedencia de la solicitud o del
porcentaje de revisién a aplicar, la misma, sometera su discrepancia a los servicios
de mediacidn y arbitraje previsto en el ASAC-Castilla-La Mancha.

CAPITULO XIV

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO PARA
EL CASO QUE A NIVEL DE EMPRESA NO SE DISPONGA DEL MISMO.

1. Principios.

La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de
los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de
toda persona a la no discriminacidn, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las
personas trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, incluida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso
sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de promover condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo»,
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garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todas las
personas trabajadoras.

De acuerdo con estos principios, las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes se comprometen a garantizar un entorno laboral donde se respete la
dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia.
Igualmente, la representacién legal de los trabajadores y las trabajadoras
contribuird a ello sensibilizando a las plantillas e informando a la direccién de Ia
empresa de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el
cumplimiento de las obligaciones de la empresa en materia de prevencién.

2. Objetivo del presente protocolo

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias
por razén de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y
acoso por razén de sexo, asi como las situaciones de acoso moral o «<mobbing».

Por ello, en el caso de que en la empresa no existiera un procedimiento para
prevenir y actuar contra los diferentes acosos (protocolo de acoso en la empresa),
el presente protocolo les serd de aplicacién, asumiendo la Empresa su
responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias a la
dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a su salud fisica o psiquica. A
tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la
prevencion del acoso y la reaccién empresarial frente a denuncias por acoso, por lo
que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o
susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en los
que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja
interna por acoso, por parte de alguna persona.

3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1) de la Directiva
54/2006, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una
persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
aceptada libremente. Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias que
denoten casos de especial gravedad, un Unico incidente puede constituir acoso
sexual.
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Conductas constitutivas de acoso sexual:

Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil
o humillante, no siendo necesario que exista una conexién directa entre la accion y
las condiciones de trabajo. Entre ellas:

e Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos
innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones
fisicas.

e Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas,
llamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia
sexual; agresiones verbales deliberadas.

e Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido
sexual o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con
gestos impudicos. Cartas o mensajes de correo electrénico, sms, whatsapp o
por medio de redes sociales de caracter ofensivo y de contenido sexual.

Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas
por un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del
empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de
companeros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de
trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de
favores sexuales, etc.

2. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1.c) de la Directiva
54/2006: «Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

3. Otro acoso de caracter discriminatorio:

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento
realizado por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad, y orientacién sexual o enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito
empresarial, con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio:

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter
discriminatorio, entre otras:

e Aquellas que supongan un trato voluntariamente desfavorable hacia la
persona, relacionado con el embarazo o la maternidad o paternidad.

e Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier
otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con
fines degradantes (exclusién, aislamiento, evaluacién no equitativa del
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desempleo, asignacién de tareas degradantes).

e Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcion del sexo de

una persona o cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado
anterior, de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o
las condiciones de trabajo.

Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o
estereotipo impuesto cultural o socialmente.

Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
circunstancias recogidas en el apartado anterior.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada, etc.

4. Otro acoso moral vulnerador de derechos fundamentales («mobbing»):

Se entiende por acoso laboral o «mobbing» toda conducta con el propdésito u
objetivo de producir el efecto o consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona mediante la configuracion de un entorno intimidatorio, humillante
degradante u ofensivo para la persona afectada. Se trata de una conducta reiterada
y repetitiva en el tiempo y susceptible de causar dafos a la salud de la persona
acosada.

Conductas constitutivas de acoso moral:

Seran conductas constitutivas de acoso moral, entre otras:

e Conductas que impliquen dejar de forma continuada al trabajador/a sin

ocupacion efectiva o incomunicado sin causa alguna que lo justifique.

e Ocupacioén en tareas inutiles o que no tengan valor productivo.
e Insultar o menospreciar repetidamente al trabajador/a.

e Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.

e Conductas vejatorias o de maltrato al trabajador/a.

Todas las conductas anteriores se pueden presentar entre personas del mismo o
distinto sexo y en tres formas:

De forma descendente: cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima.

. De forma horizontal: en casos en los que se produce entre personas del

mismo nivel jerarquico.

De forma ascendente: cuando quien acosa es una persona que ocupa un
puesto de inferior nivel jerarquico respecto del de la presunta victima de
acoso.

4. Medidas de prevencion del acoso

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:
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 Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacién en los
casos de acoso. Dicha difusidn se podra realizar utilizando, en su caso, la red
interna (intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacién a
disposicién de las personas trabajadoras para su consulta.

e Fomentar la comunicacién de la resolucién de los casos de acoso.

e Promover un entorno de respeto, correcciéon en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto,
dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

e Favorecer la integracién de las personas de nuevo ingreso, evitando
situaciones de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

e Se facilitarad informacion y formacién a la plantilla sobre los principios y
valores que deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se
admiten.

 Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a 10s
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en
las actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel,
publicidad, etc. que contenga una visidn sexista y estereotipada de mujeres y
hombres.

e Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o
equipo de trabajo, la Direccién de la Empresa se dirigird inmediatamente a la
persona responsable de dicho darea/equipo, a fin de informarle sobre la
situacién detectada, las obligaciones que deben respetarse y las
consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y proceder a poner en
marcha el protocolo acordado. La representacion legal de las personas
trabajadoras se compromete igualmente a poner en conocimiento de la
empresa cualquier conducta no admitida.

La Empresa mantendra una actividad constante en la adopcion de nuevas medidas
0 en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una éptima convivencia en
el trabajo, salvaguardando los derechos de todas las personas trabajadoras.

5. Ambito de aplicacién y vigencia

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a la
empresa, ya sea mediante contrato mercantil, laboral o de confianza y debera ser
respetado por el personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o
centros de trabajo de la empresa.

El presente protocolo serd de aplicacidon a todo el personal de las empresas
incluidas en el ambito funcional del articulo 1 del convenio colectivo que cuenten
con representacién legal de las personas trabajadoras y no tengan un protocolo
propio de prevencién del acoso sexual y/o moral.

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en
funcion de las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar
acciones, después de la negociacién correspondiente.

6. Procedimiento de actuacién en caso de denuncia por acoso

6.1 Aspectos que acompafaran al procedimiento:




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Proteccidon de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
implicadas.

Proteccidn de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y
salud.

Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

No se divulgara ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacidon o en el marco de un
procedimiento administrativo o judicial.

Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.

Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten
acreditadas.

Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s que utilicen fraudulentamente el protocolo
de actuacién comunicando hechos falsos o infundados.

El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido
en el régimen disciplinario de aplicacién para las faltas graves y muy graves.

6.2 Procedimiento.

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente por la
persona afectada o a través de los representantes de las personas trabajadoras, o
por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos. No obstante,
si se presenta ante la representacion legal de las personas trabajadoras o ante
cualquier miembro de la Comisién de Igualdad en caso de existir esta, se notificara,
con caracter inmediato, a la persona responsable de Recursos Humanos.

Las personas que participen en la instruccion quedan sujetas a la obligacién de
sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la
tramitacién del procedimiento. El incumplimiento de esta obligaciéon podra ser
objeto de las medidas disciplinarias correspondientes.

6.2.1 Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizard siempre por escrito. Las personas responsables de la
instruccién del procedimiento le asignaran un nimero de expediente.

La denuncia debera contener la siguiente informacién (se adjunta un formulario):

Identificacién de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.
Identificacién del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.

Identificacién de la victima y puesto que ocupa.

Una descripcion cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos
ocurridos especificando lugar y fechas, etc.).

Identificacién de posibles testigos.

Copia de toda la documentacion que pueda acreditar los hechos u otra
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informacién que se estime pertinente.

e Solicitud de presencia y participacién de la representacidn legal de las
personas trabajadoras, segun consta en el modelo de denuncia.

e Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre, DNI y
firma de la persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace entrega de la
misma y nimero de expediente.

6.2.2 Organo instructor.

La instrucciéon de este procedimiento serd responsabilidad exclusiva de la Empresa
y decidido por esta, participando la representaciéon de las personas trabajadoras o
la persona responsable de igualdad designada por ésta para los casos de acoso
sexual o por razén de sexo cuando asi lo haya manifestado en su denuncia.

Estas personas deberdn reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento.

No podran tener relacion de dependencia directa o parentesco con cualquiera de
las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el
caracter de persona denunciada o denunciante.

El 6rgano instructor iniciara el procedimiento, de oficio -cuando cualquiera de las
personas que puedan formar parte del érgano tengan indicios suficientes de la
existencia de una conducta constitutiva de acoso- o a instancia de parte, prestara
apoyo y ayuda a las personas trabajadoras presuntamente acosadas, y realizara las
gestiones y tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando
cuanta informacién considere conveniente y realizando las entrevistas y demas
actuaciones que estime necesarias.

6.2.3 Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones en que el
hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que se
solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, el/la instructor/a se encargara de
entrevistarse, por separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier
otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su
dictamen a la Direccién de la empresa y a las partes afectadas, lo que no podrd
prolongarse en mas de 10 dias habiles.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la
persona denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando la
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gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.
6.2.4 Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podra
practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras pruebas que
se estime necesario, con el fin de conseguir la interrupcion de la situacién de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios de la
existencia de acoso, el drgano de instruccidn podra proponer a la Direccién de la
empresa, la medida de separacidn de las personas implicadas, sin menoscabo de
sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se debera efectuar de
caracter inmediato.

La instruccién concluird con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH,
la Comision de lgualdad en caso de existir y a las partes afectadas. El
procedimiento formal no podrad extenderse a mas de 20 dias habiles tras la
finalizacién del procedimiento abreviado.

6.2.5 Elaboracion del informe.
El informe debe incluir la siguiente informacién:

e Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos
planteados por cada una de las partes implicadas.

Descripcidn de los principales hechos del caso.

Resumen de las diligencias practicadas.

Valoracién final con las aportaciones particulares que pudieran haber vy
pruebas de medidas.

Determinacién expresa de la existencia o no de acoso.

Firma de las personas que han participado en la instruccion.

6.2.6 Acciones a adoptar durante la tramitacién del procedimiento.

Durante la tramitacién del expediente a propuesta de los/as instructores/as, la
Direccién podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situaciéon de supuesto acoso, sin que dichas medidas puedan
suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, sea 0 no representante legal de las
personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la informacion a que
tenga acceso. Esta persona de confianza podrd estar presente en la toma de
declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas
implicadas.

6.2.7 Acciones a adoptar tras el cierre del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a
la Direccién de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que
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correspondan, decisidon que se tomara en el plazo maximo de 10 dias habiles.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran
las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo
entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de permanecer en su
puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni
una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso,
pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado
por el trabajo o cualquier infraccién recogida en el régimen disciplinario, los
instructores trasladardn esta conclusion a su informe para que la direccién de la
empresa actle en consecuencia, pudiendo trasladar una propuesta en el primer
caso.

Si con motivo de la investigacién realizada se constata la inexistencia de acoso y
que la persona utilizdé el protocolo de acoso comunicando hechos falsos o
infundados se dara traslado a la Direccién de la Empresa, para que adopte las
medidas disciplinarias que correspondan, decisién que se tomara en el plazo
maximo de 10 dias habiles.

En todo caso, los representantes de las personas trabajadoras tendran
conocimiento de la apertura y resultado final de todos los expedientes que puedan
tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, salvo la identidad y circunstancias
personales de la victima o de las personas implicadas, cuando esta no haya
solicitado su presencia en la denuncia.

7. Medidas a adoptar tras la finalizacién del Procedimiento en el que se ha
constatado el acoso

Finalizado el procedimiento, el 6rgano de instruccion podra proponer las siguientes
medidas:

» Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del
trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.
Adopcién de medidas de vigilancia en proteccion del trabajador/a acosado/a.
La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las
personas sancionadas.

Se facilitara formacién o reciclaje para la actualizacién profesional de la
victima cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.
Reiteracién de los estandares éticos y morales de la empresa.

Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

8. Seguimiento y evaluacién del protocolo para los casos de acoso sexual o por
razén de sexo (en caso de que no exista comisiéon de igualdad o comisién de
seguimiento del plan de igualdad)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Se creara una comision paritaria de atencion al acoso en el seno de la empresa, que
debera efectuar el seguimiento del presente protocolo. Al efecto realizara las
siguientes funciones:

1. Se reunira anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborara un
informe conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la direccién de la
empresa, y del que se dara publicidad a la totalidad de la plantilla. El citado informe
debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas
implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del
protocolo y adaptarlo si se considera necesario.

Otras consideraciones .Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las
personas que efectlen una denuncia, atestiglen, colaboren o participen en las
investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a
cualquier situacidn de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacidn realizada se pusiera en evidencia que
el presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena fe o con dnimo
de dafar, la empresa podra adoptar las medidas previstas para los supuestos de
transgresién de la buena fe contractual en el convenio colectivo y el Estatuto de los
Trabajadores.

La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden
gue en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para
exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su
caso correspondan.

CAPITULO XV

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN
LAS EMPRESAS

1. Las organizaciones firmantes del presente convenio, tanto sindicales como
empresariales, consideran necesario establecer un marco general de intervencion a
nivel sectorial para dar efectividad al mandato de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGBTI y del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por
el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, para garantizar el derecho
fundamental a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

2. En las empresas que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su
plantilla, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar
la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI (en adelante, «medidas
planificadas»), tal y como establece el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI y el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
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por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

La negociacion de las medidas planificadas reguladas en el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre sera voluntaria en las empresas de cincuenta 0 menos
personas trabajadoras.

Medidas planificadas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI

1. Las empresas que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su
plantilla, en los términos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, podran
acogerse a las disposiciones del presente articulo para dar cumplimiento a las
obligaciones derivadas de dicha norma.

2. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo establecen los siguientes
compromisos con el fin de promover en el ambito de aplicaciéon del presente
Convenio Colectivo clausulas que permitan alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades y avanzar en la erradicacién de la discriminacion, asi como crear un
contexto favorable a la diversidad referida no solo a la orientacion e identidad
sexual sino también a la expresion de género o caracteristicas sexuales, las partes
establecen los siguientes compromisos

Primero. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacién.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar, previa negociaciéon y en el
marco de sus compromisos sobre responsabilidad social corporativa y cédigo ético,
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por razén de
orientacion e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales de
las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI),
y promoveran condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, arbitrando procedimientos especificos para su prevencién y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo en los términos establecidos en la normativa vigente y en el
presente convenio colectivo.

Segundo. Acceso al empleo.

Se promovera la formacion adecuada de las personas que participan en los
procesos de seleccidn con el fin de contribuir a erradicar estereotipos en el acceso
al empleo de las personas LGTBI.

Se priorizara la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo,
independientemente de su orientacién e identidad sexual o su expresién de género,
con especial atencién a las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable.

En el seno de la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo se estableceran
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las actuaciones concretas para promover la colaboracién con entidades que
favorezcan la insercion laboral de las personas LGTBI, atendiendo especialmente a
mujeres trans asi como victimas de la violencia contra las personas LGTBI y para el
establecimiento de medidas de accidn positiva en el acceso al empleo de las
personas trans y no binarias, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

Tercero. Clasificacién y promocién profesional.

La aplicacién de los criterios de encuadramiento profesional establecidos en el
presente convenio colectivo garantizara el desarrollo de la carrera profesional de
las personas LGTBI en igualdad de condiciones. A tal fin se priorizarda en los
procesos de promocion profesional y ascensos los criterios objetivos de cualificacion
y capacidad, sin perjuicio de las medidas de accién positiva o de reserva de puestos
que puedan establecerse mediante acuerdo con la representacién legal de las
personas trabajadoras en la Empresa.

Cuarto. Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

Las empresas integraran en sus planes de formacién modulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién. La formacién ira
dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos
y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos
humanos. Los aspectos minimos que deberan contener son:

a. Conocimiento general y difusiéon del conjunto de medidas planificadas LGTBI
de aplicacion en la empresa, asi como su alcance y contenido.

b. Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad
sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

c. Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas
trans en el empleo, en caso de que se disponga del mismo.

d. Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion, deteccién y
actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion
e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

e. Se fomentaran medidas para garantizar la utilizacion de un lenguaje
respetuoso con la diversidad y para sensibilizar sobre las ventajas de la
integracién de las personas con todas sus caracteristicas y capacidades
diferentes.

f. Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud se adoptaran las
medidas preventivas contra comportamientos LGTBIfébicos referidos a la
asignacioén intencionada de sexo no sentido o el uso del nombre desechado
por las personas trans/intersexuales no binarias o fluidas.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales
diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccién contra
comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al
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acoso Y la violencia en el trabajo.

Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, previo informe del Servicio
de Prevencidn, se adoptaran las medidas para avanzar y sensibilizar en la
identificacién y evaluacién de las condiciones de trabajo en relacion a la orientacion
sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales y en la aplicacién de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

El acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos regulados en el presente
Convenio Colectivo se efectuard sin discriminacién por razén de orientacién e
identidad sexual y expresion de género.

Séptimo. Régimen disciplinario.

La aplicacion del régimen disciplinario quedara informada por los principios y
compromisos sobre igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI
1. Declaracién de principios

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, se promovera en el ambito del presente Convenio Colectivo las condiciones
de trabajo que eviten las situaciones de acoso y discriminacién bajo el principio
general de colaboracién entre las empresas y la representacién de las personas
trabajadoras, para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

De acuerdo con estos principios, las partes firmantes de este convenio se
comprometen a promover un entorno laboral donde se respete la dignidad de la
persona asi como el derecho de toda persona a la no discriminacion, a la igualdad
de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral, y a
adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso, como en la
sensibilizaciéon e informacién, como en la difusién de buenas practicas e
implantacién de medidas para gestionar quejas y denuncias y resolver segun
proceda cada caso.

2. Ambito de aplicacién y definiciones

Este protocolo sera de aplicaciéon en empresas que cuenten con mas de cincuenta
personas trabajadoras. Las empresas con un nimero de personas trabajadoras
inferior podran aplicarlo si lo consideran oportuno.

Se excluyen de lo dispuesto en la letra anterior aquellas empresas que tengan
instaurado un protocolo frente al acoso que prevea medidas para las personas
LGTBI, o bien lo amplie para incluirlas, o un protocolo especifico de actuacién frente
al acoso y la violencia contra las mismas.
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Este protocolo sera de aplicacion directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que
desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta
a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

A los efectos de aplicar las previsiones del presente articulo, se estara a las
definiciones establecidas por la normativa vigente, actualmente contenidas en el
articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién del presente articulo podran
presentar denuncia o queja inmediatamente ante direccién de la empresa de
manera directa, o bien a través de la representacién de los trabajadores en la
empresa. También podra formular una denuncia o queja cualquier persona que
tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, la direccion de la empresa
contara en todas sus actuaciones con la representacion de los trabajadores en la
empresa., rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de
actuacion:

l. Principios rectores y garantias del procedimiento:

a. Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacidn y resolucién de la conducta
denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los
plazos que se determinen para cada fase del proceso.

b. Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas
ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

c. Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran
ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias o quejas
presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

d. Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al
cuidado de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta
situacién y considerando especialmente las circunstancias laborales que
rodeen a la persona agredida.

e. Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para
todas las personas afectadas.

f. Restitucién de las victimas: si se constata que el acoso realizado se hubiera
concretado en una modificacion de las condiciones laborales de la victima la
empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

g. Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado
nulo cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de
represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten
una comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello.

II. Procedimiento de actuacion:

La denuncia o queja puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta
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autorice, mediante escrito dirigido a la direccidn de la empresa de manera directa,
o bien a la representacién legal de los trabajadores a través de los canales que
puedan existir en la empresa. También podra formular una denuncia de acoso
cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Cuando la denuncia o queja no sea presentadas directamente por la persona
afectada, se deberd incluir su consentimiento expreso e informado de esta para
iniciar las actuaciones del protocolo. (anexo II).

Tras la recepcién de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacion de
acoso, se adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de
la persona acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de actuacion hasta su
resolucidn, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que
pudieran concurrir.

En un plazo no superior a los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la queja
o denuncia, las personas responsables de atenderla se entrevistaran con las partes,
promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual
éstas podran estar acompafiadas de quien decidan.

Si en el plazo de quince dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia
no se hubiera alcanzado una solucién, se darda inicio al correspondiente
procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados,
cuya duracion nunca excedera de treinta dias naturales, debiendo emitirse un
informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

a. Constata indicios de acoso objeto del protocolo y propone, en su caso, la
aplicacion del régimen disciplinario y la adopcién de medidas correctoras, asi
como la continuidad de las medidas de proteccién a la victima.

b. No aprecia indicios de acoso objeto del protocolo y se propone el archivo de
la denuncia.

El informe deberd incluir, como minimo, la descripcién de los hechos, la
metodologia empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacion y
las medidas cautelares y/o preventivas, si procede.

[ll. Resolucion:

En esta fase se tomaran las medidas de actuacién necesarias teniendo en cuenta
las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido,
comunicandolas a la Representacion legal de los Trabajadores.

En el caso de que se determinara que no ha existido acoso en la situacién
denunciada, en cualquiera de sus modalidades, e igualmente se determinara la
mala fe de la denuncia, se adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes.
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Formulario de denuncia interna por conducta constitutiva de:
AC0S0 Sexual.....cccoevvveiiiiiniiiiiiinnn,

Acoso por razén de sexo...............

Acoso discriminatorio....................

Acoso por Acoso por razén de orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion
de género.

PERSONA DENUNCIANTE

Nombre y apellidos: DNI:

Puesto de trabajo: Centro de trabajo:

PERSONA DENUNCIADA (Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

PERSONA AFECTADA, en caso de que no coincida con la persona denunciante
(Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

HECHOS que denuncia (descripcidn cronoldgica y detallada de los hechos, personas
implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedié, etc.)

Breve descripcion de otra informacidn que se aporte:

......... Solicito la participaciéon de la representacién legal de las personas
trabajadoras

......... Rechazo la participacién de la representacién legal de las personas
trabajadoras

El/la abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacién derivado
del conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de , solicitando que se me
informe de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo, asi como su
posterior resolucion.

Fdo.: Recibi (Nombre y DNI)

N¢ de expediente:
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MODELO DE CONSENTIMIENTO:

La persona PP o I su consentimiento
Dt , para que inicie el procedimiento formal de
Protocolo frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o
expresiéon de género.

TABLAS SALARIALES desde ENERO 2025

GRUPO 1

SALARIO BASE(14 PAGA|RETR. CONVE|RETRIB ANUAL

Director/a 1.593,08 113,79 1.706,87 23.896,20

Titulado/a de grado superior 1.541,40| 110,10 1.651,50 23.121,05
Jefe/a de divisién 1.541,40| 110,10 1.651,50 23.121,05
Jefe/a de division 1.541,40| 110,10 1.651,50 23.121,05

Jefe/a de personal 1.498,55| 107,04 1.605,59 22.478,20
Jefe/a de compras 1.498,55| 107,04 1.605,59 22.478,20
Jefe/a de ventas 1.498,55| 107,04 1.605,59 22.478,20
Encargado/a general 1.498,55| 107,04 1.605,59 22.478,20
GRUPO 2

Jefe/a administrativo 1.478,10| 105,58 1.583,68 22.171,57

Jefe/a de sucursal o supermercado 1.395,09| 99,65 1.494,74 20.926,34
Jefe/a de almacén 1.395,09| 99,65 1.494,74 20.926,34
Jefe/a de grupo 1.395,09] 99,65 1.494,74 20.926,34
Jefe/a de servicio mercantil 1.395,09| 99,65 1.494,74 20.926,34
Ayudante técnico sanitario 1.305,58| 93,26 1.398,84 19.583,75

Jefe/a de seccidén administrativo 1.352,33] 96,59 1.448,92 20.284,88
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Encargado/a establecimiento o seccién 1.330,73( 95,05 1.425,78 19.960,95
Vendedor/a comprador 1.330,73| 95,05 1.425,78 19.960,95
Intérprete 1.330,73| 95,05 1.425,78 19.960,95
Contable 1.336,25| 95,45 1.431,70 20.043,79
Contable-cajero/a 1.330,73| 95,05 1.425,78 19.960,95
Jefe/a de servicios 1.330,73| 95,05 1.425,78 19.960,95
Dibujante 1.330,73| 95,05 1.425,78 19.960,95
Escaparatista 1.330,73| 95,05 1.425,78 19.960,95
GRUPO 3

g

Dependiente/a 1.305,58| 93,26 1.398,84 19.583,75
Oficial administrativo/a 1.305,58[ 93,26 1.398,84 19.583,75
po |

Viajante 1.280,52| 91,47 1.371,98 19.207,76
Corredor de plaza 1.280,52| 91,47 1.371,98 19.207,76
Jefe/a de taller 1.280,52| 91,47 1.371,98 19.207,76
Personal de oficio de 12 1.280,52( 91,47 1.371,98 19.207,76
g

Personal de oficio de 2° 1.255,36[ 89,67 1.345,03 18.830,39
Capataz 1.255,36| 89,67 1.345,03 18.830,39
Personal subalterno 1.255,36[ 89,67 1.345,03 18.830,39
Conserje 1.255,36| 89,67 1.345,03 18.830,39
Cobrador 1.255,36| 89,67 1.345,03 18.830,39
GRUPO 4

pe |

Ayudante 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Auxiliar administrativo/a 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Delineante 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Visitador 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Rotulista 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Cortador/a 1.255,36| 89,67 1.345,03 18.830,39
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Ayudante de cortador/a 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Personal de oficio de 32 1.205,22( 86,09 1.291,30 18.078,24
Mozo/a especialista 1.205,22| 86,09 1.291,30 18.078,24
Ascensorista 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Telefonista 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Mozo/a 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Empaquetador 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Repasador de medias 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Cosedora de sacos 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Vigilante, sereno, ordenanza o portero 1.197,55| 85,54 1.283,09 17.963,23
Auxiliar de caja 1.198,71| 85,62 1.284,34 17.980,70
Personal de limpieza 7,19

Complemento de conductor 68,68

Media dieta 6,62

Dieta completa 13,22

Plus Compensatorio 62,46

plus jornada por 5 dias

plus jornada por 6 dias 125,00

Aperturas en Domingos 87,13
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
N2 38/2025 AL PRESUPUESTO GENERAL

3085

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 179.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico,
se pone en conocimiento general que, en la Intervencién de esta Diputacion
Provincial, se halla expuesto al publico el expediente de Modificacién de Crédito n?®
38 al vigente Presupuesto General de 2025, en la modalidad de Transferencia de
Créditos entre aplicaciones de distintas areas de gasto, aprobado inicialmente por
la Corporacién en Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de octubre de 2025.

Los interesados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Guadalajara, a 17 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
N2 37/2025 AL PRESUPUESTO GENERAL

3084

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico,
se pone en conocimiento general que, en la Intervencién de esta Diputacion
Provincial, se halla expuesto al publico el expediente de Modificacién de Crédito n?®
37 al vigente Presupuesto General de 2025, en la modalidad de Crédito
Extraordinario, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales vy
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 17 de octubre de 2025.

Los interesados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Guadalajara, a 17 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION Y COBRO DEL PRECIO PUBLICO
POR SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO AGOSTO 2025

3086

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Fecha

Concepto Ejercicio /periodo . Decreto Expediente
aprobacién
Precio Publico servicio de AYUDA A AGOSTO
DOMICILIO 2025 29/09/2025 2025-3607 11426/2025

Dicho padrén, a los efectos, tanto de su notificaciéon colectiva, segun lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se expone al publico en la Seccion de Rentas y Exacciones de este
Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin
Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO AGZgZSgO 20-10-2025  22-12-2025

PAGO:
Los pagos se efectian Unicamente mediante domiciliacién bancaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo ejecutivo
correspondiente, los intereses de demora y en su caso, las costas que se
produzcan.

Asimismo, se informa que en la Oficina Virtual del Contribuyente (OVC) y en pdagina
web municipal (www.azuqueca.es) existe mas informacién a disposicion de los
contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
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contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el dia siguiente a de
finalizacidn del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 29 de Septiembre de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.

cve20250212 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: lunes, 20 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

3087

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2.025, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos150.3 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre reguladora de
las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 78186 de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Euros

1 Gastos de personal 5.363.000,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.503.287,15

3 Gastos financieros 139.300,00

4 Transferencias corrientes 389.000,00

5 Fondo de contingencia 63.158,85

6 Inversiones reales 354.500,00

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros 363.000,00
TOTAL GASTOS 15.175.246,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Euros

1 Impuestos directos 6.341.000,00
2 Impuestos indirectos 750.300,00
3 Tasas y otros ingresos 3.255.020,00
4 Transferencias corrientes 4.658.020,00
5 Ingresos patrimoniales 62.901,00




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

6 Enajenacion de inversiones reales 108.000,00
7 Transferencias de capital 5,00
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 15.175.246,00

PLANTILLA DE PERSONAL 2025

1.- FUNCIONARIOS

HABILITADO NACIONAL, SECRETARIO

HABILITADO NACIONAL, INTERVENTOR (VACANTE)

HABILITADO NACINAL, TESORERO (VACANTE)

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL Al (4 VACANTES, PROMOCION INTERNA DE A2)

RECAUDADORA, A2 (PROMOCION INTERNA DE C1)

ADMINISTRATIVOS C1 ( 2 PROMOCION INTERNA C2)

SUBINSPECTO POLICIA (PROMOCION INTERNA DE OFICIAL)

OFICIAL POLICIA (PROMOCION INTERNA ENTRE AGENTES)

AGENTES DE POLICIA MUNICIPAL (3 VACANTES )

10

2.- PERSONAL LABORAL

AGENTE DE OBRAS

ENCARGADO MANTENIMIENTO GENERAL

ENCARGADO POLIDEPORTIVO

OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES

15

COORDINADOR DEPORTIVO

MONITORES DEPORTIVOS

11

ORDENANZA

ENCARGADA DE LIMPIEZA

PEONES DE LIMPIEZA

DIRECTORA BIBLIOTECARIA

BIBLIOTECARIA

ANIMADORA SOCIOCULTURAL

GOBERNANTA VIVIENDA TUTELADA

AUXILIAR VIVIENDA TUTELADA
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TRABAJADORAS SOCIALES Y EDUCADORA DE FAMILIA

(S.S. BASICOS) (Plan Concertado Servicios Sociales) 3
TECNICA DE DESARROLLO LOCAL E INTEGRACION 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, OFERTA PUBLICA EMPLEO, VACANTE 1
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO (Plan Concertado Servicios Sociales) 3
ADMINISTRATIVO LABORAL 10
ADMINISTRATIVO LABORAL interino 1
TECNICAS CENTRO MUJER(Convenio Centro Mujer) 4
APOYO CENTRO SERVICIOS SOCIALES 1
(Plazas reserva discapacitado, promocién interna de E a C2)

APOYO ADMINISTRATIVO POLICIA LOCAL (Plaza reserva discapacitado) 1
APOYO SERVICIOS SOCIO-CULTURALES 2

ARQUITECTO TECNICO

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 reguladora de las bases del
régimen local y 151.1 de las Haciendas Locales y por motivos Unicamente

enumerados en el nimero 2 del citado articulo.

En el Casar, a 22 de agosto de 2.025.- El Alcalde, José Luis Gonzalez Lamola.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

INICIO PRESCRIPCION SALDOS INICIALES Y OBLIGACIONES
RECONOCIDAS FIANZAS 2006 A 2020

3088

SERVICIO DE TESORERIA

Por resolucién de fecha 16 de octubre 2025 del Concejal Delegado de Economia y
Hacienda se ha iniciado expediente de declaracion de prescripcion de saldos
iniciales de fianzas y obligaciones reconocidas por devolucién de fianzas gastos de
gjercicios cerrados 2006 a 2020, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
82 y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica y
audiencia a los interesados por un plazo de veinte dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la aparicion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, expediente relativo a la prescripcion extintiva por el transcurso
legal del plazo para el reconocimiento del derecho a la devolucién, cuya relacion
figura en Anexo, por un total de 118.673,60 euros, de acuerdo con lo establecido en
el Art. 66 d) de la Ley 58/2003, General Tributaria.

Durante dicho plazo el expediente estara a disposicion de los interesados en el
Servicio de Tesoreria del Ayuntamiento de Guadalajara, pudiendo los mismos
formular alegaciones o bien presentar los documentos o justificantes que estimen
convenientes en defensa de sus derechos dirigido a la Tesoreria municipal
presentdndolo en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Guadalajara y en
cualquiera de las formas reguladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el citado plazo, se procedera a aprobar por el Concejal Delegado de
Economia y Hacienda resolucion declarativa de la prescripcion, procediéndose a la
anulacion de los saldos iniciales y obligaciones reconocidas, y por consiguiente a su
baja en contabilidad.
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ANEXO

N2 Operacion Fase DNI/CIF

320060000582

S.I.

B45519303

Nombre Ter.

OBRAS CASTILLO
SESENA S.L

Importe

1.531,60

Texto Libre

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON VALLA (43,76 M) EN CL TIRSO
DE MOLINA 25 C/V CL HOSPITAL

320060003685

S.I.

B19152560

HENCHE GARCIA S.L.

700,00

FIANZA POR OVP MEDIANTE 20 M2
DE VALLA SITUADA EN CL.
EXPOSICION N.2 3

320060004266

S.L

*%3923+%

ROJA LOPEZ LUCAS DE
LA

857,50

FIANZA POR OVP CON 50 MTS. DE
VALLA EN CL. MAYOR NUM. 2 CV
PZA. MAYOR (AMPLIACION DE
FIANZA 18-01-06
(N.2320060000028)

320070001089

S.L

B19152560

HENCHE GARCIA S.L.

700,00

FIANZA OVP CON VALLA (20M) EN
CL LA ISABELA 11

320070004625

Sl

B16103889

TJ CONST.,, S.L.

560,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CERRAMIENTO DE VALLAS DE 16
M. EN CLTOLEDO 4 DE
GUADALAJARA

320080000086

S

A08049793

URBAS GRUPO
FINANCIERO S.A

400,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ZANJA PARA ACOMETIDA DE
AGUA DE 4 M. EN CL ARRABAL
DEL AGUA 40-42 DE
GUADALAJARA

320080000087

S.L

A08049793

URBAS GRUPO
FINANCIERO S.A

200,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ZANJA DE 2 M. PARA
ACOMETIDA DE SANEAMIENTO EN
CL DOCTOR SERRANO 2 DE
GUAADALAJARA

320080000088

Sl

A08049793

URBAS GRUPO
FINANCIERO S.A

400,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ZANJA PARA ACOMETIDA
SANEAMIENTO DE 4 M. EN CL
ARRABAL DEL AGUA 40-42 DE
GUADALAJARA

320080001141

S.L

B19152560

HENCHE GARCIA S.L.

700,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON VALLA, 20 M, CL ISABELA 16
DE GUADALAJARA

320090000004

S.L

**3141%

MACARRO SANZ ELENA

100,00

FIANZA RESPONSER POSIBLES
DANOS OVP CON ZANJA
ACOMETIDA DE AGUA EN CL
CONSTITUCION N.2 13 DE
USANOS(GU)

320090000007

Sl

LOZANO LA PENA JESUS

80,00

FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN CALLE ROSAL
N.2 8.

320090000021

S

MUNOZ LUCAS RAFAEL

80,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON CONTENEDOR EN PASEO DR
FERNANDEZ IPARRAGUIRRE 21 DE
GUADALAJARA

320090000109

S

B19165695

TALLERES ACEBRON S L

100,00

FIANZA POR O.V.P. CON ZANJA
PARA ACOMETIDA DE AGUA E
INCENDIOS EN CALLE MEJICO,
PARCELA 32-A ""POLIGONO
BALCONCILLO""

320090000116

S.I.

B19152388

EMIFE OBRAS Y
SERVICIOS SL

80,00

FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN AVENIDA DE
CASTILLA 14 B.
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N2 Operacion Fase DNI/CIF

320090000204

S.L

A19160563

Nombre Ter.

OBRAS COMAN S.A

Importe

100,00

Texto Libre

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON 2 POSTES DE LUZ
PROVISIONALES EN PARQUE SAN
ROQUE JUNTO COMPLEJO
DEPORTIVO

320090000335

S.L

ALCAZAR MARTINEZ
DOMINGO

140,00

AMPLIACION DE FIANZA PARA
RESPONDER OVP CON VALLAS , 4
M, EN CL DR MAYORAL 8 DE
GUADALAJARA

320090000371

S.L

B19142710

JIGOPETROL SL

80,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CONTENEDOR EN CL ROSAL 3 DE
GUADALAJARA

320090000374

S.I.

B83791749

JF CONSTRUCCIONES
SORIAS.L

400,00

FIANZA OVP CON ZANJA PARA
ELECTRICIDAD EN CL NITRAN.2 4,
POL. INDUSTRIAL DEL HENARES. 4
METROS DE LONGITUD

320090000378

S.L

A28164754

DIAS.A.

80,00

FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN CALLE VIRGEN
DEL AMPARO 46.

320090000625

S.I.

REVUELTA ROJAS LUIS

80,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CONTENEDOR EN CL DR. BENITO
HERNANDO C/V CTA CALDERON 7
DE GUADALAJARA

320090000645

S..

%2669+

VILLAVERDE ALONSO
JESUS

168,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON MATERIAL DE
CONSTRUCCION, 14 M, EN PZA DE
SANTO DOMINGO 9 Y 10

320090000736

S.I.

PEREZ GAYOSO PEDRO

80,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON CONTENEDOR EN CL
HERMANOS ROS EMPERADOR 2

320090000740

S

B83501379

ESGUEDAN SL

50,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ANDAMIO, 5 M, EN CL 1¢ DE
MAYO DE VALDENOCHES

320090000741

S.L

B83501379

ESGUEDAN SL

80,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON CONTENEDOR EN CL 12 DE
MAYO DE VALDENOCHES

320090000854

S.L

B19160696

ING. Y MONTAJES DE
GUADALAJARAS.L.

400,00

FIANZA POR O.V.P. CON ZANJA
PARA ACOMETIDA DE AGUA EN
CALLE MEJICO, 49.

320090000930

S.I.

H19103506

CDAD P ROMAN
ATIENZA 4

200,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ZANJA DE 2 M EN CL MIGUEL
FLUITERS 15

320090000942

S.l.

H19103506

CDAD P ROMAN
ATIENZA 4

200,00

FIANZA POR O.V.P. CON CAMION
GRUA EN CALLE MIGUEL
FLUITERS, 15.

320090000999

S.L

A19018043

ELECOR S.A.

200,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON PLATAFORMA MOVIL EN CL
PINTOR CASTO PLASENCIA
ESQUINA CL RIO SORBE

320090001111

S.l.

H19173863

CDAD P CUESTA DE HITA
34

300,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ZANJA DE 3 M EN CUESTA DE
HITA 34

320090001135

S.I.

A78366382

SACYR SAU

600,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ZANJA DE 6 M EN CL PARAISO
SIN

320090001137

S.L

B19223189

PESCADERIAS MATAS.L

80,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON CONTENEDOR EN CL PADRE
MELCHOR CANO 14

320090001163

S.L

B50578095

PROYDEL GESTION DE
SERVICIOS SL

80,00

FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON CONTENEDOR EN CL TOLEDO
19 LOCAL
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N2 Operacion Fase DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre
) FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001325(S.I. #5589+ |ALBERT CUNAT VICENTE |80,00 CON CONTENEDOR EN CL LA MINA
56
FIANZA OVP CON CONTENEDOR
320090001363(S.I. [R7800439G |2END INTERNACIONAL 14 4, EN CL ALAMIN N.2 38, DURANTE 5
DE ESPANA e
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001377|S.1. [*6969% |XJAOYE HU 80,00 CON CONTENEDOR EN CL LA
ISABEL A14
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001464 (5.1, |B81913410 |) DE LUZ 2000 SL 60,00 CON ANDAMIOS, 6 M, EN CL SOR
PATROCINIO 3
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001483(S.I. [B19161447 |VALENTINMORENOE 14, 44 CON CONTENEDOR EN CL FERIAL
HIJOS S.L. "
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001490(S.I. |*+8738%* ﬁé&'ﬁ:ﬁgémmmo 80,00 CON CONTENEDOR EN CL MIGUEL
DE CERVANTES 9
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001493|S.. [E19031111 |CDAD PISABELA14  |220,00  |CON ANDAMIO DE 22 M EN CL
ARCHENA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001727|S.I. |H19109859 EQQTDILPL:\EQ DE 80,00 CONTENEDOR EN AVD DE
CASTILLA 18 H DE GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001800(S.I. |H19111327|CDAD P PARAGUAY1  |200,00  |CON CAMION GRUA EN CL
PARAGUAY 1
ABERTALIA FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001820(S.1. B19210160 [A0-RTAUR L [12000  |CON ANDAMIOS, 12 M, EN PZA DE
LOS CAIDOS S/N DE GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090001886(S.I. |E19177021 (P:EOMOC'ONES LARRIUT |54 00 CON CONTENEDOR EN PZA
FACUNDO ABAD
3 FIANZA POR O.V.P. CON
3200900019585.1. [H19144666 00 P ALVARFANEZDE 185 09 |CONTENEDOR EN TRAVESIA
ALVARFANEZ DE MINAYA 4 A-B.
FIANZA OVP CON CONTENEDOR
320090001994 (S.I. [*2851%  |TEJERO SOTO HERMINIA |80,00 EN CL LUIS DE LUCENA, DURANTE
2 MESES, 8M2
FIANZA OVP CON ANDAMIOS EN
MARCHANTE ALTA CL PADRE MELCHOR CANO N.2 3,
320090002003 (5.1, (B19240217 |ARCHAN 40,00 SURANTE 5 Biae O e
OCUPACION
FIANZA POR O.V.P. CON
320090002094(S.I. |*+2319%* EQF?L(XEE)%LESIAS 80,00 CONTENEDOR EN AVDA DE
CASTILLA N.2 2 D.
FIANZA POR O.V.P. CON
320000002149(S.I. |B83793604 |MIDACONS SL 200,00  |PLATAFORMA ELEVADORA EN
CALLE MIGUEL FLUITERS, N.2 23.
FIANZA POR O.V.P. CON ZANJA
RAYET REHABILITACION PARA ACOMETIDA DE AGUA EN
320090002151(s.1. (B83318303 |5, 30000 |pUSn GUADALAARA 35 DEL
BARRIO DE TARACENA
FIANZA POR O.V.P. CON ZANJA
PARA ACOMETIDA DE AGUA EN
320090002152|S.I. |B83318303 gﬁYET REHABILITACION 1344 59 |AVENIDA DE GUADALAJARA, N.2
L 35 DEL BARRIO DE
TARACENA.
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N2 Operacion Fase DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre
FIANZA POR O.V.P. CON ZANJA
PARA ACOMETIDA DE AGUA EN
320090002153(S.I. |B83318303 FS“EYET REHABILITACION 1344 59 |AVENIDA DE GUADALAJARA N.2 35
L. DEL BARRIO DE
TARACENA.
FIANZA POR O.V.P. CON
320000002192|S.I. | **8255%* nggT/?hGDUEAC'L 80,00 CONTENEDOR EN CALLE
FRANCISCO ARITIO 38.
FIANZA POR O.V.P. CON 10 MTS.
320090002193(S.I. |H19110840 g;ggﬁg‘éﬁ LCAYNA 100,00  |DE ANDAMIO EN CALLE DOCTOR
LAYNA SERRANO 24.
FIANZA POR O.V.P. CON 10 MTS.
320090002194(S.I. |H19136779 gE';E/?NCCT)OZZLBAYNA 100,00  |DE ANDAMIENTO EN CALLE
DOCTOR LAYNA SERRANO, 24 B.
FIANZA POR O.V.P. CON 10 MTS.
320090002195(S.I. |H19108810 gEF;EgNCg%FZ '-DAYNA 100,00  |DE ANDAMIO EN CALLE DOCTOR
LAYNA SERRANO 24 D,
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090002306 |S.I. [*8556** [JIANG QIAOXIAO 80,00 CON CONTENEDOR EN CL
GENERAL MOSCARDO GUZMAN
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320000002319(S.I. |A79311247 EbECEERF;'/kLAR DELRIO 1100,00  |CON ANDAMIOS, 10 M, EN PZA
CAPITAN BOIXAREU RIVERA 1
TECNICOS FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090002455(S.I. |B83453209 |CONSTRUCTORES 1.500,00 |CON ZANJA DE 15 M EN CL FELIPE
MADRILENOS SL SOLANO ANTELO
TECNICOS FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090002456(5.I. |B83453209 |CONSTRUCTORES 1.050,00 |CON VALLAS, 30 M, EN CL FELIPE
MADRILENOS SL SOLANO ANTELO
FIANZA OVP CON CONTENEDOR
EN CL GENERAL MOSCARDO
320090002576(S.I. [*7214%  |REY GARCIA JUAN JOSE |80,00 ST MAN N 7T DURANTE 30
DIAS
FIANZA PARA RESPONDER OVP
CDAD P DR GONZALEZ CON GRUA EN CL DR GONZALEZ
320090002656|S.I. |H19106871 | rppn 1 ¢ 200,00 |\ FRRO 1C Y PZA POSTERIOR DEL
INMUEBLE
FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON CONTENEDOR EN CL
320090002705(S.1. | **5619%* mgf’EZVESEIWOJC'ECH 80,00 ZARAGOZA 21 O AVDA
BARCELONA FRENTE CENTRO
COMERCIAL
RODRIGUEZ DE LAVALLE FIANZA POR OVP CON
320090003302(S.I. [*0837% |AVILA SANTIAGO 80,00 CONTENEDOR EN CL. MAYOR, N.2
EUSTAQUIO 13,
FIANZA OVP CON VALLAS EN CL
320090003392|S.I. |B16163438 ééﬁCIS%F‘SASSLY 3.465,00 |POETA RAMON GARCIASOL N.2 1,
DURANTE 3 MESES, EXT. 99 M2
] FIANZA POR O.V.P. CON
320090003441 (S.I. [*3691% |MUNOZ MATEO ROMAN |80,00 CONTENEDOR EN CALLE JUAN
DIGES ANTON 27.
FIANZA POR OVP CON
320000003445(S.I. |B19235126 Eﬁgggf YIMENEZE g6 00 CONTENEDOR EN CL. POETA
RAMON DE GARCIASOL, N.2 10,
FIANZA POR OVP CON ANDAMIO -
320090003452|S.I. |B83318303 EALYET REHABILITACION 1145500 |10 MS.- EN CL. VIRGEN DEL
L AMPARO, N.° 3.
FIANZA POR OVP CON
320000003477|S.I. |B83318303 giYET REHABILITACION 14 59 CONTENEDOR EN CL. LA MINA, N.2
L 16.
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FIANZA POR OVP CON
320090003506 5.1, [*+1454% RAMIROFERNANDEZ g6 55 | cONTENEDOR EN CL. ZAMORA,
ANDRES N
FIANZA POR O.V.P. CON
320090003545(5.I. |G19035625 %ADQEREERASF;% 200,00  |PLATAFORMA ELEVADORA EN
CALLE PADRE TABERNERO 18
FIANZA PARA RESPONDER POR
GONZALEZ PRADILLO OVP CON ANDAMIOS - 5 MS.- EN
320090003730 (5.1 |*8149** | 5cE AuGUSTO >0,00 CL. PINTOR ANTONIO DEL RINCON,
N2 12.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320090003793[S.I. [*1010% |PEREZ MONTIEL CESAR |80,00  |OVP CON CONTENEDOR EN CL.
TIMANFAYA, N.2 2.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
CONST. GUMIEL CON MAQUINA ELEVADORA EN CL
320090003963 5.1 \B8O111057 | jnpcpEs 200,00 |4 ONSO NUNES DE REINOSO 18
DE GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320090004048(5.1. [+5070% gl’t/F_‘\EETERO CRESPO 180,00 CONTENEDOR EN AVDA DE
CASTILLA 18 A DE GUADALAJARA
NEALAI 2004 FIANZA OVP CON CASETA DE
320100000009|S.I. |[B19219963 |PROMOCIONES 80,00  |OBRAEN CL ALVARFANEZ DE
INMOBILIARIAS SL MINAYA N.2 1, DURANTE 30 DIAS
NEALAI 2004 FIANZA OVP CON VALLAS EN CL
320100000010S.. |[B19219963 |PROMOCIONES 1.050,00 |DOCTOR MAYORAL N.2 3, 30M2 DE
INMOBILIARIAS SL OCUPACION DURANTE 3 MESES
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320100000060|S.I. |H19137355 %QEEPlNUEVO ALAMIN 13500 |CON CONTENEDOR EN CL NUEVO
ALAMIN 1 DE GUADALAJARA
CDAD. PROP. GENERAL FIANZA PARA RESPONDER POR
320100000104[S.1. |H19111855|MOSCARDO GUZMAN, |80,00  |O.V.P CON CONTENEDOR EN CL
N.2 20. MOSCARDO GUZMAN N.2 20.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100000129 |S.I. |B80488059 BSQBTE' SCEADRADO 200,00  |0.V.P. CON GRUA EN CL. SAN
L JUAN DE DIOS, N.2 1.
3 FIANZA OVP CON ANDAMIOS CL
320100000135(5.1. [#73410« |ONORO GONZALEZ 1135 65 |CASTILLEJO (IRIEPAL), DURANTE 1
DOMINGO o
FIANZA POR O.V.P. CON CASETA
320100000359S.I. |A19160563 |OBRAS COMAN S.A 80,00 DE OBRA EN CALLE EL RIZO,
SECTOR SP-05.
FIANZA POR O.V.P. CON CASETA
320100000360S.. |A19160563 |OBRAS COMAN S.A 80,00  |OBRA EN CALLE EL RIZO, SECTOR
SP-05.
FIANZA POR O.V.P. CON CASETA
320100000361(S.I. |A19160563 |OBRAS COMAN S.A 80,00 DE OBRA EN CALLE EL RIZO,
SECTOR SP-05.
FIANZA POR O.V.P. CON CASETA
320100000362(S.1. |A19160563 |OBRAS COMAN S.A 80,00 DE OBRA EN CALLE EL RIZO,
SECTOR SP-05.
FIANZA POR O.V.P. CON CASETA
320100000363(S.1. |A19160563 |OBRAS COMAN S.A 80,00 DE OBRA EN CALLE EL RIZO,
SECTOR SP-05.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100000396S.I. |B96561329 |SERVAR GM S.L. 80,00  |0.V.P. CON CONTENEDORE EN CL.
VIRGEN DEL AMPARO, N.2 8.
FIANZA POR O.V.P. CON CASETA
320100000414(S.1. [U19244458 |UTE ARTECERQUIA 80,00 DE OBRA EN AVDA DE AGUAS
VIVAS.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

N2 Operacion Fase DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320100000415(S.I. |E19209782 EgLTEC GUADALAJARA 150000 |CON GRUA EN CL WENCESLAO
ARGUMOSA 5 DE GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320100000416 (5.1, [*3968** |ZHAO HE JING 80,00 CON CONTENEDOR EN CL DR.
FLEMING 18 DE GUADALAJARA
FIANZA POR O.V.P. CON
320100000422|s.1. [#*1028% |BENITO LLORENTE 80,00 CONTENEDOR EN CALLE LAS
ROBERTO )
CANAS, 46.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
URETA POZAS JOSE CON CONTENEDOR EN PS DR.
kX kX%
320100000459|S.1. - \**9671** |y \pia 80,00 FERNANDEZ IPARRAGUIRRE 25 DE
GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100000478|5.I. |B19269844 |C ) C 2010 SL 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN
AVDA. DE CASTILLA, N.2 14,
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100000625|S.I. |B19264019 Efjgi’mﬁ?ggg; 130,00  |O.V.P. CON ANDAMIOS - 13 MS.-
EN CL. MIGUEL FLUITERS, N.2 11.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100000811[5.1. [x+2780%+ |LLORENTEORTEGA 1556 59 |0.v.P. CON GRUA EN CL. EULALIA
BELEN
ABAITUA.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100000895 (S.I. |[*0646% |LOPEZ SANCHEZ PEDRO |80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL
CAMPO VIEJO, N.2 12.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100000896(S.I. |E19025725 gABNgaggTRUCC'ONES 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
PASEO DE LA ESTACION, N. 21.
] FIANZA OVP CON CONTENEDOR
320100001077|S.I. |B85875581 |BOSOGOL ESPARAS L |80,00 ENTRE FERIAL PLAZA Y CAJA DE
GUADALAJARA
FIANZA OVP CON CONTENEDOR
SACEDA PERALES JUAN EN AVDA. BULEVAR CLARA
320100001113|S.l. | *2467** |50g) 80,00 CAMPOAMOR N.2 11, DURANTE 15
DIAS
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100001117|S.I. |B85769800 | DECUMANASA SL 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
PRADO DE TARACENA.
FIANZA POR O.V.P. CON CALICATA
REALITAS GRUPO PARA ACOMETIDA DE LUZ EN
320100001497|S.I. |B84165513 |\ \OBILIARIO SL 200,00 | A|| E SAN ANTON DEL BARRIO
DE TARACENA.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100001562|S.I. [*5553%  |ZHOU JUNJIE 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
VIRGEN DEL AMPARO, N.2 24.
FIANZA POR O.V.P. CON CAMION
320100001696(S.I. |E19185719 |RAISA C.B. 200,00  |GRUA EN CALLE MIGUEL DE
CERVANTES N.2 10.
FIANZA POR O.V.P. CON
CDAD P ALVARGOMEZ CONTENEDOR EN CALLE
320100001746|S.I. - |H19115229 | ne' e~ pap REAL 2 80,00 ALVARGOMEZ DE CIUDAD REAL ,
2.
FIANZA PARA RESPONDER POR
CDAD P ALVARGOMEZ 0.V.P. CON ANDAMIOS -19 MS.- EN
320100002096|S.I. - |H19115229 | ne' i pAp REAL 2 190,00 ¢ Al VARGOMEZ DE CIUDAD
REAL, N.2 2,
FIANZA POR O.V.P. CON
320100002118(S.I. |H19186022 |C P FERIAL 15 80,00 CONTENEDOR EN CALLE FERIAL
N.2 15
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FIANZA PARA RESPONDER POR
320100002153 (S.I. [*8583% |ALCALA ORTIZ RAFAEL |30,00 O.V.P. CON ADNAMIOS -3 MS.- EN
CL. BRIHUEGA, N. 3.
FIANZA PARA RESPONDER POR
GUTIERREZ GARCIA 0.V.P. CON CONTENEDOR EN
ok ok
320100002372(S.1. |*+a3g6+  |SITERRE 80,00 S O Doy
IPARRAGUIRRE, N.2 41,
FIANZA OVP CON ANDAMIOS EN
3201000024601S.I. [*+1947%* E::,S'CAI\SBCAAEZA 120,00  |CL BARDALES N.212, 12 M DE
OCUPACION DURANTE 1 MES
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100002566(S.I. |*2318%* Egﬁ'ﬁgig %ﬁéé DE 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
DR. FLEMING, N.2 9.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100002667|S.I. [*7868% |WU HUANLING 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN
AVDA. BARCELONA, N.2 30.
FIANZA PARA RESPONDER POR
ROMERO FERRERA JOSE 0.V.P. CON CONTENEDOR EN
3201000026695l [*+7812%%  |FOF 80,00 PLAZA JARDINES. ¢ 37 5 £N
USANOS.
FIANZA PARA RESPONDER POR
CDAD PROPIETARIOS 0.V.P. CON DOS CONTENEDORES
3201000029395l |E19010420 | 5 /ppn 3 160,00 |eN'cl GENERAL VIVES CAMINO,
N.2 14, 16 Y 18.
FIANZA PARA RESPONDER POR
CDAD PROP BOIXAREU O.V.P. CON PLATAFORMA
320100003202|S.I. 1G19103464 |,y /ppa N.o 24 200,00 ¢ FVADORA EN CL. BOIXAREU
RIVERA, N.2 24,
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100003572|S.I. |B19235126 Eﬁg"ggf YJIMENEZE 144 00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
POETA RAMON DE GARCIASOL .
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100003706(S.I. | *+0647%* IfA'i\RR'\I'SNDEZ PEREZ 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
FRANCISCO MEDINA , N.2 22.
FIANZA OVP CON CONTENEDOR
320100003761 |S.I. |B82249350 |PILAR PRIETO GUMIEL SL |80,00 AR ISR
FIANZA PARA RESPONDER POR
ANDRES GONZALEZ E 0.V.P. CON CAMION DE MUDANZA
320100003762(S.1.  [B78918364 |/} 1D 20000 |03/dy SOSE LUIS VALCARCEL N
2.
FIANZA POR O.V.P. CON
320100003829(S.I. [*7991% |VIANA IBARRA ELENA  |80,00 CONTENEDOR EN CALLE PERU N.
9.
C P LA CARRERA 65 FIANZA POR O.V.P. CON CAMION
320100003900(S.I. |H19232024 |(CAPITAN BOIXAREU  |200,00  |GRUA EN CALLE CAPITAN
RIVERA 41) BOIXAREU RIVERA 41,
FORMALCARRIA FIANZA PARA RESPONDER POR
320100004148(S.I. |B19232768 |CONSULTORIA Y 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
FORMACION SL DR. CREUS, N.2 4.
3 3 FIANZA PARA RESPONDER POR
320100004194(S.1. |**3059%* '\C"XF'{\'I%ZSESPANAJUAN 80,00 O.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
CAPITAN BOIXAREU RIVERA S/N.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320100004352(S.I. | #3576+ fC)LEEEEE%S ESTEBAN 145,00 O.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
ALCALA DE HENARES, BLOQUE 19,
FIANZA PARA RESPONDER POR
AGUDO ARROYO JUAN 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
ok ok
320100004449|S.I. |**0033** | zp) s 80,00 FRANCISCO PAULA BARRERA, N.2
a.
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FIANZA PARA RESPONDER POR
HUMANES SOBRINO LUIS O.V.P. CON CONTENEDOR EN
ok ok
320100004978|S.I. - \F¥0512%* ey 80,00 PLAZA CAPITAN BOIXAREU
RIVERA, N. 31-32,
FIANZA PARA RESPONDER POR
GESTESA DESARROLLOS O.V.P. CON ZANJA - 7 MS.- EN
320110000202(S.1. |B19150572 |SEo e DF 70000 | R O
MB.09.1
FIANZA PARA RESPONDER POR
LAITA BALDA 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
320110000206 |S.I. |**6333** |0 /\\CiSCO JOSE 80,00 ALVARGOMEZ DE CIUDAD REAL,
NS T,
FIANZA PARA RESPONDER POR
320110000284|S.I. [*8453% |MARTIN RUIZ ELENA  |80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
DR. LAYNA SERRANO, N.2 1.
FIANZA POR O.V.P. CON
320110000310(S.I. |**8513%* E{”QSS'ENLEZ BERNARDOS 144 00 CONTENEDOR EN CALLE JUANA
QUILEZ N.2 2.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320110000434|S.I. |B80488059 EagijE' gLL’ADRADO 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
L RUFINO BLANCO, N.2 0.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320110000530(S.I. |[E19005909 EPOASD'lg' SANJUANDE 136000  |0.V.P. CON MATERIALES - 30 MS.-
EN PLAZA DE SAN JUAN DE DIOS.
FIANZA PARA RESPONDER POR
CDAD P CONDESA DE LA O.V.P. CON CAMION GRUA EN CL.
320110000592|S.I. |H19223007 |\ /e a pEL POZO 5 200,00 | ~HNDESA DE LA VEGA DEL POZO,
N5,
FIANZA PARA RESPONDER POR
320110000682|S.I. |**8680%* %\SNECHEZ PORTILLO 145 99 0.V.P. CON CONTENEDOR EN
CUESTA DE HITA, N.2 21 .
FIANZA POR O.V.P. CON
320110000860(S.I. |B19190404 (B:SPNSIF;LL’CC'ONES 80,00 CONTENEDOR EN AVENIDA DE
CASTILLA N.2 36.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320110001163|S.I. |B80488059 gggﬁTE' gEADRADO 80,00 O.V.P. CON CONTENEDOR EN
L TRAVESIA DE SAN ROQUE, S/N.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320110001204(S.1. |*+5721%* éEgEIkOPEZ MARIA 180,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN C/
CALNUEVAS N.2 4.
FIANZA POR O.V.P. CON
320110001259(S.I. [*3279% |ALCAZAR RIVERA DAVID |80,00 CONTENEDOR EN CL FRANCISCO
ARITIO 85.
FIANZA POR O.V.P. CON ANDAMIO
ok ok
320110001260(S.I. [*3279% |ALCAZAR RIVERA DAVID |30,00 N Cat LE ERANCISCOMAITIO 88,
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320110001327|S.I. |**9616%* 8‘;5/';":“ SALSAMENDI 14, 19 CONTENEDOR EN CL RUFINO
BLANCO 6
FIANZA PARA RESPONDER POR
320110001511|S.I. |*2091%* ﬁ%%%g?: EE\BLEJLCAS 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
RUFINO BLANCO, N.2 22.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320110001780(S.1. |#+9213%* g'ENGO ORTIZ ALBERTO g4 9 0.V.P. CON CONTENEDOR EN URB.
NUEVO ALAMIN, TORRE |.
FIANZA PARA RESPONDER POR
CONST. CUADRADO O.V.P. CON PLATAFORMA
320110001983(5.1. (880488059 [S5L & 200,00 |2/ VASORA EN G SaN ROQUE
NO 11,
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FIANZA POR OVP CON
3201100023525.1.  (B19246008 [DX°CUROS Y 180,00 |CONTENEDOR - 7M3- EN CL.

ALVARFANEZ DE MINAYA 3

FIANZA PARA RESPONDER POR
320110002736(S.1. #5681+ |GARCIA APARICIO JULIAN |80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.

ALAMEDA, N.2 1.

FIANZA PARA RESPONDER POR
320110002993(S.I. |H19108955 g%ﬁ[é,\r;;ﬂgmmos 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.

SIGUENZA, N.2 14.

FIANZA PARA RESPONDER POR
320110003256(S.1. |**ag24%+ HQERNNEIEV“E%NTALVO 30,00 O.V.P. CON ANDAMIOS - 3 MS.- EN

CL. ATIENZA , N.2 7.

FIANZA PARA RESPONDER POR
320110003572|S.I. |B45512845 ngSTRUMAHER 200215 800,00 |0.V.P. CON VALLAS - 80 MS.- EN

AVENIDA AGUAS VIVAS .

FIANZA PARA RESPONDER POR
320110003573 |S.I. |U19244458 |UTE ARTECERQUIA 80,00 O.V.P. CON CASETA DE OBRA EN

AVENIDA AGUAS VIVAS.

FIANZA PARA RESPONDER POR

TOP SERVICIOS MEDINA 0.V.P. CON MATERIAL DE

320110003602(S.1. |B86273182 |¢ 12,00 o e O avor

N2 5.

FIANZA POR OVP CON 1
320110003700(S.I. |B84302728 If,a'\;'{'TLl',ﬁEgEgLED'A 80,00 CONTENEDOR EN AVDA DEL

EJERCITO 11

FIANZA PARA RESPONDER POR
320110003976(S.I. |*+7426%* EéJL'fQRRO PARLORIO 144 00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN

AVENIDA 12 DE MAYO, N.2 9.

FIANZA POR OVP CON 1

CONTENEDOR EN CL TOLEDO 42
320120000006|S.I. |B85139855 [HIPER USERA, S.L. 80,00 S ONA ACTUAL CARGA Y

DESCARGA)

FIANZA POR OVP CON 1

CONTENEDOR EN CL TOLEDO 42
320120000007|S.I. |B85139855 [HIPER USERA, S.L. 80,00 ZONA ACTUAL CARGA Y

DESCARGA)

FIANZA PARA RESPONDER POR

0.V.P. CON CONTENEDOR EN
320120000045 (S.I. [*4627+ |LOZANO FLORES JUAN  |80,00 O VRGEN Db LA 20 2DAD, N2

14,

FIANZA PARA RESPONDER POR

MORALES TORIJA JUAN 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.

320120000300|S.1.~ |**6830** | =naci0 80.00 FRANCISCO PAULA BARRERA, N.2

8

FIANZA PARA RESPONDER OVP
320120000517|S.I. |H19101955 g%ﬁg&ﬁ’fmn 100,00  |CON ZANJA EN PZ BEJANQUE 11 (1

M) DE GUADALAJARA

FIANZA PARA RESPONDER POR
320120000606(S.I. |H19155993 SGDAD PROP CLTOLEDO 15 49 0.V.P. CON ANDAMIOS - 2 MS.- EN

CL. TOLEDO, N.2 16.

FIANZA PARA RESPONDER OVP
320120000711|S.I. | #5596+ JGO%ZU%EZ BLANCO 154 00 CONTENDOR EN AVDA DEL

EJERCITO 11 DE GUADALAJARA

FIANZA PARA RESPONDER OVP
320120000789|S.I. |A19160563 |OBRAS COMAN S.A 80,00 CONTENEDOR EN CL MARIA

MAEZTU 2 DE GUADALAJARA

FIANZA PARA RESPONDER POR
320120000915(S.I. |*+0946%* gg:\h’éﬁl UTRILLA 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN

PLAZA DE SAN ESTEBAN, N.2 4,
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FIANZA PARA RESPONDER POR
320120001024(S.1. | *+7989%* 'L'\/LSUUR/ZSE'U"G"SSQLES 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
AZUQUECA DE HENARES, N.° 4.
FIANZA POR O.V.P. CON
320120001211|S.I. |**2452%* ﬁﬁ%ﬁ& ?{Eé@N 80,00 CONTENEDOR EN CALLE PABLO
NERUDA S/N.
FIANZA PARA RESPONDER POR
0.V.P. CON CONTENEDOR EN
320120001342|S.I. |B83741876 Eﬁ;ﬁgﬁg'gﬁg; AsoL |80.00 PASEO DR. FERNANDEZ
IPARRAGUIRRE Ne 3- A CL.
CAPITAN ARENAS.
FIANZA PARA RESPONDER POR
0.V.P. CON CONTENEDOR EN
320120001352(S.I. |B85098135 |SANCA FINCA RAIZSL  |80,00 AR DF SANTO DOMINGS N2
12,
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120001548(S.I. |B19280874 5’?{'2?0“&’:4'\LTSEQLM'ENTOS 200,00  |O.V.P. CON CAMION GRUA DEN
CL. JUAN DIGES ANTON, 18.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120001605(S.1. |*+9918%* ggi‘TzEkLLgT GARCIA 130,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
DUENDE, N.2 4,
FIANZA POR O.V.P. CON CAMION
CDAD PROPIETARIOS
320120001720(S.1. |H19121714| DA PROPIETARIOS 100,00 &;&JA EN AVENIDA DE BURGOS
FIANZA POR O.V.P. CON
320120001883(S.I. |**5566%* SEB'\'LZOALO ARRIBAS JUAN 44 00 CONTENEDOR EN CALLE FELIPE
SOLANO ANTELO 10 B
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120002223 |S.I. |B19284579 |ALLINTEGRA SL 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
VIRGEN DE LA SOLEDAD, N.2 22 C.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120002477|S.I. |B19273846 g"é\g"AzRSOLYECTOS Y 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN
CUESTA DE SAN MIGUEL S/N.
FIANZA POR O.V.P. CON
320120002506(S.1. |*2386%* ES/L\‘TDR’?ZDO BENITO 80,00 CONTENEDOR EN CALLE PADRE
MELCHOR CANO, 21.
FIANZA PARA RESPONDER POR
8 O.V.P. CON ANDAMIOS - 2 MS.- EN
320120002548(S.1. |*+9097%* ﬁg,’:‘lﬁéfz MUNOZ 20,00 AVENIDA DE CASTILLA ESQUINA
ALVAR GOMEZ
DE CIUDAD REAL.
CONSTRUCCIONES Y FIANZA POR O.V.P. CON
320120002561 (S.I. |A13256128 |PROMOCIONES SAN LUIS |80,00 CONTENEDOR EN CALLE DEL
325A FERIAL 48,
FIANZA POR O.V.P. CON 7 MTS DE
320120002571 (S.I. |B85215325 |A2TECNICAS ALPINAS EN| ) ANDAMIO EN CALLE VIRGEN DE LA
CONSTRUCCION S L U
SOLEDAD 26.
FIANZA O.V.P. CON 2 MTS. ZANJA
REPARACION TUBERIA ACOMETIDA
320120002578(S.1. |H19030700 [COAD F TRAVESA HNOS 120000 |DE AGUA EN CL HNOS. ROS
EMPERADOR CON
TRAV ROS EMPERADOR 14,
FIANZA POR O.V.P. CON
320120002579(S.I. |*4773% |DIAZ PEREZ INES 80,00 CONTENEDOR EN CALLE MIRALRIO
N 27.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120003043|S.1. [7926% |LARA BEL EMILIO 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
ZARAGOZA, N.2 52.
FIANZA POR O.V.P. CON
3201200030551, 7913+  [CONZALEZPEREDA g5 09 |CONTENEDOR EN CALLE PEDRO
: PASCUAL 15C.
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FIANZA POR O.V.P. CON CALICATA
-1 M- EN CL. CONSTITUCION, 8
320120003074|S.I. |A79189940 |SERANCO, S.A. 100,00  |TARACENA (LICENCIA OBRAS
SOLIC. POR
BUILDINGCENTER S.A.)
FIANZA POR O.V.P. CON
320120003078(S.I. |B85901254 EETF?S%'STAPE,'\I?ELDSEL 120,00  |MATERIALES EN CALLE
BARCELONA, N.° 3.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120003103(S.1. [*3869% |WENLIANG XIA 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
LUIS DE LUCENA, S/N.
FIANZA PARA RESPONDER POR
0.V.P. CON 3 CASETAS DE OBRA
320120003345|S.I. |B84642826 |PGD CONS 06 SL 240,00 | O R P
ESQUINA BUENDIA.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
CASAS DE LA ALCARRIA CONTENEDOR EN CL BENITO
320120003679|S.1. |B83270850 |/ 80,00 CIAVARRI S50, SAN BARTOLOME
DE GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120003893(S.I. | **5744%* EAEAL'T;'NEZJ'MENEZ 80,00 O.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
ALFONSO LOPEZ DE HARO.
FIANZA PARA RESPONDER POR
XIMENEZ & SANTALLA 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
320120003902)S.1. - |B19152677 |\ oy TECTOS SLP 80,00 TENIENTE GONZALO HERRANZ,
N2 2.
FIANZA PARA RESPONDER POR
GUTIERREZ DEL OLMO O.V.P. CON CONTENEDOR EN
P33 Xk
320120004166|S.I. |**6976™* |conoa ez EsTHER  |20:00 PASEO DR. FERNANDEZ
IPARRAGUIRRE, N.2 57.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120004432|S.1. | #+7345% ¥€$ETS'/'1E§E“J"€S'\‘UZSANO 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
SANTA TERESA DE JESUS, N.2 9.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320120004989(S.I. | *+8342%* m:\AGNRgS%%LﬁVFILE’ENTE 30,00 O.V.P. CON ANDAMIOS - 3MS.- EN
J CL. CIFUENTES, N.2 20.
CDAD PROPIETARIOS FIANZA POR O.V.P. CON
320120005129(S.I. |H19201284 |DOCTOR FERNANDEZ ~ |80,00 CONTENEDOR EN CALLE DOCTOR
IPARRAGUIRRE 11 13 15 FERNANDEZ IPARRAGUIRRE 15.
FIANZA POR O.V.P. CON
CDAD.P. MARQUES DE CONTENEDOR EN CALLE
320120005148|S.I. - {HI9175223 | oo\ ryi | ANA 13 80,00 MARQUES DE SANTILLANA
(FRENTE AL N.2 13).
FIANZA PARA RESPONDER POR
320130000002|S.I. |H19109933 |CDAD. P. SAN ROQUE 11 |80,00 O.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
SAN ROQUE, N.2 11.
FIANZA PARA RESPONDER POR
FRAGUAS HERVAS O.V.P. CON CONTENEDOR EN
ok ok
320130000022|S.I. 1 **4048"* | g N ARDING 80,00 AVDA CONSTITUCION N.© 24,
LOCAL 3 B.
FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN PLAZA CAPITAN
320130000183(S.I. |**2012%* SfcﬁégWAREz 80,00 BOIXAREU RIVERA ESQ P. FELIX
FLORES - REPRES.
COPROMA PROYECTOS S.L -
FIANZA POR O.V.P. CON
320130000239(S.I. |*0456% |PEDRERO RUIZ PEDRO  |80,00 CONTENEDOR EN CALLE SANTA
TERESA DE JESUS 9.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320130000268|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |160,00  |O.V.P. CON 2 CASETAS DE OBRA
EN CL. ANDERSEN S/N.
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320130000289(S.I. |H19257880 |BULEVAR CLARA 315,00 V.P. ' :
AN gULEVAR CLARA CAMPOAMOR, N.2
FIANZA PARA RESPONDER POR
320130000332|S.I. |B19176171 Sggzgi%cicmes 140,00  |O.V.P. CON VALLAS - 4 MS.- EN
PLAZA MAYOR.
: FIANZA POR OVP CON
320130000599(S.I. [#+6324%« |CID COBENA, JOSE 80,00 CONTENEDOR EN CL JUAN DIGES
ANTONIO
ANTON 27
FIANZA POR OVP CON
3201300006095.1. |H19166305 | 000"\ o oAV 80,00  |CONTENEDOR EN CALLE CAPITAN
N BOIXAREU RIVERA 74
FIANZA PARA RESPONDER POR
O.V.P. CON VALLAS - 24 MS.- EN
320130000610(5.1. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL (840,00 gy Fy PN VILEAS - 20 HS
5-15,
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320130000905 (S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CONTENEDOR EN CL VIRGEN DE
LOS OLMOS 6 DE GUADALAJARA
CDAD PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130000980(S.I. |H19196369 |MIGUEL DE CERVANTES |30,00 CON ANDAMIOS - 3 MS.- EN CL.
12 MIGUEL DE CERVANTES, N.2 12,
FIANZA POR O.V.P. CON
NAVARRETE RONQUILLO CONTENEDOR EN CALLE
320130000988|S.I. |**3223* |\ cprpo 80,00 CARDENAL GONZALEZ DE
MENDOZA 33.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN BULEVAR
320130001306(S.I. |B80572159 |LYSEJO SL 80,00 DC ENTREPARAS, 16 ( 50 MDA
DE BUENDIA).
FIANZA PARA RESPONDER POR
320130001326(S.I. |**8263%* g{gﬁ%slAUJADOS 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
ADORATRICES, N.2 4.
FIANZA POR O.V.P. CON
SABINA SANDOVAL JUAN MATERIALES DE CONSTRUCCION
kX kX
320130001364|S.I. 1**7603** |paNcisCO 12,00 EN CALLE DOCTOR LAYNA
SERRANO 24 B.
] FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130001371(S.1. [*0286* |SIERRA MUNOZ NURIA |200,00  |CON CAMION-GRUA EN CL. JUAN
MIRANDA, N.2 1.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130001375(S.. |A08663619 |CAIXABANK, S.A. 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. MIGUEL
FLUITERS, N.2 41,
FIANZA PARA RESPONDER POR
320130001521(S.I. |B19280874 $AR'E?O";'{’:4'\/‘ISE2'1M'ENTOS 200,00  |0.V.P. CON CAMION GRUA EN CL.
PADRE MELCHOR CANO, N.2 21,
FIANZA POR O.V.P. CON ANDAMIO
320130001578(S.I. |H19176601|CDAD. P. MAYOR 10 |400,00  |EN CALLE MAYOR 10 Y CALLE
PINTOR ANTONIO DEL RINCON.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130001726(S.I. |B95201299 |GRUPO LOTOS 200,00  |CON CAMION-GRUA EN PLAZA
ALFONSO LOPEZ DE HARO.
SOTELO PALQUE FIANZA PARA RESPONDER POR
320130001731|S.I. [*5000% |WASHINGTON 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN
ALEJANDRO PLAZA BAILEN, N. 5.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320130001732|S.I. | *+0914%* XEEQQSROEDONDO 80,00 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
CIFUENTES, S/N.
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FIANZA PARA RESPONDER POR
320130001741|S.I. |**5088%* EAS\S%E,\TQ NAVARRO g4 00 O.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
JOSE LUIS VALCARCEL, N.2 1 B
FERNANDEZ LESMA FIANZA POR OVP CON
kxk Xk
320130001742|S.1. 1*3274% | noyinGo 80,00 CONTENEDOR EN CL ALAMEDA 5
oo omorss | [Tt o
320130001769(S.I. |E19010503 gfkﬁgngm RUFINO (480,00 [P CON TVTERIALES DE L
RUFINO BLANCO, N.2 .
CDAD P. VIRGEN DE LA FIANZA PARA GARANTIZAR O,V P.
320130002276(S.I. |E19010503 |SOLEDAD 26 RUFINO  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. RUFINO
BLANCO 9 BLANCO, N.2 9.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P
320130002419(S.I. |[E19010404 (B:Eﬁ,\?C'Z)RSP RUFINO 145 00 CON CONTENEDOR EN CL. RUFINO
BLANCO , N.2 4.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130002430(S.I. |H19105535 |CDAD PROP MAYOR 34 |80,00 CON CONTENEDOR EN CL .
MAYOR, N.2 34,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130002556(S.1. | **3208%* iﬁgE'LGUEZ CASAS 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN
DEL AMPARO, N.2 5.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130002608(S.I. |B82709437 |SSIALDI 2002 S.L. 30,00 CON ANDAMIO - 3 MS.- EN CL.
ARCIPRESTE DE HITA, N.2 24,
FIANZA PARA GRANTIZAR O.V.P.
320130002644(S.1. | **8612%* E'SLFERNANDEZ EMILIO 156 00 CON CONTENEDOR EN CL. CUBA,
N© 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130003503 (S.I. |B86261633 |AOS-CSH SPAIN SL 200,00  |CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
CL. MAYOR, N.2 41,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
MORALES PARRA ANA CON MATERIALES DE
P 3 kX
320130003516(5.1. 9115+ [NORAL 348,00 |CONSTRUCCION . 25 MS... EN
PLAZA MORENO, N.2 7
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3 CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
3201300036185.1. |B85477008 |PALACIO DE CORURA SL [200,00 |01, PLAFOR T PLEVAORe O
TRAVESIA DE SAN BARTOLOME,
FIANZA POR O.V.P. CON 30
. METROS DE ANDAMIO EN CALLE
320130003774|S.I. [*+1020%* gm‘féf SANTIAGO 300,00  |ALVARFAREZ DE MINAYA
(FACHADA PALACIO DEL
INFANTADO)
] FIANZA POR O.V.P. CON
MUROZ SANTIAGO CONTENEDOR EN CALLE
320130003775|S.1. - |*¥1029% | pa N 80,00 ALVARFANEZ DE MINAYA
(FACHADA PALACIO INFANTADO)
) FIANZA POR O.V.P. CON 5 METROS
320130003776(S.1. | *+1029%* gm@f SANTIAGO 50,00 DE ANDAMIO EN PLAZA ONATE
(FACHADA PALACIO INFANTADO)
] FIANZA POR O.V.P. CON
MUROZ SANTIAGO CONTENEDOR EN PLAZA DE
320130003777|S.1. - 1*¥1029% | pp N 80,00 ONATE (FACHADA PALACIO
INFANTADO)
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320130003819(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CONTENEDOR EN CL LA ISABELA 6
DE GUADALAJARA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130004302|S.I. |H19100429 |CPAD PROPCLFERIAL 1555 50 |CON CAMION-GRUA EN CL.
48 FERIAL, N.2 48
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FIANZA POR O.V.P. CON
320130004351(S.I. |A14782148 BSEISATFEB@S?{Q ca  [8000 CONTENEDOR EN CALLE DEL RIO,
ESQUINA PASEQ DE LA ESTACION,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130004711|S.I. |**8002%* %‘,\\I'}CC'%REVENGA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. ALCALA
DE HENARES, N.° 20.
. FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320130004774(S.1. |A82018474 gEA'EJFON'CA DE ESPANA 155 00 CON CONTENEDOR EN CL.
AU. CUESTA DE CALDERON, N.2 2-3.
FIANZA PARA RESPONDER POR
VERDA VERDA M 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
XXk XXk
320130004782|S.I. | **8644** |rpprop 80,00 MARQUES DE SANTILLANA, N.2 4
ESQ. CL. MEDINA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
DORIA EMPRESA CON PLATAFORMA TELESCOPICA
320130004783|S.I. |A14782148 | -\otrucTora s A |29000  [EN CL. DEL RIO, ESQUINA PASEO
DE LA ESTACION.
FIANZA PARA RESPONDER POR
O.V.P. CON COWNTENEDOR EN
ok ok
320130004839(S.I. [*6133% |BLANCO UGENA EMILIO |80,00 Dh PEDRO SANZ VAZOUEZ. N2
15,
FIANZA POR O.V.P. CON
320130004876 (5.1, [#5704%« [SANCHEZTORRERO g 4, CONTENEDOR EN CALLE RUFINO
JUAN ANTONIO
BLANCO, 7.
FIANZA POR OVP CON
320140000003(S.I. |*+2284%* E‘F\{BELG%mRT'NEZ 80,00 CONTENEDOR EN AVDA DEL
EJERCITO 23
FIANZA POR OVP CON
320140000042|S.I. | **8025%* gﬁgg:’é@j‘é’gﬁgﬂ 80,00 CONTENEDOR EN CL. FERNANDO
PALANCA 6
CDAD. USUARIOS LA AFORMA ARTICULADA EN
320140000054(S.1. |H19265818 éiﬁi{/‘c;mls\no Las 120000 | O APARCAMIENTO
LAS CARMELITAS)
FIANZA POR OVP CON
320140000083 S.I. [*5193%  |GIL GARCIA MARIO 80,00 CONTENEDOR EN AVDA HAYEDO
TEJERA NEGRA 15
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD. PROPIERTARIOS CON MAQUINA ELEVADORA
320140000095|S.I. |H19167074 | \p-p DEL AGUA 2 200,00 | \aT|CULADA EN CL. ARCA DEL
AGUA, N.2 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140000103 (S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CASETA DE OBRA EN CL.
ALCALLEROS, N.2 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140000105(S.I. |*+9791%* FS{fC'\LCRHDEg CAUSAPIE 144 00 CON CONTENEDOR EN CL. FELIPE
SOLANO ANTELO, N.2 29.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140000106(S.I. |*+9791%* Fs{fc'\LCRHDE()Z CAUSAPIE 1500,00  |CON CAMION-GRUA EN CL. FELIPE
SOLANO ANTELO, N.2 29.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140000335(S.I. |A78623501 (S:SNSTRUCTORA ELO 150000 |CON CAMION-GRUA EN PLAZA DEL
JARDINILLO, N.2 1.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140000338|S.I. |E19296896 |CARMARAL CB 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA.
JUAN PABLO Il, LOCAL 2-B.
FIANZA PARA RESPONDER POR
FERNANDEZ RUIZ 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
kX, kX
320140000348|S.I. - \**45TI™ -\ pmEN 80,00 FERNANDEZ IPARRAGUIRRE, N.2
10,
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140000371|S.I. |H19157171 ggégvﬁigp'ETAR'os 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
SEGOVIA, N.2 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140000372(S.I. |H19157171 gEDégv'TE%P'ETAR'OS 40,00 CON ANDAMIOS -4 MS.- EN CL.
SEGOVIA N.2 3.
FIANZA POR OVP CON
320140000451|S.I. |B19296839 |EMPIRE 681 SL 80,00 CONTENEDOR EN CL FRANCISCO
ARITIO 68
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320140000467|S.I. |A10012210 |ALAMOS BINGO, SA.  |80,00 ALONSO NUNEZ DE REINGSO, N.2
2.
] FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140000543(S.I. [*1432% |INIGO SOBRINO PILAR  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN
DEL AMPARO, N.2 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
SANCHEZ TABERNERO CON ANDAMIOS -10 MS.- EN
320140000879|S.1. |**6806™* |5 ;cana 100,00 15/ 'A7A DEL AYUNTAMIENTO N2 6 Y
6D, IRIEPAL
FIANZA POR O.V.P. CON
FERNANDEZ SANCHEZ CONTENEDOR EN PARTE
ok ok
320140001082|S.1. |**0948* gy 80,00 POSTERIOR DE CALLE MARIA
ZAMBRANO, 21.
FIANZA POR OVP CON
320140001583|S.I. |E19233931 |LOGAR CB 80,00 CONTENEDOR EN CL. SALVADOR
EMBID
FIANZA POR OVP CON 6 M DE
320140001584(S.I. |E19233931 |LOGAR CB 60,00 ANDAMIO EN CL FRANCISCO
ARITIO N.2 15
320140001805(S.I. |H19023738 |HERMANOS FERNANDEZ |80,00 AMANGS FERNANDEY GALIAN,
GALIANO 5 A B C o
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140001812|S.. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL 200,00  |CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
CL. FERIAL N.° 22-24.
FIANZA PARA RESPONDER POR
320140001846(S.I. |B82430125 ESFL?S Xgmt'\ﬁpﬁRTEs 200,00  |O.V.P. CON CAMION-GRUA EN
AVDA. DEL EJERCITO, N.2 8.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
RINCON PADRINO CON CONTENEDOR EN PLAZA DE
320140001965|S.I. |**1752** |\ cprpo 80,00 APARCAMIENTO, EN C. SANTA
TERESA DE JESUS.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140002078|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
LAGUNA DE TARAVILLA, N.2 4.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
. CON CONTENEDOR EN CL
320140002262|S.I. |B85477008 |PALACIO DE CORUNA SL |80,00 ENRIGUE BENITO CHAVARRI 14 DE
GUADALAJARA
] FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140002263 |S.I. |B85477008 |PALACIO DE CORURA SL [200,00  |CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
CL. BENITO CHAVARRI, N.2 5.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201400023175, (B19237569 [\FCOOCIOS HOSTELEROS 140 09 |cON zANA - 8 MS.- EN BULEVAR
S.L DE ENTREPENAS, N.2 2,
FIANZA POR O.V.P. CON
320140002333|S.1. |*+5776%* E%RFE"LEUX MOLINA 145 00 CONTENEDOR EN AVENIDA
SALINERA N.2 6.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

N2 Operacion Fase DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201400023555.1.  [E19027408 [SOAD P ARGLMOSE 2 Y 180,00 |CON ANDAMIOS - 8 Ms.- EN CL.
PAEZ XARAMILLO, N.2 4 B.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140002385(5.I. [*4543%  |SOL MARTINEZ JOSE DEL |50,00 CON ANDAMIOS - 5 MS.- EN CL.
CONSTITUCION, N.2 20.
. FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140002504(S.1. |**1768%* g\‘c')?\“%:LOOBR'NO 200,00  |CON CAMION-GRUA EN CL. PICOS
DE EUROPA, ESQ. CL. ORDESA.
PROMOCIONES FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140002506(S.I. [A19152586 |INMOBILIARIAS RUIZY  |80,00 CON ANDAMIOS - 8 MS. - EN CL.
GAMO, S.A. ARCIPRESTE DE HITA, N.2 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN PLAZA
320140002511 |S.I. |B79002101 |[HIPUR SL 80,00 CPITAN BOARZY RIVERA N2
28.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140002667|S.. |A82009812 |ORANGE ESPAGNE SA  |200,00  |CON CALICATA -2 MS. - EN PLAZA
VIRGEN DE LA ANTIGUA, N. 21.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320140002688(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 SALVADOR DALI 5-7 ( 15 DIAS) Y
DR. LAYNA SERRANO, 2
( 7 DIAS)
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201400026955, #1776+ RS DELAOBRA 94000 |CON 3 CONTENEDORES EN CL.
PENALVER Y CL. LA FLOR.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201400026965.1. 1776+ RS DELAOBRA 190009 |CON CAMION-GRUA EN CL.
PENALVER Y CL. LA FLOR.
FIANZA POR OVP CON
320140002738(S.I. |H19256874 EE:F?A';ARU?\"DTEERESA 80,00 CONTENEDOR EN CL. TERESA
CLARAMUNT 3
FIANZA POR OVP CON
320140002968|S.1. [*6658% |MORENORODRIGUEZ 14 4, CONTENEDOR EN CL VIRGEN DEL
ANTONIO
AMPARO 9
FIANZA POR O.V. P. CON
3201400029695l [+*2997+ | MARTINEZ PEREDA JOSE g4 09 CONTENEDOR EN CALLE
FRANCISCO MEDINA 34.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003014(S.I. [*+0412%* E%CB’E;ET%A IZQUIERDO |54 09 CON CONTENEDOR EN AVENIDA
DE FRANCIA. N.2 12.
A s SRV
320140003211|S.I. |B19177583 |CONSTRUCCIONES 80,00 \ :
T e éLONSO NUNEZ DE REINOSO, N.2
GARCIA VIEJO FIANZA POR O.V.P. CON CAMION
320140003212|S.I. |B19177583 |CONSTRUCCIONES 200,00  |HORMIGONERA EN CALLE ALONSO
ESPECIALES SL NUNEZ DE REINOSO, N.2 2.
FIANZ PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003360(S.I. |*+2014%* EE“Q'TF;?/OPALAC'OS 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. MOLINA
DE ARAGON, N.2 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003392(S.I. |*+2373%* ifyAGR%STR'NA CRESPO 144 00 CON CONTENEDOR EN CL. DR.
FLEMING, N.2 18
ooy oo | [ SR o1
320140003421|S.I. |H19107408 |GONZALEZ DE 80,00 Do RONZALEY De MENDOZA.
MENDOZA 25 e
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CDAD PROP BULEVAR FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003436(S.I. |H19216233 |DE ENTREPENAS 17-19 |80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA.
AVDA BUENDIA 20-22-24 BUENDIA, N. 22
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003459(S.I. |A28854727 ECAC CONSTRUCCION 154 9 CON CONTENEDOR EN PLAZA
A. FERNANDO BELADIEZ S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003462(S.I. |H19245158 EESEDNZR;)P AVDA 80,00 E|CL)LNA(S:OERT|5E|L\ITE|?2%|§§DCL|5§C|)%
AVD. BELENA 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003463(S.I. |H19245158 gEfEDNKR;’P AVDA 80,00 ESLNLgﬁ';gEFN:E,\%FE E\NC%';\S'O
PROP. AVDA. BELENA, 7.
FIANZA POR O.V.P. CON
GIL MONEDERO CONTENEDOR EN PLAZA DE LA
kX kX
320140003471|S.I. \**6052** |\ \pGARITA 80,00 IGLESIA DEL BARRIO DE
TARACENA
] FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003555(S.I. |[B19149343 ﬁﬁgSSTSJLESUS CANASE 180,00 gg'}'\gﬁ“&JT/ERNED,\?QRggE‘\VDA'
TARACENA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CASTILLO HITA CON ANDAMIOS - 3 MS.- EN CL.
ok ok
320140003602)S.1. |**2364** | oo AN CISCO DEL 30,00 VIRGEN DE LA SOLEDAD C/V CL.
ESPIRITU SANTO, N.© 4.
FIANZA POR O.V.P. CON CAMION-
320140003612|S.I. |B28293405 SE#@S;ZTSF‘[\NSPORTES 200,00  |GRUA EN TRAVESIA ALVARFANEZ
DE MINAYA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
*ok ok
320140003621 (5. |[*6031% |JIMENEZ BLAS ISABEL  |80,00 S VARGOME? D CIUDAD, REAL
N.C 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003757|S.I. |B19035666 | GUADHISLA S.L. 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
ZARAGOZA, N.2 21.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
ok ok
320140003973 (S.I. [*7989% |SERRA RODRIGUEZ JUAN |80,00 HERMANGS FERNANDEY GALIAN,
N.2 11D,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003982(S.I. | **6020%* gaﬁﬁgo REBOLLO g4 00 CON CONTENEDOR EN EL CL.
JUAN DIGES ANTON, N.2 25.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140003983(S.I. |B19150234 ggﬂ?gggf'oms LOS 1200,00  |CON GRUA EN CL. SANTA MARIA
DE LA CABEZA, N.2 16.
CDAD P GENERAL CL FIANZA POR OVP CON
320140004025(S.I. |H19110378 |SANTA MARIADE LA |80,00 CONTENEDOR EN CL SANTA
CABEZA 7 MARIA DE LA CABEZA N.2 7
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTNEDOR EN CL.
ok ok
320140004026(S.I. [**4089% |EL MOUSSAOUI SAMIRA |80,00 CENERAL MOSCARDO GUZMAN,
N.2 97,
FIANZA POR O.V.P. CON
320140004028|S.I. |B84095900 |GEMR CERRAJEROS S L |80,00 CONTENEDOR EN CALLE GENERAL
MOSCARDO GUZMAN, 22.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140004176 (5.1 [*<7248% E*'SLNAVARRO VIRGILIO 184 00 CON CONTENEDOR EN CL. JOSE
MARIA ALONSO GAMO, N.2 13.
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FIANZA POR OVP CON
RIO NAVARRO VIRGILIO CONTENEDOR EN CL LAYNA
ok ok
3201400042405 #7248+ RO 80,00 o e EDOR EN L LAY
CASTILLA 14B
FIANZA POR OVP CON GRUA EN CL
320140004241 (5.1, [*7248% E'EOLNAVARRO VIRGILIO 160,00 [LAYNA SERRANO DETRAS DE AV
CASTILLA 14B
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140004251|S.I. |*+9755%* ﬁhﬁgm?oMART'NJOSE 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. POETA
RAMON DE GARCIASOL S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O..V.P.
MARTINEZ-ALCOCER
kX kX
3201400425751, [+*6386+ |gud Ao E e 80,00 E%N7CONTENEDOR EN CL. CHILE,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140004263(S.I. |E19005909 g?oAsDig SANJUANDE 144 00 CON CONTENEDOR EN CL. SAN
JUAN DE DIOS , N.2 10.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140004321|S.1. |**2467% ﬁﬁgfg’* PERALES JUAN |56 00 CON CONTENEDOR EN CL. MIGUEL
FLUITERS, N.2 1,
FIANZA POR O.V.P. CON
320140004478 |s.I. |B85223816 |DESIGN PLUS CONTRACT 4 CONTENEDOR EN CALLE DOCTOR
sL
FLEMING, 5.
CDAD PROP SAGRADA FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140004528(S.I. |H19110725 |FAMILIA-ALCALADE  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. ALCALA
HENARES 2-4-6 DE HENARES, N.0 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140004782|S.I. |B19280874 $AR'E?O";'{’:4'\/‘ISE2'1M'ENTOS 200,00  |CON CAMION-GRUA EN PLAZA
MAYOR, N.2 15-16.
RAISA MANTENIMIENTOS FIANZA POR O.V.P. CON VALLA EN
320140004837|S.1. |B19280874 [ >R MANTER 910,00 | L O, we To6,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140004889(S.I. |**1146%* ENLEE:_AESIIASETXO 80,00 CON CONTENEDOR EN CL RUFINO
BLANCO, N.2 11.
ABOLAFIO FIANZA POR OVP CON
320140005422(S.1. |B62752316 00O o (80,00 CONTENEDOR EN CL
COMANDANTE BARBERAN N.2 2
RESTAURACIONES LATAFORMA ELEVADORA EN CL
320140005423|S.I. |B84299965 ;’ECNICAS DE EDIFICIOS (200,00 |7 A er e oy JUAN
CATALINA 2
FIANZA POR OVP CON
320140005437|S.I. |A46581666 |DRUNI SA 80,00 CONTENEDOR EN CL ALFONSO
LOPEZ DE HARO ESQ CL MAYOR
FIANZA POR OVP CON
320140005442|S.I. |**3568%* gEtADO RAMOS ISAAC 1484 00 CONTENEDOR EN CL VIRGEN DE
LA SOLEDAD N.2 20
. FIANZA POR O.V.P. CON
320140005588(5.1. (819149343 | PR UIFYS CANASE Hgo,00 | CONTENEDOR EN CALLE LIS
PIZANO 11.
ABOLAFIO FIANZA POR O.V.P. CON CAMION
320140005589|S.1. |B62752316 [F00ATO o |20000  |HORMIGONERA EN CALLE
COMANDANTE BARBERAN 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320140005731(S.I. |H19103506 /E%/ER;AREMAN 200,00  |CON GRUA EN CL. ROMAN
ATIENZA, N.2 4.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
GARO GRUPO DENTAL CON CONTENEDOR EN PLAZA
3201500000025, (B19272871 [ 80,00 CAPITAN BOXARED RIVERA .2
30,
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150000062|S.I. |B19175728 Ebig;ﬁ'ﬂ\g:s ) 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
L SIGUENZA, N.2 5, BAJO.
CDAD PROPIETARIOS
320150000147|S.I. |H19121847 |CALLE ALCALA DE 80,00 ;'fc'\ﬁ/;';oERHoE'&’ APR'EESNlclALLE
HENARES 11 :
FIANZA POR O.V.P. CON
320150000247|S.I. |*7643%* Efggé\N"T"ﬁ\ﬁA“NA 80,00 CONTENEDOR EN CALLE VIRGEN
DE LA SOLEDAD, 20.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320150000268(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CONTENEDOR EN CL CAPITAN
ARENAS 2 DE GUADALAJARA
FIANZA POR OVP CON
320150000280(S.I. |**4783%* IF\‘ATA%ERLOASRVALO 80,00 CONTENEDOR EN CL PADRE
TABERNERO 20
FIANZA OVP CONTENEDOR EN
320150000283(S.I. |*+8775%* /?f;f\f,\ngﬁUREL 80,00 CALLE COGOLLUDO 1 DE
GUADALAJARA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150000293(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. DR.
ASUERO. N. 15.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150000398(S.I. |**1887%* EF/?XAN()CE/ESOTEL 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. MOLINA
DE ARAGON, N.2 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150000435(S.1. |*+3281%* E%ZB’E';%DELGADO 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. FELIPE
SOLANO ANTELO, N.2 17.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150000746(S.I. |B86371184 EEE@E@@F&E o [80.00 CON CONTENEDOR EN CL.
TENIENTE FIGUEROA, N.2 12,
FIANZA POR O.V.P. CON 6 METROS
SANZ DEL CASTILLO DE ANDAMIO EN AVENIDA DE
kX, kxk
320150000830|S.1. - \*¥0559** 10,51 60,00 BARCELONA, 12 LA VAGUADA
LOCAL 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150000838(S.I. |B19131481 Eitﬁggfégggss ) 200,00  |CON CAMION-GRUA EN PASEQ DR.
L FERNANDEZ IPARRAGUIRRE, N.0 8.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150000939(S.1. |H19126152 |CPAD PROPIETARIOS 1154 55 |cON ANDAMIOS - 15 MS.-. EN CL.
PERU 6
PERU, N.2 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150001299(S.I. |B84428564 |PRAGARSANZ SL 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DEL
EJERCITO, N.2 11.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150001481|S.I. |B19291129 |CARSEM VISIONS.L  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
EXPOSICION, N.2 5 A.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON VALLAS - 30 MS.- EN CL.
320150001635(5.1. |B19240506 |INTERGEST 2006 5L [1.050,00 |2t VA - 3D TL FECL
ALAMIN N.2 6
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150001723 |S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |1.190,00 |CON VALLAS - 34 MS. - EN CL.
VALENCIA, N.2 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P
FUENTE BERNAL LUISA CON CONTENEDOR EN CL.
*ok ok
320150001733|S.I. 161717 \pp) ) 80,00 MANUEL PAEZ DE XARAMILLO, N.2
6.
3 FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150001744(S.1. |*+7880%* E%EEZLORTUNO MARIA 180,00 CON CONTENEDOR EN CL.
PASTRANA, N.2 5.
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CASTILLO CASTILLO
XXk kX
320150001750(.1. [#5170+ OO CAST 80,00 E%NSCONTENEDOR EN CL. ROSAL,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002089(S.I. |B19173038 |RUIMANGUI SL 437,50  |CON VALLAS -12,50 MS.- EN CL.
JULIAN GIL MONTERO N.2 1-3-5.7
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002090(S.I. |B19173038 |RUIMANGUI SL 200,00  |CON GRUA EN CL. JULIAN GIL
MONTERO N. 1-3-5-7.
FIANZA POR OVP CON
320150002124|S.I. |B84790179 |PROIESCON SL 80,00 P O O O vOR 7
CDAD PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002175(S.I. |H19215615 |SENORIO DE LA 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
ALCARRIA VENEZUELA, N.2 17.
GRUPO EL ARBOL FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002183(S.I. |A80223258 |DISTRIBUCION Y 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN
SUPERMERCADO DE LA SOLEDAD, N.2 29,
FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN CALLE
320150002218(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 AOORATRICES, 14 UNIEAMILIAR
12,
FIANZA POR O.V.P. CON
320150002229(S.1. |**6976%* ggL'gKﬁEEZZESETLH%L{MO 80,00 CONTENEDOR EN PASEQ DOCTOR
FERNANDEZ IPARRAGUIRRE, 57.
FIANZA POR OVP CON CAMION
320150002338(S.I. |B19280874 5‘;{2@0"&’:4'\/‘ISE21M'ENTOS 200,00  |GRUA EN PZA MARQUES DE
VILLAMEJOR NUM 3
FIANZA POR O.V.P. CON
320150002379(S.I. |**0878%* JB(fSRERI'\kk(N)U'\"E’tRT'NEZ 80,00 CONTENEDOR EN CALLE CUBA, 5
(CALLEJON PARQUE)
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002403 (5.1, [*8526% Eﬁggﬁg MANZANO 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. PAREJA
SERRADA, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002442|S.I. |B02278158 ’S*EGEMAT'C ALBACETE 144 00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
CASTILLA, N.2 14 B
CDAD PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002663|S.I. |H19215615 |SENORIO DE LA 200,00  |CON GRUA EN AVDA. VENEZUELA,
ALCARRIA N 17
FIANZA POR O.V.P. CON
320150002700(S.I. [#4373% |2AENZ LORENTE 80,00 CONTENEDOR EN CALLE TOLEDO
FRANCISCO coN
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002701(S.I. |H19110956 ﬁ%Al% P. CONSTITUCION {4 4 CON CONTENEDOR EN CL.
: CONSTITUCION, N.2 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
BUENDIA VALDEOLIVAS CON CONTENEDOR EN CL.
kX kX
320150002707|S.1. - \*¥7097** -\ pmEN 80,00 GENERAL MEDRANO DE MIGUEL,
N2 4.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002708(S.I. |H19210590 Ea’gDDFE’R&FQEL’ZRZ'OS 200,00  |CON MAQUINA ELEVADORA EN CL.
LUIS DE LUCENA, N. 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002756 (5. |H19114537 |CDAD.P. SANGIL2Y4 |200,00  |CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
CL. SAN GIL 2-4.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002757|S.1. | **1687%* E%E&TE DIAZANTONIO 154 CON CONTENEDOR EN TRAVESIA
DE SAN ROQUE, S/N.
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) FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
ORDONEZ GUTIERREZ CON CONTENEDOR EN CL.
ok ok
320150002772|S.1. |**8338* |k yq 80,00 HERMANOS FERNANDEZ GALIANO,
N.2 5 B.
COCIRSA FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150002815(S.I. |B86470721 |CONSTRUCCIONES Y |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. FERIAL.
REHABILITACIONES N.2 64 B.
FIANZA POR O.V.P. CON
320150002830(S.I. |*+7457%* ?AI\;I\J??IAQE ;AS HERAS 140,00 CONTENEDOR EN CALLE
: SANTANDER, 5.
FIANZA POR O.V.P. CON
320150002831|S.I. |B19305234 |PEMAROCK S L 80,00 CONTENEDOR EN AVENIDA DE
CASTILLA 15.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320150002938(S.I. |A46581666 |DRUNI SA 80,00 CLFONSD LOPEY e HARG,
ESQUINA CALLE MAYOR.
RESTAURACIONES FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150003136(S.I. |B84299965 [TECNICAS DE EDIFICIOS |30,00 CON ANDAMIOS - 3 MS.- EN CL.
sL DR. RAMON Y CAJAL , N.2 20.
FIANZA POR O.V.P. CON
320150003168(S.I. |E19263482 |AISLAVIVIENDA C B 80,00 COMPRESOR EN DISTINTAS
CALLES DE LA CIUDAD.
GARCIA VIEJO FIANZA POR O.V.P. CON
320150003342(S.I. |B19177583 |CONSTRUCCIONES 80,00 CONTENEDOR EN PASEO DOCTOR
ESPECIALES SL FERNANDEZ IPARRAGUIRRE, 61.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150003441|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. ALCALA
DE HENARES, N. 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150003442|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
BUENAFUENTE, N.2 44,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150003443 (S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. LA
ISABELA, N.2 10.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150003444(5.1.  [H19104208 SDAT: P INOENIERO 15009 |cON ANDAMIOS - 5 MS.- EN CL.
: INGENIERO MARINO 48 B
] FIANZA POR O.V.P. CON 2 SACAS
320150003590(S.I. [*7697% |MALO OCANA ANGEL  |24,00 PARA ESCOMBRO EN CALLE
FELIPE SOLANO ANTELO 12 A.
C.PROPIETARIOS DE FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150004001 |S.I. |H19116177 |GARAJES C/. SANTA  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. SANTA
MARIA DE LA CABEZA MARIA DE LA CABEZA, N.2 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150004441 |S.I. |E19288877 |PROYECTOS ALEPAL CB |80,00 CON CON CONTENEDOR EN CL.
CAPITAN LUIS PIZANO, N.2 11.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320150004447|S.1. |*+3331%* ;E\Ffj'\ﬂANDEZ DELGADO g4 o9 CON CONTENEDOR EN CL DR
FLEMING 19 DE GUADALAJARA
FIANZA POR O.V.P. CON CENTRO
320150004546(S.1. |*+7834%* CngTAOLF?E FERNANDEZ 1500,00  |DE TRANSFORMACION EN CALLE
TRAFALGAR, 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320150004710|S.I. |B19152560 |HENCHE GARCIAS.L.  |350,00  |CON VALLAS -10 MS.- EN CL.
MARCELINO MARTIN S/N.
EXPERTOS EN OBRASL FIANZA POR O.V.P. EN CALLE
3201600000025 (B83181420 |E 80,00 N PR P
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160000008 |S.I. |B19143395 | GUADADECOR SL 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
CASTILLA, N.2 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
TOME ASENJO CON ZANJA - 2 MS.- EN CL.
ok ok
320160000050|S.I. 2185 |eranANDO 200,00 | 1pAFALGAR, N2 16, POLIGONO EL
BALCONCILLO.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201600001155, |H19198035 | 27" PANA  1go00  |CON CONTENEDOR EN CL. JuanA
QUILEZ ESQUINA CL. VENEZUELA.
FIANZA POR OVP CON ANDAMIOS -
320160000172|S.I. |B19291822 égg\slfcg‘s\cs't'w 200,00 |20 M- EN CL VIRGEN DE LA
SOLEDAD 16 A
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160000177|S.I. |**1939%* JF'{"A"EA'\\'EELZ BLANCO 80,00 CON CONTENEDOR EN BULEVAR
ALTO TAJO, N.2 4,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
COTOLI MAESTRE CON MATERIALES DE
b= 3 Xk
320160000186|S.I. 1**6019** | \741 0 24,00 CONSTRUCCION (2 SACAS)- 2 MS.-
EN CL. JULIAN BESTEIRO, N.2 8
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160000208(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
CASTILLA, N.2 20 A.
320160000282|S.I. |H19120054 |DOCTOR FERNANDEZ  |80,00
DR. FERNANDEZ IPARRAGUIRRE,
IPARRAGUIRRE 17 o
FIANZA POR OVP CON ANDAMIOS
320160000309(S.I. |H19105535 |CDAD PROP MAYOR 34 |70,00 A AR
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3 CON ANDAMIOS - 19 MS.- EN CL.
ok ok ’
320160000341(S.1. |*1019% |MUNOZ PEREZ PASCUAL (190,00 |z ot eethOs Pt Ao
ESQUINA AVDA. DEL EJERCITO.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160000344(S.1. |*+6450%* E';fgﬂ@g\'}"’*” MARIA 180,00 CON CONTENEDOR EN CL.
SALVADOR DAL, N.2 5.
FIANZA POR O.V.P. CON
ok ok
320160000400(S.I. [*2886% |MINGUEZ SANZ ANGEL |80,00 CONTENEDOR EN CALLE SORIA. 4.
FIANZA POR OVP CON
320160000532|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CONTENEDOR EN CL LAS HADAS
14
FIANZA POR O.V.P. CON
320160000594(S.I. | *+0844%+ Eﬁiﬁ'géggﬁm 80,00 CONTENEDOR EN CALLE
CONSTITUCION 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160000699 (5.1, [#1194+« [BRAVO CABALLEROLUIS |4 4, CON CONTENEDOR EN CL. MAGO
ALBERTO
DE 0Z, N.2 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001037|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DEL
EJERCITO, N.2 10
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001038|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL 108,00  |CON MATERIALES - 9 MS.- EN
AVDA. DEL EJERCITO, N.2 10.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN PLAZA
320160001042|S.I. |B19279652 |VIALCA HOSTELERIA SL |80,00 PN BOXARED RIVERA .2
11
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001121(S.I. |H19108869 gaﬁgggvgem DEL 180,00 CON CONTENEDOR EN CL. PADRE
: TABAERNERO, N.2 6
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001167|S.I. |B83564203 |CARTEAL 2002 SL 30,00 CON ANDAMIOS - 3 MS.- EN CL.
AZUCENA, N.2 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201600011751, 0150+  [ARMENCOLSANZ 80,00  |CON CONTENEDOR EN CL.
ANTONIO CANADAS, N.2 14.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD PROPIETARIOS CON PLATAFORMA ELEVADORA
320160001187|S.I. |H19119163|ANTONIO NUNEZ SIERRA 200,00 |FRENTE A FACHADAS DE CL.
7 ANTONIO NUNEZ
SIERRA, N.2 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001190(S.1. [*g514% SI%'ELEEEOROZCOJOSE 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA.DE
SANTA MARIA MICAELA , N.2 102.
FIANZA POR O.V.P. CON GRUA
320160001239(S.I. |A28328441 |ARPADA SA 200,00  |TELESCOPICA EN CALLE VIRGEN
DE LA PERA S/N.
. FIANZA POR O.V.P. CON
320160001241|S.I. |**8030%* g\'ﬁlgfo"gART'NEZJUAN 80,00 CONTENEDOR EN CALLE VIRGEN
DEL AMPARO 44.
FIANZA POR O.V.P. CON
320160001359(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CONTENEDOR EN CALLE ALHAMA
5-7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001517|S.I. |**8507%* \E’,'\ILQA'\\‘F?,\\I’:C%”;\IROSA 24,00 CON SACAS -2- EN CL. FELIPE
SOLANO ANTELO, N.2 6 A,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001529(S.I. |B19291327 |SAGOPEMA SL 160,00  |CON 2 CONTENEDORES EN CL.
SIGUENZA, N.° 16.
FIANZA POR O.V.P. CON
320160001594 (S.I. [*4926% |BANTAIB KHALIL KARIM |80,00 CONTENEDOR EN CALLE MIGUEL
FLUITERS (ENTRE LOS N 5 Y 10)
FIANZA POR O.V.P. CON
320160001607|S.I. |B19311356 :Dl\(l)\}_é)RNsll?)-I\slILEJSAEEZ 80,00 CONTENEDOR EN CALLE VIRGEN
DEL AMPARO 39.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001734|S.I. |B91773317 ngo IMAGINE GROUP 14 5 CON CONTENEDOR EN CL. MIGUEL
FLUITERS, N.2 5.
FIANZA POR O.V.P. CON ANDAMIO
320160001737|S.I. |B19311356 r,\?VLEOR'\'S'%,ﬁlEJé“gEZ 80,00 EN CALLE VIRGEN DEL AMPARO,
39, ESQUINA FRANCISCO MEDINA.
CDAD. PROPIETARIOS FIANZA POR O.V.P. CON
320160001767|S.I. |H19225341 |AVDA BELENA Y 200,00  |PLATAFORMA ELEVADORA EN
AVDA.DEL VADO, 2, 4, 6 AVENIDA DEL VADO, 2.
CDAD. PROPIETARIOS FIANZA POR O.V.P. CON
320160001768 |S.I. |H19225341 |AVDA BELENA Y 80,00 CONTENEDOR EN AVENIDA DE
AVDA.DEL VADO, 2, 4, 6 BELENA, 3A.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160001771|S.I. |B19273226 g"LALUCER PATRIMONIO 14 o9 CON CONTENEDOR EN CL. JUAN
BAUTISTA TOPETE, N.2 8
FIANZA POR O.V.P. CON ZANJA
320160001992(S.I. |*+0438%* ulé\éé’éggsomz 150,00  |PARA CONDUCCION DE AGUA EN
CALLE VIRGEN SOLEDAD 9.
FIANZA POR O.V.P. CON
320160002201(S.I. |H19124247 SZDAD PAVDA CASTILLA |54 o9 CONTENEDOR EN AVENIDA DE
CASTILLA 12.
FIANZA POR O.V.P. CON
ALBA MARTINEZ CONTENEDOR EN PARTE TRASERA
320160002245|S.I. - |**8190**  \\qinnpo 80,00 PLAZA DAVALOS (BIBLIOTECA
PUBLICA) .
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160002320(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |1.400,00 |CON VALLAS - 40 MS.- EN CL.
TOLEDO, N.° 24.
FIANZA POR OVP CON
320160002365(S.I. |B13459078 |ERBE LA MANCHASL  |80,00 CONTENEDOR EN AVDA DEL
EJERCITO 9
FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN PASEO DEL
320160002476(S.I. |B19291327 |SAGOPEMA SL 80,00 o e\
IPARRAGUIRRE, 24.
FIANZA POR O.V.P. CON
320160002560(S.1. | *+2232%* QEQSAGARR'DO MARIA 180,00 CONTENEDOR EN CALLE
BRIHUEGA 10.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320160002575 (S.I. |B19279652 |VIALCA HOSTELERIA SL |80,00 CAPITAN BOIXAREU RIVERA,
ESQUINA PLAZA
DE SANTO DOMINGO.
FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN C/
320160002643[S.1. [*6030% |ROJO HITA ANGELA 80,00 COMANDANTE BARBERAN,
ESQUINA PASEQ FDEZ
IPARRAGUIRRE.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160002832(S.I. |B19269687 |ASESORIA DUMAS S.L.  |80,00 CON CONTENEDOR EN BULEVAR
CLARA CAMPOAMOR, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160002841|S.I. |**6386%* '\B"/i\gE'ENREIﬁ'JAELSCUOSCER 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. DR.
FLEMING, N.2 14,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON ZANJA -6 MS.- EN CL. ANA
320160002967 |S.1. [B19269687 |ASESORIADUMAS SL. 150,00 |08 ZAA-E 5 ENCL
BULEVAR CLARA CAMPOAMOR
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160003331|S.. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
ANTONIO BUERO VALLEJO, N.2 19.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160003332|S.I. #5289+ |CARO DIEZ EUGENIO  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. FERIAL,
N.2 50.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160003338(S.I. [A95075578 |I-D REDES ELECTRICAS 5, CON POSTE EN CL. FRANCISCO
INTELIGENTES SAU
ARITIO, N.2 99.
FIANZ PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320160003369(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 S ENARUERTE ROUNA L
ARCA DEL AGUA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160003377|S.I. | **8251%* ’éE\FL{’:,INEQNUE CORTES 150,00 CON CONTENEDOR EN CL SAN
JUAN BAUTISTA, N.2 8 .
CDAD PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160003389(S.I. |H19108828 |ALCALA DE HENARES  |160,00  |CON 2 CONTENEDORES EN CL.
16-18-20 ALCALA DE HENARES, N.2 18,
CDAD PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTZIAR O.V.P.
320160003483(S.I. |H19022169 |ALCALA DE HENARES  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. ALCALA
15-17-19 DE HENARES, APARCAMIENTO:
CONSTRUCCIONES FIANZA POR OVP CON 14 M2 CON
320160003484(S.I. |B02479871 |URBANAS MANCHEGAS |490,00  |VALLAS DE CERRAMIENTO EN PZA
sL DE SANTO DOMINGO 3
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160003542 |S.1. |B87567939 |SIBIS REA ESTATE 80,00 CON CONTENEDOR EN CL
TOLEDO, N.° 2.
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160003703 (S.I. [*5289% |CARO DIEZ EUGENIO  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL
SIGUENZA, N.2 14.
FIANZA POR O.V.P. CON
320160003852(5.I. |B86371184 |REPARACIONES ¥ 80,00 CONTENEDOR EN CALLE TENIENTE
REFORMAS TILGU SL
FIGUEROA 12.
FIANZA POR O.V.P. CON
320160003888(5.1. [*6257+ EAS\LTJE?{*NNOMART'N RAUL 180,00 CONTENEDOR EN CALLE GENERAL
MOSCARDO GUZMAN, 22.
FIANZA POR O.V.P. CON
320160003918(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 P PO O O AL s,
FIANZA POR O.V.P. CON
320160003919(S.I. |B19240506 [INTERGEST 2006 SL 200,00  |PLATAFORMA ELEVADORA EN
CALLE FERIAL 8.
CDAD PROPIETARIOS
/ FIANZA POR 0.V.P. CON CAMION
320160003920|5.I. |H19215615 |SENORIO DE LA 20000  |FANEAFOR OVF CON ol
ALCARRIA
FIANZA POR O.VP. CON
320160003922|S.I. |H19157171 g?égvﬁigp'ETAR'os 200,00  |PLATAFORMA ELEVADORA EN
CALLE SEGOVIA, 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320160004029(S.1. |H19245158 5D 1 PROP AVDA 200,00  |CON CAMION GRUA EN CL. RIO
CILLAS Y BELENA.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320160004126S.1. |B19240506 |INTERGEST 2006 S |80,00 CON CONTENEDOR EN AL ALHAMA
3 DE GUADALAJARA
320160004127|S.I. |H19038389 I\Gll(éuggliiZPE 80,00 i lviteics s
MENDOZA, N.2 7.
NIETO ONSURBE FIANZA POR O.V.P. CON CAMION
320160004494(S.1. #2750+  [METOD 20000 |TANE
FIANZA OVP CON MATERIALES DE
CONTRUCCION -30 M2- (CAMION
320170000004(S.1. |A28482024 |FCC INDUSTRIAL SAU 360,00  |HORMIGONERA, GRUA, BOMBA
HORMIGON)
EN AVDA EDUARDO GUITIAN S/N
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000007(S.1. |B19176908 [GRUAS FRAILE-I, S.L  |200,00  |CON CAMION-GRUA EN CL.
CARLOS SANTIESTEBAN S/N.
FIANZA POR O.V.P. CON 2
320170000011 (5.1 [#2234%« [ESUSDEFIGUEIREDO 1,54 65 |cONTENEDORES EN CALLE
JOSE FERNANDO DE
ALAMIN 37.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000018(S.I. [*0013* %QF':/II'_"\LMORAT'LLA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL JULIAN
BESTEIRO, N.2 17.
s s ST O
320170000026/S1. (883059923 |ETALCOM DE LAVERA 120000 |l Galia TORRE EN CL TEJERA
SIN.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201700000305 (B87445797 [0 >ARROMOSARGUNO g9 09 |coN cONTENEDOR EN PLAZA DE
ONATE, N.2 1.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000042|S.I. |E19288877 |PROYECTOS ALEPAL CB |80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DEL
EJERCITO, N.2 5.
FIANZA POR OVP CON
320170000062 |S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CONTENEDOR EN CL COGOLLUDO
1
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FIANZA POR OVP CON
320170000063 |S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CONTENEDOR EN CALLE
COGOLLUDO 1
FIANZA POR OVP CON
320170000087|S.I. |E19033604 25?2&5‘ ;’éRGEN 80,00 CONTENEDOR EN CL VIRGEN DEL
AMPARO 38
] FIANZA PARA RESPONDER OVP
CONST JESUS CANAS E CON CONTENEDOR EN CL
320170000088(S.1. (819149343 |;50C ] 80,00 e e e T
GUADALAJARA
FIANZA POR OVP CON
320170000089(S.I. |E19033604 25?2&5‘ ;’éRGEN 180,00  |MATERIALES - 15 M - EN CL.
VIRGEN DEL AMPARO 38
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000307|S.I. |A08015497 |GAS NATURAL SDG SA 200,00  |CON ANDAMIO - 20 MS.- EN CL.
DR. BENITO HERNANDO, N.2 22.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320170000387|S.I. |G19128362|ASOC. LAS ENCINAS ~ |80,00 CENERAL MOSCARDO GUZMAN.
N2 14,
FIANZA POR OVP CON
320170000550(S.1. {6386+ [fufTIOKHTER 180,00 |CONTENEDOR EN CL INGENIERO
MARINO 28
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
PEREZ SIMON CON GRUA EN ZONA VERDE EN
320170000559|S.I. |**0438™* |\ 1\ ToERRAT 200,00 | HOYA DE MARCHAN Y CL.
AVUTARDA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000678 |S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
MARUJA MALLO, N.2 9.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000689(S.I. |B19187756 l\cﬂaﬁﬂ,\"gﬁomg{s oL |s0.00 CON CONTENEDOR EN CL.
L BRIHUEGA, N.2 17.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000855(S.I. [*0307% |PUEBLA PASTOR SONIA |80,00 CON CONTENEDOR EN CL
SALVADOR EMBID, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000856(S.I. |G19103464 ER/’EDR:F;‘OQP;O'XAREU 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
: BOIXAREU RIVERA, N.2 24.
FIANZA POR O.V.P. CON
320170000899(s.I. |B87077335 [2UPPORT MAN 80,00 CONTENEDOR EN CALLE RUFINO
INDUSTRIAL, S.L.
BLANCO, 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CANALIZACION DE TUBOS -23 MS.-
320170000920(5.1. 82009812 |ORANGE ESPAGNE SA (575,00 | cANELEATION BE THADS -85 T
CAPITAN BOIXAREU RIVERA, 107
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CANALIZACION DE
320170000921(S.1. |A82009812 [ORANGE ESPAGNE SA (25000  |SOY CANALEACIORDE
DE SANTO DOMINGO, N.2 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000933(S.I. |A82009812 |ORANGE ESPAGNE SA 100,00  |CON ACOMETIDA DE GAS EN CL.
SIGUENZA, N.2 12, POSTERIOR
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170000939(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
TOLEDO, N.2 11 B.
] FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CONST JESUS CANAS E CON CONTENEDOR EN CL.
320170000964(S.1. |B19149343 | SERE 80,00 NSO NUNEZ DE REINGSO, N.2
3A
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FIANZA POR OVP CON
320170001029|S.1. |B04695029 |STAR JOKER SL 80,00 CONTENEDOR EN CL VIRGEN DEL
AMPARO 23
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001033(S.I. |**0876%* Eﬁg:\ﬁg@%”o 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA.
BUENDIA, N.2 20.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001144|S.I. |B99288227 |A4 INTERIORISMO SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN
DEL AMPARO, N.2 14,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001177|S.I. |*+9826%* ESENRéIGS%E()Z ARRANZ 156 00 CON CONTENEDOR EN CL. LA
ISABELA, N.2 14.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
FLORES FANGACIO CON CONTENEDOR EN CL.
kX% XXk
320170001223|5.1. - \*3594%% 1)1 ANNA 80,00 CONDESA DE LA VEGA DEL POZO,
N2 3,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001229(S.I. [*7007% |RUBIO CASTRO MANUEL |80,00 CON CONTENEDOR EN CL LA
ISABELA, N.2 14
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001256(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |360,00  |CON MATERIALES - 30 MS.- EN CL.
TOLEDO, N.2 11 B.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001271|s.I. |B19187756 ﬁi’:ﬂ,\"gfmg‘s oL |s000 CON CONTENEDOR EN CL.
JOS S.L. COGOLLUDO, N.2 24,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001278|S.I. |B73002099 [PLAY ORENES SL 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
BARCELONA, N.0 14,
320170001477|S.I. |H19100262 EA?I&ASReEu RIVERA 37-LA 200,00 | P EL ot O e
LA MINA, N.2 56.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001528(S.I. | **1065%* m'}'giEz ESQUINAS 144 00 CON CONTENEDOR EN CL
FEDERICA MONTSENY, N.2 10.
FIANZA POR O.V.P. CON
320170001531|S.I. |B99288227 |A4 INTERIORISMO SL  |80,00 CONTENEDOR EN CALLE VIRGEN
DEL AMPARO, 14.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001654|S.I. |B19305069 |SIERNEPLOT SL 50,00 CON 2 CATAS EN AVDA. HAYEDO
DE LA TEJERA NEGRA 20-22
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001660(S.1. |H19110221 |SoAD PROPIETARIOS CL g9 09| cON CONTENEDOR EN CL.
: TOLEDO, N.2 9.
FIANZA POR OVP CON
320170001686(5.I. |B19176171 |CONSTRUCCIONES 80,00 CONTENEDOR EN CL VIRGEN DEL
URBASA SL
AMPARO 5
] FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001700(S.. |B19166438 |BREZO DISERO S.L.  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. FERIAL,
N2 2.
Conp. BPE(E)E:JEJAA;I;?% y FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001701(s.1. [H19219765 [AVDA BUERDIE 2830 Y 1200.00  |cON CAMION-GRUA EN AVDA.
ey BULEVAR DE ENTREPENAS 14-16
FIANZA PARA RESPONDER OVP
AE21 TECNICO OBRAS Y CON CONTENEDOR EN CL
320170001772|S.1. |B87435608 | grpy) 05 51 80,00 CARDENAL GONZALEZ DE
MENDOZA 8 DE GUADALAJARA
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001798(S.I. | **5947%* ’észET\fl‘gCHE ANGUITA 154 00 CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN
DEL AMPARO, N.2 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001799(S.I. |**8502%* mgsfu YELA ANA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
TOLEDO, N. 42.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170001927|S.1. [*+0136%* tLNé*ERRﬁggGU'RRE 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
SIGUENZA, N.2 13.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
XXk XXk
320170001960(S.I. [*3928% |ARIAS BLANCO SERGIO |80,00 CENERAL MOSCARDO GUZMAN.
N.2 43,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170002073|S.I. |**6386%* QQSJ'ENRE@'JAELSCU%CER 80,00 CON CONTENDOR EN CL. VIRGEN
DE LA SOLEDAD, N.2 16 A
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170002088|S.I. |H19120104 EA'\DNADDEF%EL%'S IBARRA 180,00 CON CONTENDOR EN CL. LUIS
IBARRA LANDETE, N.2 29,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170002089(S.I. | **3798%* ZQ%FE'LNO MURILLG 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
CONCORDIA, N.2 1.
FIANZA POR O.V.P. CON
320170002119(S.I. |B19305234 [PEMAROCK S L 80,00 CONTENEDOR EN CALLE VIRGEN
DE LA SOLEDAD 35.
FIANZA POR O.V.P. CON
320170002280(S.I. | **8949%* QLE‘A\\EI\?@'&NDER 80,00 CONTENEDOR EN CALLE SANTA
MARIA DE LA CABEZA. 4.
FIANZA POR OVP CON
320170002469 5.1, [x+g0g1ex [CORRALALONSOJOSE g5 55 |cONTENEDOR EN CL FRANCISCO
LUIS
CUESTA 2
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
I-D REDES ELECTRICAS CON 2 POSTES EN PLAZA DE LA
320170002474|S.1. |A95075578 | |\re| |GENTES SAU 100,00 1,51 E1A, Ne 6 Y CL. JARDINES, N.2
8.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320170002491|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 S |80,00 SUENAFUENTE. EEOUINA CON CL.
ARCA DEL AGUA.
JUPER INSTALACIONES Y E@“%@Eﬁgﬁgg@'&'f‘ O.V.P.
320170002512|S.1. |B19199355 [MANTENIMIENTOS 80,00 ;
gl FRANCISCO ARITIO, N.2 122 (
CALLE TRASERA A)
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170002664 (5.1, [#7233+ [MONTESBUQUERIN 1544 55 |cON GRUA EN CL. SAN JUAN DE
DANIEL
DIOS, N.2 12,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170002692|S.I. |B19312248 |DECERPOL SL 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. MIGUEL
FLUITERS, FRENTE A N.2 18.
SERDURAN FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170002762|S.1. |B83088674 [PEROURN | 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
VIZCONDESA DE JORBALAN. N. 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON 2 APOYOS DE MADERA PARA
320170002775|S.I. |A95075578 :ﬁgﬁgﬁ%gcsmms 100,00  |TENDIDO DE RED AEREA EN CL.
AMARGURA,
N.2 12 DE USANOS
FIANZA POR O.V.P. CON MAQUINA
320170002781|S.. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |200,00  |ELEVADORA EN CALLE FRANCISCO
MEDINA, 19.
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170002825(S.I. |H19012749 |CDAD PROP PLAZA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. LA
SANTO DOMINGO 12
MINA, N.2 20.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170002826(S.I. |H19012749 |CDAD PROP PLAZA 30,00 CON ANDAMIOS - 3 MS. EN CL. LA
SANTO DOMINGO 12
MINA, N.2 20.
DELGADO GOMEZ FIANZA POR OVP CON
P33 kX
320170003454|S.l. 9857 |\ apia sacramenTo  |80:00 CONTENEDOR EN CL ROMERAL 9
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CAMION EN CL. VIZCONDESA
320170003645(S.I. |B19318922 |ALMAG MARKET SL 20000 |20 REALAN. NS 3, ESQUINA
ARCIPRESTE DE HITA
FIANZA POR O.V.P. CON ANDAMIO
320170003724|S.I. [**6316+* SIXE"C’_';’:EI‘.\FXALVO 90,00 EN CALLE LA LECHUGA DEL
BARRIO DE TARACENA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170003855(S.1. |*+2803%* “gégﬂ'gfllz\lé\“c'ZAR 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. ALCALA
J DE HENARES, N.° 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
SANTOS MAZA JUAN CON CONTENEDOR EN CL
*ok *ok
320170003859|S.1. |*™*7695% |y RO 80,00 CAPITAN BOIXAREU RIVERA, N.2
113
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON GRUA - BRAZO ARTICULADO
320170004008(S.I. |B19287507 |ACUACANAL SL 200,00  |SOBRE CAMION- EN CL. MAYOR,
N2 23,
ESQUINA CL. BENITO CHAVARRI
HERNANDEZ FIANZA POR OVP CON
320170004048|S.I. [*1513% |RODRIGUEZ MARIA 80,00 CONTENEDOR EN CL ANA
CRISTINA MARISCAL NUM 10
FIANZA POR OVP CON
3201700041125, [#+306g+s  [SHCHARROURIGUEN g5 09 lcONTENEDOR EN CL CAPITAN
LUIS PIZANO 4
C P TIRSO DE MOLINA, FIANZA POR O.V.P. CON CAMION
320170004239(S.I. |H19168210|14-16-LAMERCED 7 |200,00  |GRUA EN CALLE LA MERCED 7 A-
A-B-C B-C.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170004408|S.I. |E19288877 |PROYECTOS ALEPAL CB |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
CAPITAN LUIS PIZANO, N.2 11.
EXCAVACIONES Y FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170004415(S.I. |B19204833 |ZAHORRAS SANCHEZ ~ |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. SORIA,
RAMOS S.L N.C 26.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON VALLAS - 50 MS .- EN CL.
320170004517|5.. B45620958 |CUAVITAY FERSASL  [1.750,00 [t MATHFS S SO 8- 2R
Y9
FIANZA POR O.V.P. CON
320170004526(S.I. |B84522226 |CAD 3 SALUD S L 80,00 CONTENEDOR EN CALLE
ZARAGOZA, 27.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170004731(s.1. 19230341 |0 PROPIETARIOS VIRlgo 09 JcON CONTENEDOR EN CL.
PENALVER, N.2 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170005067|S.I. |B19152560 |HENCHE GARCIAS.L. 700,00  |CON VALLAS -35 MS.- EN CL.
FRANCISCO ARITIO, N.2 25.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170005209(S.I. |B19143395 |GUADADECOR SL 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. FERIAL,
N© 2.
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
SPZ%%;E(E;’ ACEE CON CONTENEDOR EN PLAZA DE
320170005395(S.I. |H19129543 80,00 FINCA CL VIZCONDESA DE
JORBALAN 10 C/V SAN
JORBALAN 10 € JORBALAN 10 C/V
A CL. SAN SEBASTIAN,2 A
3 FIANZA POR OVP CON
320170005465(5.1. [x+0616++ |CASADOCASTANO g5 5 |CONTENEDOR EN PASEO SAN
MANUEL
ROQUE 1
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320170005481|S.I. |B86689650 iE\IEI\\/I:ICéOLS INTEGRALES |54 09 CON CONTENEDOR EN CL.
SIGUENZA, N.2 11.
CICRON FIANZA POR O.V.P. CON
320170005628(S.1. |A15166523 |Cr o [ ccionEs s.a [80.00 CONTENEDOR EN C/ERMITA 32 A
CORUNA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
CONST Y CONTRATAS VALLAS (20 M) EN CALLE
3201800000225, 80400724 [ S0t Cr 70000  |YALAS (20 ERCALLE
GUADALAJARA
CDAD P. VIRGEN DE LA FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000027|S.I. |E19010503 |SOLEDAD 26 RUFINO  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL RUFINO
BLANCO 9 BLANCO, N.2 9.,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
GARO GRUPO DENTAL CON CONTENEDOR EN PLAZA
3201800000325\, (B19272871 >4 80,00 CAPITAN BOXARED RIVERA .2
66.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON MATERIALES -3 MS.- EN
320180000065(S.I. |B19298645 |ED!TS GESTION 36,00 INTERSECCION DE CL. MARGARITA
INTEGRAL S.L
XIRGU CON
CL. MARUJA MALLO, ...
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
SERMAR CON CAMION-GRUA EN PLAZA
320180000072|S.1. |B84685122 | ) -pisrai amiENTOS SL |29000 | CAPITAN BOIXAREU RIVERA, N.2
10.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
PESQUERA REFORMAS CON CONTENEDOR EN CL
320180000081(S.1. |B86183852 ¢ 80,00 Frmalls el
GUADALAJARA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000083 (S.I. [*3569% |MARTIN DIAZ DAVID  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
CHORRON, N.2 22.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN BULEVAR
320180000091 |S.I. |A19122209 |HERCESA INMOB. S.A.  |80,00 CLARA CAMPOAMOR, ESQUINA
CON
CL. MARUJA MALLO. SP-04
VIVENDIO FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000095(S.I. |B18943845 |SOSTENIBLIDAD 80,00 CON CONTENEDOR EN CL
ENERGETICA SL ALFONSO LOPEZ DE HARO, N.2 1.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
METROLINEAL CON CONTENEDOR EN CL.
320180000170|S.1. - |B97688626 |\ \NTENIMIENTOS 80,00 CAPITAN BOIXAREU RIVERA, N.2
33
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000175|S.I. |*+1241%* \Z/ﬁf(;f\“?f LLERA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. RUFINO
BLANCO, N.2 9.,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
PARPOLOWICZ ROJAS CON CONTENEDOR EN CL.
320180000176/S.1. #3592 lep)NciscO JOSE 80,00 GENERAL MEDRANO DE MIGUEL,,
N.2 28,
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FIANZA PARA O.V.P. CON
320180000185(S.I. |B80790892 |SATOFOR SL 80,00 CONTENEDOR EN CL. CARDENAL
GONZALEZ DE MENDOZA, S/N.
FIANZA OVP CON CONTENEDOR
320180000186(S.I. |**4384%* m’:’&%g fgSE%ES 80,00 EN CL MAYOR S/N DE
GUADALAJARA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000188(S.1. |*3171%* QESI'QO RODRIGUEZ 14 4 CON CONTENEDOR EN TRAVESIA
DE SAN ROQUE, S/N.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
320180000214(S.I. |**g545%* mi‘l\: LOPEZ ANA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL ANGEL
MARTIN PUEBLA 37
FIANZA POR OVP CON ZANJA
I-D REDES ELECTRICAS ELECTR. (3 M) EN AVD DEL VADO
320180000215|S.1. |A95075578 | \r¢| |GENTES SAU 300,00 11553, Av PALMACES DE J 5-7 Y CL
LA TAJERA
CONST Y FIANZA PARA RESPONDER OVP
320180000220(S.I. |B19310309 |REHABILITACIONES 200,00  |CON PLATAFORMA EN CL
GUADALAJARA SL MARQUES 5 DE GUADALAJARA
OLIVARES FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000245 (S.I. |B19314194 |REHABILITACION Y 80,00 CON CONTENEDOR EN PLAZA
REFORMAS SL BOIXAREU RIVERA, N.2 29.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CONST Y CONTRATAS CON VALLAS - 26 MS.- EN CL,
3201800002525, 80400724 [SoE Cr 910,00 |FRANCISCO TORRES, Ne 1 CIV A
PLAZA DE ESPANA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000317|S.I. | #1532+ 2‘,3‘213'3"\2 MIGUEL 150,00 CON CONTENEDOR EN CL.
GENERAL VIVES CAMINO , N.2 5 B.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000465 (S.I. |G19128362 |ASOC. LAS ENCINAS ~ |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
GENERAL VIVES CAMINO, N.2 24.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000572|S.I. #8259+ |GUIJARRO PEREZ ELENA |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
MATADERO, N.2 5.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000596(S.I. | *+6821%* Egﬁ(F;%SNBAHAMONDE 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
SOPERAN, N.2 1
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000597|S.I. |*+9501%* kn%PNETZsl\EAF/?FT/IITNEZ 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. SAN
ANTON, N.2 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000600|S.I. |B87436457 E"QC')DJE'CDTng’R DESIGN & 144 00 CON CONTENEDOR EN CL. JOSE
DE JUAN, N.2 97.
. FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P
320180000634 (5.1, |A82018474 | ELEFONICADEESPANA 1,46 6 |cON 2 CALAS EN CL. SIGUENZA
SAU.
N214Y 18
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000710(S.I. |H19284223 E[A)fLDEZR(?LFXE&RLOS 200,00  |CON GRUA EN CL. AUSTRIA,
ESQUINA CON CL. HOLANDA.
s o
320180000801|S.I. |B19216688 éIECARRENA SANCHEZ (80,00 |20 o NG5O, N2
2B,
FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN PLAZA CAPITAN
kX% kX
320180000037|S.I. [*7977% |MONJE ARENAS LUIS  |80,00 X AREL RVERA 113 o ATh D
APARCAMIENTO).
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD PROPIETARIOS :
320180000994(s.1. |H19290832 |00 AFONE LT 200,00 ﬁgr; CAMION EN CL MARIA GORI,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180000996(S.I. [*5289% |CARO DIEZ EUGENIO  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. FELIPE
SOLANO ANTELO, N.2 14,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001009(S.I. [*5289% |CARO DIEZ EUGENIO  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
ANTONIO LOZANO VINES . N. 14,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001079|S.I. |[2914% |GONZALEZ BLAS ISMAEL [200,00  |CON CAMION-GRUA FRENTE A N.2
11 DE CL. ALEMANIA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201800012885, [*+5g5a+r  [CARBONMATAIOROS 1go.00  |coN CONTENEDOR EN CL.
CAPITAN LUIS PIZANO, S/N.
320180001289(S.I. |H19201284 |DOCTOR FERNANDEZ ~ |200,00
IPARRAGUIRRE 11 13 15 PASEO DR. FERNANDEZ
IPARRAGUIRRE, N.2 11-13-15.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD PROPIETARIOS CON VALLAS - 10 MS.- EN CALLE
320180001290(S.I. |H19201284|DOCTOR FERNANDEZ ~ |350,00  |TRASERA AL PORTAL 15 DEL
IPARRAGUIRRE 11 13 15 PASEO DR.
FERNANDEZ IPARRAGUIRRE.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001404 (S.I. [*2889% |BELLIARD TIOL FREDDY |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. LA
TORRE, N.2 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001433|S.I. |**8645%* El’jl'\s'o VINDEL ANGEL 14 5 CON CONTENEDOR EN CL.
FERNANDO PALANCA, N.2 4.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001555(S.I. | *+0100%* JVOESGEA PULIDO PEDRO g4 g CON CONTENEDOR EN CL.
HOSPITAL, N.2 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001574(S.I. |*2832%* S{*CF;CREDSOROSADO 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
MARCELO MARTIN, N.2 3.
FIANZA POR O.V.P. CON BRAZO
ARTICULADO (GRUA) EN CALLE
320180001579 |S.I. |H19199157 |CDAD. P. JARABA 2 200,00 |E N L ON ESGUMA
CALLE JARABA, 2-
FIANZA POR OVP CON
320180001606 (5.1, [*9922% EQLRIT\"LLO LIGERON 180,00 CONTENEDOR EN C/ SAN JUAN
BAUTISTA 5
FIANZA POR OVP CON
320180001618(S.I. |*2148%* E‘AEL%CS’MEZ LUS 80,00 CONTENEDOR EN CL
CONSTITUCION 31
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001625 (5.1, |B71254288 [BANUR SOLUCIONES 1544 4 | coN CAMION EN PASEO DEL OCIO,
COMERCIALES SL o
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
GARO GRUPO DENTAL CON CONTENEDOR EN PLAZA
3201800016775, (B19272871 [ 80,00 CAPITAN BOXARED RIVERRA N2
66.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON MATERIALES DE
3201800016785.1. [#+776g+x  |E>TEBAN CAACON 48,00  |CONSTRUCCION - 4 MS.- EN CL.
ALONSO NURNES DE REINOSO, N.2
13
PARROQUIA SAN DIEGO FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001706|S.l. |R1900313F |DE ALCALA DE 30,00 CON ANDAMIOS - 3 MS.- EN VDA.
GUADALAJARA ALCORLO, S/N.
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FIANZA PARA O.V.P. CON
320180001816(S.I. |**1837%* gb"g%ﬁﬁ%‘?sm 80,00 CONTENEDOR EN CL. VIRGEN DEL
AMPARO, N.2 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001838(S.I. [*0261% |GARCIA RUBIO RUBEN  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. RIO
SALADO, N.2 26.
FIANZA POR O.V.P. CON MAQUINA
320180001869(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL 200,00  |BRAZO TELESCOPICO EN CALLE
FERIAL 8.
FIANZA POR O.V.P. CON
320180001873|S.. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL 200,00  |PLATAFORMA DE BRAZO
ARTICULADO.
HOCENSA EMPRESA FIANZA POR O.V.P. CON ZANJA EN
320180001899S.1. [AB0592462 [ oREl R EINEA  lazs,00 | EVEA T o
FIANZA POR O.V.P. CON
320180001917|S.I. |B13295225 ﬁi’;aﬁg%g\‘gf 80,00 CONTENEDOR EN CALLE PADRE
TABERNERO 23.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
MENASALVAS GALLEGO- CON CONTENEDOR EN CL
kX% XXk
320180001924|S.I. - |*3854™ | -)q) DA VAN 80,00 FEDERICO LOPEZ 114 DE
GUADALAJARA
corce | [ o
320180001931(S.. |H19110378|SANTAMARIADE LA (16000  |con® SORTEFECORES N CL.
CABEZA 7 >
FIANZA PARA GARANTIZAR O.C.P.
GUTIERREZ APARICIO CON CONTENEDOR EN CL.
ok ok
320180001944|S.I. - 1*¥1906™* |, ronso 80,00 GENERAL MEDRANO DE MIGUEL,
N.C 26.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180001955(S.1. | *+0136%* EEN;ERREESGU'RRE 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
ZARAGOZA, N.2 47.
/EE:F?C m&n%’gﬁ')%s FIANZA POR O.V.P. CON
320180001957|S.I. |H19163161 80,00 CONTENEDOR EN CALLE VIRGEN
VIRGEN DE LA DE LA SOLEDAD 3
SOLEDAD, 3 :
FIANZA POR O.V.P. CON
CONTENEDOR EN BULEVAR CLARA
320180002007 |S.I. |A19122209 |HERCESA INMOB. S.A.  |80,00 COMPOAMOR PARGELA L1
Sp-04.
FIANZA POR O.V.P. CON
320180002055 (S.I. |A10122209 |HERCESA INMOB. S.A.  |80,00 D R o O ERRA 2.
FIANZA POR O.V.P. CON
320180002056 (S.I. |A10122209 |HERCESA INMOB. S.A.  |200,00  |PLATAFORMA ELEVADORA EN
CALLE SIERRA N.2 2 y 4.
FIANZA POR O.V.P. CON
320180002057|S.I. |*+2275%* ?EEEQPS%S"ETOJUAN 80,00 CONTENEDOR EN CALL BOIXAREU
RIVERA 105.
CDAD PROP CL FERIAL FIANZA POR O.V.P. CON PASARELA
320180002094(S.1. |H19100429 |F 12000  |FANZAPOROVP.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180002111(S.. |E19031111 |CDAD PISABELA 14  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL LA
ISABELA, N.2 14.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN
320180002145(S.I. |B88114830 |GRANPAN 2018 SL 80,00 e A SOLEDAD Ne 4 (FRENTE A
N.2 3 B)
APROTECNIC GROUP, FIANZA POR O.V.P. CON
320180002199(S.1. |B65472789 [ 80,00 AR GN
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APROTECNIC GROUP, FIANZA POR O.V.P. EN CUESTA
320180002200(S.1. |B65472789 (A" 25000  |DANEAPOR O
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180002432(S.I. |[*4561% |SIERRA GARCIA DAVID |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN
DEL AMPARO, NUM 44.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
RODRIGUEZ AVILA ALBA CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
XXk kX
320180002495(5.1. [+*7665+ [P0 80,00 GOADALAJARA NS 36, DE
TARACENA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180002531|S.I. |B84272657 SLECORAC'ONES FEYGO 150000 |CON CAMION CESTA EN CL.
ANTONIO BUERO VALLEJO, S/N.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ZANJA (FOBRA OPTICA) EN
ON TOWER TELECOM AVDA DEL EJERCITO CON CALLE
320180002558(S.1. |A65768780 |08 TOWER TELECOM 137500 |20
MOSCARDO GUZMAN DE
GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
GONZALEZ VAZQUEZ CON CONTENEDOR EN CL
320180002565|5.1. #3409 1 ;5eNi0 joSE 80.00  |pOCTOR GONZALEZ HIERRO 2 DE
GUADALAJARA
3 FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180002601 |S.I. |**1463%* QEBEEF?T(C)ASTANEDA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
ALAMEDA, N.2 2.
FIANZA POR OCUPACION DE VIA
CDAD. P. ENRIQUE PUBLICA CON PLANTAFORMA
320180002609|S.I. - {H19117415 |geyirg ciavarri N2 8 |29000  |ELEVADORA EN CL ENRIQUE
BENITO CHAVARRI 8
FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON CALA ACOMETIDA
320180002646(S.I. |A73012569 |EMURTEL S.A 50,00 o TR e L
ALAMIN 121 DE GUADALAJARA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
GONZALEZ ALEJANDRE CON MATERIALES DE
kX kX
320180002633|S.I. 1**1536™ ||\ 15 miGUEL 96,00 CONSTRUCCION - 8 MS.- EN CL.
MAESTRO PINILLA, N.2 4,
FIANZA PARA GARANTIZAR POR
FELIPE GOMEZ PILAR 0.V.P. CON CONTENEDOR EN CL.
320180002666 |S.I.  |**8506™*  |\capp| 80,00 CONDESA DE LA VEGA DEL POZO,
N2 4.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180002667|S.I. |H19257443 EQQEOPE&ZE:\'ET 200,00  |CON CAMION EN CL. RIO
HENARES, N.2 13.
CDAD. PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180002702|S.I. |H19225341 |AVDA BELENA Y 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DEL
AVDA.DEL VADO, 2, 4, 6 VADO, N.2 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
BALLESTEROS DONCEL CON CONTENEDOR EN CL.
kX kX%
320180002707)5.1. - |*¥9717** ) AN pABLO 80,00 MANUEL PAEZ DE XARAMILLO, N.2
1.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
FUENTE AGUADO JAVIER CON CONTENEDOR EN PLAZA
320180002762|S.I. |*¥2542% ey ) 80,00 CAPITAN BOIXAREU RIVERA, N.2
113.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD. PROPIETARIOS CON CONTENEDOR EN PLAZA
320180003006(5.1. [H19163963 S0°D: PROF 80,00 RASIZRRA AVOA. DE
BARCELONA. N.© 30.
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.

CDAD PROP CON CAMION-GRUA EN

320180003072|5.1. |H19103928 | g o nencial Baiten 29090 |BOCACALLE DE C/jULIAN

BESTEIRO, N.2 5.

FIANZA PARA RESPONDER OVP

CON CONTENEDOR EN CL VIRGEN

kX XXk

320180003078(S.I. [*8907+ |RODRIGO MILLA ELENA |80,00 Dol AR VoA DR

GUADALAJARA

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180003156(S.1. |**3409%* SS(';\'EZ,\%EJZO\@ZQUEZ 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN

DEL AMPARO, N.2 48,

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180003200(S.I. [*2690% |ORTEGA SERRANO IVAN |80,00 CON CONTENEDOR EN CL

SEVILLA, S/N.

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180003369 (S.I. |A10122209 |HERCESA INMOB. S.A.  |80,00 CON CONTENEDOR EN BULEVAR

CLARA CAMPOAMOR, N.2 25-31

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.

CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
320180003370[S.. 19122209 [HERCESA INMOB. S.A. 200,00  [SON BLTATORIR SLETABORA K

2531,

AVAL PARA GARANTIZAR O.V.P,
320180003503(S.I. [A96911482 gLAAB'T INMOBILIARIA, 156 00 CON CONTENEDOR EN CL.

A FRESNEDA, N.2 9.

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320180003985(S.I. |H19171164 ggf&gﬁﬁ’\'ﬁmmos 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.

BOLIVIA, N.2 10.

FIANZA POR O.V.P. CON
320190000001 |S.I. |*+0725%* EQHEE%?@LDEANUEVA 80,00 CONTENEDOR EN CALLE SANTA

TERESA DE JESUS 1.

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190000016(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |200,00  |CON PLATAFORMA ELEVADORA EN

AVDA. DEL VADO, N.2 2.

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190000017|S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |120,00  |CON MATERIALES -10 MS.- EN

AVDA. DEL VADO, N.2 2.

FIANZA PARA GARANTIZAR POR
320100000029(S.I. |**1837%* gbl\g%sﬁg?swo 80,00 CONTENEDOR DE 6 M3, EN CALLE

ROTUNDIFOLIA, N2.3

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190000041|S.I. |**9444%+ ESSSXE\SELA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.

ZARAGOZA, N.2 4.

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190000164(S.I. |**4944%+ m&gsﬁu BENAMAR 140,00 CON CONTENEDOR EN CL. DON

QUIJOTE, N.2 1,

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201900002595, [#+a231ex  |LREQUEL YAZQUEZ 1500 |CON CONTENEDOR EN CL.

ANTONIO NUNEZ SIERRA, N.2 14,

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.

CON CONTENEDOR EN CL
320190000300(S.I. [A19122209 |HERCESA INMOB. S.A.  |80,00 S oROATD DE MOLNA N2 11

PARCELA RM-7..

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190000360(S.I. |*+2923%* S{*CST%DROMASNUJEELRA 80,00 CON CONTENEDOR EN AVENIDA

DE BARCELONA, N.2 6.

FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190000361[s.1. [#+5129%  [PASTOR TELLO 80,00  |CON CONTENEDOR EN CL.

INGENIERO MARINO, N.© 46
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PROMOCASA POSIBLES DANGS, CRUFING
320190000368(S.I. |B19216688 éIIICARRENA SANCHEZ  |80,00 BLANC. 3100, POR
CONTENEDOR
320190000696 (S.I. |H19201284 |DOCTOR FERNANDEZ ~ |80,00
IPARRAGUIRRE 11 13 15 DOCTOR FERNANDEZ
IPARRAGUIRRE, N.2 13.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD PROPIETARIOS CON MATERIALES DE
320190000698|S.. |H19201284 |DOCTOR FERNANDEZ ~ 288,00  |CONSTRUCCION - 24 MS.- EN
IPARRAGUIRRE 11 13 15 PASEO DR. FERNANDEZ
IPARRAGUIRRE, N.2 13.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190000768|S.I. | *+9362%* EALQ'\I‘E%EE z':m'E'\:\IEZ 80,00 CON CONTENEDOR EN CL
REMEDIOS VARA, N.2 40.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CALLEJON
320190000796S.I. |**6496+* X'BE'\)'(TAE,\IASR'/?ANA 80,00 POSTERIOR A CL. CARDENAL
GONZALEZ
DE MENDOZA, 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320190000882|S.I. |A79189940 |SERANCO, S.A. 80,00 NSO NUNES DE RENGSO, N.2
2.
CDAD PROPIETARIOS FIANZA POR O.V.P. CON
320190001199(S.I. |H19228501 |ALCARRIA 8 TRAV DE LA |80,00 CONTENEDOR EN TRAVESIA DE LA
ALCARRIA 2 Y 4 ALCARRIA-VEREDA IRIEPAL.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190001219(S.I. |B19255827 |REGECONS 2008 SL  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL VIRGEN
DEL AMPARO, N.2 25.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100001301(S.I. |**5474%* k?;ﬁL%g"gGUELEZ 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. DE LA
ISABELA, N.2 10.
FIANZA POR O.V.P. CON ANDAMIO
320190001363 S.. |[H19227115|C- P. MAYOR N.2 37 20000  |TANSA POROV.P. C
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190001530(S.I. |[*1546% |CIASTOWSKI GRZEGORZ |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
CUESTA DE HITA, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190001596 (5.1, |*6530% JAETS’TJNSCE BEJAR MARIA 155 00 CON CONTENEDOR EN CL. JOSE
MARIA ALONSO GAMO, N.2 12,
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
IONUT ALEXANDRU POR OCUPACION CON
320190001611 |S.1. |*2848** |50 ppqy 80,00 CONTENEDOR, EN LA CALLE
FRANCISCO MEDINA 13
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
VILLAVERDE BARRERO CON CONTENEDOR EN CL. DR,
ok ok
320190001934 S.1. #1912+ | FcHd 80,00 SANTIAGO RAMION Y CAJAL N @
18.
FIANZA PARA GRANTIZAR O.V.P.
320190001954(S.I. |B19280874 5‘&2@0“&’:4'\LTSEQLM'ENTOS 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
FUENSANTA, N.2 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD PROPIETARIOS CON PLATAFORMA MOVIL EN CL.
3201900019565 [H19287102 |S2A0 PX 200,00 |52 TGICA 6 n aiANIA ¥ CL.
AUSTRIA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190002033 (5.1, [#7726%+ |MUELA MORATILLA 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. TRILLO,
GLORIA o
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100002217|S.I. | **8059%* JDE(;{\J‘SEL GARCIA MARIA 144 00 CON CONTENEDOR EN CL.
BARRIONUEVO, N.2 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON MATERIALES DE
320190002233(S.I. | **8073%* gﬁﬁggﬁg'GUENZAJOSE 24,00 CONSTRUCCION - 2 SACAS, 2 MS.-
EN TRAVESIA DE
HERMANOS ROS EMPERADOR, 6
FIANZA PARA GARNTIZAR O.V.P.
320190002263 (5.1, #4756+ ES@EUEZ CASTRO 500,00  |CON CAMION EN CL. MAJUELO DE
LA CALCETA, N.2 55.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190002315(S.I. |[A19012210 |ALAMOS BINGO, SA.  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
ALONSO NUNEZ DE REINOSO, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190002317(S.I. [*+2479%* '\C"QEX'LNEZ DELUCAS 154 00 CON CONTENEDOR EN CL.
BULEVAR DE ALTO TAJO, N.2 23,
FIANZA POR O.V.P. CON
320190002320(S.I. [*0019% |POBRE CALVO BEATRIZ |80,00 CONTENEDOR EN CALLE
ALVARGOMEZ DE CIUDAD REAL, 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
CDAD PROPIETARIOS POR OCUPACION CON
320190002378|S.1. |H19230820| 5o heoa g.10-12 80,00 CONTENEDOR, EN C/ ORDESA
ESQUINA C/ PICOS DE EUROPA
FIANZA POR O.V.P. CON
320100002424(S.1. [*+0713%* COOSFEDCOABFQSQL'NDO 80,00 CONTENEDOR EN CALLE VIRGEN
J DE LA SOLEDAD, 24B.
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
POR OCUPACION CON CAMION
320100002430(S.I. |B85084135 é‘é‘ﬁ;ﬁgﬁgﬁgﬁgg;‘( 200,00  |GRUA EN CALLE JUAN EMILIO
PEREZ GARCIA
ESQUINA MARIA LEJARRAGA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100002437|S.I. [*3706% |DEAC FLORIN 80,00 CON CONTENEDOR EN PLAZA DE
SANTO DOMINGO, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100002440(S.I. |B19025170 |AGARFA SL 80,00 CON CONTENEDOR EN AVENIDA
DEL EJERCITO, N.2 8.
FIANZA POR OVP CON
320190002459(S.I. |B19319516 |BIOSFERA DE AURUM SL |80,00 CONTENEDOR EN CL SAN
ESTEBAN 10
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON MATERIALES DE
320190002460(S.I. |B86415734 |GLOBAL RIVERLAND S |42,00 NS TRUCCION 35 M. EN CL
PAREJA SERRADA, N.2 14,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190002638(S.I. |H19100429 ZsDAD PROPCLFERIAL 119600 |CON PASARELA -12 MS.- DE PASO
AL PORTAL EN CL. FERIAL, N.2 48.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON PASARELA - 15 MS.- EN CL,
320100002639(S.I. |H19133040 \C/EQBSEEL\E;?F'OS LA 1150,00  |ZARAGOZA 21A A 21F, CL.
CASTELLON 1A 7,
AVDA. BARNA 10 A 18
CDAD PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190002733(S.I. |H19204759 |TENIENTE GONZALO  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL/
HERRANZ 2 ZARAGOZA, S)N.
FIANZA POR O.V.P. CON
320190002777|S.I. |A46103834 [MERCADONA S.A. 80,00 CONTENEDOR EN AVENIDA DE
BARCELONA, 10,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

N2 Operacion Fase DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190002842(S.I. |H19106905 gagg;gﬁgﬂmos 80,00 CON CONTENEDOR EN CL..
CHORRON, N.2 8.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100002843(S.I. |H19214451 gagg;ghc‘)gfmmos 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
CHORRON, N.2 32.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190002942|S.I. |B19143387 |NOEDELIS SL 100,00  |CON ANDAMIOS - 10 MS.- EN CL
FRANCISCO ARITIO, N.2 20.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190002961|S.I. |B84670470 FS“EYET MEDIO AMBIENTE |45 69 |CON CESTA TELESCOPICA EN CL.
: FRESNEDA, N.2 12-14.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
RODRIGUEZ AVILA ALBA CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
kX% kX
320190003186(S.. 7665 [FOMS 80,00 COADALAJARA NS 36 DE
TARACENA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190003241 |S.1. [**4874% |PAU DENIS JOHN 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. PEDRO
PASCUAL, N.2 9.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190003296 (S.I. |B19326016 |CLINICA EL CARMEN SL |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
BARRIONUEVO, N.2 2.
FIANZA POR O.V.P. CON
320190003315(S.I. |B82353020 |PROGUMIEL, S.L. 80,00 CONTENEDOR EN CALLE VIRGEEN
DE VALBUENA 11.
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
COMUNIDAD POR OCUPACION CON ANDAMIO (3
320190003316|S.I. |H19030832 o opieTARI0S FERIAL, 1 |30°00 metros lineales), EN LA CALLE
FERIAL 1,0BRA FACHADA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190003515(S.I. |B19143395 | GUADADECOR SL 80,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
CASTILLA, N.2 15.
3 FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190003516(S.I. |**8359%* \C’QFL{%,IAEF,{\ICEL DUENAS 180,00 CON CONTENEDOR EN CL. MIGUEL
FLUITERS, N. 30.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190003529 (5.1, |H19120765 Eg@?crgg;ﬂﬁmos 200,00  |CON GRUA EN CL. JULIAN
BESTEIRO, N.2 6.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3201900035625l [++ggoaxs |CUTIERREZHERNANDO g4 09 |cON CONTENEDOR EN CL. LUIS
PIZARO, S/N.
FIANZA POR O.V.P. CON
320100003564(S.I. |*6236% |MARES IONUT 80,00 CONTENEDOR EN CALLE DOCTOR
BENITO HERNANDO, 24
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
VENTOCITY SERVICIOS CON CONTENEDOR PARA
320190003594|S.1. \B86708724 | \recpa| ES S 80,00 RECOGIDA DE PODA EN CL.
IBARRA LANDETE, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100003595(S.I. |B86708724 ?{\‘ET'\'ETGORCA'PE(SSiV'C'OS 200,00  |CON GRUA EN CL. LUIS IBARRA
LANDETE, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190003696(S.I. |H19111426 |CPAD PROPETARIOS 1544 55 |cON CESTA ELEVADORA EN CL.
PERU 8
PERU, N.2 8.
EXCAVACIONES Y PR AETAADAY COLOCACION DE
320190003790(S.I. |B19204833 FZ{QI;I%I;RSAE SANCHEZ  [60000  |[PORRETRADA ¥ COLOCHCION
: SANTO DOMINGO, N.2 3,
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EE:F'?C' :QPET\:%@RI'D%S FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100003804(S.I. |H19163161 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. VIRGEN
VIRGEN DE LA DE LA SOLEDAD, N.2 3
SOLEDAD, 3 /N2 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
FREIRE GOMEZ CON CONTENEDOR EN CL.
kX XXk
320190003833|S.I. 2032 |eeanaNDO 80,00 MARQUES DE SANTILLANA, N.2 11
B.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100003915(S.I. [*2968* |ABAD GARRIDO DANIEL |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
COGOLLUDO, N.¢ 10.
CDAD.PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320190003989 (S.I. |H19208636 |CALLE SAN ISIDRO DEL 1|80,00 CON CONTENEDOR EN CL. SAN
AL 19 ISIDRO, N.2 11.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD P FELIPE SOLANO CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
320190003990|s.I. {H19110790 | \\re o porTAL 124 |29000  |CL FELIPE SOLANO ANTELO, N.2
12 A,
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
POR OCUPACION CON
320190004216(S.I. |B86939444 [SALA 7 GESTION, S.L.  |80,00 CONTENEDOR, EN CALLE LUIS
PIZANO
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100004363(S.I. [*2690% |ORTEGA SERRANO IVAN |80,00 CON CON CONTENEDOR EN CL.
SEVILLA, N.¢ 77.
CDAD PROPIETARIOS E?g‘éﬁgﬁiggﬁ%ﬂ IZAR LA VIA
320190004397|S.I. |H19022169 /i\lgfill-;l__?gDE HENARES  |80,00 EONTENEROR. CLCALA DE
HENARES, N2.19
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320100004410(S.I. |*7561%* f,ll/g'liRREz GARCIAJOSE g 09 CON CONTENEDOR EN CL. BENITO
CHAVARRI, S/N.
C P TIRSO DE MOLINA, FIANZA POR O.V.P. CON
320200000143(S.I. |H19168210|14 - 16 - LA MERCED 7 |80,00 CONTENEDOR EN CALLE LA
A-B-C MERCED 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000841|s.1. [*9e15% |VIVES TORIAJOSE 80,00 CON CONTENEDOR EN CL ROSAL,
JORGE .
N.2 14-16.
CDAD PROPIETARIOS FIANZA PARA GARANTIZAR OVP
320200001316|S.. |H19031012 |MARQUES DE 80,00 CON CONTENEDOR EN CL
SANTILLANA 12 MARQUES DE SANTILLANA 12
EXPEDIENTE GESTIONA
CDAD PROPIETARIOS N°6650/2020 - FIANZA PARA
320200002178|S.I. |H19268432 [EXPOSICION 7 GARAJES |80,00 GARANTIZAR DANOS POR OVP
EDIFICIO EL FORO CON CONTENEDOR EN C/
EXPOSICION 7
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200003058(S.1. |**4778%* mﬁ{'\lﬁésb%mENTE 80,00 POR OVP CON CONTENEDOR EN
AVDA DEL ATANCE 11
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
320200003123(S.I. [*4473% |GONZALEZ FIERRO JOSE |80,00 POR OVP CON CONTENEDOR, EN
AVDA. DEL EJERCITO, 17
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
PEREZ HERRERAS MARIA CON MATERIAL DE
320200000012|S.1. |*¥*7322% || (550 12,00 CONSTRUCCION - 1 M.- EN CL.
ALEMANIA, N.2 5.
CDAD. P. AVENIDA FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000018|S.I. |H19115468 |PEDRO SANZ VAZQUEZ |200,00  |CON CAMION EN AVDA. DE PEDRO
7 SANZ VAZQUEZ, N.2 7.
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FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000025(S.I. |H19113919 gAD,ﬁE\’ArgSEPLERAVES'A 200,00  |CON CAMION EN TRAVESIA DE
SAN MIGUEL, N.2 5 - 8.
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
CDAD P SAN JUAN POR OCUPACION EN C/SAN JUAN
320200000028|S.I. |H19116318 |55 ji5TA 5 200,00 |pAUSTISTA, 5, CON PLATAFORMA
ELEVADORA.
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
POR OCUPACION CON
XXk kX
320200000029(S.I. [*1628* |ROMERA DE LUZEVA  |80,00 CONTENEDOR. EN LA CIMARUJA
MALLO, 1
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
POR OCUP. CON SACOS RECOGIDA
320200000030(S.1. [#506g%« |ABAD SAMPEDRO MARIA |, 4, DE MATERIAL DE CONSTRUCCION,
LUISA oF
C/FELIPE SOLANO ANTELO,17
] FIANZA POR O.V.P. CON
320200000036|S.I. |B85477008 |PALACIO DE CORURA SL [200,00  |PLATAFORMA ELEVADORA EN
CALLE MAYOR 43,
FIANZA PARA GARANTIZAR LA VIA
POR OCUPACION CON
ok ok
320200000181|S.I. [*0755% |LOPEZ BRAVO LOURDES |80,00 CONTENEROR. EN /LA ESTRELLA.
Ne11
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000191|S.I. |**4782%* 2ﬁ;i‘§g§gm RAMOS  1500,00  |CON GRUA EN CL. SANTA MARIA
DE HITA, N 9 D, IRIEPAL.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
HOCENSA EMPRESA CON GRUA PARA DESMONTAJE EN
320200000208|5.1. |AB0592462 | -NotrycTorRA SA 29000 |CL MAJUELO DE LA CALCETA, N.2
3,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000287 (5.1, [*6501% QLA%':‘:%S?ENLZALEZ 80,00 CON CONTENEDOR ENCL. ALCALA
DE HENARES, N.¢ 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320200000290(S.I. |B87939070 |OPROSER SL 80,00 ARAGOTA Na 21 ESO CL
CORDOBA.
CDAD PROP SAGRADA FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000291|S.I. |[H19110725 |FAMILIA-ALCALADE  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL. ALCALA
HENARES 2-4-6 DE HENARES, N.0 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000292(S.I. |H19133040 \CIRGAB:S‘EEEST?F'OS LA 180,00 CON CONTENEDOR EN AVDA. DE
BARCELONA, N.0 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CALVO ROMERO JUAN CON MATERIAL DE CONSTRUCC. -
kX kX
3202000003181, #5183+  [SALYOT 24,00 vl intive
ATIENZA, N.2 4.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000325(S.I. |H19110923 gzﬁ?u';mogﬂﬁg'&% 5 [200,00  CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
CL. SAN JUAN BAUTISTA, N.2 6 B.
FIANZA POR O.V.P. CON
320200000451|S.I. |**8358%* J'\gASFé'F'\'APEREZ MARIA 180,00 CONTENEDOR EN CALLE
CONSTITUCION 31.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000457|S.I. |H19021708 EJ'E'RAC\’%”DS O o.g [200.00 |cON CAMION EN AVDA. DEL
: EJERCITO, N.2 11.
FIANZA PARA RESPONDER OVP
CON ANDAMIO FACHADA EN
ok ok
320200000591|S.I. [*8669%* |ABAD RIVAS ALICIA 90,00 SRAV DE AN ROGUE 27 DE
GUADALAJARA
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FIANZA PARA RESPONDER OVP
CONTENEDOR FRENTE VIVIENDA
ok ok
320200000592(S.I. [**8669%* |ABAD RIVAS ALICIA 80,00 SRAV. DE AN ROQUE 27 OF
GUADALAJARA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000593(S.I. |B85321677 SET'“:JEgEC'ONES 200,00  |CON GRUA EN PASEO DR.
FERNANDEZ IPARRAGUIRRE, N.2 1.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000695 (S.I. |[*4673%  |RUIZ PEREZ ALFONSO  |80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
FUENTE, N.2 5, USANOS.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CDAD PROPIETARIOS CON MATERIALES DE
320200000706|s.I. - |H19319714 o Frumers 26 29000 |cONSTRUCCION EN CL.
FRANCISCO CUESTA, N.2 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON MATERIAL DE
320200000842|S.I. [*5153%  |RIAN EL AMINE 24,00 CONSTRUCCION - 2 SACAS- EN CL.
POETA RAMON
DE GARCIASOL, N.2 12.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200000845 S.1. [*9309%* |HITA ANDRES LUIS 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. PINTOR
CARLOS SANTIESTEBAN, S/N.
FIANZA PARA OVP CON CAMION
320200001041(S.I. |B47484530 |AMBUIBERICA S.L. 200,00  |EN PASEO DEL OCIO S/N EL DIA
27.04.2020
FIANZA PARA GARANTIZAR OVP
320200001317|S.1. |H19256874 EEQFE’AT:ARU?\‘PTTB’ERESA 200,00  |CON CAMION GRUA EN CALLE
TERESA CLARAMUT 3
FIANZA PARA GARANTIZAR OVP
320200001320(S.I. |B88394275 |PILOTI INVERSIONES SL |80,00 CON CONTENEDOR EN C/ TOLEDO
108
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
HERNANDEZ PAVON EN OVP POR REPARACION DE
kX% kX
320200001733(5.1. #2115+ RN 20000 |E) OWF POR REPAR
MANANTIALES 4
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002106(S.I. |B19240506 |INTERGEST 2006 SL  |80,00 POR OVP CON CONTENEDOR EN
CL FERIAL 10 - 12
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002181|S.I. |*+2014%* EE“Q'TRA?/OPALAC'OS 80,00 POR OVP CON CONTENDOR EN C/
VIRGEN DE LA SOLEDAD 16 B
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002268(S.1. | *+9927%* E:\“R”LF’C')%L%\SIIA\ECRR'STAN 80,00 POR OVP CON CONTENEDOR EN
AVDA DEL EJERCITO 11 B
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002280(5.1. 1509+ [SOWRROMARGUENDA 14 09 1poR OVP CON CONTENEDOR EN C/
VIRGEN DE PENAHORA 10
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002315(S.1. |*+7172%* JF})OSDEAS SALEMVICTOR 144 09 POR OVP CON CONTENEDOR EN C/
LEON FELIPE 8
COMUNIDAD FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002328(S.I. |H19118389 |PROPIETARIOS PLAZA  |30,00 POR OVP CON ANDAMIOS 3 M EN
DE LOS CAIDOS 1 PLAZA DE ESPANA 1
] FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002331|S.I. [*0449% |NIETO CASTANO IVAN  |80,00 POR OVP CON CONTENEDOR EN C/
ANA MARISCAL S/N
EXPEDIENTE GESTIONA Ne
7308/2020 - FIANZA PARA
320200002353(S.I. |B83921973 |REYCON CUATROSL  |80,00 GARANTIZAR DANOS POR OVP
CON CONTENEDOR EN C/
CUTAMILLA 6
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FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002354 (S.I. [*3589% |YAGUE MOLINA MARIA  |80,00 EN OVP POR CONTENEDOR EN CL
FERIAL 50
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
COMUNIDAD
320200002392|S.1. |H19148303 |PROPIETARIOS JORGE  |200,00  |POR OVP PARA REPARACION DE
Ot RGE FACHADA 15 M EN C/ ANTONIO
BUERO VALLEJO
202000025251, 515155058 memer ne: yo o000 |FOROVP CON PLiTAFORMA”
1. o : ELEVADORA EN C/ PINTOR CASTO
PLASENCIA 4
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002526(S.I. [*5289% |CARO DIEZ EUGENIO  |80,00 POR OVP CON CONTENEDOR EN C/
DR. BENITO HERNANDO 12
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002532|S.I. |B88394275 [PILOTI INVERSIONES SL |200,00  |POR OVP CON CAMION EN CL
TOLEDO ESQ AVDA CASTILLA 26
EXPEDIENTE 7444/2020 - FIANZA
PROMOCIONES SOLANO PARA GARANTIZAR DANOS POR
320200002534|S.1. |B19147735 | pe vENCIO SL 1.155.00 | 5yp CON VALLAS POR OBRA 33
M2
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200002546 (S.1. [*6377% |MILLAN MENA JESUS  |120,00  |POR OVP CON MATERIALES 10 M2
EN AVDA JUAN PABLO Il 14
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
SACRISTAN RODRIGUEZ POR OVP CON PLATAFORMA
kX kX
320200002547(S.1. {7501 |BAERS 200,00  |7OR OVE FOM FLATAFOR
CASTILLA 21
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200002674(S.1. |#+3232%* m'ER,\'é',‘\"'DGE%NZALEZ 80,00 CON CONTENEDOR EN TRAVESIA
DE NUEVO ALAMIN, N.2 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200002684(S.I. |B85273365 Xéﬁ'ggg[ﬁ YGRUAS 1500,00  |CON GRUA EN AVENIDA DEL
EJERCITO, N° 8.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200002759(S.I. | *+0958%* :\';T‘QESQLLORENTE 80,00 CON CONTENEODR EN CL.
FANTASIA, N. 7.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200002883(S.I. |B19143395 |GUADADECOR SL 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
MARUJA MALLO, N.2 1.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
HOCENSA EMPRESA CON GRUA EN CL. ANGEL GARCIA
320200002885|S.1. |AB0592462 | -norrycTorASA 20090 |DIEZ ESQ. CL. MARUJA MALLO S/N
SR N 242
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200002890(S.I. | **3828%* JCOORRGREAL NOLASCO 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
ALMONACID DE ZORITA, S/N.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200002910(S.I. |B87540704 QE%E%LSE'S%\E o [80.00 CON CONTENEDOR EN CL.
CONSTITUCION, N.2 3.
FIANZA PARA GARANTIZAR
320200002922|S.I. |A80400724 g‘aggTEYSEONTRATAS 50,00 0.V.P.CON ANDAMIOS - 5 MS. - EN
CL. FERNANDO PALANCA, N.2 2,
FIANZA GARANTIZAR O.V.P. CON
CDAD PROPIETARIOS ZANJA PARA ACOMETIDA DE
320200002931(S.1. |[H19116219|SANTA TERESA DE JESUS|100,00  |LLAVE DE PASO HASTA LOCAL
3 COMERC, EN
C. SANTA TERESA DE JESUS N.° 3.
ENGLISH ACADEMY FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200002978|S.I. |B19311760 |QUEEN'S LANGUAGE  |80,00 CON CONTENEDOR EN
SCHOOL S.L. CL.FRANCISCO CUESTA, N.2 3.
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FIANZA PARA RESPONDER OVP
CONDADO CASTELLOTE CON CONTENEDOR EN CL
ok ok
3202000029835\, #1364+ |SONDS 80,00 o LR B
GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
PAREJA BALSEBRE CON CONTENEDOR EN CL
kX, XXk
320200003022|S.I. - \**0745** | crpARDO 80,00 ARCIPRESTE DE HITA 7 DE
GUADALAJARA
FIANZA PARA GARANTIZAR DANOS
320200003053(S.I. |B82134297 ngR'LLO Y CENTENERA 160,00 [POR OVP EN C/ MANUEL PAEZ
XARAMILLO 5
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CON CONTENEDOR EN CL.
320200003067|S.I. |E19308824 |GURAFEM, CB 80,00 CONDELA DE LA VEGA DEL POZO,
N2 8.
COAD PROP LA FIANZA PARA GARANTIZAR
0.V.P.CON PLATAFORMA
ROTONDA- AVENIDA ELEVADORA EN AVDA. CLARA
320200003218(S.I. |H19265339 |MERCEDES GAIBROIS 2 |200,00 :
Y BULEVAR CLARA CAMPOAMOR,
LonEEvaR L ESQUINA CON CL. MERCEDES
GAIBROIS, N.2 2.
CDAD PROP MIGUEL FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003250S.1. [H19241272 |FLUITERS 29-SAN JUAN |280,00  |CON VALLAS EN CL. MIGUEL
DE DIOS 3 FLUITERS, N. 20.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
FERNANDEZ SEBASTIAN CON CONTENEDOR FRENTE A
ok ok
320200003297|S.I. - |**9021** | gy o 80,00 TRAVESIA DE SANTO DOMINGO,
N.2 16.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003305(S.I. | *+9923%* ’éggm;ﬁ RODRIGUEZ 14 4 CON CONTENEDOR EN CL. DR.
LAYNA SERRANO, N.2 2.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003309(S.I. |B19176908 |GRUAS FRAILE-Il, S.L  |200,00  |CON CAMION- GRUA EN CL.
CASTEJON , N.2 19.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
C.P.AVENIDA DEL CON CONTENEDOR ( 12) EN
320200003514|S.1. - |H19021708 | pypp 70, 11 A--c-D-£ |3000 AVENIDA DEL EJERCITO, N.2 11,
PARTE TRASERA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
C.P.AVENIDA DEL CON CONTENEDOR (29) EN
320200003515|5.1. - |H19021708 | pypp 7, 11 A-B-c-D-E |2000 AVENIDA DEL EJERCITO, N.2 11,
PARTE TRASERA.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003520{S.I. |H19024694 ggf&%ﬁ;ggﬂos 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
TOLEDO, N.° 44,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003538(S.I. |B19315837 |PLANETA MONTO, S.L.  |80,00 CON CONTENEDOR EN AVENIDA
DE BARCELONA, N.2 31.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003551(S.I. |H19133263 gBﬁEMﬁEE:'gLTfOR'OS 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
CUTAMILLA, N.2 10.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003559(S.I. |B82353020 [PROGUMIEL, S.L. 80,00 CON CONTENEDOR EN CUESTA DE
CALDERON, N.2 8.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003560(S.I. | **3409%* SSQEZ@BEJZO\@ZQUEZ 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
SIGUENZA, N.° 10-14,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003564 (5.1, |E19301027 [ESPAYRU CB 200,00  |CON CAMION-GRUA EN TRAVESIA
DE SAN ROQUE, N.2 25,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

N2 Operacion Fase DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CONST Y CONTRATAS CON CONTENEDOR EN CL.
320200003565 5.1, |A80400724 | AT CX 80,00 SALVABOR ALLENDE (CEI RIO
TAJO)
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003612|S.I. |A82850611 ﬁugé'&”fngEUSAN'DAD 200,00  |CON GRUA EN CL. MEJICO
PROXIMA A ESQ. CL. TRAFALGAR
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
CONSTRUCTORA ALAMIN CON ANDAMIOS - 10 MS.- EN
320200003613(5.1. 28181485 ' 10000 SO ANDANIDS I e
RIVERA, N.C 20.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003679 |S.I. |B19143395 | GUADADECOR SL 80,00 CON CONTENEDOR EN CL.
TOLEDO, N.2 19.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3202000036845, 80400724 |5t €O WATA% 180,00 |CON CONTENEDOR EN PASEO DEL
CASTANAR, N.2 9.
FIANZA POR OVP CON CON
AUTOGRUA EN CALLE MARUJA
320200003707|S.I. |B19287853 g'BGR*LfsN\'(\‘SE’Q\II'g'\éS oL |20000  |MALLO PARCELA UH-03 UH-04 DEL
SECTOR SP-05
DE GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
SANCHEZ CASTELL CON CONTENEDOR EN BULEVAR
ok ok V!
320200003743 (5.1, [*ag12es  [PARCY 80,00 ALLC Cosic
GUADALAJARA
FIANZA PARA RESPONDER OVP
SOBRINO HERRANZ CON CONTENEDOR EN CL
LS 3 Xk
320200003745|S.1. - \3374%* 1y N ENRIQUE 80,00 CONSTITUCION 31 DE
GUADALAJARA
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003756 |S.1. |H19262427 ngLDE FLF;OL%ELAE_'SS 50,00 CON ZANJA PARA ACOMETIDA DE
AGUA EN CL. LA ESTRELLA S/N
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
3202000037635, [ws2371ex  [NMETEZVERRESEN g0, 09 |CON CONTENEDOR EN CLISABEL
MUROZ CARAVACA, N.2 40.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
LEXIA ABOGADOS Y CON CONTENEDOR EN AVENIDA
320200003882|S.1. |B87095410 | £\ omISTAS SLP 80,00 HAYEDO DE LA TEJERA NEGRA, N.2
17,
SERVEO SERVICIOS FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003940(S.I. |A80241789 |S.AU. ( antes FERROVIAL |80,00 CON CONTENEDOR EN PLAZA DEL
SERVICIOS, S.A. ) CONCEJO, N.2 8.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
GONZALEZ MARTINEZ CON CONTENEDOR EN CL.
kX, kX
320200003945|S.I. - |**0542** |\ pia pEL caARMEN 8000 ALVARGOMEZ DE CIUDAD REAL,
N©T.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200003967|S.1. |**4136%* ESTsimN RUBIO 80,00 CON CONTENEDOR EN CL. LAS
HADAS, N.2 18.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
LECETA ARQUITECTOS CON ANDAMIOS EN CL. MAYOR, Ne
320200004052(S.1. |B19284165 |c 72,00 O ARROOUIA B SAN MCOLAS
EL REAL.
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200004056(S.I. |B84302728 lf,lAA'\;'{'TLl'QEHZEgLED'A 80,00 CON CONTENEDOR EN AVENIDA
DEL EJERCITO, N.2 11,
FIANZA PARA GARANTIZAR O.V.P.
320200004092|S.I. |B84302728 |FAMILIA HEREDIA 80,00 CON CONTENEDOR EN AVENIDA

MARTINEZ SL

DEL EJERCITO, N.2 11.
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N2 Operacion Fase DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre
Subtotal S.I. 112.596,60

DEVOLUCION FIANZA PARA
320090001144 |ONP CDAD P ARGUMOSA 13 RESPONDER OVP CON VALLAS, 60
320080001430(s.1. |H19106319 |k EvinG 11 2.100,00 1y "EN CI ARGUMOSA 13- FLEMING

11 DE GUADALAJARA

DEVOLUCION FIANZA PARA
320100000707 |ONP |g006e  [DOMINGUEZ £0.00 RESPONDER OVP CONTENEDOR
320090003940 |S.1. ALMOGUERA MANUEL : EN CL PRADO DE TARACENA 9 DE

GUADALAJARA

DEVOLUCION FIANZA PARA
320120000370[ONP | - - |GARAJES RESIDENCIAL |0 o, RESPONDER POR O.V.P. CON
320110002092 |S.1. LA VAGUADA 1 FASE : CONTENEDOR EN CL. ZARAGOZA,

N 21.

COMUNIDAD DEVOLUCION FIANZA POR OVP
gggﬁgggggg; S'I\'P H19116383 |PROPIETARIOS SAN 200,00 |CON CAMION GRUA EN CL SAN
1. ROQUE 18 ROQUE 18
DEVOLUCION FIANZA PARA
CDAD PROP CONDESA RESPONDER POR O.V.P. CON
gggggggigzg S'I\‘P E10034487 [VEGA DEL POZO 12 |200,00  |PLATAFORMA ELEVADORA EN CL.
1. CALNUEVAS 5 CONDESA DE LA VEGA

DEL POZO, N.2 1.2

DEVOLUCION FIANZA POR O.V.P.
358138883‘2‘23 g’l\“’ B86027729 g'ELUMAT'COS PADDOCK |54 09 CON CONTENEDOR EN CALLE

1. FRANCISCO ARITIO 117.

DEVOLUCION FIANZA PARA
320130001583 |ONP GARCIA HERAS RESPONDER POR O.V.P. CON
I e NP |8aso23sy [CARCI) HERAS 100,00  |CALICATA- 0,5 MS.- EN CL.

1. CALLEJON DEL CASTILLO, Ne 3

-~ IRIEPAL-

DEVOLUCION FIANZA POR O.V.P.
320140000401{ONP | 1o .-+ |CDAD P GENERAL £0.00 CON CONTENEDOR EN CL
320130001020]S.1. MOSCARDO GUZMAN 36 |89 GENERAL MOSCARDO GUZMAN

36.

DEVOLUCION FIANZA POR OVP
320140002426]ONP | 95 49( |CDAD P RUFINO BLANCO |4 CON CONTENEDOR EN CL RUFINO
320130003910|S.1. 7

BLANCO 7

DEVOLUCION FIANZA PARA
gggiggggiggg S'I\‘P +3101% |CANALEJAS ROJOJOSE  [200,00  |GARANTIZAR O.V.P. CON GRUA EN

1. CL. FRANCISCO ARITIO, N.2 87.
320140004032 |ONP CDAD PROPIETARIOS CL DEVOLUCION FIANZA POR OVP
22| NP |H19220088 |SDAD PROF 210,00  |CON 6 M DE VALLA EN CALLE
- TOLEDO N.2 40

DEVOLUCION FIANZA PARA
320140004035 |ONP CDAD, PROPIETARIOS RESPONDER OVP CON CAMION
320140000300(s.1. |E19016559 1A aRA 15 200,00 | GRUA EN CL JARABA 15 DE

GUADALAJARA

DEVOLUCION FIANZA PARA
320150000769 |ONP CDAD PROP JUAN RESPONDER POR O.V.P. CON
320120004709 (5.1, |119161763 |2 moN JIMENEZ 6 200,00 | GRUA EN CL. JUAN RAMON

JIMENEZ, N.2 6.

DEVOLUCION FIANZA POR O.V.P.
gggiigggii’gg S'l\‘P H19218650 \C/:LJ&SREC'EE'? 80,00 CON CONTENEDOR EN CALLE JOSE

1. LUIS VALCARCEL 1.

DEVOLUCION FIANZA PARA
320150004375 ONP | 0001 oo+ [IGLESIA MINISTERIO PAZ | oo SSEQEE'EZ[’)ACF)‘ROE'\,G%LCON
320150000753S.1. Y VIDA : :

ALVARGOMEZ DE CIUDAD REAL,
N.2 6.
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ACTIVIDAD DE DEVOLUCION FIANZA POR O.V.P.
ggg}gggggg?? g'l\”’ B19278795 | CONTRATAS SERVICIOS |60,00 CON MATERIALES EN BULEVAR
1. Y REHABILITACION SL ALTO TAJO 6.

DEVOLUCION FIANZA PARA
320160002626{ONP |, ... [SOTELO PALQUE £0.00 GARANTIZAR O.V.P. CON
320160000030]S.1. ALEJANDRO : CONTENEDOR EN CL. CERVANTES,

N 14,

DEVOLUCION FIANZA PARA
320170000239|ONP |, o~ - |CDAD PROPIETARIOS VIA| o GARANTIZAR O.V.P. CON.
320160001101 S.1. APICOLA 5 : CONTENEDOR EN CL. PENALVER,

N2 6.

DEVOLUCION FIANZA PARA
320170000275|ONP |, 1o |VERA CORONEL £0.00 GARANTIZAR O.V.P. CON
320160001712]S.1. CRISTHIAN : CONTENEDOR EN CL. JARABA, N.2

15.

DEVOLUCION DE FIANZA POR OVP
320170004261(ONP | oo o \C/R/’E[S’ ERA?ATN%EQEQAILO £0.00 CON CONTENEDOR EN CL
320170000496 S.1. v +8,10, |80, GENERAL VIVES CAMINO 6, 8, 10,

12

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
320180000473|ONP |, ;-1 GARANTIZAR O.V.P. CON
320170002929(s.1. | 6402 |MATEO SANZ LOURDES 80,00 CONTENEDOR EN CL. CAPITAN

BOIXAREU RIVERA, N.2 21.

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
3381388825{% ONP |11 0116004 | CAD PROP CARABARA |o GARANTIZARO.V.P.CON

S, 3 : CONTENEDOR EN CL CARABARNA,

N© 3,

DEVOLUCION DE FIANZA POR OVP
3201800005441O0NP |11 9116037 |cDAD PROP BOLIVIA2 200,00  |CON PLATAFORMA ELEVADORA EN
320170005075 |S.1. R

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
320180003781(ONP |, 4: > [CDAD P DOCTOR £0.00 RESPONDER OVP CONTENEDOR
320170003702]S.1. FLEMING 19 : EN CL DOCTOR FLEMING 19 DE

GUADALAJARA

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
320180003802(ONP | o . - |KEPERAN HOSTELERIA |5 o GARANTIZAR O.V.P. CON
320150000020]S.1. sL : CONTENEDOR EN BULEVAR CLARA

CAMPOAMOR, N.2 18 D.

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
320180003820|ONP |1, ~[HERNANDEZ DELGADO |o o GARANTIZAR O.V.P. CON
320180000086 S.1. JAVIER : CONTENEDOR EN AVDA. BULEVAR

ALTO TAJO, N.2 11, LOCAL 6.

COMUNIDAD DEVOLUCION DE FIANZA PARA
33812888%32 g'I\'P H19109560 |PROPIETARIOS CL.SAN  |200,00  |GARANTIZAR LA VIA PUBLICA, EN
- JUAN BAUTISTA 5 A CALLE SAN JUAN BAUSTISTA 5A

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
320200000102 |ONP GARANTIZAR O.V.P. CON
320100002123(s.1. | 4685™ |WANG HENG 80,00 CONTENEDOR EN AVENIDA DEL

EJERCITO, SN.

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
320200000111(ONP |- o [SANTANDER BELTRAN |00 o GARANTIZAR O.V.P. CON
320190001802]S.1. PILAR : CONTENEDOR EN CL FELIPE

SOLANO ANTELO, N.2 8 A.

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
320200000126 |ONP |, ... GARANTIZAR O.V.P. CON
320100000963(s.I. | 1697 |PEREIRALOPEZRAUL 180,00 CONTENEDOR EN CL EXPOSICION,

N.° 3,

DEVOLUCION DE FIANZA PARA
320200001232 |ONP |, 0o,  [TOLEDANO TARRIZA |0 o GARANTIZAR O.V.P. CON
320190003797 S.1. JOSE LUIS : CONTENEDOR EN CL. ROMERAL,

N.2 50.
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DEVOLUCION DE FIANZA POR
320200002585 |0ONP 0.V.P. CON PLATAFORMA
320190000331]S.1. H19135367 |C P TIRSO DE MOLINA 131200,00 ELEVADORA EN CALLE TIRSO DE

MOLINA 13.

< DEVOLUCION DE FIANZA PARA
338588883%3 S'I\‘P 635054 ;EIQGELDE PABLOJOSE 131500  |GARANTIZAR O.V.P. CON VALLAS -
o 9 MS.- EN CL. SAN ESTEBAN, N.2 2.

DEV. FIANZA PARA GARANTIZAR

O.V.P. CON MATERIAL DE
320200002631 |ONP k38335 GARCIA ROBLES JOSE 12,00 CONSTRUCCION (SACA) - 1 M. EN
320190003985|S.1. MARIA CL. FELIPE SOLANO

ANTELO, N.2 19 B.

DEVOLUCION FIANZA PARA
320200003978|ONP |, 0nask GARANTIZAR DANOS POR OVP
320200001736(S.1. | 3900%*  |MACHO LOSCOS PAULA 180,00 |4\ CONTENEDOR EN AVDA

AGUAS VIVAS S/N

Subtotal ONP 6.077,00
TOTAL 118.673,60

Guadalajara, 16 octubre 2025. El Concejal Delegado de Economia y Hacienda.
Alfonso Esteban Senor.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACECORBO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL

3089

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 26 de
Septiembre de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://aytosacecorbo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Sacecorbo, a 8 de octubre de 2025. El Alcalde- Presidente Jorge Arroyo Lépez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION DEFINITIVA DEL PROGRAMA DE GESTION DE LAS
COLONIAS FELINAS

3090

Por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de septiembre de 2025, se aprobd el PROGRAMA
DE GESTION DE LAS COLONIAS FELINAS, lo que se publica a los efectos de los
articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Habiendo cumplido el plazo de exposicion publica sin que se haya presentado
reclamacion o alegacién alguna, el Programa estd aprobado definitivamente,
procediéndose a su publicacion.

1. Acuerdo plenario:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Programa de Gestidén de las Colonias Felinas del
Ayuntamiento de Trijueque.

SEGUNDO. Someter el Programa a informacidén publica por un plazo de veinte dias,
mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones. En
caso de no presentarse alegaciones, se entenderd aprobado definitivamente,
procediéndose a su publicacién definitiva.

Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://trijueque.sedelectronica.es

2. TEXTO DEL PROGRAMA
PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DE TRIJUEQUE
l.- INTRODUCCION

El articulo 39 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales establece que, en ausencia de otra prevision en la
legislacién autondmica, y respetando el ambito competencial establecido por la
legislacion vigente, corresponde a las entidades locales la gestién de los gatos
comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Programas de Gestién de
Colonias Felinas que incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a. Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos
comunitarios, regulando, a través de sus normativas municipales, los
procedimientos en los que se recogeran derechos y obligaciones de los
cuidadores de colonias felinas.

b. La administracién local podra colaborar con entidades de Gestién de Colonias
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Felinas debidamente inscritas en el Registro de entidades de proteccion
animal para la implantacién y desarrollo de los Programas de Gestién de
Colonias Felinas.

c. La asuncién por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atenciéon
sanitaria de los gatos comunitarios que asi lo requieran, contando siempre
con los servicios de un profesional veterinario colegiado.

d. El establecimiento de protocolos de actuacion para casos de colonias felinas
en ubicaciones privadas, de forma que se pueda realizar su gestion
respetando las mismas especificaciones que en via publica.

e. La implementacién de campafias de formacién e informacién a la poblacion
de los programas de gestién de colonias felinas que se implanten en el
término municipal.

f. El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios,
siguiendo los siguientes criterios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una
planificacion y control en las esterilizaciones acorde al volumen de
poblacién que se desea controlar para que resulte eficiente e impida el
aumento del nimero de gatos.

2. Programas de esterilizacion de los gatos mediante la intervencion de
veterinario habilitado para esta prdctica, incluido el marcaje auricular.

3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un
profesional veterinario colegiado, incluyendo al menos la
desparasitacion, vacunacién e identificacion obligatoria mediante
microchip con responsabilidad municipal.

4. Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

g. Las entidades locales deberan establecer mecanismos normativos y de
vigilancia para llevar a cabo el control y la sancién a los responsables de
gatos que no los tengan debidamente identificados y esterilizados y, por
tanto, que no pongan las medidas necesarias para evitar la reproduccion de
sus animales con los gatos comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3.A) de la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccidn de los derechos y el bienestar de los animales, a un grupo de
gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que
no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido
a su bajo o nulo grado de socializacién, pero que desarrollan su vida en torno a
estos para su subsistencia.

Las colonias felinas estan formadas por grupos de gatos asociados a un territorio
con diferentes grados de socializacién, que viven en libertad y que dependen
principalmente de los recursos que, voluntaria o involuntariamente, les ofrecen los
seres humanos para su supervivencia.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal, y su
necesaria gestion y control, justifican la redaccién del presente Programa.

[1.-DEFINICIONES

CER: método de gestion que incluye la captura, esterilizacién y retorno de gatos
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comunitarios a través de medios no lesivos para los animales.

Cuidador/a de colonia felina: persona, debidamente autorizada, que atiende a los
gatos pertenecientes a una colonia, siguiendo un método de gestidn de colonias
felinas, sin que pueda considerarse persona titular o responsable de los gatos de la
misma.

Entidades de proteccion animal: aquellas entidades sin animo de lucro, que
desarrollen cualquier actividad de cuidado, rescate, rehabilitacién, bdsqueda de
adopcién de animales, gestién de colonias felinas, concienciacién en tenencia
responsable o defensa juridica de los animales, inscritas en el Registro de entidades
de proteccién animal de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Esterilizaciéon: método clinico practicado por profesionales veterinarios colegiados
por el cual se realiza una intervencion quirdrgica o medicamentosa sobre el animal
con el objetivo de evitar su capacidad reproductora.

Gato comunitario: a los efectos de esta ley y de su proteccion y control poblacional,
se considera gato comunitario a aquel individuo de la especie Felis catus, que vive
en libertad, pero vinculado a un territorio y que no puede ser abordado o mantenido
con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo grado de socializacién,
pero que desarrolla su vida en torno a estos para su subsistencia.

Gato merodeador: aquel gato que sale sin supervisién al exterior del hogar de su
titular.

Gestién de colonias felinas: procedimiento normalizado, acorde al desarrollo
reglamentario establecido por la administracién competente, mediante el cual un
grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y sometidos
a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando la llegada de
nuevos individuos.

Adopcion de animales: transmision de la titularidad de animales abandonados,
desamparados o decomisados, realizada por un centro de proteccién animal o
entidad de proteccion animal en favor de un tercero, formalizada como tal a través
del correspondiente contrato, en los términos dispuestos en la normativa vigente.

Programa de esterilizaciéon CER (Captura - Esterilizacién - Retorno): programa que
comprende la captura, esterilizacion, Identificacién, retorno a su lugar de habitat,
control sanitario, alimentacion, gestién de zonas de eliminacién, desinfecciéon y
limpieza del entorno, programa de adopciones de gatos sociables.

Colaborador autorizado: Tendra esta consideracion la persona que, de acuerdo con
lo descrito en el acuerdo especifico para la estabilizacion de la colonia, se
comprometa a ocuparse del cuidado y atencién de los animales, asi como del
control de la inmigracién y otras acciones que resulten necesarias para la viabilidad
y mantenimiento de la colonia.

Entidad colaboradora: Tendran esta consideracién las asociaciones de proteccion
animal que colaboren con el Ayuntamiento en la consolidacién y control de las
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colonias felinas.

Colonia urbana controlada: poblaciéon de gatos urbanos ferales sobre la que se
aplica el método CER, acompafiado del correspondiente seguimiento y control de la
evolucion de ésta. Su objetivo es disminuir el tamafio de las poblaciones y su tasa
de crecimiento incidiendo sobre su fertilidad.

ARTICULO 1. Objeto

El objeto del presente Programa es regular las condiciones y normas de desarrollo
de la gestidn de colonias felinas, asi como fomentar la participacién voluntaria de
los ciudadanos implicados en el cuidado y alimentacién de los gatos, con el fin de
garantizar la proteccion y bienestar de los animales.

Para ello, se adoptardn las medidas necesarias, en funcién de los recursos
disponibles del Ayuntamiento, pudiéndose establecer convenios de colaboracién
con cualquier entidad que pudiera participar en las cuestiones previstas en el
presente Programa.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

El presente Programa es de aplicacidn en el ambito territorial del Ayuntamiento de
Trijueque (Guadalajara).

ARTICULO 3. Gestién de las colonias felinas

Tal y como establece el articulo 3.w) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, se entiende por gestion
de colonias felinas el procedimiento normalizado, acorde al desarrollo
reglamentario establecido por la administracién competente, mediante el cual un
grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y sometidos
a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando la llegada de
nuevos individuos.

La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de gatos,
su esterilizacién, marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el método CER
(Captura - Esterilizacion - Retorno: definido por el articulo 3.n) como el método de
gestidn que incluye la captura, esterilizacion y retorno de gatos comunitarios a
través de medios no lesivos para los animales), siguiendo las condiciones y pautas
que se les indiquen, con la intervencién de un profesional veterinario colegiado.

El método CER presenta las siguientes ventajas:

Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el estrés dentro del grupo.
Controlar la agresividad entre gatos.

Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

Evitar el crecimiento exponencial de la poblacién debido a la presencia de
gatos sexualmente activos.

o noTo

ARTICULO 4. Esterilizacién, vacunacién y desparasitacién




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, se procedera a la
esterilizacién quirdrgica de todos los gatos de la colonia, tanto hembras como
machos, mediante la intervencién de veterinario habilitado para esta practica.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos vy el
bienestar de los animales define la esterilizacién como el método clinico practicado
por profesionales veterinarios colegiados por el cual se realiza una intervencién
quirdrgica o medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad
reproductora.

Asimismo, se procedera a la esterilizacion temprana de animales prepuberes,
aproximadamente a los 4 meses de vida. La esterilizacion tiene que ser realizada
con unas garantias técnicas que aseguren la inocuidad del procedimiento.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procedera al marcaje
auricular de los mismos, extirpando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las
hembras y el derecho de la oreja de los machos que se hayan esterilizado.

En el momento de la esterilizacién se procedera, en su caso, a la vacunacion de los
gatos de las colonias, bajo el criterio de un profesional veterinario colegiado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacién, se procederd a desparasitar a todos
los gatos con un antiparasitario de amplio espectro para parasitos internos y
externos.

La desparasitacion frente a parasitos internos se realizarad en todo caso bajo criterio
de un profesional veterinario colegiado y frente a los parasitos externos, de igual
manera bajo criterio de un profesional veterinario colegiado.

ARTICULO 5. Identificacién y registro

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
protecciéon de los derechos y el bienestar de los animales, los gatos serdn
identificados, en el momento de su captura, esterilizaciéon y marcaje, mediante
microchip, registrados bajo la titularidad del Ayuntamiento.

Los datos relativos a los gatos de la colonia seran incluidos en un registro creado al
efecto, que debera recoger los siguientes aspectos:

 Evaluacion sanitaria: estado general, existencia de parasitos, etc.
Colonia de procedencia

Fecha captura, esterilizacién, marcaje y suelta.

Imagen fotografica de identificacion del gato.

Localizacién del marcaje auricular.

Otras observaciones que se deban de llevar a cabo.

ARTICULO 6. Alimentacién

Se colocaran un nimero adecuado y proporcional de comederos y bebederos,
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estancos, distribuidos en varios puntos discretos, de bajo impacto visual.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios,
parques infantiles, centros deportivos, solares o viviendas particulares, restaurantes
y/o bares y cafeterias o en la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El pienso humedo podra ser
suministrado para su captura o para tratamientos sanitarios. El alimento no se
dejard en el suelo y los restos de alimento seran limpiados, si es posible,
diariamente, con el fin de evitar riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diariamente en la cantidad necesaria
para el nimero de gatos de la colonia. Para determinar si la cantidad suministrada
a una colonia es suficiente se debera atender a la siguiente regla: si la racién se
consume en un tiempo inferior a quince minutos, se deberd aumentar la cantidad
de alimento suministrado; si, por el contrario, la racién suministrada permanece por
tiempo superior a una hora, la racién debera ser reducida.

ARTICULO 7. Mantenimiento y limpieza del entorno

Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacidn, eliminacién y
refugio.

Las zonas de alimentacién deben mantenerse limpias, sin restos de comida,
basuras u otros. Los recipientes donde se dispensa comida y agua deben ser
lavados y desinfectados, y ser sustituidos convenientemente cuando su estado de
conservacion asi lo aconseje.

Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias del tiempo
por los animales deberan estar construidos con materiales que faciliten la limpieza
y la desinfecciéon de forma segura y eficaz, y ser sustituidos cuando su estado
impida el desempeno para el que fueron destinados.

Para las necesidades de eliminacion se colocardn, si resultase necesario, bandejas
de arena, en zonas alejadas del paso de viandantes y de las zonas de alimentacién.
Estas areas seran limpiadas con la maxima frecuencia posible.

ARTICULO 8. Personas cuidadoras de las colonias felinas

Tendran la consideracion de personas cuidadoras de colonias felinas las personas,
colectivos o asociaciones que, de acuerdo con los términos que se describan, se
comprometa a ocuparse del cuidado y atencién de los animales.

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales define la persona cuidadora de colonia felina como
aquella que, debidamente autorizada, atiende a los gatos pertenecientes a una
colonia, siguiendo un método de gestiéon de colonias felinas, sin que pueda
considerarse persona titular o responsable de los gatos de la misma.

Las personas cuidadoras recibiran formacién sobre el control, la gestiéon y el
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seguimiento de colonias felinas por parte del personal competente.

A las personas cuidadoras de colonias felinas se les asignara una colonia y sus
funciones seran las siguientes:

 Captura de los animales para su registro y esterilizacion.

e Suelta de los mismos, una vez registrados y esterilizados.

e Suministro controlado de alimento adecuado y de agua limpia y fresca a los
gatos de la colonia.

e Limpieza periddica de las zonas destinadas a la alimentacién y a las
deposiciones.

e Informacion al Ayuntamiento sobre cualquier problema o incidencia en la
colonia.

e Cumplimiento del presente Programa o sus posibles modificaciones.

ARTICULO 9. Gestidn de las personas cuidadoras

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el cuidado y
atencion de los gatos de las colonias felinas, deberan presentar solicitud de persona
cuidadora autorizada en el correspondiente registro del Ayuntamiento.

Se creara un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporcionandoles un
carnet identificativo.

Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en cualquier momento
por decisién propia, debiéndolo comunicar al Ayuntamiento con antelacién minima
de 15 dias habiles.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previsto en el
presente Programa, o si del mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada
gestidn de las colonias felinas, se dara lugar a la pérdida de la condicién de persona
cuidadora.

ARTICULO 10. Obligaciones de los ciudadanos

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y el bienestar de los animales, las personas, en su convivencia natural con
las colonias felinas, deberan respetar la integridad, seguridad y calidad de vida de
los gatos, asi como las instalaciones de comida y refugio, propias del programa de
gestion de gatos comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para
evitar que la presencia de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las
colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los recursos destinados a
los mismos.

ARTICULO 11. Prohibiciones

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales, establece que quedan prohibidas, en relacién con las
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colonias felinas, las siguientes actuaciones:

* El sacrificio de los gatos, excepto por motivos de sanitarios. El sacrificio sera
debidamente certificado y realizado por un profesional veterinario.

e E|l confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros
de proteccién animal, residencias o similares, salvo las actuaciones
necesarias en los procesos de intervencidon de animales de las colonias para
su tratamiento o reubicacién.

e El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.

e La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.

* El aprovechamiento cinegético de los gatos.

 La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:

a. Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su
entorno vy territorio habituales. En estos casos se valoraran por un
profesional veterinario las opciones mas adecuadas para el gato,
anteponiendo siempre los criterios de calidad de vida del animal.

b. Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser
adoptados.

c. Cachorros en edad de socializaciéon que vayan a ser adoptados.

 La reubicacién o el desplazamiento de gatos, con la excepcién de los gatos
cuya ubicacion en libertad:

a. Sea incompatible con la preservacién de su integridad y su calidad de
vida.

b. Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en
espacios naturales protegidos.

c. Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.

d. Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

e Las acciones de retirada para la reubicacién o desplazamiento en otro espacio
preservaran el bienestar de los gatos comunitarios y las colonias felinas y se
realizaran bajo supervisién veterinaria y previo los informes que sean
precisos.

ARTICULO 12. Seguimiento y vigilancia de las colonias felinas

Las personas cuidadoras de colonias felinas realizaran un seguimiento, supervisién
y control de la colonia asignada.

Asimismo, se realizard un control de la inmigracién, con el fin de detectar la
incorporacién de nuevos animales, para su posterior captura, esterilizacién y suelta.

Se deberd informar al Ayuntamiento de cualquier incidencia que pudiera
producirse.

ARTICULO 13. Funciones del Ayuntamiento

Fomentar la participacion ciudadana en la gestién de colonias felinas, a través de
formacién e informacion.

Establecer medios de comunicacién entre las personas cuidadoras de colonias y los
servicios veterinarios.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios
veterinarios.

Gestionar la creacion de nuevas colonias felinas.
Distribuir las colonias por zonas.
Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

Realizar inspecciones periédicas a las colonias felinas comprobando el buen
funcionamiento de las colonias y la correcta aplicacién del Programa.

ARTICULO 14. Vigencia del Programa

El contenido del presente Programa permanecerd en vigor durante el periodo de 4
afos, entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo de vigencia
no hubiera sido aprobado otro que lo sustituya.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Programa entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no
obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Trijueque, a 14 de octubre de 2025. El alcalde, Javier Vela Valderas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

APROBACION INCIAL DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024

3093

IRENE VICENTE GONZALEZ, ALCALDESA del Ayuntamiento de VALDESOTOS
(GUADALAJARA),

HAGO SABER:

Que se haya expuesta al publico en este Ayuntamiento, la CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO correspondiente al ejercicio de 2024 junto con sus justificantes y el
Informe de la Comisidn Especial de Cuentas, durante quince dias.

En el citado plazo se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, los cuales seran examinados de nuevo por la Comisién Especial de
Cuentas, emitiendo nuevo Informe antes de someterlas al Pleno de la Corporacién
para que sean examinadas y en su caso aprobadas, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Valdesotos a 8 de octubre de 2025, La Alcaldesa, Irene Vicente Gonzalez
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AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

3091

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de octubre de 2025
acordd la aprobacién provisional de modificacion de la ordenanza reguladora del
impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdesotos a 8 de octubre de 2025, Irene Vicente Gonzalez, Alcaldesa
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR OCUPACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA RODAJES
CINEMATOGRAFICOS Y EVENTOS PRIVADOS

3092

El Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de octubre de 2025
acordd el establecimiento y aprobacién provisional de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA RODAJES
CINEMATOGRAFICOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdesotos a 8 de octubre de 2025, Irene Vicente Gonzéalez, Alcaldesa




