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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DEL DERECHO A UN APROVECHAMIENTO DE UN CAUDAL
MAXIMO APROVECHABLE DE 5 L/S DE AGUAS A DERIVAR DEL RiO TAJO,
CON DESTINO A USO INDUSTRIAL (LAVADO DE ARIDOS) - TERMINO
MUNICIPAL: TRILLO (GUADALAJARA)

2951

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
PlUblico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, que esta
Confederacién Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extincién de
un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULAR: ARIDOS TRILLO, S.A.

CAUCE: Rio Tajo

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Uso industrial. Lavado de aridos

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 5

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 36000

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 3000

POTENCIA INSTALADA (C.V): 25

LUGAR, TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA: “Morillejo”, poligono 1, parcela 3, Trillo (Guadalajara)

LUGAR, TERMINO Y PROVINCIA DE APLICACION DEL

APROVECHAMIENTO: “Morillejo”, poligono 1, parcela 3, Trillo (Guadalajara)

COORDENADAS UTM-DATUM ETRS89 DE LA TOMA: X: 541.685: Y: 4.506.524 del huso 30

TITULO DEL DERECHO: Concesidn otorgada por resolucién de la Confederacién
Hidrografica del Tajo de fecha 25 de marzo de 1997. Aprobacion
del Acta de Reconocimiento Final por resolucién de la
Confederacién Hidrografica del Tajo de fecha 14 de mayo de
2003. Resolucién de la Confederaciéon Hidrografica del Tajo de
fecha 16 de enero de 2008 por la que se inscribe definitivamente
el aprovechamiento. Resolucién de la Confederacién Hidrografica
del Tajo de fecha 21 de octubre de 2020 por la que se completan
los datos de la inscripcién del aprovechamiento de aguas que
constan en el Registro de Aguas, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 670/2013, de 6 de septiembre.

MOTIVO: El transcurso del plazo de la concesién

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0068/2022

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que, de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que quien lo desee pueda
examinar la documentacién del expediente. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacién de dicho plazo una peticién expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "informacién publica"
seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto deberd indicar su
nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacion. A la direccion de correo
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electronico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole de la
puesta a disposicion de la informacién en la sede electrdénica de la Administracién, a
la que podra acceder previa identificacién.

o CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
e Comisaria de Aguas
* Area de Régimen de Usuarios

Madrid, a 7 de septiembre de 2022. La Jefa de Area, Maria Belén Rodriguez Diaz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATANZON

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO 2022

2952

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 127.253,72 €
Al OPERACIONES CORRIENTES 91.294,58 €
1 Gastos del Personal 28.890,24 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 56.445,34 €
3 Gastos financieros 1.200,00 €
4 Transferencias corrientes 4.759,00 €
5 Fondo de contingencia 0,00 €
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 35.959,14 €
6 Inversiones reales 35.959,14 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 9.800,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 9.800,00 €

TOTAL GASTOS 137.053,72 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 137.053,72 €
Al OPERACIONES CORRIENTES 110.705,68 €
1 Impuestos directos 63.960,00 €
2 Impuestos indirectos 1.500,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 18.055,68 €
4 Transferencias corrientes 20.790,00 €
5 Ingresos patrimoniales 6.400,00 €
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 26.348,04 €
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 €
7 Transferencia de capital 26.348,04 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS 137.053,72 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO IMPORTE
Funcionario Interino Secretaria-Intervencion 12450,00
Personal Laboral Pedn 8350,00
TOTAL 20800,00 Euros

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Atanzoén, a 14 de septiembre de 2022. El Alcalde-Presidente, D. Luis Alberto
Ramos Machuca
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRO PRECIO
PUBLICO SERVICIO AYUDA A DOMICILIO FEBRERO 2022

2953

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobacién/Decreto Expediente
[ [ iCi 09/09/2022
PDFSISIII%IPLulghco servicio de AYUDA A FEBRERO 2022 118
16037/2022

Dicho padron, a los efectos, tanto de su notificacion colectiva, segun lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se expone al publico en la Seccién de Rentas y Exacciones de este
Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin
Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO FEBRERO 2022 05/10/2022 |05/12/2022

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicion de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

En Azuqueca de Henares, al3 de Septiembre de 2022. El Alcalde. José Luis Blanco
Moreno.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRO PRECIO
PUBLICO SERVICIO AYUDA A DOMICILIO MARZO 2022

2954

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobacion/Decreto Expediente
12/09/2022
Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO MARZO 2022 4241
16259/2022

Dicho padrén, a los efectos, tanto de su notificacidon colectiva, segun lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
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asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se expone al publico en la Seccion de Rentas y Exacciones de este
Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin
Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO MARZO 2022 04/11/2022 |05/01/2023

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigirdn las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacioén a
disposicidn de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

En Azuqueca de Henares, a 13 de Septiembre de 2022. El Alcalde. José Luis Blanco
Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE DOS PEONES Y LA
CREACION DE UNA BOLSA

2955

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE DOS PEONES Y LA CREACION
DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR POSIBLES BAJAS O RENUNCIAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL FONDO EUROPEO
PLUS REGULADO POR LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y

EMPLEO 146/2022 de 27 DE JULIO DOCM N¢ 145 DE FECHA 29 DE JULIO DE 2022

PRIMERA: OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

EL objeto de la presente convocatoria es la seleccién para la contratacién de 2
personas desempleadas PEONES, y en situacion de exclusidn social cofinanciables
por el Fondo Europeo Plus regulado por la Orden de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo 1546/2022 de 27 de julio, DOCM n?2 145 de fecha 29 de julio de
2022 y la creacion de una bolsa para cubrir posibles bajas o renuncias

PROYECTO 1 : ESTADISTICAS DE RESIDUOS CASCO URBANO Y MONTELAR
SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases, de la convocatoria que efectla el Ayuntamiento de Galapagos
para la seleccién del personal a contratar, se circunscriben al ambito territorial de
las personas desempleadas que se hallen inscritas en la oficina de empleo de
Guadalajara. No obstante, podran participar otras personas inscritas en la oficina de
referencia como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito
territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en el articulo 6 punto 1 a, b y c de la citada orden.
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TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Requisitos generales.

a.

Tener la nacionalidad espafola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacion de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

En el caso de tener reconocida grado de discapacidad, debera aportar
certificado emitido por el Centro Base de Guadalajara, donde se acredite que
puede desempefar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningin expediente disciplinario en ninguna
Administracién Publica en los Gltimos 5 afios.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo
qgue no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.
Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as.

Disponer de permiso de conducir B, en vigor (especialmente para contratos
proyecto 1)

Conforme establece el articulo 6 de la Orden reguladora, los participantes deberan
reunir los siguientes requisitos especificos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en los siguientes colectivos:

a. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha en la fecha del registro de la oferta, y que hayan
permanecido inscritos, al menos, 12 meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de los siguientes
grupos:

* 12, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afnos,
ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccién por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.
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» 22, Demandantes de empleo no ocupados menores de 30 afos o
mayores de 65 afos, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

» 32, Demandantes de empleo no ocupados entre 30 y 65 anos,
ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y hayan
estado inscritos como demandantes de empleo en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion
por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

* 42, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con
una persona de pendiente, pertenezcan a familias en las que
ningdn miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b. Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de

empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que
hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada
por la COVID-19, a partir de la declaracidén del estado de alarma
mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo

. Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de

discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la
oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,

que estaran excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de
empleo en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar
inscritas como desempleadas no ocupadas en el momento de la
contratacion. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, deberd realizarse con mujeres victimas de
violencia de género, salvo que no exista un nimero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados

anteriores, podran participar otras personas inscritas en la oficina de
empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas,
siempre que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

2. En Igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas
que no fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada
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respecto de cada una de ellas. Asimismo, tendran preferencia para participar
en este programa de empleo, las personas mayores de 55 afos.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas contempladas
en el punto 3, éstas una vez baremada su solicitud y con independencia de la
puntuacién que obtengan, siempre figuraran en las listas de seleccionados después
de las que los hayan sido por el apartado prioritario del articulo 6.1 de la Orden
reguladora.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte
de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas
las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional que se
disefie para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso
de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el
contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

= 19, Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de
insercién profesional.

= 22, Realizar una accién de orientacién concreta.

» 32, Realizar una accién formativa (tales como formacidn
profesional para el empleo, formacién reglada y obtencién de las
competencias clave).

= 42 Mejorar la cualificaciéon a través de los procedimientos de
acreditacion de competencias.

» 52, Realizar una accién para la obtenciéon de un carnet
profesional.

= 62, Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no
participacién en la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina de empleo de referencia.

c. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la
expulsién del programa y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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CAUSAS DE EXCLUSION.

A. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B. Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no aporten la documentacion
necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en falsedad
documental y falta de veracidad en los datos aportados.

C. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

D. En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Plan de Empleo mas
de una persona por unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo
mds de un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, sélo podra ser
contratada la persona de mayor puntuacion, quedando excluidas el resto.

E. Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes desfavorables
por el trabajo desempefado en planes o programas de empleo del
Ayuntamiento de Galdapagos en los cinco afios anteriores y/o presenten
incidencias por reiterado absentismo laboral, asi como aquellos que tienen
abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a
compaferos o superiores.

F. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

G. Encontrarse en situacion de inhabilitacion mediante expediente disciplinario
para el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento.

No obstante, quienes deseen participar en la seleccién deberdn solicitarlo
mediante instancia) que se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galdpagos

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Galadpagos sito en C/ Del Silo s/n, 19174 Galdpagos ( Guadalajara), DESDE EL DIA 20
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022, en horario de lunes a viernes de 9-14 horas o en la
sede electréonica www.galapagos.es como en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario correspondiente, antes de ser certificadas. En este supuesto, el
aspirante tendra que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su registro,
este hecho al correo electréonico del Ayuntamiento de Galdpagos:
secretaria@galapagos.es, acreditando haber presentado la solicitud, dénde figure el
sello oficial de entrada con indicacién de la fecha.
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Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la Sede electrdnica de este Ayuntamiento www.galapagos.es., en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Facebook del Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos, puntuaciones y demas
del procedimiento) se publicardn en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Galapagos y en la en la sede electrénica www.galapagos.es.

Asi mismo se remitirdn las presentes bases a la Oficina del Servicio Publico de
Guadalajara de a los efectos oportunos.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
De conformidad con el articulo 7 de la Orden reguladora:

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal por parte
de la entidad beneficiaria o el servicio publico de empleo.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad
propuesta desde el servicio publico de empleo.

c. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

d. Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de
aplicacién, en particular en lo relativo a la formacién previa y a la
dotacion de equipos de proteccion individual.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la
expulsién del programa y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEPTIMA. - OFERTA GENERICA DE EMPLEO.

De conformidad con el articulo 23 de la Orden reguladora: el Ayuntamiento de
Galdpagos, previa a la apertura de los plazos que se indican en la base quinta,
remitird con una antelacion minima de 15 dias naturales una oferta genérica de
empleo que contendra el nUmero de personas por puesto que precisa cubrir.

El punto 1 del articulo 23 de la Orden establece:

“La seleccidn de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en
esta orden, se realizara entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de
empleo de referencia, mediante la correspondiente citacidon de presentacidn, sobre
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la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en el
articulo 6 de la Orden, previa comprobacién de los mismos por parte de la oficina
de empleo.

La entidad beneficiaria remitird a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién, percepciéon o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacién del acta de
seleccién”.

OCTAVA. - CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El contrato tendrd una duracién de 6 meses, (180 dias), no siendo susceptible de
prorroga.

La contratacién de las personas seleccionadas se realizara en los plazos y fechas
gue determine la Alcaldia-Presidencia.

Se establecerd un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajardn una jornada de 35 horas semanales con los
descansos que establece la ley, distribuidas en funcién de las necesidades del
servicio al cual quede adscrita.

Las personas contratadas, percibiran el salario minimo profesional (1.000,00 €). En
esta cantidad econdmica no esta incluida la parte proporcional de la paga extra.

Las personas contratadas deberan disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalizacidn del contrato. De producirse un despido por
la no superacién del periodo de prueba, esta entidad procedera a la sustitucion por
orden de la lista de seleccionados.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superacion del periodo de prueba, en base a la
obligacidon de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podra sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de
baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo contrato por el
periodo que le restara hasta la finalizacién del contrato de la persona sustituida.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad podrd contratar a una persona sustituta por el periodo que le restara hasta
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la finalizaciéon del contrato de la persona sustituida.

NOVENA. - PUNTUACION POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DE LOS
PARTICIPANTES.-

Valoracién de las circunstancias personales y puntuaciéon de las mismas, con un
maximo de 12 puntos:

a). - Victimas de violencia de género: tendran prioridad absoluta en la
seleccion, en los términos establecido en el articulo 6.1.c de la Orden
reguladora (Siempre y cuando cumplan con los requisitos especificos de los
perfiles de los puestos de trabajo de la convocatoria).

b) .- Situacion Econdmica: Renta per capita mensual de cada miembro de la
unidad familiar del solicitante:

Renta per capita Puntuacion
Cero Euros de ingresos 5 puntos
De 1 Euro a 100 Euros 4 puntos
De 101 Euros a 200 Euros 3 puntos
De 201 Euros a 400 Euros a 2 puntos
De 401 a 640 Euros lpunto
Mas de 641 euros 0 puntos

¢).- Numero de hijos menores de 25 afos de la unidad familiar: Se entendera
por unidad familiar lo establecido en el ultimo parrafo de esta base.

NUMERO DE HIJOS PUNTOS
1 hijo 1 punto

2 hijos 2 puntos
3 0 mas hijos 3 puntos

d).- Puntuacién en funcion del grado de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS

Igual o superior al 33% 1 punto

e).- Por cada mes completo inscrito como demandante de empleo superior a
los 12 meses que exige las bases de la convocatoria,0,3 puntos hasta un
maximo de 3 puntos (10 meses).

En igualdad de puntuaciones se priorizaran las siguientes circunstancias:

e 12.-Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 60/2018
de 25 de abril.

e 29.- Las personas mayores de 55 anos.

e 32.- Las mujeres.

e 492 - L as personas con mayor antigiuedad en la tarjeta de demanda de empleo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

No se seleccionara en ningln caso a mas de un miembro de la misma unidad

A los efectos de esta convocatoria, se considera UNIDAD FAMILIAR: la integrada por
todos los hijos menores de 25 afios que figuren en el libro de familia empadronados
en el mismo domicilio del solicitante. En el supuesto de padres separados, cuyos
descendientes no estén empadronados en el domicilio del solicitante, se tendra en
cuenta la justificacion del pago de la pensién alimenticia para la consideracién de
hijo/a a cargo del solicitante e integrante de la unidad familiar. En el supuesto de
parejas de hecho, la constituida por ambos y por los hijos/as si los hubiera. Una
persona no podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

DECIMA. - COMISION LOCAL DE SELECCION

La pertenencia al érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, dicha Comisidn
podra disponer la incorporacion asesores o asesoras especialistas, si asi lo estimase
oportuno. La Comision de Seleccidn requerira para actuar validamente la presencia
de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y al menos la mitad de sus
miembros.

La Comision Local de Seleccién estara constituido por:
e Presidente/a, Secretario/a y vocales

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacién o
aplicacién de las presentes bases, habran de presentarse por escrito y seran
resueltas por la Comisién Local de Seleccion con arreglo al derecho y a la equidad.
La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de las solicitudes,
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado del proceso de seleccién.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
Alcaldia.

UNDECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LISTADOS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunira la Comision Local de
Seleccién convocada por la Presidencia de la misma.
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El procedimiento de seleccién consistira en:

1. - Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admisién recogidas
en la base 32 la Comisidn de Seleccién publicara un listado provisional de las
personas que cumplen los requisitos para pasar a ser valoradas en la
siguiente fase y de aquellas otras excluidas. Este listado se publicara se
publicard& en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la sede
electronica www.galapagos.es y en el Facebook del Ayuntamiento se
seflalara un plazo de dos dias naturales para la para la presentacion de
alegaciones o reclamaciones. Pasado dicho plazo, se publicara la lista de las
personas a las que se procedera a valorar sus circunstancias personales.

2. - Valoracién de circunstancias personales de aquellos/as candidatos/as que
cumplen los requisitos de admisién: La Comisién de Seleccién procedera a
valorar las circunstancias personales segun lo recogido en la Base 92.

Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, la Comisidon de Seleccién
publicara el listado provisional ordenado por puntuacién obtenida. Este
listado se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la Sede
Electréonica www.galapagos.es y en el Facebook municipal _El plazo de
presentacion de alegaciones o reclamaciones serd de dos dias habiles tras su
publicacién.

3. - Verificacién de requisitos de contratacion por parte de la Oficina de Empleo
y publicacién del listado definitivo: Una vez resueltas las alegaciones, si las
hubiera, la Comisidn de Seleccién remitird a la Oficina de Empleo la propuesta
de personas a contratar, con el objetivo de que la misma verifique el
cumplimiento de los requisitos recogidos en la Orden.

Una vez recibida la respuesta por parte de la Oficina de Empleo, la Comision de
Seleccion publicara el listado definitivo con las personas seleccionadas para su
contratacién. En el referido listado se hara constar la puntuacién obtenida.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de
puntuacién, a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

DOCEAVA. - DOCUMENTACION A APORTAR POR EL SOLICITANTE.

e Solicitud que incluye declaracién responsable cumplimentada (Anexo ).

» Citacion remitida por el Servicio Publico de Empleo (si la tuviera).

 Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

» Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

* Certificado de Empadronamiento: (sélo para los solicitantes que no residan en
Galapagos). Para los participantes residentes en Galapagos se hara
comprobacion del mismo en el Padrén Municipal. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracién
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
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empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan
aportar el certificado familiar de empadronamiento.

Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de
25afos).

Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, segun lo sefalado en el Real Decreto 1917/2008, BOE
n2297, mediante la entrega de los siguientes documentos: sentencia
condenatoria, resolucién judicial en la que se acuerdan las medidas
cautelares para la proteccién de la victima o a través de la orden de
proteccién en vigor.

Certificado del grado de discapacidad. Tarjeta del grado de discapacidad y
Certificado del Centro Base que acredite la capacidad de apto para
desempefar las funciones de la categoria a la que opte

Certificado de percepcion de prestacion por desempleo, prestacién
contributiva, subsidio, ayuda familiar o cualquier otro tipo de ayuda
extraordinaria. En caso de no percibir ningln tipo de prestacion lo hara
constar mediante la correspondiente declaracion responsable que se les
facilitard en la solicitud o documento del Servicio Publico de Empleo donde se
justifique tal circunstancia.

. Vida Laboral actualizada.

Certificado de periodos de inscripcidon en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha correspondientes a los Ultimos 18 meses a la fecha de la presente
convocatoria.

Declaracién Responsable conforme al Anexo Il

Ultima declaracién de la renta de la unidad familiar o autorizacién para la
comprobacién por el Ayuntamiento de los datos fiscales de la unidad familiar.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente sera
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccion oficial
realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y sélo se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién
de presunciones.

LA FALSEDAD DE DATOS MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD Y MEDIANTE LA
DECLARACION RESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSION AUTOMATICA DEL PROCESO
SELECTIVO Y LA EXTINCION EN SU CASO DEL CONTRATO DETRABAJO.

En Galdpagos, a 13 de septiembre de 2022 de agosto. El Alcalde-Presidente. Fdo:

Guillermo M. Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS NUM. 771/2022

2956

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma, en relacién con el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, de desarrollo de la Ley
anterior, se hace publico para general conocimiento que por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de Agosto de 2.022, se
adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el “Expediente de modificacién de
créditos n.2 771/2022, en la modalidad de crédito extraordinario con cargo al
Remanente liquido de Tesoreria y al Remanente para gastos con financiacion
afectada”, que afecta al vigente presupuesto, con arreglo al siguiente resumen por
capitulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos

C.Ope. |[Sig. [Prog. [Econém. |R.F. [Importe Texto Explicativo
20 0231 22799 5 86,27|PROYECTO DE INVERSION VIVIENDA DE MAYORES
20 0|231 625 5 1.304,64|PROYECTO DE INVERSION VIVIENDA DE MAYORES
20 0231 |632 5 1.816,92(PORYECTO DE INVERSION VIVIENDA DE MAYORES
20 o231 633 5 4.370,93 EFA{\(/)ZEEJ'II'LOLESE INVERSION VIVIENDA DE MAYORES Y COMPRA
20 0338 |227 5 40.000,00|FESTEJOS POPULARES
20 0{920 22799 5 15.000,00|SERVICIOS DE ASISTENCIA CONTRATACION
62.578,76

Esta modificacion se financia con cargo Remanente Liquido de Tesoreria de acuerdo
con el siguiente detalle:

C.Ope. Signo  |Econémica Importe Texto Explicativo

20 0 87000 62.578,76|SUPLEMENTO DE CREDITO 1 771/2022

Contra el referido acuerdo definitivo podran interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Guadalajara, recurso contencioso-administrativo en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por
los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del citado articulo 170.

En Horche, a 15 de Septiembre de 2.022, El Alcalde, Fdo: Juan Manuel Moral
Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS NUM. 773/2022

2957

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma, en relacién con el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, de desarrollo de la Ley
anterior, se hace publico para general conocimiento que por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de Agosto de 2.022, se
adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el “Expediente de modificaciéon de
créditos n.2 773/2022, en la modalidad de crédito extraordinario con cargo al
Remanente liquido de Tesoreria y al Remanente para gastos con financiacion
afectada”, que afecta al vigente presupuesto, con arreglo al siguiente resumen por
capitulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos

C.Ope. Sig. Prog. Econém. R.F. Importe

10 0[341 623 5 1.191,85

Esta modificacién se financia con cargo Remanente Liquido de Tesoreria de acuerdo
con el siguiente detalle:

C.Ope. |[Signo [Econdmica Importe Texto Explicativo

20 0{87000 1.191,85(ADQUISICION DE RACK PARA EL GIMNANSIO.

Contra el referido acuerdo definitivo podran interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Guadalajara, recurso contencioso-administrativo en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por
los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del citado articulo 170.

En Horche, a 15 de Septiembre de 2.022, El Alcalde, Fdo: Juan Manuel Moral
Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DEL PLAN DE EMPLEO 2022

2958

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE ACUERDO
CON LA ORDEN 146/2022, DE 27 DE JULIO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO Y BASES PARA LA CONTRATACION Y CREACION DE UNA

BOLSA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR EL TOTAL DE CONTRATOS DE TRABAJO DE

LA PRESENTE CONVOCATORIA.

1.- OBJETO.

El objeto es la creacién de una bolsa de candidatos para cubrir el total de los
contratos de la Convocatoria regulada en la Orden 146/2022, de 27 de julio de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Aprobacién de Bases y Convocatoria
para la contratacion de personas desempleadas que cumplan los requisitos de la
Orden 146/2022 por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones
a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y en situacién
de exclusién social, confinanciables por el fondo social europeo plus.

PROYECTOS.

1.CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, MEDIO AMBIENTE Y
ESPACIO VERDES DE LA LOCALIDAD

2.MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

El contrato tendra una duracién de 6 meses (180 dias naturales ), no siendo
susceptible de prérroga. La contratacién de las personas seleccionadas se realizara
en los plazos y fechas que determine la Alcaldia-Presidencia. La jornada de los
contratos de trabajos subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de
un/a trabajador/a comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de
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la misma segun el articulo 10.2 de la Orden 146/2022, de 27 de julio. La categoria
es la de pedn y jornada 37 horas y 30 minutos.

2.- SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR.

Las presentes bases, de la convocatoria que efectla el Ayuntamiento de Jadraque
para la seleccién del personal a contratar, se circunscriben al @mbito territorial de
las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de Guadalajara,
sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado
y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

No obstante, podran participar otras personas inscritas en la oficina de referencia
como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en el articulo 6 punto 1 a, b y c de la citada orden.

1. Personas demandantes de empleo y servicios, en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas al menos 12
meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

o 19, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones por desempleo o
que sean perceptoras de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

o 29, Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Bésicos para
su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

o 39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, al menos veinticuatro meses y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacién
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

o 49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningiin miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

2. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

3. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del requisito de estar
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan
ser demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacién.

El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera realizarse con mujeres
victimas de violencia de género, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho

porcentaje.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Requisitos generales.

a. Tener la nacionalidad espanola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacién de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
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enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

c. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ninglin expediente disciplinario en ninguna
Administraciéon Publica en los ultimos 5 afios.

d. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacidn vigente.

e. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa

f. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

g. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as.

Conforme establece el articulo 6 de la Orden reguladora 146/2022 de 27 de julio,
los participantes deberan reunir los requisitos especificos indicados en la Clausula 2
de estas bases.

4.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

De acuerdo con el articulo 7 de la Orden 146/2022 , de 27 de julio, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacidn, orientacién o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las
acciones propuestas en el itinerario de insercién profesional que se disefie
para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su
ejecucion, si fuera compatible:

o 19, Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercion
profesional.

o 29, Realizar una accion de orientacién concreta.

o 39, Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional
para el empleo, formacidn reglada y obtencién de las competencias
clave).

o 42, Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de
acreditaciéon de competencias.

o 59, Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.

o 69, Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.
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El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion
en la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina de empleo de referencia.

c. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencidn.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsién del programa
y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

5.- INSTANCIAS.

5.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso que se convoca, deberan presentar
solicitud en la que deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la Base cuarta, y se dirigiran a la Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

5.2. La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a
efectos de baremo, serd la que a continuacién se indica y debera ser aportada junto
con la solicitud, o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo
establecido para la presentacion de solicitudes, debiendo acompafiarse -en original
y en copias debidamente autorizadas o compulsadas, de no presentarse en el
citado plazo, no sera objeto de valoracion en la fase de concurso:

e Fotocopia D.N.I./N.L.E. y permiso de trabajo vigente.

e Fotocopia compulsada de la tarjeta como demandante de empleo, en la que
figure la antigledad.

e Certificado del Servicio Publico de Empleo de periodos en desempleo ( o
autorizacion para recabarlo por parte del Ayuntamiento.

« Certificado del Servicio Publico de Empleo relativo al cobro de prestaciones o
subsidios por desempleo ( o autorizacién para recabarlo por parte del
Ayuntamiento)

» Documentacidn acreditativa de las circunstancias baremables (renta familiar,
situacion de desempleo , etc)

* Las personas con discapacidad deberan aportar certificacion de discapacidad,
expedida por la administracidn competente, con indicacién de que la misma
no incapacita para el desempefno del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

* Vida laboral actualizada.

e Curriculum vitae ( solo en el caso de personal cualificado)

e Justificacion de la condicion de mujer victima de violencia de género,
acreditada en la forma establecida en el art. 3.2 del Real Decreto 1917/2008,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercidn socio-
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laboral para mujeres victimas de violencia de género.

La comprobacion de falsedad de datos aportados y/o la omision de los
mismos, sera causa de no admisidn, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran incurrir los interesados.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, a partir de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, también se publicard en Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y
en la sede electrénica de Jadraque (https://jadraque.sedelectronica.es) en el tablén
de anuncios fisico.

5.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o realizarse con arreglo a la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se remitiran las presentes bases a la Oficina del Servicio Publico de
Guadalajara de a los efectos oportunos.

5.5 Acreditacién de documentos:

Para acreditar los datos personales y la situacién laboral

1.Fotocopia del D.N.I, o del NIE en caso de solicitantes extranjeros.

2.Fotocopia de la tarjeta de desempleo (cartén del paro) del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar que se encuentren inscritos como desempleados.

3. Informe vida laboral actualizada.

4. Certificado de Periodos de Desempleo (Servicio de Empleo)

Para acreditar la unidad familiar

5. Fotocopia del libro de familia donde figure el solicitante y el resto de los miembros de la unidad familiar ( sin
perjuicio de que pueda recabarse del Padrén Municipal por parte de la Comisién de Empleo).

Para acreditar los ingresos de la unidad familiar , en su caso.

6. Las 3 ultimas nédminas de todos los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena ( tres
meses anteriores a la presente convocatoria)

7.En caso de auténomos en la unidad familiar, ltima declaracién del IRPF.

8.Certificado de Cobro de Prestaciones (Servicio de Empleo) de todos los miembros de la unidad familiar en
situaciéon de desempleo.

9.Acreditacién del cobro de pensiones u otros subsidios de la unidad familiar ( pensién de jubilacién, viudedad,
orfandad , discapacidad , etc)

10.En caso de cényuges separados, declaracion del cobro de pensidn de alimentos a favor de hijos (sentencia
judicial)

Para acreditar la discapacidad

12.Resolucién del reconocimiento de la discapacidad superior al 33%.

Para acreditar la situacién de convivencia con personas dependientes

13.Resolucién de Bienestar Social en la que figure la condicién de dependiente, unida al certificado de
convivencia, o bien, certificado de Bienestar Social donde conste que el solicitante tiene el reconocimiento de
cuidador de persona dependiente.

En caso de extranjeros de estados no miembro de la CE.

14.Fotocopia del permiso de trabajo y residencia en vigor (con original para su compulsa)

En caso de solicitantes no empadronados en Jadraque (Guadalajara)

15. Certificado de empadronamiento de su localidad donde figuren todos los miembros de la unidad familiar.
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6- OFERTA GENERICA DE EMPLEO.

1. Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, salvo lo previsto en el
articulo 6.2, serd preciso que se formalice una oferta genérica de empleo, con el
ambito territorial que se considere, ante la correspondiente oficina de empleo de
Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser remitida a la oficina de empleo con, al
menos, diez dias habiles de antelacién respecto a la fecha de inicio del proceso de
seleccion que realice la entidad beneficiaria.

2. La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificard el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, deberd estar formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a
los criterios preferenciales establecidos en esta orden.

3. De entre los colectivos sondeables, las oficinas de empleo dirigiran a las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su
presentaciéon ante la entidad beneficiaria de la subvenciéon. Mediante la
cumplimentacién del anexo que se establezca por el Servicio de Intermediacién de
la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral, la oficina de
empleo determinara que las personas enviadas para su seleccion por las entidades
beneficiarias, cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 6.1, asi como el
colectivo al que pertenecen, de entre los previstos en dicho apartado.

Las personas incluidas en el articulo 6.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria,
con arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se
publicara en el portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/)

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial y en la sede electréonica de Jadraque
(https://jadraque.sedelectronica.es) en el tablén de anuncios virtual.

En la misma resolucién se sefialara la composicidn de la Comision de Seleccion.

En la lista deberan constar: Los apellidos, nombre de los aspirantes y las causas de
exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios y en la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Jadraque (https://jadrague.sedelectronica.es)
del acuerdo de aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, siempre y
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cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.
El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.

8.- COMISION DE SELECCION.

8.1. Estara integrada por los siguientes miembros: PRESIDENTE: designado por la
Alcaldia.

8.2. El nombramiento de los miembros de la Comisién de Seleccion incluird el de
sus suplentes.

8.3. Los drganos de seleccidén deben estar constituidos por un nimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Pdblica y con un nivel
de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas.

8.4. Los dérganos de seleccién seradn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

8.5. En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

a. El personal de eleccién o designacién politica.
b. El personal funcionario interino o laboral temporal.
c. El personal eventual.

8.6. La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

8.7. Para la valida actuacién de la Comision de Seleccidn se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y
la de la mitad, al menos de sus miembros.

8.8. La Comisidn de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con la Comisién de Seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en su caso.

8.9. Los dérganos de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de Ila
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
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establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

8.10. Los miembros de la Comisidn de Seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

9.- CRITERIOS DE SELECCION.

Las solicitudes presentadas seran baremadas de acuerdo con lo previsto en la
Orden 146/2022 de 28 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, asi
como las directrices recibidas desde los Servicios Provinciales de Economia y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:

BAREMACION SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA FORMA DE

ACREDITAR
SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA FORMA DE ACREDITAR
CLAUSULA 5.5
Permanencia ininterrumpida en Por cada periodo adicional de 1 mes |Certificado de periodos de
desempleo. Se tendra en cuenta el |en desempleo, por encima de los 12 [inscripcién como desempleado
tiempo de permanencia en meses dentro de los 18 meses
desempleo: anteriores a dicha fecha, se

* Por cada periodo adicional de 1  |otorgard 0.2 puntos, hasta un
mes en desempleo, por encima de [maximo de 3,6 puntos.

los 12 meses dentro de los 18
meses anteriores a la fecha de
registro de la oferta, hasta un
maximo de 3,6 puntos.

Las altas en seguridad social
inferiores a 10 dias como
consecuencia de una contratacién
temporal tendran la consideracién
asimilable a un periodo
ininterrumpido

Tiempo acumulado en el desempleo [0,1 punto por mes completo como [Se acredita con Certificado de
.Se entiende el tiempo en desempleado a tiempo completo periodos de inscripciéon como
desempleo no por encima de los 12 | Maximo 3,6 puntos desempleado

meses dentro de los dieciocho
meses de la fecha de registro de la

oferta.

Carecer de prestacién ni subsidio 1,0 puntos Se acredita con certificado de

por desempleo prestaciones de la Oficina de
Empleo

Estar cobrando subsidio o ayuda de (0,5 puntos. Se acredita con certificado de

importe inferior a 460 € prestaciones de la Oficina de
Empleo

Ingresos mensuales de la unidad 0,5 puntos. Para obtener esta puntuacién

familiar (renta per capita) inferiores debera acreditarse

a460 € documentalmente y de manera
inequivoca esta circunstancia.

Discapacidad igual o superior al 1 punto Se acredita con resolucién de

33% discapacidad

Violencia de Género 0,5 punto Informe acreditativo de la condicién

de victima de violencia de género
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En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales
para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos React-UE, como parte
de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectua la
convocatoria para 2021

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 6.1 a) y b)
tendran preferencia para participar en este programa de empleo, las personas
mayores de 50 anos.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacién.

10.- CALIFICACION DEL PROCESO.

La Comisidon de Seleccidon valorara los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, asi como las situaciones particulares de insercién, de acuerdo con el
baremo de la base novena. La lista que contenga la valoracién de los méritos y de
las situaciones particulares de insercién, se hara publica.

11.- CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.
11.1. La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente

11.2. De la sesion de Comisién se levantara el correspondiente Acta.

12.-EXPOSICION DE LISTA PROVISIONAL.

* Una vez finalizado el proceso selectivo, se procederd a la confecciéon de una
lista provisional por orden de puntuacién, que se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Jadraque por plazo de 3 dias habiles en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Jadraque mediante un anuncio en el
tablon virtual, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

13.- EXPOSICION DE LISTA DEFINITIVA.

Una vez resueltas por la Comisidn de Seleccion las reclamaciones que hubiesen
sido presentadas contra la lista provisional. Se aprobara por Resolucion de Alcaldia
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Presidencia la lista definitiva que debera quedar expuesta al publico en el Tablén de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Jadraque
(https://jadraque.sedelectronica) durante la vigencia de la bolsa de empleo

14.- FORMALIZACION DE CONTRATOS.

Con las personas seleccionadas se concertara un contrato de Trabajo de acuerdo
con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con la
Orden 146/2022.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demdas normativa
reguladora de la contrataciéon laboral. Recibida la notificacion y formalizado el
contrato de trabajo el aspirante se incorporara a su puesto de trabajo en el dia y
hora establecido.

Ante la imposibilidad de presentarse justificara el motivo de no hacerlo y de no ser
por enfermedad / causa grave o por mantener vigente relacién laboral temporal con
este Ayuntamiento, formalizada con anterioridad a la citada notificacion, se le
dejara al final de la bolsa de trabajo, citando al siguiente de la lista.

En el caso resefiado el aspirante correrd turno hasta la finalizacion de la
enfermedad o causa grave que le impidié ser contratado. Con el fin de posibilitar un
minimo de duracién en la contrataciéon temporal, se establece para esta
circunstancia que hasta tanto no sea contratado, alguno de los aspirantes por orden
de puntuacién que figuren en la lista definitiva, por un periodo maximo de duracién
de seis meses, incluidas varias contrataciones, no decaera su derecho a volver a
ser contratado ni correra el turno en sucesivas propuestas de contratacion.

Se pondra en contacto con el aspirante mediante llamada de teléfono, sms y
correo electrdnico durante el plazo de dos dias habiles a distintas horas si no se
localiza a la persona se llamard a la siguiente persona en la lista, dejandole al final
de la lista de la bolsa de trabajo.

15.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

El plazo de vigencia de la Bolsa de Empleo abarca el afio 2.022 y 2.023 y entrara
en vigor a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la lista definitiva
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de Jadraque
(https://jadraque.sedelectronica.es) mediante anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento..
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16.- RECURSOS.

* La convocatoria sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacion de la Comisidon de Seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

17.- PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ente el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo

18.- INCIDENCIAS.

La Comision de Seleccidon queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en
todo aquello no previsto en estas Bases.

19.- NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
146/20220rden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la contratacidn de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la
convocatoria para 2022. legislacién laboral, de régimen local y en la concordante
relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de
personal.

La presente convocatoria estd financiada por el Fondo Social Europeo Plus +
Castilla La Mancha 2021-2027 vy el Ayuntamiento de Jadrague, en su caso.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes Bases

En Jadraque a 12 de septiembre de 2022.El Alcalde-Presidente.Fdo.:Héctor Gregorio
Esteban
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PLAN DE EMPLEO 2022

DATOS DEL SOLICITANTE.
PROYECTO: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, MEDIO AMBIENTE Y ESPACIO VERDES DE LA
LOCALIDAD

Nombre:

Apellidos:

Domicilio:

Teléfono

Edad

Nacionalidad

NUmero de hijos a cargo

Fecha de inscripcién en el paro

Ocupacién solicitada ( solo una)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon[1]

Notificacion electrénica

Notificacién postal

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
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AUTOBAREMO.

MERITOS

PUNTUACION

PUNTOS.(SE RELLENAN LOS PUNTOS
POR LOS ASPIRANTES )

Permanencia ininterrumpida en
desempleo. Se tendra en cuenta el
tiempo de permanencia en
desempleo:

-Por cada periodo adicional de 1
mes en desempleo, por encima de
los 12 meses dentro de los 18
meses anteriores a la fecha registro
de oferta.

Las altas en seguridad social
inferiores a 10 dias como
consecuencia de una contratacién
temporal tendran la consideracion
asimilable a un periodo
ininterrumpido

Por cada periodo adicional de 1 mes
en desempleo, por encima de los 12
meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha, se
otorgara 0.2 puntos, hasta un
maximo de 3,6 puntos.

Tiempo acumulado en el desempleo
.Se entiende el tiempo en
desempleo no por encima de los 12
meses dentro de los dieciocho
meses a la fecha de registro de la
oferta.

0,1 punto por mes completo como
desempleado a tiempo completo
Méximo 3,6 puntos

Carecer de prestacién ni subsidio 1,0 puntos
por desempleo

Estar cobrando subsidio o ayuda de (0,5 puntos.
importe inferior a 460 €

Ingresos mensuales de la unidad 0,5 puntos.
familiar (renta per capita) inferiores

a 460 €

Discapacidad igual o superior al 1 punto
33%

Violencia de Género 0,5 punto

PUNTUACION TOTAL:

El solicitante declara bajo su responsabilidad que relne los requisitos exigidos en
esta convocatoria de este Plan de Empleo y que son ciertos los datos facilitados en
esta solicitud. Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de Jadraque a comprobar su
veracidad y a recabar informes antes los organismos y entidades que correspondan
en relacién con su participacién en el Plan. En cumplimiento de lo establecido en la
Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal, el Ayuntamiento de Jadraque le informa que sus datos de caracter
persona recogidos a través de este formulario seran utilizados con la finalidad de
gestionar la seleccién, contratacion y seguimiento del PLAN DE EMPLEO DE

CASTILLA LA MANCHA

En Jadraque, a

de

Firma del solicitante:

de 2.022
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PLAN DE EMPLEO 2022

DATOS DEL SOLICITANTE.
PROYECTO: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

Nombre:

Apellidos:

Domicilio:

Teléfono

Edad

Nacionalidad

Fecha de inscripcién al paro

Ocupacion solicitada( solo una)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil Fax

Correo electrénico
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AUTOBAREMO.

MERITOS

PUNTUACION

PUNTOS.(RELLENAN LOS PUNTOS
LOS ASPIRANTES)

Permanencia ininterrumpida en
desempleo. Se tendra en cuenta el
tiempo de permanencia en
desempleo:

-Por cada periodo adicional de 1
mes en desempleo, por encima de
los 12 meses dentro de los 18
meses anteriores a dicha fecha
Las altas en seguridad social
inferiores a 10 dias como
consecuencia de una contratacién
temporal tendran la consideracién
asimilable a un periodo
ininterrumpido

Por cada periodo adicional de 1 mes
en desempleo, por encima de los 12
meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha, se
otorgara 0.2 puntos, hasta un
maximo de 3,6 puntos.

Tiempo acumulado en el desempleo
.Se entiende el tiempo en
desempleo no por encima de los 12
meses dentro de los dieciocho
meses

0,1 punto por mes completo como
desempleado a tiempo completo
Méximo 3,6 puntos

Carecer de prestacién ni subsidio 1,0 puntos
por desempleo

Estar cobrando subsidio o ayuda de [0,5 puntos.
importe inferior a 460 €

Ingresos mensuales de la unidad 0,5 puntos.
familiar (renta per capita) inferiores

a 460 €

Discapacidad igual o superior al 1 punto
33%

Violencia de Género 0,5 punto

PUNTUACION TOTAL:

El solicitante declara bajo su responsabilidad que relune los requisitos exigidos en
esta convocatoria de este Plan de Empleo y que son ciertos los datos facilitados en
esta solicitud . Asimismo autoriza al Ayuntamiento de Jadraque
veracidad y a recabar informes antes los organismos y entidades que correspondan
en relacion con su participacién en el Plan. En cumplimiento de lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el Ayuntamiento de Jadraque le informa que sus datos de caracter
persona recogidos a través de este formulario seran utilizados con la finalidad de
gestionar la seleccién, contratacién y seguimiento del PLAN DE EMPLEO DE

CASTILLA LA MANCHA

En Jadraque, a

[1] Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran
elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el

de

Firma del solicitante:

de 2.022

comprobar su




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
gue estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas. EI medio elegido por la persona para comunicarse con
las Administraciones Publicas podrd ser modificado por aquella en cualquier
momento.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 1/2022

2959

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
quedado definitivamente aprobado el acuerdo plenario de 25 de julio de 2022, de
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n? 1/2022 en el
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con
remanente de tesoreria, siendo su resumen a efectos de lo dispuesto en el articulo
169.3 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
siguiente:

Alta en Presupuesto de Gastos

Crédito extraordinario

CAPITULO DENOMINACION CAP{TULO MODIFICACION

6 Inversiones reales 3.847,41 €

Suplemento de crédito

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO MODIFICACION
1 Gastos de personal 3.385,48 €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 5.298,32 €

6 Inversiones reales 12.593,79 €

El importe total de la modificacién de crédito asciende a 25.125,00 euros y se
financia con cargo al Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales del
gjercicio anterior, en los siguientes términos:
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Alta en Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO IMPORTE

8 Activos financieros 25.125,00

Contra la aprobacién definitiva de la presente modificacién del presupuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Sin perjuicio de ello, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

En Malaga del Fresno, a 15 de septiembre de 2022. El Alcalde. Fdo.: Juan Guillermo
Camino Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR UTILIZACION DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES

2960

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado por el
Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 26 de julio de 2022, sobre
imposicién y ordenacién de la Tasa por la Utilizacién de Edificios e Instalaciones
Municipales y su Ordenanza fiscal reguladora, cuyo texto integro se hace publico
para general conocimiento en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES

ARTICULO 1. Fundamento legal y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafola, y el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién
con los articulos 15 a 19 y 20.1.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
este Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacién privativa de instalaciones
municipales por particulares, empresas, asociaciones u otras entidades sin dnimo
de lucro, y se regira por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

En virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, articulo 20.1 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Plblicos, constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacién privativa de los
siguientes edificios e instalaciones municipales:

e Nave Multiusos, sita en la calle Mayor, num. 4. Referencia catastral
5471001VL8157S0001JE.

 Cualquier otro edificio, local o instalacién que pudiera resultar habilitado para
Su uso publico.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refieren el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria, a
cuyo favor se otorguen las licencias para disfrutar de la utilizacién privativa o
quienes se beneficien de la misma, si se procedid al disfrute sin la preceptiva
autorizacion.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
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General Tributaria

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Los sujetos pasivos de la tasa responderan de los dafios y perjuicios que por su dolo
0 negligencia se ocasionen en los mismos. Si fueren varios los ocupantes, todos
ellos responderan conjunta y solidariamente del pago de la tasa, de la
indemnizacién de los dafios y perjuicios que ocasionen en los edificios,
dependencias, instalaciones y bienes que en ellos pudieran encontrarse y de las
sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 5. Exenciones
No estan sujetos al pago de esta tasa:

La utilizacion de los edificios, dependencias e instalaciones municipales cuando se
formalicen a través de Convenios para su utilizacién con fines culturales,
educativos, deportivos o sociales, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de aplicacién sobre bienes de las entidades locales. Las contraprestaciones de
estos convenios se fijaran con base a los siguientes criterios:

e Relevancia cultural y conexion con los fines propios del municipio.

e Incidencia en la difusién publica de los valores culturales, educativos y
sociales promovidos por el Ayuntamiento.

e Predominio de los fines culturales, educativos, deportivos, turisticos y
sociales en la utilizacion que de los mismos se pretenda efectuar.

Los convenios se suscribiran por la Alcaldia-Presidencia, previa a la tramitacién
reglamentaria que previamente corresponda.

ARTICULO 6. Cuota tributaria

La cuota tributaria de esta tasa consistira en una cantidad fija y se determinara en
funcién de la siguiente tarifa:

Edificio, local o instalacién municipal €/Dia Fianza
obligatoria

Utilizacién nave multiusos o instalaciéon municipal (Empadronados) 30,00 100,00

Utilizacién nave multiusos o instalacion municipal (No empadronados) 80,00 150,00
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ARTICULO 7. Devengo y Nacimiento de la Obligacién

El devengo de la tasa nace cuando se inicia el uso privativo o el aprovechamiento
especial y, en todo caso, cuando se presente la solicitud que inicie la actuacién o el
expediente, que no se tramitara sin que se haya efectuado el pago
correspondiente. Junto con el pago de la Tasa, se deberd efectuar el ingreso de la
fianza solicitada.

El periodo de vigencia de la autorizacion y demds condiciones, sera determinado
mediante Resolucién de Alcaldia, teniendo en cuenta el interés publico de que se
trate, las demandas de la poblacién y la solicitud formulada por los sujetos pasivos.

Procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, a tenor del articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, mediante
Resolucidn de Alcaldia.

A tenor del articulo 24.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la
destruccién o deterioro del dominio publico local, los sujetos pasivos y
responsables, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estaran
obligados al reintegro del coste total de los respectivos gasto de reconstruccién o
reparacion y al depdsito previo de su importe.

Si los dafos fueran irreparables, la Entidad sera indemnizada en cuantia igual al
valor de los bienes destruidos o al importe del deterioro de los dafiados.

Las Entidades Locales no podran condonar total ni parcialmente las
indemnizaciones y reintegros a que se refiere este apartado.

Cualquier uso de los edificios e instalaciones municipales estara supeditado al
funcionamiento habitual de los servicios publicos y de las actividades propias a
desarrollar en el edificio o instalacién. Si por extraordinaria y urgente necesidad de
interés publico, el Ayuntamiento necesitase cualquier instalacién, se avisara en
cuanto se tenga constancia del cambio a los sujetos pasivos para modificar la
dependencia en la que se realice la actividad.

ARTICULO 8. Liquidacién e Ingreso

Las Tasas se ingresaran en la Tesoreria Municipal simultdneamente con la solicitud
de autorizacion del aprovechamiento especial o por transferencia bancaria
debiendo presentarse, en su caso, el justificante correspondiente, conforme a los
elementos determinantes de la cuota tributaria en funcién del aprovechamiento
autorizado.
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ARTICULO 9. Normas de Gestion

Los interesados en la utilizacién del edificio, local o instalacion municipal deberan
solicitarlo por medio de instancia dirigida al Ayuntamiento. La solicitud debera
presentarse con al menos tres dias de antelacién a aquél en el que se vaya a
utilizar o iniciar la actividad de que se trate, debiendo acompanar justificante de
ingreso de la tarifa y de la fianza correspondiente.

En la instancia se hard constar, ademas de los datos preceptivos segun la Ley de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los
siguientes extremos:

- Duracién de la actividad [dias/horas].
- Finalidad o clase de actividad a realizar y nUmero de ocupantes

Los solicitantes que obtengan la autorizacién mediante Resolucion de Alcaldia,
deberan hacer uso de los edificios e instalaciones municipales atendiendo a su
naturaleza y destino, y de forma que no se ocasione a los mismos dafio o
menoscabo alguno, sin perjuicio del desgaste que pueda producirse por el uso
normal, adecuado y razonable atendiendo el fin para el cual fue solicitada la
utilizacion.

En ningln caso podran destinarse los edificios y locales del Ayuntamiento a fines
distintos a aquellos para los que se permitié la utilizacion.

Se facilitara a la persona responsable designada por los interesados, las llaves
correspondientes para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes seran
responsables de su custodia y su devoluciéon en las oficinas a los empleados
municipales en el plazo mas breve tras la finalizacién de la actividad. El solicitante
de la utilizacién responderd de la devolucién de dicha llave y se abstendra de
realizar reproducciones de la misma. En caso de obtencién de copias, todas seran
devueltas al Ayuntamiento al término del periodo de uso de los edificios y locales.

Los usuarios de edificios e instalaciones municipales velaran por hacer un uso
responsable del local y orden. Después de cada periodo de uso procederan a su
limpieza y ordenacién del mobiliario y elementos interiores, de forma que puedan
ser inmediatamente utilizados al dia siguiente.

Una vez finalizada su utilizacién, se podra realizar por la persona designada por el
Ayuntamiento, una comprobacién a los efectos del cumplimiento de las
obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas legislacion
vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones establecidas, la
inexistencia de dafos y perjuicios y la no procedencia de imposicién de sanciones,
el Ayuntamiento procederd a la devolucién de la fianza. En caso contrario,
procedera a exigir las responsabilidades a que hubiere lugar. La fianza se destinara
en tal supuesto a cubrir la de caracter pecuniario que pudiera derivarse del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza, de los dafos y
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perjuicios causados y de las sanciones que procedan.

ARTICULO 10. Gastos ajenos al uso publico de los locales, edificios o instalaciones

Cualquier gasto afiadido a la cesion del edificio o instalacién municipal, y que se
relacione con el tipo de actividad correran a cargo del solicitante, en concreto:

Megafonia, publicidad, proyecciones, iluminacién adicional, pago a conferenciantes,
adornos y otros analogos.

Cualquier otro gasto afiadido, cuando se trate de celebraciones privadas.

Gastos por la limpieza y reparaciéon en su caso, de los locales municipales,
instalaciones o edificios, para dejarlos en las mismas condiciones en las que se
cedieron.

ARTICULO 11. Infracciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y
las disposiciones que la desarrollen, en particular:

Ocupar edificios o instalaciones municipales sin permiso del Ayuntamiento.

Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o0 ajenas a las actividades
del particular.

No realizar las labores de limpieza del local o dependencia ocupados con
autorizacion en la forma establecida en la presente Ordenanza.

Causar dafios en los locales, instalaciones, equipos y demas bienes muebles que se
encuentren en los edificios utilizados.

Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o instalaciones utilizados
sin autorizacién de la Alcaldia.

No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizacién de forma
inmediata a su desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasificaran
en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de manera grave,
inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras
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personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la
normativa aplicable o a la salubridad u ornato publico.

El impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas con
derecho a su utilizacion.

El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de un
servicio publico.

Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio publico.

El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con
derecho a su utilizacion.

Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de
sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de
alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los
siguientes criterios:

La intensidad de la perturbacién ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico
ejercicio de los derechos a otras personas o actividades.

La intensidad de la perturbacién causada a la salubridad u ornato publico.

La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de un
espacio publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

La intensidad de la perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento de un
servicio publico.

La intensidad de los dafos ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico.

ARTICULO 12. Sanciones

Las sanciones a imponer en caso de comision de las infracciones arriba indicadas,
seran:

Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
Infracciones leves: hasta 750 euros.

Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de la indemnizacién de
danos y perjuicios que proceda.
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DISPOSICION FINAL

La presenta ordenanza fiscal, comenzard a regir desde el mismo dia de su
publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y permanecera en
vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

En Mohernando, a 16 de septiembre de 2022. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Ivan
Gonzalez Calvo.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

2961

Dofa Soledad Canalejas Sanchez-Seco, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Muduex, hago saber:

Que ha transcurrido el plazo de vigencia de los cargos de Juez de paz titular y
sustituto del municipio de Muduex.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
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6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Muduex, a 14 de septiembre de 2022. La alcaldesa, Soledad Canalejas Sanchez-
Seco

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE SIGUENZA

ELECCION Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR Y
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

2962

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se hace saber a todos los residentes de
este Municipio que, dentro del plazo alli establecido se procedera por el Pleno de
esta Corporacién municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha el nombramiento de vecinos de este Municipio
para ocupar los cargos de JUEZ DE PAZ TITULAR Y JUEZ DE PAZ SUSTITUTO en el
mismo.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia. El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién y tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://paredesdesiguenza.sedelectronica.es].

Las solicitudes se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
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libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

En Paredes de Siglienza, a 14 de septiembre de 2022. El Alcalde, Ricardo Vazquez
Puerta

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

OFERTA DE EMPLEO

2963

Por Resolucién de Alcaldia de 2 de Mayo de 2022, y en cumplimiento del articulo 91
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local
y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y ante la
necesidad de cubrir la plaza de Arquitecto superior(Al), vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, se aprobd la siguiente oferta de
empleo publico:

PLAZAS AFECTADAS CLASE JORNADA N2 PLAZAS
Arquitecto Superior(Al) Funcionario de carrera A tiempo parcial 1

Asimismo, se aprobd Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcidon de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Uceda, a 15 de Septiembre de 2022. El Alcalde, Fdo. Francisco ). Alonso Hernanz

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA PARA FINES AGRICOLAS Y
GANADEROS

2964

El Pleno del Ayuntamiento de Valdenufio Fernandez, en sesién ordinaria celebrada
el dia 12 de septiembre de 2022 acordé la aprobacién inicial de la modificacién de
la Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Suministro de Agua con fines agricolas y ganaderos, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdenufio Ferndndez, a 16 de septiembre de 2022, El Alcalde, Oscar Gutierrez
Moreno




