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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICIÓN  PÚBLICA,  NOTIFICACIÓN  COLECTIVA  Y  COBRO  TASA
RECOGIDA  DE  BASURAS  2025

1516

Por Resolución de la Alcaldía, según el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobación/
Decreto/Expediente

Tasa por servicio de recogida de basuras 2025
05-05-2025
2025-1646
6506/2025

Dichos  padrones,  a  los  efectos,  tanto  de  su  notificación  colectiva,  según  lo
dispuesto en el artículo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, así como para realizar el trámite de información pública, por medio del
presente anuncio, se exponen al público en la Sección de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablón de edictos municipal por periodo de quince días hábiles
a contar del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Tasa por servicio de recogida de basuras 2025 05-06-2025 05-08-2025

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los  pagos  se  deben  efectuar  en  las  oficinas  de  las  entidades  financieras
colaboradoras  de todo el  territorio  nacional,  en  los  cajeros  ciudadano o  en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer  de una carta  de pago.  Puede obtener  un duplicado de la  misma en
cualquier  oficina  de  CAIXABANK,  a  través  de  la  oficina  virtual  del  Ayuntamiento  o
presencialmente en el Servicio de Atención a la Ciudadanía (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podrán poner
restricciones  de días  ni  horarios  al  cobro  de los  tributos  municipales,  estando
obligados a efectuar el cobro cualquier día de la semana en horario de apertura de
la  oficina.  (Los  carteles  limitativos  de  horario  de  cobro  no  se  refieren  al
Ayuntamiento  sino  a  otras  entidades).
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Se  recuerda  la  conveniencia  de  domiciliar  el  pago  de  los  tributos,  con  el  fin  de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso  en  periodo  voluntario  se  exigirán  las  deudas  por  el  procedimiento  de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la página www.azuqueca.es existe más información a
disposición de los contribuyentes.

RECURSOS:

Recurso de Reposición: Ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a partir del día
siguiente  al  de  finalización  de  la  exposición  pública  del  presente  anuncio,  de
acuerdo  con  cuanto  establece  el  artículo  14  del  texto  refundido  de  la  Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Recurso Contencioso-Administrativo:

Contra  la  resolución  del  recurso  de  reposición  se  podrá  interponer  recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 5 de Mayo de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICIÓN  PÚBLICA,  NOTIFICACIÓN  COLECTIVA  Y  COBRO  PRECIO
PUBLICO AYUDA A DOMICILIO MARZO 2025

1517

Por Resolución de la Alcaldía, según el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha
aprobación Decreto Expediente

Precio Publico servicio de AYUDA A
DOMICILIO

MARZO
2025 13/05/2025 2025-1801 6882/2025

Dicho padrón,  a  los  efectos,  tanto de su notificación colectiva,  según lo  dispuesto
en el artículo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
así como para realizar el trámite de información pública, por medio del presente
anuncio,  se  expone al  público  en la  Sección  de Rentas  y  Exacciones  de este
Ayuntamiento y tablón de edictos municipal por periodo de quince días hábiles a
contar del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO MARZO
2025 20-05-2025 21-07-2025

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los  pagos  se  deben  efectuar  en  las  oficinas  de  las  entidades  financieras
colaboradoras  de todo el  territorio  nacional,  en  los  cajeros  ciudadano o  en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer  de una carta  de pago.  Puede obtener  un duplicado de la  misma en
cualquier  oficina  de  CAIXABANK,  a  través  de  la  oficina  virtual  del  Ayuntamiento  o
presencialmente en el Servicio de Atención a la Ciudadanía (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podrán poner
restricciones  de días  ni  horarios  al  cobro  de los  tributos  municipales,  estando
obligados a efectuar el cobro cualquier día de la semana en horario de apertura de
la  oficina.  (Los  carteles  limitativos  de  horario  de  cobro  no  se  refieren  al
Ayuntamiento  sino  a  otras  entidades).
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Se  recuerda  la  conveniencia  de  domiciliar  el  pago  de  los  tributos,  con  el  fin  de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso  en  periodo  voluntario  se  exigirán  las  deudas  por  el  procedimiento  de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo, se informa que en la página www.azuqueca.es existe más información a
disposición de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra  el  acto  de  aprobación  de  los  citados  padrones  y/o  las  liquidaciones
contenidas en los mismos podrá interponerse recurso previo de reposición ante la
Alcaldía Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el día siguiente a de
finalización del término de exposición pública, de acuerdo con cuanto establece el
artículo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra  la  resolución  del  recurso  de  reposición  se  podrá  interponer  recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 14 de Mayo de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACIÓN CON CARÁCTER LABORAL
TEMPORAL  DE  PERSONAS  DESEMPLEADAS  EN  EL  MARCO  DEL
PROGRAMA  DE  APOYO  ACTIVO  DE  EMPLEO  (LINEA  1)  EN  BRIHUEGA

1518

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Mediante  Decreto  de  Alcaldía  nº  2025-336,  de  6  de  mayo  de  2025,  se  han
aprobados las bases y convocatoria del proceso selectivo para la contratación de
personal laboral temporal correspondientes a la ejecución de los proyectos incluidos
en  la  Resolución  de  la  Delegación  Provincial  de  la  Consejería  de  Economía,
Empresas y Empleo en Guadalajara, de echa 9 de mayo de 2025, por la que se
acuerda la concesión de subvención Ayuntamiento de Brihuega para la contratación
de 7 personas desempleadas vulnerables y en situación de exclusión social en el
marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre (DOCM 7 enero 2025 nº 3)

Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de trabajo, mediante
la  selección  de  desempleados  inscritos  en  una  oficina  de  empleo  de  Castilla-La
Mancha, que cumplan los requisitos de las presentes bases para la contratación de
7 plazas de TRABAJADORES del Plan Apoyo Activo de Empleo, como personal laboral
temporal,  dependiente  del  Ayuntamiento,  al  amparo  de  la  subvención  para  la
ejecución de los proyectos de interés general o social solicitados por la Corporación
y que le ha sido concedida para la contratación del personal, con arreglo a las
Órdenes que la regulan: Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de
Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la concesión de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se  efectúa  la  convocatoria  de  2024,  a  través  de  su  Línea  1.  Ayudas  para  la
contratación por las entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las
mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M. núm. 3, de 07/01/2025

Y el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgánica
y se fijan las competencias de los órganos integrados en la Consejería de Economía,
Empresas y Empleo y en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 23 de la
Ley 11/2003,  de 25 de septiembre,  del  Gobierno y  del  Consejo  Consultivo  de
Castilla-La Mancha,  junto a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duración del contrato.

Ámbito de lo Proyectos:

PROYECTO 1 :

("MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INFRAESTRUCUTURAS VIARIAS E INSTALACIONES
EN BRIHUEGA”).
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4 PLAZAS DE PEÓN/OPERARIO

PROYECTO 2:

(MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INFRAESTRUCUTURAS VIARIAS E INSTALACIONES
EN PEDANÍAS)

2 PLAZA DE PEÓN/OPERARIO con duración de 6 meses NO CUALIFICADOS

PROYECTO 3:

(UNA ADMINISTRACIÓN DEL SIGLO XXI)

1 PLAZA DE PERSONAL TÉCNICO con una duración de 6 meses. CUALIFICADO

Puestos con reserva por situación de exclusión social. Las personas seleccionadas
en  atención  a  la  reserva  de  situación  de  exclusión  social  son  propuestas
directamente por el servicio de servicios sociales, de acuerdo con los criterios de
selección y procedimiento establecido en la Orden 220/2024.

En todo caso, las personas en situación de exclusión social serán dirigidas a la
entidad local beneficiaria con arreglo al Protocolo establecido con la Consejería de
Bienestar  Social  (artículo  24.4  de  la  Orden).  Sólo  se  considerarán  válidos  los
informes de Servicios Sociales emitidos conforme a los modelos establecidos en
dicho Protocolo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1.- La modalidad del contrato será la de contrato temporal por obra o servicio
determinando, en la modalidad de trabajos de interés social, con una duración de
seis meses improrrogables, consistente en la ejecución de los proyectos, del Plan
Extraordinario  de  Empleo  promovido  por  la  Junta  de  Castilla-La  Mancha,  la
Diputación Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Brihuega -Guadalajara-
para el ejercicio 2025, con carácter general la jornada quedará establecida de lunes
a viernes laborables.  No obstante,  la jornada y horario quedarán sujetos a las
modificaciones  sobrevenidas  que  se  requieran  derivadas  de  realización  de
actividades  o  eventos  extraordinarios  del  servicio  que  deban  desarrollarse  en
horario jornadas distintos, incluyendo sábados, domingos y festivos, y sin sujeción
al  horario  ordinario  asignado.  En  tales  casos  deberá  garantizarse  a  los
empleados/as  afectados/as,  salvo  excepción  debidamente  justificada,  que  en
cómputo semanal  se compensa la  jornada del  servicio  hasta equilibrarla  a  las
treinta y siete horas y media semanales semanales. Si ello no fuera posible habrán
de adoptarse las medidas oportunas para garantizar la compensación de saldos en
el mes inmediato siguiente. Asimismo, deberá garantizarse un descanso mínimo
entre jornadas de doce horas.

2.-  La  retribución  mensual  a  percibir  por  el  trabajador  será  el  importe
correspondiente al salario mínimo interprofesional vigente, incluyendo el prorrateo
de  las  pagas  extraordinarias.  Así  mismo,  será  de  aplicación  la  indemnización
prevista en el artículo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (ET).
Sobre  las  retribuciones  señaladas  se  practicarán  las  deducciones  legalmente
previstas a cuenta del  IRPF y de la  cotización de la  persona trabajadora a la
Seguridad Social.

3.-  Las  personas  seleccionadas  y  contratadas  con  cargo  al  presente  proceso
selectivo quedarán sometidas en su prestación laboral a un periodo de prueba de
un mes, en los términos generales regulados por la legislación laboral. Durante
dicho periodo tanto la administración como los/as trabajadores/as podrán poner fin
a  la  relación  laboral  sin  que  ninguna de  las  partes  tenga por  ello  derecho a
indemnización alguna.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora contratado/a no se considere
adecuado para la  prestación laboral  en la  que hubiera sido seleccionado,  el/la
responsable del servicio encargado del proyecto emitirá un informe justificativo de
tal  circunstancia  antes  de  la  finalización  del  periodo  de  prueba  otorgado,  que
motivará la resolución del contrato y posterior sustitución del trabajador/a conforme
a lo previsto en estas Bases.

4.- La sustitución de las personas contratadas se realizará de conformidad con lo
establecido en el artículo 29 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre (DOCM 7
enero 2025 nº 3), de la Conserjería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesión de subvenciones a entidades locales para la
contratación  de  personas  desempleadas  y  en  situación  de  exclusión  social,
cofinanciada  por  el  Fondo  Social  Europeo.  En  el  supuesto  que  se  produjesen
extinciones  de  los  contratos  subvencionados  por  voluntad  de  la  personas
contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por
despido procedente o no superación del periodo de prueba, en base a la obligación
de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado conforme al artículo 21.c),
el Ayuntamiento deberá comunicar la causa de la extinción del contrato y sustituir a
la persona contratada, en el plazo máximo de quince días desde la fecha de baja en
la seguridad Social, mediante la formalización de un nuevo contrato por el periodo
que le restara hasta la finalización del contrato que sustituye.

Los requisitos de las personas sustitutas, así como el procedimiento de selección de
las mismas serán en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la
subvención  y  se  hará  siguiendo  el  orden  previsto  en  el  acta  de  selección,
contratando  a  las  personas  que  consten  como  reservas  en  la  misma,  de
conformidad con la lista de suplentes.

5.- Conforme al artículo 11 punto 4. d de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre
(DOCM 7 enero 2025 nº 3) , en el contrato, que se formalizará por escrito, constará
expresamente su duración y  el  puesto de trabajo  u  ocupación a  desempeñar,
además  de  una  cláusula  que  indique:  “El  presente  contrato  es  objeto  de
cofinanciación por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La
Mancha  2021-2027,  con  un  porcentaje  de  cofinanciación  del  85%  de  los  costes
totales  subvencionables”.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
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1. Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

Demandantes de empleo en situación laboral de no ocupados a la fecha de1.
registro de la oferta de empleo y que hayan permanecido inscritos/as, como
ocupadas  o  no  ocupadas,  al  menos  360  días,  dentro  de  los  540  días
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:
Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras de2.
prestaciones contributivas por desempleo.
Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 años o mayores de 663.
años,  en  las  mismas  situaciones  del  punto  1º,  cuando  tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales  Básicos  para  su  inclusión  en  el  programa o  cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.
Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el4.
Régimen  Especial  de  Trabajadores/as  Autónomos  al  menos  doce  meses
dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación de la Orden
220/2024, de 27 de diciembre (DOCM 7 enero 2025 nº 3), inscritos como
demandantes  de  empleo  no  ocupados  en  las  Oficinas  de  Empleo  Castilla-La
Mancha, y que hayan agotado su prestación por cese de actividad o una
prestación por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha de
registro de la oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha.
Demandantes de empleo no ocupados, que, conviviendo con una persona5.
dependiente,  pertenezcan  a  familias  en  las  que  ningún  miembro  esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.
Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, y que, a fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas  como  demandantes  de  empleo  no  ocupadas,  en  las  oficinas  de
empleo  de  Castilla  La  Mancha.
Personas  jóvenes,  con  baja  cualificación,  entre  los  18  años  y  los  30  años  o6.
que estén inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el artículo
11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusión  de  un  contrato  formativo  para  la  obtención  de  la  práctica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, que7.
estarán excluidas del requisito de inscripción en una Oficina de Empleo en el
momento de la  fecha del  registro  de la  oferta,  aunque sí  deberán estar
inscritas  como  desempleadas,  no  ocupadas,  en  el  momento  de  la
contratación. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos
en este apartado 1, deberá realizarse con mujeres víctimas de violencia de
género,  salvo  que  no  exista  un  número  suficiente  de  este  colectivo,  para
alcanzar  dicho  porcentaje.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serán ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del artículo 16 apartado 1 de la Orden 220/2024, de 27
de diciembre (DOCM 7 enero 2025 nº 3).
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Personas con capacidad intelectual límite, personas con trastornos del espectro
autista y personas víctimas de trata de seres humanos.

Colectivos  relacionados  en  el  artículo  1  de  la  ley  5/2022  de  6  de  mayo,  de
Diversidad Sexual  y  Derechos LGTBI  en Castilla-  La Mancha que acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminación laboral por su
condición sexual.

El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
en  los  términos  previstos  en  este  artículo,  deberá  realizarse  con  personas  en
situación de exclusión social que, con anterioridad a su contratación, se encuentren
desempleadas  e  inscritas  como demandantes  de  empleo  no  ocupadas,  en  las
oficinas  de  empleo  de  Castilla-La  Mancha.  De  entre  este  colectivo,  un  7% deberá
ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre (DOCM 7 enero 2025 nº 3) en el artículo 16 apartado
2.

A los efectos de esta orden, son personas en situación de exclusión social aquellas
que tengan acreditada dicha situación por los servicios sociales competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serán ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del artículo 16 apartado 1 de la Orden 220/2024, de 27
de diciembre (DOCM 7 enero 2025 nº 3)

Al menos el 55% de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no
exista un número de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia,  con  los  perfiles  requeridos  por  la  entidad  beneficiaria,  para  alcanzar
dicho  porcentaje.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral
de  no  ocupadas,  registradas  en  una  oficina  de  empleo  de  Castilla-La  Mancha  de
referencia,  siempre que en el  ámbito territorial  de actuación de la  entidad no
existieran  personas  pertenecientes  a  los  colectivos  indicados  en  los  apartados
anteriores.

Según el artículo 21, apartado b), de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre (DOCM
7 enero 2025 nº 3), no se podrá contratar a más de una persona de la misma
unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas a contratar o se acreditará una
necesidad urgente mediante informe de los servicios sociales, y existieran puestos
a cubrir.

Además los  candidatos  y  las  candidatas  deben reunir  los  siguientes  requisitos
exigidos al personal al servicio de las Administraciones Públicas:

Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el1.
artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros estados.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. Al efecto será2.
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obligatoria la presentación de una declaración responsable que manifieste la
capacidad física  y  funcional  necesaria  para  el  desempeño del  puesto  de
trabajo.
Al  efecto  de  verificar  el  cumplimiento  de  este  requisito  la  administración3.
contratante podrá, antes de proceder al nombramiento/contratación, solicitar
el  previo reconocimiento por parte del  servicio ajeno de prevención,  que
deberá  verificar  la  aptitud  sin  limitaciones  para  el  ejercicio  de  las  funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria.
No exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.4.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de5.
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido
sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo público.
Acreditar  el  perfil  profesional  requerido  para  el  puesto  de  trabajo  que  se6.
solicite,  así  como  las  condiciones  de  acceso  por  el  cupo  que  justifique  su
selección.
Los  candidatos  y  las  candidatas  de  otros  países  comunitarios  deberán7.
acreditar, además, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral
en vigor.Acreditar la titulación académica exigida para cada puesto solicitado.
Disponer  de  carné  de  conducir  tipo  B  para  la  plaza  de  personal  cualificado8.
(ADMINISTRATIVO).

4.- FORMA Y PLAZO DE PESENTACÓN DE SOLICITUDES.

1.-  El  Ayuntamiento  presentará  la  oferta  genérica  de  empleo  en  la  Oficina  de
Empleo de Guadalajara con el plazo de diez días naturales de antelación respecto
de la fecha de publicación de la convocatoria pública del proceso de selección.

2.- Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirán a la Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega -Guadalajara-, y se presentarán
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o
bien mediante el procedimiento que regula el artículo el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DÍAS NATURALES contados a partir del día siguiente al
de la publicación de la convocatoria y de las Bases en el BOP de Guadalajara, sede
electrónica https://brihuega.sedelectronica.es y Tablón de Edictos del Ayuntamiento
de Brihuega.

Cualquier  forma de presentación que no sea directa en el  registro de entrada
municipal  requerirá  la  remisión  simultánea  de  la  solicitud,  dentro  de  plazo,
mediante correo electrónico: ayto@aytobrihuega.com
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3.- El cómputo de plazos para la presentación de la solicitud, se realizará teniendo
en cuenta la fecha de publicación en el BOP.

4.- La solicitud (Anexo I) deberá ir acompañada por:

Impreso  de  solicitud.  Según  modelo  que  podrá  descargarse  de  la  sede
electrónica municipal.
Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
Certificado  familiar  de  empadronamiento.  Si  la  persona  candidata  reside  en
Brihuega,  el  certificado de empadronamiento  será  solicitado de oficio  por  la
Comisión de Selección y será incorporado al expediente.
Tarjeta  de  demanda  de  empleo.  Documento  acreditativo  de  alta  como
demandante de empleo.
Informe  de  Periodo  ininterrumpido  en  situación  de  desempleo
(Imprescindible).
Informe acreditativo de la situación de percepción de subsidio o prestación
por desempleo
Informe  de  vida  laboral.  Informe  de  vida  laboral  actualizado  a  fecha
01/01/2024 y expedido por la Seguridad Social. Se solicitará en el teléfono
9 0 1 5 0 2 0 5 0
https://sede.seg-ocial.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+c
ertificados/01informes+y+certificados
Libro de familia. Fotocopia del libro de familia si  el  solicitante tiene hijos
menores  de  25  años.  En  caso  de  tener  hijos  con  diversidad  funcional,
certificado de Bienestar Social que acredite dicha condición.
Copia  de  la  titulación  académica  exigida  en  el  puesto  solicitado.
Documentación  acreditativa  de  la  experiencia  profesional  y/o  formación
complementaria baremable en el puesto solicitado.
Fotocopia  de  los  títulos  académicos  reconocidos  y  homologados  por  el
Ministerio de Educación,  conforme a la normativa vigente que resulte de
aplicación a cada especialidad.
Fotocopia  de  los  títulos  académicos  de  formación  complementaria
reconocidos y homologados.
Fotocopia  de  los  contratos  de  trabajo  o  certificados  de  empresa  suficientes
para acreditar la experiencia baremable en cada caso.
Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempeñar las
funciones de la categoría a la que opta.
En su caso fotocopia del carné de conducir tipo B.

El art. 16.1.b) de la Orden se refiere a personas demandantes de empleo y servicios
en  situación  laboral  de  no  ocupadas,  registradas  en  una  oficina  de  empleo  de
Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo ha modificado el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, equiparando a
efectos laborales, las situaciones de incapacidad permanente de Seguridad Social y
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el  grado  mínimo  de  discapacidad  del  33%,  por  lo  que  también  serán
subvencionables  los  contratos  que  se  formalicen  con  las  personas  que  se
encuentren en dicha situación.

Acreditación judicial o administrativa de la condición de Víctima de Violencia de
Género  (VVG).  La  acreditación  de  la  situación  de  violencia  de  género,  de
conformidad con el art. 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, se realizará a través
de la  sentencia  condenatoria,  la  orden de  protección  a  favor  de  la  víctima o
cualquier otra resolución judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
víctima, o bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia
de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de protección.

La vigencia de estos documentos se encuentra regulada en el  art.  3  del  Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio
laboral para mujeres víctimas de violencia de género, en función de su forma de
acreditación:

En el  caso de sentencia  condenatoria,  durante los  24 meses posteriores  a  su
notificación.

En el caso de resolución judicial que hubiere adoptado medidas cautelares u orden
de protección, durante la vigencia que las mismas establezcan.

En el caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte resolución sobre la
orden de protección.

Con título judicial: Sentencia o certificado del fallo testimoniada,
Orden protección o medida cautelar o Informe del Ministerio Fiscal.
Sin título judicial: Acreditación administrativa.

En  caso  de  tener  dudas  sobre  la  vigencia  de  las  medidas  fijadas  en  los  títulos
judiciales presentados por la mujer, la entidad local podrá solicitar conformación a
la Dirección Provincial correspondiente del Instituto de la Mujer.

Si  una  mujer  no  quisiera  presentar  la  sentencia  porque  contiene  información
sensible, podrá aportar certificación del fallo testimoniada por el Juzgado.

Si no se dispone título judicial en vigor, la solicitante deberá presentar solicitud en
modelo  oficial  establecido  a  través  del  Centro  de  la  Mujer  de  referencia,  con  la
finalidad  de  obtener  la  acreditación  administrativa  de  la  situación  de  violencia  de
género.

La condición de víctima de violencia de género se debe cumplir en la fecha de la
selección.

Acreditación de cuidador-a de una persona dependiente. Si la persona solicitante
convive y es cuidador-a de una persona dependiente, deberá acreditarlo mediante
certificado emitido por la Conserjería de Bienestar Social de la JCCM.
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Acreditación  de  la  pertenencia  al  colectivo  de  jóvenes  con  baja  cualificación.  La
acreditación de estar inscritos en el  Sistema Nacional  de Garantía Juvenil  será
mediante el certificado de inscripción.

La  acreditación  de  la  pertenencia  al  colectivo  de  jóvenes  con  baja  cualificación,
personas con capacidad intelectual límite, trastorno del espectro autista, víctimas
de  trata  de  seres  humanos  y  colectivos  LGTBI,  se  realizará  conforme  a  lo
establecido en los artículos 16 y 30.1 de la Orden.

La concurrencia de la circunstancia que da lugar a la pertenencia a alguno de los
colectivos mencionados se debe cumplir a fecha de la selección.

Los jóvenes con baja cualificación están definidos en el artículo 16.1.c) de la Orden
176/2023; es decir, son los que no tengan título universitario o un título de grado
medio  o  superior,  especialista,  máster  profesional  o  certificado  del  sistema  de
formación profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, así como quienes no
posean un título equivalente de enseñanzas artísticas o deportivas del  sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

No hay ninguna equipación entre bachiller  y certificados de profesionalidad y,  por
tanto, un joven con bachiller sí podría ser contratado.

Los jóvenes con baja cualificación no pueden acreditar que lo son ya que no existe
la  posibilidad  de  solicitar  un  certificado  negativo,  por  lo  que  las  entidades  deben
realizar tres consultas.  Por una parte, han de consultar y verificar tanto los títulos
universitarios como los no universitarios en la plataforma de Intermediación de
datos  y  por  otra,  consultar  si  el  solicitante  tiene  o  no  un  Certificado  de
Profesionalidad  y,  para  ello,  la  entidad  beneficiaria  deberá  remitir  al  Servicio  de
Empleo de la Delegación correspondiente un listado en el  que se identifique a los
jóvenes con su nombre, apellidos y DNI.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta1.
al castellano, únicamente será tenido en cuenta si viene acompañado de la
correspondiente  traducción  oficial  realizada  por  traductor  jurado  o  validado
por el consulado u oficina diplomática correspondiente.
Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por2.
los/as solicitantes, en el plazo de presentación de solicitudes, no podrán ser
valorados.
En  el  supuesto  de  que  se  presente  una  persona  candidata  que  no  se3.
encuentre incluido en la oferta pública de empleo remitida por la Dirección
Provincial  de  la  Consejería  competente  en  materia  de  empleo,  el
Ayuntamiento de oficio solicitará la comprobación por ésta del cumplimiento
de los requisitos de la persona candidata.
El  incumplimiento  de  las  obligaciones,  la  no  presentación  de  la4.
documentación  o  el  falseamiento  de  cualquier  información  suministrada
previamente a la contratación dará lugar a la expulsión del programa y podrá
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250107 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 95 fecha: martes, 20 de Mayo de 2025 16

Sanciones  en  el  Orden  Social,  aprobado  por  el  Real  Decreto  Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  instancias  para  las  plazas  ofertadas,  la
Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de CINCO DÍAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará
en la sede electrónica https://brihuega.sedelectronica.es y Tablón de Edictos del
Ayuntamiento,  se  señalará  un  plazo  de  CINCO días  hábiles  para  subsanación.
Transcurrido el plazo de subsanación por la Alcaldía, se aprobará la lista definitiva
de  aspirantes  admitidos  y  excluidos,  que  se  publicará  en  la  sede  electrónica
https://brihuega.sedelectronica.es y Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicación se hará constar el día en que se celebre la Comisión Local
de Selección que tenga por objeto la valoración de méritos y propuesta de los
resultados a la Alcaldía.

SEXTA. Criterios de Selección

El  proceso de valoración de los  aspirantes  se estructurará en una única fase,
consistente en la valoración de los méritos aportados documentalmente por los
aspirantes.

VALORACIÓN DE MÉRITOS.

Los  aspirantes  admitidos  conforme  a  lo  referido  en  la  cláusula  quinta  serán
valorados hasta un máximo de 15,00 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de selección:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgarán 0,3
puntos, hasta un máximo de 5 años de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuación máxima: 0,3 x16== 4,80 puntos.

No obstante se valorará a los desempleados incluidos en la base tercera 4, a razón
de 0,1 punto por mes en desempleo, de 1 a 11 meses.

La  acreditación  se  realizará  mediante  consulta  de  oficio  por  el  Ayuntamiento
convocante  a  la  Oficina  de  Empleo.

2.-  Renta  per  cápita  familiar  (Se  entiende como unidad familiar  el  cónyuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 años o personas discapacitadas (con una
discapacidad  reconocida  de,  al  menos,  el  33%)  y  que  carezcan  de  ingresos
superiores al 75% del salario mínimo interprofesional.), de acuerdo con la siguiente
tabla:

Renta familiar mensual Puntuación
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Sin ingresos (0,00 €) 5 puntos

De 1 a 250 euros 4 puntos

De 251 a 400 euros 3 puntos

De 401 a 650 euros 2 puntos

De 651 a 825,65 euros 1 punto

Más de 825,66 0 puntos

Cálculo  de la  renta per  cápita  familiar:  La suma de los  ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses, si la paga extraordinaria
está prorrateada, o entre 14 meses, si no lo estuviera; el resultado se dividirá por el
número de miembros de la unidad familiar. (Ver apartado 3.- Responsabilidades
familiares).

Se acreditará con los siguientes documentos según proceda:

Trabajadores  por  cuenta  ajena:  Ingresos  anuales  obtenidos  en  el  2021,a.
acreditado: mediante la declaración de IRPF, datos fiscales o certificación de
no figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.
Autónomos: Última declaración del IRPF, del año 2020.b.
Personas  desempleadas:  Certificación  emitida  por  el  SEPE  o  declaraciónc.
responsable emitida por el interesado.

Común a los tres supuestos anteriores:

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerarán en todos los1.
casos anteriores,  como un ingreso más de la unidad familiar a quien las
perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificará mediante declaración
jurada.
Para el cálculo de la renta per cápita se tendrá en cuenta la existencia de2.
hipoteca  de  primera  vivienda  o  alquiler,  que  se  justificará  con  la
documentación  acreditativa  de  cualquiera  de  las  dos  circunstancias
(certificado  entidad  financiera  o  recibo  de  alquiler,  en  su  caso),
descontándose  su  importe  de  los  ingresos.
Todos los datos solicitados irán referidos a todos los miembros que integran3.
la unidad familiar.
Todos los datos podrán ser verificados por la Comisión Local de Selección, y4.
cualquier falsedad en los mismos podrá ser causa de exclusión automática
del solicitante.

3.- Si la renta per cápita familiar es igual a 0, se valorarán las responsabilidades
familiares:  Cónyuge,  hijos/as  o  tutelados/as  menores  de  26  años  o  personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de,  al  menos,  el  33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario mínimo interprofesional. Los
hijos de 26 años o más de edad si  conviven en el  domicilio  familiar  y tienen
ingresos,  deberán computar  como persona adicional,  imputando el  50% de su
renta.
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Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computará, 0,4 puntos, hasta un
máximo  de  2  puntos.  Se  acreditará,  la  convivencia,  con  certificado  de
empadronamiento familiar y, la discapacidad, con el documento expedido por el
órgano competente de la Comunidad Autónoma.

4.- La situación de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningún miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado  fuera  del  mercado  de  trabajo  por  haber  sido  cuidadoras  de  personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce o más meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de  la  oferta  en  las  Oficinas  de  empleo  de  Castilla-La  mancha,  se  valorará  con  1
punto.

La  acreditación  de  esta  situación  se  efectuará  exclusivamente  mediante  la
aportación de la correspondiente resolución de Bienestar Social, en la que figure la
condición de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado  de  Bienestar  Social  en  el  que  se  declare  reconocido  como  cuidador  al
solicitante.

5.- Personas con discapacidad o en situación de exclusión social, hasta un máximo
de 1'2 puntos:

Por minusvalía reconocida igual o superior al 33% y hasta 66%: 0,5 puntos
Por minusvalía reconocida de más del 66%: 1 punto
En situación de exclusión social: 1,2 puntos

Se  acreditará  con  el  certificado  de  minusvalía  del  solicitante,  expedido  por  el
órgano  correspondiente,  o  en  su  caso,  con  certificación  de  reconocimiento  de
exclusión  social  del  solicitante,  expedido  por  la  Administración  correspondiente.

6.- Mujeres Víctimas de Violencia de Género (Las Mujeres Víctimas de Violencia de
Género tendrán un mínimo del 15% de los contratos a celebrar con estos colectivos,
según lo dispuesto en el apartado 1.3º del artículo 6 de la Orden de 28/12/2016.
Aquellas  que acrediten tal  condición obtendrán 15 puntos  en la  valoración de
méritos.).

Estarán excluidas del requisito de inscripción en una oficina de empleo, en la fecha
de  registro  de  la  oferta  de  empleo,  aunque  sí  deberán  estar  inscritas  como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratación. Se formalizará con
este colectivo un mínimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en esta base, salvo que no exista un número suficiente de mujeres para
alcanzar  dicho  porcentaje.  La  acreditación  de  esta  situación  será  mediante  la
aportación  de  la  documentación  prevista  en  el  artículo  3  del  Real  Decreto
1917/2008,  BOE  de  10/12/2008:  Sentencia  condenatoria,  resolución  judicial,
medidas cautelares, orden de protección o informe del Ministerio Fiscal.

7.- Personas víctimas de terrorismo: 1 Punto.
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Se acreditarán con el documento expedido por el organismo competente.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuación total entre distintos candidatos y estar en
juego la última plaza a cubrir, tendrá prioridad la mujer víctima de violencia de
género, y afectado a más de una, la de mayor edad.

Si  en el  supuesto anterior  no concurre ninguna mujer  víctima de violencia  de
género, tendrán prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, la de mayor
edad.

Cuando no concurra al empate ningún candidato de los indicados, tendrá prioridad
el de mayor edad.

SÉPTIMA. Comisión Local de Selección.

La Comisión Local de Selección estará constituida por cinco miembros designados
por el Alcalde-Presidente:

Un Presidente. Y un suplente.
Un Secretario. Y un suplente.
Tres Vocales. Y tres suplentes.

La abstención y recusación de los miembros de la Comisión será de conformidad
con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público.

Los  miembros  de  la  Comisión  son  personalmente  responsables  del  estricto
cumplimento  de  las  bases  de  la  convocatoria,  de  la  sujeción  a  los  plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de
los  resultados.  Las  dudas  o  reclamaciones  que  puedan  originarse  con  la
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltos por la Comisión Local
de Selección, por mayoría.

La Comisión no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estará facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoración, y
tomar  acuerdos  y  dictar  cuantas  normas  sean precisas  para  el  buen orden y
resultado de dicho proceso.

Los  miembros  de  la  Comisión  y  sus  respectivos  suplentes,  contarán,  si  se
considerara necesario, con asesores designados por Alcaldía, que tendrán voz pero
sin voto.

De las reuniones que celebre la Comisión Local de Selección levantará acta quien
actúe como secretario, debiendo hacer constar, al menos, lo dispuesto en el artículo
23.3 de la Orden de 60/2018, de 25 de abril. En aquellas Entidades Locales de
menos de 500 habitantes que opten por solicitar el listado cerrado y priorizado a la
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oficina de empleo correspondiente, dicho listado sustituirá el acta.

A efectos de comunicaciones la Comisión Local de Selección tendrá su sede en el
Ayuntamiento de Brihuega, Plaza del Coso, nº 1.

OCTAVA. Calificación

CALIFICACIÓN FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN.

1.- Una vez terminada la selección de los aspirantes, la Comisión Local de Selección
hará pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en el Tablón de
Edictos y sede electrónica https://brihuega.sedelectronica.es del Ayuntamiento. La
calificación final será el resultado de sumar la puntuación obtenida en cada uno de
los apartados del baremo de méritos de la Base Sexta.

2.-  La Comisión Local  de Selección propondrá a la Alcaldía -  Presidencia de la
Corporación la contratación de los aspirantes seleccionados con mayor puntuación
para los  puestos  de trabajo  ofertados.  Las  personas propuestas  deberán estar
inscritas  en  una  oficina  de  empleo  de  Castilla-La  Mancha  en  el  momento  de  ser
contratados. El incumplimiento de este requisito determinará su exclusión, pasando
a ser llamado el siguiente aspirante por orden de puntuación. El resto de aspirantes
pasarán a formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuación.

NOVENA. Relación de Aspirantes y puntuación. Presentación de Documentos.

1.- Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración (Secretaría de la
Corporación), dentro del plazo de tres días naturales desde que se publican los
r e s u l t a d o s  e n  e l  T a b l ó n  d e  E d i c t o s  y  s e d e  e l e c t r ó n i c a
https://brihuega.sedelectronica.es del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.-  Quienes dentro  del  plazo indicado y,  salvo  los  casos  de fuerza mayor,  no
presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación.

3.-  En  el  contrato,  que  se  formalizará  por  escrito,  constará  expresamente  su
duración y el puesto de trabajo u ocupación a desempeñar, además de una cláusula
que  indique  “Este  programa  está  cofinanciado  por  el  Fondo  Social  Europeo  Plus
FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, La Diputación Provincial de Guadalajara y por
el Ayuntamiento de Brihuega.”

DÉCIMA. Formación de bolsa de empleo.

Los  aspirantes  no  seleccionados,  pasarán  a  formar  parte,  por  el  orden  de
puntuación a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de Empleo. La
sustitución de los trabajadores se realizará de conformidad con los criterios del
artículo 26 de la Orden.
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La  no  aceptación  de  un  contrato  determinado,  sin  causa  justificada,  supondrá  la
automática exclusión de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La  no  aceptación  de  un  contrato  determinado  de  forma  justificada,  mediante
contrato  de  trabajo  o  baja  médica  oficial,  supondrá  pasar  al  final  de  la  lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberán reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creación de la Bolsa de
Empleo.

UNDÉCIMA. Incidencias

En  lo  no  previsto  en  las  presentes  bases  se  estará  a  lo  dispuesto  en  las
disposiciones  contenidas  en  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  modificada  por  la  Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla – La Mancha. Así como en el
Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación
con los efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de selección y la Resolución que
ponga  fin  al  procedimiento  selectivo,  que  agotan  la  vía  administrativa,  se  podrá
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la
Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del día siguiente
al de publicación de su anuncio en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento (artículo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa).

Publíquese esta  convocatoria  de  pruebas  selectivas  y  de  sus  correspondientes
b a s e s  e n  e l  B O P ,  T a b l ó n  d e  E d i c t o s  y  e n  l a  s e d e  e l e c t r ó n i c a
https://brihuega.sedelectronica.es  del  Ayuntamiento.

DUODÉCIMA. Régimen disciplinario.

Los contratos laborales que se formalicen como resultado de este proceso selectivo
se regirán en cuanto a su régimen disciplinario por los dispuesto en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La Mancha.

DECIMOTERCERA. Disposiciones finales.

En todo lo  no previsto  en estas  bases,  se  estará  a  lo  dispuesto  en la  Orden
160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesión de subvenciones a entidades locales y
entidades sin ánimo de lucro, para la contratación de personas desempleadas y en
situación  de  exclusión  social,  cofinanciada  por  el  Fondo  Social  Europeo  (DOCM nº
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193  de  30  de  septiembre  de  2019),  modificada  por  Orden  165/2019,  de  16  de
octubre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo (DOCM nº 208 de 21 de
octubre de 2019, legislación laboral, de régimen local y en la concordante relativa
al personal al servicio de las Administraciones Públicas para este tipo de personal.

La presente convocatoria  está financiada por  el  Fondo Social  Europeo,  la  Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha, la Diputación Provincial de Guadalajara y el
Ayuntamiento de Brihuega.

Se faculta a la Alcaldía para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretación y ejecución de las presentes Bases.

En Brihuega, a 14 de mayo de 2025, el Alcalde don Luis Manuel Viejo Esteban
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ANEXO I

SOLICITUD  DE  PARTICIPACIÓN  EN  EL  PROCESO  DE  SELECCIÓN  DEL  PLAN  DE
EMPLEO DE 2025

PROYECTOS  1  Y  2:  MANTENIMIENTO  DE  INFRAESTRUCTURAS  VIARIAS  E
INSTALACIONES  DE  SERVICIOS  PÚBLICOS  BRIHUEGA  Y  PEDANIAS

PROYECTO 3: UNA ADMINISTRACIÓN DEL SIGLO XXI

NOMBRE Y APELLIDOS  
NIF/NIE  
TELÉFONO  
E-MAIL  
FECHA DE NACIMIENTO  
DOMICILIO  
CÓDIGO POSTAL  
MUNICIPIO  
PROVINCIA  

Puesto que se solicita:

 
6 PLAZA DE PEÓN

Proyectos:
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS E
INSTALACIONES DE SERVICIOS PÚBLICOS BRIHUEGA Y
PEDANÍAS

1 PLAZA ADMINISTRATIVO Proyecto:
UNA ADMINISTRACIÓN DEL SIGLO XXI

EXPONE/SOLICITA

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablón de Anuncios/ Sede
electrónica del Ayuntamiento de Brihuega, en relación con el proceso de selección
para llevar a cabo la contratación, en régimen de personal laboral, temporal, de 6
trabajadores/as , en la categoría de peón, para los Proyectos de MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS E INSTALACIONES DE SERVICIOS PÚBLICOS PARA
BRIHUEGA Y PEDANÍAS Y/O UNA ADMINISTARACIÓN DEL SIGLO XXI, conforme a las
bases que se han publicado en el mismo tablón, tras la ORDEN 220/2024, de la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

SEGUNDO.- Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
selección de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El  solicitante autoriza expresamente al  Ayuntamiento de BRIHUEGA a
solicitar a los Organismos e Instituciones Públicos competentes, cuanta información
estime  conveniente  sobre  los  datos  del  solicitante,  para  su  comprobación  o
actualización, incluido la comprobación o solicitud de datos al SEPE.

Asimismo,  autoriza  la  consulta  y  comprobación  de  los  datos  relativos  a  mi
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empadronamiento y convivencia,  así  como el  resto de miembros de la  unidad
familiar en la localidad de Brihuega por parte de los funcionarios de la entidad.

OBLIGATORIA PARA TODOS LOS CANDIDATOS
DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA (marque con una X):
 Instancia de solicitud
 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte
 Justificante familiar de empadronamiento si pertenece a otro municipio distinto
 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo
 Fotocopia del carnet de conducir B
 Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a través de internet en

www.seg-social.es; se recibe en domicilio). Para la valoración de nivel de rentas también deberá aportarse
la de los miembros de la unidad familiar de dieciséis años o más años.

 En el caso de que el solicitante presente discapacidad: Certificado de reconocimiento de discapacidad, así
como certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar, o documentos que acredite
estas circunstancias.

MÉRITOS. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA BAREMAR
 
 
VÍCTIMA VIOLENCIA DE GÉNERO

 
Sentencia condenatoria, la orden de protección a favor
de la víctima o cualquier otra resolución judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la víctima, o
bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que
indique la existencia de indicios de que la demandante
es víctima de violencia de género, hasta tanto se dicte
la orden de protección.
 

 
 
 
 
 
 
NIVEL DE RENTAS.

 
Se acreditará:
Trabajadores por cuenta ajena, con las tres últimas
nóminas o última declaración de IRPF.
Autónomos con la última declaración del IRPF.
Desempleados con la certificación emitida por el SEPE.
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
considerarán un ingreso más de la unidad familiar.
Se tendrá en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificará con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontándose su importe de los ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar
(cónyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26
años o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario
mínimo interprofesional.
Los de más de 26 años, si conviven y tienen ingresos,
deberán computar como persona adicional,
imputando el 50% de su renta.

 
Declaración responsable e informes de trabajadores
sociales.
Libro de familia y/o certificado de convivencia expedido
por el Ayuntamiento.

http://www.seg-social.es/
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[En su caso]Las personas entre 30 y 66 años, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Autónomos al menos doce meses
dentro de los diez años anteriores desde la
publicación de la orden y hayan estado inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestación por cese de actividad o una
prestación por desempleo a nivel contributivo.

 
Acreditación del SEPECAM

[En su caso]Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningún miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

 
La acreditación de esta situación se efectuará
exclusivamente mediante la aportación de la
correspondiente resolución de Bienestar Social, en la
que figure la condición de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situación laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha a la fecha de registro de la oferta, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

 
Certificado del órgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.
Certificado médico acreditativo de que puede realizar el
trabajo solicitado.
 

[En su caso]Mujeres víctimas de violencia de género  
Se acreditará con la documentación prevista en el
artículo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentación o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolución judicial, medidas cautelares,
orden de protección o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jóvenes con baja cualificación.
Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado
los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantía Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el art. 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

 
Certificado en el que conste la fecha de inscripción en el
Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

[En su caso]Personas con capacidad intelectual
límite, personas con trastornos del espectro autista y
personas víctimas de trata de seres humanos.

Informe de evaluación psicológica acreditativo de la
condición de persona con capacidad intelectual límite.
Informe clínico del centro de salud mental o similar
acreditativo de la condición de persona con trastorno de
aspecto autista.
Informe de un servicio público encargado de la atención
integral a las víctimas de trata o por entidades sociales
especializadas debidamente reconocidas por la
Administraciones Públicas competentes.
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[En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situación laboral de no ocupadas,
pertenecientes a colectivos relacionados en el art.1
de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de
la orden 176/2023, se consideran como tales, a
quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminación laboral
por su condición sexual.

Presentar sentencia que acredite que han sido
despedidos o han sufrido discriminación laboral por su
condición sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.

En _______________, a ____ de_______________ 2025

EL SOLICITANTE,

Fdo.: _________________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA (GUADALAJARA)
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ANEXO II

DECLARACIÓN RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razón Social CIF / NIF

  

Dirección

 

Código Postal Municipio Provincia

   

Teléfono Móvil Correo electrónico:

   

2. DATOS DE NOTIFICACIÓN

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:  

C/
 
Localidad

Provincia

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO:  Que  reúno  los  requisitos  de  la  convocatoria  efectuada  por  el
Ayuntamiento  de  Brihuega,  en  relación  con  el  puesto  de  peón  general/peón
servicios múltiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectúa la convocatoria de 2024, a través
de su Línea 1. Ayudas para la contratación por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
núm. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO:  Que a  fecha de hoy no percibo  prestación por  desempleo,  a  nivel
contributivo.

En ................................., a ....... de ................................... 2025.

EL DECLARANTE,

Fdo.: _________________________

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
número  de  ___,  son  única  y  exclusivamente  los  siguientes:  _________
euros/mensuales.
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En ................................., a ....... de .............................. 2025.

EL DECLARANTE,

Fdo.: _________________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA (GUADALAJARA)

En Brihuega, a 14 de mayo de 2025, el Alcalde don Luis Manuel Viejo Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

CONVOCATORIA Y BASES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO

1520

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de Alcaldía de fecha 15 de mayo
de 2.025,  se  anuncia  la  convocatoria  y  las  bases  reguladoras  del  proceso  de
selección para la  contratación de 8 personas desempleadas y  en situación de
exclusión social, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesión de subvenciones, para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus.

BASES  REGULADORAS  PARA  LA  SELECCIÓN  DE  PERSONAS  DESEMPLEADAS  Y
POSTERIOR CONTRATACIÓN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO,  PARA  EL  PROYECTO  "CONSERVACIÓN  Y  MANTENIMIENTO  DEL  MEDIO
NATURAL".

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art 1.2 de la Orden
consiste en crear oportunidades de inserción en el mercado laboral, mediante la
formación y la contratación de las personas desempleadas, así como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir  las situaciones de exclusión
social,  posibilitando  realizar  con  ellas  acciones  de  orientación  laboral  y  de
formación profesional en el ámbito laboral.

El  objeto  de  la  presente  convocatoria  es  la  selección  para  la  contratación  de
personas desempleadas, especialmente paradas de larga duración y las que estén
en situación de exclusión social, junto con la oferta genérica realizada al Servicio
Público de Empleo de trabajadores/as para llevar a cabo el siguiente proyecto:

Conservación  y  mantenimiento  del  medio  natural.  Para  este  proyecto  se
contratarán a 8 personas para el puesto de peón.

Establecer las bases generales que han de regular el proceso de selección para la
contratación de 8 trabajadores desempleados que concurran a  la  convocatoria
pública realizada por el Ayuntamiento de Chiloeches, para la puesta en marcha del
Programa  de  Apoyo  Activo  al  Empleo  para  2024,  regulado  por  Orden  de  la
Consejería de Economía, Empresas, y Empleo Orden 220/2024 de 27 de diciembre.

Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora añadida para la lectura y comprensión del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
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personas,  tales  como  participante,  peón,  solicitante,  aspirante,  etc.  debe
entenderse  en  sentido  comprensivo  de  ambos  sexos.

SEGUNDA. - ÁMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectúa el Ayuntamiento de Chiloeches
para la selección de personas a contratar, se circunscriben al ámbito territorial de
las  personas  desempleadas  que  se  hallen  inscritas  en  las  oficinas  de  empleo  de
Castilla-La Mancha.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Requisitos generales.

a. Tener la nacionalidad española (o de cualquier otro Estado miembro de la Unión
Europea o nacional de un Estado incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, que
contemplen libre circulación de trabajadores, debidamente acreditado), según lo
dispuesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto físico que impida el normal desempeño de las funciones para
las que se contrata.

c.  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado público.

d. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad
con la legislación vigente.

e. En ningún caso podrá trabajar más de una persona por unidad familiar, salvo que
no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

f.  Estar  inscritos  en  las  Oficinas  de  empleo  de  Castilla-La  Mancha  como
demandantes  de  empleo,  no  ocupados.

Conforme establece el artículo 16 de la Orden reguladora, los participantes deberán
reunir los siguientes requisitos específicos:

1. Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Empleaa.
de Castilla-La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de
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registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha
y  que  pertenezcan  a  alguno  de  estos  grupos  y  reúnan  los  respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras1.
de prestaciones contributivas por desempleo.
Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas2.
condic iones  que  en  e l  grupo  anter ior ,  cuando  tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el3.
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, al menos doce meses
dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  que  hayan  agotado  su
prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a
nivel contributivo.
Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan4.
a  familias  en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado;  y  aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y  servicios  en situación laboral  de nob.
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad  Social  que  tengan  reconocida  una  pensión  de  incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.
Personas  jóvenes  con  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasc.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género.d.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata dee.
seres humanos.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, def.
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia  judicial  firme,  que  han  sido  despedidos  o  que  han  sufrido
discriminación  laboral  por  su  condición  sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicacióng.
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real  Decreto  Legislativo  1/1995,  de  24  de  marzo,  así  como  los/as
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trabajadores/as cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en
los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigüedad mínima en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el
caso  de  trabajadores/as  con  contrato  a  tiempo  parcial  o  fijo  discontinuo  la
antigüedad se computará de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.
Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,h.
podrán participar  otras  personas  demandantes  de  empleo y  servicios  en
situación  laboral  de  no  ocupadas,  registradas  en  una  Oficina  Emplea  de
Castilla-La Mancha el  día anterior  al  inicio  de la  relación laboral,  que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el artículo
50.1  de  la  Ley  3/2023,  de  28  de  febrero,  de  Empleo,  siempre  que  no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación  laboral.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas contratadas:

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se lea.
propusieran para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dichas  acciones  deberán  realizarse  una  vez  que  la  persona  ha  sidob.
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al  inicio de la relación
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalización.
Las personas que se encuentren en situación de exclusión podrán realizarc.
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atención Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestasd.
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha
Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos dee.
su participación en los proyectos objeto de subvención.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podrán ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de  la  misma  u  otra  entidad,  establecido  mediante  Orden  189/2024,  de  7  de
noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación,
dará lugar a la expulsión del programa de apoyo activo al empleo y podrá suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
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dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAUSAS DE EXCLUSIÓN.

No cumplir los requisitos de la convocatoria.A.
Quedarán excluidos aquellos solicitantes que no aporten la documentaciónB.
necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los
requisitos  de  la  convocatoria,  así  como  los  que  incurran  en  falsedad
documental y falta de veracidad en los datos aportados.
No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentaciónC.
solicitada.
En ningún caso podrán ser contratadas con cargo a este Programa de ApoyoD.
Activo al  Empleo más de una persona por unidad familiar,  salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ámbito territorial de
ejecución de las actuaciones y existieras puestos a cubrir o se acreditara una
situación de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales. En caso de que solicite el Programa más de
un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, sólo podrá ser contratada
la persona de mayor puntuación, quedando excluidas el resto.
Padecer  enfermedad  o  defecto  físico  que  impida  el  desempeño  de  lasE.
correspondientes funciones del puesto de trabajo.
Encontrarse en situación de inhabilitación mediante expediente disciplinarioF.
para el ejercicio de las funciones públicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Autónomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

Podrán participar  aquellas  personas inscritas en la  Oficina de Empleo con el  perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentación que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento.

No obstante, quienes deseen participar en la selección deberán solicitarlo mediante
instancia (ANEXO I) junto con la documentación requerida que se presentarán en el
plazo  de  DIEZ DÍAS NATURALES,  contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica y en el Tablón
de  Anuncios  del  Ayuntamiento,  en  el  Registro  General  del  Ayuntamiento  de
Chiloeches sito en Calle Mayor nº 18, en horario de lunes a viernes, de 9 horas a 14
horas, donde será debidamente registrada, o bien a través del registro telemático
del  Ayuntamiento  de  Chiloeches,  con  certificado  FNMT  o  DNI  electrónico,  las  24
horas,  en  la  siguiente  dirección:  https://chiloeches.sedelectronica.es

También se podrá presentar a través de cualquiera de las formas previstas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el artículo
16.4 de la Ley 39/2015, deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el/a funcionario/a correspondiente, antes de ser certificadas. En este supuesto,
el/a aspirante tendrá que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su
registro,  este  hecho  vía  correo  electrónico  (vicesecretaria@aytochiloeches.es),
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acreditando  haber  presentado  la  solicitud,  dónde  figure  el  sello  oficial  de  entrada
con indicación de la fecha. Si no se recibe dicho comunicado dentro del citado plazo
no podrá ser admitido al proceso selectivo.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al
castellano,  únicamente  será  tenido  en  cuenta  si  viene  acompañado  de  la
correspondiente  traducción  oficial  realizada por  traductor  jurado o  validado por  el
consulado u oficina diplomática correspondiente.

Los  requisitos,  circunstancias  y  condiciones  no  alegados  o  no  acreditados
documentalmente por los solicitantes en el plazo de presentación de solicitudes, no
podrán ser valorados.

SEXTA. - OFERTA GENÉRICA DE EMPLEO.

De conformidad con el artículo 24 de la Orden reguladora:

El Ayuntamiento de Chiloeches, previa a la apertura de los plazos que se indican en
la base quinta, remitirá con una antelación mínima de 5 días hábiles una oferta
genérica de empleo que contendrá el número de personas por puesto que precisa
cubrir, de conformidad con la memoria del proyecto que se ha aprobado.

Las personas candidatas que opten a los puestos de trabajo deberán entregar la
carta  de  presentación  que  la  oficina  de  empleo  les  facilite  junto  con  la
documentación  indicada  en  la  base  10ª.

La selección de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en
esta orden, se realizará entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de
empleo de referencia, mediante la correspondiente carta de presentación, sobre la
base  de  la  adecuación  al  perfil  solicitado  para  el  puesto  de  trabajo  ofertado  y  el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podrá contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas reúnan los requisitos exigidos en el
artículo 16 de la Orden, previa comprobación de los mismos por parte de la oficina
de empleo.

La entidad beneficiaria remitirá a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripción, percepción o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos,  con anterioridad a la publicación del  acta de
selección.

SÉPTIMA. - MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

La modalidad de contratación serán los contratos para la mejora de la ocupabilidad
y la inserción laboral, vinculados a este programa de activación para el empleo, en
los términos previstos en la Disposición adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.
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La contratación de las personas seleccionadas se realizará en los plazos y fechas
que  cada  Área  Municipal  determine,  en  función  de  la  priorización  de  sus
necesidades.

La duración máxima de los  contratos será 180 días,  no siendo susceptible  de
prórroga. Se establecerá un período de prueba dentro de los límites establecidos en
la modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajarán las mismas horas semanales que el resto de
los trabajadores del Ayuntamiento, de lunes a domingo, en horario y jornada que
para cada puesto se determinara en el contrato correspondiente y según calendario
establecido por los responsables de los servicios, adaptándose a las necesidades a
cubrir.

Las personas contratadas, percibirán el salario mínimo profesional (SMI), más la
parte proporcional de las pagas extraordinarias prorrateadas, según el Convenio
Colectivo de la entidad para cada grupo profesional.

Las  personas  contratadas  deberán  disponer  de  aptitudes  y  conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempeñar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalización del contrato. De producirse un despido por
la no superación del periodo de prueba, esta entidad procederá a la sustitución por
orden de la lista de seleccionados.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por  voluntad de la  persona contratada,  muerte,  incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superación del período de prueba, en base a la
obligación de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podrá sustituirla, mediante la formalización de un nuevo contrato por el período que
le restara hasta la finalización del contrato de la persona sustituida.

OCTAVA. – CRITERIOS DE SELECCIÓN.

-Valoración de las circunstancias personales y puntuación de las mismas:

a). - Víctimas de violencia de género: las víctimas de violencia de genero tendrán
reservado el 15% de las contrataciones a celebrar.

b). - El 25 % de los contratos recogidos en esta convocatoria quedarán reservados a
personas en situación de exclusión social que, con anterioridad a su contratación,
sean demandantes de empleo y servicios en situación laboral  de no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha.

Y  al  menos  el  7%  de  la  totalidad  de  los  contratos  subvencionados  deberán
realizarse  con  personas  en  situación  de  exclusión  social  que,  además,  tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

c). - Puntuación en función del número de hijos/as menores de la unidad familiar, a
cargo del/la solicitante :
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Se entenderá por unidad familiar lo establecido en el último párrafo de esta base.

NÚMERO DE HIJOS/AS PUNTOS
1 hijo/a 0,5 puntos
2 hijos/as 1 puntos
3 o más hijos/as 2 puntos

d). Puntuación en función de la edad:

EDAD SOLICITANTE PUNTOS
Mayores de 50 años 1 puntos

e).  -  Personas  que  no  hayan  participado  en  ningún  Programa de  Empleo  del
Ayuntamiento en el años anteriores, se valorará con 2 puntos.

f). - Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
de desempleo, por encima de los 360 días que exige la Orden, se otorgará 0.1
puntos, hasta un máximo de 5 años de desempleo.

g). - Renta per cápita familiar, que se calculará de la siguiente forma: la suma de
los ingresos brutos de todos los miembros de la unidad de convivencia, derivados
de rendimientos de trabajo y alquileres, obtenidos durante 2023 y dividido entre el
número de miembros de la unidad empadronada que conviven con el solicitante.

Unidad de CONVIVENCIA Se considerarán miembros de la unidad de convivencia,
los  miembros  que  estén  empadronados  en  el  mismo  domicilio,  es  decir,  el/a
solicitante y las personas empadronadas en el domicilio, con independencia de la
relación familiar, social o convivencial de cada uno de sus miembros.

La renta per cápita familiar se valorará de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Menos de 3000 € anuales 4 puntos
Entre 3001 € y 8000 € anuales 3 puntos
Entre 8001 € y 12000 € anuales 2 puntos
Entre 12001 € y 20000 € anuales 1 puntos
Más de 20000 € anuales 0 puntos

Las pensiones de alimentos a favor de los/as hijos/as se considerarán un ingreso
más de la unidad familiar, o gasto a deducir, en caso contrario.

En igualdad de puntuaciones, se priorizarán las siguientes circunstancias:

Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 176/2023.1.
Las personas mayores de 50 años.2.
Las mujeres.3.
Las personas con mayor antigüedad en la tarjeta de demanda de empleo.4.

No se seleccionará en ningún caso a más de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ámbito
territorial  de  ejecución  de  las  actuaciones  y  existieran  puestos  a  cubrir  o  se
acreditara una situación de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.
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NOVENA. - COMISIÓN LOCAL DE VALORACIÓN

La comisión local de selección ordenará a los aspirantes por orden de puntuación
obtenida según el baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de
aspirantes que contará con cinco días de reclamaciones, trascurridos los cuales y
teniendo en cuenta las alegaciones presentadas, la comisión local de selección
publicará  el  listado  definitivo.  Ambos  listados  serán  publicados  en  el  tablón  de
anuncios  y  página  web  del  Ayuntamiento  de  Chiloeches.

El listado provisional, en última instancia quedará condicionado a la comprobación
(en cualquier  momento del  proceso y  antes de la  contratación)  por  el  órgano
pertinente  que  los  candidatos  cumplen  los  requisitos  enunciados  en  la  Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de Apoyo activo al
empleo en Castilla La Mancha.

Los  candidatos  que  resulten  finalmente  seleccionados  deberán  acreditar
documentalmente, en el plazo de tres días naturales, los requisitos exigidos en las
presentes bases reguladoras.

Si  con  anterioridad  a  la  firma  del  contrato  y  salvo  casos  de  fuerza  mayor,  el
aspirante  propuesto  para  la  prestación  de  servicios,  no  presentara  la
documentación que acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá
ser contratado, y quedarán anuladas todas sus actuaciones.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasarán, según el orden de
puntuación, a una lista de suplentes, y serán llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

DÉCIMA. - DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL/A SOLICITANTE.

Solicitud que incluye declaración responsable cumplimentada (Anexo I).
Carta  de  Presentación  remitida  por  el  Servicio  Público  de  Empleo  (si  la
tuviera).
Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.
Informe del último periodo de inscripción como demandante de empleo.
Certificado expedido por la oficina de empleo relativo a la no percepción de
prestación, subsidio o ayuda de protección frente al desempleo.
Certificado  de  Empadronamiento:  Si  el  candidato  reside  en  Chiloeches,  el
certificado de empadronamiento será solicitado de oficio por la  Comisión de
Selección y  será incorporado a la  solicitud.  A tal  efecto,  se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaración
de  la  documentación  aportada  en  el  caso  en  que  el  certificado  de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberán aportar el certificado familiar de
empadronamiento.
Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de 25
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años).
Las  mujeres  víctimas  de  violencia  de  género  deberán  acreditarlo
documentalmente, según lo señalado en el  Real Decreto 1917/2008, BOE
nº297,  mediante  la  entrega  de  los  siguientes  documentos:  sentencia
condenatoria,  resolución  judicial  en  la  que  se  acuerdan  las  medidas
cautelares  para  la  protección  de  la  víctima  o  a  través  de  la  orden  de
protección en vigor.
Si  la  persona solicitante posee alguna discapacidad deberá documentarlo
mediante el certificado acreditativo.
Fotocopia del certificado de inscripción en el Registro de Parejas de Hecho, en
su caso.
Informe de vida Laboral actualizado.
Declaración del IRPF ejercicio 2024, o certificado de imputaciones de renta de
Hacienda.
Certificado  emitido  por  la  Consejería  de  Bienestar  Social  en  el  caso  de
convivir y ser cuidador de personas dependientes.
Si la solicitante es víctima de violencia de género, deberá aportar documento
en vigor que acredite la situación de violencia de género recogida por la
normativa legal.
Diversidad  sexual  y  derechos  LGTBI  deberán  aportar  la  Sentencia  que
acredite haber sido despedidos o que hayan sufrido discriminación laboral por
su condición sexual.
Personas  con  trastornos  de  espectro  autista  deberán  aportar  Certificado
expedido por el órgano competente, reconociendo tal condición, y Certificado
de  compatibilidad  con  el  puesto  de  trabajo  a  desarrollar  emitido  por  la
entidad competente.
Personas  víctimas  de  trata  de  seres  humanos  tendrán  que  aportar
acreditación administrativa de dicha condición

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, únicamente será
tenido  en  cuenta  si  viene  acompañado  de  la  correspondiente  traducción  oficial
realizada  por  traductor  jurado  o  validado  por  el  Consulado  u  Oficina  Diplomática
correspondiente.

Todas  las  circunstancias  que  pretendan  hacerse  valer  se  acreditarán
documentalmente, y sólo se valorará la presentada en tiempo y forma, sin admisión
de presunciones.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes,  pudiendo  únicamente  solicitar  su  modificación  mediante  escrito
motivado,  dentro  del  plazo  establecido  para  la  presentación  de  solicitudes.

LA  FALSEDAD  DE  DATOS  MANIFESTADOS  EN  LA  SOLICITUD  Y  MEDIANTE  LA
DECLARACIÓN RESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSIÓN AUTOMÁTICA DEL PROCESO
SELECTIVO Y LA EXTINCIÓN EN SU CASO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

DECIMO PRIMERA Cofinanciación de la Unión Europea
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El Fondo Social  Europeo Plus persigue el  objetivo de apoyar todos los Estados
miembros  y  regiones,  a  fin  de  lograr  elevados  niveles  de  empleo,  una  protección
social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro
mundo del  trabajo;  además de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo  de  derechos  sociales  Estas  ayudas  serán  objeto  de  cofinanciación
mediante  el  Programa FSE+ 2021-2027 de  Castilla-La  Mancha,  a  través  de  la
prioridad  2  “Inclusión  social  y  lucha  contra  la  pobreza”,  Objetivo  Específico  4.h
“fomentar la inclusión activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades,
la  no  discriminación  y  la  participación  activa  y  mejorar  la  empleabilidad,  en
particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje máximo del 85 %,
sobre los costes totales de la misma.

DÉCIMO SEGUNDA. - Relaciones con el ciudadano

Las presentes Bases Reguladoras para la contratación de personas desempleadas,
así  como los  actos  que se  deriven de su  ejecución  se  publicarán en la  Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Chiloeches (https://chiloeches.sedelectronica.es )

Los interesados podrán acceder a información que contenga datos de carácter
personal  a  través  de  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Chiloeches
(https://chiloeches.sedelectronica.es).

En todo caso, sólo tendrán efectos jurídicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificación y publicidad previstos en estas bases.

En Chiloeches, a 16 de mayo de 2025. El Primer Teniente de Alcalde (P.D 325/2025
de 24 de abril (BOP de 28 de abril), Fdo.: Marcos Cascajero Cascajero
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA SELECCIÓN PARA LA FORMACIÓN DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN
DE EXCLUSIÓN SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES, COFINANCIADO
POR LA UNIÓN EUROPEA

D./Dª ____________________________, con DNI/NIE Nº ________________, Y domicilio en C/
_________________________  ,  de  _________________  ,  Con  teléfono  de  contacto  nº
____________________ .

EXPONE:

PRIMERO. Que reúne los requisitos exigidos en las Bases de Convocatoria pública
de selección para la formación de bolsa de trabajo para la contratación de personas
desempleados  y  en  situación  de  exclusión  social  por  el  Ayuntamiento  de
Chiloeches,  cofinanciado  por  el  Fondo  Social  Europeo  Plus,  aprobadas  por
Resolución de Alcaldía, y los exigidos por las Bases de Convocatoria, aprobadas por
Orden 220/2024, de 7 de enero, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesión de subvenciones a entidades locales para
la  contratación  de  personas  desempleadas  y  en  situación  de  exclusión  social,
cofinanciables  por  el  Fondo  Social  Europeo  Plus,  publicadas  en  el  DOCM  nº3,  de
fecha  7  de  enero  de  2025.

SEGUNDO. Que desea participar en la selección para el proyecto con cargo al Plan
de  Empleo  de  personas  desempleadas  y  en  situación  de  exclusión  social,
denominado “Conservación y Mantenimiento del medio natural”.

TERCERO. Que autoriza al Ayuntamiento de Chiloeches para que obtenga todos los
datos relativos a lo declarado responsablemente en dicha solicitud, directamente a
través  de  la  Red  Sara,  o  indirectamente,  solicitando  los  datos  a  otras
Administraciones.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1º.- Que figura inscrito/a como demandante de empleo en una Oficina de Empleo de
Castilla-La Mancha.

2º.- Que no percibe prestación contributiva por desempleo.

3º.- Que alega las siguientes situaciones (marcar con una X lo que proceda):

Mujer Víctima de Violencia de Género (aporta sentencia, orden de protección
o  alejamiento,  informe  Ministerio  Fiscal).  Asignación  de  seudónimo
___________________________________________
Discapacidad superior al 33% (aporta certificado de minusvalía)
Cargas familiares por hijos /acogidos a su cargo*. N.º              Edad
Todos los miembros de la unidad familiar se hallan en situación de desempleo
(Aporta tarjeta de inscripción como desempleados de todos los miembros de
la unidad familiar).
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Que convive con una persona dependiente o ha estado fuera del mercado de
trabajo  por  haber  sido  cuidador/a  de  personas  dependientes  (aporta
resolución o certificado de Bienestar Social)
Cuenta con informe favorable de los Servicios Sociales de la Consejería de
Servicios Sociales o ha sido priorizado por la oficina de empleo.
Personas jóvenes con baja cualificación.
Personas  con  incapacidad  intelectual  límite,  personas  con  trastornos  del
espectro autista y personas víctimas de trata de seres humanos.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

El/a abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para el proceso
de selección de la plaza de Peón dentro del Programa de Apoyo Activo al Empleo
del Ayuntamiento de Chiloeches, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
señaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
Responsable Ayuntamiento de Chiloeches
Finalidad Principal Contratación de personal y servicios públicos
Legitimación Misión de Interés Público o Ejercicio de poderes Públicos:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Categoría Datos identificativos.
Destinatarios Los datos se cederán a Administraciones Públicas con

competencias en la materia.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

así como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la información
adicional.

Procedencia El mismo interesado o su representante legal.

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección
de  Datos  Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales,  queda  Ud.
informado que los datos de carácter personal  que ha suministrado serán
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo  responsabilidad  del  Ayuntamiento  de  Guadalajara  como  titular  del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificación,
cancelación y oposición al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.  Los  datos  recabados  tienen  por  finalidad  la  realización  de
acciones  facilitadoras  de  empleo,  así  como  del  conjunto  de  actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado
el uso legítimo y seguridad de tales datos de carácter personal.

En .….…………......, a ...... de …………………………. de 2025.

El solicitante,

Fdo.:……………………………..

Sr. Primer Teniente de Alcalde (P.D 325/2025 de 24 de abril (BOP de 28 de abril) del
Ayuntamiento de Chiloeches (Guadalajara).
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA
LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE OFICIAL
DE SERVICIOS MÚLTIPLES

1519

Concluido  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  mediante  Resolución  de  la
Alcaldía de fecha 13 de mayo de 2025 se ha aprobado el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de las causas de exclusión, para la
formación de una bolsa de empleo para el puesto de Oficial de Servicios Múltiples,
personal  laboral,  con  la  finalidad  de  cubrir  tanto  vacantes  como  sustituciones
transitorias  de  sus  titulares  u  otras  necesidades  temporales,en  los  siguientes
términos.

De conformidad con la Base 5 de las Bases de Reguladoras, se hace pública la lista
provisional de admitidos y excluidos mediante la inserción de anuncios en el Boletín
Oficial  de  la  Provincia,  en  el  tablón  de  anuncios  y  en  la  sede  electrónica  del
Ayuntamiento.

CANDIDATOS  EXCLUIDOS  PROVISIONALES,  BOLSA  DE  TRABAJO  DE  OFICIAL  DE
SERVICIOS MÚLTIPLES

Nº registro de
entrada Nombre y apellidos D.N.I Causa de exclusión

552 ADRIAN FERNANDEZ GOMEZ 031****** Base 3.f-No aporta Permiso de
conducir

723 RAFAEL ARRIBAS MATA 305****** Base 3.e y f-Titulación académica
y Permiso de Conducir

565 RODRIGO AZCONAS BERLINCHES 031******
Base 3. y Base 4:DNI, Permiso de
Conducir, Solicitud y Declaración
Jurada

577 ISIDRO VILLAMAYOR CASTELLANOS 523****** Base 3.f-No aporta Permiso de
conducir

586 CARLOS RUIZ RODRIGUEZ 031****** Base 3.f y Base 4:D.N.I. Y
Permiso de Conducir

628 JOSE MANUEL NACAR PLAZA 701****** Base 4: Solicitud Y Declaración
Jurada

CANDIDATOS  ADMITIDOS  PROVISIONALES,  BOLSA  DE  TRABAJO  DE  OFICIAL  DE
SERVICIOS MÚLTIPLES

Nº registro de entrada Nombre y apellidos D.N.I

562 JUAN JOSE BARTOLOMÉ NIETO 030******

813 JAVIER AGUADO MARCOS 441******

Se establece un plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones
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a los aspirantes excluidos, que será de 3 días hábiles contados a partir del siguiente
al de la publicación del presente en el BOP, con indicación expresa de que si no lo
hicieren, se les tendrá por desistidos de su solicitud. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán
manifestarlo en el plazo señalado.

Finalizado  el  plazo  de  subsanación  de  las  solicitudes  presentadas  se  dictará
resolución  declarando  aprobada  la  relación  definitiva  de  admitidos  y  excluidos.
Dicha  resolución,  deberá  publicarse  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento y sede electrónica del
mismo.

En Chiloeches, a 15 de mayo de 2025; El Primer Teniente de Alcade (P.D. Decreto
2025-325 de 24 de abril, BOP n.º 80 de fecha 28 de abril), Fdo.: Marcos Cascajero

Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACIÓN PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUÁTICO

1521

Visto que se ha expirado el plazo de presentación de solicitudes para la creación de
una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuático, estableciéndose un orden de prelación
en función de la puntuación total final obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes,
con objeto de cubrir posibles bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias,
vacaciones, reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias
legalmente establecidas que requieran su cobertura inmediata

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolución de Alcaldía
Nº129 de fecha 23/04/2025 y publicadas en el  Boletín Oficial  de la Provincia Nº82
de fecha 30/04/2025.

De conformidad con el artículo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero.  -  Aprobar  la  relación  provisional  de  admitidos/as  y  excluidos/as  para
creación de una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuático

Admitidos/as:

Nº REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI

987 SERGIO GILOLMO MONTERO **2327***

1039 DAVID SANZ GONZÁLEZ **1670***

Excluidos/as: Ninguno/a

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DÍAS HÁBILES, a partir de la publicación del
anuncio  con  la  lista  provisional  de  admitidos/as  y  excluidos/as  para  formular
reclamaciones.

Tercero.  -  Publicar  la  relación provisional  de admitidos/as  y  excluidos/as  en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  Tablón  de  Anuncios  y  en  la  página  web  del
Ayuntamiento.

Lo  manda  y  firma  la  Alcaldía-Presidencia,  en  Cifuentes,  en  la  fecha  indicada  al
margen, de lo cual, yo, el Secretario-Interventor Municipal, doy fe y firmo a efectos
de su trascripción al correspondiente Libro de Resoluciones.

En Cifuentes a 16 de mayo de 2025, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

COLABORACIÓN Y DELEGACIÓN DE LA GESTIÓN RECAUDATORIA CON LA
DIPUTACIÓN DE GUADALAJARA (TASAS AGUA Y BASURAS)

1522

Que en la sesión celebrada el 15 de mayo de 2025 se adoptó el siguiente acuerdo:

PUNTO SEGUNDO. -: Expediente 86/2025. Colaboración y Delegación de la Gestión
Recaudatoria con la Diputación de Guadalajara (Tasas Agua y Basuras).

La Diputación Provincial de Guadalajara viene ejercitando, desde hace más de cinco
lustros,  las facultades de gestión y recaudación de los tributos locales y otros
ingresos de derecho público de vencimiento periódico de la mayor parte de los
municipios de la provincia.

La complejidad que la realización de las tareas de gestión, liquidación, inspección y
recaudación  de  los  tributos  locales  y  otros  ingresos  de  derecho  público  de
vencimiento  periódico  comportan,  así  como  su  relevancia,  aconsejan  en  el
momento presente la utilización de forma generalizada de la fórmula que permite
una más eficaz y eficiente forma de gestión: la delegación de dichas competencias
a favor de la Diputación Provincial de Guadalajara.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en el párrafo 3 del artículo 106.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; artículo 7.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y en consonancia con la
propuesta formulada por la Diputación Provincial de Guadalajara; se propone al
Pleno Corporativo la adopción del siguiente Acuerdo:

El  PLENO del  Ayuntamiento  de  Cifuentes  ACUERDA con  la  unanimidad  de  los
presentes, es decir, con 7 votos favorables y ninguno en contra:

PRIMERO. - La delegación de las facultades de recaudación de los tributos locales y
otros  ingresos  de  derecho  público  de  vencimiento  periódico,  cuya  titularidad
ostentan  el  municipio  de  CIFUENTES,  a  favor  de  la  Diputación  Provincial  de
Guadalajara, con la extensión, características, contenido y efectos que se indican a
continuación:

SEGUNDO. - La delegación de competencias comprenderá, a título enunciativo, las
siguientes funciones:

Elaboración  de  listas  cobratorias  en  los  tributos  de  carácter  periódico  y1.
exposición pública de éstas (en el caso de los tributos que tienen delegada la
gestión tributaria).
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Emisión de instrumentos cobratorios en valores recibo correspondientes al2.
conjunto  de  los  tributos  de  cobro  periódico  y  envío  de  los  mismos  (la
notificación  colectiva  de  tasas,  precios  públicos  y  contribuciones  especiales
corresponderá a los respectivos ayuntamientos).
Concesión  y  denegación  de  exenciones,  reducciones  y  bonificaciones  (en  el3.
caso de los tributos que tienen delegada la gestión tributaria).
Práctica  de  liquidaciones  de  ingreso  directo  y  reglamentaria  notificación  de4.
las mismas.
Recaudación en período voluntario y en vía de apremio.5.
Determinación de períodos de cobranza.6.
Dictar la providencia de apremio.7.
Liquidación de intereses de demora.8.
Concesión de aplazamientos y fraccionamientos de pago.9.
Resolución de expedientes de devolución de ingresos indebidos.10.
Resolución de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.11.
Actuaciones  de  comprobación  e  investigación  de  los  tr ibutos12.
correspondientes.

Además de las funciones que se concretan en el apartado anterior, la Diputación
Provincial de Guadalajara podrá desarrollar otras que coadyuven a la mayor eficacia
en la gestión de los tributos locales y otros ingresos de derecho público, dando
cuenta a las Entidades Locales delegantes.

TERCERO. - La delegación se establece por un período mínimo de seis años, a
contar desde el día señalado en la tabla. Quedará automáticamente prorrogada, de
año en año, si no hubiese denuncia expresa al respecto.

No obstante lo anterior, será posible la renuncia de la delegación por parte de la
Entidad Local mediante resolución expresa, siempre que la misma se ponga en
conocimiento de la Diputación Provincial con una antelación mínima de seis meses
a la fecha en que deba surtir efecto; si bien en concepto de gastos varios deberá
abonar a esta Corporación Provincial una cantidad equivalente al 5 por 100 de los
ingresos brutos recaudados en el año inmediatamente anterior.

También será posible la revocación de la delegación por parte de la Diputación
Provincial  de Guadalajara por incumplimiento grave de las obligaciones y otros
supuestos legalmente previstos.

CUARTO. - En concepto de entrega a cuenta se pagará a los Ayuntamientos, en 12
mensualidades, el 90 por 100 de la recaudación de los padrones puestos al cobro
en el ejercicio anterior. No obstante lo anterior, en el mes de octubre se realizará
una revisión de los padrones de tasas y tributos varios puestos al cobro, al objeto
de realizar los ajustes oportunos en caso de ser inferiores a los del año precedente
que sirve de referencia para el cálculo. A efectos de formalización contable, los
anticipos mensuales del 90 por 100 a los Ayuntamientos que tienen delegación
para  la  gestión  de  Recaudación,  figuran  en  el  Estado  de  operaciones  no
presupuestarias.

En el mes de enero del año siguiente a liquidar, siempre que circunstancias ajenas
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no  lo  impidan,  la  Diputación  Provincial  de  Guadalajara  realizará  una  única
liquidación, deduciendo, de forma automática, del importe total de la recaudación
voluntaria  obtenida  los  anticipos  a  cuenta  previstos  en  el  párrafo  anterior,  el
importe de la tasa por prestación de los servicios de gestión, liquidación, inspección
y recaudación tributarias, y cualesquiera otras cantidades que por participaciones o
recargos  puedan  corresponder  a  la  Diputación  Provincial  de  Guadalajara;
realizando, a su vez, las distribuciones de los impuestos legalmente previstas entre
los Ayuntamientos afectados.

La cantidad resultante de dicha liquidación será transferida a la  Entidad Local
dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha de la presentación de la
mencionada liquidación.

QUINTO. – A los efectos de que la Diputación Provincial pueda desempeñar las
competencias delegadas,  se facilitará a esta última cuanta documentación sea
requerida por la misma. En caso contrario, y transcurrido el plazo de un mes desde
la notificación de requerimiento sin que se haya puesto a disposición la misma, se
procederá a la devolución del valor.

SEXTO. - El acuerdo se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha para su general conocimiento, de conformidad con lo
previsto en el artículo 7.2 TRLRHL.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razón, de orden y
con el V.º B.º de Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el artículo 206 del
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

En Cifuentes a 16 de mayo de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL PEDREGAL

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2025

1524

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General, Bases de
ejecución y plantilla de personal para el Ejercicio de 2025 se hace público, de
conformidad con lo establecido en los artículos 169 del R. D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica un resumen del mismo por capítulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capítulo CONCEPTO Euros

1 Gastos de personal 23.360,69

2 Costos corrientes en bienes y servicios 42.196,82

4 Transferencias corrientes 6.979,49

6 Inversiones reales 29.000,00

 TOTAL 101.537,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capítulo CONCEPTO Euros

1 Impuestos directos 23.537,33

3 Tasas y otros ingresos 6.896,41

4 Transferencias corrientes 12.447,80

5 Ingresos patrimoniales 26.293,68

7 Transferencias de capital 32.361,78

 TOTAL 101.537,00

PLANTILA DE PERSONAL

Nº de orden: 1  

Denominación de la plaza Secretaría-Intervención (A1)
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Nivel de complemento de destino 24

Observaciones: 22,30 % de la agrupación

Nº de orden: 2  

Denominación de la plaza Auxiliar Ayuda a Domicilio

Nº de puestos de trabajo 1

Podrán  interponer  recurso  contencioso-administrativo  contra  el  referido
presupuesto, en un plazo de dos meses, a contar desde el siguiente día de la
publicación de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entidades a
que hacen referencia los artículos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de
Régimen Local y 170 y 171 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El Pedregal, a 15 de mayo de 2025. EL ALCALDE. Fdo. Fco. Javier García Clemente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDÉJAR

MODIFICACIÓN  DEL  PRESUPUESTO  GENERAL.  CRÉDITOS
EXTRAORDINARIOS  NÚM.  1,  FINANCIADO  CON  REMANENTE  DE
TESORERÍA

1523

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169 de Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el artículo 177.2 de la misma norma, se pone
en conocimiento  general  que  en  la  Intervención  de  esta  Corporación  se  halla
expuesto al público el expediente 205/2025, de créditos extraordinarios núm. 1 por
importe de 56.368,23 euros que afecta al vigente Presupuesto, que fue aprobado
inicialmente por la Corporación en Pleno en sesión celebrada el día 15 de mayo de
2025, financiado con Remanente de Tesorería para Gastos Generales.

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el número 2 de dicho artículo, podrán presentar reclamaciones con
sujeción  a  los  siguientes  trámites:  Presentación  de  reclamaciones  dirigidas  al
Ayuntamiento Pleno dentro del plazo de quince días hábiles a partir del siguiente a
la fecha de inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia .

En Mondéjar, a 15 de mayo de 2025. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

RELACIÓN PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL.

1525

Se  publica  la  Resolución  de  Alcaldía  relativa  a  la  aprobación  provisional  de
aspirantes admitidos y excluidos en el Plan de Empleo 2.025

En relación con el expediente relativo a la convocatoria y aprobación de las Bases
para la Selección de personal en la Subvención Plan de Empleo 2.025 ( Orden de 27
de diciembre de 2024, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria para
2024)

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo máximo de 15 días naturales declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolución, que se publicará en la sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es] y en el B.O.P de
Guadalajara , se señalará un plazo de 5 días hábiles para subsanación. Transcurrido
el plazo de subsanación por la Alcaldía, se aprobará la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicará en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es] y no en el B.O.P de Guadalajara.

RESUELVO:

PRIMERO.  Aprobar  la  siguiente  relación  provisional  de  aspirantes  admitidos  y
excluidos del proceso selectivo indicado con arreglo al siguiente detalle:

 NOMBRE NÚMERO DE
REGISTRO

ADMITIDO INADMITIDO

1 SERGIO FERNANDEZ
LOZANO

Recibo-2025-E-RC-495  X
NO CUMPLE
NO INSCRITO A FECHA DE
OFERTA
NO PARADO LARGA
DURACION

2 JOSE LUIS PRIETO
AUGUSTO

Recibo-2025-E-RC-524  X
NO CUMPLE
NO ES PARADO DE LARGA
DURACION

3 NIEVES MARIA
SANTOS ULLOA

Recibo -2025-E-
RC-533

 X.
NO CUMPLE
NO ES PARADO DE LARGA
DURACIÓN

4 MARTA MATESANZ
BLAZQUEZ

Recibo-2025-E-RC-524  X
NO CUMPLE
NO ES PARADO DE LARGA
DURACION

5 MARIA DOLORES
GARCÍA MORENO

Recibo-2025-E-RC-537 X  
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6 JUAN CARLOS
GRIÑON RODRIGUEZ

Recibo-2025-E-RC-538 X  

7 DOLORES AUGUSTO
CELESTINA

Recibo-2025-E-RC-548 X  

Se  acuerda  conceder  a  los  interesados  un  plazo  de  5  días  hábiles  para  la
subsanación de acuerdo con la Cláusula quinta que reproduzco literalmente:

SEGUNDO. Publicar la lista provisional en el B.O.P de Guadalajara y en la sede del
Ayuntamiento de Quer . Https: // quer.sedelectronica.es según la cláusula quinta de
la citada Base de Convocatoria.

En Quer a 16 de mayo de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN DEL REY

MODIFICACIÓN PLAN ESTRETÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2026

1528

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Torrejón del Rey de 14 de mayo de 2025,
por el que se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2026.

Habiendo acordado el Pleno del Ayuntamiento de Torrejón del Rey, en su sesión
celebrada con carácter  extraordinario  el  14 de mayo de 2025,  la  modificación del
Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2026, se somete a información pública por
plazo  de  30  días,  plazo  durante  el  cual  los  interesados  podrán  presentar
reclamaciones o sugerencias, que serán resueltas por la Corporación.

De  no  presentarse  reclamaciones  o  sugerencias  en  el  mencionado  plazo,  se
considerará aprobada definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo expreso por
el Pleno.

El  proyecto  de modificación está  a  disposición  de los  interesados  en la  Secretaría
Municipal y en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de
Torrejón del Rey (https://torrejondelrey.sedelectronica.es).

En Torrejón del Rey, a 16 de mayo de 2025. D.ª María Belén Manzano Saguar.- La
Alcaldesa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN DEL REY

MODIFICACIÓN DE CRÉDITO DEL PRESUPUESTO 2025

1527

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del artículo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  al  no  haberse  presentado
alegaciones durante el  plazo de exposición al  público,  queda automáticamente
elevado a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Torrejón del Rey de
aprobación  inicial  de  modificación  de  crédito  del  presupuesto  2025,  que  fue
adoptado  en  la  sesión  celebrada  el  9  de  abril  de  2025,  procediéndose  a  la
publicación íntegra del texto de la modificación de crédito aprobada..

Crédito extraordinario – Expediente CEX 01/2025.

Alta en aplicaciones de gastos

Aplicación
Descripción Créditos

iniciales
Modificaciones de

créditoProgr. Eco.

920 203 Arrendamiento de maquinaria,
instalaciones y… 0,00 € 28.043,94 €

TOTAL ALTAS 28.043,94 €

Bajas en Concepto de Gastos

Aplicación
Descripción Créditos iniciales Bajas o anulaciones

Progr. Eco.

150 210 Infraestructuras y Bienes
Naturales 63.000,00 € 28.043,94 €

TOTAL BAJAS 28.043,94 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real
Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  los  interesados  podrán  interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete,  en  el  plazo  de dos  meses  a  contar  desde el  día  siguiente  al  de  la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 del Texto del
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no
suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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Torrejón del Rey, a 16 de mayo de 2025. D.ª María Belén Manzano Saguar.-
Alcaldesa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN DEL REY

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO 2025

1526

Aprobado  inicialmente  por  el  Pleno  del  Ayuntamiento  de  Torrejón  del  Rey,  el
Presupuesto, Bases de Ejecución y Plantilla-Relación de Puestos de Trabajo para el
ejercicio  2025,  en la sesión celebrada con carácter extraordinario el día 14 de
mayo de 2025, queda  el referido expediente expuesto al público en la Intervención
del Ayuntamiento por el plazo de quince días hábiles contados a partir del siguiente
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

De conformidad con lo establecido en el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004,  de 5  de marzo,  por  el  que se aprueba el  Texto Refundido de la  Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podrán durante dicho plazo
formular las reclamaciones que consideren oportunas, de acuerdo a los motivos
legales y mediante escrito dirigido al Pleno del Ayuntamiento de Torrejón del Rey.

Si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones el Presupuesto
se considerará definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Torrejón del Rey, 16 de mayo de 2025, D.ª María Belén Manzano Saguar.- Alcaldesa
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

EXPOSICIÓN MATRÍCULA IAE 2025

1529

Se encuentra expuesta al público en el Departamento de Gestión Tributaria de este
Ayuntamiento,  la  matrícula  del  Impuesto  sobre  Actividades  Económicas
correspondiente  al  ejercicio  económico  2025,  por  las  actividades

empresariales, profesionales y artísticas, ejercidas en este término municipal, por
un plazo de 15 días hábiles contados a partir de la fecha en que aparezca inserto el
presente edicto en el Boletín Oficial de Guadalajara.

De conformidad con lo establecido en el artículo 3 del Real Decreto 243/1995 de 17
de marzo se procede a publicar este edicto en el Boletín Oficial de Guadalajara así
como en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra la citada matrícula se podrá interponer recurso potestativo de reposición
ante la Agencia Estatal de la Administración Tributaria o Reclamación Económico
Administrativa ante el Tribunal Económico Administrativo Regional, en el plazo de 1
mes. Dichos plazos comenzarán a contarse desde el día inmediato siguiente al
término del periodo de exposición pública de la matrícula.

La interposición del recurso de reposición o reclamación económico-administrativa
contra  los  actos  citados,  no  originará  la  suspensión  de  los  actos  liquidatorios
subsiguientes, salvo que así lo acuerde expresamente el órgano administrativo o el
Tribunal Económico-administrativo competente, de conformidad con el artículo 117
de la Ley de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

En Yunquera de Henares, a 25 de abril de 2025. Fdo.: por el Alcalde, Lucas Castillo
Rodriguez
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ASOCIACIONES,  SOCIEDADES,  COOPERATIVAS,
COMUNIDADES,  NOTARÍAS  Y  OTROS
COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS VEGAS DE DRIEBES

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

1530

En cumplimiento  de  lo  preceptuado  en  el  Art.  46  de  las  ordenanzas  de  esta
Comunidad de Regantes, se convoca a todos los miembros de la Comunidad en:

JUNTA GENERAL ORDINARIA.

LUGAR: Casa de la Cultura de Driebes. Guadalajara.

FECHA: Sábado 7 de junio de 2025

HORA: 15:30 h en primera convocatoria y 16:00 h en segunda convocatoria.

Con el siguiente ORDEN DEL DÍA

Lectura y aprobación del Acta de la Junta anterior.1.
Informe y valoración general del estado de esta Comunidad y nuestras Vegas.2.
Planificación de la Campaña de Riego 2025. Declaración de Regantes y turnos3.
de riego.
Cuotas pendientes. Decisiones a tomar.4.
Importe  a  pagar,  para  que  las  fincas  dadas  de  baja  de  esta  Comunidad,  se5.
puedan volver a regar en ellas. Decisiones a tomar.
Aprobación de las cuentas del ejercicio 2024.6.
Presupuesto del Ejercicio 2025, Cuota anual por hectárea.7.
Elección y relevo de cargos.8.
Ruegos y preguntas.9.

Debido a la IMPORTANCIA de los puntos a tratar, se ruega máxima asistencia.

De no ser posible la asistencia, se recomienda delegar los votos.

En Driebes, a 16 de Mayo de 2025, EL PRESIDENTE Eugenio Pastor Llamas


