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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL ALBALATE DE ZORITA (DESDE EL
DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL B.0.P. HASTA 31/12/2020)

2241

VISTO el texto del Convenio Colectivo entre la Corporacién y los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA, con vigencia desde el dia siguiente de
su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia hasta el 31 de diciembre de 2020,
que tuvo entrada el 3 de Julio de 2018 y subsanado con fecha 10 de julio de 2018
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electrénicos y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto
99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y
empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

GUADALAJARA, 12 DE JULIO DE 2018. DIRECTOR PROVINCIAL.- SANTIAGO BAEZA
SAN LLORENTE
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA PARA EL PERIODO 2018-2020

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regula y establece las normas y las condiciones de trabajo por
las que se rigen personal laboral que presta sus servicios en cualquiera de los
Centros dependientes directamente del Ayuntamiento.

El personal contratado por este Ayuntamiento como consecuencia de Programas o
Planes especiales de Empleo, estara excluido de la aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 2.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y regira integramente hasta el 31 de diciembre de
2020, prorrogandose automaticamente si no hay denuncia expresa por alguna de
las partes con una antelacion minima de tres meses a la fecha de expiracién de su
vigencia.

Una vez denunciado el presente Convenio, éste se entendera prorrogado en todo su
contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Las normas juridicas que entren en vigor durante el periodo de vigencia del
presente convenio, en lo que resulte mas favorable para los empleados publicos de
la Administracién Local, se consideraran incorporadas al presente convenio y seran
de aplicacion inmediata.

Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

Los delegados de Personal se ajustara en su cometido a lo previsto en la Legislacion
vigente y a lo que este Convenio pudiera establecer.

En lo relativo a la negociacion colectiva se creard la Mesa General de Negociacion,
compuesta por los siguientes representantes:

 Tres designados por la Corporacion.

 Tres designados por las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito estatal, regional o que hubieran obtenido el 10% de la representacién
en las elecciones sindicales de este Ayuntamiento.

El reglamento de la Mesa General de Negociacion sera el mismo que el establecido
para la Comision Paritaria.
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Articulo 5.- COMISION PARITARIA
Definicién, constitucién y composicion de la Comisidn Paritaria.

1°.- La Comisién Paritaria es el érgano maximo de interpretacién, mediacidn,
arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente convenio durante la
vigencia del mismo.

2°.- A la firma de este convenio quedara constituida la Comisiéon Paritaria
compuesta por 6 miembros con voz y voto, tres en representacion de la
Administracion y otros tres nombrados por las Organizaciones Sindicales, cuya
acreditacién nominal se realizara en el plazo de siete dias.

3°.- Cada una de las partes concertantes podra designar sus asesores, con voz pero
sin voto. Corresponderad un asesor de la parte social a cada Sindicato que
componga la Comision Paritaria.

4°.- La representacién social serd nombrada por los Sindicatos respectivos y se
adecuara al resultado de los procesos electorales de caracter general que se
celebren entre los empleados publicos.

- Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria.

1°.- La Comisién Paritaria sera presidida por el representante que designe la
Administracion. Actuard como secretario, con voz pero sin voto, un empleado
publico de dicha Administracion nombrado por el titular de la Secretaria del
Ayuntamiento.

2°.- La adopcion de acuerdos en la Comision Paritaria requeriran el voto favorable
de la mayoria simple de cada una de las representaciones, Administracion y
Sindical. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como tales en el acta de
la correspondiente reunién, que suscribirdn la Administracion y la representacién de
los empleados publicos, y se incluiran como parte integrante del Convenio.

3°.- La Comisién Paritaria harda publicos sus acuerdos, bien por tratar de asuntos de
interés general o por afectar a un ndmero significativo de empleado publicos. Se
comunicara a las partes afectadas, incluida la Administracién.

4°.- Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria se celebraran cada trimestre.
Sus convocatorias se realizaran en los diez primeros dias del mes y se remitiran a
las partes con diez dias de antelacidn, incluyendo, ademas del Orden del Dia, la
documentacidn necesaria para su discusion.

5°.- El Orden del Dia se elaborara en atencion a las propuestas presentadas por
cada una de las partes, junto con la documentacion correspondiente, en el mes
anterior al de la convocatoria.

6°.-Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia del cuarenta por ciento
de cualquiera de las partes integrantes de la Comisién Paritaria, en el plazo de seis
dias habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud, la cual habra de
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acompafiarse de la pertinente documentacion.

7°.- Para quedar validamente constituida la Comisién Paritaria sera necesaria la
presencia de, al menos, los dos tercios de los representantes de cada una de las
partes.

8°.- El Ayuntamiento, esta obligado a facilitar en el plazo maximo de diez dias
habiles, cualquier informacidn que le sea solicitada por los miembros de la Comision
Paritaria en el dmbito de sus competencias.

9°.- Los miembros de la Comisién Paritaria dispondran del tiempo necesario para la
asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.

- Funciones de la Comisidn Paritaria. ,
1°.- Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

1. La interpretacion del Convenio y nunca su modificacién, ya que ésta
corresponde a la Mesa General de Negociacion.

2. La actualizacion y revisidon del contenido del presente Convenio para
adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos
0 de Acuerdos o Pactos suscritos entre el Gobierno y los Sindicatos.

3. Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo
dispuesto en el presente Convenio.

4. Atender con caracter previo, en sesidn extraordinaria convocada al efecto, de
cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por los empleados/as,
debiendo emitir su informe en el plazo méaximo de 15 dias.

5. Para la resolucién de problematicas no solucionadas en el seno de la
Comisién Paritaria, es decir empatadas, se creara un arbitraje que sera
vinculante y estara formado por dos personas, nombradas, una por el
Ayuntamiento y otra por los Sindicatos. La resolucidn no excedera de 15 dias.

6. La creacién, asi como la definicion, de categorias profesionales y
especialidades no recogidas en el presente Convenio, incluyéndolas en el
grupo Y nivel retributivo correspondiente.

7. Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su aplicacion.

8. Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Convenio.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1°.- Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracién, sin perjuicio de la negociacién con la
representaciéon sindical del personal empleado publico municipal sobre las
condiciones de empleo del mismo. La mejora continua del servicio publico en
términos de economia, eficacia y eficiencia constituye un objetivo fundamental de
la organizacién, contando con la implicacién y participacién de los empleados
publicos a través de sus representantes legales y de los cauces establecidos.
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2°.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1. La adecuacion de plantillas que permita tanto el mayor y mejor nivel de
prestacion del servicio, como la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
publicos.

2. La simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacién de los servicios.

3. La clasificaciéon, valoracién y determinacién adecuada de los puestos de
trabajo.

4. La profesionalizacion y promocién de los empleado publicos.

5. El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo., para el desarrollo profesional de la carrera horizontal de los
trabajadores

6. La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene vy
comodidad para los empleados publicos.

3°.- Las Organizaciones Sindicales tendran el derecho y el deber de participar en
todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de
trabajo, siendo necesaria la previa negociacién con las mismas en todo caso.

Articulo 7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1°.- La Relacién de Puestos de Trabajo del personal del ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, se
determinan los requisitos para el desempefo de cada puesto de trabajo y las
caracteristicas de los mismos.

2°.- La Relacion de Puestos de Trabajo contendra todos los puestos dotados
presupuestariamente del personal del ayuntamiento, centros de trabajo y servicio o
departamento, en su caso, y ordenados en atencién a los grupos y niveles
retributivos.

3°.- Debera contener, como minimo, el cddigo de identificacién del puesto, su
denominacién, nimero de plazas dotadas, categoria profesional en la que se
encuentra encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, complementos de puesto y
jornada, forma de provisidn, titulacién especifica que se requiera, otros requisitos
para su cobertura, tipos de jornada, puestos a amortizar, y funciones
correspondientes a cada puesto de trabajo.

4°.- Las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo se realizaran previa
negociacion sindical en la Mesa General de Negociacion.

5°.- Al inicio de cada ejercicio presupuestario, asi como en aquellas otras ocasiones
en que se estime conveniente o necesario por el Ayuntamiento, se procedera a
publicar la Relacién de Puestos de Trabajo de personal actualizada, incorporando,
en su caso, las adecuaciones retributivas de caracter general.
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6a.- Para el afio 2018 y hasta que la Relacidn de Puestos de Trabajo entre en vigor,
el Ayuntamiento habilitara en sus presupuestos anuales al menos el 1% de la Masa
Salarial para abordar las consecuencias econdmicas que puedan derivar de la
redaccion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

7°.- Junto con la RPT, se elaborard la Carrera Profesional y un Reglamento Juridico
de la RPT.

Articulo 8.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

1°.- Correspondera a la Administracion la planificacion de recursos humanos en la
plantilla de personal del Ayuntamiento, que tendrad como objeto su adecuado
dimensionamiento, distribucién y capacitaciéon para la mejora de la prestacién de
los servicios.

2°.- Seran objeto de negociacién las materias que se especifican en el articulo 37 y
el titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3°.- Procedimiento: Cualquier planificaciéon de recursos humanos solamente podra
ser promovida por el Ayuntamiento que presentarda, en el ambito de la Mesa
General de Negociacién, una memoria justificativa de la necesidad de realizar la
planificacion de recursos humanos pretendida, en la que se incluirdn las medidas
que se pretenden adoptar.

4°.- La adscripcion al puesto adjudicado por efecto de la planificacion de recursos
humanos tendra caracter definitivo.

5°.- El ayuntamiento tratara en la medida de lo posible, que en el supuesto de la
realizacion de un Plan de Empleo o de un expediente de regulacién de empleo se
garantice la permanencia de los empleados publicos en un puesto de trabajo
andalogo o similar, previa acuerdo entre la Administracién y la representacién legal
de los empleados publicos.

Articulo 9.- NEGOCIACION Y DESACUERDO.

1°.- En el caso de que en un proceso de planificacién de recursos humanos no se
alcance acuerdo, se aplicaran los mecanismos previstos en el presente Convenio,
con las siguientes particularidades:

Las medidas de modificacion de las condiciones de trabajo se promoveran
exclusivamente cuando concurran las circunstancias previstas en el Estatuto de los
Trabajadores. El procedimiento se iniciara mediante la apertura de un periodo de
consultas, no inferior a quince dias, con los representante legales de los empleado
publicos. De no existir acuerdo, las actuaciones se elevaran a la Comisién Paritaria,
quien tomara sus decisiones por mayoria de los componentes de cada una de las
partes. De persistir el desacuerdo, la Administraciéon podra efectuar de forma
motivada dicha modificacion previa notificacion a los empleados publicos afectados
y a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha
de su efectividad.
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CAPITULO Ill. JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO. VACACIONES, PERMISOS Y

LICENCIAS

Articulo 10.- JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

1. El Ayuntamiento establecerd la jornada de trabajo de sus empleados publicos,
qgue deberda acomodarse a las necesidades de los servicios y de los

ciudadanos, siendo negociadas con los representantes de los trabajadores.

2. Sin  perjuicio de

las modificaciones que puedan acordarse con
representacion sindical se define la jornada ordinaria, cuya duracién serd la
establecida anualmente para los empleados publicos de la Administracién
General del Estado en funcién de los distintos servicios, quedando definida

del siguiente modo:

UMPIEZA

20 h./semana

De Lunes a Viernes: 15:00h. a 19:00h.

la

MANTENIMIENTO/
BRIGADAS

37,5h./ semana

Jornada Verano: 7:00h. -14:30 h.

Jornada ordinaria: De lunes a jueves: 9:00h. - 14:00 h. y 15:00h. A
18:00 h. ; Viernes: 9:00 h. -14:30 h.

GUARDERIA

37,5h./semana

De Lunes aViernes:8:00h. A 16:00 h.

De Lunes a Viernes: 9:00h. A 17:00 h.

BIBLIOTECA / MONITOR
CENTRO JOVEN

37,5h./ semana

Martes: 17:00 h a 20:00 h

Miércoles y jueves: 9:30h. a 14:00h. y 17:00h. a20:00 h

Viernes: de 17:00h. a 24:00 h.

Sdbado: de 10:00 h a 14:00 h y de 18:00 h. a 24:00 h.

MONITOR GIMNASIA

12 h. /semana

Segun necesidades del servicio de lunes a viernes

LUDOTECARIA

12 h./ semana

Segun necesidades del servicio de lunes a viernes de 15:00 h. a 20:00
h.

AYUDA A DOMICILIO

Segun servicio

Segun necesidades del servicio de lunes a viernes de 8:00 h a 15:00 h

VIVIENDA TUTELADA
GOBERNANTA

37,5h./semana

De Lunes a Viernes: 8:00 h. a 15:30 h.

VIVIENDA TUTELADA
AUXILIAR

37,5h./semana

Turno mafiana: De Lunes a Viernes: 8:00 h.a 15:30h.

Turno tarde: 14:00 h. a 21:30 h.

Fines de Semanay festivos: 9:00 h. 2 15:00 h. y 19:00 h. A 21:00 h.

A.E.D.L

37,5h./semana

De Lunes aViernes: 8:00 h. a 15:00 h.

AUX. ADMINISTRATIVO

37,5h./ semana

De Lunes a Viernes: 8:00 h. A 15:00 h.

PERSONAL PISCINA DE VERAN

37,5h./semana

Turno manana; de Lunes a Viernes: 10:30h.- 15:30h.

Turno tarde; de Lunes a Viernes:: 15:30-20:30

Fin de semana: 10:30 h. a 20:30 h.

Se define como jornada nocturna la que se desarrolla con caracter general entre las

22.00 horas y las 07.00 horas.

a. Se establece jornada ordinaria y de verano para algunos servicios.

b. Las trabajadoras de la guarderia contaran con un total de once dias libres
anualmente en lugar de los seis establecidos para el resto de trabajadores en

compensacion al exceso de horas semanales realizadas.

c. El puesto de gobernanta de la Vivienda Tutelada vera reducida su jornada en
media hora diaria como compensacion por la disponibilidad que requiere en

puesto.

d. El puesto de cuidadora de la Vivienda Tutelada vera reducida su jornada en
media hora diaria al final de la misma como compensacién por la turnicidad

del puesto.

e. El puesto de A.E.D.L. podra prestar las 2,5 horas restantes hasta completar su
jornada habitual de 15:30 a 20:00 h de lunes a viernes, mediante trabajo a

distancia o formacion.
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f. El puesto de Auxiliar Administrativo podra prestar las 2,5 horas restantes
hasta completar su jornada habitual de 15:30 a 20:00 h de lunes a viernes,
los sabados de 8:00 h a 14:00 h. mediante trabajo a distancia o formacion.

g. El puesto de Socorrista podrd prestar las 2,5 horas restantes hasta completar
su jornada habitual mediante la prestacién de servicios adicionales.

h. El puesto de Bibliotecario/ Monitor Centro Joven reducida su jornada en media
hora diaria como compensacion por la turnicidad que requiere el puesto.

3. Siempre que la organizacidén del trabajo lo permita, los trabajadores tendran
derecho a un descanso semanal minimo de dos dias naturales ininterrumpidos,
siendo éstos, con caracter general, sdbado y domingo. Sin perjuicio de lo
anterior, previo acuerdo entre la Administracién y los representantes de los
trabajadores la acumulacion del descanso semanal podra realizarse por
periodos de hasta 14 dias.

4, Cuando se haya establecido un horario a turnos que suponga trabajar en
sabados y domingos, se garantizara que exista un reparto equilibrado de fines
de semana durante todos los meses del afio y que ningln trabajador preste
servicio mas de dos fines de semana consecutivos, salvo imprevistos de fuerza
mayor o necesidades de servicio justificadas.

5. El mismo tratamiento se aplicara para el disfrute de los dias festivos,
fijdndose criterios de rotacién para el personal sujeto a esta circunstancia.

6. A efectos de los dispuesto en el presente articulo se entenderan como dias
laborales los comprendidos de lunes a sabado, ambos inclusive. Para el
personal que trabaja a turnos se entendera como dias laborales aquellos en
que el empleado publico no libre y en su calendario le toque trabajar.

Articulo 11.- HORARIO DE TRABAJO Y FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA.

1.-Los empleados publicos disfrutaran de una pausa dentro de la jornada de trabajo
por un periodo de 30 minutos, computables como de trabajo efectivo, dentro de la
jornada laboral, adecudndose a las necesidades de cada servicio para que éstos
gueden siempre cubiertos, no pudiendo disfrutar de ésta al principio o al final de la
jornada. Los empleados publicos con reduccién de jornada tendran descanso
proporcional al horario de trabajo.

2.- En Fiestas, con caracter general, se disfrutara jornada reducida, de 10:00 a
14:00 horas, durante los dias laborales de la semana de las Fiestas, (5 dias). En
aquellas dependencias en que por sus caracteristicas especiales no pueda
disfrutarse esta jornada, se seguira la jornada de trabajo que corresponda ajustada
a la jornada anual, viéndose reducida su jornada laboral anual en 17,5 horas.

3.- Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del
servicio, en los siguientes supuestos:

- Durante las vacaciones escolares (del 1 de julio al 9 de septiembre) los
empleados publicos que no realicen jornadas especiales podran solicitar una
reduccién de una hora diaria de trabajo, debiéndose recuperar a lo largo de
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cada afio natural.

- Se podra flexibilizar el horario fijo de la jornada diaria, para acomodarlo a las
actividades lectivas de hijos e hijas que se escolarizan por primera vez,
condicionado a su compatibilidad con la naturaleza del puesto de trabajo y con
las necesidades del servicio.

Articulo 12.- CALENDARIO LABORAL.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacidon de los horarios de trabajo, que sera negociado
en la Mesa General y que tendra en cuenta los siguientes aspectos:

* En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podran establecer
turnos de trabajo previa negociacién con la representacién Sindical.

* Los horarios y los turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccién
de las horas extraordinarias.

 Los calendarios laborales podran ser denunciados por alguna de las partes
antes del 31 de octubre para su aplicacion al afo siguiente. Mientras no se
llegue a un acuerdo se mantendra que se venia aplicando.

 Cualquier modificacién de los horarios, implantaciéon de un nuevo turno de
trabajo o modificacién de los sistemas de libranza deberan ser negociados
con la representacién Sindical, salvo para el supuesto de que concurran
causas de fuerza mayor de caracter imprevisible o devenga necesaria una
nueva reorganizacion del Servicio.

2. Los empleado publicos deberan conocer, los dias que les corresponda librar a lo
largo del afno. No obstante, si como consecuencia de una orden de cambio de turno,
el empleado publico debe acudir a su puesto en un dia previsto como descanso en
su cuadrante de turnos, tendrd derecho a su compensacién en horas
extraordinarias.

Articulo 13.- GARANTIA DE LA JORNADA DE TRABAJO

Las disposiciones del presente Convenio no implicaran en ningn caso un aumento
o disminucidn de la jornada maxima anual. Por ello, y al final de cada afio laboral,
se revisaran aquellos puestos en los que algln/a trabajador/a exceda del
mencionado limite.

Todo permiso que se conceda ademas de los ya establecidos en los apartados
anteriores se entendera en detrimento de la jornada maxima anual.

Articulo 14.- VACACIONES ANUALES

1. Los trabajadores/as municipales tendran derecho a disfrutar, durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor, y se disfrutaran hasta el 31 de enero del afo siguiente,
preferentemente entre el dia 1 de julio y el 31 de agosto, con arreglo a la
planificacién que se efectle por parte del responsable de cada servicio.
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2. En el caso de jornadas IRREGULARES se disfrutara el equivalente 165 horas
efectivas de trabajo.

Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los
servicios de cada departamento. De no existir acuerdo, se sorteara el mes a elegir,
estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.

Las vacaciones anuales de los empleados publicos se podran disfrutar a voluntad
de éstos a lo largo de todo el afio, en periodos minimos de 7 dias naturales
consecutivos, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todos los empleados
publicos que cumplan el tiempo de servicio que a continuacién se indica, tendran
derecho a las siguientes vacaciones:

* A partir de 30 afios de servicio: 4 dias laborales mas de vacaciones.
A partir de 25 afios de servicio: 3 dias laborales mas de vacaciones.
A partir de 20 afios de servicio: 2 dias laborales mas de vacaciones.
e A partir de 15 afios de servicio: 1 dia laboral mas de vacaciones.

Hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural. Este derecho se hara
efectivo a partir del dia siguiente al del cumplimiento de la antigiiedad.

El disfrute de esta ampliacion del periodo vacacional quedara subordinado a las
necesidades del servicio.

Si alguna de las Dependencias Municipales permanece cerrada durante julio o
agosto, los empleados publicos que prestan servicios en las mismas disfrutaran las
vacaciones durante el mes en que dicha Dependencia permanezca cerrada.

Si a la fecha de incorporacion del nuevo empleado publico, la dependencia a la que
se adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, éstos disfrutardn su periodo
vacacional condicionado a las necesidades del servicio.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los
permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra
disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente,
cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior. No obstante lo
anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podra disfrutar una vez hay finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso
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de maternidad o paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto dentro del mismo afo, o en el afio natural
inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute durante el periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
guedard interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la
incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En el afio de jubilacidn se disfrutara de todo el periodo vacacional.
Articulo 15.- COMUNICACION DE AUSENCIA POR BAJAS.

1.- Los partes médicos de base se expedirdn conforme a la legislacién vigente,
inmediatamente después del reconocimiento del trabajador. El trabajador debera
presentar en el Departamento de Personal los partes en los siguientes plazos:

a) El parte de baja médica y los partes de confirmacién, dentro del plazo de
tres dias naturales contados a partir de su fecha de expedicion.

b) El parte de alta serd presentado en las 24 horas siguientes a su expedicién.

Estos plazos son OBLIGATORIOS, independientemente de que el trabajador por su
turno de trabajo se encuentre librando o no tenga que trabajar los dias posteriores
al alta.

2.- Los empleados publicos tendran derecho, sin que ello suponga un descuento de
sus retribuciones, a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de los
cuales sélo dos podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivadas por enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad temporal. Ello
exigirad la justificacion de la ausencia mediante justificante médico del Sescam.

Articulo 16.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDAS

Todos los empleados publicos sujetos al presente Acuerdo, tendran derecho a las
licencias retribuidas que se indican y en los siguientes términos:

Estas licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de parentesco, de
acuerdo con el siguiente esquema (extensivo a los familiares por consanguinidad y
por afinidad o del cényuge):

* PRIMER GRADO: PADRES, HIJOS, SUEGROS, YERNO/NUERA
« SEGUNDO GRADO: ABUELOS, HERMANOS, CUNADOS, NIETOS.
 TERCER GRADO: BISABUELOS, TiOS, SOBRINOS, BIZNIETOS

- LICENCIAS

a) Por fallecimiento, accidente, o enfermedad grave diagnosticada por facultativo o
certificada por institucién sanitaria, Hospitalizacién o intervencién quirlrgica que
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requiera reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborales cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias laborales cuando sea en distinta localidad. Que
deberan ser disfrutados a elecciéon del empleado publico dentro de los diez dias
naturales siguientes al hecho causante.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave diagnosticada por
facultativo o certificada por instituciéon sanitaria, Hospitalizacién o intervencién
quirdrgica que requiera reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias laborales cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias laborales cuando sea en distinta
localidad.

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia habil.

b) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, y
pruebas selectivas para Administraciones Publicas durante los dias de su
celebracion.

d) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las
sesiones de informacion y preparacién y para la realizaciéon de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo. Para someterse a técnicas de
fecundacién asistida que tengan que realizarse dentro del horario de trabajo.

e) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, el empleado publico podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

f) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el empleado
publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.
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g) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefe actividad
retribuida, tendrad derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

h) Por ser preciso atender el cuidado del cényuge o un familiar de primer grado, el
empleado publico tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave o accidente incapacitante y por el plazo maximo de un mes, o sustituirlo
por 10 dias laborales de ausencia retribuidos en el caso de desplazamiento de mas
de 50 kildémetros para la atencién del enfermo.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reducciéon se podra prorratear entre los mismo,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias al afio .Ademas, se consideraran no laborables,
y los dias 24 y 31 de diciembre. En los supuestos en que estos Ultimos coincidan
con sdbado o domingo se disfrutaran dos dias mas de asuntos propios. En estos
dias se mantendran en cada Centro los Servicios imprescindibles.

En los supuestos que el empleado publico deba prestar sus servicios en los dias
establecidos como no laborables se retribuirdn como horas extraordinarias
especiales.

Pudiendo disfrutar los mismos hasta el 31 de enero del afo inmediatamente
posterior.

Los empleados publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

k) Por matrimonio, o inscripcion como parejas de hecho quince dias laborales
[) Por matrimonio de parientes de primer grado 1 dia.
m) por tramitacién de separaciones, divorcio y nulidad matrimonial 3 dias laborales.

n) Para asistencia al médico del empleado publico o acompafiando hijos menores
de edad o familiares de primer grado de afinidad o consanguinidad previa
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comunicacion al respectivo Jefe o Encargado del Servicio y posterior justificacion, y
exclusivamente durante el horario de consulta.

El personal debera acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que
motivan la solicitud de los correspondientes permisos, en caso de no ser
justificados se consideraran dias de asuntos propios.

- PERMISOS RETRIBUIDOS

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de diecisé€is semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
0 acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del empleado publico, a partir de la
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decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o0 en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo el
empleado tiene derecho a un permiso de cuatro semanas ininterrumpidas a
disfrutar por el padre o el otro progenitor. Este permiso se amplia en dos dias mas
para el supuesto de discapacidad de la hija o el hijo y por cada hija o hijo a partir
del segundo, en los casos de parto, adopcion o acogimientos multiples.

En el caso de familias monoparentales, ademas de los permisos de maternidad o
adopcién o acogimiento, se puede disfrutar también del permiso por paternidad.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos del empleado publico
y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
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este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleado publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia
de las mujeres victimas de violencia de género, total o parcial, tendrdn la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atenciéon o de salud segun proceda.

Asimismo, las mujeres victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos que
establezca la Administracion Piblica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizaciédn y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicidn de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado publico
tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
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reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
empleado publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacién de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de empleado publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como los empleado publicos amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 17.- LICENCIA DE ASUNTOS PROPIOS

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan
sin retribucién alguna, y su duraciéon acumulada no podra en ningin caso exceder
de tres meses cada dos afnos.

La duracién minima de estas licencias sera de 7 dias. El periodo de licencia
comprendera desde el primer dia que deje de trabajar el empleado publico hasta el
dia en que se produzca su incorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 18.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

excedencias no contempladas en el articulo anterior se estara a lo dispuesto en la
legislacidn vigente (Titulo IX de la Ley de Empleo Publico de Castilla La Mancha). No
obstante, en materia de excedencia voluntaria y por una sola vez la Corporacién no
cubrira la plaza en propiedad durante dos afos, debiendo proveerla mediante
cualquier procedimiento de provisién de vacantes.
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CAPITULO IV. ACCION SOCIAL
Articulo 19.- JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA

1. El Ayuntamiento facilitara con arreglo a la normativa de la Seguridad Social
de aplicacion, la jubilacién anticipada de quienes retnan los requisitos y
condiciones generales para causar la pension de jubilacion.

JUBILACION PARCIAL

Los empleados/as publicos laborales que al menos, lleven dos afos seguidos
trabajando en este Ayuntamiento, que cumplan la edad establecida en la normativa
para el acceso a la jubilacion parcial y rednan las condiciones generales exigidas
para causar derecho a la pensién contributiva de jubilacién, podran acogerse a la
jubilacién parcial, en la forma y condiciones previstas en el art. 12.6 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y legislaciéon concordante, y en las
condiciones y estipulaciones previstas en este anexo.

No serd compatible la jubilacién parcial con la jubilacién anticipada, y viceversa.

1. Por cada empleado/a publicos laboral perteneciente al Ayuntamiento que acceda
a la jubilacién parcial, el Ayuntamiento contratara bajo la modalidad de contrato de
relevo a otro trabajador (relevista).

2. El contrato de duracién determinada por jubilacién parcial se formalizara en
modelo oficial y desplegara efectos hasta que el empleado/a publico laboral cumpla
la edad que marque la legislacion vigente, en cuya fecha la relacion laboral se
extinguira.

El contrato de relevo sera de duracién determinada, extendiéndose hasta el
momento en que el jubilado parcial acceda a la jubilacién total, ya sea a la edad
ordinaria o anticipada, o bien hasta la fecha de extincién del contrato del jubilado
parcial por cualquiera de las causas de extincién de los contratos establecidas en la
legislacién vigente.

El contrato de relevo se celebrard por el 100% de la jornada.

3. La jornada laboral que corresponda (25%), se acumularda, con caracter general,
de forma ininterrumpida en dias a jornada completa. La integracién en el
ayuntamiento de los/as empleados/as relevistas se realizara en el area que sea
necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de la organizacion del trabajo
y evitar desequilibrios.

4. Los jubilados parciales disfrutaran de los beneficios sociales acordados en el
Convenio Colectivo en la misma proporciéon de su jornada de trabajo.

5. La contratacidon temporal bajo la modalidad de contrato de relevo sera
compatible con las restantes modalidades de contratacion temporal previstas
legalmente. Igualmente, la aplicacién del presente Programa de Jubilacién Parcial y
Contrato de Relevo sera compatible con otras medidas de rejuvenecimiento de la
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plantilla que se puedan adoptar.

6. El ayuntamiento se compromete a formalizar contratos de duracién determinada
del colectivo de relevistas.

El trabajador que no cumpla los requisitos para acogerse a la medida de jubilacién
parcial podra acogerse a la medida puesta en primer lugar. Estas dos medidas no
seran compatibles entre si.

Articulo 20.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia juridica a través de los
Servicios Juridicos de la Corporacién a sus empleado publicos, en los supuestos de
conflictos surgidos como consecuencia del desempefio de su cargo, asi como a
cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actividad de sus
empleado publicos, siendo responsable civil subsidiario.

Articulo 21.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Corporacion suscribira una pdliza de seguros que cubra los supuestos de
fallecimiento accidental, incapacidad profesional absoluta y gran invalidez por una
cobertura de 47.000,00 euros por empleado publico y en las condiciones
establecidas en dicha pdliza.

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 22.- COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
- Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

1°.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, demas normativa y acuerdos de desarrollo, el
empleado publico tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo y a una adecuada politica de salud, seguridad y condiciones de
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de prevencion de
su centro de trabajo y al control de las medidas adoptadas en desarrollo de la
misma a través de sus representantes legales y a la vigilancia de su estado de
salud.

2°.- La Administracién garantizara la proteccién del personal a su servicio frente a
los riesgos laborales, para cuya prevencién adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de sus empleado publicos,
con las especialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus
disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacién de los empleado publicos, actuacién en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante la
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organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.
Articulo 23.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregara a los empleados publicos de los distintos servicios, ropa
y calzado.

Es obligatoria la utilizaciéon del vestuario y el calzado entregado por el
Ayuntamiento.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacion del periodo de uso,
se realizard mediante entrega de dicha prenda.

A los empleados publicos que presten servicios de manera temporal se les proveera
del mismo vestuario que al personal fijo, dependiendo de la temporada en que
presten su trabajo.

La Corporacidon tendra en cuenta la prevision futura de prendas para posibles
necesidades.

En el presupuesto se dotara una partida suficiente destinada a Prevencién de
Riesgos Laborales para dotar a los trabajadores de aquellos Equipos de Proteccidn
Individual (EPI) que las evaluaciones de riesgos determinen para los distintos
puestos de trabajo.

Articulo 24.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado, tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional,
que no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Articulo 25- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En el supuesto de que un empleado publico realizando su cometido con un vehiculo
propiedad del Ayuntamiento, salvo en los casos de negligencia o embriaguez,
cumpliendo la misiédn que le ha sido encomendada y siguiendo las instrucciones
dadas le fuera retirado el permiso de conducir, se le adaptara en otro puesto de
trabajo con las retribuciones correspondientes a la categoria que tuviese y durante
el periodo vigente de dicha sancion.

CAPITULO VI. ACCION SINDICAL. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 26- CONDICIONES GENERALES

1. Cualquier sancién que pretenda imponerse a los miembros de los 6rganos
representativos del personal, bien sea por faltas leves, graves o muy graves,
sera preceptivo la incoacion e instruccién, con caracter previo, de expediente
sancionador.

2. Los dérganos de representacidn del personal, dispondran de 20 horas anuales
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para la realizacion de Asambleas durante la jornada de trabajo, que podran
realizar con un preaviso de 48 horas. Los servicios minimos seran pactados
con la Corporacion.

. Los representantes sindicales podran moverse, previa comunicacién al

Ayuntamiento, por las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el
ejercicio de sus funciones.

Cada delegado de Personal, dispondran del crédito horario que establezca la
Ley, pudiéndose acumular anualmente. Las horas se computaran globalizando
las disponibles por cada sindicato.

. Cuando se imponga a un empleado publico una sancidén por falta grave o muy

grave, debera darse traslado de la resolucion a los delegados de Personal.

. Los preavisos de salida se haran con 24 horas de antelacién, salvo en los

casos de urgencia.

. Cuando un representante Sindical ejerza su labor, fuera de su jornada de

trabajo, tendra derecho a que ese tiempo sea descontado de la misma con
cargo a su crédito horario. Si el motivo de la salida, es por iniciativa de la
Corporacién no se computara este tiempo al crédito horario, siendo a cuenta
de la jornada laboral.

. Los Delegados de Prevencidn, seran elegidos entre los delegados de personal,

con arreglo a lo que marque la Ley. Serd considerado, en todo caso, como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputaciéon al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por la Administracion en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas previstas
en los parrafos a) y c) del articulo 36.2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

CAPITULO VII. SISTEMA DE ACCESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
JUBILACION.

Articulo 27.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La cobertura de los puestos de trabajo vacantes y con asignacién presupuestaria
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal con respeto del limite
establecido, en su caso, por la normativa de aplicacion, se efectuara con arreglo al
siguiente orden:

1°. Por reingreso del personal que lo tenga solicitado
2°. A través de los sistemas de provision legal y convencionalmente previstos.

3°. Mediante la Oferta de Empleo Publico.

El nimero de plazas de nuevo ingreso convocadas durante la vigencia de este
convenio estard en funcién de lo dispuesto en las distintas leyes de Presupuestos
Generales del Estado, teniendo asimismo en cuenta las necesidades municipales y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

la garantia de unos servicios publicos eficaces y de calidad.
Articulo 28 -SISTEMA DE ACCESO

1. Elingreso en la Plantilla del Ayuntamiento se realizara mediante convocatoria
publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicion libre, Concurso, o
Concurso-Oposicién en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Las bases de las convocatorias, antes de su aprobacién por el Organo
Municipal competente, se someteran a negociacién en Mesa General de
Negociacion.

3. Los miembros de los Tribunales y Comisiones de seleccidon seran nombrados
por el Presidente de la Corporacidn, siendo uno de sus miembros elegido a
propuesta de los trabajadores.

Articulo 29- PROMOCION INTERNA

1. Las partes integrantes del Acuerdo entienden que la promocién interna de los
empleados publicos constituye un instrumento para incrementar la capacidad
de trabajo y los niveles de motivacion e integracién. El Ayuntamiento
facilitard la promocién interna, consistente en el ascenso desde cuerpos o
escalas de un Grupo o Subgrupo de titulacién a otros del inmediato superior.

Todas las plazas susceptibles de promocién interna, de nueva creaciéon o que vayan
quedando vacantes, seran cubiertas mediante el sistema de promocién interna a
través de un Concurso-Oposicion.

Articulo 30.- CONDICIONES PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y COMISIONES DE
SERVICIO.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en plazas de la plantilla de
personal empleado publico de este Ayuntamiento por el sistema general de acceso
libre, se elaborara una bolsa de trabajo dividida en dos partes, conformadas ambas
partes por todos los aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio. Una
quedara definida para los llamamientos que se prevean de duracién hasta doce
meses o0 a tiempo parcial y otra para los llamamientos interinos cuya duracion se
prevea superior a doce meses.

El orden de prelacion de los aspirantes en ambas partes de la bolsa de trabajo se
establecera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

e Mayor niUmero de ejercicios aprobados.
e Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios celebrados.

- En caso de empate, se colocara primero el que haya obtenido mayor puntuacién
en la prueba practica o de conocimientos especificos.

El 6rgano competente para su nombramiento les comunicard el lugar y plazo en el
que deban personarse; si en dicho plazo, los interesados no manifiestan su
conformidad con el nombramiento, se entendera que renuncian al mismo.
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La rescision unilateral del nombramiento interino por parte del empleado publico o
la renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente su exclusién de la bolsa
desde la que se haya efectuado el llamamiento, salvo en los siguientes casos:

1. Periodo de embarazo o disfrute del permiso por maternidad

2. Enfermedad que impida la incorporacién al puesto en el momento en que sea
llamado.

3. Contratados en el mismo Ayuntamiento.

4. Cuando el periodo de contratacion previsto sea inferior a dos meses.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, encabezando la lista para el siguiente
llamamiento.

Los empleado publicos cesados se reincorporaran a las bolsas de trabajo de las que
provinieran en el lugar de prelacidén que inicialmente ocuparan, cuando la duraciéon
total de los periodos de interinidad fueran inferiores a 24 meses y en el ultimo lugar
cuando fuera superior.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado el Ayuntamiento convocard pruebas
selectivas especificas.

Finalizadas las pruebas selectivas se constituira la correspondiente bolsa de trabajo
con los aspirantes que hubieran superado el nivel minimo exigido a estos efectos en
las bases de la convocatoria.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca el nombramiento
de los empleados publicos procedentes de la siguiente convocatoria de oposiciones,
siendo sustituidas por las resultantes de las ultimas pruebas selectivas.

Con caracter general se exigiran los mismos requisitos para ocupar plazas de
caracter temporal que para plazas de caracter permanente.

Con cardacter excepcional, y ante la inexistencia de bolsas o de candidatos que
posibiliten su contratacion, y siempre que se acredite la urgencia y necesidad, se
podra solicitar excepcionalmente del Servicio Piblico de Empleo o a la Oficina Local
de Empleo del Ayuntamiento mediante oferta genérica en la que se detalle el perfil
del puesto o categoria profesional a efectos de que envie relacién de demandantes
de empleo. Ademas, la oferta se publicard en el tablén de anuncios de
Ayuntamiento y en la pagina web. Se designara una Comisién de Valoracion de la
que formara parte personal del Departamento donde se encuentra adscrita la
vacante o necesidades de personal temporal, a los efectos de realizar la seleccién
del candidato mas idéneo. La seleccidn a través de este sistema debera realizarse
de forma 4agil, dada la urgencia y excepcionalmente.

Articulo 31.- ADECUACION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. A solicitud del empleado publico, la Administracion facilitara la adaptacién del
puesto de trabajo al personal que, por motivos de salud que no alcanzando
los grados de invalidez definidos en la norma vigente, no pueda desempefar




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

La adaptacién tenderd a facilitar el desempefo, adecuando las condiciones de
trabajo a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de
Prevencion, bien a peticidn del propio empleado publico, bien a propuesta de su
Servicio.

Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitara la adaptacién
de las condiciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el cambio
temporal de funciones caso de no resultar posibles tales adaptaciones, previo
informe o recomendacién del Servicio de Prevencion.

2. En los supuestos de inviabilidad de la adaptacion a que se refiere el nimero
anterior, previa solicitud del empleado publico municipal afectado o del
servicio correspondiente, se podra adscribir al empleado publico a otro
puesto de trabajo por motivos de salud. El traslado se producira a puesto
adecuado a las circunstancias concretas de salud del empleado y estara
condicionado a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente,
equivalente al puesto de origen. De no existir plaza vacante dotada y de igual
grupo, nivel y retribuciones se comunicara al solicitante por si estuviera
interesado en el traslado a puesto inferior sin merma de retribuciones.

La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el empleado publico ocupara con
tal caracter su puesto de origen y, en este supuesto, el empleado municipal debera
permanecer dos afos en el nuevo puesto. En cualquier caso, el empleado debera
reunir los requisitos previstos para el desempefio del puesto.

Articulo 32.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Se hara una reserva del 7% de los puestos de trabajo para discapacitados, siempre
que las caracteristicas de los puestos a cubrir lo permitan.

CAPITULO VIII CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 33. CONDICIONES ECONOMICAS
Conceptos incluidos en la retribucién anual.

1. Salario Base: Es la retribucién que corresponde a cada empleado publico por
mes completo de prestacidn de servicios segun el nivel al que pertenece su
categoria profesional, tal y como se recoge en la tabla salarial de este
convenio, en el anexo I.

2. Antigledad o trienio: Los empleados publicos devengaran trienios en
concepto de antigliedad. Se devengaran en el mes en el que se cumplen tres
anos consecutivos, y por cada tres afios de servicios efectivos prestados con
anterioridad en el Ayuntamiento. Conforme a lo establecido anualmente por
el Estado para la funcién publica y publicado anualmente en el B.O.E..
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3. Complemento de produccién.

4. Complemento de puesto de trabajo.

5. Complemento personal transitorio.

6. Pagas Extraordinarias: Corresponde a cada empleado Publico una paga
extraordinaria, compuesta por el salario base, complemento de produccién,
complemento de puesto de trabajo y la antigledad, por cada seis meses de
trabajo efectivo, o la parte que corresponda en proporcion al trabajo efectivo
desarrollado en los seis meses precedentes al de Junio y al de Diciembre,
abonandose los dias 20 de dichos meses.

Articulo 34.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.
1. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el
personal.

Si cuando por necesidades del servicio a juicio del Jefe de Servicio o de Seccion
fuera imprescindible efectuar horas extraordinarias, que en ningln caso podra
superar las 80 horas anuales por empleado publico, éstos percibirdn por dicho
concepto las siguientes cantidades para el afno 2018:

Para el afio 2018 y a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, el valor de
las horas extraordinarias sera el siguiente:

GRUPO HORA NORMAL

Al 18 euros
A2 16 euros
Cl 14 euros
C2 12 euros
Agrupaciones profesionales 10 euros

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si
asi lo desea el interesado, con igual tratamiento que los dias de asuntos propios, de
acuerdo con la siguiente escala:

-Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.

En ningln caso los empleados publicos podran superar el maximo legal de horas
extraordinarias permitido.

Articulo 35.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO. RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL-MATERNIDAD. PATERNIDAD
Y ADOPCION O ACOGIMIENTO.

1. Los empleado publicos del Ayuntamiento que se encuentren en situacién de
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riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, asi como quienes
disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad o adopcion o
acogimiento, tienen derecho durante todo el periodo de duracién de la situacién o
de los periodos de descanso de que se trate, a la percepcién de un complemento
equivalente a la diferencia entre las prestaciones que reciban de la Seguridad
Social y el cien por cien de las retribuciones fijas que les correspondan en cada
momento

2. Se complementaran las prestaciones que perciba el personal empleado publico
incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, en las situaciones de
incapacidad temporal de acuerdo con los siguientes limites:

1. cuando se trate de una incapacidad temporal por contingencias comunes,
siempre que no se den los supuestos indicados en el apartado de, durante los
tres primeros dias, se reconoce un complemento retributivo del 50% de las
retribuciones fijas que vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad

2. Desde el cuarto dia hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconoce un
complemento equivalente a la diferencia entre la prestacion econdmica
reconocida por la Seguridad Social y el 75% de las retribuciones que vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. A partir del vigésimo primer dia , inclusive, se reconocera un complemento
equivalente a la diferencia entre la prestaciéon econémica reconocida por la
Seqguridad Social y el 100% de las retribuciones fijas que viniera percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

4. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, se le reconocerd, durante todo el periodo de duracién de la
incapacidad, un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacion
que reciba de la Seguridad Social y el 100% de las retribuciones fijas que
viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, desde el primer dia y durante
todo el periodo de duracion de la incapacidad se le reconocera un complemento
equivalente a la diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el
100% de las retribuciones fijas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad en los siguientes casos:

a. Incapacidad temporal derivada de embarazo, del parto o de la lactancia
natural. Se entenderdn incluidos en este supuesto los periodos de
incapacidad temporal que sean consecuencia de la practica de técnicas de
fecundacion asistida

b. Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un
accidente no laboral que requieran hospitalizacién o intervencién quirurgica,
aunque la hospitalizacion o la intervencién tengan lugar en un momento
posterior al inicio de la incapacidad, siempre que corresponda a un mismo
proceso patoldgico y no haya existido interrupcién en el mismo.

c. Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave
prevista en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestaciéon econémica
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por cuidado de menores afectado por cancer u otra enfermedad grave.
d. Incapacidad temporal derivada de una situacion de violencia de género.

Para el abono en ndmina del complemento previsto en los apartados a), b) y ¢), el
interesado debe aportar en el Departamento de Personal informe médico en el que
se haga constar que la situacién de incapacidad temporal esta incluida en los
citados supuestos.

e. Cuando por exigencias del desempefio del puesto, el empleado publico deba
renovar el carnet de conducir, la Corporacién les abonara los gastos que
impliquen dicha renovacién.

Articulo 36.- PAGO DE NOMINAS

La Corporacion se compromete a que todos los empleado publicos reciban la
transferencia de sus haberes y ndminas el dia uno de cada mes como fecha
maxima.

CAPITULO IX FORMACION
Articulo 37.- PLANES DE FORMACION

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacidn del personal
al servicio de la Administracion y para la mejora permanente y continua del servicio
publico, especialmente en la potenciacién de programas dirigidos a las tecnologias
de la informacién y conocimiento, en sintonia con la demanda de la ciudadania de
una mejor calidad y cercania en la prestacién de los servicios.

El empleado publico debe contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a
través de su participacion en actividades formativas. A tal fin, debe asistir a las
actividades obligatorias que se programen, entre otros casos, para adquirir o
perfeccionar los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el
desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo que ocupe o que
vaya a ocupar con ocasion del reingreso al servicio activo o cuando se detecte una
necesidad formativa como consecuencia de la evaluacién del desempefio.

Articulo 38.- ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

Con caracter general la asistencia a cursos de formaciédn debe obedecer a criterios
objetivos de caracter profesional.

Todos los cursos en los que puedan participar los empleado publicos municipales,
estén organizados o no por el Ayuntamiento deberan ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento.

Los cursos seran todos de caracter voluntario, salvo los imprescindibles para el
desarrollo del puesto de trabajo, y por tanto cuando no coincidan con la jornada
laboral no se cobraran horas extras.
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El tiempo de asistencia a los cursos de Formacién Continua se considerara tiempo
de trabajo a todos los efectos siempre y cuando estén relacionados con su puesto
de trabajo y no excedan de 75 horas anuales, computandose igualmente el tiempo
necesario de desplazamiento, segun el caso.

Las modificaciones que puedan surgir en la jornada de trabajo seran pactadas.
- Son objetivos de la formacion:

a. Promover la participacion en las actividades de formaciéon del empleado
municipal, con la finalidad de elevar el nivel profesional del mismo.

b. Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c. Generalizar la formacién de los empleados publicos en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacidn, potenciando su acceso a las mismas.

d. Impulsar la formacion a través de las nuevas tecnologias de la informacion
para extender su alcance y conciliar la capacitacion de los empleados
publicos con la prestacién de los servicios.

e. Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales
de los puestos de trabajo que desempefen

El objetivo de estos cursos es que los empleados publicos tengan el mayor nimero
posible de conocimientos relativos a las funciones que desempefian, por lo que
habra que tender a que todos ellos realicen los cursos que se podrian denominar de
formacion basica.

Articulo 39.- REVISION DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL PRESENTE ACUERDO
ECONOMICO Y SOCIAL.

Anualmente todos los conceptos econdmicos del presente AES, sufriran un
incremento equivalente al incremento general de las retribuciones de los
empleados publicos que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada afio.

CAPITULO X. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 40.- DERECHOS Y DEBERES

1. Al empleado municipal al que le es de aplicacién el presente Convenio les
corresponderan los derechos y deberes establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado publico y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla La Mancha.

2. lgualmente ajustara su actuacién al cédigo de conducta establecido en las
normas indicadas en el apartado anterior.

Articulo 41.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario de los empleados publicos del Ayuntamiento sera el que se
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especifica en el Titulo X de la Ley de Empleo Publico de Castilla La Mancha y en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento (Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley de Igualdad, etc.) y a los Acuerdos suscritos entre
Sindicatos y Administracion.

SEGUNDA.- En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este acuerdo,
se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

TERCERA.- Se dara traslado de este Acuerdo a todos los Jefes responsables de los
servicios, centros de trabajo municipal, asi como a los empleados publicos.

CUARTA.- ElI Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes de este Acuerdo se
comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la
gestién de los mismos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

QUINTA.- La Corporacién junto con los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo se
compromete a aplicar aquellas medidas que mejoren las condiciones negociadas en
el mismo.

SEXTA.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacién en
su totalidad dejando a salvo modificaciones legislativas que se aprueben con
posterioridad a la firma de éste.

SEPTIMA.- La antigiiedad del personal laboral del Ayuntamiento de Albalate de
Zorita sera retribuida en funcién de lo establecido en el B.O.E. para funcionarios de
las Administraciones Publicas atendiendo a la equiparacion de las categorias
correspondientes.

OCTAVA.- El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

LIMPIEZA 4 10 D 733,30€ 268,52 € 13,61 €
MANTENIMIENTO 3 10 D

PEONES 733,30€ 462,09 € 13,61 €
AYUDA A 3

DOMICILIO 10 D 733,30€ 462,09 € 154,61 € 13,61 €
SOCORRISTAS 2 8 C2 860,97 € 260,10 € 13,61 €
JEFE

MANTENIMIENTO 1 8 C2 860,97 € 33442 € 163,55 € 13,61 €
AUX. 1 7 )

ADMINISTRATIVO 860,97 € 385,71€ 54,41 € 18,08 €
VIVIENDA

TUTELADA 4 7 Cc2

AUXILIAR 860,97 € 237,63 € 30,30 € 18,08 €
MONITOR 1 7 )

GIMNASIA 860,97 € 385,71 € 18,08 €
VIV. TUT.

GOBERNANTA 1 4 C1 1.090,52 € 278,14 € 159,91 € 26,85 €
GUARDERIA 2 5 C1 1.090,52 € 198,25 € 26,85 €
BIBLIOTECA 1 5 C1 1.090,52 € 46,29 € 26,85 €
LUDOTECARIA 1 5 C1l 1.090,52 € 278,14 € 193,37 € 26,85 €
A.ED.L. 1 1 Al 1.220,15€ 54143 € 163,41 € 43,08 €
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES PARA EL ANO 2018 DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA MADERA (CONVENIO NUM.
19000225011981)

2242

VISTO el texto del Acta Final suscrito el dia 22 de Mayo de 2018, por la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo del sector de INDUSTRIAS DE CARPINTERIA,
MARCOS Y MOLDURAS, CESTERIA Y ARTICULOS DE MIMBRE Y JUNCO, EBANISTERIA
Y TAPICERIA, CARROCERIAS Y CARRETERIAS, CHAPA Y TABLEROS AGLOMERADOS Y
ALMACENISTAS DE MADERA, de la provincia de GUADALAJARA, por la que se
aprueban las TABLAS SALARIALES PROVISIONALES para el afio 2018, cddigo de
convenio 19000225011981, presentado el 28 de Mayo de 2018 y subsanado el 10
de Julio de 2018, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos, de esta Direccion Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 81/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccién Provincial en Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 13 de julio de 2018. EL DIRECTOR PROVINCIAL, Santiago Baeza San
Llorente.
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TABLA PROVISIONAL DEL 2018

SALARIO 5. AMUAL
GRUPOS 5.B P_ASISTENCIA |CONVENIO |DE GRUPD
GRUPO |
INGEMIERO ¥ ABQGADO 1.367.55 508,57 187652 | 26.27130
GRUPO I
PERITO 1.211,92 411,28 1623,20 | 2272486
GRUFPC 1
JEFE DE TALLER 1.212,04 506,44 171848 | 2405877
PROYECTISTAS 1.136,21 445 56 158177 | 2214479
JEFE DE ADMINISTRACION 1.100,61 531,57 1.632,57 | 22.856,04
JEFE DE COMPRAS 1.100,61 531,97 1.632,57 | 22.856,04
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.060,64 485,59 154662 | 2165274
GRUPO IV
DELINEANTE 1.016,25 410,50 142675 | 19.97456
ENCARGADO DE SECCION 30,83 17,68 48,51 18.619,07
JEFE DE EQUIPO 30,50 17,31 47,81 18.364,10
PREPARADOR DE 12 30,139 16,12 45,31 17.860,34
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 070,04 348 26 131821 | 1B.468E7
GRUPOV
OFICIAL DE 18 30,15 15,01 45,16 17.495,08
VISITADOR 070,94 348,26 1.319,21 | 1846887
COND.CAMION PESQ INF 3.500KG 29,38 14,82 4419 17.107,43
COND.CAMION PESO SUP 3.500KG 30,15 15,01 45,16 17.495,08
COND.CAMION TRAILER 30,19 16,12 45,31 17.860,34
QOFICIAL 22 29,41 14,82 4422 17.120,36
GRUPO VI
AUXILIAR TELEF. MAYOR 18 ANOS 871,32 313,55 118488 | 16.58825
AYUDANTE 29,00 12,23 41,23 16.141,20
GRUPO VII
ALMACENERO 28,63 10,94 39,57 15.579,94
PEON ESPECIALISTA 28,96 10,75 38,71 15.662,05
GUARDA 28,63 10,94 39,57 15.579,34
PECON ORDINARIO 28.61 g,84 38,44 15.226,47

Tablas provisionales a cuenta de incrementos a nivel nacional. 1% incremento

SALARIO ANUAL DE GRUPO MENSUAL= SALARIO CONVENIO X 14.
SALARIO ANUAL DE GRUPO DIARIO = (SALARIO BASE X 425) + ( PLUS ASISTENCIA X 312)

cve20180138 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 138 fecha: jueves, 19 de Julio de 2018



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS MUSICALES EN LA BANDA PROVINCIAL DE MUSICA DE LA
DIPUTACION DE GUADALAJARA, DURANTE EL ANO 2018

2243

BDNS (ldentif.): 408322

Extracto del Acuerdo de 4 julio 2018 de la Junta Gobierno de Diputacién Provincial
de Guadalajara (punto n? 18), aprobando Convocatoria de Becas para la realizacién
de practicas musicales en la Banda Provincial de Musica de la Diputacién de
Guadalajara, durante el afio 2018.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura).

Primero. Beneficiarios.- 1.- Podran participar en esta convocatoria las personas
fisicas que no hayan sido becarios de la Banda de Mdusica de la Diputacidn
Provincial con anterioridad y cumplan, al menos, uno de los siguientes requisitos:

a. Estar en posesién del titulo de Graduado Universitario o equivalente.

b. Poseer Grado Medio o Grado Superior de Musica, o encontrarse cursando los
mismos.

c. Pertenecer a una agrupaciéon musical o Banda de Mdusica desde hace, al
menos, cinco anos.

Segundo. Objeto.- Se convocan doce becas cuya finalidad es la realizaciéon de
practicas musicales en la Banda Provincial de Mdsica de la Diputacién de
Guadalajara para contribuir a la ampliacién y perfeccionamiento de la formacién
artistico musical de los becarios.

Tercero.- Bases Reguladoras.- Ordenanza General Reguladora de la concesién de
subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de
la corporacion provincial en sesidn celebrada el 29 de marzo de 2004 y publicada
en el BOP de Guadalajara n2 59, de fecha 17 de mayo de 2004, y en la url:
http://transparencia.dguadalajara.es/c/document library/get file?uuid=29f44123-03
f8-49e6-85ab-f0bee9cbdcff&groupld=704228. Esta Convocatoria esta recogida en
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara para
el periodo 2017-2019, aprobado por el Pleno de la Corporacion el 19 de mayo de
2017 y publicado en el BOP de Guadalajara n? 98 de 23 de mayo de 2017, en la
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siguiente url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/26694-ANUNCIO-APRO
BACI?N-DEFINITIVA-DEL-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-DE-LA-DIPUTACI?N-

PROVINCIAL-DE-GUADALAJARA-PARA-EL-PERIODO-20172019, y cuya modificacién
para el afio 2018 con aprobacién de acuerdo plenario de Diputacién del dia 21 de

febrero de 2018 puede verse en la siguiente url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/30645-ANUNCIO-APRO

BACI?N-DEFINITIVA-DE-LA-MODIFICACI?N-DEL-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-

SUBVENCIONES-DE-LA-DIPUTACI?N-PROVINCIAL-DE-GUADALAJARA--PARA-EL-

A?0-2018

Cuarto.- Cuantia.- El importe total de las doce becas asciende a 12.840 euros. La
dotacién de cada una de las becas serd de 1.070 euros, con cargo a la partida
334.48910 del vigente Presupuesto de la Diputacién Provincial. Esta cantidad
guedara minorada con el IRPF correspondiente y, alin no teniendo vinculacidn
laboral, con la cotizacién pertinente a la Seguridad Social. Los beneficiarios de la
beca contardn con la cobertura otorgada por la Seguridad Social, segln la
normativa vigente, y dentro de los requisitos y condiciones propios de este tipo de
becas.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.- 1.- Las solicitudes (Anexo 1), se
presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Guadalajara
(Plaza de Moreno, n® 10 - 19001 Guadalajara) o por cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- La solicitud se acompafara de una fotocopia compulsada del D.N.l., de la
titulacion académica y curriculum vitae en el que se haran constar los datos a que
hace referencia la base 5.2, conteniendo asi mismo fotocopia compulsada de la
documentacion invocada.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara”.

Sexto. Otros datos.- 1.- Para la seleccién de los becarios se constituira una Comisién
de Valoracién integrada por el Presidente de la Corporacién o Diputado en quien
delegue, la Secretaria de la Corporacién o funcionario en quien delegue, un
representante de cada grupo politico de la Corporacién, la Directora de la Banda
Provincial de Musica y tres técnicos del Servicio de Educacién y Cultura de la
Diputacion Provincial.

2.- La Comisién de Valoracién seleccionara a los becarios conforme al siguiente
baremo:

2.1.- TITULACION ACADEMICA.

2.1.1.- Grado Superior de Mdusica: 5 puntos por cada especialidad
instrumental que posea.

cve20180138 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 138 fecha: jueves, 19 de Julio de 2018
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2.1.2.- Estar cursando Grado Superior de MUsica: 4 puntos.

2.1.3.- Grado Medio de Mdsica: 3 puntos por cada especialidad
instrumental que posea.

2.1.4.-Estar cursando Grado Medio de Musica: 2 puntos.
2.1.5.-Graduado Universitario o equivalente: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima a computar por Titulacién Académica serd de 10
puntos.

2.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA.

2.2.1.- Cursos de Especializacién musical con el instrumento. 0,10 puntos
por cada 10 horas, hasta un maximo de 1 punto.

2.2.2.- Cursos de musica en otras materias. 0,10 puntos por cada 20 horas,
hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién maxima a computar por Formacién Complementaria sera de 2
puntos.

2.3.- AUDICION.

Los aspirantes deberdn demostrar que poseen una practica instrumental
suficiente que les permita su aplicaciéon en la Banda de Mdusica. Para ello los
candidatos deberan:

A. Presentar, adjuntando copia, dos obras de estilo diferente, que deberan

interpretar en la prueba. En caso de percusion, una obra debe incluir ldminas.

Los aspirantes a cualquier especialidad deberan aportar el instrumento excepto
en la categoria de percusién que les sera facilitado en el momento de la
prueba.

Las pruebas se realizaran con el instrumento elegido sin necesidad de pianista
acompafante.

Los Criterios para Valoracién de la Interpretacion instrumental elegida por el
candidato son los siguientes:

- Adecuar la interpretacién a las indicaciones de la partitura. Se valorara la
fidelidad de la interpretacion a todos los elementos que configuran la partitura:
tempo, ritmo, altura del sonido, dinamica, agogica, ornamento, articulacién...
(hasta un maximo de 4 puntos).

- Valorar la capacidad técnica y sonora. Se evaluara la correccion técnico-
instrumental y la calidad sonora. (hasta un maximo de 4 puntos)

B. Realizar, a primera vista, la lectura e interpretacion de fragmentos musicales
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elegidos por la Comisidn de Valoracion con el instrumento.

Los fragmentos para la realizacion de la lectura a primera vista asignados por
el tribunal seran idénticos para todos los candidatos, en cada especialidad
instrumental.

En caso de ser precisa mas de una sesion para la realizacion de la prueba, se
cambiaran los ejercicios conservando la misma dificultad para los candidatos.

El candidato dispondra de 5 minutos para preparar varios fragmentos
propuestos por el tribunal, que le seran entregados por el mismo. Durante este
tiempo el candidato podra contar con su instrumento si bien en ningln caso
podra hacerlo sonar.

La puntuacién de la prueba de lectura a primera vista se ajustara a la
calificacion numérica siguiente, teniendo en cuenta los criterios resefiados a
continuacion:

Criterio 1: Ritmo y tempo (hasta 4 puntos)
Criterio 2: Interpretacién y afinacién (hasta 4 puntos)
Criterio 3: Articulacién y dindmica (hasta 4 puntos)
La puntuacion maxima a computar por audicidn sera de 20 puntos.

No podran optar a beca aquellos aspirantes que obtengan menos de 10 puntos
en la Audicion.

Las audiciones seran convocadas en el tabléon de anuncios de la Banda
Provincial de Musica de la Diputacién de Guadalajara (Centro San José c/
Atienza, 4, 19003 Guadalajara) con una antelacién minima de 15 dias naturales
a su celebracion.

2.4.- DE PRODUCIRSE EMPATE A PUNTOS, ESTE SE RESOLVERA A FAVOR DE:

a) Aquel candidato que tenga mejor puntuacién sucesivamente en el
apartado de Audicién, en el de Titulacién y en el de Formacién
complementaria.

b) De permanecer el empate, el orden se establecerd por la menor edad
de los aspirantes.

3.- La Comision sefialada en la base 5.1 elaborara una relacién de aspirantes de
cada uno de los instrumentos, por orden de puntuacién. Esta relacién se hard
publica en el tablén de anuncios de la Banda de Musica de la Diputacién Provincial.

Guadalajara a 16 de julio de 2018. El Presidente de la Diputacién Provincial de

Guadalajara. José Manuel Latre Rebled.
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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO DE PROMOCION Y DESARROLLO. SUBAREA DE PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO

RESOLUCION DE 4 DE JULIO DE 2018 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LOS GRUPOS
DE ACCION LOCAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, ANO 2018

2244

BDNS (Identif.): 408045. De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y
20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index ). Asimismo, el texto
completo también podrd consultarse asi como descargar formularios y anexos en el
enlace: http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las ayudas los Grupos de Accidon Local de la provincia
de Guadalajara que gestionen la estrategia de desarrollo local participativo en el
periodo 2014-2020, de entre los seleccionados por Resoluciéon de 16/08/2016, de
la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de
Comunidades de Castilla La-Mancha y que cumplan los siguientes requisitos:

* Que el solicitante no se encuentre inhabilitado para recibir ayudas o
subvenciones de la Administracion Publica y no esté incurso en ninguna de
las circunstancias recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que le impida obtener la condicién de beneficiario.

e Que el beneficiario se encuentre al corriente en sus obligaciones con la
Agencia Tributaria, con la Seguridad Social, con la Excma. Diputacidn
Provincial y con el Servicio de Recaudacién Provincial, tanto en el momento
de la solicitud como en el de la justificacion.

e No estar incurso en procedimiento de reintegro de subvenciones anteriores.

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de subvenciones a favor de
los Grupos de Accidn Local de la provincia de Guadalajara, destinadas a sufragar
gastos de gestién y funcionamiento de su actividad, correspondientes al ejercicio
econdémico 2018.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General Reguladora de la concesidn de subvenciones de la Diputacién
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Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de la Corporacién Provincial en
sesion celebrada el veintinueve de marzo de 2004 y publicada en el B.O.P de
Guadalajara N2 59 de fecha 17 de mayo de 2004 y en la url:
http://transparencia.dguadalajara.es/c/document library/get file?uuid=29f44123-03
f8-49e6-85ab-f0bee9cbdcff&groupld=704228

Cuarto. Cuantia:

La concesidn se efectuard en régimen de concurrencia competitiva, por el sistema
de prorrateo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no siendo necesario establecer orden de prelacién, al
poder atender con el crédito existente el total de solicitudes, de conformidad con el
articulo 55 del RLGS. Todos los proyectos presentados recibiran subvencién y en la
misma cuantia, si cumplen los requisitos establecidos en la Base 22 de la
convocatoria, fijandose la cantidad maxima a percibir en 30.000,00.-€.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Podran ser objeto de subvencion, los gastos corrientes que sean estrictamente
necesarios para el desarrollo de las funciones del Grupos de Accién local
correspondientes al ejercicio 2018, y no superiores al valor de mercado.

En concreto seran subvencionables:

1. Los gastos de personal propio del Grupo.

2. Los gastos de manutencién y desplazamientos del equipo de gerencia,
técnico y administrativo para la realizacion de tares propias del Grupo, dentro
de los limites establecidos con cardacter oficial para el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Los gastos de asistencia técnica o servicios que tengan por objeto la
realizacién de actividades necesarias para la gestiéon del proyecto, como
informes, evaluaciones, auditorias, seguimiento de proyectos y otros
similares.

4. Los gastos derivados de su participacidn en estructuras federativas o de
segundo grado, tales como asociaciones.

5. Los gastos de alquiler, limpieza, calefaccidon, agua, electricidad,
comunicaciones, mantenimiento y otros similares; gastos de suministros de
material fungible, y gastos de renting y leasing de equipos necesarios para
desarrollar la actividad del Grupo.

6. Los gastos para la adquisiciéon de material y pequefio equipamiento no
inventariable cuyo valor unitario sea inferior a 300 €, IVA incluido.

7. Los gastos de publicidad, informacién y difusién de las actividades propias del
grupo.

8. Las licencias de uso de programas informaticos y cuotas de mantenimiento
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de plataformas on-line.
9. Los gastos de auditorias correspondientes al ejercicio anterior.

Podran justificarse dentro de la subvencién los gastos efectivamente realizados en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de octubre del ejercicio en
curso.

No seran gastos subvencionables:

a. Los gastos suntuarios.

b. Los gastos en servicios de hosteleria y restauracion, alojamientos y otros de
caracter protocolario.

c. Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o
compensacion.

d. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e. Los gastos de procedimientos judiciales.

f. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Guadalajara, 13 de julio de 2018. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara. Fdo.: D. José Manuel Latre Rebled

DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE PROMOCION Y
DESARROLLO. AREA DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y PROGRAMAS
EUROPEOS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA INICIATIVAS
EMPRENDEDORAS EN EL MEDIO RURAL, DIRIGIDAS A RESINEROS DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA PARA EL ANO 2018

2245

Acuerdo de 4 de julio de 2018 de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién
Provincial de Guadalajara, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para iniciativas emprendedoras en el medio rural, dirigidas a resineros de la
provincia de Guadalajara para el afio 2018.

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacidn Provincial de
Guadalajara, de 4 de julio de 2018 (punto n? 17), por el que se convocan
subvenciones para iniciativas emprendedoras en el medio rural, dirigidas a
resineros de la provincia de Guadalajara para el ano 2018.

BDNS (ldentif.): 408178

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8. a) de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index). El texto
completo también puede consultarse y descargar anexos en la web de la
Diputacién Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/medio-ambiente).

Primero. Beneficiarios.- Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria,
los trabajadores de la resina que lleven a cabo su actividad en alguno de los
nucleos de poblacidn de la provincia de Guadalajara, que estén dados de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en el momento de efectuar la
solicitud de ayudas.

Segundo. Objeto.- Es la concesidn de subvenciones para auténomos del sector
resinero, favoreciendo de esta manera las iniciativas emprendedoras en el medio
rural.

Tercero. Bases reguladoras.- Ordenanza General Reguladora de la concesién de
subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de
la corporacion provincial en sesién celebrada el 29 de marzo de 2004 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 59, de 17 de mayo de 2004 y en la url:
http://transparencia.dguadalajara.es/c/document library/get file?uuid=29f44123-03
f8-49e6-85ab-fObee9c6dcff&groupld=704228.

Esta linea de actuacion esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Guadalajara para el periodo 2017-2019 aprobado por el
Pleno de la Corporacion el 19 de mayo y publicado en el BOP de Guadalajara n® 98
de 23 de mayo de 2017 y modificado para el afio 2018 con aprobacién de acuerdo
plenario de la Diputacion Provincial de Guadalajara del dia 21 de febrero de 2018.
(publicado en el B.O.P de Guadalajara n® 75 de 18 de abril de 2018) en la siguiente
url: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/26694 ANUNCIO-
APROBACI?N-DEFINITIVA-DEL-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-DE-LA
DIPUTACI?N-PROVINCIAL-DE-GUADALAJARA-PARA-EL-PERIODO-20172019

Cuantia.- La cuantia total maxima de las subvenciones asciende a la cantidad de
QUINCE MIL EUROS (15.000.- €). Las subvenciones se financiaran con cargo a la
Partida 414 47900 “Promocién Mejora y Medio Ambiente ”, del Presupuesto de
Gastos de la Excma. Diputacion Provincial para el afio 2018.

La cuantia por solicitante sera de 800,00 €, por explotacion de hasta 3.000 pies de
pinos y para los solicitantes que exploten mas de 3.000 pies la cuantia sera de
1.000 €, con el limite cuantitativo de la consignacidn presupuestaria fijada por la
Diputacién Provincial.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.- El plazo de presentacién de
solicitudes sera de 20 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse en el Registro
General de la Diputacion de Guadalajara, o conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las solicitudes de subvencidén se formalizaran segun el modelo que figura en el
Anexo | de la Convocatoria, debiendo presentarse, junto con los documentos que en
su caso deberan acompafar a la citada solicitud.

Sexto. Otros datos.- El proceso de concesidn sera en régimen de concurrencia
competitiva. No obstante lo anterior, en la presente convocatoria no se tendra en
cuenta el orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos, ya que el crédito consignado se considera suficiente para
atender todas las posibles solicitudes.

La justificacién de las subvenciones concedidas, se llevara a cabo presentando la
entidad beneficiaria de la subvencién la documentacién correspondiente en el plazo
de dos meses desde la finalizacién de la actividad subvencionada y, en cualquier
caso, hasta el 30 de noviembre del ejercicio en que se hubiera concedido la misma.

Guadalajara a, 13 de julio de 2018. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara. D. José Manuel Latre Rebled.

DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE PROMOCION Y
DESARROLLO. AREA DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y PROGRAMAS
EUROPEOS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE FERIAS Y
EXPOSICIONES DE CARACTER AGROPECUARIO Y SILVICOLA, DIRIGIDAS A
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA PARA EL ANO
2018

2246

Acuerdo de 4 de julio de 2018 de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacidn
Provincial de Guadalajara, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la realizacion de Ferias y Exposiciones de caracter agropecuario y silvicola,
dirigidas a ayuntamientos de la provincia de Guadalajara para el afio 2018.

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara, de 4 de julio de 2018 (punto n? 16), por el que se convocan
subvenciones para la realizacién de Ferias y Exposiciones de caracter agropecuario
y silvicola, dirigidas a ayuntamientos de la provincia de Guadalajara para el afio
2018.

BDNS (ldentif.): 408159
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8. a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index). El texto
completo también puede consultarse y descargar anexos en la web de la
Diputacidn Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/quest/medio-ambiente).

Primero. Beneficiarios.- Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria,
los ayuntamientos de la provincia de Guadalajara, con poblacién inferior a 4.000
habitantes que organicen ferias-exposiciones de caracter agropecuario y silvicola
durante el afio 2018.

Segundo. Objeto.- Fomentar en los municipios de la provincia de Guadalajara con
poblacidn inferior a 4.000 habitantes los certdmenes feriales, asi como la promocién
de las razas autéctonas, de los productos agricolas de la zona y del medio natural,
dado su interés socio-econdémico, demografico, turistico y medio ambiental.

Tercero. Bases reguladoras.- Ordenanza General Reguladora de la concesion de
subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de
la corporacion provincial en sesién celebrada el 29 de marzo de 2004 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 59, de 17 de mayo de 2004 y en la url:
http://transparencia.dguadalajara.es/c/document library/get file?uuid=29f44123-03
f8-49e6-85ab-fObee9cbdcff&groupld=704228.

Esta linea de actuacion estd recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Guadalajara para el periodo 2017-2019 aprobado por el
Pleno de la Corporacion el 19 de mayo y publicado en el BOP de Guadalajara n2 98
de 23 de mayo de 2017 y modificado para el afio 2018 con aprobacién de acuerdo
plenario de la Diputacion Provincial de Guadalajara del dia 21 de febrero de 2018.
(publicado en el B.O.P de Guadalajara n2 75 de 18 de abril de 2018) en la siguiente
url: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/26694 ANUNCIO-
APROBACI?N-DEFINITIVA-DEL-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-DE-LA

DIPUTACI?N-PROVINCIAL-DE-GUADALAJARA-PARA-EL-PERIODO-20172019

Cuarto. Cuantia.- La cuantia total maxima de la subvencién asciende a 18.000,00%€,
financiada con cargo a la partida presupuestaria 41 46200, del Presupuesto del
ejercicio 2018 de la Diputacién Provincial de Guadalajara. El importe maximo de la
subvencion no podra exceder del 80% de los gastos subvencionables.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.- El plazo de presentacién de
solicitudes sera de 20 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse en el Registro
General de la Diputacion de Guadalajara, o conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes de subvencidén se formalizaran segin el modelo que figura en el
Anexo | de la Convocatoria, debiendo presentarse, junto con los documentos que en
su caso deberan acompafar a la citada solicitud.
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Sexto. Otros datos.- El proceso de concesidn sera en régimen de concurrencia
competitiva.

La justificacién de las subvenciones concedidas, se llevara a cabo presentando la
entidad beneficiaria de la subvencién la documentacion correspondiente en el plazo
de dos meses desde la finalizacién de la actividad subvencionada y, en cualquier
caso, hasta el 30 de noviembre del ejercicio en que se hubiera concedido la misma.

Guadalajara a, 13 de julio de 2018. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara. D. José Manuel Latre Rebled.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES AL SISTEMA
INTEGRAL DE SANEAMIENTO

2247

Transcurrido el periodo de exposicién al pUblico del acuerdo provisional de
aprobacién e imposicion de la Ordenanza Reguladora de Vertido de Aguas
Residuales al Sistema Integral de Saneamiento del municipio de El Casar. No
habiéndose presentado reclamacién alguna, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, queda aprobado
definitivamente el acuerdo hasta entonces provisional.

El texto integro, en documento Anexo, se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra los presentes acuerdos definitivos, los interesados podran interponer
recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este acuerdo y el texto de las Ordenanzas.

En El Casar, a 17 de julio de 2.018. EL ALCALDE, D. José Luis Gonzalez Lamola.

ANEXO
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ORDENANZA DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES AL SISTEMA INTEGRAL DE
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL CASAR
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La Constitucion Espafiola establece en su articulo 45 el derecho a disfrutar de un
medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de
conservarlo, encomendando a los poderes publicos velar por la utilizacion racional
de los recursos naturales y sancionar su incumplimiento, y exigir la reparacién del
dafio causado.

En el marco del Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas,
incorporando al ordenamiento interno la Directiva 91/271/CEE, de 21 de mayo
modificada por la Directiva 98/15/CE de la Comision, de 27 de febrero de 1998,
relativa al tratamiento de las aguas residuales urbanas, se sefala la necesidad de
que los vertidos de aguas residuales industriales que entren en los sistemas
colectores e instalaciones de tratamiento de aguas residuales urbanas sean objeto
de un tratamiento previo para garantizar, principalmente, que no tengan efectos
nocivos sobre las personas y el medio ambiente y no deterioren las infraestructuras
de saneamiento.

Por otro lado, esta norma toma también como punto de referencia el Real Decreto
Legislativo 1/ 2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Aguas y el Real Decreto 606/ 2003, de 23 de mayo, de modificacién del Real
Decreto 49/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, cuyo articulo 245.2 establece la competencia del 6rgano local
para la autorizacién, en su caso de vertidos indirectos a aguas superficiales.
Enmarcando la asignacion de competencias a los Ayuntamientos en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que en su articulo 25.2 1)
establece que los municipios ejerceran en todo caso y de acuerdo con la legislacién
del Estado y de las Comunidades Auténomas, competencias en materia de alcan-
tarillado y tratamiento de aguas residuales y en uso de esta facultad legal, el
Excelentisimo Ayuntamiento de ............. , consciente de la utilidad de disponer de
un instrumento para la mejora del medio ambiente y la perfecta implantacion del
tejido industrial en armonia y consonancia con el medio circundante con el fin de su
conservacion y proteccién, ha aprobado la correspondiente ordenanza reguladora,
con el siguiente contenido:

La presente Ordenanza se estructura en diez capitulos, dedicados a Disposiciones
Generales, Condiciones y Control de los Vertidos al Sistema Integral de
Saneamiento, vertidos prohibidos y tolerados, identificacién industrial, solicitud y
permiso de vertidos, tratamiento de los vertidos, descargas accidentales vy
situaciones de emergencia, muestreo, analisis y autocontrol de los vertidos,
inspeccién y vigilancia, procedimiento de suspensién de vertidos, infracciones y
sanciones, completandose con dos disposiciones transitorias, dos disposiciones
finales, y ocho Anexos.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 19: Objeto de la Ordenanza.

Es objeto de la presente Ordenanza regular las condiciones de los vertidos de aguas
residuales a las redes de saneamiento y colectores, con especial referencia a las
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prescripciones a que habran de someterse en esta materia los usuarios actuales y
futuros, de conformidad con las siguientes finalidades:

1. Proteger el medio receptor de las aguas residuales, eliminando cualquier
efecto toxico, crénico o agudo, tanto para el hombre como para sus recursos
naturales y conseguir los objetivos de calidad asignados a cada uno de estos
medios.

2. Preservar la integridad y seguridad de las personas e instalaciones de
saneamiento.

3. Proteger los sistemas de depuraciéon de aguas residuales de la entrada de
cargas contaminantes superiores a la capacidad de tratamiento, que no sean
tratables o que tengan un efecto perjudicial para estos sistemas.

4. Favorecer la reutilizacién, en aplicacién al terreno, de los fangos obtenidos en
las instalaciones de depuracién de aguas residuales.

Articulo 22: Ambito de aplicacién

Esta ordenanza sera de aplicacién a todos aquellos usuarios que realicen vertidos
liguidos industriales o no a conducciones de saneamiento que viertan a o se
integren en el Sistema Integral de Saneamiento o que evacuen directamente a las
estaciones depuradoras de aguas residuales del municipio, o bien a usuarios de
otros términos municipales que conecten parte de su red de saneamiento a la del
municipio de ........ .

Articulo 32: Depuracion.

Las aguas residuales procedentes de vertidos industriales y actividades asimilables
a industriales que no se ajusten a las caracteristicas reguladas en la presente
Ordenanza, deberdn ser depuradas o corregidas antes de su incorporacién a la red
de alcantarillado mediante la instalacién de unidades de pretratamiento, plantas
depuradoras especificas o, incluso, modificando sus procesos de fabricacion.

CAPITULO II.- DE LAS CONDICIONES Y CONTROL DE LOS VERTIDOS AL SISTEMA
INTEGRAL DE SANEAMIENTO

Articulo 42: Condiciones de los vertidos

1. Para toda instalacién serd obligatoria a la conexién y vertido de las aguas
residuales a la red general de saneamiento, cualquiera que sea la naturaleza,
volumen o caudal de las mismas. En zonas donde no exista red de
saneamiento, las instalaciones deberdn disponer de un sistema de
depuracion que asegure el tratamiento de las aguas generadas y su
evacuaciéon en las condiciones que marque la Administracién con
competencias segun la legislacién vigente.

2. Las instalaciones que conecten a la red de saneamiento municipal, lo haran,
preferiblemente, de manera separativa (separaciéon de aguas residuales y
pluviales), asegurando que se incorporaran a la red Unicamente las aguas
residuales o negras.
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3.

El Ayuntamiento podra exigir la instalacion de medidores de caudal vertido y
otros instrumentos y medidas de control de contaminacidn, en los casos en
que no exista fiabilidad respecto a los datos o estimaciones aportados por el
usuario. Los instrumentos de control se deberan de instalar donde indique el
Ayuntamiento y como indicaciones generales en:

a. Vertidos individuales, antes de la conexidn a la red de saneamiento
municipal en el caso de que no exista sistema de pretratamiento o
depuradora especifica, y antes y después del sistema de
pretratamiento o depuradora especifica en el caso de existir ésta.

b. Vertido en conjunto de varios usuarios, en cada una de las salidas de
los usuarios antes de la unificaciéon de los vertidos y después de la
unificacion antes de la conexién a la red. En el caso de tener un sistema
de pretratamiento o depuradora especifica, también se dispondran
antes y después de dicho tratamiento.

Podran realizarse los vertidos a dominio publico hidrdulico, mediante
Autorizacion del Organismo de Cuenca y siempre que se cumplan con la
legislacién estatal y autondmica vigente.

En caso de industrias y actividades que originen o puedan originar vertidos
peligrosos, deberan contar ademas con la correspondiente autorizacion de la
administracién ambiental competente.

CAPITULO IIl .- DE LOS VERTIDOS PROHIBIDOS Y TOLERADOS

Articulo 52: Vertidos prohibidos.

1.

2.

Quedan prohibidos los vertidos al Sistema Integral de Saneamiento de todos
los compuestos y materias que de forma enumerativa quedan agrupados, por
similitud de efectos, en el Anexo 2.

Residuos radiactivos regulados por la Ley 25/1964, de 29 de abril, de energia
nuclear.

Articulo 62: Vertidos tolerados.

1.

Se consideran vertidos tolerados todos los que no estén incluidos en el
articulo anterior.

. Atendiendo a la capacidad y utilizacién de las instalaciones de saneamiento y

depuracion, se establecen unas limitaciones generales, cuyos valores de los
parametros de contaminacidn son los que se incluyen en la tabla del Anexo 4.
Queda prohibida la dilucién para conseguir niveles de concentraciéon que
posibiliten su evacuacion al Sistema Integral de Saneamiento.

Los valores de pardmetros de contaminacién incluidos en la tabla del Anexo 4
se entienden para el analisis de una muestra puntual.

El ayuntamiento de...... podra disponer pardametros mas restrictivos en el caso
de vertidos que supongan un caudal superior al 1% del total municipal.

CAPITULO IV.- DE LA IDENTIFICACION INDUSTRIAL, SOLICITUD Y PERMISO DE
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VERTIDOS

Articulo 79: Identificacion Industrial.

1.

Toda instalacién industrial, que utilice el Sistema Integral de Saneamiento
para evacuar sus vertidos debera presentar en el Ayuntamiento, la co-
rrespondiente Identificacién Industrial, para lo cual dispondra de un plazo de
tres meses.

Las instalaciones industriales que estén comprendidas entre las categorias
relacionadas en el Anexo 1 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacién, deberan presentar la correspondiente
Identificacién Industrial en el Ayuntamiento (en la Concejalia competente en
materia de medio ambiente).

Articulo 82: Solicitud de Vertido.

1.

Se entienden como aguas residuales industriales aquellos residuos liquidos o
transportados por liquidos, debidos a procesos propios de actividades
encuadradas en la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE
1993), Divisiones A, B, C, D, E, 0.90.00 y 0.93.01; y las actividades
equivalentes de la CNAE-2009.

. Todos los vertidos a la red de alcantarillado de aguas residuales de origen

industrial deberan contar con el permiso de vertido expedido por el
Ayuntamiento.

. Cuando una instalacion industrial desee efectuar algun cambio en la

composiciéon del vertido respecto a los datos declarados en la Solicitud de
Vertido comprendida en el Anexo 7 de la presente Ordenanza, debera
presentar en el Ayuntamiento, con caracter previo, una nueva Solicitud de
Vertido en la que se hagan constar los datos correspondientes a aquel para el
que se solicita el nuevo permiso.

Las instalaciones industriales que se refieren en el apartado 1, y que ademas
estén comprendidas entre las categorias relacionadas en el Anexo | de la Ley
16/ 2002, de 1 de julio, de prevencidon y control integrados de la
contaminacién, deberdn presentar la correspondiente Solicitud de Vertido en
el Ayuntamiento en los dos casos considerados en los apartados 1y 2
anteriores.

La Solicitud de Vertido se harad conforme al modelo recogido en el anexo 7 de
esta Ordenanza, y habra de contener la siguiente informacién:

a. Nombre, direccién e identificacién del usuario y de la persona que en su
caso formule la Solicitud, expresando la condicién en que lo hace.

b. Ubicacion y caracteristicas del establecimiento, actividad o uso, que
permitan realizar su clasificacion.

c. Clase y cantidad de materias utilizadas en al actividad, asi como
descripcién general del proceso de fabricacién y volumen de
produccion.

d. Volumen total de agua consumida al mes y afio, separando la obtenida
de la red municipal de abastecimiento de la obtenida por otros medios.

e. Descripcién general de las operaciones y procesos causantes de los
vertidos, con especial referencia a las materias que pueden resultar
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contaminantes.

f. Analisis realizado por un laboratorio oficial, ajeno al usuario, de las
aguas residuales del mismo al final del proceso productivo y antes de
su vertido a la red de alcantarillado publico, en caso de existir sistema
de pretratamiento y depuradora especifica se realizaran los andlisis
antes y después de éste.

g. Volumen total de agua residual, asi como su régimen horario, duracion,
caudal medio, punta y variaciones diarias, mensuales o estacionales si
las hubiere.

h. Descripcién del tratamiento a que se sometera el agua residual antes
de su incorporacién a la red de alcantarillado publico, especificando las
operaciones Yy justificando los calculos, rendimientos de depuracion
previstos, volimenes de lodos residuales y la forma de evacuarlos,
sistema de tratamiento y lugar de evacuacion de los mismos.

i. Descripcién del sistema de seguridad para evitar descargas
accidentales en la red de alcantarillado publico de materias primas o
cualesquiera productos prohibidos o limitados por esta Ordenanza.

j. Planos de situacion en los que se incluya el punto donde se inicia la
acometida y donde se pretende conectar con la red de alcantarillado
publico, de la red de alcantarillado privada y de las instalaciones de
tratamiento si las hubiere, detalle de las obras de conexién, arqueta/s
de control y dispositivo de seguridad si los hubiere.

k. Cualesquiera otros datos que le sean solicitados por los servicios
técnicos municipales o por el Ayuntamiento para evaluar el vertido que
se pretenda y su incidencia en todos los érdenes.

Articulo 99: Acreditacion de datos.

1. Los datos consignados en la Solicitud de Vertido deberan estar debidamente

justificados.

. El Ayuntamiento en el caso de las actividades industriales que se refieren en

el apartado 2 del articulo 7, podran requerir, motivadamente, al solicitante un
analisis del vertido, realizado por un laboratorio homologado, cuando existan
indicios racionales de anomalias en los datos presentados.

Articulo 102: Permiso de vertido.

1. El Ayuntamiento autorizara el vertido o lo denegara por no ajustarse a las

disposiciones de la presente Ordenanza y a las normas técnicas
medioambientales vigentes. El plazo maximo para resolver las solicitudes de
Permiso de Vertido que se formulen por los interesados sera de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que el permiso se hubiera producido, se
entendera denegada la misma.

. El Permiso de Vertido podra establecer limitaciones y condiciones mediante la

inclusién de los siguientes apartados:
a. Valores permitidos en las concentraciones de contaminantes y
caracteristicas fisico-quimicas de las aguas residuales vertidas.
b. Limites sobre el caudal y el horario de las descargas.
c. Exigencias de instalaciones de adecuacién de los vertidos e inspeccion,
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muestreo y medicion, en caso de que sea necesario.

d. Exigencias respecto al mantenimiento, informes técnicos y registros de
la planta en relacién con el vertido. Para ello, cada industria llevara un
libro de registro en el que se anotan las caracteristicas e incidencias de
los vertidos.

e. Programas de ejecucién de las instalaciones de depuracién.
Condiciones complementarias que garanticen el cumplimiento de la
presente Ordenanza.

f. Las autorizaciones se revisardn y, en su caso, se adaptaran cada cinco
anos.

Articulo 112: Permiso de vertido de varios usuarios

1. Cuando varios usuarios se unieran para efectuar conjuntamente el vertido de

sus aguas residuales y cumplan las determinaciones marcadas en el articulo
8.1, 8.2 y 8.3 deberdn obtener un Permiso de Vertido para el efluente final
conjunto, con declaraciéon de todos los usuarios que lo componen y de sus
efluentes.

. La responsabilidad del cumplimiento de las condiciones de vertido sera tanto

de la comunidad de usuarios como de cada uno de ellos solidariamente.

Articulo 129: Modificacion o suspension del Permiso.

1. El Excmo. Ayuntamiento de El Casar, cumplimentado en su caso lo dispuesto

en el articulo 8.2, podra modificar las condiciones del Permiso de Vertido
cuando las circunstancias que motivaron su otorgamiento se hubieran
alterado o sobrevinieran otras que, de haber existido anteriormente, habrian
justificado su denegacién o el otorgamiento en términos distintos, pudiendo
en su caso decretar la suspensién temporal hasta que se superen dichas
circunstancias.

. El Ayuntamiento dejara sin efecto el Permiso de Vertido en los siguientes

casos

a. Cuando el usuario efectuase vertidos de aguas residuales cuyas
caracteristicas incumplan las prohibiciones y las limitaciones
establecidas en esta Ordenanza o aquellas especificas fijadas en el
permiso o dispensa, persistiendo en ello pese a los requerimientos
pertinentes.

b. Cuando incumplirse otras condiciones u obligaciones del usuario que se
hubiesen establecido en el Permiso o en esta Ordenanza, cuya
gravedad o negativa reiterada del usuario a cumplirlas asi lo justificase.

c. La caducidad o la pérdida de efecto del Permiso de Vertido, que se
declarara mediante expediente contradictorio, determinara la
prohibicion de realizar vertidos de cualquier tipo a la red de
alcantarillado publico y facultard al Ayuntamiento para impedir
fisicamente dicha evacuacion.

d. La caducidad o pérdida de efectos contemplados en los aparatos
anteriores, daran lugar a la clausura o cierre de la actividad que genera
las aguas residuales.
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Articulo 132: Denegacidn de autorizaciones.
1. Sin previo Permiso de Vertido, el Ayuntamiento no autorizara:

a. La apertura, ampliaciéon o modificacién de una industria.
b. La construccidn, reparaciéon o remodelaciéon de una acometida o colector
longitudinal.

2. No se autorizara por parte del Ayuntamiento:

a. La puesta en funcionamiento de actividades industriales potencialmente
contaminantes si previamente no se han aprobado, instalado y, en su caso,
comprobado por los servicios técnicos municipales, la eficacia y el correcto
funcionamiento de los tratamientos previos al vertido en los términos
requeridos.

b. La descarga a un alcantarillado que esté fuera de servicio.

c. La utilizacién de aguas procedentes de cauces publicos o de la red con la
Unica finalidad de diluir las aguas residuales.

Articulo 142: Censo de vertidos.

Los servicios técnicos municipales elaborardn un censo de vertidos donde se
registraran los permisos concedidos, fecha de concesion del permiso, clase de
actividades, tipo, localizacion, caracterizacion de los vertidos individuales y/o
conjuntos, caudal y periodicidad del vertido, proceso de tratamiento previo, titular
de la actividad generadora del vertido, usuarios que viertan conjuntamente, punto
de vertido y toda otra circunstancia que se considere relevante y pertinente.

Articulo 152: Nuevas actividades industriales.

1. En el caso de nuevas actividades industriales, la concesion de la
correspondiente licencia de apertura de la actividad, conllevara
implicitamente, la autorizacién de conexién al saneamiento municipal, si bien
para su construccién debera solicitarse la correspondiente licencia de obras y
permiso de conexion.

2. El Permiso de Vertido se entendera implicito en la autorizaciéon de
funcionamiento de la actividad, que debera solicitar el titular de la actividad
acompanada de certificado de técnico competente y visado por el Colegio
Profesional.

3. En este certificado se harda mencién expresa a que los vertidos se
corresponden con los que figuran en el anexo de solicitud, o se acompafara
la composicién definitiva de los mismos. El Ayuntamiento podra exigir, que se
acompanfie un andlisis de los vertidos, emitido por laboratorio homologado.

4. En los casos en que se requiera la construccién de obras de conexién a la red
de saneamiento en la via publica, debera solicitarse el correspondiente
permiso. Estas obras se ejecutaran de acuerdo con las condiciones exigidas
en la presente Ordenanza y las instrucciones de los servicios técnicos
municipales.

5. En caso de industrias y actividades que originen o puedan originar vertidos
peligrosos, deberdn contar ademas con la correspondiente autorizacion de la
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administracién ambiental competente.
Articulo 162: Acometidas al Sistema Integral de Saneamiento.

1. Las acometidas de los vertidos que precisan Permiso de Vertido, deberan
disponer de arqueta de registro segin disefio del anexo 8, que
necesariamente estara situada en la via publica, junto a la fachada del
edificio o cierre perimetral y debera ir provista de un sistema de cierre.

2. El resto de conexiones deberan disponer de arqueta de acometida, que
necesariamente estard ubicada en propiedad privada, en lugar facilmente
accesible y registrable.

3. En la Solicitud de Vertido debera figurar la situacion de la/s arqueta/s de
acometida, un plano de la/s misma/s, asi como el trazado de la/s tuberia/s de
acometida y punto/s de conexidn a la red municipal.

4. En los casos en que se requiera la construccién de obras de conexién a la red
de saneamiento en la via publica, debera solicitarse el correspondiente
permiso. Estas obras se ejecutaran de acuerdo con las condiciones exigidas
en las Ordenanzas y las instrucciones de los servicios técnicos municipales.

Articulo 172: Obligaciones del usuario.

1. Los usuarios vendran obligados a efectuar los vertidos en los términos del
Permiso otorgado y, ademas a:

a. Notificar al Ayuntamiento el cambio de la titularidad de la actividad
causante del vertido.

b. Notificar al Ayuntamiento cualquier alteraciéon en su proceso industrial
que implique una modificacién en el volumen del vertido superior a un
diez por ciento 0 a una variaciéon del mismo porcentaje en cualquiera de
los elementos contaminantes.

c. Solicitar nuevo permiso o dispensa si su actividad comercial o proceso
industrial experimentara modificaciones cuantitativas y cualitativas
sustanciales superiores a las sefaladas en el apartado anterior.

2. Se introducirdn por oficio las rectificaciones pertinentes si el interesado no
atendiera el requerimiento formulado.

CAPITULO V.- DEL PRETRATAMIENTO DE LOS VERTIDOS
Articulo 182: Instalaciones de pretratamiento y depuradoras especificas.

1. En el caso de que los vertidos no reunieran las condiciones exigidas para su
incorporacion al Sistema Integral de Saneamiento, el usuario estara obligado
a presentar en el Ayuntamiento el proyecto de una instalacion de
pretratamiento o depuradora especifica, que incluya informacién com-
plementaria para su estudio y aprobacién. No podran alterarse
posteriormente los términos y especificaciones del proyecto aprobado.

2. El usuario estara obligado a la construccion, explotacion y mantenimiento de
las instalaciones necesarias en cumplimiento de lo establecido en la presente
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Ordenanza.

3. El Ayuntamiento podra exigir la instalacion de medidores de caudal de vertido
y otros instrumentos y medidas de control de contaminacion, en los casos en
que no exista fiabilidad respecto a los datos o estimaciones aportados por el
usuario. Los instrumentos de control se deberan de instalar antes y después
de dicho sistema de pretratamiento en el caso de existir éste.

Articulo 192: Permiso condicionado.

En cualquier caso, el Permiso de Vertido quedard condicionado a la eficacia del
pretratamiento de tal forma que si el mismo no consiguiera los resultados previstos,
quedaria sin efecto dicho permiso.

CAPITULO VI.- DE LAS DESCARGAS ACCIDENTALES Y SITUACIONES DE EMERGENCIA
Articulo 202: Comunicacion.

1. Cada usuario debera tomar las medidas adecuadas para evitar las descargas
accidentales de vertidos que puedan ser potencialmente peligrosas para la
seguridad fisica de las personas, instalaciones, Estacién Depuradora de Aguas
Residuales o bien de la propia red de alcantarillado.

2. Las instalaciones con riesgo de producir vertidos inusuales a la red de
alcantarillado deberan poseer recintos de seguridad, capaces de albergar el
posible vertido accidental, segun cada caso en particular.

3. Cuando por accidente, fallo de funcionamiento o de la explotacién de las
instalaciones del usuario, se produzca un vertido que esté prohibido y como
consecuencia sea capaz de originar una situacién de emergencia y peligro,
tanto para las personas como para el Sistema Integral de Saneamiento, el
usuario debera comunicar urgentemente la circunstancia producida al Ente
Gestor de la explotacién de las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales
y al Ayuntamiento, con objeto de evitar o reducir al minimo los dafios que
pudieran causarse. La comunicacién se efectuara utilizando el medio mas
rapido.

4. Asi mismo, y bajo la misma denominacién se incluyen aquellos caudales que
excedan el duplo del maximo autorizado para los denominados usuarios.

Articulo 219: Adopcién de medidas.

1. Una vez producida la situaciéon de emergencia, el usuario utilizara todos los
medios a su alcance para reducir al maximo los efectos de la descarga
accidental.

2. El usuario debera remitir al Ente Gestor de la explotacién de las Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales, en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas, un informe detallado del accidente, en el que deberan figurar los
siguientes datos: identificacion de la Empresa, caudal y materias vertidas,
causa del accidente, hora en que se produjo, medidas correctoras tomadas in
situ, hora y forma en que se comunicé el suceso al Ente Gestor y al
Ayuntamiento y en general, todos aquellos datos que permitan a los servicios
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técnicos oportunos una correcta interpretacion del imprevisto y una adecuada
valoracion de las consecuencias. Ambas Entidades podran recabar del usuario
los datos necesarios para la correcta valoracién del accidente.

. Si bajo una situaciéon de emergencia se incumplieran alguno o algunos de los

preceptos contenidos en la presente Ordenanza, se deberd comunicar
inmediatamente dicha situacién al Ayuntamiento. y al servicio encargado de
la explotacion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales. Una vez
producida la situacidon de emergencia, el usuario utilizara todos los medios a
su alcance para reducir al maximo los efectos de la descarga accidental.

Articulo 229: Valoracion y abono de dafios.

1.

La valoracién de los dafios sera realizada por los técnicos del Ayuntamiento,
teniendo en cuenta el informe que emitira el Ente Gestor, en caso de haberlo.
Los costes de las operaciones a que den lugar los accidentes que ocasionen
situaciones de emergencia o peligro, asi como los de limpieza, remocion,
reparacion o modificaciéon del Sistema Integral de Saneamiento y Estacién
Depuradora de Aguas Residuales, deberan ser abonados por el usuario
causante, con independencia de otras responsabilidades en las que pudiera
haber incurrido.

Articulo 239: Accidentes mayores.

Cuando las situaciones de emergencia, a las que se hace referencia en los articulos
anteriores, puedan ser calificadas de accidentes mayores, ademas de las normas
establecidas en la presente Ordenanza, serd de aplicacién el Real Decreto
886/1988, de 15 de julio sobre prevencién de accidentes mayores en determinadas
actividades industriales y demas disposiciones reglamentarias existentes.

Articulo 24°: Plan de emergencia por vertidos al Sistema Integral de Saneamiento.

1.

Los usuarios que deban presentar Solicitud de Vertido, presentaran al
Ayuntamiento junto con ésta, un Plan de Emergencia por vertidos al Sistema
Integral de Saneamiento.

Un ejemplar del mismo deberd estar en todo momento a disposicion de los
responsables de la actividad, cuyo contenido y ejecucion deberan conocer.

En el Plan se describiran las instrucciones a seguir ante una situacién de
emergencia y descarga accidental generada por vertidos.

En dicho plan figurard, en primer lugar, los nimeros telefénicos a los que el
usuario deberd de comunicar con caracter inmediato la emergencia, que
previamente habra solicitado de los servicios técnicos del Ayuntamiento, y
entre los que figurara el de la Estacion Depuradora municipal, como
prioritario.

Entre las instrucciones que figuren en el Plan de Emergencia se incluiran las
indicadas en el articulo 17, referentes a la comunicacién de la situacion, y el
articulo 18 de adopcién de medidas.

Las instrucciones se redactaran de forma que sean facilmente comprensibles
por personal poco cualificado y se situaran en todos los puntos estratégicos
del local y especialmente en los lugares en que los operarios deban actuar
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para llevar a cabo las medidas correctoras.

CAPITULO VII.- DEL MUESTREO, ANALISIS Y AUTOCONTROL DE LOS VERTIDOS.
Articulo 252: Muestreo.

El muestreo se realizara por personal técnico del Ayuntamiento (o personas especia-
listas en quien deleguen esta accion), siempre en presencia del usuario o
representante, salvo que el mismo renunciara a ello, en cuyo caso se hara constar
en el acta levantada al efecto.

Articulo 262: Muestras.

1. Las determinaciones analiticas se realizaran sobre muestras simples
recogidas en el momento mas representativo del vertido, el cual serd
sefialado por los técnicos del Ayuntamiento, Entidad o Empresa en quien
delegue.

2. Cuando durante un determinado intervalo de tiempo se permitan vertidos con
valores mayores de contaminacion, los controles se efectuaran sobre
muestras compuestas. Estas seran obtenidas por mezcla y homogeneizacién
de muestras simples recogidas en el mismo punto y en diferentes tiempos,
siendo el volumen de cada muestra simple proporcional al volumen del
caudal vertido.

Articulo 279: Distribucion de la muestra.

Cada muestra se fraccionara en tres partes, dejando una a disposicién del usuario,
otra en poder del Ayuntamiento y la tercera, debidamente precintada, acompafara
al acta levantada.

Articulo 289: Parametros de analisis y métodos analiticos.

1. Los parametros a analizar son los indicados en el anexo 3 de la presente
Ordenanza.

2. Los métodos analiticos seleccionados para la determinacién de los diferentes
parametros de los vertidos, seran los que marque la normativa vigente, y en
su defecto las normas editadas APHA, AWWA Y WPCF, con el titulo "Standard
Methods for the Examination of Water and Wastewater".

Articulo 292: Analisis de la muestra.

1. Los analisis de las muestras podran realizarse en instalaciones homologadas
o designadas por el Ayuntamiento, en las de una Empresa colaboradora, al
menos del Grupo 2, del Ministerio de Medio Ambiente, o en las de una
Empresa colaboradora en materia de medio ambiente industrial del Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio.

2. Las muestras que vayan a ser analizadas no llevaran identificacién o sefal
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alguna que permita determinar su origen o procedencia, ni la identidad de la
instalacién industrial de que procedan.

Articulo 302: Autocontrol.

1. El titular del Permiso de Vertido tomara las muestras y realizara los analisis
que se especifiquen en el propio Permiso para verificar que los vertidos no
sobrepasan las limitaciones establecidas en la presente Ordenanza. La
frecuencia del autocontrol serd mensual durante el primer afio tras la
autorizacién a la conexién al alcantarillado, se reducira a trimestral el
segundo ano y semestral los siguientes, siempre que el mencionado
autocontrol justifigue el cumplimiento de los limites establecidos; caso
contrario se volvera a la frecuencia inicial de autocontrol. En el caso de
actividades estacionales de duracion igual o inferior a cuatro meses, el
autocontrol se realizard quincenalmente durante la duracién de las mismas.

2. Se analizaran los vertidos antes de su evacuacién al Sistema Integral de
Saneamiento, los vertidos individuales de cada usuario en el caso de vertidos
conjuntos, asi como el efluente que entre al sistema de pretratamiento o
depuradora especifica si existiese.

3. Este autocontrol contendra la totalidad de las sustancias limitadas para la
actividad que desarrolla, y recogidos en el anexo 3.

4. En el caso de agrupaciones de industrias, actividades y/o usuarios, el
autocontrol se realizara por el titular del Permiso de Vertido, recogiendo los
datos propios de cada usuario y de la unificacion de vertidos.

5. Los resultados de los analisis deberan conservarse al menos durante tres
anos.

6. La extraccién de muestras y en su caso, comprobacién de caudales sera
efectuada por personal al servicio del Ayuntamiento, Entidad o Empresa en
quién delegue, a la cual debera facilitarsele el acceso las arquetas de
registro.

7. Los andlisis de las muestras obtenidas se efectuardn por laboratorios
homologados. De sus resultados, se remitira copia al titular del permiso del
vertido para su conocimiento.

Articulo 312: Informacion de la Administracion.

1. Las determinaciones y los resultados de los andlisis del autocontrol se
recogeran en un Registro del Autocontrol

2. El Registro de Autocontrol contendra para cada autocontrol, entre otros
datos, las determinaciones, resultados de los analisis, fechas, horas, tipo de
analisis, laboratorio autorizado que realiz6 las pruebas, punto/s de muestreo
de los autocontroles realizados y firma del usuario o titular del Permiso de
Vertido.

3. El Registro de Autocontrol y toda la informacidon referente estara siempre a
disposicion del personal encargado de la inspeccion y control de los vertidos
en el momento de su actuacion y a disposicién de la autoridad competente ,
debiéndose conservar un minimo de cinco afnos, o hasta el cierre de la
actividad.

4. El Ayuntamiento o Autoridad competente podra requerir al usuario para que
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presente periddicamente un informe con los Registros de Autocontrol sobre el
efluente.

Articulo 329: Arqueta de registro.

Las instalaciones industriales que viertan sus aguas residuales dispondran, para la
toma de muestra y mediciones de caudales u otros parametros, de una arqueta o
registro de libre acceso desde el exterior y de acuerdo con el disefio indicado en el
anexo 8, situada aguas abajo del Ultimo vertido y de tal forma ubicada que el flujo
del efluente no pueda variarse.

1. En determinados casos especificos el usuario podrd redactar un proyecto
detallado de otro tipo de arqueta o elemento sustitutorio que proponga y
someterlo a la autorizacién del Ayuntamiento.

Articulo 332: Registro del pretratamiento o depuradora especifica.

Las agrupaciones industriales u otros usuarios que mejoren la calidad de sus
efluentes dispondran, a la entrada y salida de su instalacién de pretratamiento o
depuradora especifica, de la correspondiente arqueta o registro de libre acceso, sin
exclusion de la establecida por el articulo anterior.

Articulo 342: Control individual.

Con independencia de que varios usuarios pudieran verter sus aguas residuales en
una arqueta comun, las instalaciones industriales que, de entre aquéllas, retnan las
caracteristicas que se detallan en el anexo 2 de la presente Ordenanza, vendran
obligadas a instalar antes de la confluencia de sus vertidos en la arqueta comun,
arquetas o registros individuales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de
la presente Normativa.

Articulo 352: Mantenimiento.

Las instalaciones industriales que viertan aguas residuales al Sistema Integral de
Saneamiento deberdn conservar en perfecto estado de funcionamiento las arquetas
de registro y todos los equipos de medicién, muestreo y control necesarios para
realizar la vigilancia de la calidad de sus efluentes, las arquetas de registro.

CAPITULO VIIl.- DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA
Articulo 362: Administracién competente.

Corresponde al Ayuntamiento, Entidad o Empresa en quién delegue, ejercer las
funciones de inspeccién y vigilancia de todos los vertidos que se realicen al Sistema
Integral de Saneamiento, asi como de las instalaciones de adecuacion,
pretratamiento o depuracion del vertido instaladas por el usuario.
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Articulo 372: Obligaciones del titular de la instalacion.

1. Para el desempefio de estas funciones de inspecciéon y vigilancia el usuario

facilitara a los inspectores que las ejerzan, debidamente acreditados por el
Ayuntamiento, el acceso a las instalaciones que generen efluentes
industriales.

. No serd necesaria la notificacién previa de la inspeccién cuando se efectle en

horas de actividad industrial.

. El titular de una instalaciéon que genere vertidos potencialmente

contaminantes estara obligado ante el personal facultativo acreditado del
Ayuntamiento a:

» Facilitar el acceso, sin necesidad de comunicacién previa, al personal
acreditado.

e Facilitar la toma de muestras para el analisis.

e Permitir al personal acreditado que se persone la utilizacién de los
instrumentos que la empresa utilice con la finalidad de autocontrol.

e Poner a disposicion del personal acreditado todos los datos, analisis e
informacién en general que éstos soliciten, evitando entorpecer y
obstaculizar la inspeccién.

e Deberan tener disponibles para su consulta por el personal acreditado
el Registro de Autocontroles realizados hasta la fecha.

Articulo 382: Inspeccién.

1. El Ayuntamiento, Entidad o Empresa en quién delegue, en uso de sus

facultades, podra efectuar tantas inspecciones como estime oportunas para
verificar las condiciones y caracteristicas de los vertidos a la red de
saneamiento.

2. Lainspeccién y vigilancia consistird, entre otras, en las siguientes funciones:

e Comprobacién del estado de la instalacién y del funcionamiento de los
instrumentos que para el control de los efluentes se hubieran
establecido en el Permiso de Vertido.

e Muestreo de los vertidos en cualquier punto de las instalaciones que los
originan.

e Medida de los caudales vertidos al Sistema Integral de Saneamiento y
de pardmetros de calidad medibles in situ.

e Comprobacién de los caudales de abastecimiento vy
autoabastecimiento.

e Comprobacion del cumplimiento del usuario de los compromisos
detallados en el Permiso de Vertido.

e Comprobacién del cumplimiento de las restantes obligaciones en
materia de vertidos, contemplados en la presente Ordenanza.

e Cualquier otra que resulte necesaria para el correcto desarrollo de la
labor inspectora.

Articulo 392: Acta de inspeccion.

De cada inspeccién se levantara acta por triplicado. El acta sera firmada
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conjuntamente por el inspector competente y el usuario o persona delegada al que
se hara entrega de una copia de la misma, sin que esta firma implique
necesariamente conformidad con el contenido del acta.

CAPITULO IX DEL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE VERTIDOS.

Articulo 402: Suspensién inmediata.

1. El Alcalde podra ordenar motivadamente la suspensién inmediata del vertido
de una instalacion industrial cuando se dé alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a. Carecer del Permiso de Vertido.
b. No adecuarse el vertido a las limitaciones y condiciones establecidas en
el Permiso de Vertido.
2. Aungue no se den supuestos del apartado anterior pero puedan producirse
situaciones de inminente gravedad como consecuencia de los vertidos, el
Alcalde, podra ordenar motivadamente la suspensién inmediata del vertido.

Articulo 412: Aseguramiento de la suspensién.

El Ayuntamiento podra precintar o adoptar cualquier otra medida que considere
adecuada, encaminada a asegurar la efectividad de la suspension.

Articulo 422: Adecuacion del vertido.

En el plazo de dos meses, contados desde la notificacién de la suspension de
vertido, el usuario debera presentar en el Ayuntamiento la Identificacién Industrial y
la Solicitud de Vertido o, en su caso, adecuar el vertido a las limitaciones y condicio-
nes establecidas en el Permiso de Vertido.

Articulo 432: Resolucidn definitiva.

Si transcurrido el plazo regulado en el articulo anterior, el usuario no hubiera
cumplido lo establecido en el mismo, el Ayuntamiento podra ordenar, previa
audiencia del interesado, la suspensién definitiva del vertido al Sistema Integral de
Saneamiento.

Articulo 442: Rescision del Permiso de Vertido.

La carencia del Permiso de Vertido, la obstruccién a la accién inspectora o la
falsedad en los datos exigidos, independientemente del ejercicio de las acciones
legales que correspondan, implicara la rescision del Permiso de Vertido, pudiendo
determinar la desconexion de la red de saneamiento.

Articulo 4592: Reparacién del dafio e indemnizaciones.

Sin perjuicio de la regularizacién de su actuacién, el usuario procedera a la
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reparacién del dafio causado y a la indemnizacién con arreglo a lo establecido en el
articulo 47.

CAPITULO X.- DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 462: Infracciones.
Se consideraran infracciones:

a. Realizar vertidos de sustancias prohibidas.

b. Realizar vertidos incumpliendo los limites establecidos en esta
Ordenanza o en el permiso o dispensa, en el caso de que fueran
distintas.

c. La negativa o resistencia a facilitar la informacion precisa contemplada

en esta Ordenanza.

Obstaculizar las labores de inspeccion, control y vigilancia.

Incumplir las condiciones establecidas en el Permiso de Vertido.

No comunicar una situacién de peligro o emergencia.

No comunicar los cambios de titularidad, segun articulo 17.

No comunicar los cambios de actividad o calidad de los vertidos, segun

el articulo 17.

i. Llevar a cabo cualquier actuacién o accién que vulnere lo establecido
en esta Ordenanza.

j. Incumplir los requerimientos, mandatos y disposiciones especificos
realizados por el Ayuntamiento por necesidades del servicio dentro de
sus facultades de organizacion y direccidn del mismo.

k. Realizar vertidos al Sistema Integral de Saneamiento sin haber obtenido
previamente el correspondiente Permiso de Vertido cuando se hubiere
debido obtener.

TKQ 0 o

Las infracciones se clasificaran en:

a. Leves:

e Las infracciones de los apartados g) y h)

e Las infracciones del apartado i) si no hubiese producido dafos al
Sistema Integral de Saneamiento o a terceros, en cuantia no superior a
300,00 euros.

b. Graves:

e Las infracciones de los apartados c), e), f) y j).

e Las del apartado i) cuando de la infraccién pudieran derivarse dafios al
Sistema Integral de Saneamiento o a terceros valorados en mas de
300,00 euros y no superiores a 12.000 euros.

e Haber sido sancionado como autor de dos faltas leves en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que hubiesen ocurrido los
hechos.

c. Muy graves:
e Las infracciones de los apartados a), b), d) y k).
e Las del apartado i) cuando de la infraccion pudieran derivarse dafos al
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Sistema Integral de Saneamiento o a terceros por un importe superior a
1.200,00 euros.

e Haber sido sancionado como autor de dos faltas graves en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que hubiesen ocurrido los
hechos.

Articulo 472: Sanciones.

1. Las infracciones dardn lugar a la imposicién de las siguientes sanciones:

a. Multa.
b. Suspensién temporal del permiso.
c. Suspension definitiva, total o parcial del permiso.

. Las faltas leves seran corregidas con multas de hasta la cuantia maxima que

en cada momento permita la legislacion de Régimen Local.

. Las faltas graves seran corregidas con multa de hasta la cuantia maxima

permitida segln la legislacién y con la suspensién temporal del permiso que
durard hasta que desaparezca la causa determinante de la sanciéon. Ambas
sanciones se pueden dar simultdneamente.

. Las faltas muy graves seran corregidas con multa y con la suspensién

temporal del permiso que durara hasta que desaparezca la causa
determinante de la sancién, o con la suspensién definitiva del permiso.
Ambas sanciones se pueden dar simultdneamente.

. Si la infraccién cometida pusiera en peligro la integridad fisica del sistema

Integral de Saneamiento, la salud de las personas que tienen a su cargo la
explotacidn, debera el técnico-instructor del expediente sancionador ordenar
el cese inmediato de tales vertidos vy, si el requerimiento no fuese atendido, la
suspensién cautelar del permiso o dispensa de vertido y la realizacién de las
obras precisas para hacerla efectiva, en tanto no se resuelva el expediente
sancionador.

. Las sanciones de suspension temporal o definitiva del permiso determinaran

la realizacién de las obras necesarias para hacerla efectiva. Estas obras las
llevardn a cabo los servicios técnicos municipales, cuando el usuario no las
ejecutara dentro del plazo que, a tal efecto se le hubiera otorgado.

. La tramitacién de los expedientes sancionadores se ajustara a lo establecido

en la Ley de Procedimiento Administrativo y las multas impuestas se haran
efectivas por via de apremio, si no fuesen satisfechas voluntariamente.

. La incoacién de los expedientes sancionadores correspondera al Alcalde. La

tramitacion y resolucion del expediente y la imposicion de las sanciones seran
competencia del Alcalde, cualquiera que sea su naturaleza.

. El Ayuntamiento con independencia de las actuaciones contempladas en este

articulo, podria instar, ante otros organismos competentes, la incoacion de
expedientes al amparo de la legislacion vigente.

. Ademas de las multas anteriores, el Ayuntamiento repercutira las sanciones

de que sea objeto por vertidos no conformes al sistema integral de
saneamiento que den lugar a dafios medio ambientales o al dominio publico
hidraulico, a los causantes de dichos dafos.
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Articulo 489: Reparacién del dafio e indemnizaciones.

1. Sin perjuicio de la sancién que en cada caso proceda, el infractor debera
reparar el dafio causado. La reparacién tendra como objeto la restauracion de
los bienes alterados a la situacion anterior a la infraccion. EI Excmo.
Ayuntamiento de .El Casar, es el 6rgano competente para exigir la
reparacién. Cuando el dafio producido afecte al Sistema Integral de
Saneamiento, la reparacién sera realizada por la Administracién Local a costa
del infractor.

2. Si el infractor no procediese a reparar el dafio causado en el plazo sefalado
en el expediente sancionador, el Ayuntamiento procedera a la imposicion de
multas sucesivas. La cuantia de cada multa no superara, en ningln caso, el
10 % de la sancién maxima fijada para la infraccién cometida.

3. Cuando los bienes alterados no puedan ser repuestos a su estado anterior, el
infractor debera indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados. La valoracion
de los mismos se hara por el Ayuntamiento.

Articulo 492: Prescripcidn.

La accion para iniciar el expediente sancionador de las infracciones previstas en
esta Ordenanza prescribira a los seis meses en caso de infracciones leves, de 2
anos, para infracciones graves y 3 afos para las infracciones muy graves, contados
desde la comisién del hecho o desde la deteccidn del dafio causado, si éste no fuera
inmediato.

Articulo 502: Procedimiento.

1. La imposicidn de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo a
esta Ordenanza se realizara mediante la instruccién del correspondiente
expediente sancionador y con arreglo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Real Decreto 1398/1993 de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento del ejercicio
de la potestad sancionadora

2. Corresponde al Ayuntamiento la incoacidn, instruccién y resolucién del
expediente sancionador por las infracciones cometidas.

3. El Ayuntamiento podra adoptar como medida cautelar, en el curso del
procedimiento, la suspensidon inmediata de las obras y actividades.

Articulo 519: Via de apremio.

Las sanciones que no se hicieran efectivas en los plazos requeridos, seran exigibles
en via de apremio, conforme a lo establecido en el articulo 97 de la ley 30/ 1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
los titulares de las actividades industriales ya existentes deberan presentar en el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

e La Identificacién Industrial, exigida en el articulo 7.
e La Solicitud de Vertido, exigida en el articulo 8.

SEGUNDA

Las industrias que originen vertidos regulados en el articulo 15 deberdn presentar
el proyecto técnico de correccion del vertido junto con el plan de ejecucién de la
obra en el Ayuntamiento, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor
de la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

La promulgacién de futuras normas que afecten al contenido de la presente
ordenanza y que sean de rango superior, determinara la aplicaciéon inmediata de
aquellas y su posterior adaptacion de la Ordenanza en lo que se estimase oportuno.

SEGUNDA

La presente Ordenanza, entrara en vigor tras su completa publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles que determina
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

ANEXO 1. DEFINICIONES
A efectos de la presente Ordenanza, se entiende por:

* Administracién competente. Entidad u Organismo Publico, autonémico o
local, que por disposicion legal tenga atribuida la competencia para la
prestacion de servicios de saneamiento o para la autorizacién de vertidos, sin
perjuicio de lo que para la Administracién del Estado establezca la legislacién
aplicable.

* Ente gestor. Entidad u organizacién de caracter publico, privado o mixto que
tenga encomendada la responsabilidad de las operaciones de mantenimiento y
explotacion de las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales.

* Estaciéon depuradora de aguas residuales. Unidad compuesta por
instalaciones, estructuras o mecanismos que permitan una depuraciéon por
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métodos fisicos, fisico-quimicos, bioldgicos o alternativas tecnoldgicas similares
del agua residual. Asi como el posible tratamiento de los fangos generados en
los anteriores procesos.

* |Instalaciones industriales e industrias. Establecimientos utilizados para
cualquier actividad comercial o industrial o asimilable a éstas.

*  Pretratamiento o depuradora especifica. Operaciones de depuracion,
procesos unitarios o encadenados, de cualquier tipo, que sean utilizados para
reducir o neutralizar la carga contaminante de forma parcial en calidad o
cantidad de la misma.

* Sistema Integral de Saneamiento. Conjunto de infraestructuras publicas de
saneamiento que comprendan alguno de los elementos siguientes: red de
alcantarillado o saneamiento, colectores, emisarios, instalaciones correctoras
de contaminacidn o estaciones Depuradoras de Aguas Residuales, cualquiera
que sea el tipo de tecnologia utilizada y cuyo objetivo sea recoger, transportar
y depurar las aguas residuales para devolverlas a los cauces publicos en las
mejores condiciones, compatibles con el mantenimiento del medio ambiente,
particularmente en lo que se refiere al recurso hidraulico.

* Usuario. Persona natural o juridica titular de una actividad industrial que
utilice el Sistema Integral de Saneamiento para verter sus efluentes
industriales.

* Vertidos liquidos industriales. Las aguas residuales procedentes de los
procesos propios de la actividad de las instalaciones industriales e industrias
con presencia de sustancias disueltas o en suspension.

* Vertidos prohibidos: Agquellos vertidos que por su naturaleza y peligrosidad
son totalmente inadmisibles, en las instalaciones municipales de saneamiento.

* Vertidos tolerados: Todo vertido que por su potencial contaminador y bajo
ciertas limitaciones pueda tolerarse en las instalaciones municipales de
saneamiento y en su cauce receptor.

ANEXO 2. VERTIDOS PROHIBIDOS

Vertidos prohibidos.

1. Mezclas explosivas: Se entenderan como tales aquellos sélidos, liquidos,

gases o0 vapores que por razén de su naturaleza o cantidad sean o puedan ser
suficientes, por si mismos o en presencia de otras sustancias, de provocar
ignicion o explosiones. En ningin momento mediciones sucesivas efectuadas
con un explosimetro en el punto de descarga del vertido al Sistema Integral
de Saneamiento, deberan indicar valores superiores al 5 % del limite inferior
de explosividad, asi como una medida realizada de forma aislada, no debera
superar en un 10 % al citado limite. Se prohiben expresamente: los gases
procedentes de motores de explosion, gasolina, keroseno, nafta, benceno,
tolueno, xileno, éteres, tricoloroetileno, aldehidos, cetonas, peréxidos,
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cloratos, percloratos, bromuros, carburos, hidruros, nitruros, sulfuros,
disolventes organicos inmiscibles en agua y aceites volatiles.

. Residuos sélidos o viscosos: Se entenderan como tales aquellos residuos que

provoquen o puedan provocar obstrucciones en el flujo del Sistema Integral
de Saneamiento o que puedan interferir en el transporte de las aguas
residuales. Se incluyen los siguientes: Grasas, tripas, tejidos animales,
estiércol, huesos, pelos, pieles, carnazas, entrafias, sangre, plumas, cenizas,
escorias, arenas, cal apagada, residuos de hormigones y lechadas de
cemento o aglomerantes hidraulicos, fragmentos de piedras, marmol,
metales, vidrio, paja, virutas, recortes de césped, trapos, lipulo, desechos de
papel, maderas, plastico, alquitran, asi como residuos y productos
alquitranados procedentes de operaciones de refino y destilacion, residuos
asfalticos y de procesos de combustiones, aceites lubricantes usados,
minerales o sintéticos, incluyendo agua-aceite, emulsiones, agentes
espumantes y en general todos aquellos sélidos de cualquier procedencia con
tamano superior a 1,5 centimetros en cualquiera de sus tres dimensiones.

. Materias colorantes: Se entenderan como materias colorantes aquellos

solidos, liquidos o gases, tales como: tintas, barnices, lacas, pinturas,
pigmentos y demas productos afines que, incorporados a las aguas
residuales, las colorea de tal forma que no pueden eliminarse con ninguno de
los procesos de tratamiento usuales que se emplean en las Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales.

. Residuos corrosivos: Se entenderan, como tales, aquellos sélidos, liquidos,

gases 0 vapores que provoquen corrosiones a lo largo del Sistema Integral de
Saneamiento, tanto en equipos como en instalaciones, capaces de reducir
considerablemente la vida Util de éstas o producir averias. Se incluyen los
siguientes: acido clorhidrico, nitrico sulflrico, carbénico, férmico, acético,
lactico y butirico, lejias de sosa o potasa, hidréxido amdnico, carbonato
sodico, aguas de muy baja salinidad y gases como el sulfuro de hidrégeno,
cloro, fluoruro de hidrégeno, diéxido de carbono, didxido de azufre, y todas
las sustancias que reaccionando con el agua formen soluciones corrosivas,
como los sulfatos y cloruros

. Residuos toéxicos y peligrosos: Se entenderan como tales aquellos sélidos,

liguidos 0 gaseosos, industriales o comerciales, que por sus caracteristicas
toxicas o peligrosas requieran un tratamiento especifico y/o control periddico
de sus potenciales efectos nocivos y, en especial, los siguientes:
o Acenafteno.
o Acrilonitrilo.
o Acroleina (Acrolin).
o Aldrina (Aldrin).
o Antimonio y compuestos.
Asbestos.
Benceno.
Bencidina.
Berilio y compuestos.
Carbono, tetracloruro.
o Clordan (Chlordane).
o Clorobenceno.

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]
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Cloroetano.

Clorofenoles.

Cloroformo.

Cloronaftaleno.

Cobalto y compuestos.
Dibenzofuranos policlorados.
Diclorodifeniltricoloetano y metabolitos (DDT).
Diclorobencenos.

Diclorobencidina.

Dicloroetilenos.

2,4-Diclorofenol.

Dicloropropano.

Dicloropropeno.

Dieldrina (Dieldrin).
2,4-Dimetilfenoles o Xilenoles.
Dinitrotolueno.

Endosulfan y metabolitos.

Endrina (Endrin) y metabolitos.
Eteres halogenados.

Etilbenceno.

Fluoranteno.

Ftalatos de éteres.

Halometanos.

Heptacloro y metabolitos.
Hexaclorobenceno (HCB).
Hexaclorobutadieno (HCBD).
Hexaclorocicloexano (HTB, HCCH, HCH, HBT).
Hexaclorociclopentadieno.
Hidrazobenceno (Diphenylhidrazine).
Didrocarburos aromaticos polinucleares (PAH).
Isoforona (Isophorone).

Molibdeno y compuestos.

Naftaleno.

Nitrobenceno.

Nitrosaminas.

Pentaclorofenol (PCP).

Policlorado, bifenilos (PCB’s).
Policlorado, trifenilos (PCT's).
2,3,7,8-Tetraclorodibenzo-p-dioxina (TCDD).
Tetracloroetileno.

Talio y compuestos.

Teluro y compuestos.

Titanio y compuestos.

Tolueno.

Toxafeno.

Tricloroetileno.

Uranio y compuestos.

Vanadio y compuestos.
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o Vinilo, cloruro de.

Las sustancias quimicas de laboratorio y compuestos farmacéuticos o veterinarios
nuevos, identificables o no y cuyos efectos puedan suponer riesgo sobre el medio
ambiente o la salud humana.

6. Residuos que produzcan gases nocivos: Se entenderan como tales los
residuos que produzcan gases nocivos en la atmdsfera del alcantarillado, co-
lectores y/o emisarios en concentraciones superiores a los limites siguientes:

Monoxido de carbono (CO): 100 cc/m3 de aire.
Cloro (CI2): 1 cc/m3 de aire.
Sulfhidrico (SH2): 20 cc/m3 de aire.

Cianhidrico (CNH): 10 cc/m3 de aire.
Di6xido de azufre (SO2): 5 cc/m3 de aire.

ANEXO 3. PARAMETROS A ANALIZAR EN LOS VERTIDOS
Como minimo se recogeran los analisis de los siguientes parametros:

e pH (intervalo permisible) (unidades)
e Conductividad (mS/cm)

» Sélidos en suspension (mg/l)

e Sélidos gruesos (mg/l)

Aceites y grasas (mg/l)

DBO5 (mag/l)

DQO (mg/l)

Nitrégeno total (mg/l)

Fdsforo total (mg/l)

En caso de que el Ayuntamiento o los servicios técnicos municipales lo estimen
necesario y dependiendo del tipo de actividad, también se recogeran lo siguientes
parametros:

e Aluminio (mg/l)

e Arsénico (mg/l)

e Bario (mg/l)

e Boro (mg/l)

e Cadmio (mg/l)

e Cianuros (mg/l)

e Cobre (mg/l)

e Cromo total (mg/l)
Cromo hexavalente (mg/l)
Estano (mg/l)

Fenoles totales (mg/l)
Fluoruros (mg/l)
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Hierro (mg/l)
Manganeso (mg/l)
Mercurio (mg/l)

Niquel (mg/1)

Plata (mg/I)

Plomo (mg/l)

Selenio (mg/l)

e Sulfuros (mg/l)

e Toxicidad (equitox/m3)
e Zinc (mg/l)

ANEXO 4. VALORES LiMITE DE CONCENTRACION DE LOS PARAMETROS DE
CONTAMINACION DE LOS VERTIDOS A COLECTORES

Parémetro Valor unidades
Temperatura 40 oC

pH 6a9 ud.pH
Sélidos en suspension 500 mg/l
DBO5 500 mg/l
DQO 1.000 mg/I
Aceites y Grasas 40 mg/I|
Aluminio 1 mg/l
Amonio 40 mg/l
Arsénico 0,5 mg/l
Bario 10 mg/l
Boro 3 mg/l
Cadmio 0,2 mg/l
Cianuros totales 0,4 mg/I|

Cobre (segln dureza del agua en mg/I CaCO3)

CaC03=< 10 0,05 mg/I|
10 < CaCO3 =50 0,22 mg/I|
50 < CaCO3 = 100 0,4 mg/I
CaCO3 > 100 1,2 mg/I
Conductividad 2.000 us/cm
Cromo Total 0,5 mg/l
Cromo VI 0,05 mg/l
Detergentes 6 mg/I
Estafio 2 mg/l
Fenoles 2 mg/l
Fluoruros 12 mg/l
Fésforo Total 10 mg/|
Hexaclorociclohexano (HCH) 2 mg/I
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Hidrocarburos totales 15 mg/I
Hierro 1 mg/l
Manganeso 2 mg/l
Mercurio 0,05 mg/I|
Parémetro Valor unidades
Niquel (segun dureza del agua en mg/l CaCO3): mg/I

CaC03= 50 0,5 mg/I
50 < CaCO3 = 100 1 mg/I
100 < CaCO3 = 200 1,5 mg/I
CaCO3 > 200 2 mg/I|
Nitrégeno total 80 mg/l
Pesticidas totales 0,1 mg/I|
Plata 0,1 mg/I|
Plomo 0,5 mg/I|
Selenio 0,01 mg/l
Sulfuros 5 mg/l
Sulfatos 1.000 mg/I|
Cloruros 300 mg/l
Zinc (segun dureza del agua en mg/l CaC03): mg/l
CaC03= 10 0,3 mg/I
10 < CaCO3 =50 2 mg/I
50 < CaCO3 = 100 3 mg/I
CaCO3 > 100 5 mg/I|
Toxicidad 25 equitox/m3
Tetracloruro de carbono 1,5 mg/I|
DDT total 0,2 mg/l
Pentaclorofenol (PCP) 1 mg/I
Aldrin 0,01 mg/I
Dieldrin 0,01 mg/l
Endrin 0,01 mg/Il
Isodrin 0,01 mg/I|
Hexaclrobenceno (HCB) 2 mg/I
Hexaclorobutadieno (HCBD) 2 mg/I
Cloroformo 1 mg/l
1,2 Dicloroetano (EDC) 0,1 mg/I
Tricloroetileno (TRI) 0,1 mg/I
Percloroetileno (PER) 0,1 mg/I
Triclorobenceno (TCB) 0,1 mg/|
Atrazina 0,01 mg/l
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Parametro Valor unidades
Benceno 0,3 mg/l
Clorobenceno 0,2 mg/l
Diclorobenceno ( ¥ isémeros orto, meta y para ) 0,2 mg/I|
Etilbenceno 0.3 mg/I
Motolacloro 0,01 mg/l
Naftaleno 0,05 mg/l
Simazina 0,01 mg/l
Terbutilazina 0,01 mg/l
Tolueno 0,5 mg/l
Triburilestafio ( ¥ compuestos de butilestafio) 0,0002 mg/|
1,1,1- Tricloroetano 1 mg/I
Xileno ( ¥ isémeros orto, meta y para) 0.3 mg/I|
Toxicidad 25 equitox/m3
AOX (comp. orgénicos halogenados adsorbibles) 0,5 mg/I

ANEXO 5. VALORES LIMITE DE SUSTANCIAS INHIBIDORAS DE PROCESOS

BIOLOGICOS.
Contaminante Fangos activados Digestion Nitrificacién
anaerdbia (1)
(1)
(1) (2)
Amoniaco 480 1.500
Arsénico 0,1 1,2 1,6
Borato (Boro) 0,05 , 100 2
Cadmio 10, 100 10,15 0,02
Calcio 2.500
Cromo (Hexavalente) 1,10 5,10 5,50 0,25
Cromo (Trivalente) 50 50 , 500
Cobre 1,0 2,5,3,0 1,0, 10 0,005, 0,5
Cianuro 01,5 0,5 4 0,34
Hierro 1.000 90 5
Plomo 0,1 25,5 0,5
Manganeso 10 20 , 40
Magnesio 1.000 50
Mercurio 0,1,5,0 3,5 1.365
Niquel 10,25 1,2 0,25
Plata 5
Sodio 3.500
Sulfato 500
Sulfuro 50
Zinc 0,08 , 10 15 5,20 0,08, 0,5

NOTA: Las concentraciones expresadas en mg/l., corresponden al afluente a los
procesos unitarios en forma disuelta.

Fuentes:

(1) EPA?430/9?7670/7 a Volumen |
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(2) Ensayos de inhibicidn a escala laboratorio de un proceso de fangos
activados por varios contaminantes ? Ignacio Martinez y Alejandro de la Sota
(Consorcio de Aguas del Gran Bilbao). TECNOLOGIA DEL AGUA 17/1.984

ANEXO 6.LIMITE DE VERTIDO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS.

SECTOR:  INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

CNAE: 13.10 Extraccién de minerales de hierro

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

CADMIO (Cd) Lista | 01

MERCURIO (Hg) Lista | 01

ARSENICO (As) Lista Il preferente 5

COBRE (Cu) Lista Il preferente 4

CNAE: 13.20 Extraccion de minerales metélicos no férreos, excepto minerales de uranio y torio

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/1)

CADMIO (Cd) Lista | 01

MERCURIO (Hg) Lista | 01

ARSENICO (As) Lista Il preferente 5

COBRE (Cu) Lista Il preferente 4

PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5

ZINC (Zn) Lista Il preferente 30

CNAE: 14.30 Extraccion de minerales para abonos y productos quimicos

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

FLUORUROS (F) Lista Il preferente 170

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

CADMIO (Cd) Lista | 0,1

MERCURIO (Hg) Lista | 01

ARSENICO (As) Lista Il preferente 5

COBRE (Cu) Lista Il preferente 4

PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5

ZINC (Zn) Lista I preferente 30

SECTOR:  INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

CNAE: 15.10 Fabricacién de productos cérnicos

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

FLUORUROS (F) Lista Il preferente 170

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

COBRE (Cu) Lista Il preferente 4

ZINC (Zn) Lista Il preferente 30

CNAE: 17.30 Acabado de textiles

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

FLUORUROS (F) Lista Il preferente 170

CNAE: 19.10 Preparacion, curtido y acabado del cuero

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

FLUORUROS (F) Lista Il preferente 170

GRUPO : ORGANOESTANNICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

OXIDO DE TRIBUTILESTANO Lista Il preferente 0,002

CNAE: 20.10 Aserrado y cepillado de la madera; preparacion industrial de la madera

GRUPO : AROMATICOS CLORADOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

NAFTALENO(naftalina) Lista Il preferente 0.5

GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS

SUSTANCIA ‘ NORMATIVA ‘ LIMITE (mg/l)
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BENCENO Lista Il preferente 3
ETILBENCENO Lista Il preferente 3
TOLUENO Lista Il preferente 5
XILENOS mezcla técnica Lista Il preferente 3
GRUPO : ORGANOESTANNICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

OXIDO DE TRIBUTILESTANO Lista Il preferente 0,002
GRUPO : PESTICIDAS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

LINDANO Lista | preferente 0,01
CNAE: 21.11 Fabricacion de pasta papelera

GRUPO : DISOLVENTES CLORADOS

SUSTANCIA NORMATIVA LiMITE (mg/l)

CLOROFORMO Lista | 12
TETRACLOROETILENO (PER) Lista | 1
TRICLOROETILENO (TRI) Lista | 1
1,1,1-TRICLOROETANO Lista Il preferente 10
GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LiMITE (mg/l)

COBRE (Cu) Lista Il preferente 4
CROMO (Cr) Lista Il preferente 5
ZINC (Zn) Lista Il preferente 30
CNAE: 21.12 Fabricacién de papel y carton

GRUPO : ORGANOESTANNICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

OXIDO DE TRIBUTILESTANO Lista Il preferente 0,002
CNAE: 23.20 Refino de petréleo

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

CIANUROS (CN) Lista Il preferente 4
CNAE: 24.12 Fabricacion de colorantes y pigmentos

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

CIANUROS (CN) Lista Il preferente 4
GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

CADMIO (Cd) Lista | 0,1
COBRE (Cu) Lista Il preferente 4
CROMO (Cr) Lista Il preferente 5
PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5
ZINC (Zn) Lista Il preferente 30
CNAE: 24.13 Fabricacion de productos basicos de quimica inorgénica

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

CIANUROS (CN) Lista Il preferente 4
FLUORUROS (F) Lista Il preferente 170
GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

CADMIO (Cd) Lista | 01
MERCURIO (Hg) Lista | 0,1
ARSENICO (As) Lista Il preferente 5
COBRE (Cu) Lista I preferente 4
CROMO (Cr) Lista Il preferente 5
NIQUEL (Ni) Lista Il preferente 5
PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5
SELENIO (Se) Lista Il preferente 0,1
ZINC (zn) Lista Il preferente 30
CNAE: 24.14 Fabricacion de productos basicos de quimica organica

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

CIANUROS (CN) Lista Il preferente 4
FLUORUROS (F) Lista Il preferente 170
GRUPO : AROMATICOS CLORADOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

NAFTALENO (naftalina) Lista Il preferentel 0,5
GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)

BENCENO Lista Il preferente 3
ETILBENCENO Lista Il preferente 3
TOLUENO Lista Il preferente 5
XILENOS mezcla técnica Lista Il preferente 3
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GRUPO : DISOLVENTES CLORADOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/1)

1,2-DICLOROETANO

Lista |

CLOROFORMO

Lista |

HEXACLORO-1,3-BUTADIENO

Lista |

TETRACLOROETILENO (PER)

Lista |

TETRACLORURO DE CARBONO

Lista |

GRUPQ : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/1)

COBRE (Cu)

Lista Il preferente

ZINC (zn)

Lista Il preferente

30

GRUPO : PESTICIDAS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

HEXACLOROBENCENO

Lista |

0,003

(perclorobenceno)

CNAE: 24.15 Fabricacion de abonos y compuestos nitrogenados fertilizantes

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA

‘ NORMATIVA

‘ LiMITE (mg/l)

FLUORUROS (F)

‘ Lista Il preferente

170

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/1)

CADMIO (Cd)

Lista |

01

MERCURIO (Hg)

Lista |

01

ARSENICO (As)

Lista Il preferente

COBRE (Cu)

Lista Il preferente

PLOMO (Pb)

Lista Il preferente

ZINC (zn)

Lista Il preferente

30

CNAE:  24.16 Fabricacion de primeras materias plasticas

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LiMITE (mg/l)

CIANUROS (CN)

Lista Il preferente

GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

ETILBENCENO

Lista Il preferente

TOLUENO

Lista Il preferente

GRUPO : DISOLVENTES CLORADOS

SUSTANCIA

‘ NORMATIVA

‘ LIMITE (mg/l)

MONOCLOROBENCENO

‘ Lista Il preferente

CNAE: 24.17 Fabricacion de caucho sintético en forma primaria

GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

ETILBENCENO

Lista Il preferente

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA

‘ NORMATIVA

‘ LIMITE (mg/l)

ZINC (Zn)

‘ Lista Il preferente

30

CNAE:  24.20 Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

CIANUROS (CN)

Lista Il preferente

GRUPO : DISOLVENTES CLORADOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/1)

TETRACLORURO DE CARBONO

Lista |

MONOCLOROBENCENO

Lista Il preferente

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

COBRE (Cu)

Lista Il preferente

PLOMO (Pb)

Lista Il preferente

ZINC (Zn)

Lista Il preferente

30

GRUPO : ORGANOESTANNICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

OXIDO DE TRIBUTILESTANO

Lista Il preferentel

0,002

GRUPO : PESTICIDAS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LiMITE (mg/l)

DDT incluso metabolitos DDD y DDE

Lista |

25

TERBUTILAZINA

Lista Il preferente

0,1

CNAE: 24.41 Fabricacion de productos farmacéuticos de base

GRUPO : AROMATICOS CLORADOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/1)

NAFTALENO (naftalina)

Lista Il preferente

GRUPO : DISOLVENTES CLORADOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LiMITE (mg/1)

CLOROFORMO

Lista |

MONOCLOROBENCENO

Lista Il preferente

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

MERCURIO (Hg)

Lista |
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CNAE:  24.42 Fabricacion de preparaciones farmacéuticas y otros produ

ctos farmacéuticos de uso medicinal

GRUPO : AROMATICOS CLORADOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

NAFTALENO (naftalina)

Lista Il preferente

GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/1)

BENCENO

Lista Il preferente

TOLUENO

Lista Il preferente

GRUPO : DISOLVENTES CLORADOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

CLOROFORMO

Lista |

TETRACLOROETILENO (PER)

Lista |

TRICLOROETILENO (TRI)

Lista |

GRUPO : FENOLES

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

PENTACLOROFENOL

Lista |

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA

NORMATIVA

LiMITE (mg/l)

MERCURIO (Hg)

Lista |

ARSENICO (As)

Lista Il preferente

GRUPO : ORGANOESTANNICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

OXIDO DE TRIBUTILESTANO

Lista Il preferentel

0,002

GRUPO : PESTICIDAS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/1)

LINDANO

Lista |

0,01

CNAE: 24.61 Fabricacién de explosivos y articulos pirotécnicos

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

CIANUROS (CN)

Lista Il preferente

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

PLOMO (Pb)

Lista Il preferente

CNAE: 24.70 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/1)

CIANUROS (CN)

Lista Il preferente

CNAE: 25.11 Fabricacion de neumaticos y camaras de ca

ucho

GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

BENCENO

Lista Il preferente

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

ZINC (Zn)

Lista Il preferente

30

CNAE: 25.13 Fabricacion de otros productos de caucho

GRUPO : ANIONES INORGATICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

FLUORUROS (F)

Lista Il preferente

170

GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS

SUSTANCIA

NORMATIVA

LIMITE (mg/l)

BENCENO

Lista Il preferente

GRUPO : METALES Y METALOIDES
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i

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
ZINC (Zn) Lista Il preferente 30
CNAE: 27.10 Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones (CECA)

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
CIANUROS (CN) Lista Il preferente 4
GRUPO : AROMATICOS CLORADOS

SUSTANCIA NORMATIVA LiMITE (mg/l)
NAFTALENO (naftalina) Lista Il preferente 0,5
GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
BENCENO Lista Il preferente 3
ETILBENCENO Lista Il preferente 3
ITOLUENO Lista Il preferente 5
XILENOS mezcla técnica Lista Il preferente 3
GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
IARSENICO (As) Lista Il preferente 5
CNAE: 27.41 Produccién y primera transformacién de aluminio

GRUPO : METALES Y METALOIDES

SUSTANCIA NORMATIVA LiMITE (mg/l)
NIQUEL (Ni) Lista Il preferente 5
CNAE: 27.42 Produccién y primera transformacién de aluminio

GRUPO : ANIONES INORGANICOS

SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
FLUORUROS (F) Lista Il preferente 170
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GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
COBRE (Cu) Lista Il preferente 4
CNAE: 27.43 Produccién y primera transformacién de plomo, zinc y estafio
GRUPO : ANIONES INORGANICOS
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
FLUORUROS (F) Lista Il preferente 170
GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
CADMIO (Cd) Lista | 0,1
MERCURIO (Hg) Lista | 0,1
ARSENICO (As) Lista Il preferente 5
COBRE (Cu) Lista Il preferente 4
NIQUEL (Ni) Lista Il preferente 5
PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5
ZINC (Zn) Lista Il preferente 30
CNAE: 27.44 Produccién y primera transformacion de cobre
GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
MERCURIO (Hg) Lista | 0,1
ARSENICO (As) Lista Il preferente 5
COBRE (Cu) Lista Il preferente 4
NiQUEL (Ni) Lista Il preferente 5
PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5
ZINC (Zn) Lista Il preferente 30
CNAE: 27.45 Produccién y primera transformacién de otros metales no férreos
GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
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CADMIO (Cd) Lista | 0,1
MERCURIO (Hg) Lista | 0,1
ARSENICO (AS) Lista Il preferente 5
CNAE: 28.72 Fabricacién de envases y embalajes ligeros, en metal
GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
COBRE (Cu) Lista Il preferente 4
CROMO (Cr) Lista Il preferente 5
ZINC (Zn) Lista Il preferente 30
CNAE: 29.73 Fabricacién de envases y embalajes ligeros, en metal
GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
ETILBENCENO Lista Il preferente 3
TOLUENO Lista Il preferente 5
XILENOS mezcla técnica Lista Il preferente 3
GRUPO : DISOLVENTES CLORADOS
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
CLOROFORMO Lista | 1,2
GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5
CNAE: 31.40 Fabricacién de acumuladores y pilas eléctricas
GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
ARSENICO (AS) Lista Il preferente 5
PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5
CNAE: 35.23 Fabricacion de vehiculos de motor

cve20180138 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 138 fecha: jueves, 19 de Julio de 2018 81



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA Mf_+
GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
ETILBENCENO Lista Il preferente 3
TOLUENO Lista Il preferente 5
XILENOS mezcla técnica Lista Il preferente 3
GRUPO : DISOLVENTES CLORADOS
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
CLOROFORMO Lista | 1,2
GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
PLOMO (Pb) Lista Il preferente 5
SELENIO (Se) Lista Il preferente 0,1
SECTOR: PRODUCCION Y DISTRIBUC. DE ENERGIA ELECTRICA, GAS Y AGUA
CNAE: 40.10 Produccién y distribucion de energia eléctrica
GRUPO : ANIONES INORGANICOS
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
CIANUROS (CN) Lista Il preferente 4
GRUPO : DISOLVENTES AROMATICOS
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
ETILBENCENO Lista Il preferente 3
ETILBENCENO Lista Il preferente 3
TOLUENO Lista Il preferente 5
XILENOS mezcla técnica Lista Il preferente 3
GRUPO : METALES Y METALOIDES
SUSTANCIA NORMATIVA LIMITE (mg/l)
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ARSENICO (As) Lista Il preferente 5

COBRE (Cu) Lista Il preferente 4

e Lista I: sustancias reguladas a través de la Orden de 12 de noviembre de

1987 (RCL 1987\2475 y RCL 1988, 804), sobre Normas de Emision, objetivos
de calidad y métodos de medicidn de referencia relativos a determinadas
sustancias nocivas o peligrosas contenidas en los vertidos de aguas
residuales, modificada por las Ordenes de 13 de marzo de 1989 (RCL
1989\613), 27 de febrero de 1991 (RCL 1991\570), 28 de junio 1991 (RCL
1991\1719) y 25 de mayo de 1992 (RCL 1992\1217).

Lista Il preferente: sustancias reguladas a través del Real Decreto 995/2000,
de 2 de junio (RCL 2000\1370), por el que se fijan objetivos de calidad para
determinadas sustancias contaminantes y se modifica el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril.

Lista Il prioritaria: sustancias reguladas a través de la Decisién num.
2455/2001/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de
2001 (LCEur 2000\4331), por la que se aprueba la lista de sustancias
prioritarias en el ambito de la politica de aguas, y por la que se modifica la
Directiva 2000/60/CE (LCEur 2000\3612).

Nota: Si apareciesen contradicciones entre las tablas de los anexos 4, 5y 6, el valor
limite sera el menor de ellos.
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ANEXO 7. MODELO PARA LA SOLICITUD DE VERTIDOS
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V- CON SUM0 ST U505 DEL AGLUA
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WL Vedidos con preiratamienin fdepuradoms especilica
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ANEXO 8. ARQUETA DE REGISTRO Y TOMA DE MUESTRAS

Dimensiones de la arqueta de tomas de muestras

TAFA Y MARCD DE FUNDICION

ENFOSCADD FRATASADD CON

ESCALERA FLia DE ALUMINID SOETERG OF CowENTA

LADRILLO MACIZD 1 FIE

TUBERIA EXISTENTE

HORMIGON EN MASA

BARCO ¥ TAPA DE FUNDICICN

DETALLE CIERRE OE SEGURIDAD
{Nenn: se eolacaran 2 sherres on panios

dimmetenlments oopasics de ks Bhpal
Sin escaly

TUBERIA EXISTENTE

LADRILLS MACIZD DE 1 PIE
ESCALERA FUA DE ALUMINID - ',p'
!
5
L

escaln 140
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BANUELOS

RENOVACION JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

2248

En cumplimiento de lo prevenido en la Ley Organica 6/85, de 1 de julio del Poder
Judicial y Reglamento nimero 3/95, de 7 de junio de los Jueces de Paz, se hace
publico que se va a proceder por el Pleno de este Ayuntamiento a la eleccién de
Juez de Paz Titular y Sustituto, entre las personas que reuniendo las condiciones
legales asi lo soliciten.

Se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contado a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara del presente
anuncio, para que las personas que estén interesadas y reldnan las condiciones
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legales lo soliciten en esta Alcaldia, en la Secretaria del Ayuntamiento en horario
laboral, adjuntando declaracién de no encontrarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad e incompatibilidad del Art. 303 de la Ley Organica del Poder Judicial.

En Bafiuelos a 9 de julio de 2018. EL ALCALDE, Fdo: Florentino Alvaro Noguerales

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

EXPOSICION AL PUBLICO CUENTA GENERAL 2017

2249

De conformidad a lo establecido en el articulo 212.3 del R. D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General de 2017 con sus
justificantes y el informe de la Comisiéon Especial de Cuentas, por término de quince
dias. En este plazo y ocho dias mas, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, que seran examinados por dicha
Comisidn, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiéndose en
dicho supuesto un nuevo informe.

En Trillo, a 12 de junio de 2018. Fdo. Lorena Alvarez Delgado. Alcaldesa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA ADMINISTRACION ELECTRONICA

2250

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de la Administracion electrénica, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.
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«ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
Capitulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon
Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos
de la Administracién municipal, la creacién y determinacién del régimen juridico
propio de la sede electrénica, del registro electrénico y de la gestién electrénica
administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso
electrénico a los servicios publicos municipales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién municipal.

Capitulo 2. Sistemas de identificacién y autenticacion
Articulo 3. Sistemas de identificacién y autenticacion

Los sistemas de identificacién y autenticacidn seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion
municipal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los
sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden
comprendidos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o
cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracién
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion
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municipal a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrdnico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacions.

¢) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento
administrativo, serd suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Plblicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para.

a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
¢) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Capitulo 3. Sede electrénica
Articulo 4. Sede electrénica

Se crea la sede electrénica del Ayuntamiento, disponible en la direccién URL
http://tordesilos.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administracién municipal.

La sede electrénica se crea con sujecién a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.
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La sede electrénica utilizard para identificarse y garantizar una comunicacion
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electronica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

Articulo 5. Catalogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacidn y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electrénica de acceso a cada registro figurara la relacién actualizada de
trdmites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catalogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electrénica.

Articulo 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electréonica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. La identificacién del érgano titular de la sede y de los responsables de su
gestion y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

b. La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo el
mapa de la sede electrénica o informacidn equivalente, con especificacion de
la estructura de navegacién y las distintas secciones disponibles.

c. Sistema de verificacién de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

d. Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

e. La relacién de sellos electronicos utilizados por la Administracién municipal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los
mismos.

f. Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creacién del registro o

registros electronicos accesibles desde la sede.

La informacion relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

El Inventario de informacién administrativa, con el catdlogo de

procedimientos y servicios prestados por el Ayuntamiento.

o Q
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i. La relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en
el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.
Medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

k. El acceso, en su caso, al estado de tramitaciéon del expediente, previa
identificacién del interesado.

I. La comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los 6rganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
autenticados mediante cddigo seguro de verificacion.

m. La indicacién de la fecha y hora oficial.

n. El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del cémputo de plazos.

0. Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electrénica de
documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

p. Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

g. Cddigos de identificacion vigentes relativos a los drganos, centros o unidades
administrativas.

—

Articulo 7. Tabldn de edictos electronico

La sede electrénica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicién legal y reglamentaria asi se
determinen.

El Ayuntamiento garantizard mediante los instrumentos técnicos pertinentes el
control de las fechas de publicacién de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacion de la misma a efectos de cdmputos de plazos.

Articulo 8. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

* Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

e Informacién de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

 Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica.

Articulo 9. Perfil del contratante

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.
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Capitulo 4. Registro electrénico
Articulo 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus
entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de
funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran de
observarse en la presentacién y remisidn de solicitudes, escritos y comunicaciones
que se transmitan por medios electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

Articulo 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electrénico general en el que se hard el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexién, asi como la transmisidén telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

Articulo 12. Funciones del registro electrénico
El registro electrénico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

a. La recepcién de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién
de su asiento de entrada.

b. La expedicién de recibos electréonicos acreditativos de la presentacion de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

c. La remisién de comunicaciones y notificaciones electronicas, asi como la
anotacién de su asiento de salida.

d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

Articulo 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestion de este registro correspondera a la Alcaldia del
Ayuntamiento.

Articulo 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electrénico se realizara a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento ubicada en la siguiente direccién URL:
http://tordesilos.sedelectronica.es

Articulo 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
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deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electrénico permitira la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

El Registro Electrénico generard automaticamente un recibo de la presentacién
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldrd a la no recepcién
del documento, lo que deberd ponerse en conocimiento del usuario.

Articulo 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administraciéon Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comlUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitird
justificacion del intento de presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

Articulo 17. Cémputo de plazos

El registro electronico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicién de sus usuarios las veinticuatro horas del
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dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cdmputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacién aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcién,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido
si se inicia la transmision dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos
de cdmputo de plazos, sera valida y producird efectos juridicos la fecha de
entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacién en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
Administracién Municipal, los sdbados, domingos y los establecidos como dias
festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos,
se podra consultar el calendario publicado en la sede electrénica.

Capitulo 5. Notificaciones electrénicas

Articulo 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.

a) Cuando la notificacién se realice con ocasion de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
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materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién personal en ese
momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacién efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administracién Municipal o para uno o varios
tramites segun se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitaciéon del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Administracién Municipal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificacion electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso debera comunicarlo al drgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones
que se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcién en el registro del érgano
competente.

Articulo 19. Practica de las notificaciones electrénicas

La practica de la notificacion electrénica se realizard por comparecencia
electrénica.

La notificaciéon por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de notificacion, se
requerira que relna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar
un aviso del caracter de notificacién de la actuacidon administrativa que tendra
dicho acceso.
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— EI sistema de informacién correspondiente dejara constancia de dicho
acceso con indicacién de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacion
se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposicion del interesado del acto objeto de notificacién, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de cardcter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de computo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacién se desarrollardn de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacién, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Ventanilla Gnica de la Directiva de servicios

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacién y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
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Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacién para la normalizaciéon de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacidn, interoperabilidad o, en general, adaptacién al desarrollo tecnolégico.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacion teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnolégicas del Ayuntamiento,
que procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacidn que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y no
entrard en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Tordesilos, 30 de abril de 2018. El Alcalde, Julio Sanz Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO DE CORPES

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES TRIBUTARIOS

2251

Aprobada la lista cobratoria relativa a la TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL, correspondiente a la
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anualidad de 2018, queda expuesta al publico en este Ayuntamiento, para el
examen y reclamacion, en su caso, de los legitimamente interesados, durante el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicién al publico de la lista cobratoria producird los efectos de notificacion
de las liquidaciones contenidas en la misma (notificacion colectiva prevista en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria), pudiendo
interponerse, en caso de disconformidad con la misma, recurso de reposicién ante
la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Robledo de Corpes, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la finalizacién del
periodo de exposicién publica.

En Robledo de Corpes, a 17 de julio de 2018. La Alcaldesa, Ciriaca de la Fuente
Mufioz.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA 6 PUESTOS DENTRO DEL
PLAN DE EMPLEO 2018

2252

Por Resolucion de Alcaldia 131/2018 de 17 de Julio de 2.018 se aprueban las Bases
Reguladoras que han de regir para la seleccién y contratacion de 6 personas en el
marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla La Mancha.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP. El Texto integro se puede
consultar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y la pagina Web
www.pozodeguadalajara.com)

En Pozo de Guadalajara, a 17 de Julio de 2018.El Alcalde, Teodoro Baldominos
Carnerero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO POZO DE ALMOGUERA

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

2253

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 23 de marzo de 2018, se
ha nombrado a D. Fernando Sanchez Hurtado para el cargo de Teniente de Alcalde ,
lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real decreto
2568/1986 , de 28 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién , Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales .

En Pozo de Almoguera, a 25 de junio de 2018. Alcalde-Presidente: Fidel Murillo
Aguilar.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA ADMINISTRACION ELECTRONICA

2254

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Pozo de Almoguera , adoptado en fecha 23 de marzo de 2018
sobre imposicidon de la Ordenanza municipal reguladora de la administracion
electrénica en Pozo de Almoguera , cuyo texto integro se hace publico y se
encuentra a disposicion de todos los interesados que quieran examinarla en las
dependencias municipales.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Pozo de Almoguera, a 11 de junio de 2018 .Fdo : Fidel Murillo Aguilar . Alcalde-
Presidente .
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ORDENANZA ADMINISTRACION ELECTRONICA - AYUNTAMIENTO DE POZO DE
ALMOGUERA (GUADALAJARA)

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.0bjeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos
de la Administracion municipal, la creacién y determinacién del régimen juridico
propio de la sede electrénica, del registro electrénico y de la gestién electrénica
administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso
electrénico a los servicios publicos municipales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion municipal.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
ARTICULO 3. Sistemas de identificacién y autenticacién

Los sistemas de identificacion y autenticacion seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion
municipal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los
sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden
comprendidos entre los citados certificados electronicos reconocidos o
cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracién
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.
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En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion
municipal a través de medios electrdnicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificaciéon». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrdnico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacién».

¢) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con cardcter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento
administrativo, serd suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para.

a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
¢) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA
ARTICULO 4. Sede electrénica

Se crea la sede electrénica del Ayuntamiento, disponible en la direccién URL
http://pozodelmoguera.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administraciéon municipal.

La sede electrénica se crea con sujeciéon a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
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neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizard para identificarse y garantizar una comunicacién
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electrénica de acceso a cada registro figurara la relacién actualizada de
tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catalogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electrénica.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electrdnica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

* La identificacidon del 6rgano titular de la sede y de los responsables de su
gestion y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

* La informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo el
mapa de la sede electrénica o informacidn equivalente, con especificacion de
la estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles.

« Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estard accesible de
forma directa y gratuita.

 Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

e La relacion de sellos electrdnicos utilizados por la Administracion municipal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los
mismos.

e Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creacién del registro o
registros electronicos accesibles desde la sede.

e La informacidn relacionada con la proteccidon de datos de caracter personal.
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e El Inventario de informaciéon administrativa, con el catdlogo de
procedimientos y servicios prestados por el Ayuntamiento.

e La relacién de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en
el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.

» Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

e El acceso, en su caso, al estado de tramitacién del expediente, previa
identificacién del interesado.

» La comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los drganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

e Laindicacién de la fecha y hora oficial.

* El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del computo de plazos.

e Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electronica de
documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

 Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

e Cadigos de identificacidn vigentes relativos a los érganos, centros o unidades
administrativas.

ARTICULO 7. Tablén de edictos electrénico

La sede electronica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicién legal y reglamentaria asi se
determinen.

El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el
control de las fechas de publicacidn de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacién de la misma a efectos de cémputos de plazos.

ARTICULO 8. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

« Informacion institucional, organizativa, y de planificacién.

e Informacion de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

* Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica.

ARTICULO 9. Perfil de contratante

Desde la sede electronica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
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cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus
entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de
funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habrdn de
observarse en la presentacién y remisidn de solicitudes, escritos y comunicaciones
que se transmitan por medios electronicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electronico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexidén, asi como la transmisién telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico
El registro electrénico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

a. La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacion
de su asiento de entrada.

b. La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacién de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

c. La remisién de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestion de este registro correspondera a la Alcaldia del
Ayuntamiento.

ARTICULO 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electrdnico se realizara a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento wubicada en la siguiente direccién URL:
http://pozodealmoguera.sedelectronica.es
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ARTICULO 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electrénico permitira la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

El Registro Electrénico generard automaticamente un recibo de la presentacién
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldrd a la no recepcién
del documento, lo que deberd ponerse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administraciéon Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comiUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitird
justificacion del intento de presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 17. Cémputo de los plazos

El registro electronico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contarad con las medidas de seguridad necesarias
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para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicidon de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribirdan como fecha y hora
de la presentacién aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcién,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido
si se inicia la transmisidn dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos
de cdmputo de plazos, sera valida y producird efectos juridicos la fecha de
entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacién en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
Administracién Municipal, los sabados, domingos y los establecidos como dias
festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos,
se podra consultar el calendario publicado en la sede electrénica.

CAPITULO 5. Notificaciones electrénicas
ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.
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a) Cuando la notificacion se realice con ocasidon de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacion o notificacidn personal en ese
momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrdnicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administracién Municipal o para uno o varios
trdmites segln se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Administracion Municipal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificaciéon electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso deberd comunicarlo al 6rgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzard a producir efectos respecto de las comunicaciones
gue se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidén en el registro del érgano
competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrdnicas

La practica de la notificacion electrénica se realizard por comparecencia
electrénica.

La notificaciéon por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electréonica produzca los efectos de notificacion, se
requerira que relna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar
un aviso del caracter de notificacién de la actuacidon administrativa que tendra
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dicho acceso.

— EI sistema de informacién correspondiente dejara constancia de dicho
acceso con indicacion de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacién
se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposicidon del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento de la sede
electronica

La sede electrénica entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del
dia 02-10-2018

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en funcionamiento del registro
electrénico

El Registro electrénico entrard en funcionamiento a las cero horas y un segundo del
dia 02-10-2018

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de computo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacion se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacién, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ventanilla Unica de la Directiva de Servicios

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacién y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacién para la normalizacion de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacidn, interoperabilidad o, en general, adaptacién al desarrollo tecnolégico.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacidn teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnolégicas del Ayuntamiento,
gue procurarad adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacidon que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electronica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesidn celebrada en fecha 19-01-2018, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo , se interpondra recurso contencioso-administrativo ,
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Guadalajara, en el plazo
de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

Pozo de Almoguera,11 de junio de 2018.Fdo:Fidel Murillo Aguilar.Alcalde-Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION CREACION BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CREACION BOLSA DE TRABAJO PARA LIMPIADOR/A

2255

RESOLUCION de 18 de junio de 2018 de la Alcaldia del Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta (Guadalajara), referente a la aprobacién de las bases y convocatoria del
proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de trabajo para cubrir
temporalmente y de forma excepcional una plaza de "Operario/a de limpieza del
Ayuntamiento", de personal laboral temporal, a tiempo parcial del Ayuntamiento de
Olmeda de Cobeta.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
sera de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia/ Tablén de Edictos.

En Olmeda de Cobeta, a 18 de junio de 2018.El Alcalde, Juan Antonio Calvo Padin

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO/A DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases de seleccidn la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir temporalmente las necesidades de provision de un puesto de trabajo de
Operario/a de Limpieza de edificios municipales, vacante en el Ayuntamiento de
Olmeda de Cobeta, en régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2017, las presentes bases de
seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, estan orientadas a
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, dado que el personal de limpieza es
necesario por afectar a un sector prioritario para garantizar la salud publica, que
afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
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de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Pdblica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
RD Leg. 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones

1. El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Olmeda de Cobeta, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.1- Limpieza de las oficinas municipales y demas dependencias de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta, con la periodicidad y
condiciones que se estipule.

1.2- Limpieza de las dependencias del Consultorio médico perteneciente al
Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta, con la periodicidad y condiciones que se
estipule.

1.3- Limpieza de cualquier otra dependencia perteneciente al Ayuntamiento de
Olmeda de Cobeta, siempre que asi lo disponga el 6rgano competente del
Ayuntamiento, con la periodicidad y condiciones que se estipule.

1.4- Cualquier otra que, con el mismo contenido y finalidad, le encomiende el
Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta.

2. La modalidad del contrato es la de contrato laboral, de duracién determinada,
regulada por el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
El caracter del contrato es temporal a tiempo parcial.

3. La jornada de trabajo sera de SIETE horas semanales, ampliables en caso de
necesidad; el horario que debera realizar el aspirante seleccionado sera el
legalmente establecido, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de
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la distribucion horaria establecida, de lunes a sabados, incluyendo tardes.

4. Se fija una retribuciéon bruta de DOSCIENTOS TRES EUROS (203,00 €) al mes,
incluida la prorrata de pagas extras, de conformidad con lo dispuesto en el
convenio colectivo de aplicacion.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo,
mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
rednan, los siguientes requisitos:

a.

b.

(@]

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del EBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resoluciéon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
la minusvalia para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios, en el caso de ser requeridos para la
acreditacion de cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en la solicitud
de participacion.

2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
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presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al
modelo que figura como Anexo | a estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Edictos de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Sobre cerrado con los documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado.

(El grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOP y en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el
plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hard constar el dia que se reunira el
tribunal para realizar la evaluacion de los méritos del concurso.
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SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacion.

* Secretario, designado por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial
de Guadalajara.

 Vocales, tres designados por Alcaldia, uno, de entre personal funcionario o
laboral de las Administraciones Publicas, uno, a propuesta de la Excma.
Diputacién Provincial de Guadalajara y, uno a propuesta de la Junta de
Castilla-La Mancha (Delegacién provincial de Guadalajara).

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones, la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, conforme al EBEP. (Los 6rganos de seleccidn
seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.)

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal de seleccidn tendra la categoria Tercera, de conformidad con el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El sistema selectivo serd el concurso, y consistira
en la valoracion de méritos por el Tribunal, que deberan ser acreditados
documentalmente por los aspirantes, hasta un maximo de 10 puntos, conforme se
indica en la presente base:

1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo:

Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con el puesto de
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Operario/a de Limpieza (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
Administracion Estatal, Autondmica o Local, Sindicatos: 0,05 puntos por hora
acreditada mediante certificacion de la entidad organizadora del curso, con un
maximo de 3 puntos.

2.- EXPERIENCIA: 2.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a
los de la plaza que se convoca realizados en cualquier Administracién Publica, 0,10
puntos por mes con un maximo de 4,00 puntos.

2.2 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la
plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0.05
puntos por mes con un maximo de 2.00 puntos.

3.-DESEMPLEO: Por estar inscrito como demandante de empleo 0,10 puntos por
mes, a partir de los seis meses de antigiedad como demandante, segun
certificacion del Servicio Publico de Empleo, con un maximo de 1 punto.

OCTAVA. Calificacion final, Bolsa de trabajo y propuesta de contratacién.

La calificacion final se obtendrd con la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso. El Tribunal publicara la lista de candidatos, ordenada de mayor a
menor, con la puntuacién obtenida, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y
propondra al Ayuntamiento al candidato que haya obtenido mayor puntuacién y, de
acuerdo con dicha propuesta, se notificara al interesado para que en el plazo de 10
dias naturales presente los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera:

- Titulo del Nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacion de los afos cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones. (En caso de
minusvalia, se acreditara, ademas, que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes al puesto
convocado).

- Declaracién jurada de No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas indicadas en la Base Tercera, apartado 1.g), o
inhabilitado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
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posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
dicho puesto, con cardcter interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad
de cubrirla. Dicha bolsa o lista, tendra una vigencia maxima de 4 afos, a partir de
la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo,
resultante de este proceso selectivo.

La gestidon de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y ss. del Decreto 40/2005, de 19 de
abril.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislaciéon contenida en la base
primera.

En Olmeda de Cobeta, a 18 de junio de 2018. El Alcalde, Fdo. Juan Antonio Calvo
Padin
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ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A
DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA.

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN €l MUNICIPIO  G8  ciiiiiii s ee ee eee e eee e ey
Calle e e, N2, Y
teléfono......ccco MOVil..covviiiiiiiiiiii
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo de
Operario/a de Limpieza del Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nUMero.............ccceeeeennns de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados en la Base Séptima,
adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Sobre cerrado con la documentacién acreditativa de los méritos requeridos,
para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Operario/a de Limpieza del Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION CREACION BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

2256

RESOLUCION de 18 de junio de 2018 de la Alcaldia del Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta (Guadalajara), referente a la aprobacién de las bases y convocatoria del
proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de trabajo para cubrir
temporalmente y de forma excepcional una plaza de "Auxiliar de Ayuda a
Domicilio", de personal laboral temporal, a tiempo parcial del Ayuntamiento de
Olmeda de Cobeta.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
serd de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia/ Tablén de Edictos.

En Olmeda de Cobeta, a 18 de junio de 2018. El Alcalde, Juan Antonio Calvo Padin

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a
domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial, para cubrir vacantes y
sustituciones, mediante concurso de valoracién de méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacién
de las actividades objeto de esta contratacién dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de Ayuda a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, las
presentes bases de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, se
refieren a un supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y para una funcién que se considera prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
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Ayuntamiento.

2.- DESCRIPCION.

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por esta entidad mediante el Convenio con la Consejeria de
Salud y Bienestar social para el afio 2018:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y
otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacion de las necesidades personales,
familiares y sociales de los sujetos para cumplir con la planificacién
establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas vy
necesidades sociales con el fin de mejorar la atencién al asistido.

2. Controlar los héabitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por
los especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios de los
asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segin menus programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacién de
los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el
asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun
necesidades para garantizar la adaptacién a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicion de productos de limpieza con
coherencia y sentido econdmico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente
relacionadas con el atendido para lograr un ambiente agradable.
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5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido
para evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido
propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipaciéon y comunicar problemas de salud o cambios
en el estado del asistido para contribuir a su buena marcha y evolucién.

5.4. Controlar la medicacidn prescrita, segun las necesidades, para evitar
la automedicacién y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integracidn social del asistido.
7. Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos
administrativos para ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario,
dentro de las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan
encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de
las definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté
adscrito.

3.- HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario dependerd de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estara vinculado al Convenio anual de
colaboracién suscrito entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta.

Las retribuciones se fijaran en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el coste de
la hora fijado en el Convenio anual sefalado en el parrafo anterior.

4.- TIPO DE CONTRATO.

La contratacién empezara a tener efecto una vez que entre en vigor el Convenio
suscrito con la Consejeria de Salud y Bienestar Social para la prestacion del Servicio
de Ayuda a domicilio. En el supuesto de prérroga del Convenio, la contratacidn
laboral podra prolongarse, en su caso, hasta completar 24 meses. A partir de ese
momento se pasara a contratar a la siguiente persona de la Bolsa de Empleo El
contrato serd por “obra o servicio determinado” o, cuando se trate de sustituir a
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alguien “por interinidad”, segun proceda.
5.- NORMAS DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el RDLeg. 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcidén Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el RD Leg. 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, vy, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcidn publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, tener la
nacionalidad de cualquiera de aquellos Estados, a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia. Los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000, de
los extranjeros en Espafia y de su integracién social.
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b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn del titulo de E.S.0., Graduado Escolar, F.P. | o titulacién
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

f) Estar en situacién de desempleo, entendiéndose por tal a los demandantes
de empleo no ocupados, registrados en la Oficinas de Empleo del Servicio
Periférico de Empleo y Economia de Castilla La Mancha y que estés disponibles
para el empleo. Esta condicidn deberda mantenerse hasta el momento mismo
de la formalizacién de contrato.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, el dia de
la firma del contrato.

3.2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de ........... se presentaran
en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo, acompanada
de fotocopia del DNI, Curriculum Vitae asi como los documentos justificativos de los
méritos que aleguen mediante certificados expedidos por los organismos publicos
que los han impartido y fotocopias debidamente compulsadas, debiendo
presentarse desde la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en plazo de 10 dias habiles. La presentacién de
solicitudes podra realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultaneamente la remision
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta (Guadalajara) al numero teléfono o direcciones indicadas en el
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encabezamiento de estas bases.

8.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de eleccién o designacion politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién. Estara
compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales. La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar
sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisidn.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comisién de seleccion seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicion:

- Presidente: A propuesta del propio Alcalde, entre funcionarios de carera o
personal laboral fijo.

- Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario de carrera que le sustituya.

- Vocales: 12 Vocal a propuesta de la Delegacién Provincial de Bienestar Social.
22 Vocal, el Trabajador Social de la zona PRAS.
39 Vocal, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracién Publica, conforme al EBEP.

9.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el concurso, y consistird en la valoracién por la Comision
de Seleccién de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base:
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1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
(maximo 6 puntos):

1.1. Se valorara el certificado de profesionalidad de “Atencidon sociosanitaria a
personas en el domicilio” o el de “Auxiliar de ayuda a domicilio” con 2 puntos.

1.2 Se valorara la formacidn especifica directamente relacionada con el puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...) reconocida u
organizada por la Administracién Estatal, Autonédmica o Local: 0,04 horas por
hora acreditada mediante certificacion de la Administracion organizadora del
curso, con un maximo de 4 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

2.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la
plaza que se convoca realizados en cualquier Administracién Publica, 0,10
puntos por mes, con un maximo de 6,00 puntos.

2.2 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la
plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0.05
puntos por mes con un maximo de 4,00 puntos.

3.- DESEMPLEO (maximo 2 puntos):

Por periodos efectivos como demandante de empleo con anterioridad a 1 de enero
de 2015, a razéon de 0,10 puntos por mes, segun certificacion del SEPE, con un
maximo de 2 puntos.

4.- CARGAS (maximo 2 puntos):

Por cargas familiares a cargo del trabajador que se contrate: 0,50 puntos por
cényuge y por cada hijo a cargo, con un maximo de 2 puntos Se entendera por
cargas familiares tener a cargo del trabajador, conyuge o hijos menores de
dieciocho anos que no perciban ingresos, que convivan y dependan
econdmicamente del solicitante. En caso de tener cargas familiares el aspirante
deberd acreditarlo mediante fotocopia compulsada del Libro de Familia y
Certificado de convivencia y debera acreditar por cualquier medio de prueba que
considere mas adecuado el hecho de que los mismos carecen de ingresos.

El Ayuntamiento podra requerir a los interesados la presentacién de la Gltima
declaracién de IRPF presentada.

10.- CALIFICACION FINAL.

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordendndose a los aspirantes por orden
de puntuacién, de mayor a menor. La Comisidn de Seleccidn elevara a la Alcaldia la
propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos, ordenados segun se ha
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sefalado.

11.- BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes integraradn la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a
menor y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para
sustituciones, suplencias, vacantes, etc. La Bolsa tendra una duracién de cuatro
afnos, o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso
selectivo.

12.- CONTRATACION.

Los aspirantes seran llamados para su contratacion temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberan presentar la
documentacion que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de puntuacién obtenida funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuara la contratacidon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perderd todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
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articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y ss. del Decreto 40/2005, de 19 de
abril.

13. PERIODO DE PRUEBA:

Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, siendo su duracion minima de un mes.

14. DISPOSICIONES FINALES

Los demas extremos de esta convocatoria asi como los sucesivos tramites se
publicaran el Tablén de anuncios en el Ayuntamiento.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las
mismas.

En Olmeda de Cobeta, a 18 de junio de 2018. EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan
Antonio Calvo Padin
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN el MUNICIPIO A i e e e e e e e e
(ol 1 1 < N i, Y
teléfono........co MOVl

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provisidn del puesto de trabajo de Auxiliar
de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero......... de fecha..........oooeevnnn.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los méritos sefialados en la Base Novena, adjunta:
- Fotocopia compulsada del DNI.
- Documentacidén acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
para creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

BN - T Lo [T de 2018.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta (Guadalajara).-




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA s

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

CORRECCION DE ERRORES DE LA APROBACION DEFINITIVA DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL ORDINARIO

2257

EDICTO

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 129 de fecha 6 de julio del
2018, la aprobacidon definitiva del Presupuesto Municipal Ordinario del
Ayuntamiento de Molina de Aragdn; en la relacién de puestos de trabajo, la plaza de
Arquitecto Técnico, por error, aparece encuadrada en Personal Funcionario, Escala
de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios,
Grupo A-1, Nivel 24, y deberia aparecer como personal funcionario en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica y como Arquitecto Superior del Grupo
A-1, Nivel 24.

Por tanto la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario quedaria de la
siguiente manera:

A.- PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo Nivel c.d. Plazas
1.- Funcionarios con Habilitacién de Caréacter Estatal
a) Secretario Interventor A-1 26 1
2.- Escala de Administracién General
a) Subescala Técnica A-1 24 1
b) Subescala de Gestién A-2 22 2
c) Subescala Administrativa C-1 20 1
3.- Escala de Administracién Especial
a) Subescala Técnica (Arquitecto Superior) A-1 24 1
b) Subescala de policia local y sus auxiliares C-1 18 2
¢) Subescala de Servicios Especiales
Personal de oficios C-1 20 1
Personal de oficios C-2 17 1
Personal de oficios C-2 16 2
Personal de oficios E 14 1
Total Personal Funcionario 13

Molina de Aragon a 17 de julio del 2018. EL ALCALDE,
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIEDES DE ATIENZA

MODIFICACION ORDENANZA IMPUESTO VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

2258

El Pleno del Ayuntamiento de Miedes de Atienza, en sesién ordinaria celebrada el
dia 13 de julio de 2018, acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Miedes de Atienza, a 18 de julio de 2018. El Alcalde, Fdo.: Francisco Andrés
Ortega.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALVE DE SORBE

PUBLICACION INICIAL PRESUPUESTO 2018

2259

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los Art. 112 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el presupuesto general para el EJERCICIO 2018, aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno en Sesion celebrada el 16 de julio de
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2018.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 170 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales y por los motivos
taxativamente enumerados en el apartado segundo del citado articulo podran
presentar reclamaciones con sujecion a lo siguiente:

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: 15 dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el BOP.

2. Lugar de presentacion: Registro General.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En Galve de Sorbe a 16 de julio de 2018. EL ALCALDE. Firmado: Francisco Javier
Lépez Lorenzo.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TAJO-DULCE

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2017

2260

De conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al plblico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio presupuestario de 2017, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Torremocha del Campo, a 16 de julio de 2018. EL PRESIDENTE. Fdo.: Victor
Manuel Garcia-Ajofrin Pérez
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA MANCHA. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

2261

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

ACUERDO de 13 de julio de 2018 de la SALA DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA, por el que se nombran JUECES DE
PAZ a las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes personas,
en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz titular de ALCOCER, a D. ANDRES CERVIGON SORIA, con
D.N.l.: 03072693-P.

Se nombra Juez de Paz sustituto de ALCOCER, a D2 ENCARNACION CERVIGON
SORIA, con D.N.I.: 03110151-E.

Se nombra Juez de Paz titular de FUENTENOVILLA, a D2 ANGELA DE LARA RIVAS,
con D.N.1.: 03095767-X.

Se nombra Juez de Paz sustituto de FUENTENOVILLA, a D. PEDRO SAN
GREGORIO RIVAS, con D.N.l.: 03072090-A.

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracion de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estard obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
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publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 13 de julio de 2018. El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha. EL PRESIDENTE Fdo: Vicente-Manuel
Rouco Rodriguez.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL NUMERO 1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 50/2016

2262

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

A IBERICA TOURING AUTOBUSES S.L, por medio del presente, se hace saber que en
el procedimiento ET) n° 50/2016 se ha dictado DECRETO DE INSOLVENCIA de fecha
6/6/2018, contra la que cabe interponer recurso de reposicién en plazo de tres
dias.El texto integro de la resolucidn y los requisitos, en su caso, para recurrir, y
demas documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la
Oficina judicial sitaen Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafana y
durante las horas de atencién al publico y dias habiles.

En GUADALAJARA, a dieciséis de julio de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




