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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL Y CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA
CORPORACION Y LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

1535

VISTO el texto del Acuerdo Econdmico y Social y Convenio Colectivo entre la
Corporacién y las Empleadas y Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de
VILLANUEVA DE LA TORRE para el periodo comprendido entre el dia 1 enero de
2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, que tuvo entrada el 21 de marzo de 2021y
subsanado el 11 de mayo del mismo afo, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 14 de mayo de 2021. Delegada Provincial, Maria Susana Blas
Esteban

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL Y CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION
Y LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

El presente acuerdo ha sido suscrito por las representaciones sindicales de Unién
General de Empleados publicos (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.), Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F) y el Ayuntamiento de Villanueva de
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la Torre el 7 de mayo de 2021 en Villanueva de la Torre (Guadalajara).

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo regula y establece las normas y las condiciones de trabajo por
las que se rigen las empleadas y empleados publicos que prestan sus servicios en
cualquiera de los centros dependientes directamente del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, en las condiciones y con el alcance que se determina en el
presente articulo.

Por su caracter especial queda excluido a efectos econdmicos (retribuciones y
ayudas sociales, etc.) el personal perteneciente a los planes de empleo, los planes
de garantia juvenil, las escuelas taller, talleres de empleo o figura similar que
puede gestionar el Ayuntamiento. A tal efecto, la Administracién y la
Representacién Sindical, pactaran un sistema retributivo por grupos, para el
personal de los planes de empleo y los planes de garantia juvenil, dentro del marco
legalmente establecido para las personas empleadas publicas.

ARTICULO 2.- Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, retrotrayéndose los efectos que fueran posibles a 1 de
enero 2021, extendiendo su vigencia hasta 31 de diciembre de 2023,
prorrogandose automaticamente si no hay denuncia expresa por alguna de las
partes con una antelacion minima de tres meses a la fecha de expiracién de su
vigencia.

Este acuerdo seguira en vigor hasta que se apruebe un nuevo texto.

ARTICULO 3.- Cldusula de garantia personal.

Los acuerdos, decretos y normas municipales, en lo que sean mas favorables para
los empleados municipales, seran de aplicacion inmediata.

ARTICULO 4.- De los 6rganos de representacién y negociacion.

Las delegadas y delegados de Personal se ajustaran en su cometido a lo previsto en
la Legislacion vigente y a lo que en este acuerdo pudiera establecerse.

En lo relativo a la negociacién colectiva se creara una Unica Mesa General de
Negociacién, compuesta por las siguientes personas:
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Cuatro representantes designados por la corporacién.

Cuatro representantes designados por las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito estatal, regional o que hubieran obtenido el 10% de la
representacion en las elecciones sindicales de este Ayuntamiento.

La Mesa General de Negociaciéon podra llegar al acuerdo de creacion de Mesas
Sectoriales de Negociacion para resolver temas especificos relacionados con el
colectivo al que afecte.

Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser ratificados en la
Mesa General, debiéndose elevar al Pleno de la Corporacion siguiente a la firma del
mismo o al érgano administrativo competente, para su aprobacién definitiva. Estos
acuerdos sectoriales figuraran como anexo del acuerdo general.

Para todo lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el Titulo XI de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y demas
legislacién de aplicacion vigente en cada momento durante la vida de este acuerdo.

ARTICULO 5.- Comision Paritaria.
Definicién, constitucién y composicion de la Comisidn Paritaria.

- La Comisién Paritaria es el 6rgano maximo de interpretacién, mediacion,
arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente AES/CONVENIO
COLECTIVO durante la vigencia de este.

- A la entrada en vigor de este acuerdo quedara constituida la Comision
Paritaria, compuesta por 8 miembros, con voz y voto, 4 en representacién de
la Administracion y otros 4 en representacion de las empleadas y empleados
publicos del Ayuntamiento, cuya acreditacion nominal se realizara en el plazo
de siete dias, a partir de la entrada en vigor de este acuerdo. Cada parte
designara un nimero igual de suplentes.

- Cada una de las partes podra designar sus asesoras 0 asesores, con voz,
pero sin voto. Corresponderd una asesora o asesor de la parte social a cada
Sindicato que componga la Comisién Paritaria. La Administracién designara
los que estime oportunos hasta un maximo de 4.

- La representacién de las empleadas y empleados publicos serda nombrada
por los sindicatos respectivos y su ponderaciéon de voto se adecuara al
resultado de los procesos electorales de caracter general que se celebren
entre el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento.

Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria.

- La Comision Paritaria sera presidida por la o el representante que designe la
Administracion. Actuara como secretaria o secretario, con voz, pero sin voto,
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una empleada o empleado publico de dicha Administracion nombrado por la
presidencia

- La adopcién de acuerdos en la Comisién Paritaria requerira el voto
ponderado y favorable de la mayoria simple de cada una de las
representaciones, Administracién y Sindical. Los acuerdos que se adopten
quedaran reflejados como tales en el acta de la correspondiente reunién, que
suscribiran la Administracion y la representacién de las empleadas y
empleados publicos, y se incluirdan como parte integrante del AES/CONVENIO
COLECTIVO.

- La Comisién Paritaria hara publicos sus acuerdos.

- Las reuniones de la Comisién Paritaria se convocaran a instancia del
cuarenta por ciento de cualquiera de las partes integrantes de la misma, en el
plazo de seis dias habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud,
la cual habra de acompanarse ademas con la propuesta de orden del diay la
pertinente documentacion.

- Para quedar validamente constituida la Comisién Paritaria serd necesaria la
presencia de, al menos, los dos tercios de las y los representantes de cada
una de las partes.

- El Ayuntamiento esta obligado a facilitar en el plazo maximo de diez dias
habiles cualquier informacién que le sea solicitada por los miembros de la
Comisidn Paritaria en el ambito de sus competencias.

- Los miembros de la Comisidn Paritaria dispondran del tiempo necesario para
la asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.

Funciones de la Comisidn Paritaria.
- Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

La interpretacién del AES/CONVENIO COLECTIVO y nunca su modificacién, ya que
esta corresponde a la Mesa General de Negociacion.

La actualizacién y revisién del contenido del presente AES/CONVENIO COLECTIVO
para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o
de acuerdos o de pactos suscritos entre el Gobierno y los Sindicatos.

Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en
el presente AES/CONVENIO COLECTIVO.

Entender, con caracter previo a la tramitacion del correspondiente expediente, en
sesion extraordinaria convocada al efecto, de cualquier conflicto colectivo que
pueda plantearse por el personal, debiendo emitir su informe en el plazo maximo
de 15 dias.

Para la resolucion de problematicas no solucionadas en el seno de la Comisidn
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Paritaria, es decir empatadas, se celebrara un arbitraje que sera vinculante. El
arbitraje se realizara por una persona experta, nombrada por el Ayuntamiento y los
Sindicatos, de mutuo acuerdo. La resolucion no excedera de 15 dias.

Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente AES/CONVENIO
COLECTIVO.

- La Comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo, especificas o
generales, para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

- La Comision regulara su propio funcionamiento en todo lo no previsto en las
presentes normas.

ARTICULO 6.- Organizacién del trabajo.
1. 2.- Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

La adecuacién de plantillas que permita tanto el mayor y el mejor nivel de
prestacion del servicio, como la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
publicos.

La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

La clasificacion, valoracién y determinacién adecuada de los puestos de
trabajo.

La profesionalizacién y promocién de las y los empleados publicos.

El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo.

La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde este se desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene vy
comodidad para las empleadas y los empleados publicos.

2. .- Las organizaciones sindicales firmantes tendran el derecho y el deber de
participar en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen
condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa negociaciéon con las mismas en
los términos fijados en la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 7.- Relaciones de puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo son:
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- La relacién de puestos de trabajo del personal del ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, se
determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo y las
caracteristicas de los mismos.

- Las relaciones de puestos de trabajo contendran todos los puestos dotados
presupuestariamente del personal del ayuntamiento, centros de trabajo y
servicio o departamento, en su caso, y ordenados en atencién a los grupos y
niveles retributivos.

- Deberan contener, como minimo, el cédigo de identificacién del puesto, su
denominaciéon, nimero de plazas dotadas, categoria profesional en la que se
encuentra encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, complementos de
puesto y jornada, forma de provision, titulacion especifica que se requiera,
otros requisitos para su cobertura, tipos de jornada, puestos a amortizar, etc.

- Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo se realizaran
previa negociacion sindical en la Mesa General de Negociacidn.

- Al inicio de cada ejercicio presupuestario, asi como en aquellas otras
ocasiones en que se estime conveniente o necesario por el Ayuntamiento, se
procederd a publicar las relaciones de puestos de trabajo de personal
actualizada, incorporando, en su caso, las adecuaciones retributivas de
caracter general.

- Mientras tenga vigencia el presente AES/CONVENIO COLECTIVO, se
habilitara, el maximo porcentaje de la masa salarial, que sefale el
Presupuesto General del Estado, para destinarlo a futuras modificaciones de
la citada relacién de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 46 del presente Acuerdo.

ARTICULO 8.- Planificacién de recursos humanos.

- Correspondera a la Administracion la planificacion de recursos humanos en
la plantilla de personal del Ayuntamiento, que tendrd como objeto su
adecuado dimensionamiento, distribucién y capacitacién para la mejora de la
prestacion de los servicios.

- Serdn objeto de negociacién las materias que se especifican en el articulo
37 y el titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Procedimiento: Cualquier planificaciéon de recursos humanos solamente
podra ser promovida por el Ayuntamiento, que presentara, en el dmbito de la
Mesa General de Negociacidon, una memoria justificativa de la necesidad de
realizar la planificacion de recursos humanos pretendida, en la que se
incluirdn las medidas que se pretenden adoptar.

- La adscripcion al puesto adjudicado por efecto de la planificacion de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

recursos humanos tendrd caracter definitivo.

- En el caso de que, en un proceso de planificaciéon de recursos humanos
instrumentado en los términos regulados en este articulo, no se alcance
acuerdo, se aplicaran los mecanismos previstos en el presente
AES/CONVENIO COLECTIVO, con las siguientes particularidades:

e Las medidas de modificacion de las condiciones de trabajo se
promoveran Unicamente cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o de mejor prestacién de los servicios publicos que las
justifiquen.

e El procedimiento se iniciara mediante la apertura de un periodo de
consultas, no inferior a quince dias naturales, con los representantes
legales de las y los empleados.

» De no existir acuerdo, las actuaciones se elevaran a la Comisidn
Paritaria, quien tomara sus decisiones por mayoria de los componentes
de cada una de las partes.

e De persistir el desacuerdo, la Administracién podra efectuar de forma
motivada dicha modificacién previa notificacion al personal afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima de quince dias
naturales a la fecha de su efectividad.

- En los supuestos contemplados en el apartado anterior, se garantizara a las
empleadas y los empleados publicos que no tengan merma en sus
retribuciones, pudiéndose aplicar a tal efecto un complemento personal
transitorio.

CAPITULO Il CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO
ARTICULO 9.- Calendario laboral.

El calendario laboral sera el que el organismo competente de la Administracion
Autonémica determine para Castilla-La Mancha, sin perjuicio de las fiestas locales
gue seran determinadas por el Ayuntamiento.

Anualmente y antes de los 30 dias previos al inicio de su vigencia, el Ayuntamiento
elaborard mediante negociacién con la representacion sindical, el calendario laboral
anual. Si no hubiese acuerdo sobre la determinacién del calendario, se elevara a la
comisidn paritaria que sera la encargada de acordarlo.

En el calendario laboral se reflejara la distribucién anual de la jornada, la fijacién de
los horarios y contendra:

e Distribucién Diaria de la jornada.
e Descanso semanal.

e Vacaciones.

e Turnos de trabajo, si los hubiese.
e Horario de Trabajo.
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 Dias de libranza, exceso de jornada (crédito horario).

El calendario laboral se entregara a la representacion legal del personal laboral y
funcionario y serad expuesto un ejemplar firmado en un lugar visible en los centros
de trabajo y se aprobara por decreto de Alcaldia, donde se concretara el
correspondiente a cada ejercicio, en los términos mas arriba indicados.

Se establece una reduccion de jornada con motivo de las fiestas populares y
celebraciones patronales del 50% de la jornada, durante dos dias, ademads de la
fiesta local. No obstante, al personal que no pueda disfrutarlo por razén de servicio
se le compensara la reduccién de jornada decretada en otro dia aceptado por la
Alcaldia o por la Concejalia competente.

El dia 22 de mayo tendra la consideracién de no laborable para el conjunto de los
empleados, y si este dia fuese sabado o domingo se habilitara el primer dia laboral
siguiente para su celebracion.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideraciéon de no laborables. El
calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en sdbado o domingo.

Asimismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural, un dia de permiso por
cada una de las festividades laborales de dmbito nacional de cardcter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, que coincidan con sabado
en dicho ano.

ARTICULO 10.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera Unica y continuada de 35 horas semanales, de lunes a
viernes, sin perjuicio de la flexibilidad que se establece en los articulos 11y 12, y
de los permisos y licencias a que se tenga derecho.

Durante la vigencia del presente convenio, los empleados tendran una jornada en
cémputo anual de 1.526 horas, correspondiente a 218 jornadas de trabajo,
calculados conforme a la normativa de la AGE.

Cada empleada o empleado publico dispondra, con caracter general, en su jornada
laboral, de un periodo de descanso de treinta minutos diarios no recuperables.
Dicho descanso se efectuara adecuandose a las necesidades de cada servicio para
gue estos queden siempre cubiertos. Se seqguiran criterios analogos en los turnos de
tarde y noche.

El periodo de descanso contemplado en el apartado anterior no sera de aplicacion
al personal que realicen jornada partida o a tiempo parcial. En este caso, para
jornadas iguales o superiores a 5 horas diarias, se establece un descanso de veinte
minutos.

A los efectos de lo dispuesto en el presente acuerdo se entenderan como dias
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laborables los comprendidos de lunes a viernes ambos inclusive.

El periodo minimo de descanso entre jornadas serd de 12 horas, y el descanso
minimo correspondiente al fin de semana sera de 48 horas.

El descanso entre jornadas de 12 horas no se podra superponer al descanso
semanal, debiéndose considerarse como 2 ciclos temporales diferentes

ARTICULO 11.- Flexibilidad de la jornada de trabajo y reduccién de jornada.

Las empleadas y empleados publicos que presten servicios en las oficinas
municipales realizaran su jornada de trabajo de lunes a viernes en régimen de
horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de cinco horas
diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9:00 y
las 14:00 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad de este, sera
de dos horas diarias, que podra cumplirse desde las 7:00 a las 9:00 y de las 14:00 a
las 16:00 horas.

No obstante lo anterior, se podra solicitar, motivadamente, modificacion de horario
por las personas interesadas, que sera estudiada y resuelta por la Corporacién. Esta
modificacién serd atendida en razén a circunstancias excepcionales y durante el
tiempo en que concurran dichas circunstancias. En este sentido, podra acordarse
también que la conciliacién se justifique a nivel de cdmputo horario mensual,
cuando la empleada o empleado publico justifique esta necesidad extraordinaria.

Por lo que a reduccién de jornada se refiere, se estara a lo dispuesto en art.101 de
la Ley 4/2011 de Empleo de Castilla-La Mancha que se reproduce a continuacion, o
legislacion vigente en cada momento durante la vida de este acuerdo:

El personal funcionario tiene derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en los
supuestos que reglamentariamente se establezcan.

En todo caso, el personal funcionario tiene derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo con la disminucién de retribuciones que corresponda, en los siguientes
supuestos:

Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser necesario para hacer efectiva la proteccién de la funcionaria victima de
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violencia de género o su derecho de asistencia integral. En estos casos, la
funcionaria tiene derecho también a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacidn del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo aplicables, en los términos que cada Administracion
publica establezca reglamentariamente.

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, hasta un maximo de dos horas
diarias.

ARTICULO 12.- Horario de trabajo.

Cualquier modificacién de los horarios, implantacién de un nuevo turno de trabajo o
modificacién de los sistemas de libranza deberdn ser negociados con la
representacion sindical.

Las empleadas y los empleados publicos que trabajen a turnos deberan conocer,
como maximo el 31 de enero de cada afo, los dias que les corresponde librar a lo
largo del afio, no pudiendo modificarse los mismos si no es previa negociaciéon con
los representantes sindicales, salvo causas de fuerza mayor. La Policia Local estara
a lo dispuesto en la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha y
su Reglamento de Desarrollo en vigor en cada momento.

Se consideraran servicios extraordinarios aquellos que supongan ampliacién de
jornada por circunstancias excepcionales.

El horario de trabajo para las brigadas de obras y servicios serd, con caracter
general, de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas en invierno y de 07:00 a 14:00
horas en verano, entendiéndose este periodo el comprendido entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre, ambos inclusive.

Para dotarse del uniforme o ropa de trabajo se computardn como jornada laboral
diez minutos al inicio de esta y diez minutos al final.

La Corporacién aceptara los cambios de turno entre las y los empleados publicos
municipales que estén adscritos al mismo servicio y que tengan la misma categoria
profesional, siempre y cuando dichos cambios hayan sido autorizados por el
respectivo jefe del servicio y comunicados al Dpto. de personal.

El sistema de fichaje del personal se regularéa mediante Decreto de la Alcaldia,
previa consulta con la representaciéon de las y los empleados publicos.

ARTICULO 13.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendra una
duraciéon minima de veintidds dias laborables o de los dias que en proporcion
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corresponda si el tiempo de prestacion de servicios fuese menor al afio.
Los dias de vacaciones anuales seran, segun la antigliedad
De la empleada o empleado publico, los siguientes:

Hasta 14 afios de servicio: 22 dias laborables por afio.

Con 15 afos de servicio: 23 dias.

Con 20 afos de servicio: 24 dias.

Con 23 afios de servicio: 25 dias.

Con 25 afios de servicio 0 mas: 26 dias.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del
afo siguiente en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podra solicitar el disfrute
independiente y por separado de hasta cinco dias habiles por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de
junio a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral en atencién a la
naturaleza particular de los servicios prestados en cada ambito determine otros
periodos.

Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los
servicios de cada departamento. De no existir acuerdo, se determinara el turno
vacacional, en primer lugar, por antiguedad, en segundo lugar, las empleadas o
empleados que tengan hijos en edad escolar y por ultimo se sorteara el periodo a
elegir, estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento para afios
sucesivos.

Si alguna de las dependencias municipales permanece cerrada durante julio o
agosto, el personal que presta servicios en las mismas disfrutara las vacaciones
durante el mes en que dicha dependencia permanezca cerrada.

La duracién de las vacaciones de las empleadas y los empleados temporales que no
alcancen un afio de servicio activo serd proporcional al tiempo trabajado,
redondeando el resultado por exceso, al alza o la baja tomando como base 0,5
(hasta 0,49 a la baja, con 0,50 o0 mas, al alza).

Si a la fecha de contratacién de la nueva empleada o empleado, la dependencia a la
gue se adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, estos disfrutaran su periodo
vacacional a la finalizacién del contrato, o cuando no coincida con ninguna otra
compafera o compafiero 0 no perturbe el servicio.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
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no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta,
que se fijarad segun necesidades del servicio.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en afio natural distinto.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de doce meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso
de maternidad o paternidad o una situacion de incapacidad temporal el periodo de
vacaciones quedara interrumpido, pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha
situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los
articulos 48.4 y 48.bis del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Empleados publicos, en su
redaccién dada por Real Decreto Legislativo 2/2015 o legislacidn vigente en cada
momento durante la vida de este acuerdo, se tendrad derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dichos preceptos le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

CAPITULO Ill PERMISOS Y EXCEDENCIA
ARTICULO 14.- Permisos retribuidos y no retribuidos.

Basicamente, los permisos de las empleadas o los empleados publicos son los
establecidos en el EBEP y en el Capitulo Il de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha o resto de legislacion vigente en cada
momento, durante la vida de este acuerdo, que servira de referencia interpretativa
de los mismos.

No obstante, se reproducen en el presente articulo, a efectos de sintesis en un solo
documento y de fijacion de los términos de su disfrute, en el marco del principio de
autonomia local y con ajuste a la normativa legal.

Todo el personal sujeto al presente acuerdo tendra derecho a los permisos
retribuidos y no retribuidos que se indican y en los siguientes términos:
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PERMISOS DE LAS EMPLEADAS Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS, EN GENERAL Y POR
MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR
RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO:

14. 1.- Asuntos particulares:

Por asuntos particulares, como minimo seis dias. Estos dias se disfrutaran durante
el afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Se podra solicitar su disfrute por medios dias.

En caso de ser disfrutados como medios dias no se podra hacer uso del tiempo de
descanso de veinte minutos.

Los dias de permisos por asuntos particulares anuales seran, segun la antigiiedad
de la empleada y el empleado publico, los siguientes:

Hasta 17 afios de antigliedad: 6 dias laborables afio.
Hasta 18 afios de antigliedad: 8 dias.
Con 24 anos de antigliedad: 9 dias.
Cada trienio mas a partir del octavo, 1 dia mas de asunto particular al afio, asi:
Con 27 afios de antigliedad: 10 dias.
Con 30 anos de antigtiedad: 11 dias,
y sucesivamente, cada trienio mas, 1 dias mas de asunto particular al afio.

14. 2.- Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de un familiar:

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o intervencién con hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables
cuando el suceso se produzca en Villanueva de la Torre y cinco dias laborables
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave o intervencién con
hospitalizacién de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias laborables cuando se produzca en Villanueva
de la Torre y de cuatro dias laborables cuando sea en distinta localidad.

Asimismo, en el caso de hospitalizacion el alta hospitalaria no determinard por si
misma la finalizacion del permiso, siempre que se acredite la necesidad de reposo
domiciliario mediante la aportacién de un informe o documento médico.

El término dia laborable debe asimilarse con dia de trabajo, de modo que los
sabados, domingos y festivos deben excluirse del computo de permisos, salvo en el
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supuesto de que este dia le corresponda trabajar al empleado o a la empleada.

El tiempo de disfrute de estos permisos no podra ser superior al hecho causante por
el que se concedieron.

Los permisos por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién
quirlrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario podran disfrutarse de
forma discontinua mientras persista el hecho causante, siempre que ello resulte
compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del
servicio.

En el supuesto de fallecimiento el empleado publico podra optar por hacer uso del
permiso el mismo dia en que hubiera tenido lugar el ébito o el inmediatamente
siguiente y los dias de permiso habran de disfrutarse en dias laborables
consecutivos. En este mismo supuesto, cuando la ausencia se produzca iniciada la
jornada de trabajo el cdmputo de los dias de permiso correspondientes comenzara
a partir del dia siguiente, siempre que se haya realizado la mitad de la misma,
considerandose como realizada la parte restante.

14. 3.- Traslado de domicilio:
Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
14. 4.- Funciones sindicales:

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

14. 5.- Exdmenes:

Para concurrir a examenes finales, examenes parciales liberatorios de una parte del
programa y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales,
incluida la asistencia a procesos selectivos de las Administra- ciones Publicas, se
concedera el correspondiente permiso durante los dias de su celebracién. El
caracter de prueba definitiva de aptitud y evaluacion sera acreditada por la persona
solicitante mediante certificacién expedida por el centro en la que conste tal
caracter.

14. 6.-Exdmenes prenatales, técnicas de preparacion al parto:

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, las empleadas embarazadas y su
conyugue o pareja de hecho tienen derecho a un permiso por el tiempo necesario
para su realizacion, previo aviso y aportando la correspondiente justificacion.

14. 7.- Lactancia:

Por el nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento para lactancia de una hija o un hijo menor de doce meses tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
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Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente (33 dias laborables), siempre que sea disfrutado a continuacién y
de forma continuada de la maternidad o paternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
14. 8.- Nacimiento de hijas e hijos prematuros:

Por nacimiento de hijas e hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el empleado
publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

14. 9.- Guarda legal y cuidado directo de un familiar:

Por razones de guarda legal, cuando la empleada o el empleado publico tenga el
cuidado directo de alglin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo de
hasta el 75% de la jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho la empleada o el empleado publico que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, asi como la
atencién de hijos e hijas con necesidades educativas especiales o problemas de
adaptacién psicosocial, previo informe del correspondiente organismo oficial.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

14. 10.- Permiso y flexibilizacion horaria para asistir a tutorias en centros escolares:

El empleado o la empleada podra disponer de un permiso por el tiempo
imprescindible para asistir a una tutoria trimestral por cada hijo o hija en edad
escolar en caso de que éstas tengan lugar en el tramo de horario fijo de la jornada
de trabajo, sin perjuicio de la posibilidad de flexibilizacién horaria para el resto de
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las tutorias.

Este permiso puede ser ejercido por uno de los progenitores en cada trimestre en el
caso de que ambos trabajen en la misma Administracion.

Ademas, por el mismo motivo se concedera autorizacién para flexibilizar el horario,
por el tiempo indispensable, cuando las tutorias tengan lugar en el tramo de horario
fijo de la jornada de trabajo.

Tanto el permiso como la flexibilizaciobn se encuentran condicionados a las
necesidades del servicio.

14. 11.- Inicio escalonado de las actividades lectivas de hijas e hijos:

El empleado o empleada podra flexibilizar el horario fijo de la jornada diaria para
acomodarlo con el inicio escalonado de las actividades lectivas de hijas e hijos que
se escolarizan tanto en el primer ciclo de educacion infantil (de 0 a 3 afos) como en
el segundo ciclo de educacién infantil (de 3 a 6 afios), siempre que sea compatible
con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

Tanto el permiso como la flexibilizacién se encuentran condicionados a las
necesidades del servicio.

14. 12.- Deber inexcusable:

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral, considerando como deberes relacionados con la conciliacién los
supuestos contemplados en los apartados: permiso asistencia consulta médica,
permiso Yy flexibilizacion para asistencia a tutorias en centros escolares vy
flexibilizacion por inicio escalonado de actividades lectivas de hijas e hijos, del
presente acuerdo.

A estos efectos, se entiende por “deber inexcusable” la obligaciédn personal, sin
posibilidad de ejecucién por medio de representante o sustituto, que coincida con la
jornada de trabajo necesariamente y que su no realizacién genere responsabilidad
de indole civil, penal o administrativa.

La duracién del permiso sera el imprescindible para el cumplimiento del deber.
14. 13.- Matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho:

Por razén de matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho de una
Administracién Publica, el empleado o la empleada podra disponer de quince dias
naturales y consecutivos que podran disfrutarse con anterioridad o posterioridad al
supuesto de hecho, incluyendo dicha fecha en el periodo en el caso de matrimonio,
y en el caso de inscripcidén en un registro de parejas de hecho el permiso debera
comenzar a disfrutarse en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la
inscripcion. Este permiso podrd acumularse, a peticién propia, con el periodo de
vacaciones o dias por asuntos particulares. La peticién de acumulacién de periodos
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deberd comunicarse con una antelacién minima de 15 dias naturales a la
correspondiente jefatura de personal, al objeto de que no se vean alteradas las
necesidades de los servicios, y en todo, caso estara supeditado a estas.

Por matrimonio de parientes hasta el primer grado de afinidad o consanguinidad,
un dia natural.

A los efectos del presente AES/Convenio Colectivo, siempre que se haga referencia
a matrimonio, esposa 0 esposo, o similar, se entendera que afecta de igual modo a
las parejas de hecho debidamente inscritas.

14. 14.- Consulta médica:

Por el tiempo necesario estrictamente imprescindible para asistir a consulta médica
0 por asistencia a médico la empleada o empleado publico acompafiando a
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, y que no puedan valerse
por si mismos como consecuencia de la edad, de la enfermedad o de la
discapacidad previa comunicacion a la respectiva jefatura del servicio y posterior
justificacion.

El permiso incluye el tiempo estrictamente indispensable para el desplazamiento y
la consulta durante el horario obligatorio de la jornada de trabajo en la que se
recibe la asistencia médica. No obstante, en el caso de intervencién quirlrgica que
no precise reposo domiciliario si el tiempo indispensable es superior a la jornada
diaria de trabajo se concederd el permiso por toda la jornada diaria.

14. 15.- Congresos sindicales:

Permisos para asistencia a congresos sindicales: Dicho permiso afectard a las
delegaciones de personal, miembros del comité de empresa, asi como a las
delegaciones de las secciones sindicales.

14. 16.- Formacion para el puesto:

Permisos retribuidos por formacién: Las empleadas y empleados municipales
tendrdn derecho a licencias por estudios de formacién en los casos y condiciones
gue supongan un perfeccionamiento profesional y siempre que estén directamente
relacionados con la funcién o puesto de trabajo desempefiado, siempre previa
comunicacion y autorizacién del Concejal Delegado de Personal.

14. 17.- Formacién académica no relacionada con el puesto:

Las empleadas y empleados municipales que haya desempenado el puesto de
trabajo por un periodo superior a seis meses podran solicitar un permiso no
retribuido, de una duracion maxima de tres meses, para la asistencia justificada a
cursos no directamente relacionados con el puesto de trabajo.

La concesidn de este permiso estara condicionada a las necesidades del servicio,
debiéndose cursar la solicitud con, al menos, quince dias de antelacion.
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14. 18.- Asuntos propios:

Las empleadas y empleados publicos tendran derecho a permisos no retribuidos por
asuntos propios. Su duracién no podra exceder de un mes y una vez disfrutado no
podra volver a solicitarse hasta transcurrido un afio desde el comienzo del anterior.

14. 19-. Parto:

Permiso por parto: tendra una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de la hija
o hijo y, por cada hija o hijo a partir del seqgundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Las vacaciones anuales podran
acumularse a este periodo. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
0 progenitora, podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, el periodo no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores o progenitoras trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor o progenitora disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor o
progenitora podra sequir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad de la hija o hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracién.

14, 20.- Adopcién o acogimiento:

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
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Tendra una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de la menor o el menor
adoptado o acogido y por cada hija o hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la empleada o empleado publico, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores o progenitoras trabajen, el permiso se
distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores o progenitoras al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional,
se tendrd derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracién.

En los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcidén, se
dispondréa del tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion, a entrevistas que hayan sido objeto de cita previa y para
la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o0 en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

14. 21.- Progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento guarda,
acogimiento o adopcion:
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Permiso del progenitor diferente de la madre bioldégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcion, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija: tendra una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de
adopcién o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a
la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48 del
EBEP, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacidn al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

Las empleadas y los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
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reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

14. 22.- Violencia de género:

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: Las faltas de
asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segln proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

14. 23.- Cuidado de hija o hijo menor afectado por cadncer u otra enfermedad grave:

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen,
a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Se considerard, asimismo, como ingreso hospitalario de larga duracién la
continuacion del tratamiento médico o el cuidado de la persona menor en domicilio
tras el diagndstico y hospitalizacién por la enfermedad grave.

Cuando exista recaida de la persona menor por el cancer o la misma enfermedad
grave no sera necesario que exista un nuevo ingreso hospitalario, si bien en Ila
recaida de la enfermedad debera acreditarse, mediante una nueva declaracion
médica, la necesidad de la continuacion del tratamiento médico, asi como del
cuidado directo, continuado y permanente del menor o de la menor por la persona
progenitora, guardadora con fines de adopcidén, adoptante o acogedora.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
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caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacidn establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcidn o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

14. 24.- Adaptacién progresiva de jornada después de tratamientos de radioterapia
0 quimioterapia.

Las empleadas y los empleados que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia podran solicitar una
adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra
conceder esta adaptacidon cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempefio de su trabajo. Esta adaptacidén podra extenderse hasta un mes desde la
incorporacién efectiva y podra afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada
diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafiada de la documentacion que
aporte la persona interesada para acreditar la existencia de esta situacion y la
Administracién debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacién, la
Administraciéon pueda recabar los informes del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el
tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando
el/la empleado/a publico/a justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

En todo caso, se tendra presente, con caracter orientador, la Resolucion de
19/06/2018, de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, por
la que se dispone la publicacién de la ratificacion del Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el
Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas
publicas y de los empleados publicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderan como dias
laborables los comprendidos de lunes a viernes, ambos inclusive. Para el personal
que trabaja a turnos se entenderan como dias laborables aquellos en que el
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empleado no libre y segun su calendario deba trabajar, estableciéndose a efectos
de cdmputo la jornada que con caracter general se fija en el art. 10 del presente
acuerdo.

Con la finalidad de mantener actualizados los permisos y licencias e las empleadas
y empleados publicos, contenidos en éste y otros articulos del presente
AES/Convenio Colectivo, el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, como
érgano competente para la aprobacién del mismo, faculta a la Alcaldia-Presidencia,
para modificar este articulo, y los que resulte necesario, mediante Decreto, para
adaptar su contenido a las modificaciones o ampliaciones de permisos o licencias
que puedan establecer por los 6rganos competentes del Estado o de la Comunidad
Auténoma, durante la vigencia de este AES/Convenio Colectivo, previa la preceptiva
negociacién sindical, y ordenando después la preceptiva publicacién del texto
consolidado.

ARTICULO 15.- Situaciones administrativas.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, en su Titulo IX o legislacién vigente en cada momento durante
la vida de este acuerdo.

El articulo 113 de la citada Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, define las distintas situaciones administrativas del personal
funcionario, asimilables, en todo lo que no sea contrario al ordenamiento juridico, al
personal laboral.

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones publicas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia por cuidado de familiares.

g) Excedencia por razén de violencia de género.

h) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
i) Excedencia voluntaria por interés particular.

j) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

k) Suspensién de funciones.
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CAPITULO IV CONDICIONES SOCIALES Y PROFESIONALES
ARTICULO 16.- Fondo de accién social.

Como consecuencia del presente acuerdo se creara por el Ayuntamiento un fondo
social del siguiente importe, siempre que la LPGE o normativa que lo sustituya lo
permita.

2021 |1o.350€ |

Los ejercicios 2022 y 2023, se aplicaran los incrementos, que, en su caso,
establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Las solicitudes habran de presentarse antes del dia 30 de noviembre del afio al que
se imputen las cantidades concedidas.

Las ayudas de los articulos siguientes tendran los siguientes maximos por
beneficiario:

* 1.300 € anuales para el personal empleado publico cuyos ingresos brutos
anuales no superen los 25.000 €.

* 1.100 € anuales para el personal empleado publico cuyos ingresos brutos
anuales no superen los 30.000 €.

* 900 € anuales para el personal empleado publico cuyos ingresos brutos
anuales no superen los 35.000 €.

e 700 € anuales para el personal empleado publico cuyos ingresos brutos
anuales no superen los 40.000 €.

* 500 € anuales para el personal empleado publico cuyos ingresos brutos
anuales superen los 40.000 €.

Serdn beneficiarias y beneficiarios de las ayudas de los articulos siguientes las
empleadas y los empleados publicos del Ayuntamiento.

La distribucion de porcentajes fijada en los articulos siguientes serd susceptible de
variacion en el supuesto de que alguna de las partidas se agote y siga existiendo
saldo en otras partidas del fondo social, hasta el agotamiento del importe total
asignado para dicho fondo.

ARTICULO 17.- Ayuda para tratamientos de salud y prétesis.

El importe asignado para esta ayuda corresponde al 42% de la cantidad total del
Fondo Social, abondndose proporcionalmente a la cuantia de las solicitudes de
ayudas presentadas y nunca superando el valor total de la factura.

El reparto de este importe, en funcién del tratamiento, sera el siguiente:
60% para ayudas dentales:

e Protesis dentales.
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e Tratamientos dentales en general.
30% para ayudas oftalmoldgicas:
Monturas.

Lentes.

Lentillas.

Cirugia correctiva

5% para aparatos auditivos.

* 5% para aparatos ortopédicos.

Seran beneficiarias de esta ayuda las personas empleadas de la Corporacién con
mas de uno afo de servicio.

En el caso de que las prétesis, aparatos auditivos, ortopédicos u oftalmoldgicos, se
rompan como consecuencia de accidente de trabajo, estas seran abonadas
integramente por la Corporacién o entidad de seguros correspondiente, en su caso.

Las solicitudes de ayudas no incluidas en lo referido anteriormente, seran
estudiadas por la Comisién Paritaria, la cual se reunira al menos, una vez al afio.

El Ayuntamiento podra determinar que un servicio médico revise las solicitudes
contempladas en este articulo, excluyéndose del plan a quienes no se ajusten a la
normativa o lleven a cabo actuaciones fraudulentas.

ARTICULO 18.- Prestaciones por matrimonio, nacimiento y adopcién.
Por nacimiento o adopcidn de hijas e hijos:

La corporacién abonara a los empleados de este Ayuntamiento la cantidad de
300 euros.

Si concurriese en ambos cényuges la condicidon de empleados municipales
sélo se devengara una ayuda.

El importe asignado para esta ayuda corresponde al 3% de la cantidad total
del fondo social.

Por matrimonio:

El importe asignado para esta ayuda corresponde al 3% de la cantidad total
del fondo social.

La corporacidon abonara a las empleadas y los empleados de este
Ayuntamiento la cantidad de 300 euros.

Si concurriese la circunstancia de que los dos fuesen empleados municipales
percibiran ambas ayudas independientes.
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ARTICULO 19.- Ayudas para escuelas infantiles y estudios.

El importe asignado para esta ayuda corresponde al 42% de la cantidad total del
fondo social.

Las empleadas y empleados municipales percibiran las siguientes cantidades con
caracter anual en concepto de ayuda para estudios:

250 euros por cada hija e hijo que se encuentre en escuela infantil o jardin de
infancia y educacion infantil.

200 euros por cada hija o hijo que curse estudios de ensefianza primaria
obligatoria (EPO) y primer ciclo de ensefianza secundaria obligatoria (ESO).

200 euros por cada hija o hijo que curse estudios de Médulos de Grado Medio
0 segundo ciclo de la ESO y Bachillerato, siempre que no sean
subvencionados por otras Administraciones. En caso de ser subvencionados
se les incluiria en el punto 2).

350 euros por cada hija o hijo que curse estudios de Mddulos de Grado
Superior (FP-1Il), previa justificacién del gasto a afio vencido.

A las empleadas o empleados con hijas o hijos que realicen estudios
universitarios y curso de adaptacién al segundo ciclo universitario se les
concedera una ayuda de 500 euros o el importe de la matricula si esta fuese
menor.

Si la hija o hijo del personal empleado publico hubiera obtenido matricula de
honor y no tuviera que abonar importe de matricula, se le concedera una
ayuda para material escolar de 300 euros.

300 euros por cada empleada o empleado municipal que curse estudios de
acceso a la universidad o el importe de la matricula si esta fuese menor, y se
concedera una Unica vez.

500 euros por cada empleada o empleado municipal que curse estudios
universitarios o el importe de la matricula si esta fuese menor.

200 euros por cada empleada o empleado publico municipal que curse
estudios de Mddulos de Grado Medio o segundo ciclo de la ESO y Bachillerato,
siempre que no sean subvencionados por otras Administraciones.

ARTICULO 20.- Ayuda a empleadas y empleados publicos con hijas e hijos o
coényuges con discapacidad fisica o psiquica con grado de minusvalia superior al
33% y otras ayudas.

El importe asignado para esta ayuda corresponde al 10% de la cantidad total del
fondo social.
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En los casos de hijas e hijos o conyuges de personal de esta Corporacién en que
concurra la situacién de discapacidad fisica o psiquica, la Corporacion
complementara las cantidades que por estos conceptos se pudieran percibir de
organismos publicos, siempre y cuando no perciban ninguna retribuciéon o pensién,
hasta 200 euros al mes.

Las peticiones deberan ir acompafiadas por certificado de reconocimiento de
minusvalia emitido por el Centro Base de la Consejeria de Bienestar Social en el que
se hard constar la deficiencia padecida, asi como su grado.

Si concurriese en ambos cényuges la condicién de empleadas o empleados
municipales, solo se devengara una ayuda.

El abono se realizard semestralmente.

Ayuda por enfermedad celiaca de hijas e hijos o de la propia persona empleada
publica.

A cada empleada o empleado se le abonara la cantidad de 400 euros por cada hija
o hijo y afio. Se devengard una sola ayuda si ambos progenitores son empleados
del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

Igual importe se aplicard en el supuesto de que sea celiaca la empleada o
empleado publico.

Una vez efectuado el cdlculo total del importe de las ayudas solicitadas previstas en
este articulo y los precedentes, si el importe total supera la consignacion
presupuestaria, se aplicara el porcentaje de reduccién correspondiente a todas las
solicitudes por igual. Previamente a esta aplicacion, se habran tenido en cuente los
importes maximos a percibir segln retribuciones de cada empleada o empleado
publico.

ARTICULO 21.- Bajas por enfermedad y accidentes.

Durante la situacién de I.T., accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
mantendra el 100% de las retribuciones periddicas del personal hasta la
reincorporacion.

ARTICULO 22.- Anticipos reintegrables.

La empleada o empleado publico tendra derecho a percibir anticipos a cuenta con
un equivalente maximo al importe correspondiente a dos ndéminas en importe
bruto, teniendo en cuenta, salario base y antigiedad y complemento de destino y
especifico exclusivamente, que serdn reintegrables en un plazo maximo de 18
meses, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Unicamente podré solicitarse una vez cada tres afios, salvo circunstancias
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extraordinarias debidamente justificadas.

En casos excepcionales, y con motivos de circunstancias especiales, como seria la
adquisicién de vivienda, podra ampliarse el importe del anticipo a 5 mensualidades,
gue deberan reintegrables, igualmente, en un plazo maximo de 18 meses, siempre
que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Los anticipos reintegrables que se concedan no devengaran interés alguno, pero se
aplicara la legislacién vigente sobre IRPF y los intereses no abonados se
computaran como remuneracién en especie, y llevarad en némina la retencién del
IRPF correspondiente.

ARTICULO 23.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia juridica preferentemente a
través de los servicios juridicos de la Corporacién a sus empleadas o empleados, en
los supuestos de procedimientos surgidos como consecuencia de la prestacion de
sus servicios, asi como a cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la
actividad de sus empleadas y empleados, si no media culpa o negligencia
imputable a la empleada o empleado publico.

En los supuestos de imputacion penal, los afectados consensuaran con los servicios
juridicos y la Corporacion su defensa, que Unicamente correra de cuenta de la
Administracién en el caso de ser absuelto.

ARTICULO 24.- Seguro de accidentes laborales.

La corporacidon suscribira una pdliza de seguros que cubra los supuestos de
fallecimiento por accidente laboral por importe de 30.050,61 euros e invalidez
permanente segun baremo por importe de 60.101.21 euros por empleada o
empleado publico.

ARTICULO 25.- Reserva de puestos de trabajo.

Se hara una reserva de hasta el 5% de los puestos de trabajo para personas con
discapacidad, siempre que las caracteristicas de los puestos a cubrir lo permitan.

CAPITULO V SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 26.- Comisién de prevencién de riesgos laborales.

Salud, seguridad y condiciones de trabajo:
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- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, demas normativa y acuerdos de desarrollo,
la empleada o el empleado publico tiene derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y a una adecuada politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la
formulacidn de la politica de prevencién de su centro de trabajo y al control
de las medidas adoptadas en desarrollo de la misma a través de sus
representantes legales y a la vigilancia de su estado de salud.

- La Administracion garantizara la proteccion del personal a su servicio frente
a los riesgos laborales, para cuya prevencién adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de sus empleadas y
empleados publicos, con las especialidades establecidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, en materia de
evaluacién de riesgos, informacidén, consulta, participaciéon y formacién de las
empleadas y los empleados publicos, actuacién en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante la organizacién de
los recursos necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

- En los supuestos de embriaguez habitual, conducta adictiva, toxicomania u
otra adiccién considerada patoldgica padecida por una o un empleado del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se tendera a favorecer la
recuperacién de este mediante la aplicacion de los programas o medidas que
se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo.

ARTICULO 27.- Vestuario de trabajo.

El Ayuntamiento entregara a las empleadas y los empleados publicos de los
distintos servicios, ropa y calzado dos veces al ano. La ropa y calzado de verano se
entregara en el mes de abril y la de invierno en el mes de septiembre.

En el caso de empleadas y empleado publicos con destino en policia local sera el
especificado en la orden 02-02-07 de la Consejeria de Administraciones Publicas por
la que se establece la descripcidn y caracteristicas de las prendas que integran la
uniformidad de la Policia Local segun preceptla el Decreto 110/2006 de 17 de
octubre por el que se aprueba el reglamento de la ley de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha.

El nimero de prendas obligatorias sera de dos juegos de lo establecido en la
norma, de cada temporada, es decir, dos juegos en verano y dos en invierno, que
se entregaran en las fechas establecidas en el primer parrafo de este articulo.

RELACION DE PRENDAS DEL PERSONAL DE BRIGADAS:

1 par de botas agua de seguridad, 1 par botas piel de seguridad, 1 par zapatos
verano de seguridad, 2 polos de verano y 2 de invierno, 2 pantalones de verano y 2
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de invierno, 1 jersey invierno, 2 cazadoras.
Las siguientes prendas se daran cada dos afios:

e Anorak bicolor.

* Botas goretex.

e Jersey polar bicolor.

e Cazadora bicolor dos cuartos.

e Chaquetilla y pantalén de agua.

e EPIS adecuadas al puesto de trabajo y a situaciones excepcionales.

RELACION DE PRENDAS DEL PERSONAL DE AYUDA A DOMICILIO:

e 1 par de zuecos.
e Pijama de trabajo.
e EPIS adecuadas al puesto de trabajo y a situaciones excepcionales.

Es obligatoria la utilizacién del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento.

La reposicidn de prendas deterioradas antes de la terminacién del periodo de uso
se realizarad mediante entrega de dicha prenda.

A todo el personal que lo precise, se le facilitaran EPIS adecuadas al puesto de
trabajo y a situaciones excepcionales.

A las empleadas y los empleados publicos que presten servicios de manera
temporal se les proveera del mismo vestuario que al personal fijo, dependiendo de
la temporada en que presten su trabajo.

Con motivo de adecuar la provisién de vestuario a Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se dotarad al personal de las prendas y material adecuados a la
normativa.

ARTICULO 28.- Jubilaciones anticipadas.

En todo lo que afecta a los distintos tipos de jubilacién se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente prevista a este fin.

ARTICULO 29.- Traslado de puestos de trabajo y comisiones de servicio.

Se estard a lo dispuesto a la legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 30.- Gratificaciones por servicios especiales y/o extraordinarios.

30. 1.- Horas extraordinarias.
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Las horas extraordinarias seran voluntarias (salvo las necesarias para prevenir o
reparar dafnos extraordinarios o urgentes o que comprometan la correcta prestacion
de los servicios publicos).

No se abonara o descansara ninguna hora extraordinaria que no haya sido
previamente autorizada por el concejal responsable del servicio y el departamento
de personal.

Las horas extraordinarias se descansaran o se abonaran. En caso de desacuerdo
entre el Ayuntamiento y el empleado sobre la forma de compensacion de las horas
extraordinarias se abonard el 50% y se descansara el otro 50%, salvo las trabajadas
como consecuencia de festividades o celebraciones culturales, deportivas, etc.
organizadas por el Ayuntamiento, que en todo caso se abonaran por su condicién
especialmente gravosa.

Si cuando por necesidades del servicio, a juicio del jefe de servicio, fuera
imprescindible efectuar horas extraordinarias, que en ningln caso podran superar
las 80 horas anuales por empleada o empleado publico o lo que pueda disponer la
legislacion vigente en cada momento, estos percibiran por dicho concepto las
siguientes cantidades para 2021, con los incrementos correspondientes en los
ejercicios sucesivos fijados por Ley en los Presupuestos del Estado:

GRUPO HORA NORMAL HORA ESPECIAL 1 HORA ESPECIAL 2
Al 35,50 € 47,50 € 59,25 €
A2/B 28,50 € 38,00 € 47,50 €
C1 23,25 € 31,00 € 38,75 €
C2 21.00 € 28,00 € 35,00 €
E/AP 20,00 € 27,00 € 33,50€

Se consideran horas extraordinarias especiales 1, las realizadas en sabado,
domingo, festivo, fiestas locales y populares, o noche en dia laborable y horas
especiales 2, cuando concurra esa nocturnidad con alguna de las otras
circunstancias de las horas especiales 1.

Cuando se produzca una llamada a las o los empleados publicos que no tengan
disponibilidad en su puesto, fuera de su jornada habitual, para atender necesidades
urgentes en la prestaciéon de su servicio y tengan que realizarse horas
extraordinarias, se contabilizard una hora extraordinaria como minimo por
asistencia.

Anualmente, mediante Decreto de Alcaldia, se actualizaradn las cantidades previstas
para cada tipo de hora extraordinaria, notificAndose el mismo a la Representacion
Sindical.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres,
si resulta posible, con igual tratamiento que los dias de asuntos particulares, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hora extraordinaria especial 2, 2,5 horas ordinarias.
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Hora extraordinaria especial 1, 2 horas ordinarias.
Hora extraordinaria normal, 1,5 horas ordinarias.

Solamente se podran compensar las horas extraordinarias dentro del afio natural en
qgue se produzcan.

Se consideraradn horas extraordinarias nocturnas las que se realicen durante el
periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

30. 2.- Servicio de disponibilidad.

Se abonaran 25 euros, por cada 24 horas de guardia. Durante este periodo la o el
empleado publico se encontrara disponible mediante teléfono moévil que le sera
facilitado por la Corporacién y cuyo mantenimiento correrd a cargo de la misma.

Si las guardias se realizan en sabado, domingo o festivo, su importe sera de 38
euros por cada 24 horas.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero, el importe de la guardia de 24 horas sera de
96 euros.

En caso de ser requerido los servicios prestados se consideraran como
extraordinarios.

Este complemento no serd de aplicaciéon cuando la valoracién de puestos
contemple la disponibilidad en el complemento especifico.

30. 3.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Las y los empleados publicos que tengan que desplazarse por razones de trabajo
percibirdn las indemnizaciones por kilometraje a razén de 0,19 €/km.

30. 4.- Premio por jubilacién.

El ayuntamiento arbitrara la entrega de un regalo para todas las empleadas y los
empleados publicos que se jubilen en el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

ARTICULO 31.- Pago de néminas.

La Corporacién se compromete a que todos los empleados publicos reciban la
transferencia de sus haberes y néminas el ultimo dia habil del mes en el que se ha
generado el derecho al cobro, como fecha maxima y antes del 20 de junio y 22 de
diciembre las pagas extraordinarias.

Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada
no realizada dara lugar a la deduccién proporcional de haberes.
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CAPITULO VI CONDICIONES SINDICALES, ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y OTRAS
CONSIDERACIONES

ARTICULO 32.- Condiciones generales.

Las personas representantes sindicales podran acudir, sin necesidad de permiso
previo, a las diferentes dependencias y centros de trabajo para el ejercicio de sus
funciones.

Cada miembro de la junta de personal y del comité de empresa, o personas
delegadas sindicales, dispondran de un crédito de 240 horas anuales. En caso de
que la acumulacién de horas pueda dar lugar a la liberacién de algun
representante, se comunicara a la Corporacién. La distribucién de dichas horas se
realizard por cada seccién sindical, pudiendo utilizarlas cualquier empleado del
Ayuntamiento a propuesta de los mismos.

En el supuesto de que, con caracter previo a la iniciacién de un expediente
disciplinario se decida instruir una informacién previa se dara conocimiento a la
junta de personal o personas delegadas de personal.

Cuando se imponga a una empleada o empleado publico una sancién por falta
grave o muy grave, debera darse traslado de la resolucidn a la junta de personal o
personas delegadas sindicales.

Los preavisos para ausentarse del puesto de trabajo para la realizacién de
actividades sindicales se haran con 24 horas de antelacién, salvo en los casos de
urgencia. En el caso de la Policia Local, debera realizarse con 48 horas de
antelacion.

Si el motivo de ausencia por realizacién de actividades sindicales, es por iniciativa
de la Corporacién no se computara este tiempo a cuenta del crédito horario.

Podran ser elegidas personas delegadas de prevencion empleadas y empleados
publicos que no sean electos. Estas personas delegadas tendran un crédito de 120
horas anuales para prevencién y salud laboral en el Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre.

La Administracion facilitara a los sindicatos mas representativos, local y medios
materiales dentro de las disponibilidades del Ayuntamiento.

ARTICULO 33.- Sistema de acceso.

1.- El ingreso en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Torre se
realizara mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de
oposicién libre, concurso, o concurso-oposicion en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, conforme a la legalidad
vigente.
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2.- Las bases de las convocatorias, antes de su aprobacion por el érgano municipal
competente, se comunicaran a la representacion sindical, a los efectos de que
hagan las aportaciones que estimen oportunas.

ARTICULO 34.- Carrera profesional.

- Se estard a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Las plazas vacantes o de nueva creacién se cubriran de la siguiente forma:
Todas las vacantes de cualquier categoria se ofreceran en primer lugar para
su cobertura al personal fijo o funcionario de carrera, segun proceda, del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, que cumpla los requisitos para
ocupar el puesto exigidos por la Ley conforme a la normativa de desarrollo
del EBEP, si los hubiera y siempre que lo permita la legislacién en vigor en
cada momento.

ARTICULO 35.- Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

Se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 36.- Retribuciones.

La Ley de Presupuestos Generales de cada afo fijara los limites al incremento
general de las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

ARTICULO 37.- Condiciones para la contratacién temporal, nombramientos
interinos.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en plazas de la plantilla de
empleadas y empleados publicos de este Ayuntamiento por el sistema general de
acceso libre, se elaborard una bolsa de trabajo.

Cada vez que sea necesario realizar una contratacion de caracter temporal se
acudira al que se encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo vigente en ese
momento, salvo que la contrataciéon temporal se realice como consecuencia de
convenios suscritos por este Ayuntamiento con otros organismos oficiales y en los
que se establezcan otras formas de seleccién, en cuyo caso se estara a lo dispuesto
en el respectivo convenio o normativa que los regule.

En todo caso, las bolsas de trabajo funcionaran conforme a la normativa que el
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Ayuntamiento apruebe al efecto, que se comunicara a la representacion sindical
antes de su aprobacion.

ARTICULO 38.- Planes de formacion.

El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formacién continuada
negociado con los sindicatos, revisable anualmente, entendiendo por tal el conjunto
de actividades formativas que se desarrolle en este Ayuntamiento, dirigido a la
mejora de competencias y cualificaciones de las empleadas y los empleados
publicos que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de
los servicios, con la formacién individual, la motivacién de la empleada y empleado
publico y su promocion profesional, o a participar en un plan agrupado con otras
Administraciones Publicas.

Dichos planes de formacién se encuadraran dentro de las normas y criterios
establecidos en el acuerdo de formacidn continua de las Administraciones Publicas.

Con independencia de las ayudas que para la realizacion de dichos planes se
puedan obtener de la Comision de Formacidn Continua de la Administracion Publica
correspondiente, el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre se compromete a
consignar en los presupuestos municipales de cada afo la cantidad de 3.000 euros
del presupuesto para este fin.

ARTICULO 39.- Asistencia a cursos de formacion.

Con caracter general la asistencia a cursos de formacién debe obedecer a criterios
objetivos de caracter profesional.

Todos los cursos en los que puedan participar las empleadas y los empleados
municipales estén organizados o no por el Ayuntamiento, deberan ponerse en
conocimiento de la concejalia de personal, quien informara de los mismos a los
Sindicatos representados en la Mesa General de Negociacién.

Igualmente se procurara generalizar la formacién de las empleadas y los empleados
publicos en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién, potenciando su
acceso a las mismas e impulsar la formacién a través de las nuevas tecnologias de
la informacidn para extender su alcance y conciliar la capacitacién del personal
publico con la prestacion de los servicios.

La adjudicacién de los cursos se hara mediante los siguientes criterios:

Con caracter general tendran preferencia los que no hayan realizado ningun otro
curso de formacion salvo que este sea complementario de otro.

Los cursos seran de caracter voluntario y por tanto cuando no coincidan con la
jornada laboral no se cobraran horas extras.
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El objetivo de estos cursos es que los empleados municipales tengan el mayor
conocimiento posible relativo a las funciones que desempenan, por lo que habra
que tender a que todos ellos realicen los cursos que se podrian denominar de
formacién basica.

Para los cursos que se realicen se dispondrd de un crédito de 20 horas anuales, sin
perjuicio de las necesidades del servicio.

Los cursos de la Policia Local se realizaran conforme a la planificacién especifica
realizada para la misma.

ARTICULO 40.- Renovacién del carné o permisos necesarios y colegiaciones.

Cuando por exigencias del desempeno del puesto, la empleada o el empleado
publico deba renovar los carnés o permisos necesarios y colegiaciones, la
Corporacion le abonara los gastos que impliquen dichas renovaciones.

ARTICULO 41.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento sera
el que se especifica en el Titulo X de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha o legislacién en vigor en cada momento.

ARTICULO 42.- Revisién precio conceptos econdmicos del presente AES/CONVENIO
COLECTIVO.

Anualmente, y a partir del afio 2021, todos los conceptos econédmicos del presente
AES/CONVENIO COLECTIVO, experimentaran el incremento que para los empleados
publicos marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

ARTICULO 43.- Varios.

Se procurara la modernizaciéon de vehiculos y medios mecanicos con un plazo
maximo de seis afos, si las condiciones econdmicas lo permiten.

ARTICULO 44.- Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Se promovera la igualdad de género, de trato y oportunidades y se estableceran
medidas positivas para favorecer el acceso al empleo y a la formacién de las
mujeres.
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Se incluirdan como criterios de inspiracion de la organizacién del trabajo, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, tanto de mujeres como de
hombres, asi como medidas especificas para prevenir el acoso sexual y por razon
de sexo en el trabajo.

ARTICULO 45.- Teletrabajo.

Por Decreto de la Alcaldia, previa negociacion con la representacidn sindical, se
estableceran las normas para realizacién de teletrabajo, en aquellos puestos en los
que resulte posible, siempre como desarrollo de la normativa que con caracter
general se dicte al efecto en cada momento.

ARTICULO 46.- Plan de Pensiones.

Dentro del margen del incremento adicional de la masa salarial que la Ley de
Presupuestos del Estado pueda establecer para el ejercicio 2021 y siguientes, para,
entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revisiéon de complementos especificos entre puestos
con funciones equiparables, la homologacién de complementos de destino o la
aportacién a planes de pensiones, podra solicitarse la incorporacion al Plan de
Pensiones creado por la Diputacidn Provincial de Guadalajara para las empleadas y
los empleados publicos de las administraciones locales de la provincia, relegandose
la aplicacién de dicho importe adicional a cualquier otra de sus finalidades.

DISPOSICIONES FINALES

1.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacion y disposiciones vigentes en cada momento.

2.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas
municipales que contradigan lo establecido en este acuerdo.

3.- Se dara traslado de este acuerdo a todos los responsables de los servicios,
centros de trabajo municipales, asi como a los empleados publicos.

4.- El Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes de este acuerdo se comprometen en
la defensa de unos servicios de calidad y manifiestan su interés en que la gestién
de estos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

5.- La Corporacién, junto con los Sindicatos firmantes del presente acuerdo, se
comprometen a aplicar aquellas medidas legales que mejoren las condiciones
negociadas en el mismo.

6.- El Ayuntamiento Pleno de Villanueva de la Torre faculta a la Alcaldia para llevar
a cabo los tramites necesarios para el registro y publicacion del presente Acuerdo
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Econdémico y Social/Convenio Colectivo de las empleadas y empleados publicos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, una vez aprobado, en los términos
seflalados en la legislacién vigente.

Villanueva de la Torre a 7 de mayo de 2021. LA ALCALDESA, Sonsoles Rico
Ordofiez. LA SECRETARIA, Noelia Rodriguez Doménech. Representante
Funcionarios, Laura Duran Guillamas. Representantes Personal laboral, Esmeralda
Ferndndez Fernandez, Esther Mesa Villalba, Montserrat Gdmez
Rico. REPRESENTACION SINDICAL. CSIF, Pilar Fernandez del Rey. CCOO, Coral

Centenera Centenera. UGT, Luis Miguel Garcia Sanz

DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y
PROGRAMAS EUROPEOQS, GENERO Y DIVERSIDAD, Y TURISMO. AREA DE PROMOCION
ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA COMERCIAL Y LOS SERVICIOS BASICOS EN EL MEDIO
RURAL, PARA EL ANO 2021

1536

ACUERDO DE 4 DE MAYO DE 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA ESTRUCTURA COMERCIAL Y LOS SERVICIOS BASICOS EN EL
MEDIO RURAL, PARA EL ANO 2021.

BDNS (ldentif.): 564418

Titulo: De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacién Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica).

Primero.- OBJETO Y AMBITO:

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesién de subvenciones para
favorecer el mantenimiento y consolidacién de la estructura comercial y los
servicios basicos, en los nucleos de poblacién con entidad de nuestra provincia de
hasta 500 habitantes de derecho, a fecha 1 de enero de 2020 (cifras oficiales de
poblacion resultantes de la revisidn del Padron municipal a 1 de enero de 2020, del
Instituto Nacional de Estadistica).
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Los nulcleos de poblacién incluidos son los Municipios, Pedanias, Barrios y Entidades
de ambito territorial inferior al Municipio. De este modo, a los efectos de establecer
el nUmero de habitantes de derecho, no se considerara que forman parte del nicleo
de poblacién del municipio las personas empadronadas en sus Pedanias, Barrios y
Entidades de ambito territorial inferior al Municipio.

Las urbanizaciones estaran, sin embargo, integradas en sus municipios
correspondientes. Es decir, se considerara que forman parte del nucleo de
poblacién del municipio las personas empadronadas en sus urbanizaciones.

Segundo.- BENEFICIARIOS:

Podran ser beneficiarios de la ayuda los trabajadores que lleven a cabo su actividad
en alguno de los nucleos de poblacién establecidos en la base primera y que estén
dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

En el supuesto de que existan actividades que se desarrollen en un mismo
establecimiento y que sean ejercidas por dos 0 mas personas, Unicamente una de
ellas podra ostentar la condicién de beneficiario. La presentacion de dos o mas
solicitudes en las que concurran las circunstancias descritas en este parrafo, podra
ser causa de desestimacion de todas ellas.

Tercero.- BASES REGULADORAS:

Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de la corporacién provincial en
sesion celebrada el 29 de marzo de 2004 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 59, de 17 de mayo de 2004 y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/

Ademas, esta convocatoria estd recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Guadalajara para el periodo 2020-2022, aprobado por el
Pleno de la corporacion, en sesion ordinaria el 27 de febrero de 2020, y publicado
en el BOP n2 53 de fecha 17 de marzo de 2020, y en la siguiente url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?G
ICO-DE-SUBVENCIONES-20202022

Cuarto.- CUANTIA:

Las subvenciones se financiaran con cargo a la Partida 422.47904 “Subvenciones
de apoyo al pequefo comercio Rural”, del Presupuesto de Gastos de la Excma.
Diputacion Provincial para el afio 2021.
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La cuantia total maxima del sumatorio de todas las subvenciones de los solicitantes
serd de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000.- €).

En ningun caso, la ayuda a conceder superara los MIL DOSCIENTOS EUROS
(1.200,00 €) por solicitante, con el limite cuantitativo de la consignacidn
presupuestaria fijada por la Diputacién Provincial.

Quinto.- ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES:

Las actividades subvencionables son las encuadradas en alguno de los siguientes
epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas: 419, 641, 642, 643, 644, 647,
652.1, 655.1, 655.2, 655.3, 662.2, 663, 673, 972.1y 972.2.

Sexto.- GASTOS SUBVENCIONABLES:

Podran ser objeto de subvencidn, siempre que deriven del funcionamiento de la
explotacion de su negocio y que se lleven a cabo durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de octubre del presente afo, los
siguientes:

e Gastos derivados del pago de la cuota establecida dentro del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos.
» Gastos habituales asociados al ejercicio de la actividad. En concreto seran
subvencionables los siguientes:
1. Renta del alquiler del local en el que realiza la actividad.
2. Gastos de luz vinculados al local o explotacion.
3. Gastos de asesoria y gestién contable.
 Gastos originados con motivo del COVID 19, que no sean bienes de inversion,
tales como los derivados de la adquisicién de mascarillas, guantes, gel
hidroalcohdlico o desinfectantes.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién.

El importe del IVA formara parte de la actuaciéon y, por tanto, serd subvencionable
cuando éste no tenga el caracter de compensable o recuperable para el
beneficiario. En caso contrario, no sera subvencionable.

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter corriente, en ningln caso
los gastos en bienes de inversion.

Los gastos subvencionados son compatibles con las ayudas procedentes de otras
entidades del sector publico que puedan recibirse para la misma finalidad, sin que
en ningun caso el importe de la subvencion -aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos-, supere el coste de la actividad
subvencionada.
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Séptimo.- SOLICITUDES:

Los solicitantes de la ayuda deberan presentar la siguiente documentacién:

o ul ks, WN B

Impreso de Solicitud (Anexo 1).

Declaracién Responsable (Anexo ).

Declaracion Jurada (Anexo ll).

Ficha de Tercero (Anexo IV).

Fotocopia del DNI/NIE.

Memoria explicativa del gasto para el que se solicita la subvencién, junto con:

o Los presupuestos (en el caso de que el gasto no se haya realizado).

o O las facturas (en el caso de que el gasto se haya realizado).

o O los recibos (Unicamente se aportaran los abonados hasta la fecha de
la solicitud, ya que el resto se presentaran en el momento de la
justificacion; se indicard en la memoria, no obstante, la cuantia total
para la que se solicita la ayuda).

Octavo.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y el resto de la informacién preceptiva habran de presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

e En el registro electrénico de la Diputacién Provincial de Guadalajara

(https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0), mediante Instancia general.
Para el acceso a la misma, serd necesario identificarse electrénicamente por
cualquiera de los medios principales citados en el articulo 9 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Los
anexos, junto con el resto de la documentacion, deberan incluirse en el paso
3 de la tramitacidn electrénica del procedimiento (Instancia general). Para ser
admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado y
enviado antes de la finalizacién del plazo establecido.

En los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para
ser admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado
y enviado antes de la finalizacién del plazo establecido.

En las oficinas del Registro General de la Diputacion Provincial de
Guadalajara.

Mediante cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si en uso de este derecho el expediente es
remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de Correos, antes de que se produzca su
certificacién.
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Noveno.- OTROS DATOS

La concesion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, efectudndose
prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion del importe global maximo
destinado a las subvenciones, de conformidad con el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. De este modo, se dividira
el crédito presupuestario entre el nimero de solicitudes recibidas.

Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar la cuenta justificativa en el
plazo de dos meses desde la finalizaciéon de la actividad subvencionada y, en
cualquier caso, hasta el 30 de octubre de 2021.

Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podran
localizarse en el siguiente enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica

Guadalajara, 17 de mayo de 2021. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y
PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y DIVERSIDAD, Y TURISMO. AREA DE PROMOCION
ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS GRUPOS DE
ACCION LOCAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA EL ANO 2021

1537

ACUERDO DE 4 DE MAYO DE 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS
GRUPOS DE ACCION LOCAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA EL ANO
2021.

BDNS (ldentif.): 564396

Titulo: De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacidn Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica).
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Primero.- OBJETO:

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesién de subvenciones a
favor de los Grupos de Accion Local de la provincia de Guadalajara, destinadas a
sufragar gastos de gestidn y funcionamiento de su actividad, correspondientes al
gjercicio econémico 2021.

Segundo.- BENEFICIARIOS:

Podran ser beneficiarios de las ayudas los Grupos de Accion Local de la provincia de
Guadalajara que hayan gestionado la estrategia de desarrollo local participativo en
el periodo 2014-2020, de entre los seleccionados por Resolucién de 16/08/2016, de
la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de
Comunidades de Castilla La-Mancha, y que son los que se relacionan a
continuacion:

Grupo N.I.F.

Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragén Alto Tajo G19198480
Asociacién para el Desarrollo de la Sierra Norte de Guadalajara G19149897
Federacién de Asociaciones para el Desarrollo Territorial Tajo Tajufia G19185156
Asociacion para el Desarrollo de Alcarria y Campifia G19186188
Asociacién Desarrollo Rural Alcarria Sur G19311802

Tercero.- BASES REGULADORAS:

Ordenanza General Reguladora de la concesién de subvenciones de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de la corporacién provincial en
sesion celebrada el 29 de marzo de 2004 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 59, de 17 de mayo de 2004 y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/

Ademas, esta convocatoria esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Guadalajara para el periodo 2020-2022, aprobado por el
Pleno de la corporacién, en sesion ordinaria el 27 de febrero de 2020, y publicado
en el BOP n?2 53 de fecha 17 de marzo de 2020, y en la siguiente url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?G
ICO-DE-SUBVENCIONES-20202022

Cuarto.- CUANTIA:

Las subvenciones se financiaran con cargo a la Partida 422.489 00 “Grupos
Desarrollo Rural”, del Presupuesto de Gastos de la Excma. Diputacion Provincial
para el ano 2021.
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La cuantia total maxima de las subvenciones asciende a la cantidad de
DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00.- €).

Todos los proyectos presentados recibirdn subvencién y en la misma cuantia, si
cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria, fijandose la cantidad
maxima a percibir en CUARENTA MIL EUROS (40.000,00.-€).

Quinto.- GASTOS SUBVENCIONABLES:

Podran ser objeto de subvencién los gastos corrientes que se lleven a cabo durante
el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de octubre del
presente afo y que sean estrictamente necesarios para el desarrollo de las
funciones de los Grupos de Accién local. En concreto seran subvencionables:

a. Los gastos de personal propio del Grupo.

b. Los gastos de manutencién y desplazamientos del equipo de gerencia,
técnico y administrativo para la realizaciéon de tareas propias del Grupo,
dentro de los limites establecidos con caracter oficial para el personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

c. Los gastos de asistencia técnica o servicios que tengan por objeto la
realizacién de actividades necesarias para la gestiéon del proyecto, como
informes, evaluaciones, auditorias, seguimiento de proyectos y otros
similares.

d. Los gastos derivados de su participacidn en estructuras federativas o de
segundo grado, tales como asociaciones.

e. Los gastos de alquiler, limpieza, calefaccidon, agua, electricidad,
comunicaciones, mantenimiento y otros similares.

f. Los gastos de suministros de material fungible y gastos de renting de equipos
necesarios para desarrollar la actividad del Grupo.

g. Los gastos para la adquisicion de material y pequefio equipamiento no
inventariable.

h. Los gastos de publicidad, informacién y difusién de las actividades propias del
grupo.

i. Las cuotas de mantenimiento de plataformas on-line.

j. Los gastos de auditorias correspondientes al ejercicio anterior.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién.

El importe del IVA formara parte de la actuacion y, por tanto, serd subvencionable
cuando éste no tenga el caracter de compensable o recuperable para el
beneficiario. En caso contrario, no sera subvencionable.

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter corriente, en ningin caso
los gastos en bienes de inversion.

Los gastos subvencionados son compatibles con las ayudas procedentes de otras
entidades del sector publico que puedan recibirse para la misma finalidad, sin que
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en ningun caso el importe de la subvencién -aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos-, supere el coste de la actividad
subvencionada.

No seran gastos subvencionables:

a. Los gastos suntuarios.

b. Los gastos en servicios de hosteleria y restauracion, alojamientos y otros de
caracter protocolario.

c. Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion.

d. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e. Los gastos de procedimientos judiciales.

f. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Sexto.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los Grupos de Accién Local que deseen acogerse a las ayudas, deberan presentar
sus solicitudes en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Guadalajara. La documentacién que tendrdn que aportar es la
siguiente:

1. Anexo | (Impreso de Solicitud).

2. Anexo Il (Declaracién Responsable).

3. Anexo Il (Ficha de Terceros).

4. Fotocopia del Cédigo de Identificacién Fiscal.

5. Certificado de encontrarse al corriente con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

6. Certificado de encontrarse al corriente con la Seguridad Social.

7. Memoria explicativa de la actividad para la que se solicita la subvencién que
contendra, al menos, la descripcién de los siguientes elementos:
o La ubicacion de la sede, el coste del alquiler y la relaciéon de puestos de
trabajo del grupo.
o Descripcion de las principales actividades del grupo.
o Un presupuesto de gastos para el ejercicio, desglosados en los
apartados de la base Quinta de esta convocatoria.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comdn, las solicitudes de subvencién de personas
juridicas o entidades sin personalidad juridica deberan presentarse en la Sede
Electrénica de Diputacion (https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0), mediante
Instancia general. Para el acceso a la misma, sera necesario identificarse
electrénicamente por cualquiera de los medios principales citados en el articulo 9
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn. Los
anexos, junto con el resto de la documentacion, deberan incluirse en el paso 3 de la
tramitacion electrénica del procedimiento (Instancia general).

fit
Al
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También se podra presentar la solicitud en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En todos los casos, para ser admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud
debera ser grabado y enviado antes de la finalizacién del plazo establecido.

Séptimo.- OTROS DATOS

Las ayudas previstas se conceden en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Dada la Naturaleza de la Convocatoria, no se fijara un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que rednan los requisitos establecidos, ya que el crédito
consignado en la convocatoria resulta suficiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan presentar la cuenta
justificativa en el plazo de dos meses desde la finalizacion de la actividad
subvencionada y, en cualquier caso, hasta el 30 de octubre de 2021.

Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podran
localizarse en el siguiente enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica

Guadalajara, 17 de mayo de 2021. El Presidente de la Diputacidn Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y
PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y DIVERSIDAD, Y TURISMO. AREA DE PROMOCION
ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, EN
PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, PARA EL ANO 2021

1538

ACUERDO DE 4 DE MAYO DE 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
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PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, EN PROPORCION A
SU REPRESENTATIVIDAD, PARA EL ANO 2021.-

BDNS (ldentif.): 564309

Titulo: De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacidn Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica)

Primero.- OBJETO Y AMBITO:

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento de concesién de
las ayudas dirigidas a los sindicatos u organizaciones sindicales, constituidas al
amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, en
proporcién directa a su representatividad, basada en los resultados electorales
obtenidos en el ambito territorial de la provincia de Guadalajara. Para comprobar la
representatividad se tendrdn en cuenta los datos obrantes en la oficina publica de
registro de actas de elecciones sindicales, adscrita a la Delegacidn Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara, de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, durante el periodo de tiempo comprendido
entre el 31/12/2016 y el 31/12/2020.

Segundo.- ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Podran solicitar las presentes subvenciones todos aquellos sindicatos u
organizaciones sindicales constituidas al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de libertad sindical, que hubieran obtenido un nimero de delegadas o
delegados de personal, o miembros del comité de empresa o de juntas de personal,
en las elecciones sindicales y en el &mbito de la provincia de Guadalajara, asi como
las federaciones y confederaciones en los que aquellos se integren, que
representen al menos el dos por ciento del total.

A los efectos de comprobar si la organizaciéon sindical ha tenido una
representatividad superior al dos por ciento, dentro del periodo comprendido entre
el 31/12/2016 y el 31/12/2020, se ha solicitado un certificado a la oficina publica de
registro de actas de elecciones sindicales, adscrita a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara, de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha. En el mismo se relaciona el nUmero de
representantes sindicales de las diferentes asociaciones sindicales en el ambito de
la provincia de Guadalajara, referido tanto a personal laboral como funcionario,
siendo los que se indican:
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REPRESENTATIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PROVINCIA: GUADALAJARA PERIODO: 31/12/2016 HASTA 31/12/2020
SINDICATOS CON REPRESENTATIVIDAD COLEGIO |COLEGIO |COLEGIO

o O DELEGADOS]; S < TOTAL |REPRESENTAVIDAD
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS 47 35 28 1 111 16,57 %
COMISIONES OBRERAS 163 118 331 11 623 36,91 %
FEDERACION DE SINDICATOS

INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DEL (14 33 4 0 51 [3,02%

ESTADO ESPANOL

UNION GENERAL DE TRABAJADORES 206 129 300 14 649 |38.45 %

UNION SINDICAL OBRERA 13 11 30 0 54 [3.2%

RESTO ORGANIZACIONES SINDICALES _|REPRESENTATIVIDAD INFERIOR AL 2 %

TOTALES GENERALES

CONJUNTO ORGANIZACIONES .

oIS 511 388 760 29 1688|100 %

PROVINCIA GUADALAJARA

FUENTE: OFICINA PUBLI,CA DE REGISTRO DE ELECCIONES SINDICALES DELEGACION PROVINCIAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA.

Tercero.- BASES REGULADORAS:

Ordenanza General Reguladora de la concesién de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de la corporacién provincial en
sesion celebrada el 29 de marzo de 2004 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia niumero 59, de 17 de mayo de 2004 y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/

Ademads, esta convocatoria esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Guadalajara para el periodo 2020-2022, aprobado por el
Pleno de la corporacién, en sesidon ordinaria el 27 de febrero de 2020, y publicado
en el BOP n?2 53 de fecha 17 de marzo de 2020, y en la siguiente url:
https://boletin.dgudalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/37592-PLAN-ESTRAT?GI

CO-DE-SUBVENCIONES-20202022

Cuarto.- CUANTIA:

El importe total maximo de las ayudas a conceder asciende a la cantidad de
veinticinco mil euros (25.000€), que se realizara con cargo a la aplicacion 422
48100 del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Guadalajara para el
ejercicio 2021.

Dicho importe se dividira entre las organizaciones sindicales solicitantes que
cumplan con el requisito de representatividad del dos por ciento, de forma
directamente proporcional al nUmero de representantes obtenidos por cada una de
ellas durante el periodo de tiempo comprendido entre el 31/12/2016 y el
31/12/2020, de acuerdo con la siguiente tabla:



https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvenciones/
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvenciones/
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ORGANIZACIONES SINDICALES SUBVENCION MAXINA
Més de 38% 8.600 €
De 37,99 a 35% 8.100 €
De 34,99 a 32% 7.600 €
De 31,99 a 29% 7.100 €
De 28,99 a 26% 6.600 €
De 25,99 a 23% 6.100 €
De 22,99 a 20% 5.600 €
De 19,99 a 17% 5.100 €
De 16,99 a 14% 4.600 €
De 13,99 a 11% 4.100 €
De 10,99 a 8% 3.600 €
De 7,99 a 5% 3.100€
De 4,99 a 2% 2.600 €

Quinto.- GASTOS SUBVENCIONABLES:

Seran subvencionables los gastos corrientes que tengan por objeto todas aquellas
actividades o actuaciones sindicales, por los siguientes conceptos:

1. Orientacion laboral.

2. Salud laboral.

3. Asesoria juridica.

4. Gastos derivados de la negociacién colectiva, de la formalizacion de
convenios y de conflictos laborales.

5. Asesoramiento y defensa de los trabajadores.

6. Negociacion de ERTES Y ERES.

7. Actos ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

8. Acciones formativas.

9. Acciones y actuaciones derivadas del COVID-19.

10. Adquisicidon de medios de prevencion (EPI).
11. Campanas divulgativas.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacidon del periodo de justificacion determinado en la base
decimotercera.

El importe del IVA formara parte de la actuacion y, por tanto, sera subvencionable
cuando éste no tenga el caracter de compensable o recuperable para el
beneficiario. En caso contrario, no sera subvencionable.

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter corriente, en ningin caso
los gastos en bienes de inversion.

Los gastos subvencionados son compatibles con las ayudas procedentes de otras
entidades del sector publico que puedan recibirse para la misma finalidad, sin que
en ningun caso el importe de la subvencién -aisladamente o en concurrencia con
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otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos-, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Sexto.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las organizaciones sindicales que deseen acogerse a las ayudas deberan presentar
sus solicitudes en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Guadalajara. La documentacion que tendran que aportar es la
siguiente:

1. Anexo | (Impreso de Solicitud).

2. Anexo Il (Declaracién Responsable).

3. Anexo Il (Ficha de Terceros).

4. Fotocopia del Cédigo de Identificacién Fiscal.

5. Certificado de encontrarse al corriente con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

6. Certificado de encontrarse al corriente con la Seguridad Social.

7. Memoria explicativa del gasto para el que se solicita la subvencién, junto con
los presupuestos (en el caso de que el gasto no se haya realizado), o las
facturas (en el caso de que el gasto se haya realizado).

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun, las solicitudes de subvenciéon de personas
juridicas o entidades sin personalidad juridica deberan presentarse en la Sede
Electrénica de Diputacion (https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0), mediante
Instancia general. Para el acceso a la misma, serd necesario identificarse
electrénicamente por cualquiera de los medios principales citados en el articulo 9
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Los
anexos, junto con el resto de la documentacion, deberan incluirse en el paso 3 de
la tramitacion electrénica del procedimiento (Instancia general).

También se podra presentar la solicitud en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En todos los casos, para ser admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud
debera ser grabado y enviado antes de la finalizacién del plazo establecido.

Séptimo.- OTROS DATOS

Dada la Naturaleza de la Convocatoria, no se fijara un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos, ya que el crédito
consignado en la convocatoria resulta suficiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
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Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan presentar la cuenta
justificativa en el plazo de dos meses desde la finalizacion de la actividad
subvencionada y, en cualquier caso, hasta el 30 de octubre de 2021.

Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podran
localizarse en el siguiente enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica

Guadalajara, 17 de mayo de 2021. El Presidente de la Diputacidn Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANQUELA DEL PEDREGAL

ANUNCIO CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1539

En la Intervencion de esta Corporacién y a los efectos de lo previsto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisidén Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020, para
su examen y formulacion por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan.

La citada cuenta general esta integrada por la del Ayuntamiento.
Para la impugnacion de la Cuenta General se observara :

1. - Plazo de exposicion : 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. - Plazo de admisién : Durante el plazo anterior.

3. - Oficina de presentacion : Secretaria Municipal.

4. - Organo ante el que se reclama : Pleno del Ayuntamiento.

En Anquela del Pedregal a 12 de mayo de 2021. El Alcalde, Jesus Garcia Herranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA CONSTITUIR UNA BOLSA
DE AUXILIARES DE TAQUILLA LIMPIEZA DE LA PISCINA MUNICIPAL
DURANTE EL PERIODO ESTIVAL DE 2021

1540

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacion de cuatro auxiliares de taquilla-limpieza necesarios para el buen
funcionamiento de la piscina municipal durante el periodo estival 2021, como
personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso.

Las plazas referidas estan adscritas a la Concejalia competente y las funciones que
tienen encomendadas son las siguientes:

- Responsable de la taquilla de las instalaciones de la piscina: Control y
recaudacion de los ingresos de la venta de entradas, abonos, entre otras.

- Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de
entrada, vestuarios y servicios/aseos, entorno de la piscina.

- Control del acceso a las instalaciones, comprobando que los usuarios
accedan a las instalaciones en posesion del correspondiente bono o entrada.

- Supervisar que las instalaciones se encuentran en perfecto estado y
condiciones en todo momento.

- Llevar el control del dinero recaudado por venta diaria de tickets, contando
el dinero recaudado por ventas y chequeando el monto contra tickets
vendidos.

- Realizar cuantas tareas de limpieza y mantenimiento pudieran ser dictadas
por las autoridades sanitarias para mantener los criterios técnico-sanitarios
de las piscinas, con el fin de minimizar el potencial de transmisién de
COVID-19 y proporcionar un ambiente seguro y saludable en estas
instalaciones.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por Alcaldia y por la Concejalia competente.

La piscina municipal es un servicio permanente y de no proceder a la contratacion
de los puestos mencionados anteriormente habria que suprimir el servicio, por lo
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gue se considera un caso excepcional, necesario, urgente e inaplazable para velar
por la seguridad de los ciudadanos y atender correctamente su funcionamiento. La
contratacién de personal que resulte de las presentes bases no supone incremento
del personal con respecto a la dotacion del ejercicio anterior.

Esta contratacién queda supeditada a la normativa que dicte la autoridad
competente en la materia sanitaria.

Esta contrataciéon queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad
competente respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2021.

El nimero de contratos y su duracién, dependerd del nimero de usuarios, las
necesidades del servicio y de las consecuencias que se pudieran derivar en el
desarrollo de la pandemia en los préximos meses.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia exclusivamente para la temporada de
verano del afio 2021, en los dias acordados por la Corporacién de apertura de la
Piscina Municipal.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servido
determinado, para la temporada de apertura de verano de la Piscina Municipal,
regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
los Trabajadores y del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

La duracién del contrato se extenderd para el periodo de apertura de la Piscina
Municipal, para la temporada estival correspondiente al afio en curso, 2021.

En todo caso, el horario se determinard por el responsable de la Concejalia
competente, con la debida supervision y coordinacién de la Alcaldia, para la época
de apertura de la misma en la temporada de verano correspondiente al afio 2021,
comprensivo de lunes a domingo con caracter general.

La jornada de trabajo serd a tiempo completa y/o parcial segin necesidades del
servicio.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo Establecido en el
articulo 38 de la Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
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de dicha Ley.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del R.D. legislativo 5/2015
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. Poseer el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice su
presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien a través de cualquiera de los
demas medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de estas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Brihuega: https://brihuega.sedelectronica.es

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electrénico General requerira la remisién simultanea
de la solicitud mediante correo electrénico a la siguiente direcciéon de correo:
ayto@aytobrihuega.com

Las solicitudes de participacién deberan cumplimentarse segin modelo Anexo | que
se adjunta a estas bases o instancia general siempre que recoja el mismo contenido
que el Anexo |.

Las bases de las pruebas selectivas y el resto de las publicaciones (listas provisional
y definitiva de admitidos y excluidos y demas) se publicaran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Brihuega y en la pagina web municipal
(https://brihuega.sedelectronica.es)
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La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI / NIE o, en su caso, pasaporte.

e Curriculum vitae.

 Copia del Titulo de estudios alegados.

e Informe de vida laboral

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso (contratos de trabajo, certificados de empresa, titulaciones
académicas...)

La documentacién acreditativa de méritos se presentard en fotocopia. La
presentacion de esta documentacién compulsada o de los originales para su cotejo
solamente se exigira a las primeras diez personas segun el orden de puntuacién
final del concurso.

En la instancia los interesados haran constar los méritos que relnen de aquellos a
puntuar segun la base SEPTIMA de la Convocatoria, acompafando la
documentacion que los justifiquen, asi como del Curriculum Vitae, conforme sefiala
el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no
acreditados.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Brihuega: https://brihuega.sedelectronica.es
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién de hara constar el dia en que se celebre la comisién local
de selecciéon que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta del
aspirante.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estard compuesto por un Presidente, secretario y tres vocales,
designados por el Ayuntamiento.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

De conformidad con el articulo 60 del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la Convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Titulacién: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulaciéon para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de la pruebas, tendra su sede en la Plaza de Coso n? 1
de Brihuega, Guadalajara.
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SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una sola fase de
concurso.

FASE CONCURSO
Méritos computables:

a. Experiencia (maximo 7 puntos): 0,10 puntos, por cada mes de servicio en un
puesto de iguales caracteristicas o similares.
b. Formacién (maximo 3 puntos):
o Bachillerato y Técnico Formacion Profesional de 12 Grado o equivalente
se otorgara 1 punto.
o Técnico Superior, Formacion Profesional de 22 Grado o equivalente
(MECES1) se otorgara 1 punto.
o Diplomatura, Licenciatura o Grado universitario o equivalente (MECES2)
se otorgara 1 punto.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general y validas a todos los efectos.

(*) Tener en cuenta las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los
titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y
en el Anexo Ill del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacidn de la formacion profesional en el ambito
del sistema educativo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

El computo de los meses se hara por meses completos. La acreditacion de todos los
méritos se realizard mediante los correspondientes titulos oficiales, certificados de
servicios o de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los
cursos, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran
en fotocopia y Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados que se
acompafen del correspondiente documento acreditativo. La presentacion de esta
documentacién compulsada o de los originales para su cotejo solamente se exigird
a las primeras diez personas segun el orden de puntuacién final del concurso.

El cdmputo de los meses de experiencia se hard por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos. En el supuesto de servicios prestados en el
sector privado, deberd presentarse necesariamente contratos de trabajo (alta y
baja) en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con
expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 7)
para servicios como Taquillero o categoria analoga).
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No seran objeto de valoracidén los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral- Se solicita llamando
al teléfono n® 901502050, o a través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en
el domicilio) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

OCTAVA. Calificacién
La calificacién final sera la siguiente:

e Sistema concurso: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion en formacion. De persistir el
empate prevalecerd la persona con mayor puntuacién en el apartado de
experiencia. Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aprobados, por orden de puntuacién de mayor a menor, en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Brihuega:
https://brihuega.sedelectronica.es y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacion.

Los primeros diez aspirantes presentaran Certificacién médica en la que se haga
constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como los documentos originales
0 copias compulsadas de los documentos que hayan sido valorados a efectos de
méritos, todo ello en el plazo de tres dias habiles desde que se haga publica la lista
de puntuaciones finales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
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presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las personas aspirantes para la
contratacion, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de empleo
con el resto de los primeros diez aspirantes, con el fin de cubrir las necesidades de
baja, vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos. Para la formacién de la bolsa se atendera, para su inclusién y llamada,
al riguroso orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado. La no
aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, implicard que el aspirante pase al Ultimo lugar en la
lista.

Serdn motivos de exclusién de la bolsa de trabajo, ademas del anterior:

1. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los
datos consignados.

2. La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de area
0 servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de
duracién. Dicha evaluacion debera acompafarse al expediente de la bolsa.

3. No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4. Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

Los aspirantes que sean llamados, en virtud de la bolsa de empleo, deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de su contratacién.

UNDECIMA. - Régimen disciplinario.

Los contratos laborales que se formalicen como resultado de este proceso selectivo
se regiran en cuanto a su régimen disciplinario por los dispuesto en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

DUOCEDIMA. Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Brihuega con el fin exclusivo de
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realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Brihuega, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMO TERCERA- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién al Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, en el Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada la Ley 4/2011, de 12 de abril de empleo publico de Castilla-La Mancha,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, asi como el
articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Brihuega (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

DATOS PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA LA PISCINA MUNICPAL, PARA EL PERIODO ESTIVAL
2021. AUXILIAR DE TAQUILLA-LIMPIEZA.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L/N.L.E.

E-MAIL

DOMICILIO:

C.p.: TELEFONO:

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos por la en las
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bases generales de la convocatoria de auxiliares de taquilla y limpieza para la
piscina municipal de Brihuega en el periodo estival de 2021, del Excmo.
Ayuntamiento de Brihuega.

. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos

por la Bases reguladoras.

. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones

que se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no pudiendo
ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

. El solicitante, mediante este escrito, autoriza al Ayuntamiento de Brihuega a

solicitar a la Oficina del Empleo de Guadalajara, de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha, la documentacién que

estime conveniente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

 Fotocopia del DNI. 6 N.I.E. del solicitante.

e Certificado de empresa acreditativo de la experiencia profesional alegada/

Contratos de trabajo.
e Titulacion Académica.
e Informe de vida laboral.
e Curriculum vitae.

Experiencia Profesional

Contratos de Trabajo

Numero de dias trabajados

A rellenar por la administracién

Formacion Académica

Especificar titulacién

A rellenar por la
administracion

Bachillerato o Técnico Formacién
Profesional de 12 Grado o equivalente

Técnico Superior, Formacién Profesional
de 22 Grado o equivalente (MECES1)

Diplomatura, Licenciatura o Grado
universitario o equivalente (MECES2)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccidn de Datos de Caracter Personal se le
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informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal
aportados en este formulario y documentacidn que la acompafia. Los mismos seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Brihuega. - FINALIDAD:
Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por
cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de
ser prestado mediante una clara accién afirmativa. - PLAZO DE CONSERVACION:
Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a
este ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacion del
servicio solicitado o cuando exista una obligacién legal. Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - DERECHOS: Podrd ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de
Brihuega en la Plaza del Coso, 1, 19400, Brihuega (Guadalajara). Puede consultar la
politica de privacidad en el siguiente enlace:
https://brihuega.sedelectronica.es/privacy

En Brihuega, a de de 2021.

Firmado.:

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE BRIHUEGA

En Brihuega a 14 de mayo 2021, El Alcalde-Presidente, Firmado Luis Manuel Viejo
Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEFINITIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO MONITOR/A PARA LA LUDOTECA
DE VERANO, TEMPORADA 2021

1541

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de alegaciones a la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as para la creacion de una Bolsa de Trabajo
de Monitor/a para la Ludoteca de Verano de Cifuentes, temporada 2021,
estableciéndose un orden de prelacion en funcién de la puntuacién total final
obtenida por cada uno de los/as aspirantes, con objeto de cubrir posibles bajas y/o
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vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada,
situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata, y no habiendo reclamaciones.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucion de Alcaldia
N2208 de fecha 08/04/2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N°69
de fecha 12/04/2021.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la
creacién de una Bolsa de Empleo de Monitor/a para la Ludoteca de Verano de
Cifuentes, temporada 2021.

- Admitidos/as:

N2 REG. ENTRADA MUNICIPAL NOMBRE Y APELLIDOS

733 Ana Rodrigo Lope

809 M2 Jesus Almendro Rodriguez
838 Pablo Abollado Sanz

848 Sara Moreno Pérez

859 Sara Recuero Cuadrado

- Excluidos/as:

N2 REG. ENTRADA MUNICIPAL NOMBRE Y APELLIDOS CAUSA
855 Laura Sanz Gonzélez No cumple Base Tercera 1. ¢)
860 Gema Lépez del Amo No cumple Base Tercera 1. ¢)

Segundo. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

 Presidenta: DAa. Maria P. Gutiérrez Henares
Suplente: D. Jesus Batanero Garcia

 Secretaria: DAa. Sagrario Agudo Mejias
Suplente: Dia. M2 Victoria Guinea Ruiz

e Vocal: D. Carlos A. Sanz triguero
Suplente: Dfia. Rosa Ana Badiola Alvarez

e Vocal: D. Juan Antonio Martin Alcazar
Suplente: Manuel del Sol Lépez

 Vocal: DAia. Marta Benito Romera

Suplente: M2 Carmen Martinez Marigil
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Tercero. - Comunicar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para
su conocimiento.

Cuarto. - Los/as aspirantes admitidos/as estan convocados/as a la realizacién del
ejercicio escrito el 25 de mayo de 2021 a las 10,00 horas.

Quinto. - Publicar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web
del Ayuntamiento.

En Cifuentes a 13 de mayo de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

EMPLAZAMIENTO AUDIENCIA EN EXPEDIENTE DE EJECUCION
SUBSIDIARIA

1542

Esta publicacion se efectla en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas al desconocerse los herederos de D. Ricardo Rodrigo
Ferrer. La publicacion se efectla en el Boletin Oficial de la Provincia con caracter
facultativo y previo a la publicaciéon en Boletin Ofifcal del Estado y a efectos de
mayor difusién y transparencia.

Con relacion a la realizacién de las obras impuestas por la declaracién de ruina total
de la edificacién de Calle Camarilla nimero 21, de esta localidad de Escopete, con
referencia catastral 9541614VK9794S0001QK, propiedad de los herederos de D.
Ricardo Rodrigo Ferrer, desconocidos por este Ayuntamiento, al objeto de cumplir
con la obligacién derivada de Resolucién de Alcaldia n? 7/2018 y Providencia de 03
de mayo de 2021, de conformidad con la Ley de procedimiento Administrativo, por
el presente se da audiencia por plazo de diez dias habiles para que se presente en
las dependencias de este Ayuntamiento y examinen el expediente a los efectos de
gue puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes, dentro del procedimiento de ejecucion subsidiaria.

Escopete, 17 de mayo de 2021. La Secretaria interventora. Aida Maria Duro Serrano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE COBRANZA DE IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA URBANA 2021

1543

EDICTO DE PADRON, NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE COBRANZA

Por Resolucién de Alcaldia n® 336 de fecha 12 de mayo de 2021 se ha aprobado
el siguiente padrén:

TIPO DE INGRESO EJERCICIO
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes
en el municipio, se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

= Recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposiciéon publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicidén del recurso,
sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y
quedara expedita la via contencioso-administrativa.

= El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si
es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone
en conocimiento de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos
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entre el 17/05/2021 al 24/08/2021, ambos inclusive, se pondran al cobro en
periodo voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose
hacer efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria o mediante el documento
de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de cualquier oficina de las
entidades colaboradoras que figuran en el mismo. El Ayuntamiento remitird los
recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de
la finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en
las oficinas de recaudacién de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26
y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fontanar a 17 de mayo de 2021. El Alcalde-Presidente. Victor San Vidal
Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA

ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2021

1544

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 14 de Mayo de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
habiles desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
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definitivamente aprobado, si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones.

En Membrillera a 17 de mayo de 2021. El Alcalde, Mariano Andrés Barbero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2020

1545

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://penalene.sedelectronica.es.

En Pefalen, a 14 de mayo de 2021. La Alcaldesa, Ester Rubio Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PRADOS REDONDOS

ANUNCIO CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1546

En la Intervencidn de esta Corporacion y a los efectos de lo previsto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020, para
su examen y formulaciéon por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan.

La citada cuenta general estd integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta General se observara :
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1. - Plazo de exposicion : 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. - Plazo de admisidn : Durante el plazo anterior.

3. - Oficina de presentacién : Secretaria Municipal.

4. - Organo ante el que se reclama : Pleno del Ayuntamiento.

En Prados Redondos a 12 de mayo de 2021. El Alcalde, Teodoro Gaona Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADA DE MOLINA

ANUNCIO CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1547

En la Intervencion de esta Corporacién y a los efectos de lo previsto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020, para
su examen y formulacién por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan.

La citada cuenta general esta integrada por la del Ayuntamiento.
Para la impugnacion de la Cuenta General se observara :

1. - Plazo de exposicion : 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. - Plazo de admisién : Durante el plazo anterior.

3. - Oficina de presentacion : Secretaria Municipal.

4. - Organo ante el que se reclama : Pleno del Ayuntamiento.

En Torrecuadrada de M. a 12 de mayo de 2021. El Alcalde, José M. Tercero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHUELA

ANUNCIO CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1548

En la Intervencion de esta Corporacién y a los efectos de lo previsto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020, para
su examen y formulacién por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan.

La citada cuenta general esta integrada por la del Ayuntamiento.
Para la impugnacién de la Cuenta General se observara :

1. - Plazo de exposiciéon : 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. - Plazo de admisién : Durante el plazo anterior.

3. - Oficina de presentacion : Secretaria Municipal.

4. - Organo ante el que se reclama : Pleno del Ayuntamiento.

En Torremochuela a 12 de mayo de 2021. El Alcalde, Constantino Martinez Gaona

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD LA SEXMA DEL PEDREGAL

ANUNCIO CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1549

En la Intervencidn de esta Corporacion y a los efectos de lo previsto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020, para
su examen y formulaciéon por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan.
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La citada cuenta general estd integrada por la del Ayuntamiento.
Para la impugnacién de la Cuenta General se observara :

1. - Plazo de exposicion : 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. - Plazo de admisién : Durante el plazo anterior.

3. - Oficina de presentacion : Secretaria Municipal.

4. - Organo ante el que se reclama : Pleno del Ayuntamiento.

En Morenilla a 12 de mayo de 2021. El Presidente, Vicente Pérez Pascual

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE OTILLA

ANUNCIO CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1550

En la Intervencidn de esta Corporacion y a los efectos de lo previsto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisidén Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020, para
su examen y formulacion por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan.

La citada cuenta general esta integrada por la del Ayuntamiento.
Para la impugnacion de la Cuenta General se observara :

1. - Plazo de exposicion : 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. - Plazo de admisidn : Durante el plazo anterior.

3. - Oficina de presentacién : Secretaria Municipal.

4. - Organo ante el que se reclama : Pleno del Ayuntamiento.

En Otilla a 12 de mayo de 2021. El Alcalde, Juan José Pascual Herrera
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE CHERA

ANUNCIO CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1551

En la Intervencidn de esta Corporacion y a los efectos de lo previsto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020, para
su examen y formulacién por escrito, de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan.

La citada cuenta general esta integrada por la del Ayuntamiento.
Para la impugnacioén de la Cuenta General se observara :

1. - Plazo de exposiciéon : 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. - Plazo de admisién : Durante el plazo anterior.

3. - Oficina de presentacion : Secretaria Municipal.

4. - Organo ante el que se reclama : Pleno del Ayuntamiento.

En Chera a 12 de mayo de 2021. El Alcalde, F. Javier Calvo Mufoz

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE VENTOSA

ANUNCIO CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1552

En la Intervencidn de esta Corporacion y a los efectos de lo previsto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2020, para
su examen y formulaciéon por escrito, de los reparos, reclamaciones u
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observaciones que procedan.
La citada cuenta general estd integrada por la del Ayuntamiento.
Para la impugnacién de la Cuenta General se observara :

1. - Plazo de exposicién : 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. - Plazo de admisién : Durante el plazo anterior.

3. - Oficina de presentacion : Secretaria Municipal.

4. - Organo ante el que se reclama : Pleno del Ayuntamiento.

En Ventosa a 12 de mayo de 2021. El Alcalde, Juan José Pérez Herranz

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TS SALA SOCIAL

EDICTO NOTIFICACION SENTENCIA

1553

T.S.J.CAST.LA MANCHA SALA SOCIAL ALBACETE
C/ SAN AGUSTIN N2 1 (PALACIO DE JUSTICIA) - 02071 ALBACETE

Tfno: 967 596 714
Fax:967 596 569
Correo electrénico: tribunalsuperior.social.albacete@justicia.es

Equipo/usuario: FMM
NIG: 19130 44 4 2016 0000511
Modelo: 380000

TIPO Y N2 DE RECURSO: RSU RECURSO SUPLICACION 0001883 /2018

JUZGADO DE ORIGEN/AUTOS: OAL P.OFICIO AUTORIDAD LABORAL 0000246 /2016
JDO. DE LO SOCIAL n2 001 de GUADALAJARA

Recurrente/s: TOP SALES GROUP WOLF, S.L. Abogado/a: TEODORA ROJO
ESCUDERO

Procurador/a:

Graduado/a Social:

Recurrido/s: EMILIO JOSE FERNANDEZ HERREROS, RAFAEL DOMINGUEZ ASEN]O,
DAVID GARCIA RUIZ, SARAI RODRIGUEZ GONZALEZ, DANIEL FERNANDEZ
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GOMEZ, ADRIAN RAMOS LOPEZ, CRISTINA SANTAMARIA LUJAN, ESTEFANIA GALAN
CORDERO, RICARDO CUENCA VALIENTE, MIGUEL ROMERA GARCIA, JUAN CARLOS
SERRANO GONZALEZ, ADRIAN ATIENZA RAMIREZ, JOSE ANDRES HERNANDEZ
FERRER, CARLOS HEREDIA MARTINEZ, SANDRA COTES UTRERO, ALMUDENA RUANO
CORDOBA, ANDRES MUNOZ BEJAR, LIDIA ELISABETH CASTANEDA MONCADA, JORGE
ESTEBAN PALANCAR, SAMUEL VALENCIA MORALES, HECTOR GUADALAJARA GOMEZ,
GABRIEL CUENCA GARCIA , FARID BENHAMMOU HAMED, MARIO RETUERTA LEYVA,
LIDIA MORALES CALVO, SARAY PONCE UCEDA, SERGIO ROMERO VERA, UBAY DIAZ
GUIDI, ALVARO CASTELLOT RODRIGUEZ, MARIO DE LEMOS RUIZ, CINTIA SANZ
LOZANO, ALEJANDRO MINGUET MONTERO, CRISTIAN ANDERS OZUNA RUIZ DIAZ,
CLAUDIU MARIAN TURLEA , NACIANCEMO LOPEZ RESTREPO, IZABELLA GYONGY
VAIDA, RIDA EL BARAKAH, CORNEL STEFAN TARU, VASILE DAN MAGADAN CORNEL
DUMTTRU POPA, ZAKARIA ADDI, AMIRE BENOMAR, RENEL MAYDANOVA
MUSTAFOVA, ANGEL JAVIER RODRIGUEZ JIMENEZ, STEPHANY BAYSHA OCHOA
YSALGUEZ, ARRATE INFANTE RUIZ, ESTEFANIA FERNANDEZ SALIDO, LEYRE VIEJO
PENUELAS, TGSS, ISABEL COBO PENATO, JENIFER MARTINEZ MARTINEZ, CARLOS
CALOMARDE LORENTE, SAMUEL CARRASCOSO ARRANZ

Abogado/a: PABLO CARDERO CALVO, SONIA RUIZ HIGES, PABLO CARDERO
CALVO, LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Procurador/a: FRANCISCO PONCE REAL,

Graduado/a Social:

-EDICTO-

D. ENRIQUE ROCA ROBLES, Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,

HAGO SABER: Que en el procedimiento arriba referenciado se ha dictado
SENTENCIA por esta Sala, contra la que Unicamente cabe RECURSO DE CASACION
PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA, que se preparara por escrito dirigido a esta
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en Albacete,
dentro de los DIEZ DIAS siguientes a su notificacion.

De dicha resolucién podra tener conocimiento integro EMILIO JOSE FERNANDEZ
HERREROS, RAFAEL DOMINGUEZ ASENJO , DAVID GARCIA RUIZ , SARA RODRIGUEZ
GONZALEZ , DANIEL FERNANDEZ GOMEZ , ADRIAN RAMOS LOPEZ , CRISTINA
SANTAMARIA LUJAN , RICARDO CUENCA VALIENTE , MIGUEL ROMERA GARCIA , JUAN
CARLOS SERRANO GONZALEZ , ADRIAN ATIENZA RAMIREZ , JOSE ANDRES
HERNANDEZ FERRER , CARLOS HEREDIA MARTINEZ , SANDRA COTES UTRERO ,
ALMUDENA RUANO CORDOBA , ANDRES MUNOZ BEJAR , LIDIA ELISABETH
CASTANEDA MONCADA , JORGE ESTEBAN PALANCAR , SAMUEL VALENCIA MORALES
, ECTOR GUADALAJARA GOMEZ , GABRIEL CUENCA GARCIA , FARID BENHAMMOU
HAMED , MARIO RETUERTA LEYVA , LIDIA MORALES CALVO , SARAY PONCE UCEDA ,
SERGIO ROMERO VERA , UBAY DIAZ GUIDI , ALVARO CASTELLOT RODRIGUEZ ,
MARIO DE LEMOS RUIZ , CINTIA SANZ LOZANO , ALEJANDRO MINGUET MONTERO ,
CRISTIAN ANDERS OZUNA RUIZ DIAZ , CLAUDIU MARIAN TURLEA , NACIANCEMO
LOPEZ RESTREPO , IZABELLA GYONGY VAIDA , RIDA EL BARAKAH , CORNEL STEFAN
TARU , VASILE DAN MAGADAN , CORNEL DUMTTRU POPA , ZAKARIA ADDI , AMIRE
BENOMAR , RENEL MAYDANOVA MUSTAFOVA , STEPHANY BAYSHA OCHOA
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YSALGUEZ , ARRATE INFANTE RUIZ ,ESTEFANIA FERNANDEZ SALIDO, LEYRE VIEJO
PENUELAS, ISABEL COBO PENATO , JENIFER MARTINEZ MARTINEZ , CARLOS
CALOMARDE LORENTE , SAMUEL CARRASCOSO ARRANZ, en la Secretaria de esta
Sala.

Y para que asi conste y les sirva de notificacion en legal forma a dichos recurridos,
expido y firmo el presente.

Se advierte a los destinatarios que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un
incidente o cuando se trate de emplazamiento.

En Albacete, a 10 de marzo de 2021. El Letrado de la Admodn. de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
SALA SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA MANCHA

EDICTO RSU 356/21

1554

D. ENRIQUE ROCA ROBLES, Letrado de la Admon. de Justicia de la secciéon n? 001
de la de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de ALBACETE, HAGO SABER:

SALA SOCIAL ALBACETE DE T.S.). CAST. LA MANCHA

PERSONAS INTERESADAS: RESTO DE POSIBLES SUCESORES LEGALES DE DNA
FLORENCIA PUERTA SANCHEZ

PROCEDIMIENTO: R. SUPLICACION 356/21-FE
RESOLUCION: SENTENCIA

De la resolucién dictada a que se refiere el presente edicto se puede tener
conocimiento integro en esta Sala y contra la misma cabe Recurso de Casacidn
para la Unificacidon de Doctrina ante esta Sala en el plazo de diez dias.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.
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En Albacete, a 12 de mayo de 2021. El Letrado de la Administacién de justicia

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS NO JUDICIALES 123/18

1555

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998

NIG: 19130 44 4 2018 0001461
Modelo: N28150
ENJ EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000123 /2018
Procedimiento origen: ENJ EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000123 /2018
Sobre ORDINARIO
EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n2 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notifico A ALLA INGENIERIA Y GESTION S.L. que por medio del presente, se hace
saber que en el procedimiento ENJ 123/2018 se ha dictado DECRETO DE
INSOLVENCIA DE FECHA CATORCE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO contra el que
cabe interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucién y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n° 12 Guadalajara, en horario de mafana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ALLA INGENIERIA'Y GESTION S.L.
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 14 de mayo de
2021.El/La Letrado/a de la Administracidn de Justicia
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 81/20

1556

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:

NIG: 19130 44 4 2018 0001629
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000081 /2020
Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000787 /2018
Sobre SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n2 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notifico a ALLA INGENIERIA Y GESTION S.L. que por medio del presente, se hace
saber que en el procedimiento ET) 81/20 se ha dictado DECRETO DE INSOLVENCIA
DE FECHA CATORCE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO contra la que cabe
interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencién al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ALLA INGENIERIA Y GESTION S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 14 de mayo de 2021. El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia
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fit
Al

ENTIDADES DEPENDIENTES DE

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

LAS

ANUNCIO DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DE ANUNCIO EN BOP.
NUM. 91, DE 12 DE MAYO DE 2021

1557

Por Decreto de la Presidencia n® 2021/0136, de fecha 16 de mayo 2021 y de
conformidad con el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ordena la rectificacion
de errores materiales detectados en la publicacidn del anuncio por el que se publica
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la cobertura de sesenta y siete plazas de Bombero Especialista-Conductor-
Mecanico, por promocién interna, mediante concurso-oposicion, aparecido en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 91, de fecha 12 de mayo de 2021.

La rectificacién opera en el sentido siguiente:

Donde dice:

«Relacién de Aspirantes Admitidos

APELLIDOS, NOMBRE DNI

ABUJETA DE LA FUENTE ANTONIO RRRR402)
AGUADO ENRIQUEZ RAUL JOSE FRRRK410Z
AMO ESPADA JULIAN, DEL HhHkk) 5 GY
ANDRES SANCHEZ ENRIQUE HHHkE3T 6
ANTON DE GREGORIO CARLOS FHRHREQEOD
ATIENZA FERNANDEZ RUBEN FRRRR3GIA
AYUSO BLAS JUAN LUIS RRRRK] 31R
BARBERO CERRADA RUBEN FRRAK5QTN
BERMEJO SEGURA PEDRO JOSE HHHKE)B2G
BLANCO PEREZ JAVIER HoHrkk] 7 8E
CAMARASA MARTINEZ RAUL HHrk] 308
CASTILLO LARRIBA JOSE MARIA Rk ] 8N
CATALAN CALVO SERGIO FHHKE560S
CHECA BECERRA SERGIO FERRK092N
CILANO RIVERA ALESSANDRO HhHkk] 2 8S
CUBILLO MARTIN RUBEN HHHKkQQ] C
DIAZ GARCIA VIRGILIO ALFREDO HHKED O 3H
DUQUE MORENO DAVID FRHK494G
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i

ERANA CABALLERO ANGEL LUIS R*X428D
ESTEBAN MAINEZ ENRIQUE RRRXG52F

FAJARDO PRIETO JOSE LUIS ERX276D
FERNANDEZ CARRENO ANTONIO JOSE AR A647
FERRON RODRIGUEZ DANIEL JOSE QO TIW
FUENTE CID ROBERTO, DE LA k%3025
GALVAN RONCERO JUAN ANTONIO *K*%094S
GARCES PENA DAVID HE*%524Q
GARCIA CHILOECHES FERNANDO RRRRRA54Y
GARCIA GARCIA ISMAEL *R*%109S
GARCIA CUESTA JOSE LUIS RHE543)

GARCIA MOLERO JUAN LUIS *Rr+606E
GIL OLIVA JUAN ANTONIO *Rxx130Z
GIMENEZ SANZ FRANCISCO JAVIER RS 5TW
GREGORIO JUAN FELIX A. DE HEr%882G
GUTIERREZ DIAZ DEL CAMPO ANGEL RRRX629H
HERRANZ SANCHEZ PABLO RRRE82W
HERRERO AREAL OSCAR *er+403D
HIGUERAS ALVAREZ JORGE PRRKT51F

JIMENEZ CALERO EDUARDO EXX116S
JIMENEZ MUNOZ MANUEL EEF290N
LOPEZ MANZANO ISIDRO RRRA221Y
LOPEZ HUEROS LUIS SANTIAGO R 854H
LOPEZ PARDO OSCAR *rerk8147
LUCIA SOLTERO JUAN ANTONIO RRRXT44H
MELICH SAIZ JUAN JOSE 069N
MOLINA BERNET JAVIER R 046A
MOLINA BERNET PEDRO R 107E
MORALES TAMAYO JOSE MARIA IR TOF

MUELAS DELGADO JAIME HRRATTQ
MUNOZ MARTINEZ CARLOS R0 75N
PASCUAL RECUERO IGNACIO HEFXQ15W
PASCUAL GONZALEZ JAVIER *R*x519Z
PENAFIEL DE PEDRO CARLOS RRR216M
PEREZ BORDA JESUS AR 067F

PLAZA AGUILERA CARLOS FHEKKQ75)

RAMOS GARFELLA LUIS ENRIQUE FHRkk259P
REVUELTA ROJAS LUIS REFX265N
RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE ISRAEL G411 W
RUIZ CALVO JAVIER 3731
RUIZ DUARTE JAVIER *RRER403M
SANCHEZ BLAZQUEZ DAVID R 915C
SANCHEZ CANAMARES JOSE ALBERTO ARG 1TL
TABERNERO GUTIERREZ JESUS R 620A
VALDOMINOS PASTOR ROBERTO HRRRB01IW
VELASCO JIMENEZ MANUEL A4 A
VILLANUEVA NUNEZ LUIS MIGUEL 270X

(...)»
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Al

Debe decir:

«Relacion de Aspirantes Admitidos

APELLIDOS, NOMBRE DNI
ABUJETA DE LA FUENTE ANTONIO RRRRK402)
AGUADO ENRIQUEZ RAUL JOSE HHrrk]10Z
AMO ESPADA JULIAN, DEL HHHKED 5 GY
ANDRES SANCHEZ ENRIQUE FHHRE3T 6L
ANTON DE GREGORIO CARLOS FHRHRREQEOD
ATIENZA FERNANDEZ RUBEN FRRRR3GIA
AYUSO BLAS JUAN LUIS RRRRK] 31R
BARBERO CERRADA RUBEN HHHRk5 QT N
BERMEJO SEGURA PEDRO JOSE HHKE)B2G
BLANCO PEREZ JAVIER HHKk4 T BE
CAMARASA MARTINEZ RAUL FHHrk] 308
CASTILLO LARRIBA JOSE MARIA FRRRK ] 8N
CATALAN CALVO SERGIO FRHKE569S
CHECA BECERRA SERGIO i ()|
CILANO RIVERA ALESSANDRO HHHkk] 28S
CUBILLO MARTIN RUBEN FHHKEQQ] C
DELGADO PEDROLA SERGIO FHHKEG(1Z
DIAZ GARCIA VIRGILIO ALFREDO R 03H
DUQUE MORENO DAVID FRHK494G
ERANA CABALLERO ANGEL LUIS HHHkk] 28D
ESTEBAN MAINEZ ENRIQUE HoHHKkG5 ) F
FAJARDO PRIETO JOSE LUIS FHHKED T 6D
FERNANDEZ CARRENO ANTONIO JOSE FHRHKKA 647
FERRON RODRIGUEZ DANIEL JOSE FRRAXQQTW
FUENTE CID ROBERTO, DE LA FRRX302S
GALVAN RONCERO JUAN ANTONIO HHHKEQQ4S
GARCES PENA DAVID K5 D4Q
GARCIA CHILOECHES FERNANDO FHHKEA54Y
GARCIA GARCIA ISMAEL FHHKE] 095
GARCIA CUESTA JOSE LUIS FHHKEG43)
GARCIA MOLERO JUAN LUIS FHHKEGO6E
GIL OLIVA JUAN ANTONIO Hokprk] 307
GIMENEZ SANZ FRANCISCO JAVIER YA
GREGORIO JUAN FELIX A. DE FHHKEGBD G
GUTIERREZ DIAZ DEL CAMPO ANGEL FHHKEGIQH
HERRANZ SANCHEZ PABLO FRRRKGGIW
HERRERO AREAL OSCAR k403D
HIGUERAS ALVAREZ JORGE Hokdrk 751 F
JIMENEZ CALERO EDUARDO HHrkk] 165
JIMENEZ MUNOZ MANUEL HHRED QON
LOPEZ MANZANO ISIDRO FHHKED DY
LOPEZ HUEROS LUIS SANTIAGO FHHrkG54H
LOPEZ PARDO OSCAR PR 47
LUCIA SOLTERO JUAN ANTONIO KT 44H
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MELICH SAIZ JUAN JOSE R 069N
MOLINA BERNET JAVIER R 046A
MOLINA BERNET PEDRO HRX107E

MORALES TAMAYO JOSE MARIA RRRX2T6F

MUELAS DELGADO JAIME BRXATTQ
MUNOZ MARTINEZ CARLOS FERFQ75N
PASCUAL RECUERO IGNACIO HRFXQ15W
PASCUAL GONZALEZ JAVIER *R*x519Z
PENAFIEL DE PEDRO CARLOS FRRR216M
PEREZ BORDA JESUS R 067F

PLAZA AGUILERA CARLOS KX 075)

RAMOS GARFELLA LUIS ENRIQUE FHRkk259P
REVUELTA ROJAS LUIS RRRX265N
RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE ISRAEL HRERRG41IW
RUIZ CALVO JAVIER RRRE3T3L
RUIZ DUARTE JAVIER R 403M
SANCHEZ BLAZQUEZ DAVID *Rrx915C
SANCHEZ CANAMARES JOSE ALBERTO FRRRG1TL
SOBRINO ARNAZ JUAN PABLO RRREB1TW
TABERNERO GUTIERREZ JESUS FEF620A
VALDOMINOS PASTOR ROBERTO HRRB01IW
VELASCO JIMENEZ MANUEL RRRXA42A
VILLANUEVA NUNEZ LUIS MIGUEL 270X

(...)»

En Guadalajara, a 17 de mayo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez




