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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ELIS MANOMATIC, S.A.U., EN EL
CENTRO DE TRABAJO DE GUADALAJARA, PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE EL 01/01/2022 HASTA EL 31/12/2024

1109

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa ELIS MANOMATIC, S.A.U. de
Guadalajara (cédigo de convenio 19000722011994), para el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024; convenio que tuvo
entrada el 9 de marzo de 2022 y subsanado el 30 de marzo de 2022, en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de
medios electrénicos de esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el
resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 12 de abril de 2022. La Delegada Provincial, Maria Susana Blas
Esteban

DISPOSICION PRELIMINAR

El presente convenio se concierta entre los representantes legales de la empresa
ELIS MANOMATIC S.A.U., de una parte y de otra, el Comité de empresa del centro
de trabajo de Guadalajara, en representacién de los/as trabajadores/as del mismo.
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CAPITULO |
ART. 1 - AMBITO FUNCIONAL-

En el &mbito funcional, el presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion a todo el
personal que presta sus servicios en el centro de trabajo que la empresa ELIS
MANOMATIC S.A.U . tiene sito en Guadalajara y sus funciones se enmarcan dentro
de la actividad de tintorerias y lavanderias industriales.

ART. 2 - AMBITO PERSONAL-

El Convenio afecta a la totalidad de las personas trabajadoras que prestan sus
servicios en el centro de trabajo que ELIS MANOMATIC S.A.U tiene en Guadalajara,
con las excepciones a que se refieren los articulos 1.3 apdo. c) y 2.1. apdo. a) del
Estatuto de los Trabajadores.

ART. 3 - VIGENCIA-

El presente Convenio tendra una duracién de tres aflos comenzando su vigencia el
dia 1 de Enero de 2022 y finalizando el 31 de Diciembre de 2024.

El pago de los atrasos, consecuencia de la aplicacién del presente Convenio, se
realizara dentro de los dos meses siguientes a la firma del mismo.

ART. 4 - PRORROGA Y DENUNCIA-

La denuncia serd automatica al término de la vigencia del Convenio, sin que
ninguna de las partes tenga que denunciarlo con antelacién. Asimismo, se
mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo Convenio.

ART. 5 - GARANTIAS “AD PERSONAM"-

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del Convenio en
su contenido econémico, manteniéndose estrictamente “ad personam”. Igualmente
se respetaran las condiciones mas beneficiosas.

ART. 6 - COMPETENCIAS-

La facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo técnico y practico,
corresponde a la Direccién de la Empresa.
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Sin merma de la autoridad que corresponda a la direcciéon de la Empresa, los
representantes legales de los/as trabajadores/as, tendran funciones de
asesoramiento, orientacién y propuesta en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacién del trabajo.

ART. 7 - MOVILIDAD DEL PERSONAL-

En cuanto a la movilidad del personal se estara exclusivamente a lo dispuesto en
los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 8 - GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES -

Los grupos profesionales en los centros de trabajo afectados por el presente
Convenio seran los que a continuacion se indican:

1. DIRECCION:

1. Director/a: Es el/la que con titulacion adecuada y amplia preparacion
tedrico-practica, asume la responsabilidad del proceso industrial y otras
areas de la Empresa, teniendo a los/as Encargados/as Generales bajo
su directa dependencia.

2. ADMINISTRACION:

1. Oficial administrativo/a: Es el/la empleado/a que, dependiendo del/la
directora/a y pudiendo tener a su cargo personal administrativo, se
responsabiliza de areas especificas de la administracién de especial
complejidad.

2. Auxiliar administrativo/a: Es el/la empleado/a que, dependiendo del/la
directora/a o del/la oficial administrativo/a lleva a cabo operaciones
elementales administrativas.

3. LOGISTICA:

1. Jefe/a de Logistica: Es el/la que, con mando directo sobre los
conductores/as, tiene a su cargo la organizacion de la logistica del
centro asi como el control y organizacién de los vehiculos del centro.

2. Conductor de 12: Empleado/a encargado/a de la recogida, entrega,
carga, descarga y transporte de ropa entre los clientes y la planta. Para
realizar dichas tareas, el/la empleado/a llevara un camion de mas de
3.500 kilos y requerira del carnet de conducir C y CAP.

3. Conductor de 22: Empleado/a encargado/a de la recogida, entrega,
carga, descarga y transporte de ropa entre los clientes y la planta. Para
realizar dichas tareas, el/la empleado/a llevard un camién de hasta
3.500 kilos y requerira Unicamente del carnet de conducir B.

4. MANTENIMIENTO:

1. Jefe/a de mantenimiento: Es el/la que, con mando directo sobre los/as
oficiales y auxiliares de su departamento, tiene a su cargo el
mantenimiento preventivo y correctivo; reparaciéon, montaje y
conservacion de las instalaciones y maquinaria de la empresa; la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad del personal a
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su cargo. Le corresponde la organizacion, planificacion y direccion de
los trabajos, el control de los consumos de herramientas, de energia, de
combustibles y de otras primeras materias industriales; igualmente es
su labor, la clasificacion y distribucién del trabajo, la determinacién de
los procedimientos a utilizar y el control de la produccién y sus
rendimientos.

2. Oficial de 12 de Mantenimiento: Empleado/a que, dependiendo del/la
jefe/a de mantenimiento y pudiendo tener a su cargo personal, se
responsabiliza de la maquinaria industrial y de las instalaciones de
especial complejidad.

3. Oficial de 22 de Mantenimiento: Empleado/a que, dependiendo del/la
jefe/a de mantenimiento o del/la oficial de mantenimiento, lleva a cabo
operaciones elementales de mantenimiento y limpieza de la planta.

5. PRODUCCION:

1. Jefe/a de Produccién: Dirige el trabajo de la planta, organiza al personal
y asume la responsabilidad del proceso productivo.

2. Encargado/a de Seccién: Dirige los trabajos de un taller o seccién de la
planta, organizando el trabajo, indicando al personal a sus drdenes la
forma de ejecutarlo, el procedimiento que ha de utilizar y el tiempo que
ha de invertir. Ha de tener los conocimientos técnicos o practicos
necesarios para ejecutar las érdenes que le confieran sus superiores,
siendo responsable de la disciplina del taller o seccién a su mando.

3. Especialista: Es la persona trabajadora que realiza funciones
consistentes en la ejecucion de operaciones que requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas para las cuales se
exige cierto grado de pericia y un correcto desempefo. El trabajador
puede hacer labores de manera auténoma y no necesita supervisién
continua. Seradn aquellos puestos de recepcién de plegadores (plana,
felpa y forma), expediciones y empaquetadora, tareas de costura e
introduccion en tuneles y lavadoras.

4. Pedn - especialista: Es la persona trabajadora que realiza funciones que
consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso y concreto, con grado medio de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter medio (relativos al
proceso, a los articulos, a la maquinaria y a la tipologia de clientes).

5. Pedn: Es la persona trabajadora que realiza operaciones que se
gjecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo
o0 atencion.

ART. 9 - TRABAJO DE CATEGORIA SUPERIOR. INGRESO Y PROMOCION-

El Empresario comunicard al Comité de Empresa, el o los puestos de trabajo que
piensa cubrir y las condiciones profesionales que deben de reunir los aspirantes,
salvo que la inmediatez de la contratacién impida la comunicacién en cuyo caso se
efectuara posteriormente. Se creara una comisién de revisiéon de categorias
formada por parte de representantes del personal y la direccién de la empresa.
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Lo establecido en el parrafo anterior no regira en los casos en que los puestos a
cubrir sean de los que impliguen mando o confianza.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se clasificara al
personal con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Las Empresa, siempre que sea posible, procurara cubrir los puestos de trabajo
mediante la promocién interna de trabajadores de la plantilla que rednan las
condiciones requeridas.

Para ascender a una Categoria profesional superior, se estableceran sistemas de
caracter objetivo, tomando como referencia, entre otras, las siguientes
circunstancias:

Titulacién adecuada.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Haber desempefado funcién de superior categoria.

Superar, satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran
adecuadas al puesto a desempenar.

6. La permanencia en la Categoria.

u B~ WN -

En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicard el ascenso al mas antiguo.

ART. 10- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA-

A la persona trabajadora cuya capacidad se viera disminuida y reconocida dicha
situacién por el servicio médico, la Empresa procurara destinarlo a trabajos
adecuados a su capacidad de conformidad con el certificado de aptitud para el
puesto expedido por el Servicio de Vigilancia de la Salud, respetando las
condiciones econdémicas generales de su categoria.

ART. 11- RESERVA DEL PUESTO DE TRABA)O-

A todas las personas trabajadoras que estén en situacion de incapacidad temporal,
se les reservara el puesto de trabajo de su categoria profesional correspondiente.

ART. 12- JORNADA DE TRABAJO-

La jornada de trabajo sera de 1770 horas de trabajo efectivo para cada uno de los
tres afios de vigencia de este Convenio. La jornada laboral semanal sera la fijada en
el calendario anual. Durante la jornada ordinaria diaria se tendra derecho a 20
minutos de bocadillo, computdndose como tiempo efectivo de trabajo 10 minutos,
no teniendo dicha consideracion los otros 10 minutos.
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Todo el personal trabajador de la Empresa registrara su jornada de trabajo,
mediante el sistema de control que la Empresa disponga para tal fin.

La empresa tendra que comunicar al personal afectado y a los representantes
legales de los/as trabajadores/as el cambio de turnos con quince dias de antelacion.

Estos turnos seran siempre rotativos semanalmente.

ART. 13 - FESTIVOS-

Se consideraran festivos todos los dias marcados por el decreto de la Junta de
Castilla la Mancha mas los dos dias de fiesta local.

Los dias 1 de enero, y 25 de diciembre en ningln caso podran trabajarse. Los dias 1
de mayo y 15 de agosto si por necesidades de produccién hubiera que trabajarlos
se consideraran como horas extras estructurales abonandose la hora al precio de:
afno 2022 - 20,99 euros brutos, 2023 - 21,72 euros brutos y 2024 - 22,48 euros
brutos o se compensaran con dos dias de descanso por cada dia trabajado, dentro
del afio en curso.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendrdn un plus por dia trabajado que serd el
equivalente al 50% del plus Festivo correspondiente a su categoria y la hora tope
de salida del turno de tarde seran las 20.00 horas.

Se establece un Plus Festivo con los importes brutos fijados en las Tablas Salariales
del Anexo I.

ART. 14 - VACACIONES-

Las vacaciones para todo el personal afecto a este Convenio, seran de 33 dias
naturales y se disfrutardn al menos 27 dias ininterrumpidos en el periodo
comprendido entre la Ultima semana (completa) del mes de Junio y el 30 de
Septiembre. Los dias restantes se disfrutaran preferentemente en el mes de
Diciembre.

Cuando las vacaciones fijadas en el calendario de vacaciones de la empresa
coincidan en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a
la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no

fi
i
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hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se
hayan originado.

Plus de vacaciones:

La totalidad del personal cobrara en un solo pago y para cada uno de los afios de
vigencia del presente convenio, las siguientes cantidades brutas, dependiendo de
su categoria, en concepto de plus de vacaciones:

Plus vacaciones

GRUPO 1. DIRECCION

DIRECTOR/A 419,64

GRUPO 2. ADMINISTRACION

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 419,64

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 419,64

GRUPO 3. LOGISTICA

JEFE/A DE LOGISTICA 419,64
CONDUCTOR DE 12 419,64
CONDUCTOR DE 22 419,64

GRUPO 4. MANTENIMIENTO

JEFE/A DE MANTENIMIENTO 419,64
OFICIAL 12 MANTENIMINETO 419,64
OFICIAL 22 MANTENIMIENTO 419,64

GRUPO 5. PRODUCCION

JEFE/A DE PRODUCCION 419,64
ENCARGADO/A DE SECCION 419,64
ESPECIALISTA 419,64
PEON ESPECIALISTA 338,03
PEON 338,03

Las personas trabajadoras podran elegir entre cobrar la citada gratificaciéon integra
en el mes de Septiembre o prorrateada en 12 mensualidades.

Las citadas cantidades siempre seran proporcionales al tiempo de permanencia en
la empresa.

ART. 15- LICENCIAS-

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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. Quince dias naturales, en caso de matrimonio o pareja de hecho legalmente
constituida.

. Durante tres dias, en los casos de intervencion quirdrgica, hospitalizacion,
enfermedad grave o fallecimiento de cényuge 6 parejas de hecho
(legitimamente constituidas), hijo, padre o madre, nietos, hermanos, cufiados
y abuelos del trabajador y su cényuge. Si por causa de este evento el
trabajador necesitase realizar algin desplazamiento se ampliara a dos dias
mas.

. Dos dias por intervencién quirlirgica que requiera internamiento o
fallecimiento de tios y sobrinos con relacién de consanguinidad o afinidad.

. Un dia por traslado de domicilio habitual.

. Un dia por boda de padres, hijos, hermanos y abuelos por consanguinidad o
afinidad.

. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

. La persona trabajadora, por cuidado del lactante menor de 9 meses, tendra
derecho a una hora de ausencia al trabajo que puede dividir en dos
fracciones. Este derecho pude sustituirse por una reduccién de media hora
con la misma finalidad o bien acumulando en jornadas completas en los
términos que se establecen en el parrafo siguiente. Este permiso es un
derecho individual que si bien podra ser disfrutado indistintamente por
cualquiera de los progenitores, no podra ser disfrutado simultdneamente si
ambos progenitores pertenecen a la empresa y medien razones justificadas
de afectacién al buen funcionamiento de la empresa. Las personas
trabajadoras que opten por la acumulacién del periodo por cuidado del
lactante, previamente al disfrute de este permiso habran consumido las
vacaciones del afio anterior si tuvieran pendientes, de manera que, el disfrute
de estas vacaciones comenzara al dia siguiente a la finalizacion del permiso
de maternidad o paternidad. Esta acumulacién no se producird cuando el otro
progenitor no realice una prestacién de servicios por cuenta ajena. El ejercicio
de la posibilidad de acumular se entiende a la hora de ausencia al trabajo.

. Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor

de doce afios 0 a una persona con discapacidad, que no desempefie otra

actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional de salario, entre al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

En caso de asistencia a la consulta médica del seguro de enfermedad, por el

tiempo necesario, hasta un limite de 20 horas anuales para el médico de

cabecera preavisando con 24 horas salvo casos de urgencia.
o Sin limites de horas, en caso de asistencia a la consulta especializada
de la Seguridad Social.
o En caso de asistencia por acompanamiento de ascendiente y/o
descendiente hasta un limite de 16 horas anuales.
o Rn todos los casos se entregara justificante de asistencia médica.

Cuando se tenga que concurrir a examenes para la obtencion de titulos

oficiales, formacién académica o profesional.
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I. El personal de la Empresa ELIS MANOMATIC, S.A.U. disfrutara de 4 dias por
asuntos propios. Dichos dias no podran acumularse con el periodo vacacional
0 puentes. Para su disfrute la persona trabajadora preavisara a la empresa
con una antelacion minima de 72 horas. Habra un maximo de dos personas
librando por dia y turno. Estos dias no tendran la consideracién de horas de
trabajo.

En todo caso lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.

ART. 16- EXCEDENCIAS-

1. Forzosa

a. En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar del trabajo, sin
embargo, darad derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad de su vigencia.

b. Se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico,
politico o sindical de ambito Local, Provincial o superior que imposibilite
la asistencia al trabajo.

c. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante, de la misma
manera que en el caso de nacimiento por parto o cuidado de menor, el
trabajador que lo sustituya sera mediante contrato de interinidad, que podra
rescindirse cuando deba producirse el reingreso de aquel.

3. Voluntaria

a. Tendra derecho a ella cualquier persona trabajadora con una
antigledad en la empresa de un afio.

b. La duracién podra ser entre los cuatro meses y los cinco afos, y hasta
gue no hayan transcurrido dos afnos, desde su incorporacion al término
de la misma a la empresa, no podra ser ejercitada otra vez por el
mismo trabajador.

c. Las personas trabajadoras tienen derecho a una excedencia por
nacimiento por parto o adopcién, por un periodo no superior a tres afios
para atender a su cuidado.

d. Los nacimientos por parto o cuidado del menor sucesivos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que viniere disfrutando.

e. Las contrataciones para suplir las personas trabajadoras en Excedencia
seran por contratos de interinidad con el fin de que el trabajador al
término de su excedencia se pueda incorporar inmediatamente.

La excedencia podra ser prorrogada hasta el tiempo maximo establecido en
este convenio.

4. Licencia no retribuida




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Quienes lo deseen siempre que se tenga una antigliedad al menos de un ano,
podran solicitar hasta dos meses de excedencia, no coincidente con el periodo
de Navidad, Semana Santa y los meses de Julio, Agosto y septiembre, salvo
causa justificada. La solicitud deberd hacerse con una antelacién de treinta dias,
salvo casos de urgente necesidad.

La empresa no esta obligada a cotizar a la Seguridad Social por ninglin concepto. La
persona trabajadora se incorporara a su puesto de trabajo de manera automatica al
dia siguiente de la finalizacién de esta licencia, con las mismas condiciones
econdmicas de antigliedad, etc, que tenia el dia anterior al inicio de la licencia.

ART. 17- JUBILACION-

En materia de jubilacién anticipada se estara a lo que la Ley marque en cada
momento. Por parte de empresa se intentara en todo momento dar las maximas
facilidades en cada supuesto de jubilacidn anticipada.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO
ART. 18- SALARIO CONVENIO-

El salario Convenio para el afo 2022, 2023 y 2024 sera para cada categoria, el
fijado en las tablas salariales que se adjuntan como anexo | de este Convenio.

La Empresa garantizara en todo momento que los salarios profesionales totales que
perciba el personal afectado por el presente Convenio alcancen, en conjunto y
cémputo anual, el Salario Minimo Interprofesional anual vigente en cada momento.

A tal efecto, en el caso de que haya personal que, con el conjunto de salarios
previstos en el presente Convenio, no alcance el SMI, la Empresa le abonara una
Mejora Voluntaria por el importe resultante entre el SMI vigente y el salario total,
incluyendo todos los conceptos salariales.

ART. 19- ANTIGUEDAD-

Se abonard un complemento personal anual bruto por antigliedad fijado en
quinquenios en base a la siguiente escala.

Primer quinquenio 481,29.-€
Segundo quingquenio 187,51.-€

Tercer quinquenio 156,15.-€
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ART. 20- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS-

Todo personal afecto a este Convenio, percibird las siguientes gratificaciones
denominadas de “verano o julio” y “Navidad” en la cuantia de 30 dias de salario
mas antigliedad.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

a. Gratificacion de verano o Julio: 15 de julio
b. Gratificacion de Navidad: 20 de Diciembre

ART. 21- HORAS EXTRAORDINARIAS-

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias.

Cada hora que se realice por encima de la duracién maxima de la jornada ordinaria,
se abonara de acuerdo con lo marcado en las tablas del Anexo I.

No obstante, lo anterior la persona trabajadora de acuerdo con la empresa optara
entre cobrarlas o compensarlas con descansos, acumulandolas quincenal o
mensualmente.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, y de hacerse, se
registraran dia a dia, y se totalizardn semanalmente, entregando copia a la persona
trabajadora del resumen semanal de las mismas.

En ningln caso, podran realizarse mas de nueve horas diarias y efectivas, y el
exceso de existir, se consideraran “horas extraordinarias”.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se
produzcan por exceso de demanda de clientes estables a los que se les presta
servicio diariamente con una antigiiedad de servicio de mas de dos meses.

ART. 22 - PLUS PEON-ESPECIALISTA-

Aquellas personas trabajadoras pertenecientes a la categoria de pedn-especialista,
desempefando tareas de formacién y control del proceso productivo recibirdn un
plus de 55,73 euros brutos al mes durante 12 meses.

ARTICULO. 23 - PLUS ENCARGADO/A DE SECCION-

Las personas trabajadoras (categoria operarios/as) responsables de la seccién de
trabajo de secadores percibirdan una compensacion econémica de 5,91 € brutos
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diarios.
Las tareas a realizar son las siguientes:

e Gestion del personal: motivacién de los equipos, control de ritmos y
productividades, incidencias y conflictos...

e Organizacion de la carga de trabajo: recolocacion del personal, gestion de las
pausas, alertas a los mandos (encargados) de niveles de criticidad en caso de
no poder llegar a los objetivos

e Gestion de las prioridades productivas (orden de tratamiento de clientes,
transportes extras...)

En el momento en que dejen de ocupar estos puestos y estas responsabilidades,
cualquiera que fuera la razén, dejaran de percibir la citada cantidad.

CAPITULO I
MEJORAS CARACTER SOCIAL

ART. 24.- ENFERMEDAD COMUN, PROFESIONAL Y ACCIDENTE E INTERVENCIONES
QUIRURGICAS-

A. En caso de IT derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, a
partir del primer dia, la empresa abonara a la persona trabajadora
accidentada, un suplemento de hasta el 100% de su base de cotizacién, en el
momento de la baja.

B. IT derivada de enfermedad comun:

1. En el caso de enfermedad comun la persona trabajadora percibira el
85% de su salario convenio mas antigiiedad a partir del dia treinta de la
baja.

2. En caso de intervencién quirdrgica con ingreso hospitalario como
minimo de 3 dias, la empresa abonard a la persona trabajadora un
suplemento del 100% del base de cotizacion desde el primer dia de la
baja.

ART. 25 - VIGILANCIA DE SALUD LABORAL-

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a
desempefiar cualquier puesto de trabajo, informacién acerca de los riesgos y
peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deban observarse para su prevencién. Asimismo, se informara a los Delegados de
Prevencion.

La empresa se compromete a realizar los reconocimientos médicos necesarios de
acuerdo con la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.
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En lo no redactado en este articulo se estard de acuerdo con lo establecido en la
Ley de prevencion de riesgos laborales.

ART. 26- ROPA DE TRABAJO-

La empresa facilitard gratuitamente a sus personas trabajadoras la ropa de trabajo
adecuado, de dos piezas, asi como el calzado para el desempefio de su tarea,
tantas prendas como sean necesarias al afio (como minimo un uniforme completo
con su correspondiente calzado cada afno).

ART. 27- INGRESOS-

Quienes hubiesen desempefiado funciones eventuales, temporales o interinos,
ocuparan las plazas que se creen como trabajadores indefinidos.

ART. 28 - TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD-

A aquellas personas trabajadoras que realicen trabajos con elementos téxicos,
peligrosos, por el tiempo en que éstos se desempefen y mientras no sean
subsanados, percibiran un incremento del 20% del salario base.

Sera la legislacién social quien determine qué labores llevan consigo la toxicidad,
penosidad o peligrosidad.

ART. 29 - AYUDA ESCOLAR-

La empresa abonara a cada persona trabajadora por hijo en edad de escolarizacion
obligatoria (desde los tres afios) la cantidad de 70 euros brutos anuales para cada
ano de vigencia del presente convenio.

ART. 30 - REPRESENTACION COLECTIVA-

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a participar en la empresa a
través de los 6rganos de representacién, regulados en el Estatuto de los
Trabajadores, es decir, Delegados de Personal o Comités de Empresa.

a. Cada uno de los miembros de dichos érganos, dispondran de un crédito
horario mensual, retribuido para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 250 trabajadores 20 horas
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- De 251 a 500 trabajadores 30 horas
- De mas de 500 trabajadores 45 horas

Podran informar directamente dentro de su centro de trabajo, a sus
compaferos sobre cuestiones laborales y sindicales, siempre que no
perturben el proceso productivo. Asi mismo, podran fijar un tablén de
anuncios habilitado por la empresa, para comunicaciéon de caracter
laboral y sindical.

Requerir a la empresa para que entregue a la representacién de los
trabajadores un ejemplar del Convenio Colectivo y de los modelos TC-1,
TC-2 y TC-3 de cuotas de cotizacién a la Seguridad Social del dltimo
mes.

. Se podran acumular en cada representante de los trabajadores, el

doble de horas que le corresponda en el apartado a) de este articulo
por cesion de otros.

Los delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacion para la que fuesen elegidos.

Los delegados de Personal y el comité de Empresas, tendran las siguientes
competencias:

1.

Recibir informacidn, que les sera facilitada trimestralmente al menos,
sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece la
empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la
empresa.

. Conocer el Balance, Cuenta de Resultados, Memoria y demas

documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que éstos.
Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones:
a. Reestructuracion de la plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de ésta.
b. Reducciones de jornada, asi como traslados, total o parcial de las
instalaciones.
c. Planes de formacion profesional asi como medios ambientales de
la empresa.
d. Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de
trabajo.
e. Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.
Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificaciéon del
“ESTATUS" juridico o de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

. La empresa entregara copia basica de nuevas contrataciones que se

realicen, entendiendo como copia basica, lo que determina el Estatuto
de los Trabajadores en sus términos correspondientes, asi como los
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documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas.

7. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas. Los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias. Los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especialidades del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer su labor de:

9. De vigilancia en el cumplimiento de las normas en materia laboral, de
Seguridad social y empleo, asi como el resto de acuerdos, pactos,
condiciones legales oportunas ante el empresario y 10s organismos o
tribunales competentes.

10. De vigilancia y control sobre las condiciones de Seguridad y Salud en el
desarrollo del trabajo de la empresa.

9. Participar en la gestién de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familias. Esta participacién se
acordara en cada caso por acuerdo con la direccién de la empresa.

10. Se mantendran reuniones cada 2 meses entre la empresa y el Comité o
Delegados de Personal, con caracter ordinario y extraordinario cuando
lo solicite cada una de las partes.

11. Las personas trabajadoras de una misma empresa o centro de trabajo
tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal, comité
de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla.

Sera presidida en todo caso, por el Comité de Empresa o los Delegados
de Personal mancomunadamente. La Presidencia comunicara al
empresario la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vaya a asistir a la asamblea.

Los representantes legales de los trabajadores y la empresa podran
negociar un crédito retribuido de horas de asamblea, con un maximo de
12 anuales.

ART. 31- POLIZA DE SEGURO-

La empresa suscribira una pdliza con una Compafia de Seguros que cubra el riesgo
por muerte, accidente laboral, enfermedad profesional, invalidez permanente
absoluta y gran invalidez con las mismas causas, incluyendo el accidente “in
itinere”, por un capital de 13.000,00.-€, para todo el personal afecto por este
Convenio.

El nuevo capital asegurado que se sefiala en el parrafo anterior entrara en vigor a
los 30 dias de la publicacién de este Convenio Colectivo, disponiendo la empresa
del plazo referido para concertar con una compafia de Seguros el correspondiente
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reajuste.

ART. 32 - COMISION PARITARIA-

En el plazo de un mes a contar desde la firma del presente Convenio, se creara la
Comision Paritaria de interpretacién del convenio, las funciones de la Comisién
Paritaria seran las siguientes:

a. Interpretacién del texto articulado del Convenio.

Composicién: La comision Paritaria estara formada por 3 vocales, como maximo por
cada parte, la empresarial y la de los trabajadores. Las partes, podran ir
acompafadas de asesores y designaran un Presidente y un Secretario que tomara
nota de lo tratado y levantara acta.

La Comisidn se reunira:

a. Con caracter ordinario, una vez cada tres meses.
b. Con caracter extraordinario, cuando lo solicite una de las partes.

La convocatoria se realizara por escrito en la que debe constar, lugar, fecha y hora
de la reunidn, asi como el orden del dia, que se enviaria a los miembros, con siete
dias de antelacidn en las reuniones ordinarias. Todos los datos e informaciones a
los que tiene derecho le representacién sindical se realizaran sin perjuicio de lo
dispuesto en la ley orgdnica de proteccién de datos de caracter personal.

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comisién Paritaria tendran que ser
tratadas en el plazo maximo de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias,
se sometera al Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha (lIl ASAC).

ART. 33 - RETRIBUCIONES EN ESPECIE-

Las personas trabajadoras de la empresa ELIS MANOMATIC, S.A.U. el dia 20 de
diciembre recibirian una cesta, el reparto se hara conjuntamente entre la empresa
y el Comité.

ART. 34 - TRASLADOS VOLUNTARIOS DEL DOMICILIO DEL TRABAJADOR-

En el supuesto de que una persona trabajadora, por causas de fuerza mayor tuviese
que cambiar la localidad de su domicilio, la empresa vendra a facilitar un puesto de
trabajo en otro centro que la empresa tuviera en el territorio nacional mas cercano
a la nueva direccion, si bien sin que ello conlleve aparejados gastos diarios de
desplazamiento al nuevo centro de trabajo.
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 35 - PRINCIPIOS DE ORDENACION

1.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y
empresarios.

Las faltas, siempre, que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable de la persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccién
de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
capitulo.

. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve,

grave 0 muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicaciéon escrita y
motivada de la empresa a la persona trabajadora.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores/as, si los hubiere:

ART. 36 - GRADUACION DE LAS FALTAS

1. Se consideraran como faltas leves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

g.

. La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al

trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calibrado, segln la gravedad,
como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacidon del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a.

b.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.
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El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra b) del nimero 1.

. La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaran averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa que comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observadas en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacidn sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y,
en general, bienes de la empresa para los que no estuviese autorizado o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

El quebrantamiento o la violaciédn de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave, para las personas o las cosas.

La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
Las ofensas de palabras proferidas o de obra.

La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un afio debidamente
advertida.

. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

. El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de
la empresa.

. La situacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
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grave perjuicio para la empresa.
La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

. La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la

empresa.
La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
El acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

. Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o0 mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un ano.

ART. 37 - SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:
a. Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y
sueldo de hasta dos dias.
b. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
c. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a
un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afio y despido disciplinario.
Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses, segun se
trate de falta leve, grave o muy grave.

PRESCRIPCION DE FALTAS

El plazo de prescripcidn de las faltas para poder imponer una sancion por la misma
seran los siguientes:

10 dias para las faltas leves
e 20 dias para las faltas graves
60 dias para las faltas muy graves

Todos los plazos anteriores empeceran a contar a partir de la fecha en la que la
empresa tuvo conocimiento de la falta y no cuando se produzca el hecho causante
y, en todo caso, prescribirdn a los seis meses de haberse cometido.
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ART. 38.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién. Medidas especificas en
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo. Protocolo de actuacion en
los casos de acoso sexual o por razén de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la
igualdad de trato y no discriminaciéon de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan
llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

e Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la
empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacion y reciclaje profesional,
a la promocion, a la proteccién a la maternidad y en las condiciones de
trabajo, a la Igualdad en el trabajo, eliminando toda discriminacién
directa/indirecta, asi como a la no discriminacion salarial por razén de sexo.

e Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion,
directa o indirecta.

e |dentificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar
acciones concretas en esta materia.

e Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

La empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, adoptara las medidas necesarias para evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente convenio establecen las siguientes medidas de
aplicacién en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion:

Medidas referentes al acceso al empleo:

* En las ofertas de empleo, no figurard ningln termino o expresién que pueda
contener en si mismo una limitacién por razén de género.

* Los diferentes procesos de seleccién utilizados seran idénticos para hombres
y mujeres y se aplicaran y desarrollaran exactamente bajo las mismas
condiciones.

Medidas referentes a la contratacion:

* No existira predeterminacién ni discriminacién por razén de género en la
aplicacion de los diferentes tipos de contratacion laboral, ni en el momento
de su posible novacién o rescisién.

Medidas referentes a las retribuciones:

e La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ningun
caso se tengan en cuenta criterios diferenciadores por razon de género.

e El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econémicos o
profesionales de la persona trabajadora.
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Planes de lgualdad.- Las partes firmantes se comprometen a promover Planes de
Igualdad cuando en la empresa por el nUmero de personas trabajadoras vinieran
obligados a ello o conforme a lo dispuesto a la legislacion vigente. El Plan de
Igualdad contemplara las siguientes materias:

Acceso al empleo, Clasificacién profesional, Promocién, Formacién, Retribuciones,
Ordenacién del tiempo de trabajo, Conciliaciéon de la vida laboral, personal y
familiar, Prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo asi como, cualquier
otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante
cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacién sexual,
comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar,
corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo, se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

En la empresa se establecen las siguientes medidas:

 Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén
de sexo y sexual y tratamiento confidencial de los mismos.

 Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el
acoso.

* Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la
tramitacién de denuncias por acoso sexual tengan la formacién adecuada.

Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual o por razén de sexo:

Este procedimiento funcionara con independencia de las acciones legales que
puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o
judiciales, se establece un protocolo de actuacién, como procedimiento interno e
informal, que se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante el Jefe
inmediatamente superior o ante el Departamento de Recursos Humanos, o la
Direccion de la Empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través
de su representacién sindical con la descripcion lo mas detallada posible de las
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conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto y dard lugar a la inmediata
apertura de expediente informativo por parte de la Empresa, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién de los trabajadores la
situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar
trdmite de audiencia a todos los intervinientes, practicadndose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez
dias, guardardn todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectada. En el caso de
producirse el acoso sexual o por razén de sexo daran lugar a las sanciones
disciplinarias oportunas. Se considerardn como falta muy grave el acoso sexual y el
acoso por razdén de sexo.

ART. 39- ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

El acoso sexual en el trabajo es toda conducta de naturaleza sexual verbal, no
verbal o fisica, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo”.

Se entiende por acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comportamiento o
actitud que atenta por su repeticion o sistematizacién contra la dignidad y la
integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco de la
empresa, degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en
peligro su empleo. Cuando este tipo de comportamiento tenga relacién o como
causa el sexo de una persona, constituird acoso moral por razén de género”.

e Procedimiento de denuncia:

Se establecera un procedimiento de actuacion especifico, que habra de ser lo mas
agil y rapido posible. Una vez denunciados los hechos, se garantizara el
cumplimiento del derecho a la intimidad tanto de la persona que ha presentado la
denuncia como de la persona objeto de la misma, guardando la confidencialidad.

Para la apertura de expediente se nombrard, por parte de la Empresa, a una
persona de reconocido respeto y sensibilidad, para que tome declaracién y emita
un informe donde se expresen las conclusiones, en el plazo mas breve posible. De
este nombramiento se informara a la representacion de los trabajadores. Esta
persona también sera la encargada de prestar asesoramiento y asistencia a las
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personas objeto de acoso. Su funcién sera poner en conocimiento los hechos a la
direccion de la Empresa y abrir el correspondiente Expediente de Investigacidn de
los Hechos.

Durante este proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccién de la
victima que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicar en ningln caso a
la victima. La empresa garantizard que el ambiente de trabajo sea respetuoso con
la intimidad, la dignidad, la libertad y la orientacién sexual de las personas
trabajadoras.

e Sancion:

La Direccién de la Empresa en caso de que la resolucion confirme los hechos
denunciados considerara el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como falta
muy grave y sancionara a la persona autora del acoso sexual conforme al articulo
58 del E.T. y como posible causa de despido disciplinario.

La sancién nunca podra recaer sobre la victima, ni tomar represalias contra ella, ni
hacia las personas que testifiquen. Se evitara su culpabilizacién apoyandola en todo
momento e informandole de los recursos existentes para el caso de que desee
emprender acciones legales.

ART. 40 - SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Procedimiento para solventar las discrepancias derivadas de la inaplicacion del
Convenio.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 85.3 c) del Estatuto de los
Trabajadores, se establece el siguiente procedimiento para solventar discrepancias
derivadas de la inaplicacién del presente Convenio, al amparo de lo previsto por el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Una vez sometida la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, y no
habiendo acuerdo en el seno de la misma, las partes se someteran a tramite
de conciliacién o en su caso mediacion ante el Jurado Arbitral Laboral de
Castilla-La Mancha, mediante solicitud de conciliacion o mediacién por
cualquiera de las partes.

ART. 41 - PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS DERIVADAS DE
LA INAPLICACION DEL CONVENIO.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 85.3 c) del Estatuto de los
Trabajadores, se establece el siguiente procedimiento para solventar discrepancias
derivadas de la inaplicacidn del presente Convenio, al amparo de lo previsto por el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores:
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1. Una vez sometida la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, y no
habiendo acuerdo en el seno de la misma, las partes se someteran a la Jurado
Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha (lll ASAC) mediante solicitud de
conciliacién o mediacién por cualquiera de las partes.

2. Agotado el tramite anterior, y de mantenerse la discrepancia, cualquiera de
las partes podra solicitar someter la solucién de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en los términos de lo previsto
por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Contratacién fija.

Compromiso por parte de la empresa de mantener como personal fijo un porcentaje
situado entre el 60 y 70% de las personas trabajadoras de planta necesarios para el
normal desarrollo de la actividad, durante el mes de mas baja producciéon de la
empresa.

Dichas contrataciones se deberan determinar con los representantes de los
trabajadores.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2022

Salario Base Nocturnidad HE Normal | HE Nocturna | HE Festiva HnEoEqurtrim\;a Plus Festivo PI::::csig;lo

GRUPO 1. DIRECCION
DIRECTOR/A 1.300,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
GRUPO 2. ADMINISTRACION
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.100,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.042,38 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
GRUPO 3. LOGISTICA
JEFE/A DE LOGISTICA 1.200,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
CONDUCTOR DE 12 1.070,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
CONDUCTOR DE 22 1.042,38 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
GRUPO 4. MANTENIMIENTO
JEFE/A DE MANTENIMIENTO 1.200,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
OFICIAL 12 MANTENIMINETO 1.070,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
OFICIAL 22 MANTENIMIENTO 1.042,38 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
GRUPO 5. PRODUCCION
JEFE/A DE PRODUCCION 1.200,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
ENCARGADO/A DE SECCION 1.070,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
ESPECIALISTA 1.042,38 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 71,19 20,99
PEON ESPECIALISTA 839,66 1,4 9,66 11,08 13,78 15,18 59,25 20,99
PEON 839,66 14 9,66 11,08 13,78 15,18 59,25 20,99

cve20220074 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: martes, 19 de Abril de 2022
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TABLAS SALARIALES 2023

Salario Base Nocturnidad HE Normal | HE Nocturna | HE Festiva HnEoztejrt:;a Plus Festivo Pl:::::i:;/o

GRUPO 1. DIRECCION
DIRECTOR/A 1.345,50 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
GRUPO 2. ADMINISTRACION
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.138,50 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.078,86 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
GRUPO 3. LOGISTICA
JEFE/A DE LOGISTICA 1.242,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
CONDUCTOR DE 12 1.107,45 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
CONDUCTOR DE 22 1.078,86 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
GRUPO 4. MANTENIMIENTO
JEFE/A DE MANTENIMIENTO 1.242,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
OFICIAL 12 MANTENIMINETO 1.107,45 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
OFICIAL 22 MANTENIMIENTO 1.078,86 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
GRUPO 5. PRODUCCION
JEFE/A DE PRODUCCION 1.242,00 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
ENCARGADO/A DE SECCION 1.107,45 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
ESPECIALISTA 1.078,86 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 73,68 21,72
PEON ESPECIALISTA 869,05 14 9,66 11,08 13,78 15,18 61,33 21,72
PEON 869,05 14 9,66 11,08 13,78 15,18 61,33 21,72

TABLAS SALARIALES 2024
Salario Base Nocturnidad HE Normal [ HE Nocturna | HE Festiva Hnizfjrt:ga Plus Festivo Plgz’:eecsitai;/o

GRUPO 1. DIRECCION
DIRECTOR/A 1.392,59 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
GRUPO 2. ADMINISTRACION
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.178,35 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.116,62 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
GRUPO 3. LOGISTICA
JEFE/A DE LOGISTICA 1.285,47 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
CONDUCTOR DE 12 1.146,21 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
CONDUCTOR DE 22 1.116,62 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
GRUPO 4. MANTENIMIENTO
JEFE/A DE MANTENIMIENTO 1.285,47 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
OFICIAL 12 MANTENIMINETO 1.146,21 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
OFICIAL 22 MANTENIMIENTO 1.116,62 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
GRUPO 5. PRODUCCION
JEFE/A DE PRODUCCION 1.285,47 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
ENCARGADO/A DE SECCION 1.146,21 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
ESPECIALISTA 1.116,62 1,77 12,22 13,82 17,26 18,98 76,26 22,48
PEON ESPECIALISTA 899,47 1.4 9,66 11,08 13,78 15,18 63,47 22,48
PEON 899,47 1,4 9,66 11,08 13,78 15,18 63,47 22,48

A las personas trabajadoras que no alcancen el SMI con su retribucién anual total, se les incluird el complemento mejora voluntaria para llegar al SMI legal vigente en

cada momento.

cve20220074

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: martes, 19 de Abril de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

PRESUPUESTO EJERCICIO 2022

1110

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
1 de abril de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. De
conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Fuentelsaz a 12 de abril de 2022. El Alcalde Fdo: Jose Luis Sanchez Carrasco

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS DE UN/A
FORMADOR/A PARA EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL GALAPAGOS HUELLA VERDE CONVOCATORIA 2021
EJECUCION 2022

1111

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo para la contratacion mediante contrato laboral temporal del Ayuntamiento
de Galapagos de un/a formador/a para el programa de Recualificacién y Reciclaje
profesional Galapagos HUELLA VERDE.

Se han presentado dos solicitudes. Vista la documentacidn presentada por los
solicitantes, y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985 de 2 de
abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Jco de las Entidades locales, por el
presente,

HE RESUELTO,
2.- Aprobar la lista provisional de Admitidos: NINGUNO.

22 Aprobar la lista provisional de Excluidos con causa de exclusidn que es la que a
continuacion se detalla:

N@ de registro Apellidos y nombre Causa de exclusién

113 Navarro Jiménez Amalia No acredita Base Tercera b

790 Laguna Gémez Fernando No acredita el cumplimiento de Base Tercera F.c
No acredita Base Tercera b.

32 Otorgar un plazo de CINCO dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente listado provisional en el boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara, para subsanacion, alegaciones o reclamaciones.

42 En caso de no haber reclamaciones, subsanaciones o alegaciones, el presente
Listado se eleva a definitivo.

2.- La Comision de seleccién que actuara en este proceso selectivo estara formada
por las siguientes personas:

e PRESIDENTA:
Titular. D2 Isabel Lopez de la Fuente Martinez
Suplente: D. José Javier Ruiz Ochaita
e SECRETARIO
Titular: D. José Manuel Garcia Roman
Suplente: D. Eduardo de las Pefas Plana
e VOCALES
Titular:D2 Maria A. Aufion Carriedo
Suplente: M2 José Gil y Gil
Titular: D2 M2 Antonia Macho Terrén
Suplente D2 Sandra Herranz Perdiguero
Titular: D Ignacio del Castillo Guerrero
Suplente: D. Alberto Lépez Bravo.

Galapagos,13 de abril de 2022.El Alcalde-Presidente:Guillermo M.Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EDIFICIO INDUSTRIAL PARA ENSAMBLAJE DE MAQUINARIA'Y OFICINAS,
EN CALLE LORENZO TRILLO NUM. 13

1112

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion, se hace publico que
CUMMINS NEW POWER, SL, ha solicitado licencia de obra e instalaciéon de EDIFICIO
INDUSTRIAL PARA ENSAMBLAJE DE MAQUINARIA Y OFICINAS, en la calle Lorenzo
Trillo, n213, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actuacién
y/o la actividad que se pretende instalar, podran consultar el expediente
telematicamente a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento (expediente
numero 6755/2022) y formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del presente
edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Guadalajara, 12 de Abril de 2022. El Alcalde-Presidente. Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES DE LAS TASAS
POR PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022

1113

Aprobada la matricula de contribuyentes de las Tasas por Prestacién de los
Servicios de Agua y Alcantarillado correspondientes al primer trimestre del ejercicio
2022, se procede a la publicacién del presente anuncio que producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podra interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposicion previo a la via
econdmico administrativa ante el mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un
mes desde la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente podra
interponer directamente reclamacion econémico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas en el mismo plazo de un
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mes. En caso de optar por la interposicién del recurso de reposicidn previo a la via
econdmico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamacion econédmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econémico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijlado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de las Tasas por
Prestacion de los Servicios de Agua y Alcantarillado del primer trimestre del
ejercicio 2022:

Del 5 de mayo al 5 de julio de 2022.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefalados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacion de la providencia de apremio, y, se
cobrard el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacién de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Guadalajara, 12 de abril de 2022. La Titular del Organo de Gestién Tributaria. Fdo.
Marta Navarro Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ASOCIACIONES DE MUJERES SIN
ANIMO DE LUCRO DURANTE EL EJERCICIO 2022

1114

Codigo BNDS: 620653

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
del7 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es).
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Primero. Asociaciones beneficiarias:

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria las Asociaciones de
Mujeres sin animo de lucro, con sede en el municipio de Guadalajara, que realicen
acciones en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y que
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

a. Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones y Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Guadalajara y
haber tenido actividad en los dos ultimos afos.

b. Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

c. Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

d. No podran recibir subvencién con cargo a la presente Convocatoria aquellas
Asociaciones que, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no haya sido
aprobada su justificacién y no se haya procedido a su reintegro de acuerdo
con las normas reguladoras de la Convocatoria que corresponda.

e. No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones.

Segundo. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion:

La presente convocatoria de subvencion tiene por objeto apoyar y fomentar el
asociacionismo y la participacion de las mujeres de Guadalajara en la vida social y
comunitaria a través de proyectos y/o actividades durante el afo 2022, que
promuevan la integracion, la participacion, el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, ademds de prevenir situaciones de
exclusion social de las mujeres.

En concreto, sera objeto de subvencion:

e Acciones formativas (seminarios, jornadas, conferencias, cursos, talleres,
charlas...) que incluyan la perspectiva de género, sensibilizando en materia
de igualdad de género, prevencion de la violencia de género, visibilizarian de
las diferentes desigualdades existentes, etc.

e Acciones formativas que disminuyan la brecha digital de las mujeres.

» Actividades y/o programas que contribuyan a facilitar la insercidn socio-
laboral de la mujer y su formacion para el empleo.

e Actividades deportivas, no subvencionadas por el Ayuntamiento de
Guadalajara o por otros Organismos Publicos, que fomenten la participacién y
representacion de las mujeres en el deporte, apoyando aquellos deportes con
infrarrepresentacion de mujeres.

e Actividades de ocio y tiempo libre que trabajen la identificacion y
visibilizacion de las diferentes desigualdades existentes entre mujeres y
hombres.

e Acciones culturales, visitas y/o asistencias a Museos y Teatros, que trabajen
la visibilizacién y reconocimiento de las mujeres y el empoderamiento de
estas a través de su influencia en la cultura.
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e Cualquier actividad o programa cuyo objetivo tenga una incidencia especial
en el fomento de la Igualdad real entre mujeres y hombres, a través de
propuesta de juegos de sensibilizacion, espacios de caracter
intergeneracional quedando debidamente justificada su solicitud.

e Otras actuaciones de promocién de la igualdad y difusién de valores
igualitarios.

» Material inventariable.

Quedan excluidos de la presente convocatoria, ademas de acciones que no incluyan
la perspectiva de género y el objetivo de promocionar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres los siguientes gastos:

e Comidas y meriendas de la entidad solicitante.

 Asistencia a Balnearios.

» Gastos de transporte y viajes turisticos, excepto los relacionados con visitas
culturales.

e Gastos de teléfono, luz, agua, alquiler y cualquier otro suministro relacionado
con la sede de la Asociacion.

e Ayudas para gastos de equipamiento y mantenimiento de la entidad
solicitante.

e Intereses deudores de cuentas bancarias, recargos, cuotas, sanciones, etc.

Se consideran gastos subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el Art.
31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aquellos
gue de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las presentes bases reguladoras de esta subvencion.

Tercero. Bases reguladoras:

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras; en las
bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara para el
ejercicio 2022; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guadalajara publicada el 14 de marzo de
2016 (http://boletin.dguadalajara.es/images/boletin/2016/03/32_2016-5.htm) en el
BOP de Guadalajara n2 32 y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria
231.4.480.01 correspondientes al Presupuesto para el ejercicio 2022 del
Ayuntamiento de Guadalajara “Transferencias corrientes Asociaciones de mujeres”.
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La cuantia total de las subvenciones asciende a la cantidad de 8.000,00 euros y se
adjudicaran hasta el limite del crédito disponible.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Quinto.- Criterios de valoracidon de las solicitudes:

Los criterios de valoracion que se aplicaran para determinar las subvenciones seran
los siguientes:

» Representatividad: NUmero de socias. Dicho criterio, se comprobara de oficio
a través del Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Guadalajara puntuando de la siguiente manera: 0,5 puntos
por cada 25 socias hasta un maximo de 2 puntos. Las entidades con un
numero inferior a 25 se puntuaran con 0,25 puntos.

* NUmero de personas participantes en la actividad. Las asociaciones y
entidades deberan especificar el nimero de personas participantes al que ira
destinada la actividad, puntuando de la siguiente manera: 0,25 puntos por
cada 10 personas participantes, hasta un maximo de 2 puntos. Las entidades
cuya actividad realizada llegue a un numero inferior de 10 personas
participantes no puntuaran en este apartado.

e Calidad técnica del proyecto: andlisis de necesidades detectadas,
planificacion, temporalidad, idoneidad en relaciéon con la capacidad técnica
para llevar a cabo el proyecto.

o Nivel de calidad bajo: 5 puntos
o Nivel de calidad medio: 10 puntos
o Nivel de calidad alto: 15 puntos

e Eficacia y eficiencia: Pertinencia de los objetivos del proyecto, recursos
econdmicos y personales asignados, colaboracidn con otras entidades para
potenciar las acciones del proyecto. Este criterio se valorard de la siguiente
forma:

o Grado de eficacia y eficiencia bajo: 5 puntos
o Grado de eficacia y eficiencia medio: 10 puntos
o Grado de eficacia y eficiencia alto: 15 puntos

» Actividades o proyectos: se puntuaran de la siguiente manera:

o La adecuacion de los proyectos a las dreas y objetivos del Plan
Municipal de Igualdad. 15 puntos

o Se valoraran actuaciones y actividades realizadas en la ciudad de
Guadalajara en los dos afnos anteriores a la presente convocatoria para
el fomento de la igualdad de oportunidades y resultados entre mujeres
y hombres de nuestro municipio. 15 puntos.

o Proyectos para la formacidn en nuevas tecnologias que reduzcan la
brecha digital de las mujeres: 10 puntos

o Interés social y calidad del proyecto.: 10 puntos

o Programas de ocio y tiempo libre que trabajen la identificacion y
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visibilizacion de las diferentes desigualdades existentes entre mujeres y
hombres: 5 puntos

o Se valorara que las actividades se realicen en espacios municipales,
que se dé la suficiente publicidad de estas en los tablones de anuncios
y que persigan la implicacién de socios y socias y la comunidad en
general: 5 puntos

o Se valorard igualmente que las actividades se hagan en colaboracién
con otras asociaciones del mismo caracter, asi como la participacion e
implicacion de las entidades en las actividades en pro de la igualdad
entre mujeres y hombres de interés social llevadas a cabo por el
Ayuntamiento: 5 puntos.

El total de los fondos a adjudicar se dividira entre el total de los puntos obtenidos
por todas las Asociaciones; de este modo, se calcula la cifra correspondiente a cada
punto.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Guadalajara, a 13 de abril de 2022. El Alcalde Presidente, Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

APROBACION INICIAL DE AFECTACION DE BIEN INMUEBLE AL DOMINIO
PUBLICO

1115

Aprobado inicialmente por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de abril de 2.022 el
expediente de afectacion del bien inmueble: Bar del Centro Social de Huérmeces
del Cerro, para destinarlo a servicio pUblico de los vecinos y visitantes de la
localidad, cambiando su calificaciéon de bien patrimonial a bien de dominio publico,
de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informacidn
publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
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pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, direccién
http://huermecesdelcerro.sedelectronica.es

En Huérmeces del Cerro, a 13 de abril de 2022. El Alcalde: Jesus Casado Gonzalo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2021

1116

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Milmarcos a 25 de marzo de 2022. El Alcalde Fdo: Fernando Marchan Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARTANEDO

PRESUPUESTO EJERCICIO 2022

1117

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 914.000,00
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 618.750,00
CAPITULO 1: Gastos de Personal 210.300,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 360.500,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 42.950,00
CAPITULO 5: fondo contingencias 5.000,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 295.250,00
CAPITULO 6: Inversiones Reales 283.280,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 11.970,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 914.000,00
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 914.000,00
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 914.000,00
CAPITULO 1: Impuestos Directos 409.050,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 7.100,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 134.000,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 105.100,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 258.750,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL 914.000,00

RESUMEN PERSONAL

Funcionarios
Secretaria Intervencién Grupo A2 1
Laboral Fijo
Auxiliares de Vivienda de Mayores, 2 Jornada Completa , 1 media
Jornada
Auxiliar Ayuda a Domicilio
Pedn obras y servicios , jornada completa 5
Laboral eventual
Auxiliar administrativo 1

TOTAL PLANTILLA: 7

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Tartanedo a 11 de abril de 2022 El Alcalde, Fdo: Francisco Larriba Alonso

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE GEROCULTOR EN LA
VIVIENDA DE MAYORES

1118

Resolucién de Alcaldia n® 2022-0087 de fecha 12 de abril de 2022, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo
para cubrir las posibles vacantes en los puestos de Gerocultor/a, para la cobertura
temporal de las posibles bajas y vacaciones, entre otros, de tres Gerocultores.

Habiéndose aprobado por Resolucién n® 2022-0087 de fecha 12 de abril de 2022,
las bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de trabajo, se abre el
plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de las posibles bajas y vacaciones entre otros de tres
Gerocultores, las cuales como regla general nunca son coincidentes por lo que sélo
se oferta una vacante salvo que hubiere un caso extraordinario, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacién de la plaza Gerocultor/a
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Vivienda de Mayores

Categoria profesional Gerocultor/a
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1 - Titulacién exigible Certificado de Atencidn socio sanitaria
de ayuda a domicilio o Certificado
Atencidn socio sanitaria a personas
dependientes en instituciones
sociales; Auxiliares de enfermeria;
Gerocultor; y otras titulaciones

analogas.
2 - Titulacién exigible Carnet de conducir B
3 - Titulacién exigible Carnet de manipulador de alimentos
N2 de vacantes 1
Funciones encomendadas Ver base duodécima
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de laboral temporal por sustituciéon de trabajador/a
con derecho a reserva de puesto de trabajo, regulada en el articulo 15.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Ademas de lo anterior, se estara a lo
dispuesto en el VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal
(residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio).

La jornada de trabajo sera de 70 horas cada dos semanas, lo que viene a suponer
35 horas semanales de media y que se reparten de la siguiente forma:

Semanas alternas:
1 Turno. Mafianas de Martes a Viernes de 8 h a 15 h. (28 horas)
2 Turno. Tardes de Lunes a Viernes de 16,30 h a 21,30 h (25 horas)
Sabado y Domingo. Mafiana de 8,30 a 14,30 h (12 horas)

Tardes de 18,30 a 21 h (5 horas)

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

fit
Al
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de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Toba se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia cuando se trate de personal laboral temporal.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2cba/
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se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion; trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucidon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucidon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccidn
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/].
En esta misma publicacién se hara el dia de baremacion de los méritos de los
aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara

Suplente Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara

Vocal Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara

Suplente Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara

Vocal Miembro del Servicio de Bienestar Social de la JCCM

Suplente Miembro del Servicio de Bienestar Social de la JCCM

Vocal A propuesta de otras Administraciones.

Suplente A propuesta de otras Administraciones.

Secretario Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara

Suplente Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de

Guadalajara
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la Hasta un maximo de 5 puntos.
convocatoria y relacionadas con el puesto de trabajo

a desempefiar.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 1 punto.

relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar

de duracién igual o superior a 40 horas.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,5 puntos.
relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar
de duracidn inferior a 40 horas.

[Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzadal.

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicios como Personal Socio- 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
sanitario en la Administracion Publica. hasta un maximo de 5 puntos.
Por haber prestado servicios en la Empresa Privada en |0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
puestos de trabajo socio-sanitarios. hasta un maximo de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacioén se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

¢) Otros
Cargas familiares Hasta un méximo de 2 puntos.
Situacién de desempleo Hasta un maximo de 4,8 puntos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

- Cargas Familiares: Por cargas familiares a cargo del trabajador que se
contrate: 0,50 puntos por cdnyuge y por cada hijo a cargo que conviva en el
domicilio familiar, con un maximo de 2 puntos. Se entendera por cargas
familiares tener a cargo del trabajador, conyuge o hijos menores de dieciocho
afos que no perciban ingresos, que convivan y dependan econémicamente
del solicitante. En caso de tener cargas familiares el aspirante deberd
acreditarlo mediante fotocopia compulsada del Libro de Familia y Certificado
de convivencia y deberd acreditar por cualquier medio de prueba que
considere mas adecuado el hecho de que los mismos carecen de ingresos.

El Ayuntamiento podra requerir a los interesados la presentacion de la ultima
declaracién de IRPF presentada.

- Por desempleo: 0,2 puntos por cada mes en situacion de desempleo en los
altimos dos afios.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados
anteriores, libremente apreciados por el Tribunal.

Este tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter posterior a la
cuantificacién de méritos, a modo de medidas de accién positiva, en caso de
encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los efectos de
poder considerarlas para establecer un desempate.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 26,8 puntos, no estableciéndose
puntuacién minima.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacién del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la sede
electrdnica del Ayuntamiento [direccidn
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2cba/].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacidon definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:



https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/
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— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo
y su existencia y duracién serd reflejada en el correspondiente contrato de trabajo.

La Alcaldia como Jefe de Personal y consecuentemente, responsable de hacer el
seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valorando los
items que a continuaciéon se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
selecciodn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

No se establece una puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
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cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista
(Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa).

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa. No obstante, si renunciaré mas de tres veces sin
motivo justificable si que podra ser excluida mediante Resolucidn de Alcaldia.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de 10 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
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rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afos. En el supuesto de que
al cabo del tiempo, y dentro del plazo anterior, sélo quedare una persona dentro de
la Bolsa, se podra realizar una ampliacién de la presente Bolsa, la cual no implicara
el mantenimiento del primer puesto en la lista de aquella aunque si podra ser
excluida de la fase de oposicidn, manteniéndole la nota que obtuvo en la primera
convocatoria.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Funciones propia del puesto a desempefiar

El/La trabajador/a prestara servicios para el Ayuntamiento en el centro de trabajo
sito en la Calle Palacio, nimero 33 de La Toba, “VIVIENDA DE MAYORES DE LA TOBA
ALCALDE MARCELINO SALAZAR", con la categoria profesional de Gerocultor/a,
conforme viene establecido en el VII Convenio Colectivo Marco Estatal de los
Servicios de Atencidn a Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la
Autonomia Personal, y desarrollara las funciones que se detallan a continuacién asi
como aquellas que le sean solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con
su titulacién, habilitacién o competencia profesional.

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccién del centro o persona que se
determine, tiene como funcién principal la de asistir y cuidar a las personas
usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismos y
efectuar aquellas realizaciones profesionales encaminadas a su atencién personal y
de su entorno. Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién asi como
aquellas que le sean solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con su
titulacion, habilitacién o competencia profesional de acuerdo con los protocolos
establecidos.

1. - Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas
personas usuarias colaborando en la adecuacién del plan de cuidados
individualizado.

2. - Realizar intervenciones dirigidas a cubrir las actividades basicas de la vida
diaria de los residentes.

3. - Colaborar en la planificacién, organizaciéon y ejecucién de las actividades
preventivas, ocupacionales y de ocio.

4. - Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

5. - Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta
en aquellos casos que asi lo requieran.

6. - Ocuparse de la recepcién, distribucién y recogida de los alimentos en la
habitacién de la persona usuaria.

7. - Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de
acuerdo con su preparacién técnica le sean encomendados.

8. - Colaborar en la administracion de la medicacion.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. - En ausencia del gobernante/a podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la

via subcutanea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre
que la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o
de enfermeria.

- Acompafar al usuario o usuaria en la realizacién de actividades para
facilitar el mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi
como en la realizacién de actividades programadas, ya sean para citas
médicas, excursiones, gestiones, etc., facilitando la participacién activa de la
persona usuaria en las mismas.

- Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevencién de accidentes, de
acuerdo a los protocolos establecidos y a las indicaciones del superior
responsable.

- Ayudar al usuario y usuaria en la realizacion de las actividades y ejercicios
de mantenimiento y, siguiendo las orientaciones de los profesionales
competentes.

- Apoyar y estimular la comunicacién de las personas usuarias favoreciendo
su desenvolvimiento diario y su relacién social.

- Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracién de los familiares de
las personas usuarias en la vida del centro.

- Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados
individualizado del personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de
profesionales de quienes dependan directamente.

- Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios,
colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a
la lavanderia, encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las
camas en funcién de las necesidades de cada usuario de acuerdo a los
criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia, ausencia de arrugas y
humedad, en la posicién adecuada, con especial atencion a los pliegues
corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la intimidad del
usuario.

- Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las
usuarios/as. Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio
de comportamiento y/o fisico detectado. Dispondran de la titulacién o
habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de sus
funciones en funcién de lo regulado en la normativa vigente.

- Podra realizar el servicio, en coordinacién con el resto del personal, del
servicio de acompafamiento a los residentes al Centro de Salud u Hospital,
en citas programadas y de la forma establecida en las Ordenanzas
Municipales.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en el tribunal en cuya circunscripcién
tenga aquél su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En La Toba, a 12 de abril de 2022. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
GEROCULTOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA (GUADALAJARA).

D/D2 , con D.N.l. n®
, ¥ domicilio a efectos de notificacion en el municipio
de , calle ne__,y
teléfono/s y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de
GEROCULTOR/A del Ayuntamiento de La Toba, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, numero_  de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
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bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO. Que, de conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos, presenta justificante de
pago por la Tasa por derechos de examen, a saber: 12,00 euros..

QUINTO.- Que, adjunta:
- Fotocopia del DNI y carnet de manipulador.
- Certificado titulacion.
- Documentacién acreditativa de los méritos requeridos, para su
valoracién, asi de cualquier otro documento susceptible de ser

valorado.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Gerocultor/a del Ayuntamiento de La Toba.

En , a de de 2022

El solicitante,

Fdo.

ANEXO Il
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

POR LA PERSONA SELECCIONADA

D/D2 , con D.N.l. n®
, ¥ domicilio a efectos de notificaciéon en el municipio

de , calle ne_ .,y

teléfono/s y correo electronico:

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracidn consultara o recabard a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcidn: Certificado de Atencién socio sanitaria de ayuda a domicilio o Certificado Atencidn socio sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales; Auxiliares de enfermeria; Gerocultor; y otras titulaciones
analogas; Carnet de manipulador de alimentos; carnet de conducir.
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Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Obligatoria Aportar segln el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en |Fecha de Ccsv
recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcidn: Certificado Médico Laboral

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Obligatoria Aportar segln el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en |Fecha de Ccsv
recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcidn: Los susceptibles de ser baremados en la base séptima.

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en |Fecha de Ccsv
recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa esté basada en ordenanzas municipales.
1. Nombre del dato o documento: Justificacién del pago de la tasa.

Descripcion: Derechos de tasa por examen en procesos selectivos

Referencia a la normativa municipal: Articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segln el caso Adicional

Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion. Organo administrativo en el que se Fecha de Ccsv
presentd entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestidén de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Toba

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

cve20220074 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: martes, 19 de Abril de 2022
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Destinatarios Los datos se cederan a la Diputacién Provincial de Guadalajara de
cara a la baremacién. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacidon adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Responsable Ayuntamiento de La Toba

Finalidad Principal Envio de informacidén sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacién Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2cba/].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Toba, a 12 de abril de 2022. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BURGO

CONVOCATORIA Y BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION

1119

RESOLUCION de 12 de abril de 2022 del Ayuntamiento de Torre del Burgo
(Guadalajara) y Agrupados, referente a la convocatoria y aprobacién de las Bases
del proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la provisidn
mediante nombramiento interino del puesto de Secretaria-Intervencién, reservado a
Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencidn, vacante en la Agrupacién municipal de Torre del Burgo y Ciruelas,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
serd de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Torre del Burgo, a 12 de abril de 2022. El Alcalde, José Carlos Moreno Diaz

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE TORRE
DEL BURGO Y CIRUELAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencién reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion, de la agrupacion municipal de Torre
del Burgo y Ciruelas.

El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de concurso-oposicidon
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo
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de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
de régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Decreto 40/2005, de 19 de abril sobre nombramiento de funcionarios
interinos para desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidén de Aspirantes

1. Para tomar parte en la seleccién, serd necesario que los aspirantes retnan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (EBEP).

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Titulacidn: Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A-1, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido del EBEP.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
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laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de reqir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO Il

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr/a. Presidente(a) de la
Agrupacion municipal de Torre del Burgo y Ciruelas, segin modelo del Anexo |, se
presentaran en el registro general de cualquiera de los Ayuntamientos de la
Agrupacion, a través de sus sedes electrénicas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles[1], a partir
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas. En estos
Casos se cursara aviso al correo electrénico: aytociruelas@gmail.com

A la instancia se acompafara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con asi como copia compulsada del titulo académico
acreditativo del requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo,
se presentara la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso mediante documentos originales o copia de los mismos, no valordndose
aquellos otros méritos que no sean debidamente acreditados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la agrupacion
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el tablén de edictos del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion y se determinara el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el
ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién. Con caracter
informativo, las listas provisional y definitiva, podran difundirse por medios
electrénicos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
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por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en el tablon de edictos del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, con
dos dias, al menos, de antelacidn al comienzo de este, si se trata del mismo
gjercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administracién publica y con un nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

e Un Presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al).

e Un Secretario, con voz y con voto (sera el de la Corporacion o funcionario que
le sustituya). (Grupo Al).

e Tres Vocales (Grupo Al):

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio Provincial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitaciéon Estatal.

o Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracidn
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidén se notificara previamente.

El Tribunal tendra la calificaciéon de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razédn del servicio.

fit
Al
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SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizard una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracién de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes.

El proceso selectivo se desarrollarad con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, constara de un ejercicio, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de dos horas, a criterio
del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El ejercicio sera leido
por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre
el mismo y en su calificaciéon se valorara fundamentalmente, la claridad, la
precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicidn y resolucién de la cuestion
o cuestiones planteadas. Este ejercicio sera valorado de cero a treinta puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 23 de junio de 2021 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pdblica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n®
153 de fecha 28/06/2021, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que no
exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V"”, el orden de
actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y
asi sucesivamente.

2. FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 10 puntos:

A) Titulacién académica (2 puntos).-

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando
no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 1,5 puntos;
Postgrado Oficial, 1 puntos; Licenciado o Grado, 1 puntos; Diplomado
Universitario, 0,5 puntos. En todo caso referentes a las siguientes materias:
Derecho, Econdmicas, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia,
Administracién y Direcciéon de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras.
Hasta un maximo de 2 puntos.

B) Experiencia profesional (4 puntos).-

a) Por la prestacion de servicios en la Administraciéon Plblica local,
como Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma, hasta
un total de 3 puntos:
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- 0,10 puntos/ por mes completo de servicios prestados en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- 0,05 puntos/ por mes completo de servicios prestados en otras
Comunidades Auténomas.

b) Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica local en
otras subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-
Intervencién, con nombramiento en legal forma: 0,05 puntos/ por mes
completo de servicio, hasta un total de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacion de copia compulsada
del nombramiento y toma de posesion y certificacion original expedida por el
funcionario competente del Ayuntamiento donde se hayan prestado los
servicios o por el S.A.T. de la Diputacién Provincial correspondiente.

C) Superacion de pruebas de oposicion (2 puntos).-

a) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como
funcionario de carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de
Funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional: 1 puntos por cada
prueba.

b) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la
subescalas distintas a las de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios
con habilitacion de caracter nacional: 0,5 puntos por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion Plblica, con expresion de los datos
que permitan identificar los ejercicios superados y el opositor.

D) Cursos (2 puntos).-

Por la realizaciéon de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos y Centros Oficiales de formacién, sobre las siguientes materias:
Urbanismo, gestion econdmico, financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacion, recursos humanos, legislacion general y sectorial
relacionada con la Administracion Local, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por cursos de duracion de 20 a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
- De duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,4 puntos.
- De duracién de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,8 puntos.

- De duracién de 351 horas lectivas en adelante: 1,0 puntos.
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La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

Podran ser valorados los cursos al personal formador que los haya impartido
siempre que se trate de las materias referidas y se acredite debidamente, segln se
indica en el siguiente apartado.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticion donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacién del curso expedida por la Administracién u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacién cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
continla el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimira éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
apartado B y, de continuar el empate se procedera de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrird a la
letra que determine el orden de actuacién de los aspirantes, segun sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afo realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Pdblica, que sera publicado en el BOE. El vigente esta contenido en la
Resolucién de 23 de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de de Politica
Territorial y Funcién Plblica, y la letra es la "V".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 10 puntos.

SEPTIMA. Calificacién final

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacidn obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacién, sede electrénica y en la web municipal del
Ayuntamiento. Se otorgard un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, sede electronica y en la web
municipal del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
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desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentaciéon de documentos

El Tribunal propondra al Ayuntamiento cabecera de la Agrupaciéon municipal al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustituciéon, baja temporal, etc.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de diez dias desde que se haga publica la relaciéon ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d) Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

f) Datos bancarios para el abono de ndminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién
General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha, que
resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.
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NOVENA. Bolsa de trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacidn total obtenida en el proceso
selectivo, que servira para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevara a la Direccidon General de Coordinacién y Administracion Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha
de la Resolucion de la Direcciéon General indicada, con el nombramiento del primer
aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo, resultante de este proceso
selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar por un maximo de dos
anos.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sefialado en la base primera.

DECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Torre del Burgo con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Torre del Burgo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMOPRIMERA. Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptula el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
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alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa).

En Torre del Burgo, a 12 de abril de 2022. El Alcalde de Torre del Burgo, José Carlos
Moreno Diaz. La Alcaldesa de Ciruelas, Lorena de la Vega Antlnez

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE TORRE
DEL BURGO Y CIRUELAS

D./D?

con NIF N2 L, , ¥y domicilio a efectos de notificacion en
calle

......................................................................................... , N e, CLP.

................................ , teléfono ..o, Y COTTEO

ElECEMONICO woviiiiiie e

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicion para la creacion de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento
interino, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacion nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-Interventor de la
Agrupacién municipal de Torre del Burgo y Ciruelas, mediante anuncio publicado en
el Boletin  Oficial de la  Provincia nUumero ... de fecha
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SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencidn, para su provisién con caracter interino.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre del Burgo (Guadalajara).-

ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion sistema de acceso libre de la Resolucion de 29 de junio de 2021, de la
Secretaria General de Funcién Publica (BOE n? 157, de fecha 2/07/2021).

[1] Articulo 10.2 del texto refundido del EBEP: Los procedimientos de seleccién del
personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO
(8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA
RECUAL 2022 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TRILLO

1120

Vista la necesidad de realizar un proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de
Trabajo para la provisidon de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, de personal
laboral temporal del Programa de Recualificacion profesional RECUAL de 2022,
dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por la
Resolucién de 14/10/2021 (DOCM n? 200, de 18/10/2021) de la Direccién General
de Formacién Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan
las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 35 del R.D. 364/1995, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admén. del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, y de acuerdo con las
competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2
de abril de 1985, la Alcaldia del Ayuntamiento RESUELVE:

1.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
2.- Convocar el proceso de seleccién para:

La provision de 8 TRABAJADORES/AS, para el programa de Recualificacion
Profesional RECUAL 2022, acogido a la subvencion al amparo de la resolucion citada
con anterioridad, que prestaran sus servicios en el municipio de Trillo (Guadalajara),
con una duracién de seis meses improrrogables.

3.- Publicar esta convocatoria y sus correspondientes bases, en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablon de Anuncios y sede electrénica https://trillo.sedelectronica.es
del Ayuntamiento de TRILLO, al igual que en el Tablén de anuncios del Servicio
Periférico de Empleo y Economia.
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BASES DE SELECCION:
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificacién profesional RECUAL
de 2022, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucion de 14/10/2021 (DOCM n¢ 200, de 18/10/2021) de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de “Digitalizaciéon Archivo Municipal” tiene los siguientes
datos:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA

TRILLO DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL |NIVEL 1 OPERACIONES DE GRABACION ADGG0508
Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato formativo, durante el periodo del
programa, acogido a subvencién; la modalidad de contrato viene regulada por el
articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la
recualificacién y reciclaje profesional, y se establecen las bases de la formacion
profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre). Se establece
previa convocatoria y realizaciéon del oportuno proceso selectivo, asi como la
correspondiente oferta en la Oficina de Empleo.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacién
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de admisidon de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Para este
programa con certificado de profesionalidad de Nivel 1, no se exigen
requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las
habilidades de comunicacién lingulistica suficientes que permitan el
aprendizaje.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. La consideracion de tener 25 afos debe cumplirse en el dia de inicio
del programa.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa de Recualificacidn profesional Recual - 2022.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condiciéon debera cumplirse en el
momento del fin de plazo de presentacion de solicitudes y en idéntica
condicién en el momento de incorporacién al Programa RECUAL con la
formalizacién del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempeniar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
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duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacion de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta. Del
mismo modo, tendran preferencia las personas con responsabilidades
familiares, y aquellas personas desempleadas procedente de los sectores de
hosteleria, turismo y comercio,

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigirdn al Sr/a.
Alcalde/sa- Presidente/a del Ayuntamiento de TRILLO, y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a
través de la sede electrdnica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica https://trillo.sedelectronica.esdel Ayuntamiento de
TRILLO.

El cémputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de TRILLO a la direccién electrénica
secretaria@trillo.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, tablén de Anuncios y sede
electrénica https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de TRILLO.

1. La solicitud deberd ir acompafada obligatoriamente por los siguientes
documentos:
o Instancia de solicitud (ANEXO II).
o Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas
casos de extranjeros/as) 0, en su caso, pasaporte.
o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha
de presentacién de la solicitud.
2. Para la valoracién de los méritos serd necesario aportar la siguiente
documentacién:
o Certificado de vida laboral actualizado.
o Curriculum Vitae actualizado.
o El resto de los méritos seguln las circunstancias de cada candidato, que
acrediten las condiciones establecidas en el apartado B) de la Base
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SEXTA (Fase de valoracion de méritos).

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de Alumnos/as-
Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios y sede electronica https://trillo.sedelectronica.es del
Ayuntamiento de TRILLO, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y sede electrdnica
https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento TRILLO.

SEXTA. Criterios de seleccion

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico, y la segunda fase del concurso, consistira en la valoracion de los méritos
validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total de 75
puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizaciéon de un ejercicio practico.- Para el desempefo del
programa Digitalizacién Archivo Municipal de Trillo, con Certificado de
Profesionalidad Nivel 1, se requiere poseer las habilidades de comunicacion
lingUistica suficientes que permitan su aprendizaje.

Se convocara a las personas admitidas al proceso de seleccidon a la
realizacidn de un ejercicio practico que versara sobre las aptitudes de los/as
aspirantes para el desempeno de las funciones propias de los puestos de
Alumno/a-Trabajador/a del Programa RECUAL y para cursar con
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aprovechamiento los mddulos tedricos y practicos de la especialidad.

Consistira en responder a un test de cultura general de 20 preguntas con 3 6
4 respuestas alternativas, que se puntuara a 2 puntos cada una y en la que
solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas errdneas.
Asimismo, se realizard una pequefa prueba de capacidad de expresién
escrita que podra realizarse a mano o con un ordenador, a criterio del tribunal
de seleccién. Serdn dos preguntas abiertas cortas en las que se valorara la
claridad en las repuestas, contenido, capacidad de comunicacion, ortografia y
entendimiento del idioma. Cada pregunta se valorara a 5 puntos cada una. El
tiempo maximo para la realizacidn de las pruebas sera de 45 minutos.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios practicos, de forma
individual, con al menos con la mitad de respuestas correctas, pasaran a la
siguiente fase de valoracion de méritos.

B.- Fase de valoracidon de méritos. - Los aspirantes que hayan superado la
fase anterior, se les valorard los méritos aportados hasta un maximo de 25
puntos, de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a. Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de
Empleo de la Consejeria competente). El solicitante acreditara
este extremo mediante informe de periodos de inscripcion como
demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén
inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 3 puntos:

= Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
= Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
» Mas de 36 meses, 3 puntos.

b. Mayores de 45 anos, 4 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o
superior al 33%). Este extremo se acreditard con certificado de
reconocimiento de minusvalia del/a solicitante, expedido por el
érgano competente. Las personas con minusvalia y con
Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de
puesto solicitado, emitido por el drgano correspondiente (centro
base de bienestar social de Guadalajara), 2 puntos.

d. Personas en situacion de exclusién social. Este extremo se
acreditard con certificado de reconocimiento de exclusiéon social
expedido por la Administracién correspondiente, 3 puntos.

e. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con
certificado expedido por la administracién correspondiente, 1
punto.

f. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion,
si en el Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de
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Profesionalidad, que asi lo requiera. La acreditaciéon de este
extremo se realizara a través de Resolucidn Judicial o informe del
Instituto de la Mujer.

g. Personas con responsabilidades familiares. Se acreditara
aportando la ultima declaracién de la renta presentada y/o
cualquier otro documento oficial que lo confirme, 1 punto.

h. Personas desempleadas procedentes de los sectores de
hosteleria, turismo y comercio, que al menos hayan cotizado en
los epigrafes de los sectores aludidos durante al menos 6 meses
anteriores a la fecha de la pérdida del empleo a consecuencia de
la Covid-19, 1 punto.

2. Situacién / Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a. Adaptabilidad/ldoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):
= Cursos de formacién entre 30 y 60 horas relacionados con
la especialidad o similares (2 puntos).
= Cursos de formacién superiores a 60 horas relacionados con
la especialidad o similares (4 puntos).

La acreditaciéon de este extremo se efectuard a través de
certificado de asistencia o titulo acreditativo en el que figuren el
ndimero de horas, asi como las materias impartidas. Aquellos
certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracion en
horas no seran valorados.

b. Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstancias en los Ultimos 4 afios:
o Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de
Empleo (2 puntos). La acreditacién de este extremo se
realizara por medio del certificado de vida laboral.
o Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, excepto en la especialidad correspondiente a este
Taller de Empleo (2 puntos).

3. Otras situaciones.- Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as
gue hubieran participado en Programas Mixtos en los Gltimos 5 afios.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de TRILLO asi como los/as
suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se
trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.
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Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra «V» (Resolucién de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo.
BOE n? 153, de fecha 28/06/2021).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resolucidon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de tres dias hdabiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la calificacién final y la propuesta de
contratacion, que se publicarad en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento TRILLO.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Una vez terminada la selecciéon de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacidn de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
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y sede electrdénica https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento TRILLO,
precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra rebasar el nUmero
de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacién.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablén de Anuncios, sede electronica https://trillo.sedelectronica.es del
Ayuntamiento TRILLO, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de Empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Recualificacion profesional - RECUAL 2022
“Digitalizacién Archivo Municipal”.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de TRILLO con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de TRILLO, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.
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DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica

https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de TRILLO.

Trillo 12 de abril de 2022. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejerfa competente). Se computara hasta un maximo
de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Més de 36 meses. 3
b) Mayores de 45 afios. 4
c) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 2
d) Personas en situacion de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo*. 1
g) Personas con responsabilidades familiares. 1
h) Personas desempleadas procedente de los sectores de hosteleria, turismo y comercio, que al menos hayan cotizado los

Ep?gsrg_slge los sectores aludidos durante al menos 6 meses anteriores a la fecha de la pérdida del empleo a consecuencia de |1

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas.

cve20220074 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: martes, 19 de Abril de 2022
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2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 10 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Médximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas relacionados con la especialidad o similares. 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas relacionados con la especialidad o similares 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorard las siguientes circunstancias en los Ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos (Empleo y Formacidn) en los ultimos 5 afios.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
RECUAL 2022 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL “DIGITALIZACION
ARCHIVO MUNICIPAL” DEL MUNICIPIO DE TRILLO

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE [PERMISO DE TRABAJO [
FECHA DE NACIMIENTO |LUGAR DE NACIMIENTO |
DOMICILIO
[
\

S| NO

LOCALIDAD [copiGo PosTAL
TELEFONO [TFNO. MOVIL [ [EmAL:
MINUSVALIA st [no | [GRaDO [

‘INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO,

[ Si NO INDICAR CUAL Y ANO:
(TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

SITUACION LABORAL [TRABAJA

‘CL‘)BRA PRESTACIONES ‘
PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR CUAL) ‘

‘COBRA SUBSIDIO POR DESEMPLEO

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
ESCOLARIDAD

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

ESO

DIPLOMATURA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I1l

CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

FP | LICENCIATURA OTROS
ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION
OTRAS TITULACIONES O

cve20220074
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SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

MAYOR DE 45 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

PERSONAS CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES PERSONAS DESEMPLEADAS PROCEDENTE DE LOS SECTORES DE

HOSTELERIA, TURISMO Y COMERCIO, QUE AL MENOS HAYAN
COTIZADO LOS EPIGRAFES DE LOS SECTORES ALUDIDOS
DURANTE AL MENOS 6 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA
PERDIDA DEL EMPLEO A CONSECUENCIA DE LA COVID-19

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2021 Localidad / especialidad 2019 Localidad / especialidad 2017 Localidad / especialidad

2020 Localidad / especialidad 2018 Localidad / especialidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud
para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de TRILLO y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas
normas y en la legislacién que rige la selecciéon de personal en las
Administraciones Publicas.

» Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

* Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

e Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditacién méritos
establecidos en la Clausula SEXTA.

» Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
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para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

* Certificado de reconocimiento de exclusidn social del solicitante, expedido
por la Administracién correspondiente.

e Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

e Personas con responsabilidades familiares, presentar: Ultima declaracién de
la renta presentada y/o cualquier otro documento oficial que lo confirme.

» Personas desempleadas procedentes de los sectores de hosteleria, turismo y
comercio, que al menos hayan cotizado los epigrafes de los sectores aludidos
durante al menos 6 meses anteriores a la fecha de la pérdida del empleo a
consecuencia de la Covid-19, presentar: Contrato laboral.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de TRILLO como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En ,a de abril de 2022

Firma:

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de TRILLO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CLM. PRESIDENCA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

1121

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente hago saber:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Acuerdo de 1 de abril de 2022 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
gue mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento niumero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz titular de COGOLLOR a D. CESAR SANTOS ALCALDE
con D.N.I.; ****0861.

Se nombra Juez de Paz sustituto de COGOLLOR a D. RICARDO DE DIEGO
SOLANO con D.N.I.: ¥***1647,

Se nombra Juez de Paz titular de ZARZUELA DE JADRAQUE a D. FELIPE
MARTIN PERUCHA con D.N.I.: ¥*¥+4479,

Se nombra Juez de Paz sustituto de ZARZUELA DE JADRAQUE a D. JUAN JOSE
MARTIN CASAS con D.N.l.: ¥***5047.

Los anteriormente nombrados, tomardn posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracion de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificaciéon o
publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 01 de abril de 2022.El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha. Fdo: Vicente M. Rouco Rodriguez




