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EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2021
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad [http://alcoleadelpinar.sedelectronica.es]..

En Alcolea del Pinar a 17 de enero de 2023. El Alcalde: Alberto Guerrero Lafuente.
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INFORMACION PUBLICA DEL PRESUPUESTO Y PLANTILLA 2023
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El Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, en sesion ordinaria celebrada
el 17 de enero de 2023 ha aprobado inicialmente el Presupuesto general y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reqguladora de las Haciendas Locales, en materia de

presupuestos, dichos documentos se exponen al publico junto con el expediente
tramitado por el plazo de 15 dias habiles desde la publicacidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, al objeto de que, por los tengan la
condicidn legal de personas interesadas, en su caso, se puedan formular las
reclamaciones que se consideren oportunas, por los motivos legalmente
establecidos y mediante escrito dirigido al Pleno. El Presupuesto y Plantilla
aprobados inicialmente se expondran igualmente en la Sede Electrénica, Portal de
Transparencia y Tablén de Anuncios.

En aplicaciéon del acuerdo citado y de las disposiciones citadas, el Presupuesto y la
Plantilla se consideraran definitivamente aprobados, si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones, publicdAndose un resumen del presupuesto aprobado a
nivel de capitulos, asi como la plantilla de personal en el referido Boletin. Este
anuncio, asi como el de aprobaciéon definitiva, se publicaran igualmente en la Sede
Electrénica, Portal de Transparencia y Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento.

En Cabanillas del Campo, 17 de enero de 2023. El Alcalde, José Garcia Salinas
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NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA PADRON CICLO INTEGRAL DEL AGUA EJERCICIO 2022
PERIODO 06
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Aprobado por Resoluciéon de esta Alcaldia n? 2023/104 dictada con fecha de
16/01/2023 los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales CICLO INTEGRAL
DEL AGUA, referido al ejercicio 2022 PERIODO 06, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anuncio y de la insercién del mismo
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El Casar, se pone en conocimiento de
las personas o entidades obligadas al pago que las mismas estaran expuestas al
publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas de Recaudacién del
Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobaciéon de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacidn del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa del CICLO INTEGRAL DEL
AGUA correspondiente al aflo 2022 PERIODO 06 durante el plazo: 01/02/2023 al
28/02/2023.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

CICLO INTEGRAL DEL AGUA |01 de febrero de 2023 a 28 de

2022 PERIODO 06. febrero de 2023 01 de febrero de 2023

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
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oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 16 de enero de 2023. LA TESORERA. BEGONA VAZQUEZ ALBACETE.
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Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Créditos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Suplemento de crédito i
Progr. Econdmica
Alumbrado publico.
1 2 Material, suministros y |50.000 € 45.000€ 95.000€
otros
Recogida de residuos. A
1 4 Diputaciones, Consejos |35.000€ 30.000€ 65.000€
o Cabildos insulares
TOTAL 85.000€ 75.000€ 160.000€

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

L o Descripcion Euros
Aplicacién econédmica
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de tesoreria para gastos generales 75.000€
TOTAL INGRESOS 75.000€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Espinosa de Henares, a 17 de enero de 2023. Fdo. El Alcalde. D. Eduardo
Navarro Alvarez.
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BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL ALUMNADO DEL PROGRAMA
PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL PROGRAMA
LOS ALCORES
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion bajo la modalidad de contrato para
la formacién y el aprendizaje de 8 alumnos/as trabajadores/as para el Programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional denominado: “LOS ALCORES”, cuyos
contenidos formativos se recogen en la especialidad con referencia EOC271 1
“Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas” (RD 644/2011, de 9
de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto).

El objetivo de los programas de Recualificacién y Reciclaje Profesional consiste en
que los/as alumnos/as trabajadores/as adquieran un aprendizaje y cualificacién,
alternado con un trabajo productivo en actividades de interés publico o social, que
permita la insercion a través de la profesionalizacién y adquisicion de experiencia
de los participantes en situacién de desempleo.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién de
20/07/2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacidn y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2022.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y el aprendizaje,
regulado por el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el Real Decreto Legislativo de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

La duracién del contrato sera de seis meses no prorrogables. La jornada sera de
lunes a viernes a tiempo completo seglin las necesidades del servicio. La
retribucién salarial bruta mensual incluida la parte proporcional de paga extra sera
la correspondiente, en cada momento, al salario minimo interprofesional, incluido el
prorrateo de las pagas extraordinarias.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o extranjero residente en Espafna, en las condiciones recogidas en el art.
57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener veinticinco aflos o mas (el Ultimo dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias), y no haber superado la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional del puesto de
trabajo a desempefiar.

d) Estar desempleado/a, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo no
ocupados inscritos en las Oficinas de Empleo de la Consejeria de Castilla la Mancha,
y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el
momento mismo de la formalizacion del contrato.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo.

f) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar
un contrato para la formacion y el aprendizaje en programas de Recualificacién y
Reciclaje Profesional. Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en esa
misma situacién en la fecha de inicio del contrato.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y, a
su vez, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y en la sede
electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/)

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los aspirantes que quieran formar parte de las correspondientes pruebas de acceso
hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la convocatoria, y presentaran la
solicitud acompanada del resto de documentacién en el Ayuntamiento de Fontanar
(Plaza de la Constitucidn, N21, temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de
Fontanar, provincia de Guadalajara), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
bien mediante la sede electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/), asi como
cualquier otro medio valido en Derecho.

Para tomar parte en el proceso de seleccién los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segiin modelo (anexo ).
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b) Fotocopia de DNI o NIE.
¢) Informe de Vida Laboral actualizada
d) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

En caso de pertenecer a algun colectivo prioritario recogido en el Anexo I, la
documentacioén que lo acredite segun el caso:

a) Fotocopia del Libro de familia.

b) Documento que acredite la condicién de ser Victima del Terrorismo.

c¢) Certificado que acredite de diversidad funcional.

d) Documento que acredite la condicién de Victima de Violencia de Género

e) Fotocopia de contratos laborales que acrediten la experiencia en el sector de la
construccion, electricidad y/o fontaneria.

f) Informe que acredite el riesgo de exclusién social.
g) Certificado colectivo de empadronamiento.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

El plazo para presentar las instancias sera de diez dias habiles a partir del siguiente
a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Los aspirantes que hayan presentado por correo certificado o ventanilla Unica la
solicitud, deberdn adelantar ésta y el resto de documentacién por correo
electrénico a la direccién secretario@aytofontanar.es

6. COMISION DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.
El proceso de seleccidn se llevara a cabo por la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as se publicara con el nUmero de registro de la solicitud de
cada participante en el tablén de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales
(C/ Sahara N21), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Pza.
Constitucion, N°1, temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar,
provincia de Guadalajara) y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Fontanar la
sede electronica (https://fontanar.sedelectronica.es/)

El plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles tras su publicacion.
Tras este plazo, se publicara el listado definitivo con los aspirantes que pasen a la

fi
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fase 1, asi como el lugar, fecha y hora de la prueba escrita en el caso de que
hubiera mas de 30 aspirantes. En caso contrario se publicara el listado definitivo
conforme a los criterios de puntuacién del anexo I

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012, por la que
se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo y se
establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas publicas a dichos
programas, la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el
empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas del
alumnado para aquellos candidatos/as que procedan de procesos de orientacién y
cualificacién profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra
circunstancia que justifique su incorporacién al proyecto.

7. PROCESO DE SELECCION.

Se consideran colectivos prioritarios para participar en los programas de formacion
en alternancia con el empleo: parados de larga duracion, mayores de 45 afios,
personas mayores de 45 anos, con responsabilidades familiares, aquellas
procedentes del sector de la construccién y afines, personas con diversidad
funcional o en situacién de exclusién social, mujeres victimas de violencia de
género y victimas del terrorismo.

Tendran prioridad absoluta en este proceso las mujeres victimas de violencia de
género, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de
15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015, y sefalado en el punto 4 del articulo
22 de la Orden 163/2018 de 12 de noviembre.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara segun el R.D.
1917/2008 BOE 297 (sentencia condenatoria, resolucién judicial en la que se
acuerdan las medidas cautelares o a través de la orden de proteccién).

El citado colectivo quedara exento de realizar cualquier prueba. En consecuencia,
las plazas vacantes dependeran del nimero de aspirantes que acrediten esta
condicion y de las personas remitidas por la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

El procedimiento de seleccién consistira en:

Fase 1: Baremacidén de colectivos prioritarios (incluida en el Anexo II- Maximo 21
Puntos)

Los candidatos tendran que facilitar a la Comisién de Seleccién la documentacion
requerida en el anexo Il para justificar cada una de las circunstancias valorables.
Sélo se otorgaran puntos por los méritos que se acrediten documentalmente.

En el supuesto en el que hubiera mas de 50 candidatos baremables, es decir,
definitivamente admitidos se procedera a realizar prueba escrita

Fase 2: Prueba escrita (Sélo si hay mas de 50 candidatos baremables- admitidos).
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Quince preguntas tipo test de conocimientos en materias de educacién primaria (15
puntos, no penalizandose las respuestas erréneas). El tiempo de duracién de la
prueba sera de 40 minutos.

El resultado final sera la suma de los puntos de la FASE 1 y la FASE 2 (si fuera
necesario realizarla)

El listado provisional de resultados de los aspirantes se publicara en el tablén de
anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N91), en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1,
temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de
Guadalajara), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, bien mediante la sede
electrdnica (https://fontanar.sedelectronica.es/), utilizando el nimero de registro de
la solicitud y por orden de puntuacidn. El plazo de reclamaciones sera de tres dias
habiles tras su publicacion.

La Comisién adecuara la seleccion del alumnado a la correcta ejecucion de la
especialidad y a los objetivos sefialados en la Resolucién de 20/07/2022, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacidn y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2022.

Finalizado el proceso, la Comisiéon de Seleccién publicara la lista provisional de
seleccionados y suplentes, otorgando un plazo de tres dias habiles para plantear
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Estas alegaciones irdn dirigidas al/la presidente/a de la Comisidn de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicaran las listas definitivas con los
resultados del proceso de selectivo.

8. RELACION DE APROBADOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, la Comision de Seleccién hara publica la
relacion provisional de alumnos/as admitidos/as en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar.

Este listado provisional se enviara al Servicio de Formacién de la Direccién
Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara para verificar que todos
los seleccionados de forma provisional cumplen los requisitos.

Una vez recibido el informe del Servicio de Formacién de la de la Direccién
Provincial de Economia, Empresas y Empleo, el listado se elevara a definitivo.

Se realizara el contrato a las personas seleccionadas. El resto de candidatos/as que
haya superado el proceso selectivo formara parte de una bolsa de trabajo siguiendo
el orden de puntuacién para cubrir posibles vacantes que se produzcan en el
Programa.

9. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.
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El Ayuntamiento realizara a través de la Alcaldia el nombramiento de los miembros
de la Comision de Seleccidn que estara constituida por funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, cuyo nimero sera de cinco miembros: Un/a Presidente/a, Un/a
Secretario/a y Tres Vocales, asi como sus respectivos/as suplentes. Sera publicada
en el Boletin oficial de la Provincia.

La abstencién y recusacién de los/as miembros de la Comisién serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisidn de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision de
Seleccion, por mayoria.

La Comision de Selecciéon queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. OTRAS DISPOSICIONES

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
edictos, sede electrénica - portal de transparencia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Fontanar a 17 de enero de 2023. El Alcalde. D. Victor San Vidal Martinez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS EN EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022-2023 “LOS
ALCORES”

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y

APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO St | [NO
A, LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD |cODIGO POSTAL

TELEFONO [TFNO. MOVIL EMAIL:

MINUSVALIA ss | [vo | |crabo [INDICAR CUAL

SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES ggSBEQPSL%gS'D'O POR
PERCIBE OTRAS AYUDAS

ESTATALES (INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS
ESTUDIOS PRIMARIOS

FP Il

DOCTOR

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

ESCOLARIDAD
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FP I LICENCIATURA OTROS

. ANO DE
ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.
CARNET DE CONDUCIR

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si dispone
de documentacion acreditativa):

PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2

ANOS)

MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 A CARGO

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO

TRABAJADOR DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

MAYOR DE 45 ANOS SIN HIJOS MENORES A CARGO
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

Declaro cumplir con los requisitos para poder ser alumno trabajador del programa
de recualificacién y reciclaje: a)Tener 25 o mas afios, b) ser desempleado/a
registrado en la Oficina de Empleo y Emprendedores c) Cumplir con los requisitos

cve20230013
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para formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje.

COMPROMISOS:

 El/La abajo firmante solicita su admisién en el presente proceso selectivo,
cumpliendo con los requisitos para poder ser alumno trabajador del programa
de Recualificacién Profesional.

e Declara que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comision de
Seleccién para la consulta al Servicio Publico de Empleo sobre los periodos de
inscripcion en el desempleo y cualquier otra informacion relacionada con esta
convocatoria.

e La falsedad de los datos manifestados en la presente solicitud supone la
exclusion automatica del proceso selectivo

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o |Instancia de solicitud (ANEXO II).

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segln el articulo 28 dela Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria
procederd a verificar los datos resefiados, salvo que con autorice expresamente
dicha comprobacién:

NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral), situacién
de desempleado vy titilacién académica

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a
exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizaciéon de acciones facilitadoras de empleo, asi como
del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso

legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.



http://www.seg-social.es
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En Fontanar (Guadalajara) a, de de 202_

Firma

ANEXO I
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, (maximo 8 puntos)

a) Mayores de 45 afios. 3 puntos

b) MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS A CARGO
(Se requiere Libro de Familia y certificado de empadronamiento familiar si reside
fuera del municipio)

1 punto por cada menor a cargo

) Menos de 1 afio..... 0.5 puntos
¢) TRABAJADOR DEL SECTOR DE CONSTRUCCION (Se requieren contratos laborales |De 1 afio a 3 afios ...... 1 punto De 3 afios a

que lo acrediten) 5 afios 1.5 puntos
Més de 5 afios .......... 2 puntos
d) PARADOS DE LARGA DURACION (Inscritos en la oficina de empleo durante 12 o
mas meses dentro de los 18 meses anteriores al dia de la oferta de empleo 1 punto
publico).
d) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 0,5 puntos
e) Personas en situacién de exclusién social. 0,5 puntos
f) Personas victimas de terrorismo 0,5 puntos

2. Situacidon /Expectativa laboral (Maximo 13 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 9 puntos):

» Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida. (a razén de 0,2 por mes trabajado.
(Maximo 4 puntos).

=~

* Cursos de formacidén superiores a 60 horas en dicha especialidad o Creacién de empresas (5
puntos).

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valoraréd las siguientes circunstancias en los dltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos (2 puntos). 2

* Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo (2 puntos). 2

cve20230013 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 13 fecha: jueves, 19 de Enero de 2023 17
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE DOCENTE DEL
PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
PROGRAMA LOS ALCORES

165

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la contrataciéon laboral temporal de un
DOCENTE, con la finalidad de ejecutar los programas de Recualificacién y Reciclaje
Profesional denominados “LOS ALCORES”, cuyos contenidos formativos se recogen
en la especialidad con referencia EOC271_1 “Operaciones auxiliares de albanileria
de fabricas y cubiertas” (RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD
615/2013, de 2 de agosto).

A las presentes bases les serd de aplicacion lo previsto en la Resolucién de
20/07/2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2022.

2. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato se extendera durante los seis meses de duracién del programa, siendo
un contrato de obra y servicio determinado, percibiendo unas retribuciones
salariales brutas de:

- Docente para la especialidad EOC271_1 “Operaciones auxiliares de albafiileria de
fabricas y cubiertas” (RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013,
de 2 de agosto) con unas retribuciones de 1.827,94 euros brutos mensuales
incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias. Asimismo, se abonard el
kilometraje del Docente desde su residencia habitual hasta el centro de trabajo
hasta un maximo de 120 kms diarios a razon de 0,21 €/km.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fontanar.

3. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada serd de lunes a viernes de 8.00h a 16.00 horas, salvo que por
necesidades del servicio se tenga que modificar el mismo.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Ser espafol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o
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extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.- Estar en posesidn de la titulacidn requerida y/o requisitos detallados el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias, asi como tener la experiencia
minima requerida segln se relaciona en el Anexo Il y que se describe en el
siguiente cuadro.

1.- DOCENTE

Docencia de los contenidos de los mddulos formativos que se relacionan a continuacion:

MF0276_1: (Transversal) Labores auxiliares de obra. (50 horas)

MF0869_1: (Transversal) Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. (30 horas)

MF0142_1: ( Transversal) Obras de fabrica para revestir. (120 horas)

MF0870_1: (Transversal) Faldones de cubiertas. (120 horas)

REQUISITOS:

De titulacién: cumplir uno de los siguientes

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con un afio de
experiencia en el rea a impartir.

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con un
afo de experiencia en el area a impartir.

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de edificacién y obra civil con un afio de experiencia en el 4rea a
impartir.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las &reas profesionales de estructuras, albafiileria y acabados y
Colocacién y montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil con un afio de experiencia en el 4rea a impartir.
- Sin ninguna de las titulaciones anteriores pero con tres afios de experiencia en el drea a impartir.

De competencia docente: cumplir uno de los siguientes

* Cualquier titulado universitario en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).

* Cualquier titulado universitario en posesion del Titulo de Especializacién Didactica (TED).

* Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
docencia para la Formacion Profesional para el Empleo.

* Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez afios de formacién profesional para
el empleo.

Quedan exentas de cumplir este requisito los titulados universitarios (licenciatura, diplomatura, grado o postgrado) en
Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o Magisterio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un méximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un méximo de 20 puntos, a razén de 0,02 puntos por cada hora de duracién:

o Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (maximo 8 puntos).

o Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (méximo 7 puntos).

o Cursos en Prevencién de Riesgos Laborales (maximo 2 puntos).

o Cursos de Albafileria (2 puntos)

o Inscripcién en el Registro de Formadores de Castilla - La Mancha en los mddulos formativos relacionados con el
Taller (méximo 1 puntos).

(Sdlo se valoraran cursos o acciones formativas de duracién superior a 10 horas)

2. EXPERIENCIA LABORAL

* Hasta un maximo de 20 puntos, como profesor de acciones formativas:

* Experiencia como Formador en programas de formacién en alternancia con el empleo o programas de empleo cuyo
objetivo sea la insercién laboral (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién impartidas). 5 puntos.
 Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajo y/o asesor (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.
* Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.

* Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la familia profesional de “Construcciéon” (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado). 5 puntos.

(Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
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no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto 4.4 bastara con
presentar la resolucién de la JCCM donde figura la inscripcion registral.

Si el candidato no se encuentra inscrito en el Registro de Formadores se solicitara
la acreditacién de la Direccion Provincial y de no ser acreditado sera
automaticamente excluido del procedimiento pasando al siguiente candidato.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y, a
su vez, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y en la sede
electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/)

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacién:

a. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segin modelo que se
adjunta (Anexo I).

b. Curriculum Vitae modelo Europass.

c. Fotocopia compulsada del titulo académico, en su caso.

d. Documentacidén acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

e. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y actualizado.

f. Cualquier otra documentacidon que sea suficiente y acredite los méritos o
requisitos alegados.

En caso de que el/la aspirante presente la solicitud y documentacidn por otros
registros distintos al del Ayuntamiento de Fontanar, deberan adelantarla por correo
electrénico a la direccién secretario@aytofontanar.es

Los méritos que, habiendo sido alegados en el plazo de presentacién de instancias,
no sean debidamente justificados mediante la documentacién acreditativa, no
seran tomados en consideracién.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Las solicitudes, acompafnadas del resto de documentacién, se deberan presentar en
la sede provisional del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1,
temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de
Guadalajara), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, bien mediante la sede
electrdnica (https://fontanar.sedelectronica.es/), en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes. O cualquier otro medio valido en Derecho.

El curriculum y la documentaciéon que le acompafie quedaran en poder de la
Comisidén de Seleccidén, sin posibilidad de recogida posterior a la finalizacién del
proceso.
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El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles a partir de su

publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

7. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados se realizard mediante la presentacion de la

siguiente documentacién:

e La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,

certificados de empresas o contratos donde se reflejen claramente el puesto
desempefiado, la categoria y la duracion de la relacion laboral. Ademas, de
manera obligatoria, se aportara Informe de Vida Laboral expedido por la
Seguridad Social.

En el caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral
debera acompafarse de las correspondientes liquidaciones del IVA y de la
documentacién expedida por la Seguridad Social en la que se indiquen los
periodos de cotizacion y la actividad desempefiada en cada uno de ellos, asi
como de otros documentos que definan el puesto desempenado.

El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segun la duracion del contrato. No se valoraran los periodos
que no se puedan agrupar en bloques de treinta dias.

 La experiencia laboral como formador/a se acreditara mediante un certificado

de servicios con tal caracter, en el que se exprese claramente el nombre y
contenidos del curso, duracién y fechas de imparticion.

e La formacidn recibida se acreditarda mediante diplomas, titulos o certificados

de la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia
inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso.

No se tendran en cuenta cursos de duracion inferior a 10 horas.

8. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as se publicara con el nimero del registro de la solicitud
de cada participante, mediante resolucién de Alcaldia en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar y sede electrdnica (https://fontanar.sedelectronica.es/).

El plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles tras su publicacion.
Tras este plazo, se publicara el listado definitivo, mediante Resolucion de Alcaldia,

con los aspirantes que pasaran a ser valorados por la Comision de Seleccion.

9. FASES DE LA SELECCION.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo por la Comisidn. El proceso de seleccion
se basara en valoracion de los méritos recogidos en el curriculum. La valoracién de

méritos serd conforme al baremo recogido en el Anexo Il
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Seran seleccionada aquella persona que haya conseguido la mayor puntuacion
obtenida.

En caso de empate la Comision de Seleccion determinara el desempate mediante
sorteo.

El resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados/as formaran parte de la lista
de reserva para cubrir las posibles bajas, ordenados de mayor a menor puntuacién.
En caso de empate se utilizard el mismo criterio de desempate sefialado
anteriormente.

Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya aspirantes
idéneos/as. En este caso, la Comisiéon de Seleccién podrad proponer para su
cobertura abrir una nueva convocatoria publica.

10. PUBLICACION DE LISTAS.

Finalizado el proceso de seleccidon, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y sede electrdnica
(https://fontanar.sedelectronica.es/). Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y sede electrénica
(https://fontanar.sedelectronica.es/).

11. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento realizara a través de la Alcaldia el nombramiento de los miembros
de la Comisién de Seleccidn que estara constituida por funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, cuyo nimero sera cinco miembros: Un/a Presidente/a, Un/a
Secretario/a y Tres Vocales, asi como sus respectivos/as suplentes. Sera publicada
en el Boletin oficial de la Provincia.

La abstencidn y recusacion de los/as miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisidn de Seleccidon son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

La Comision de Seleccidon queda autorizada para resolver las dudas que se
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presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso

selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidn del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12. OTRAS DISPOSICIONES

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de edictos, sede electronica - portal de transparencia y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y
sede electrénica/ pagina web del Ayuntamiento.

En Fontanar a 17 de enero de 2023. El Alcalde. D. Victor San Vidal Martinez.
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL 2022-2023, EN LAS ESPECIALIDAD: “LOS ALCORES”

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO |

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

» FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

cve20230013 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 13 fecha: jueves, 19 de Enero de 2023
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o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

El/La abajo firmante solicita su admision en el presente proceso selectivo, cumpliendo con los requisitos para poder ser
docnete del programa de Recualificacién Profesional. Declara que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la
Comisidn de Seleccidn para la consulta al Servicio Piblico de Empleo sobre los periodos de inscripcion en el desempleo y
cualquier otra informacién relacionada con esta convocatoria. La falsedad de los datos manifestados en la presente
solicitud supone la exclusién automatica del proceso selectivo

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como
titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso de
los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
guedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 202_

Firma
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara).-
ANEXO Il

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DOCENTE

Docencia de los contenidos de los mddulos formativos que se relacionan a continuacion:
MF0276_1: (Transversal) Labores auxiliares de obra. (50 horas)

MF0869_1: (Transversal) Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. (30 horas)
MF0142_1: (Transversal) Obras de fabrica para revestir. (120 horas)

MF0870_1: (Transversal) Faldones de cubiertas. (120 horas)

REQUISITOS:

De titulacién: cumplir uno de los siguientes

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con un afio de
experiencia en el drea a impartir.

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con un
afio de experiencia en el &rea a impartir.

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de edificacidn y obra civil con un afio de experiencia en el area a
impartir.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de estructuras, albafileria y acabados y
Colocacién y montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil con un afio de experiencia en el drea a impartir.
- Sin ninguna de las titulaciones anteriores pero con tres afios de experiencia en el rea a impartir.

De competencia docente: cumplir uno de los siguientes

* Cualquier titulado universitario en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).

* Cualquier titulado universitario en posesién del Titulo de Especializacién Didactica (TED).

» Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
docencia para la Formacidn Profesional para el Empleo.

* Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez afios de formacion profesional para
el empleo.

Quedan exentas de cumplir este requisito los titulados universitarios (licenciatura, diplomatura, grado o postgrado) en
Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o Magisterio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 40 puntos

cve20230013 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 13 fecha: jueves, 19 de Enero de 2023
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1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un maximo de 20 puntos, a razén de 0,02 puntos por cada hora de duracién:

o Formacién recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 8 puntos).

o Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (maximo 7 puntos).

o Cursos en Prevencién de Riesgos Laborales (maximo 2 puntos).

o Cursos de Albafileria (2 puntos)

o Inscripcién en el Registro de Formadores de Castilla - La Mancha en los médulos formativos relacionados con el
Taller (méximo 1 puntos).

(Sélo se valoraran cursos o acciones formativas de duracién superior a 10 horas)

2. EXPERIENCIA LABORAL

* Hasta un maximo de 20 puntos, como profesor de acciones formativas:

* Experiencia como Formador en programas de formacion en alternancia con el empleo o programas de empleo cuyo
objetivo sea la insercién laboral (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién impartidas). 5 puntos.

* Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajo y/o asesor (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.
* Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.

* Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la familia profesional de “Construccién” (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado). 5 puntos.

(Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

cve20230013
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL PROGRAMA LOS ALCORES

166

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la contrataciéon laboral temporal de un
TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A, con la finalidad de ejecutar los programas de
Recualificacion y Reciclaje Profesional denominados “LOS ALCORES”, cuyos
contenidos formativos se recogen en la especialidad con referencia EOC271 1
“Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas” (RD 644/2011, de 9
de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto).

A las presentes bases les serd de aplicacion lo previsto en la Resolucién de
20/07/2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2022.

2. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato se extendera durante los seis meses de duracién del programa, siendo
un contrato de obra y servicio determinado, percibiendo unas retribuciones
salariales brutas de:

1 Técnico/a-Administrativo/a, cuyas funciones consistiran en la direccién,
coordinacidn, gestion vy justificacion econdmica del Programa, asi como el disefo,
seguimiento y ejecucion de acciones de orientacion laboral y acompafiamiento
individual y grupal. En el drea administrativa, las funciones consistiran en la
redacciéon, cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar la
documentacidn; entregar y/o recabar documentacion; gestion y manejo de bases de
datos, hojas de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.
Asi como la justificacién de la subvencién ante el érgano concedente.

- Personal Técnico/a-Administrativo/a del programa de Recualificacién y Reciclaje
Profesional: 2.000,00 euros brutos mensuales incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fontanar
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3. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada sera de lunes a viernes de 8.00 a 16.00 horas, salvo que por
necesidades del servicio se tenga que modificar el mismo.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Ser espafol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.- Estar en posesién de la titulacion requerida el dia en que finalice el plazo de
presentacidn de instancias, asi como tener la experiencia minima requerida segun
se relaciona en el Anexo Il que se detallan en el siguiente cuadro.

1.- TECNICO-ADMINISTRATIVO

Coordinacion, gestidn y justificacién econémica de los dos programas de Recualificacién, asi como el disefio, seguimiento y
ejecucién de acciones de orientacién laboral y acompafiamiento individual y grupal de los alumnos, prospeccién de empresas
y captacion de ofertas de empleo para su gestion en el Centro de Empresas Municipal. En el drea administrativa sus funciones
consistirdn en la redaccién, cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar documentacién; gestiéon y manejo de bases de
datos, hojas de cdlculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO. Asi como la justificacién completa de la
subvencidén ante el érgano concedente.

REQUISITOS:

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Ingenieria técnica,
Arquitecto, Arquitecto técnico o Grado universitario.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de programas de formacién en alternancia con el empleo o en la ejecucién
técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral, minima de 12 meses.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un méximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un maximo de 8 puntos, por estar en posesion de los siguientes titulos oficiales:
1. Competencia docente: 4 puntos.
-Cualquier titulado universitario en posesién del Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP).
-Cualquier titulado universitario en posesion del Titulo de Especializacién Didactica (TED).
-Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional
o docencia para la Formacién Profesional para el Empleo.
-Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez afios de formacidn profesional
para el empleo.
1.
2. Segundas titulaciones. 1 punto
3. Titulacién Especifica en PRL Superior. 1 punto por cada especialidad (Maximo 3 puntos)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
* Hasta un maximo de 13 puntos, adjudicando 0,03 puntos a cada hora de duracién de los mismos (sélo son validos los
cursos superiores a 20 horas):
1. Sélo se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las siguientes materias:

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral, Igualdad, Orientacién y Formacién para el Empleo y/o Informéatica 4 puntos.

- Gestién econémico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento 3 puntos.

- Programacidn, Imparticion y evaluacion de acciones formativas 2 puntos

- Gestién de Recursos Humanos 2 puntos.

- Inscripcidn en el Registro de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla - La Mancha 2 puntos.
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3. EXPERIENCIA LABORAL
* Hasta un maximo de 19 puntos:

1. Experiencia en la ejecucién técnica de programas de formacién en alternancia con el empleo o ejecucién técnica de
programas de empleo cuyo objetivo sea la insercidn laboral: 0,5 puntos por mes trabajado (6 puntos)

2. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO; 0,5 puntos por mes trabajado (3
puntos.)

3. Experiencia como Director/a Formacién: 0,2 por mes trabajado (3 puntos)

4. Experiencia en Educacién de Adultos y/o formacién para el empleo: 0,2 por mes completo trabajado (4 puntos.)

5. Inscripcion en el Registro de formadores Creacion y Gestion de Microempresas (1 Punto)

6. Experiencia en gestién econdmico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento: 0,2 puntos por
mes trabajado (2 puntos).

(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y, a
su vez, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y sede electrénica
(https://fontanar.sedelectronica.es/)

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacién:

a. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segin modelo que se
adjunta (Anexo I).

b. Curriculum Vitae modelo Europass.

c. Fotocopia del titulo académico compulsada.

d. Documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

e. Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y
actualizado.

f. Cualquier otra documentacion que sea suficiente para acreditar los requisitos
y/o méritos alegados.

En caso de que el/la aspirante presente la solicitud y documentacién por otros
registros distintos al del Ayuntamiento de Fontanar, deberan adelantarla por correo
electrénico a la direccién secretario@aytofontanar.es

Los méritos que, habiendo sido alegados en el plazo de presentacion de instancias,
no sean debidamente justificados mediante la documentacion acreditativa, no
seran tomados en consideracion.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Las solicitudes, acompafadas del resto de documentacién, se deberan presentar en
el Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1, temporalmente
ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de Guadalajara), en horario
de 9 a 14 horas, de lunes a viernes; o bien a través de la sede electrdnica
(https://fontanar.sedelectronica.es/), asi como cualquier otro medio valido en
Derecho.
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El curriculum y la documentacién acreditativa de méritos que le acompafie
guedaran en poder de la Comisidn de Seleccidn, sin posibilidad de recogida
posterior a la finalizacién del proceso.

El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

7. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara mediante la presentacién de la
siguiente documentacién:

e La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,
certificados de empresas o contratos donde se reflejen claramente el puesto
desempenfado, la categoria y la duracién de la relacién laboral. Ademas, de
manera obligatoria, se aportara Informe de Vida Laboral expedido por la
Seqguridad Social.

En el caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral
debera acompafarse de las correspondientes liquidaciones del IVA y de la
documentacion expedida por la Seguridad Social en la que se indiquen los
periodos de cotizacion y la actividad desempefiada en cada uno de ellos, asi
como de otros documentos que definan el puesto desempenado.

El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segun la duracién del contrato. No se valoraran los periodos
que no se puedan agrupar en bloques de treinta dias.

* La experiencia laboral como formador/a se acreditara mediante un certificado
de servicios con tal caracter, en el que se exprese claramente el nombre y
contenidos del curso, duracién y fechas de imparticion.

e La formacion recibida se acreditara mediante diplomas, titulos o certificados
de la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia
inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso.

No se tendran en cuenta cursos de duracion inferior a 10 horas.
8. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as se publicara con el nimero del registro de la solicitud
de cada participante, mediante resolucién de Alcaldia en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar y en la sede electrénica
(https://fontanar.sedelectronica.es/).

El plazo de subsanacién de errores serd de tres dias habiles tras su publicacién.
Tras este plazo, se publicara el listado definitivo, mediante Resoluciéon de Alcaldia,
con los aspirantes que pasaran a ser valorados por la Comision de Seleccidn.

9. FASES DE LA SELECCION.
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El proceso de seleccidn se llevara a cabo por la Comisién. El proceso de selecciéon
se basara en valoracion de los méritos recogidos en el curriculum. La valoracién de
méritos sera conforme al baremo recogido en el Anexo Il

Seran seleccionada aquella personas que haya conseguido la mayor puntuacion
obtenida.

En caso de empate la Comisidn de Seleccidn determinara el desempate mediante
sorteo.

El resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados/as formaran parte de la lista
de reserva para cubrir las posibles bajas, ordenados de mayor a menor puntuacién.
En caso de empate se utilizard el mismo criterio de desempate sefialado
anteriormente.

Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya aspirantes
idéneos/as. En este caso, la Comisién de Seleccién podra proponer para su
cobertura abrir una nueva convocatoria publica.

10. PUBLICACION DE LISTAS.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y sede electrdnica
(https://fontanar.sedelectronica.es/). Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comisién, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y sede electrdnica
(https://fontanar.sedelectronica.es/).

11. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento realizara a través de la Alcaldia el nombramiento de los miembros
de la Comision de Seleccidn que estara constituida por funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, cuyo nimero sera cinco miembros: Un/a Presidente/a, Un/a
Secretario/a y Tres Vocales, asi como sus respectivos/as suplentes. Sera publicada
en el Boletin oficial de la Provincia.

La abstencidén y recusacién de los/as miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisién de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
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gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

La Comision de Seleccidon queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. OTRAS DISPOSICIONES

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tabldn de edictos y sede electrénica municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablon de Edictos y
sede electrénica del Ayuntamiento.

En Fontanar a 17 de enero de 2023. El Alcalde. D. Victor San Vidal Martinez.
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2021, EN LAS ESPECIALIDAD: “LOS

ALCORES”
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION
ACADEMICA
DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
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» FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

El/La abajo firmante solicita su admisién en el presente proceso selectivo, cumpliendo con los requisitos para poder ser
alumno trabajador del programa de Recualificacién Profesional. Declara que son ciertos los datos facilitados en ella.
Autoriza a la Comisidn de Seleccién para la consulta al Servicio Piblico de Empleo sobre los periodos de inscripcion en el
desempleo y cualquier otra informacién relacionada con esta convocatoria. La falsedad de los datos manifestados en la
presente solicitud supone la exclusion automaética del proceso selectivo

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal
que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos
recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos
de caracter personal.

En a, de de 2021

Firma
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara).-
ANEXO Il

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- TECNICO-ADMINISTRATIVO

Coordinacién, gestion y justificacién econémica de los dos programas de Recualificacién, asi como el disefio, seguimiento y
ejecucion de acciones de orientacion laboral y acompafiamiento individual y grupal de los alumnos, prospeccién de empresas
y captaciéon de ofertas de empleo para su gestién en el Centro de Empresas Municipal. En el drea administrativa sus funciones
consistiran en la redaccién, cumplimentacidn y/o tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar documentacién; gestiéon y manejo de bases de
datos, hojas de cdlculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO. Asi como la justificaciéon completa de la
subvencién ante el érgano concedente.

REQUISITOS:

-Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Ingenieria técnica,
Arquitecto, Arquitecto técnico o Grado universitario.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de programas de formacién en alternancia con el empleo o en la ejecucion
técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercion laboral, minima de 12 meses.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un maximo de 8 puntos, por estar en posesion de los siguientes titulos oficiales:
1. Competencia docente: 4 puntos.
-Cualquier titulado universitario en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).
-Cualquier titulado universitario en posesién del Titulo de Especializacién Didactica (TED).
-Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional
o docencia para la Formacién Profesional para el Empleo.
-Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez afios de formacién profesional
para el empleo.
1.
2. Segundas titulaciones. 1 punto
3. Titulacion Especifica en PRL Superior. 1 punto por cada especialidad (Mdximo 3 puntos)
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2. FORMACION COMPLEMENTARIA
* Hasta un maximo de 13 puntos, adjudicando 0,03 puntos a cada hora de duracién de los mismos (sélo son validos los
cursos superiores a 20 horas):
1. Sélo se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las siguientes materias:

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral, Igualdad, Orientacién y Formacién para el Empleo y/o Informética 4 puntos.

- Gestién econdémico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento 3 puntos.

- Programacién, Imparticién y evaluacién de acciones formativas 2 puntos

- Gestién de Recursos Humanos 2 puntos.

- Inscripcidn en el Registro de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla - La Mancha 2 puntos.

3. EXPERIENCIA LABORAL
* Hasta un maximo de 19 puntos:

1. Experiencia en la ejecucién técnica de programas de formacién en alternancia con el empleo o ejecucién técnica de
programas de empleo cuyo objetivo sea la insercidn laboral: 0,5 puntos por mes trabajado (6 puntos)

2. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO; 0,5 puntos por mes trabajado (3
puntos.)

3. Experiencia como Director/a Formacién: 0,2 por mes trabajado (3 puntos)

4. Experiencia en Educacién de Adultos y/o formacién para el empleo: 0,2 por mes completo trabajado (4 puntos.)

5. Inscripcién en el Registro de formadores Creacién y Gestién de Microempresas (1 Punto)

6. Experiencia en gestiéon econdmico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento: 0,2 puntos por
mes trabajado (2 puntos).

(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

cve20230013
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS,
TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA 1 EXAMEN DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO
INTERINO EN PUESTOS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL.

167

A la vista del expediente tramitado en el proceso selectivo convocado para
ampliacién de una Bolsa de trabajo ya constituida para la provisién de puestos,
mediante, contratacion de personal laboral temporal o funcionario interino, de
Técnico de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Guadalajara, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Subgrupo Al; conforme a las bases que fueron publicadas en el
B.O.P. de Guadalajara, n.2 243, de fecha 23 de diciembre de 2022.; y conforme a lo
dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 17 de enero de 2023,
por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones, cuyo
texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para ampliacién de
una Bolsa de trabajo ya constituida para la provision de puestos, mediante
contratacion de personal laboral temporal o funcionario interino, de Técnico de
Administracién General, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Guadalajara, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Subgrupo Al; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de
Guadalajara, n.2 243, de fecha 23 de diciembre de 2022.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

Ne NIF/DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

1 **F*6486H ALGUACIL ROJO ANA

2 **++8863E ALONSO FERNANDEZ JESUS MARIA
3 *k%3100D ANDRES LOPEZ JOSE MARIA
4 ***¥+8611P BLANCO FERNANDEZ RUBEN

5 **¥*¥6908N BRAVO GARCIA MIRIAM

6 *HF*¥9650H BUDIA GONZALEZ EDMA

7 k%2409B CALDERARI TORRES ALICIA

8 *F*¥0783V CEBREIRO MIRABAL SANTIAGO

9 *F*4098H CHAPINAL RIVERA SILVIA BEATRIZ
10 kx8914N CORDOBA HITA MIGUEL

11 *R*5547A CORRAL ESCRIBANO NESTOR

12 *EXTOT2H DIAZ GUERRERO JOSE
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13 *kx7208H DIEGO AGUADO FATIMA, DE

14 **¥k%5542) DIEGO NACARINO LIDIA

15 K%2904M DONGIL LUCIA REBECA

16 ***¥+¥0393R FERNANDEZ MUNOZ OSCAR

17 *kx2514K GARCIA GARCIA MARIA DE LAS NIEVES

18 6086V GARRIDO SERRANO ELVIRA

19 %6620S GIL CALLEJA JOSE FELIX

20 *++8185N GOMEZ CHACON VICTORIA

21 ****3265B GOMEZ HERNANDEZ LILBANIA

22 *Hk*2266B GOMEZ MARTINEZ CRISTINA

23 *k+8160M GUMIEL HIGUERA SONIA ROCIO

24 **¥+9586L GUTIERREZ ESCUDERO MARIA SOLEDAD

25 *¥k*62432 HARO MORENO JUANA DE LAS MERCEDES,
DE

26 **¥x1737S HERNANDEZ CEREZO MARIA

27 *Rx7054K JIMENEZ MORALES MARIA ROSA

28 R*0749F LOPEZ DE DIEGO CESAR

29 **¥*9788N MALDONADO FERNANDEZ RODRIGO

30 ***¥+0936X MARTINEZ PAJARES ROCIO

31 *HR*¥6635K MARTINEZ RODRIGUEZ GONZALO

32 HFX6970X MEGIA DE DIEGO ELENA

33 ***¥+0999C MEGIA DEL VADO ALEJANDRO

34 *¥+9521K MERINO SANZ IVAN

35 **+*3085C MIGUEL CALATRAVA DIEGO, DE

36 *HK*¥3696W MONTESINOS SAN JOSE MARIA DEL PILAR

37 **¥x8372G PARIENTE RODRIGO MARTA

38 *HK*3267Y PARRA BARRIGA ISABEL MARIA

39 RR2142W PEREZ BELLO LORENA

40 **¥+2938P PEREZ RUIZ BIBIANA

41 0882V RODRIGALVAREZ BROVIA PABLO EUGENIO

42 R*T7181G RUEDA ROMERO LUCIA

43 *Hkx1870B SANCHEZ RANERA ANA

44 **$+8906L SANCHEZ RANZ M. SOLEDAD

45 *kx8820X SANCHO RONDA MARIA

46 *¥1751Q SANZ GARCIA ALVARO

47 HEXTT85M SANZ RODRIGUEZ CLARA MARIA

48 **¥+8465X TARIFA VEGA ELENA

49 **¥+4831B VALERO HERANZ JULIA

50 Rx8198R VALLES DE LA FUENTE MARIA ESTHER

51 *Hk+T846F VICENTE MARTINEZ REBECA

52 *HK*2045T VINAMBRES ROMERO RAFAEL

53 ***¥¥5597S VIZCAYA AMADOR RUTH

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.

N2 NIF/DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSA

1 *6076C GARCIA CAYERO ISABEL MARIA 1

2 ¥2025D LAZARO MAQUEDA NURIA 1

3 *4131H MARTINEZ FERNANDEZ SORALLA 2

4 kxQ577P MOLINA SANTOS NURIA 2

5 F5670Y RANZ AZCUTIA ELISA 2

6 ***3258C TORRES MARINA ALVARO 2

Siendo las causas de exclusion:

1

|No acredita la condicién de desempleo para la bonificacién en el pago de la tasa.
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|2 |Instancia presentada fuera de plazo habilitado. |

Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resoluciéon, para la subsanacién de errores o
defectos que hayan motivado su exclusidén o su no inclusion expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacioén contra
las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

e PRESIDENTE/A: D2. Laura Martinez Romero, como titular, y D2. Esther
Santamaria Santamaria, como suplente.

o SECRETARIO/A: D2. Cristina Tabara Alda, como titular, y D2. Elena Martinez
Ruiz, como suplente.

e VOCALES: Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s:

e D2, Cristina Gonzalez Ledn, como titular y D2.Maria Pilar Montes Peral, como
suplente.

- D2. Maria Soledad Olcina Puertas, como titular y D2 M. JesUs Garcia
Menéndez, como suplente.

- D. David Garces Ciruelas, como titular y D2. Maria Gloria Rodriguez
Lépez, como suplente.

- D. Eduardo Pardo Cuevas, como titular, y Alicia Gardel Vicente, como
suplente

Cuarto.- Convocar a los/as aspirantes para la realizaciéon del primer ejercicio del
proceso selectivo, consistente en un test de conocimientos, que se desarrollara
conforme a lo establecido en las Bases y el Anexo de la convocatoria; en el Centro
Municipal Integrado “Eduardo Guitian”, sito en la Avenida de El Vado, n.2 15, CP
19005, de Guadalajara; el dia 6 de febrero de 2023, a las 10:00 horas.

Los/as aspirantes deberan ir provistos de su DNI y de un boligrafo de tinta azul; y
durante su realizacién, deberan cumplir con las medidas de prevencién y control
establecidas por las autoridades sanitarias frente al Covid-19.

Quinto. - Publicar la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 17 de enero de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Baeza San Llorente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

CALENDARIO FISCAL 2023

168

Habiendo sido aprobados los padrones del ejercicio 2.023 que a continuacion se
relacionan:

e Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos de 2.023

e Impuesto de Bienes Inmuebles Rusticos de 2.023

e Tasa de Alcantarillado de 2.023

e Tasa por recogida domiciliaria de Basuras de 2.023

e Tasa por Suministro de agua de 2.023

* Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica. de 2.023
e Impuesto de Actividades Econémicas de 2.023

Quedan expuestos al publico para el examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados durante el plazo de quince dias antes del inicio de su
puesta al cobro. La exposicion al publico de los padrones producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto
de los interesados, a los efectos de notificacién colectiva prevista en el articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion.

Periodo de pago voluntario

1. Periodo de cobro del: 01 de marzo al 05 de mayo
e Alcantarillado - Ejercicio 2.023
 Imp. De Vehiculos de Tracciéon Mecanica - Ejercicio 2.023
e Tasa de Basuras - Ejercicio 2.023

Dias de atencion en las oficinas del Ayto.: 3 de marzo, 14 de abril y 5 de
mayo de 10:30 a 13:00 horas.

2. Periodo de cobro del: 1 de agosto al 6 de octubre
e Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.023
e Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.023
e Consumo de Agua - Ejercicio 2.023
 Imp. De Actividades Econémicas - Ejercicio 2.023

Dias de atencion en las oficinas del Ayto.: 4 de agosto y 1 de
septiembre de 10:30 a 13:00 horas.

3. Sistema especial de pago:
e 19 Plazo: 20 de junio. (Abono domiciliado).
* 22 Plazo 20 de octubre (Abono domiciliado) Bonificacion del 2%
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Pago en periodo ejecutivo: Todos los documentos de cobro que queden pendientes
de pago al finalizar el periodo voluntario incurriran de manera automatica en los
recargos e intereses de demora a que se refieren los articulos 28 y 26 de la Ley
General Tributaria, respectivamente.

Lugar de pago: Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Cajas
de Ahorro y Entidades Colaboradoras, relacionadas en los documentos de cobro.

En el Ayuntamiento de Hontoba: De 10:30 h a 13:00 h

Para el 12 periodo de cobro los dias 3 de marzo, 14 de abril y 5 de mayo de 2023.
Para el 22 periodo de cobro los dias 4 de agosto y 1 de septiembre de 2023
RECURSOS

Contra los actos de aprobacidn de las listas cobratorias de los tributos citados, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion: Ante el Sr. Alcalde, en el Plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica de cada uno
de los tributos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 c del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Con caracter previo al
recurso contencioso-administrativo.

- Recurso Contencioso-Administrativo:

-Denegacidn expresa de recurso de reposicion. Ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al recibo de la notificacién de la desestimacion del recurso de reposicién.

-Denegacidén presunta (silencio administrativo) del recurso de reposicion: ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el referido recurso de
reposicion ha de entenderse desestimado de forma presunta por silencio
administrativo, este silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde
el dia siguiente a la interposicién de dicho recurso de reposicién, sin que se haya
notificado la resolucion.

Asimismo, se podran interponer cualquier otro que se estime conveniente.

En Hontoba a 17 de enero de 2.023. Fdo. El Alcalde: D. Pedro David Pardo de la Riva
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
2023

169

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
diecisiete de enero de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://illana.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

lllana, a 17 de enero de 2023, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

170

Publicada la convocatoria y las bases para la constituciéon de una bolsa de trabajo
de Técnico de Administracion General como personal funcionario interino del
Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 229 de 1 de diciembre de 2022.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo regulado en la Base Cuarta.

Mediante Decreto de Alcaldia 2023/39 se ha aprobado la lista provisional de
admitidos y excluidos para el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo deTécnico de Administracién General, resolviendo lo siguiente:

RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de Técnico de
Administracion General como personal funcionario interino del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo.

Segundo.- Publicar en el tablén de edictos y sede electrénica municipal, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos del citado proceso selectivo, en los
términos que figuran en el Anexo | de esta Resolucidn, con expresion de las causas
de exclusioén.

Tercero.- Los aspirantes excluidos provisionalmente disponen de un plazo de 10

dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de esta Resolucién en la
sede electrénica, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.
Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos causa de su exclusién
0 su omisidén seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Cuarto.- Transcurrido el plazo de subsanacién otorgado en la publicacién sin que se
formule reclamacidn alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucién publicandose diligencia del fedatario publico que consigne esta
circunstancia, en virtud de la base sexta citada anteriormente.

ANEXO |
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Relacidn provisional de aspirantes admitidos:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

LEON CANAMARES, ALBA k] D GAKK
GIL CALLEJA, JOSE FELIX #IKQBH K
BENITO MARTIN, ELENA K37 ] K
GARCIA RIBALDA, LUCIA RGBT GHF
GARCIA PEREZ, JOSE MARIA K35 G4%K
MESAS TARREGA, PILAR KD 4,9 8H*
MEGIA DEL VADO, ALEJANDRO %2 (099K
RANILLA LABRADOR, ANA K3 (029%*
ALONSO CALONGE, MARIA DEL CARMEN K9G QHk
RUIZ OLIVER, HECTOR FIK48] GHF
CASTELBON SANZ, SILVIA %G (04 6%*
DONGIL LUCIA, REBECA I3 QKK
ECHEGARAY BARRIL, RUBEN ()3T 6**
BAO DEL VALLE, SANDRA HHK] 7T PHK
CONESA EXPOSITO, JESUS ANGEL k397 Jhk
BARRIL VEGA, DANIEL K5 G¥*
LETON MUNOZ, PAULA ()55 Kk
ALGUACIL GUILLON, SILVIA #HK(22 %K
GUTIERREZ VAZQUEZ, PATRICIA KD T 0 4%%
ACERO VIANA, ELENA MARIA K5 3GHK
MUNOZ GALLEGO, MARIA ESTHER KT 045K
DEL RIO DIEGUEZ, ELENA FIKGT 1 5HK
AGUDO MEJIAS, SAGRARIO k] Q] 1K
CALDERARI TORRES, ALICIA R4 D 40%F
GARCIA ORTIZ, VERONICA k4] TTHK
GARCIA DE FERNANDO MORENO, JOSE LUIS FHK3GE 3hK
ROMERO VEGA, LAURA k] 3634k
DE HARO MORENO, JUANA DE LAS MERCEDES FIK3G24%K
HOMBRADOS GONZALEZ, REBECA %96 6%+
GONZALEZ TARRIZA, SAUL K] 59HK
JOARISTI GARCIA, ARANZAZU kG35 3Hk
GOMEZ CHACON, VICTORIA GG GHK
SANCHEZ RANERA, ANA k) ] G 7K
PENARRUBIA BANON, MARIA #44Q3] G¥*
LOPEZ DE MIGUEL, ESTHER AT 4K
RUSTARAZO PERUCHA, GONZALO #H3608%*
VINAMBRES ROMERO, RAFAEL 3D Q 4Rk

Relacion provisional de aspirantes excluidos:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

CAUSA EXCLUSION
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) No aporta Anexo | ni titulacidn exigida en Base
SANCHO RONDA, MARIA *k*3882+* Segunda

No aporta titulacién exigida en Base Segunda
(debe aportar titulacién o certificado de

LEON CANAMARES, LORENA PR 1T TR superacion)
No aporta titulacién exigida en Base Segunda
GIL CALLEJA, NURIA wok] 497wk (titulacién no valida)
ESTEBAN MARTINEZ, CRISTINA X991 4+ No aporta Anexo | ni Anexo Il
ESTEBAN ACERO, MARIA CRISTINA wkk] 208 Certificacién de titulacién requerida caducado

No aporta DNI o documento acreditativo de
CERDA PALAZON, JULIO X7 Q661 identidad conforme a la Base Segundo

No aporta DNI o documento acreditativo de

GALINDO PENA, IKEBANA FARIDY FR¥3360** identidad conforme a la Base Segundo
NUEVO INFANTE, MONICA HRKQT 84 HK No aporta Anexo |
No aporta Anexo | ni titulacién exigida en Base
NUEVO INFANTE, RAQUEL K0T 84+ Segunda
MARQUEZ PARRA, JOSE CARLOS RRX4 GO No aporta Anexo | ni Anexo Il

En Marchamalo, a 17 de enero de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE NEGREDO

PLAN DE DESPLIEGUE DE FIBRA OPTICA

171

Habiéndose aprobado el plan de despliegue de red de fibra 6ptica en el municipio
de NEGREDO se publica el mismo para su general conocimiento.

A la vista de los siguientes antecedentes obrantes en el expediente y examinada la
documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1.j) y s) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de Despliegue de una red de fibra dptica
para este municipio presentado por:

Nombre y Apellidos/Razén Social
NIF/CIF

AVATEL TELECOM S.A
A93135218

Debera cumplir con las observaciones expresadas en el informe de los servicios
técnicos de fecha 1 de junio de 2022, del que se remitira copia a los interesados
junto con la notificacion de la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los interesados, con indicacién de los
recursos pertinentes.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
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recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Negredo, 17 de enero de 2023. EL ALCALDE. GUILLERMO ORTEGA ORTIZ

cve20230013 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 13 fecha: jueves, 19 de Enero de 2023

44
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

CONTRATACION DE CUATRO PLAZAS PLAN POR EL EMPLEO EN CASTILLA
LA MANCHA

172

Vista la necesidad de seleccionar CUATRO (4) plazas, a jornada completa, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden 146/2022, de 27 de Julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacién
de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo Plus para 2022.

Vista la resolucion de la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de fecha 12/12/2022 por la que se resuelve conceder a este Ayuntamiento
la contratacién de 4 personas desempleadas para el desarrollo y ejecucién del
proyecto ACONDICIONAMIENTO ZONA EXTERIOR/INTERIOR PISCINA MUNICIPAL”

Visto lo establecido en los articulos 127 y 130 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 27
del R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admdn. del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local, y
de acuerdo con las competencias que me otorga el art.21 de la Ley de Bases de
régimen local de 2 de abril de 1985, por la presente RESUELVO:

Que se proceda a la convocatoria para la contratacién de CUATRO (4) plazas, a jornada
completa, acogidas a la subvencién de la Orden citada con anterioridad, destinada al
proyecto indicado, que prestaran sus servicios en el municipio de Pastrana -
Guadalajara- con una duracion de 6 meses.

- ACONDICIONAMIENTO ZONA EXTERIOR/INTERIOR PISCINA MUNICIPAL" :
4 personas.

Bases de seleccion:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de CUATRO plazas, para la
contratacién temporal de personal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la
subvencién que le ha sido concedida.

Caracteristicas:
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Las referidas plazas: CUATRO PLAZAS, a jornada completa, estdn adscritas a la
Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
(405), durante el periodo de seis meses, acogido a subvencion.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacién, orientacién o formacién que en su caso se le
propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico de
Empleo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera de 7'00 a 15’00 horas.

El contrato sera improrrogable.

TERCERA. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS (articulo 6)

19, Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario estar incluidos en
alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al
menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

19, Personas demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 anos, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean
perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

29. Personas demandantes empleo no ocupados, menores de 30 aflos 0 mayores de 66
afos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados por las
oficinas de empleo.

32, Personas demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 anos, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

¢) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% vy
que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
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d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha del registro
de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como demandantes de empleo y
servicios, en situacién laboral de no ocupadas, en el momento de la contratacién. El
15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera
realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion
de exclusién social que, con anterioridad a su contratacidon, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado
por el colectivo de personas con discapacidad, previsto en el apartado 1 letra b).

A los efectos de esta orden, son personas en situaciéon de exclusién social aquellas que
tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales competentes.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan
los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables a las
entidades locales beneficiarias con poblacién superior a los 3.000 habitantes y
siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se
refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

5. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES. (Articulo 7)
1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientaciéon o formacion

que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad
beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en
el itinerario de insercién profesional que se disefie para la persona contratada, ésta
debera asumir el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez
finalizado el contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

19, Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercién profesional.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

. Realizar una accién de orientacidn concreta.

N
10

10

39, Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el empleo,
formacion reglada y obtencién de las competencias clave).

49, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion de
competencias.

10

59, Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.

10

62. Realizar una accién para la alfabetizacién informatica. El incumplimiento de este
compromiso podra dar lugar a la no participacién en la siguiente convocatoria de este
programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde Ila
oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacioén e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsion del programa y
podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas, se dirigiran a la Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Pastrana -Guadalajara-, y se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de
SIETE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento de
Pastrana y de la Oficina de Empleo de Pastrana.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultaneamente la remision
mediante correo electrénico a: ayuntamiento@pastrana.biz.

Se deberd aportar la documentacién relacionada en el modelo de solicitud que se
adjunta a las presentes bases.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. Cuando
no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o entidad
correspondiente.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas ofertadas, la Alcaldia
dictaré resolucién en el plazo maximo de TRES DIAS, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de
Pastrana, se sefialard un plazo de TRES DIAS habiles para subsanacién. Transcurrido el
plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana, y en la web del
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia en que se celebre la Comision Local de
Seleccién que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta de los aspirantes
aprobados.

SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION
La seleccidn de los aspirantes se realizara en base a los siguientes criterios:

1) Las mujeres victimas de violencia de género quedan excluidas del requisito de
inscripcidn en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta por la misma,
aunque si deberan estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento
de la contratacion.

Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de empleo
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacién: 1
puntos.

Situacién Puntos Mujeres VVG 1 punto

La condicién de victima de violencia se acreditard mediante la aportacién de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008.- B.O.E. de
10/12/2008.-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacion o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o informe
del Ministerio Fiscal.

2) Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los Ultimos 5
afos, de acuerdo a la siguiente regla:

Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacion se realizara mediante comprobacion de oficio por la Oficina de
Empleo.

3) La renta per capita familiar certificada por el Secretario/a Municipal se baremara de
acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos

De 101 a 200 3 puntos
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De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

La Unidad familiar estard compuesta por los siguientes miembros: el interesado/a, su
cényuge o pareja (o situacién asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos netos
de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas,
con el promedio de los ingresos de las tres Ultimas ndéminas, y si son auténomos, o
tienen otros ingresos, con la Ultima declaracion de IRPF dividido entre doce.

Se suman pensiones de alimentos y se resta hipoteca de la primera vivienda o
alquiler. El resultado se dividira entre el nimero de miembros que constituyen la
unidad familiar

Familiares a cargo, Se consideran familiares a cargo el conyuge, hijos/as o tutelados
menores de 26 afos, o personas con discapacidad, que convivan con el/la
interesado/a y carezcan completamente de ingresos.

4.- Se valoraran las responsabilidades familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afios 0 personas con discapacidad (al menos en un grado reconocido
del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan completamente de
ingresos.

Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situation Punto’s

Responsabilidades familiars 0,7 puntos por cada familiar a cargo

5.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningiin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de
la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacion
de la correspondiente resolucidon de Bienestar Social, en la que figure la condicién de
dependiente, unida | certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare 'conocido como cuidador al solicitante.

Personas cuidadoras de personas dependientes 1 Punto

6) Respecto a la discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:
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Grado de Discapacidad Puntos
Igual al 33% 1
Del 33% al 66% 2
Del 66% en adelante 3

79 Personas en situacién de exclusion social que, con anterioridad a su contratacién,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. La acreditacidon de esta situacién se
acreditara exclusivamente con propuesta de Bienestar Social. Situacién Puntos
Personas en situacion de exclusion social 1

OCTAVA. PERFIL DEL CANDIDATO: conocimientos de albafileria con una experiencia
minima de dos afos, esta se demostrara con certificados de la empresa o nominas
donde aparezca la categoria profesional.

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 25 de la Orden, que hace
referencia a los criterios de seleccién, establece en su cuarto apartado que, en
igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las correspondientes
convocatorias de este programa de empleo las personas que no fueron contratadas en
el marco de la ultima convocatoria efectuada respecto de cada una de ellas.
Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran
preferencia para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50
afos. Si aplicados los criterios establecidos en el articulo 25 de la Orden persistiera el
empate, tendran prioridad las mujeres, y de seguir con el empate, la persona de
mayor edad.

NOVENA. COMISION MIXTA DE SELECCION.

La Comision Mixta de Seleccién estard constituida, como minimo por un Presidente, un
vocal y un secretario, con sus respectivos suplentes. Su composicién se publicara en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento, en el Tablon de anuncios de la Oficina de Empleo
de Pastrana y en la pagina web del Ayuntamiento, con anterioridad a la fecha de su
constitucién.

La Comisidn Mixta adecuara la seleccién de los aspirantes al espiritu y motivacion
contemplados en la Orden de la presente Convocatoria.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizaciéon y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Mixta de Seleccién,
por mayoria.

DECIMA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.
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La calificacion final sera el resultado de aplicar la baremacién establecida en la base
sexta de la presente convocatoria.

La Comision propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn la contratacion de
los aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para el puesto ofertado. En ningin
caso, la Comision podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de aspirantes
pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacién.

UNDECIMA. RELACION DE ASPIRANTES.

Una vez terminada la seleccidn de los aspirantes, la Comisién hara publica la relacién
de seleccionados por orden de puntuacién en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y
en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana, donde cumpliendo con
la LPD se publicard el nombre y los 3 Ultimos digitos del DNI, el nimero de
seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacién se
elevara a la Alcalde-Presidente de la Corporacion.

DUODECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién a
una Bolsa de trabajo interina para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia
del aspirante seleccionado.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusiéon de la bolsa del trabajador que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa de
Empleo.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las disposiciones
contenidas en el R. D. 781/1986 de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003 y Ley 27/2007 de 27 de diciembre el
R. D. 365/1995, el R. D. 364/1995, el R. D. 896/1991, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla - La Mancha y el Decreto 121/2012, de 2 de agosto de 2012, por el
qgue se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la consejeria de Empleo y Economia (D.0.C.M 06/08/2012).

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, en el tablén de la pagina web (http://pastrana.sedelectronica.es) y en el
Tabldén de anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana.

En Pastrana, 13 de enero de 2023, El Alcalde-Presidente, D. Luis Fernando Abril
Urmente

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR EN EL PLAN DE EMPLEO

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre Apellidos

Fecha de nacimiento NIF

Direccién [NGm/km |
Blogue Escalera Planta | Puerta |
Municipio Cddigo Postal

Provincia Teléfono contacto

Correo electrénico

Puesto que solicita

Unidad familiar o convivencia

NIF Nombre Apellidos Relacién con el Fecha de
solicitante nacimiento

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de
Seleccion para participar en el Plan de Empleo promovido por el Excmo. Ayuntamiento
de Pastrana, convocado por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para la ejecucién de los Proyectos
aprobados.

2. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se
produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser seleccionado
mientras que no se actualicen dichos datos.

3. El solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Pastrana a solicitar
a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacidn sobre los datos del
solicitante, para su comprobacion, actualizacion, etc., que estime conveniente.

4.- Se autoriza a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos aportados
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junto a la solicitud.

DOCUMENTACION A APORTAR:

Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante.

e Justificante familiar de empadronamiento si pertenece a otro municipio

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado
que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Pastrana como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en
las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la
realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso

distinto de Pastrana

Informe de vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios (teléfono: 901502050 o en la pagina web:
http://www.seg-social.es).

Certificado de prestaciones e ingresos del SEPE de todos los miembros de la
unidad familiar que convivan con el titular de la solicitud y se encuentren
inscritos como desempleados.

Certificados de la empresa o nominas donde aparezca la categoria
profesional.

Certificados de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad
familiar que perciban cualquier tipo de pensidén indicando necesariamente la
cuantia de la misma.

Certificado de Empresa o Empresas de ingresos de 2020 de todos los
miembros de la unidad familiar derivados de rendimientos del trabajo por
cuenta ajena.

Fotocopia de la liquidacion del Ultimo trimestre del IRPF de todos los
miembros de la unidad familiar que perciban ingresos derivados del
rendimiento del trabajo por cuenta propia.

Si es victima de violencia de género: acreditaciéon segin RD 1917/2008 de 21
de noviembre, BOE n2. 297.

Si se tiene una discapacidad superior al 33%: fotocopia del documento del
organismo publico competente que lo acredite.

En el caso de convivir y ser cuidador de una persona dependiente: certificado
que lo acredite emitido por la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

En el supuesto de que exista reclamacién judicial de alimentos al otro
miembro de la pareja: certificado que lo acredite.

En el caso de pago de hipoteca de primera vivienda o alquiler: certificado de
la entidad financiera acreditativo de los pagos correspondientes a los meses
de mayo y junio de 2019.

Cualquier otro documento crea se pueda tener en cuenta para poder valorar.

legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2022
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Firma,

Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pastrana (Guadalajara)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ACUERDO DE CREACION DE MESA DE CONTRATACION Y DESIGNACION
DE SUS MIEMBROS . CONTRATO PROYECTO BASICO DE EJECUCION DE
ESPACIO PUBLICO Y DEPENDENCIA MUNICIPALES

173

Habiéndose aprobado la Creacién de Mesa de Contratacién y Designacién de sus
Miembros se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
conforme al siguiente contenido de la Resolucion del Sr. Alcalde de Quer, de fecha
16 de enero de 2023, en relacién con el expediente n2644/2022, conforme al
siguiente detalle:

“A la vista de las caracteristicas del contrato cuya adjudicacién se encuentra
tramitando, de acuerdo al siguiente detalle:

Tipo de contrato: Obras

Objeto del contrato: PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION ESPACIO PUBLICO Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES a
construir en C/ Colén 1y 3 QUER - GUADALAJARA suscrito por la arquitecto Diia. Rosario Espada Orbis

Procedimiento de contratacion: Abierto simplificado Tipo de Tramitacion: Ordinaria
Codigo CPV: 45212300-9 Trabajos de construccion de edificios culturales y relacionados con el arte
Valor estimado del contrato: 928.026,12 €

Presupuesto base de licitacion IVA excluido: 928.026,12 € IVA21%: 194.885,48 €
Presupuesto base de licitacion IVA incluido: 1.122.911,60 €

Presupuesto de Ejecucién Material: 779.853,88 €

Beneficio Industrial (6%): 46.791,23 € Gastos Generales (13%): 101.381,00 €

Presupuesto de Contrata: 928.026,12 €

Duracién de la ejecucién: 8 meses

Visto que el Pleno de la Corporacion en sesién de fecha 30 de noviembre de 2022
aprobd el mencionado proyecto, asi como los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas, convocando la licitacién del contrato, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, siendo
publicado en la Plataforma de Contratos del Sector Publico en fecha 02 de
diciembre de 2022 como perfil de contratante.

Considerando que el plazo para presentar proposiciones ha expirado y que, por
tanto, procede el nombramiento de la Mesa de Contratacion a los efectos de la
continuacidén del expediente.

Considerando que al estar vacante la plaza de Vicesecretaria-Intervencion y
provista interinamente la plaza de Secretaria-Intervencion, no existe funcionario de
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carrera en esta Administracion Local suficientemente cualificado en la labor del
asesoramiento legal y, sin embargo, si existe un funcionario interino en estos
puestos de asesoramiento legal, procede su nombramiento como miembro de la
Mesa de Contratacién.

Visto que el Pleno de la Corporacién como érgano de contratacién delegd, mediante
acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2022, en la Alcaldia la facultad para la
designacion de los miembros de la mesa de contratacién, designacién de direccién
facultativa, asi como la adjudicacién del contrato si se realizase conforme la
propuesta de la mesa de contratacion y cualquier otra cuestién relacionada con el
expediente, siendo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n2233, de fecha 09 de diciembre de 2022.

Examinada la documentacion que la acompana, de conformidad con lo establecido
en el articulo 22.4 y 21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros de la Mesa de Contratacién como érgano de
asistencia al érgano de contratacidén del expediente de contratacién referido a las
siguientes personas:

— D. Laureano Morales Martinez, Primer Teniente de Alcalde, que actuara como
Presidente de la Mesa.

— D. Victor San Vidal Martinez, funcionario Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Quer, Vocal.

— Diia. Maria Jesus Cano Escribano, funcionaria del Ayuntamiento de Quer, Vocal.
— Dila. Gemma Yebra Gonzalez, funcionaria del Ayuntamiento de Quer, Vocal.

— Dna. Patricia Duran Blanco, funcionaria del Ayuntamiento de Quer, que actuara
como Secretaria de la Mesa.

SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como
miembros de la Mesa de Contratacion, otorgandoles pleno acceso al expediente de
forma integra.

TERCERO. Anunciar que la Mesa de Contratacion se constituira e iniciara la
tramitacién estipulada en la clausula decimoquinta- y lo que proceda- del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige el contrato el 25 de enero de 2023
a las 10:00h en el Ayuntamiento de Quer.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el perfil de contratante del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano
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competente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Pulblicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Quer (Guadalajara), a dieciséis de enero de dos mil veintitrés, el alcalde, D. José
Miguel Benitez Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA
2023

174

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
11 de enero de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://valdarachas.sedelectronica.es].

En caso de no presentarse alegaciones o reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, el acuerdo hasta entonces provisional se entendera elevado
automaticamente a definitivo.

En Valdarachas a 16 de enero de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Mauricio Martinez
Machon.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE CUEVAS LABRADAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023

175

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2023, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal 5.470

2 Gastos corrientes de bienes y servicios 11.080

3 Gastos financieros 100

4 Transferencias corrientes 350

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos -

6 Inversiones reales 4.000

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros -
TOTAL 21.000

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos -

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.000

4 Transferencias corrientes 7.000

5 Ingresos patrimoniales 10.000

6 Enajenacién de inversiones reales

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros -
TOTAL 21.000

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N9 de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO
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1.1 Secretario-Interventor 1
TOTAL 1

Podrdn interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas vy
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

Cuevas Labradas, a 17 de enero de 2023. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: Severino Victor
Sanz Escalera.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE LEBRANCON

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023

176

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2023, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal 5.745

2 Gastos corrientes de bienes y servicios 10.405

3 Gastos financieros 100

4 Transferencias corrientes 250

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos -

6 Inversiones reales 10.000

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros -
TOTAL| 26.500

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos -

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.500

4 Transferencias corrientes 6.000

5 Ingresos patrimoniales 18.000

6 Enajenacién de inversiones reales

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros -
TOTAL| 26.500

Il) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

| DENOMINACION | N2 de PLAZAS |
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1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1
TOTAL 1

Podrdn interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

Lebrancén, a 17 de enero de 2023. El Alcalde-Pedaneo, Fdo: José Goémez Navarro
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Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2023, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal 6.560

2 Gastos corrientes de bienes y servicios 13.440

3 Gastos financieros 100

4 Transferencias corrientes 400

5 Dotacién al fondo de contingencia y otros imprevistos.. -

6 Inversiones reales 9.000

7 Transferencias de capital -

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros -
TOTAL 29.500

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos -

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.600

4 Transferencias corrientes 6.000

5 Ingresos patrimoniales 21.900

6 Enajenacion de inversiones reales -

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros -
TOTAL 29.500

Il) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION

N2 de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor

1
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| TOTAL| 1 |

Podrdn interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

Torete, a 17 de enero de 2023. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: German Martinez Abad.
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