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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILNUEVO

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2021

113

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2021, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS |INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 11.692,93
2 Impuestos Indirectos. 100,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 8.007,07
4 Transferencias Corrientes. 2.015,00
5 Ingresos Patrimoniales. 3.330,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
Transferencias de Capital. 26.700,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 51.845,00
CAPITULOS |GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 11.200,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 10.295,00
3 Gastos Financieros. 150,00
4 Transferencias Corrientes. 100,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 29.000,00
Transferencias de Capital. 1.100,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros. 0,00
Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 51.845,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario: 1 plaza : Secretario Interventor (agrupado)
Personal Laboraral Temporal: 1 puesto: Operario Servicios Multiples (plan empleo)

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Castilnuevo, a 15 de enero de 2021.El Alcalde-Presidente: Fdo.: Francisco Oter
Abanades.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

APROBACION DEL CALENDARIO DE COBROS DE IMPUESTOS Y TASAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS EJERCICIO 2022

114

En el Pleno Ordinario de 27 de diciembre de 2021, el Ayuntamiento de Galapagos
aprobd el Calendario de Cobros de Impuestos y Tasas Municipales para el ejercicio
2022,

DONA SANDRA HERRANZ PERDIGUERO, SECRETARIA-INTERVENTORA DEL
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS (GUADALAJARA).

CERTIFICO: Que entre los acuerdos adoptados por la Comisién de Gobierno/Pleno de
este Ayuntamiento de fecha 27 de diciembre 2021, figura como tenor literal lo
siguiente:

FIJACION DEL CALENDARIO DE COBRO EJERCICIO 2.022.

Se da cuenta de la necesidad de fijar calendario de periodos de cobranza, de los
impuestos y tasas para el ejercicio 2.022, de cara al mejor funcionamiento y
planificacion del Servicio de Recaudacién Municipal y al objeto de prestar al
contribuyente una informacién mas completa sobre el aspecto fiscal.

A tales efectos se propone y asi se acuerda, por unanimidad, fijar el siguiente
calendario:

¢ Periodo de cobranza en voluntaria del 3 de enero al 3 de marzo de 2.022:

TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
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DOMINIO PUBLICO LOCAL 2.022.

Periodo de cobranza en voluntaria del 1 de febrero al 31 de marzo de 2.022:

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE
2.021.

Periodo de cobranza en voluntaria del 3 de marzo al 3 de mayo de 2.022:

IMPUESTO DE VEHICULOS TRACCION MECANICA 2.022. VADOS 2.022.

Periodo de cobranza en voluntaria del 4 de mayo al 4 de julio de 2.022:

TASA SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 12 TRIMESTRE
2.022 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 2.022 (de Naturaleza
Urbana, Rulstica Y Caracteristicas Especiales). IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS 2.022.

Periodo de cobranza en voluntaria del 1 de agosto al 30 de septiembre de
2.022:

TASA SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 2¢ TRIMESTRE 2.022.

Periodo de cobranza en voluntaria del 14 de octubre al 14 de diciembre de
2.022:

TASA SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 3¢ TRIMESTRE 2021

Si por cualquier causa fuera preciso variar la disposicion de las fechas detalladas en
el calendario precedente se pondra, con antelacién suficiente, en conocimiento de
los contribuyentes.

Y para que conste, se expide la presente con el V2 B2 del Sr. Alcalde en Galadpagos
a, uno de diciembre de dos mil veintiuno.-

Se realiza la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara para su
difusién y general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativo, con los requisitos y formalidades establecidas en los articulos 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en la forma y plazos establecidos en
dicha Jurisdiccién.

En Galapagos, a 14 de enero de 2022.- El Alcalde-Pte. Fdo.: Guillermo M. Rodriguez
Ruano.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO
3/2021 Y 4/2021

115

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el pasado 13 de enero
de 2022 acordé la aprobacidn inicial de los expedientes de modificacion de créditos
nimeros 3/2021 y 4/2021 financiados mediante bajas de créditos de otras
aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, con el siguiente resumen
por capitulos:

EXPEDIENTE 3/2021
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Programa Econémica  Descripcion Area de créditos/importe

161 463  Cuota Manc. Rio Tajufia 31.-€

162 609 Recogida y tratamiento residuos  1300.- €
TOTAL 1.331.- €

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Econémica Descripcién Baja de créditos/importe
338/226 Trabajos realizados por
otras empresas (Fiestas) 1.331.-€
TOTAL 1.331.- €

EXPEDIENTE 4/2021
ALTAS EN APLICACION DE GASTOS.

Programa Econdmica  Descripcion Area de créditos/importe

337 619 Sustitucion lavavaijillas Bar 1500.- €
Centro Social
TOTAL 1.500.- €
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BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacién Econémica Descripcién Baja de créditos/importe

334/227 Trabajos realizados por 1500.- €
otras empresas (Cultura)
TOTAL 1500.- €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincial. Si transcurrido dicho plazo no se
hubieran presentado alegaciones se consideraran aprobados definitivamente.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Igualmente, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://hontoba.sedelectronica.es].

En Hontoba, a 13 de enero de 2022. Fdo.- Alcalde-Presidente: D. Pedro David Pardo
de la Riva.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

CALENDARIO FISCAL 2022

116

Habiendo sido aprobados los padrones del ejercicio 2.022 que a continuacién se
relacionan:

- Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos de 2.022

- Impuesto de Bienes Inmuebles Rusticos de 2.022

- Tasa de Alcantarillado de 2.022

- Tasa por recogida domiciliaria de Basuras de 2.022

- Tasa por Suministro de agua de 2.022

- Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica. de 2.022

- Impuesto de Actividades Econdmicas de 2.022
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Quedan expuestos al publico para el examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados durante el plazo de quince dias antes del inicio de su
puesta al cobro.

La exposicion al publico de los padrones producira los efectos de notificacion de las
liquidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto de los interesados,
a los efectos de notificacion colectiva prevista en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién.

Periodo de pago voluntario

1. Periodo de cobro del: 01 de marzo al 03 de mayo

e Alcantarillado - Ejercicio 2.022
e Imp. De Vehiculos de Tracciéon Mecanica - Ejercicio 2.022
e Tasa de Basuras - Ejercicio 2.022

2. Periodo de cobro del: 1 de agosto al 30 de septiembre

e Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.022
* Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.022
e Consumo de Agua - Ejercicio 2.022

 Imp. De Actividades Econémicas - Ejercicio 2.022

Pago en periodo ejecutivo: Todos los documentos de cobro que queden pendientes
de pago al finalizar el periodo voluntario incurriran de manera automatica en los
recargos e intereses de demora a que se refieren los articulos 28 y 26 de la Ley
General Tributaria, respectivamente.

Lugar de pago: Se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Cajas de Ahorro
y Entidades Colaboradoras, relacionadas en los documentos de cobro.

En el Ayuntamiento de Hontoba: De 10:30 h a 13:00 h
Para el 12 periodo de cobro los dias 4 de marzo y 1 abril de 2.022

Para el 22 periodo de cobro los dias 5 de agosto y 2 de septiembre de
2.022

RECURSOS

Contra los actos de aprobacidn de las listas cobratorias de los tributos citados, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién: Ante el Sr. Alcalde, en el Plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicidn publica
de cada uno de los tributos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 c del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Con cardcter previo al recurso contencioso-administrativo.
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- Recurso Contencioso-Administrativo:

-Denegacién expresa de recurso de reposicién. Ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al recibo de la notificacion de la desestimacion del
recurso de reposicion.

-Denegacidn presunta (silencio administrativo) del recurso de reposicion: ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de
seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el referido recurso
de reposicién ha de entenderse desestimado de forma presunta por silencio
administrativo, este silencio se produce por el transcurso de un mes a contar
desde el dia siguiente a la interposicion de dicho recurso de reposicidn, sin
que se haya notificado la resolucidon.Asimismo, se podran interponer cualquier
otro que se estime conveniente.

En Hontoba a 17 de Enero de 2.022. Fdo.- El Alcalde-Presidente D. Pedro David
Pardo de la Riva.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04/2021

117

La Alcaldesa conforme a lo establecido en las bases de ejecucidn del presupuesto y
de conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencién del dia 16 de
diciembre de 2021. Acordd la aprobacién inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo de la alcaldesa, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Iniéstola: iniestola.sedelectronica.es
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Iniéstola,17 de enero de 2022, La alcaldesa. Fdo. Rosa Isabel Cabra Lluva.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2022

118

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Iniéstola en sesidn
celebrada el dia 17 de enero de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y
la Plantilla de Personal para el ejercicio 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio en el boletin oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

En Iniéstola, a 17 de enero de 2022. La Alcaldesa, Fdo.: Rosa Isabel Cabra Lluva.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2021

119

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2021, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
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capitulos:
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1: Gastos de Personal 31.633,04 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 85.915,75 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 950,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 767,12 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia y otros imprevistos 0,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 69.380,30 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 5.390,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 194.036,21 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 1: Impuestos Directos 85.057,60 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3.786,61 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 31.630,30 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 20.106,43 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 5.010,56 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 48.444,71 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 194.036,21 €

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS
- Secretaria-Intervencién
Subgrupo Al
Nivel: 26
Plazas: Una
B) PERSONAL LABORAL INTERINO
- Pedn servicios miltiples, a tiempo parcial
Plazas: Una
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
- Pe6n medio ambiente

Plazas: Una
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RESUMEN

Funcionarios: 1

Laboral interino: 1

laboral temporal: 1

TOTAL PLANTILLA: 3

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Ledanca, a 17 de enero de 2022.- El alcalde, Antonio ifiigo Torre.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

APROBACION BASES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES CON
CARGO AL PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

120

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE TRES
TRABAJADORES /AS ADSCRITOS AL PLAN DE EMPLEO REGIONAL Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ Y CON LOS

RECURSOS REACT-UE COMO PARTE DE RESPUESTA DE LA UNION EUROPEA A LA
PANDEMIA COVID 19

Atendiendo a que, este Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, formuld solicitud de
subvencion del Plan de Empleo Extraordinario de 2021, de conformidad con la
Resolucién de 03/05/2021 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
JCCM, por la que se convocan subvenciones a entidades locales y entidades sin
animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo; cuyas bases se regulan
mediante Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo. Visto lo establecido en las bases de la convocatoria de la subvencién en
relacion con la seleccién de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por la Alcaldia de este Ayuntamiento se ha dispuesto convocar proceso de seleccion
para la contratacién de dos operarios/as para el “PROYECTO DE CONSERVACION,
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ZONAS VERDES E INSTALACIONES” y un trabajador/a para el “PROYECTO DE
ACTUALIZACION DEL ARCHIVO” por seis meses, a tiempo completo, de caracter
improrrogable.

Base 14.- Objeto.

1.- La presente convocatoria se regulara de conformidad con lo dispuesto en: La
Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesidn de subvenciones a entidades locales y
entidades sin dnimo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los
recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia
de COVID-19.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de
dos trabajadores/as para la conservacién, zonas verdes e instalaciones y un
trabajador/a para la actualizacion del archivo.

Base 22.- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

1.- La contratacién tendrad caracter laboral temporal, por obra o servicio
determinado de tres trabajadores, a tiempo completo de lunes a viernes, durante
seis meses.

La retribucion bruta mensual de los trabajadores que se van a beneficiar de este
Plan de Empleo es de 1.125,83€ incluyendo, en todos los casos, el importe
correspondiente a la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo, desarrollandose en una fase. El contrato serd improrrogable.

2.- El objeto sera la ejecucidn del conservacion, zonas verdes e instalaciones y la
actualizacion del archivo.

Base 32.- Requisitos exigidos a los candidatos.
Como requisitos especificos los candidatos deben reunir:

“PROYECTO CONSERVACION, ZONAS VERDES E INSTALACIONES”

e Carnet de conducir categoria B.
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“PROYECTO ACTUALIZACION DEL ARCHIVO”

e Titulado de la E.S.0 o equivalente.
 Se valorara experiencia y formacién acreditada en puesto similar

Para ser admitidos en el procedimiento selectivo de esta convocatoria los
aspirantes deberan reunir, ademas, los requisitos generales que se sefialan a
continuacidn, debiendo poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta la toma
de posesién como empleado publico:

- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
objeto del contrato, esto es, no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que las impida.

- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Conforme al articulo 6 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, que establece las
personas participantes y los requisitos que deben reunir. Las contrataciones
subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los siguientes
colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos
al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de esos grupos:

19, Demandantes de empleo no ocupados, de entre 30 y 65 afos,
ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo 0 que sean perceptores de proteccién por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

22, Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afos o
mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares y cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusiéon en el
programa o hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

39 Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
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Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha.

42, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido
sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a
partir de la declaracidon del estado de alarma mediante Real Decreto
463/2000, d 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sea perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en
su nivel contributivo.

¢) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcién, en una oficina de empleo, en la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion.

2. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el
ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes
a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

Base 42.- Sistema y criterios selectivos:

1. La seleccidn de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados
en esta orden, se realizard por la entidad contratante de entre las personas
desempleadas enviadas por la oficina de empleo de referencia, mediante la
correspondiente carta de presentacion, sobre la base de la adecuacién al perfil
solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos
exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento de Loranca de Tajufia podra contratar a otras personas distintas a
las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas rednan los requisitos
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exigidos en la Base 32 en el apartado referente a los requisitos exigidos por la
Resolucién de 11 de mayo de 2021, previa comprobacién de los mismos por parte
de la oficina de empleo.

Al amparo de lo establecido en la Orden 64/2021 de 11 de mayo, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacidon de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, este Ayuntamiento solicitard a la
correspondiente oficina de empleo de Castilla-La Mancha, un listado cerrado y
priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo
establecido.

El Ayuntamiento contratara a la personas candidatas conforme al orden establecido
en el listado remitido por la Oficina de Empleo. Todo ello de acuerdo a las
siguientes REGLAS:

9.- La condicién de mujer victima de violencia se acreditara mediante la
aportacion de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas
cautelares, orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Las mujeres victimas de violencia de género (VV) estaran excluidas del
requisito de la inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la
oferta, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas en
el momento de la contratacion.

Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas Emplea de Castilla-La mancha, en el momento de la
contratacion: 1 punto.

9.- Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en situaciéon de
desempleo durante los Ultimos 5 afios, de acuerdo a la siguiente regla: por
cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

2.- La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se
baremard de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0,00 € 5
Del€al00¢€ 4
De 101 € a 200 € 3
De 201 € a 400 € 2
De 401 € a 640 € 1
Mas de 640 € 0
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9,- Se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afos o personas discapacitadas (al menos en un
grado reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y
carezcan completamente de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,7 puntos.

2.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condiciéon de dependiente, unida al certificado de convivencia; o
bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

.- Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se
baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos

Igual al 33%

1

Del 33 % al 66 %

2

Del 66 % en adelante

3

79.- Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido
sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a
partir de la declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en
su nivel contributivo. Dicha circunstancia debera ser acreditada ante esta
entidad Local. Se valorara con 1 punto.

2.- Personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. La
acreditaciéon de esta situacion se llevara a cabo, exclusivamente, con
propuesta de Bienestar Social. Se valorara con 1 punto.

9.- Para el proyecto de Actualizacién del Archivo, se valoraran las
experiencia y formacidn en puestos similares.
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EXPERIENCIA (MAXIMO 7 PUNTOS): Por experiencia acreditada, se puntuara con el
siguiente baremo:

- Por cada mes en puestos administrativos en Ayuntamientos 0,3 puntos.

- Por cada mes en puestos administrativos en otras Administraciones Publicas
0,2 puntos.

- Por cada mes en puestos administrativos en empresas privadas 0,1 puntos.

FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS): Por cursos relacionados con la materia,
realizados en los Ultimos 6 afios, se puntuara con el siguiente baremo:

- Cursos de hasta 20 horas 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas 0,2 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas 0,3 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas 0,5 puntos.

Para la baremacidn de la experiencia y formaciéon deben aportarse contratos de
trabajo o certificado de empresa donde conste la categoria profesional, asi como
vida laboral y certificados donde conste la duracién y contenido de los cursos.

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 25.4 de la Orden
64/2021, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada. Igualmente, respecto
a los colectivos a que se refie re el articulo 6.1a) y b) tendran preferencia para
participar las personas mayores de 52 anos.

Base 52.- Conceptos a tener en cuenta en la puntuacién.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria,
se tendra en cuenta lo siguiente:

* Delimitacién de conceptos de Unidad familiar y renta de la Unidad familiar.

La Unidad familiar estard compuesta por los siguientes miembros: el interesado/a,
su cényuge o pareja (o situacién asimilada) y los familiares hasta el primer grado
por consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra por la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, con el promedio de los ingresos de las tres ultimas néminas, y si son
auténomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracion del IRPF dividido
entre doce. Se suman las pensiones de alimentos y se resta la hipoteca de la
primera vivienda o alquiler. El resultado se dividird entre el nimero de miembros
gue constituyen la unidad familiar.
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Se consideraran familiares a cargo el conyuge, hijos/as o tutelados menores de 26
anos, o personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan
completamente de ingresos.

Base 62.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan
cumplimentar la INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia
(ANEXO | de estas Bases).

2.- La solicitud debera ir acompafiada de:

e Fotocopia del DNI o NIE.

* Instancia de solicitud.

* Acreditacién de la inscripcion en la Oficina de Empleo.

 Declaracién responsable del solicitante con la siguiente mencién especifica:
"no percibe en la actualidad prestacién, o ayuda de proteccién frente al
desempleo".

e Documentacidn acreditativa de los méritos y circunstancias que deban ser
baremados.

» Certificado de empadronamiento con indicacién de las personas
empadronadas en dicha vivienda, cuando corresponda.

* Fotocopia del titulo de ESO o equivalente.

e Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

» En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género debera aportar la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de
10/12/2008.

* En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Titulo de
discapacidad, expedido por el IMSERSO u organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

e Cualquier otra que se considere precisa para concurrir a la convocatoria.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes se extendera a lo largo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la pagina web y tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. Previamente, tal y como establece la Orden 64/2021, de 11 de
mayo, se procedid a la presentacién de una oferta genérica de empleo en la Oficina
de Empleo correspondiente.

5.- El impreso de solicitud, junto con la documentacién aportada justificativa de los
méritos alegados, deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento. Asimismo
se aportara cumplimentado el ANEXO II- Declaracion Responsable.

6.- La no aportacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
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Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autoriza a la Administracidon para que compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Base 72. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Loranca
de Tajufa, se sefalara un plazo de dos dias habiles, para subsanacién.

La documentacion, a presentar para tal subsanacién, se presentara en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Base 82.- Comision Local de Seleccion.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Orden 24.3 de 64/2021 de 11 de mayo de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM, establece que las
Entidades Locales deberan constituir una Comision para la seleccion de las
personas desempleadas.

La Comision Local de Seleccidn estara formada por (Ley 4/2011 de 10 de marzo):
- Presiente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo
- Secretario/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo
- Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo

El personal de eleccién o de designacién politica y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia al érgano de seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeccion de los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
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los resultados.

Base 92. Relacion de seleccionados, presentacion de documentos y formalizacion
del contrato.

Finalizado el proceso de seleccidn, se reunira la Comision Local de Seleccién y se
procederd a baremar la documentaciéon de las mismas. La persona titular de la
Secretaria de dicha Comisidn levantara acta de la reunién en la que se hara constar
las personas que la componen, asi como las personas que han sido propuestas para
la contratacién (con nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes, con
expresion de la calificacidon otorgada a las mismas, en funcién del correspondiente
baremo; asi como en su caso, las personas no presentadas, las renuncias y las
personas excluidas, con expresion de la causa de exclusién. Asimismo, deberan
constar los acuerdos adoptados en dicha Comisién y, en su caso, los referidos a la
ampliacion de la oferta genérica.

Posteriormente el Alcalde de la Corporacién procedera a dictar Resolucion en la que
constara la puntuacién obtenida por los aspirantes, seleccionando a los candidatos,
en base a tal listado, y creara una bolsa de trabajo.

La resolucion que pone fin a la seleccién de los aspirantes se publicara en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia.

Los candidatos propuestos aportaran, ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
dos dias naturales (si el ultimo dia fuera inhabil se prorrogara el plazo al primer dia
habil), a contar desde el dia siguiente a que se publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la resolucion que pone fin a la seleccion de aspirantes, los
documentos:

- Original de la demanda de empleo.
- N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
- N2 de afiliacién a la Seguridad Social

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En este Ultimo caso, se pasara a seleccionar al tercer candidato con mayor
puntuacién en el listado priorizado y baremado, y asi sucesivamente.

Lo mismo sucedera en el supuesto de la no concurrencia de los seleccionados a la
firma del contrato en el dia citado para ello sin causa justificada.

Los aspirantes seleccionados deberan someterse a reconocimiento médico de la
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empresa del servicio de prevencién de riesgos laborales, contratada por el
Ayuntamiento si ésta lo considera oportuno.

Base 1082.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden 64/2021 citada:

“1l. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de las personas contratadas, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido
procedente o no superacion del periodo de prueba, en base a la obligacion de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, las entidades
beneficiarias deberan sustituirla, en el plazo maximo de quince dias desde la
fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo
contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos
subvencionados, por causas distintas a las indicadas en el apartado 1 o
cuando no se cubriesen las vacantes en los términos previstos en el mismo, la
Direccién General competente en materia de empleo, iniciara el
correspondiente procedimiento de reintegro, en su caso.

3. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o
accidente, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por
dicho periodo, pero en ningln caso el importe de la subvencién por el puesto
de trabajo financiado, se vera incrementada.

4. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de
seleccién de las mismas, seran en todo caso, los contemplados en esta orden
y, en el supuesto de entidades locales, entidades vinculadas o dependientes
de las mismas y agrupaciones de municipios, la seleccion se hara siguiendo el
orden previsto en el acta que incorpore el acuerdo adoptado por la
correspondiente comisién de seleccién, contratando a las personas que
consten como reservas en la misma.

5. En todo caso, la celebracién del nuevo contrato de sustitucién no
incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencién concedida. Asimismo, la jornada de trabajo de la persona
sustituta sera idéntica a la de la persona sustituida.”

Base 112.- Formacién de bolsa de empleo.

Finalizado la seleccién de los aspirantes y determinada las personas seleccionadas
a cubrir el puesto de trabajo, se procedera automaticamente a la creacién de una
bolsa de empleo con el resto de personal presentado, y segun el listado priorizado y
baremado, con el fin de cubrir las necesidades de baja o extincién de contrato, en
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los términos legalmente establecidos. Para la formacion de la bolsa se atendera
para su inclusion y llamada al riguroso orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a quien lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, pasara al final de la lista. Los aspirantes
que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberdn reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa de Empleo.

Base 122.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.

Base 132.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracidn General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla la Mancha, Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
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expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de

reposicién interpuesto.

Base 142.- Proteccion de Datos.

Con la presentacién de instancia los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de LORANCA DE TAJUNA, a los exclusivos efectos objeto de
estas Bases, otorgan su autorizacién y consienten a que el Ayuntamiento de
LORANCA DE TAJUNA consulte aquellos datos necesarios para comprobar la
situacién familiar o econémica objeto de baremacién segln las presentes Bases,
siendo esta necesaria para la resolucién de la solicitud.

En Loranca de Tajufia, a 14 de enero de 2022. Firmado, el Alcalde: D. Enrique Calvo

Montero

ANEXO |

INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

REGISTRO DE ENTRADA

PLAN DE EMPLEO ANO 2021

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIE
Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

c/

Localidad Provincia
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3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en relacién con el proceso de
seleccién para llevar a cabo la contratacion, en régimen de personal laboral, temporal, de dos operarios/as para el
Proyecto de Conservacién, reacondicionamiento y mantenimiento de espacios publicos, conforme a las bases que se han
publicado en el mismo tablén.

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccién de dicho personal,
SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA a solicitar a los Organismos e
Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su
comprobacién o actualizacién.

4. OBLIGATORIA PARA TODOS

1- Fotocopia DNI o NIE en vigor

2- Acreditacion de la inscripcion en la Oficina de Empleo

3- Fotocopia titulo de ESO equivalente

4- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

5- Curriculum Vitae.

6- Certificado de periodos de inscripcién en desempleo emitido por la oficina de empleo (en su caso).

7- Certificado de empadronamiento de convivencia.

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
con una X

Renta per cépita familiar A) Trabajadores por cuenta ajena: tres Gltimas ndminas.
B) Auténomos: Ultima declaracién del IRPF.

C) Personas desempleadas: Certificaciéon emitida por el SEPE
D) Pensionistas: certificacion emitida por la TGSS.

Comun a todos ellos (en su caso). Declaracidn jurada sobre pensiones por alimentos.
Certificado bancario sobre hipoteca de primera vivienda o recibo de alquiler.

Responsabilidades familiares A) Certificado de empadronamiento familiar.

B) Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma, referido a los miembros de la Unidad Familiar del solicitante que se
encuentren en situacién de discapacidad.

Desempleo de todos los miembros |Resolucién de Bienestar Social en la que figure la condicién de dependiente, unida al
de la Unidad familiar certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se
declare al solicitante como cuidador.

Discapacidad Certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el érgano correspondiente.

Victima de Violencia de Género Sentencia condenatoria, resolucién judicial, orden de proteccion, informe del Ministerio
Fiscal o del Instituto de la Mujer.

Desempleo consecuencia del COVID |Carta de despido o cualquier otro documento que asi lo acredite.

Riesgo de exclusién social Informe de los Servicios Sociales.

Otros requisitos Cursos de informatica

cve20220012 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 12 fecha: miércoles, 19 de Enero de 2022
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COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Plan de Empleo promovido por el
Excmo. Ayuntamiento de LORANCA DE TAJUNA, convocado por la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
para la ejecucién de los Proyectos aprobados.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos
por la Comisidn Local de Seleccidon para la seleccién de beneficiarios del Plan
de Empleo, que establecen las Bases de selecciéon aprobadas por el
Ayuntamiento de LORANCA DE TAJUNA.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las
variaciones que se produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar, no
pudiendo ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

4. El solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de LORANCA
DE TAJUNA a solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes
informacién sobre los datos del solicitante, para su comprobacién,
actualizacién, etc., que estime conveniente.

5.- Se autoriza a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Consentimiento para la verificacién de datos. Las personas firmantes de esta hoja
otorgan su consentimiento al Ayuntamiento de LORANCA DE TAJUNA para que
consulte los servicios de verificacién de datos de las administraciones publicas con
el fin de recabar y comprobar los datos y documentos necesarios para la
tramitacidn y resolucion de este expediente que se indican en el apartado anterior.

Consentimiento del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 anos:

En , a de de 2022

EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA
(GUADALAJARA)

PROTECCION DE DATOS - Responsable: AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE
TAJUNA Finalidad. Envio de informacidn, respuesta a consultas y contactos
genéricos, mientras dure nuestra relacién y tengamos su consentimiento.
Destinatarios. No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. Derechos.
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Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitar el
tratamiento de sus datos, o directamente oponerse al tratamiento, o ejercer el
derecho a la portabilidad de los mismos. Todo ello, mediante escrito, acompafado
de copia de documento oficial que le identifique, dirigido al RESPONSABLE. En caso
de disconformidad con el tratamiento, también tiene derecho a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos. También podra
oponerse a nuestros envios de comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la
siguiente direccion de correo electrénico: ayto.lorancadetajuna@gmail.com

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos NIF/NIE
Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/

Localidad Provincia

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de LORANCA DE TAJUNA, en relacién con el puesto de OPERARIO/A
PARA EL PROYECTO DE CONSERVACION, REACONDICIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy NO PERCIBO importe ALGUNO en concepto de
protecciéon por desempleo/ PERCIBO importes en concepto de protecciéon por
desempleo, excepto en su nivel contributivo. (TACHESE LO QUE NO PROCEDA)
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Se adjunta Certificado del SEPE.

En LORANCA DE TAJUNA, a de de 2022.
EL DECLARANTE,
Fdo.:
Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA
(GUADALAJARA)

DECLARACION JURADA

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos NIF/NIE

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mvil Fax E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar,
integrada por un ndmero total de ...... personas, incluyendo al firmante de esta
declaracién, son Unica y exclusivamente los siguientes (sefialar el nombre de la
personas y los ingresos de cada uno):

En LORANCADE TAIUNA ,a de de 2022.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA
(GUADALAJARA) “
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2021

121

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2021, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 18.172,14
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 53.633,00
4 Transferencias Corrientes. 11.500,00
5 Ingresos Patrimoniales. 18.202,08
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
Transferencias de Capital. 37.600,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 139.107,22
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 16.250,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 59.925,00
3 Gastos Financieros. 120,00
4 Transferencias Corrientes. 1.585,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 55.477,22
Transferencias de Capital. 5.750,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros. 0,00
Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 139.107,22
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

- Secretario Interventor:1 plaza en agrupacion
Personal Laboral:

- Operario de Servicios Multiples (plan empleo): dos

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Tierzo a 16 de enero de 2021.El Alcalde-Presidente,Fdo.: Jorge Encabo Fabian.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 2/2021

122

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 16 de diciembre de 2021, sobre el
expediente de modificacién de créditos n.2 2/2021 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién f:r;i?aﬁ(e): Suplemento crédito Cgﬁ'glizc;s
Progr. Econdémica
161 22100 Energia Eléctrica 1.307,52 2.000,00 3.307,52
165 221 00 Energia Eléctrica 1.000,00 2.000,00 3.000,00
920 22100 Energia Eléctrica 700,00 2.000,00 2.700,00
TOTAL 3.007,52 6.000,00 9.007,52
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Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcion Euros

Cap. |Art. |Conc.

8 87 | Remanente de tesoreria Remanente de Tesoreria para gastos generales 6.000,00

TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tordelrdbano, a 16 de enero de 2022.El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Lois
Oltra.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

MODIFICACION PRECIO PUBLICO

123

El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesidn ordinaria celebrada el dia
14/01/2022 ha resuelto las reclamaciones presentadas durante el plazo de
exposicién al publico del expediente y del acuerdo de aprobacidn inicial y adoptado
acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacion del precio publico por
prestacion del servicio de reprografia en las bibliotecas municipales, cuyo texto
integro se hace publico en el anexo; en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de este anuncio.

fit
Al
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ANEXO
“Articulo 4. Cuantia.
Las tarifas aplicables seran las siguientes:

- Fotocopia o impresién de documentos en papel DIN A4, en blanco y negro:
0,20 euros/por cara de hoja impresa.

- Fotocopia o impresiéon de documentos en papel DIN A4, en color: 0,60
euros/por cara impresa.

- Fotocopia o impresién en papel de documentos en papel DIN A3, en blanco y
negro: 0,60 euros/por cara de hoja impresa.

- Fotocopia o impresion en papel de documentos en papel DIN A3, en color:
1,20 euros/por cara de hoja impresa.

El resto de la norma no sufre modificacién”.

En Yebes, a 14 de enero de 2022.- El Alcalde, José Miguel Cécera Mayor.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBRA

CALENDARIO FISCAL 2022

124

Exposicién publica de listas cobratorias que a continuacién se relacionan:
- Consumo de Agua 29 semestre - Ejercicio 2.021.
- Imp. De Vehiculos de Traccion Mecanica - Ejercicio 2.022.
- Tasa de Basuras 22 semestre - Ejercicio 2.021.
- Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.022.
- Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.022.
- Imp. de Actividades Econdmicas - Ejercicio 2.022.

- Impuesto de Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales - Ejercicio
2.022.

- Consumo de agua 12 semestre - Ejercicio 2.022.
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- Tasa de Basuras 12 semestre - Ejercicio 2.022.

Quedan expuestos al publico para el examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados durante el plazo de quince dias antes del inicio de su
puesta al cobro.

La exposicion al publico de los padrones producira los efectos de notificacion de las
liquidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto de los interesados,
a los efectos de notificacion colectiva prevista en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién.

Periodo de pago voluntario

1. Periodo de cobro del: 1 de marzo al 3 de mayo
- Consumo de Agua 29 semestre - Ejercicio 2.021.
- Imp. De Vehiculos de Traccién Mecanica - Ejercicio 2.022.
- Tasa de Basuras 22 semestre - Ejercicio 2.021.

2. Periodo de cobro del: 1 de Julio al 2 de septiembre
- Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.022.
- Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.022.
- Imp. de Actividades Econdmicas - Ejercicio 2.022.

- Imp. de Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales - Ejercicio
2.022.

3. Periodo de cobro del: 3 de octubre al 2 de diciembre
- Consumo de agua 19 semestre - Ejercicio 2.022.
- Tasa de Basuras 12 semestre - Ejercicio 2.022.

Pago en periodo ejecutivo: Todos los documentos de cobro que queden pendientes
de pago al finalizar el periodo voluntario, incurrirdn de manera automatica en los
recargos e intereses de demora a que se refieren los articulos 28 y 26 de la Ley
General Tributaria, respectivamente.

Lugar de pago

Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Cajas de Ahorro y
Entidades Colaboradoras, relacionadas en los documentos de cobro.
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En el Ayuntamiento de Yebra: De 10:30 h a 13:00 h
Para el 12 periodo de cobro el dia 26 de abril de 2022
Para el 22 periodo de cobro el dia 29 de agosto 2022

Para el 32 periodo de cobro el dia 28 noviembre de 2022

RECURSOS

Contra los actos de aprobacion de las listas cobratorias de los tributos citados, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién: Ante el Sr. Alcalde, en el Plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicidn publica
de cada uno de los tributos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 c del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Con caracter previo al recurso contencioso-administrativo.

- Recurso Contencioso-Administrativo:

- Denegacién expresa de recurso de reposicién. Ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al recibo de la notificacion de la desestimacion del
recurso de reposicion.

- Denegacion presunta (silencio administrativo) del recurso de reposicion:
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el
plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el referido
recurso de reposicién ha de entenderse desestimado de forma presunta por
silencio administrativo, este silencio se produce por el transcurso de un mes a
contar desde el dia siguiente a la interposicién de dicho recurso de
reposicion, sin que se haya notificado la resolucidn.

Asimismo, se podran interponer cualquier otro que se estime conveniente.

En Yebra, a 17 de Enero de 2022. Fdo. El Alcalde; D. J. Pedro Sadnchez Yebra.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

BANDO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

125

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Pagz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://zarzueladejadraque.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Zarzuela de Jadraque, a 17 de enero de 2.021. Fdo. El Alcalde: D. Miguel Angel
Moreno Casas.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD ALTO TAJO

APROBADO INICIALMENTE EL PRESUPUESTO 2022

126

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad del Alto
Tajo, de fecha 18 de diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econdmico
2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Mancomunidad: http://mancomunidadaltotajo.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Villanueva de Alcordn, a 17 de enero de 2022. La Presidenta, Ester Rubio Sanz.

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE CUBILLEJO DE LA SIERRA

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2021

127

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2021, conforme al siguiente:
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RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 0,00

2 Impuestos Indirectos. 0,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 13.501,00

4 Transferencias Corrientes. 0,00

5 Ingresos Patrimoniales. 105.049,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
Transferencias de Capital. 49.100,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 167.650,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 12.931,00

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 43.695,00

3 Gastos Financieros. 700,00

4 Transferencias Corrientes. 0,00

5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales. 55.000,00
Transferencias de Capital. 55.324,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Activos Financieros. 0,00
Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 167.650,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:Secretaria Intervencion: 1 plaza en agrupacion.
Personal Laboral Temporal: 1 plaza (Plan de Empleo)

Contra la aprobacidon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Cubillejo de la Sierra, a 14 de enero de 2021. El Alcalde-Presidente,Fdo.: Luis
Miguel Lépez Lopez.




