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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

ACUERDO PARCIAL POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES CORRESPONDIENTE AL ANO 2023
Y OTROS ACUERDOS, DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
OPERADORES LOGISTICOS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

4252

VISTO el texto del Acuerdo Parcial suscrito el dia 16 de noviembre de 2023, de una
parte, por la representacién de la parte empresarial CEOE-CEPYME GUADALAJARA y
UNO y de otra parte , por los sindicatos, CC.00. y UGT, en representacién de los
trabajadores, por la que se aprueba la actualizacién de las Tablas Salariales
Provisionales correspondientes al afo 2023 y otros acuerdos, del Convenio
Colectivo del Sector de Operadores Logisticos de la provincia de Guadalajara
(coédigo 19001325012008), Acuerdo Parcial del Convenio que tuvo entrada el 28 de
noviembre de 2023 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electrénicos, de esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto reembolsado de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 99/2013, de
28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y
empleo; en relacidn con el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar la inscripcién correspondiente al Acuerdo Parcial del Convenio
citado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha .

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA, A 14 DE DICIEMBRE DE 2023. LA DELEGADA PROVINCIAL
SUSANA BLAS ESTEBAN.

Guadalajara a 16 de noviembre de 2023.

En el Jurado Arbitral de Guadalajara comparecen:
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Los miembros del Comité de Huelga que coinciden con los miembros de la Comisidn
Negociadora del Convenio

Ccoo

Miguel Angel Lépez del OImo (dni 03............ 5X)
Elisabeth Romero Gandu (dni 51.......... R)
Genaro Fernandez Ortiz (dni 08.......... 2A)
Enrique Criado Garcia (dni 4............ 1L)

Ariel de Dominici Rodriguez (dni 5.......... 5S)

Ana Isabel Rico Gonzalez (dni 5............ ov)
Oscar Senso Tejada (dni 03............. 5X)

UGT

Javier Martinez Martinez (dni 4................. 7W)

M2 Victoria Rodriguez Sanchez (dni 03........... 8Q)
Nuria Granizo Villaverde (dni 03............ ov)
Alfredo Avila Garcia (dni 5........... oL)

Ivan Blanco Garcia (dni 1............. 4C)

Ana Gonzalez Palacios (dni 5........ 9A)

Erica Vergara Garcia (dni 1.......... 1V)

Marco Antonio Sadnchez Barrantes (dni 08............ 2A)

Por parte de CEOE-CEPYME GUADALAJARA: Agustin Carrillo Castafio
Por parte de la ONU.

Que las partes se han reunido con motivo de la convocatoria de huelga sectorial del
convenio de Operadores Logisticos de Guadalajara iniciada en el turno de la noche
del dia 13 de noviembre de 2023.

Que fruto de las negociaciones mantenidas por las partes las mismas han llegado a
los siguientes ACUERDOS con validez de convenio colectivo:

Primero.- Vigencia del Convenio Colectivo: 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de
2025.

Segundo.- Incremento salarial: Para el ano 2023 4%, con efectos retroactivos desde
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el 1 de enero de 2023, para 2024 un 3,75% y para 2025 un incremento salarial del
3%. Todos los afios con clausula de garantia de revisidn al IPC (interanual de
diciembre a diciembre).

Los atrasos del afio 2023 deberan ser abonados por las empresas en el mes
siguiente, a partir de la publicaciéon de este Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Tercero.- Bolsa de 24 horas al afilo para acompafamiento de descendientes o
ascendientes, cdnyuges y parejas de hecho a consulta médica, asi como acudir a
tutorias de las hijas e hijos menores de 14 afios de edad, en los centros escolares.
El uso de esta bolsa habra de justificarse debidamente a la empresa. Tiene la
consideracion de permiso retribuido.

Cuarto.- Obligacion de realizar las Evaluaciones de Riesgos Laborales con
Perspectiva de Género, Evaluaciones de Riesgos para Personas Trabajadoras
Especialmente Sensibles, Protocolo de Embarazo, Lactancia y Bajas de Larga
Duracién. Asi como también la evaluacién de los riesgos psicosociales cada dos
afios, acordandose en el seno de la empresa el método a realizar.

Quinto.- Fijos Discontinuos.- Que ambas partes desarrollaron la regulacién de esta
modalidad contractual, al menos con arreglo a la siguiente determinacién y
duracion previsible de campafia/s en contrato, preaviso de al menos 7 dias para el
lamamiento e informacién y participacion de la RLPT en aquellos extremos
establecidos por ley. En el ambito de empresa/centro de trabajo las partes
negociaran esta modalidad contractual, campafias y fechas probables de inicio y
finalizacion. Se permite el contrato temporal con una duracion de 12 meses.

Sexto.- Promocién profesional. Que se suprima el actual articulo 16 de Convenio
Colectivo de aplicacién, estableciéndose como referencia en esta materia lo
establecido en el Il Acuerdo General para las empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera, y en concreto en el articulo 23.2 del mismo.

Séptimo.- Creacién de la Categoria de Mozo/a Especializado/a Carretillero/a, de
conformidad con el articulo 16.9 del Acuerdo General antes citado, que se retribuira
con un Plus Convenio por una importacién del6 euros/mensuales (12
mensualidades) superior al Mozo/a Especializado/a, con efectos a partir de la firma
del presente Acuerdo.

Octavo.- Creacion del Plus Sdbado.- En ordinaria jornada por dia efectivamente
trabajada se crea el Plus sabado cuyo valor es de 10 euros para el 2024. Para 2025
este importar se revalorizard con el mismo porcentaje de incremento salarial
pactado para dicho ano.

Noveno.- Creacién del Plus Domingo y Festivos.- En jornada ordinaria por dia
efectivamente trabajado se crea Plus Domingo y Festivo cuyo valor sera de 20
euros para el afo 2024. Para 2025 este importa se revalorizara con el porcentaje de
incremento salarial pactado mismo para dicho afo.

Décimo.- Descanso semanal de 48 horas consecutivas (incluyendo el descanso
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semanal y diario).
Undécimo.- Protocolo de emergencias climaticas adjunto (protocolo contra el calor).

Duodécimo.- Las partes crean con este acuerdo una Comision de Seguridad y Salud
con el animo de desarrollar la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en concreto en el ambito de la logistica provincial. Y se comprometen las
partes a reunirse al menos con una periodicidad semestral o a peticion de una de
las partes por alguna circunstancia que lo requiera.

Trigésimo.- Que el descuento en ndmina de los dias de huelga se descuente en la
ndmina en la que se abonen los atrasos 2023, correspondientes a la aplicacién del
presente Acuerdo.

Lo que firman, en Guadalajara, a las 24 horas del 16 de noviembre de 2023.

PROTOCOLO CONTRA LAS ALTAS TEMPERATURAS EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA
DE GUADALAJARA.

1. Partes intervinientes.

El presente protocolo ha sido aprobado por las siguientes organizaciones sindicales
y empresariales:

— Confederacion Empresarios de Guadalajara. CEOE-CEPYME Guadalajara.
— Confederacion Empresarios de Guadalajara. ONU.

— Comisiones Obreras del Habitat.

- UGT.

2. Objeto.

Establecer las actuaciones y pautas de prevencion necesarias para ejecutar los
trabajos cuando se dé la concurrencia de riesgos relacionados con fenémenos
meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas altas extremas; es decir,
cuando la exposicion laboral al calor puede causar graves alteraciones en la salud
de las personas trabajadoras. Y en aquellas tareas/situaciones que se identifican
riesgos elevados para los trabajadores por altas temperaturas.

3. Ambito de aplicacién.

Sera de aplicacion indefinida, en lugares cerrados con riesgos de exposicién en
trabajos con altas temperaturas, y en aquellas tareas/situaciones que se
identifiquen riesgos elevados para los trabajadores por altas temperaturas.

4. Recomendaciones generales.

Se establecen como recomendaciones generales las siguientes:
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- Pautas alimentarias:

» Beber regularmente agua fresca-no fria. No espere a tener sed para beber.

» Beber antes, durante e inmediatamente después del trabajo con exposicién al
calor.

e Continuar bebiendo al acabar la jornada laboral para mantenerse hidratado.

e Comer alimentos ligeros (ensaladas, frutas o zumos ayudan a devolver al
cuerpo las ventas perdidas con el sudor).

« Eviter las bebidas que contienen cafeina o las muy azucaradas (favorecen la
deshidratacién). No tomar bebidas con alcohol.

e Evitar las comidas pesadas y muy caldricas.

e Ropa adecuada: Utilizar ropa transpirable con la posibilidad de poner
pantalén corto para la temporada de verano opcional a eleccién de la persona
trabajadora, siempre y cuando esté justificado que no haya indice de
accidentalidad elevado por este motivo.

e En caso de alerta naranja o roja evitar trabajos aislados.

» Siempre que sea posible, Las tareas que implican mayor esfuerzo fisico se
realizaran en los horarios de menor exposicion.

e Garantizar el suministro de agua potable y fresca a las personas trabajadoras
expuestas.

e Las instalaciones de higiene y bienestar dispondran de climatizacion
adecuada. Habilitar zonas de descanso con temperatura controlada dentro de
los rangos establecidos en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo y hasta que deje de estar en vigor el RD-ley 14/2022, de 1
de agosto, de medidas de sostenibilidad econdmica en el ambito del
transporte, en materia de becas y medidas ayudas al estudio, asi como de
ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética del
gas natural..

 Seleccion adecuada EPI's a usar por las personas trabajadoras.

e Informacioén sobre cémo identificar y actuar ante una situacién de golpe de
calor.

e Formacién a las personas trabajadoras incluyendo el apartado de primeros
auxilios y de emergencia medidas en caso de golpe de calor.

e En caso de que el dictamen de aptitud de la persona trabajadora refleje
alguna limitacién con relacién a los trabajos con exposiciéon a altas
temperaturas, se le asignara prioritariamente otros trabajos con menor
exposicién a altas temperaturas.

El presente protocolo no sera de aplicacion en las actuaciones de urgencia, para las
cuales, se estableceran las medidas preventivas especificas que sean necesarias en
funcién de sus caracteristicas.

5. prediccién y vigilancia de los fendmenos meteoroldgicos adversos.

En la actualidad, la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) ha elaborado el Plan
Nacional de prediccién y Vigilancia de Fendmenos Meteoroldgicos Adversos
(Meteoalerta) para la facilitacion de la mejor informacién posible sobre la prediccién
y vigilancia de los fendmenos meteoroldgicos adversos, que son aquellos que
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pueden afectar a la seguridad de las personas y a los bienes materiales.

El objetivo de dicho Plan es facilitar a todos los ciudadanos e instituciones publicas
la mejor y mas actualizada informacidén posible sobre el peligro de los fenédmenos
meteoroldgicos adversos que se prevean, con un adelanto de hasta 72 horas, asi
como mantener una informacién puntual de la evolucién. de los mismos, una vez
que sea iniciado su desarrollo.

Meteoalerta establece qué se consideran fenémenos meteoroldgicos adversos, asi
como las cantidades o intensidades de sus variables meteoroldgicas asociadas.

El producto basico del Plan Meteoalerta es el aviso de fendmeno meteorolédgico
adverso (FMA) que es la prediccién relativa a la probabilidad de ocurrencia de un
fendmeno meteoroldgico adverso en una zona determinada, enfocada a informar
sobre su nivel de peligro.

Dicho Plan contiene, en funcién de la peligrosidad del fendmeno meteoroldgico
adverso, tres niveles definidos por colores: amarillo, naranja y rojo, en orden
creciente de peligrosidad.

- Nivel amarillo.

El peligro es bajo, pero los bienes y la poblacién vulnerables o en zonas expuestas
al FMA podrian sufrir algunos impactos.

Recomendacién: ESTE ATENTO. Manténgase informado de la prediccién
meteoroldgica mas actualizada. Se pueden producir dafios moderados a personas y
bienes, especialmente aquellos vulnerables o en zonas expuestas al fendmeno.

- Nivel naranja.

El peligro es importante. Los bienes y la poblaciéon vulnerables o en zonas
expuestas podrian sufrir impactos graves.

Recomendacién: ESTE PREPARADO. Tome precauciones y manténgase informado
de la prediccién meteoroldgica mas actualizada. Se pueden producir dafios graves a
personas y bienes, especialmente aquellos vulnerables o en zonas expuestas al
fenémeno.

- Nivel rojo.

El peligro es extraordinario. Los bienes y la poblacién vulnerables o en zonas
expuestas podrian sufrir impactos muy graves o catastroéficos.

Recomendacién: Tome medidas preventivas y ACTUE segln las indicaciones de las
autoridades. Manténgase informado de la prediccién meteorolégica mas
actualizada. No viaje salvo que sea estrictamente necesario. Se pueden producir
dafos muy graves o catastréficos a personas y bienes, especialmente aquellos
vulnerables o en zonas expuestas al fenédmeno.

Los periodos preferentes de emisién de avisos de fendmenos meteoroldgicos
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adversos son (hora oficial peninsular):

e 07:30 2 09:00 h: avisos para el dia de hoy (D)

e 10:30 a 11:30 h: avisos para manana (D+1) y pasado mafiana (D+2)
e 21:00 a 23:00 h: revisién de todos los avisos

e 21:00 a 23:50 h: avance para D+3

Dicho sistema de avisos de fendmenos meteoroldgicos adversos puede facilitar a
las empresas la planificacién de los trabajos asi como la toma en consideracién en
la evaluacion de riesgos laborales de la adopcién de medidas adecuadas para la
proteccion de las personas trabajadoras frente a los riesgos relacionados con
fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas altas extremas.

6. Escenarios de alerta.

En funcién de los datos e informacién facilitada por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET) se establecen tres escenarios o niveles de alerta, en los que
se aplican una serie de recomendaciones y medidas adicionales a las establecidas
anteriormente:

En general

Debido a que la temperatura proporcionada por la AEMET es para exteriores, en
Logistica se trabajara con los mismos escenarios de alerta y niveles de riesgos,
pero considerando la temperatura media del almacén.

Segln la temperatura que haya en el interior de los almacenes o en las
zonas/tareas donde se identifiquen riesgos elevados por altas temperaturas para
las personas trabajadoras.

Se dispondra de una persona responsable de la empresa que debera consultar
diariamente las previsiones meteorolégicas (puede acceder directamente con
lectura de cddigo QR de la AEMET) informandose sobre las temperaturas previstas y
los niveles de extremos térmicos, y la temperatura media en el interior del
almacén, para planificar el trabajo diario, adoptar las medidas preventivas
adecuadas para evitar o minimizar el riesgo, informara del nivel de alerta asi como
de las adicionales a tomar segun estos niveles.

En el tabldn de anuncios de la empresa se indicara el color del nivel de riesgo del
dia. Segun la temperatura media del almacén y cuando estos estén entre los rangos
identificados en los niveles de riesgos.

Cuando se trate de nivel de riesgos naranja o naranja-roja Se informard de esta
previsiéon y de las medidas a tomar a las personas trabajadoras antes de empezar la
jornada.

La empresa mostrara especial atenciéon a aquellas personas trabajadoras, de nueva
incorporacién o que se hayan reincorporado tras un periodo prolongado de
ausencia.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

- Nivel de riesgo Verde: (Temperatura hasta 26°C)
Trabajos con normalidad. No existe ningln riesgo meteorolégico.
-Nivel de riesgo Amarillo: (Temperatura entre 27°C a 32°C)

Se debera supervisar los trabajos en el exterior y prestar especial atencién a las
“personas trabajadoras especialmente sensibles”. Este nivel no genera ningdn
aviso, pero hace una llamada para que esté atento a la prediccion meteoroldgica en
vigor.

Se estableceran las recomendaciones generales.
- Nivel de riesgo Naranja. (Temperatura entre 332C y 40°C)

Establecer la posibilidad de fraccionar el tiempo de descanso habitual en varios
periodos o permitir que las personas trabajadoras realicen pausas en funcién de sus
necesidades, siempre en tareas de mayor esfuerzo.

Se prohibiran los trabajos en solitario.
Se priorizaran los trabajos en interiores o a la sombra.
Se realizara el suministro de agua que estara siempre disponible.

La ropa de trabajo serd ligera para facilitar la transpiracién con la posibilidad de
poner pantaldn corto para la temporada de verano opcional a eleccién de la
persona trabajadora, siempre y cuando esté justificado que no haya indice de
accidentalidad elevado por este motivo.

Siempre que sea posible establecer programas de aclimatacién en funcién del
esfuerzo fisico que conlleva la tarea.

Organizacién del trabajo: Siempre que sea posible adecuar horarios para evitar las
horas de mayor calor, las tareas de mayor esfuerzo se realizaran en las horas de
menor calor, establecer rotaciones para evitar las zonas donde el calor sea mayor.

Proporcionar ventilacién natural preferiblemente en las horas de temperatura mas
baja y siempre que no genere corrientes de aire no adecuadas, en caso de que no
sea posible, proporcione aparatos de ventilacion en las zonas mas calurosas, o
puntos de control.

- Nivel de riesgo Naranja-Rojo (Temperatura entre 41°C a 53°C)

Establecer pausas periddicas avisando a la plantilla a través de los medios
necesarios, como minimo de 5 a 10 minutos cada hora, o permitir que las personas
trabajadoras realicen pausas en funcién de sus necesidades, siempre en tareas de
mayor esfuerzo.

Se prohibiran los trabajos en solitario.
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Se priorizaran los trabajos en interiores o a la sombra.
Se realizard el suministro de agua que estara siempre disponible.

La ropa de trabajo sera ligera para facilitar la transpiracion con la posibilidad de
poner pantalén corto para la temporada de verano opcional a eleccién de la
persona trabajadora, siempre y cuando esté justificado que no haya indice de
accidentalidad elevado por este motivo.

Establecer programas de aclimatacion en funcién del esfuerzo fisico que conlleva la
tarea.

Organizacion del trabajo: adecuar horarios para evitar las horas de mayor calor, las
tareas de mayor esfuerzo se realizaran en las horas de menor calor, establecer
rotaciones para evitar las zonas donde el calor sea mayor.

Proporcionar ventilacién natural preferiblemente en las horas de temperatura mas
baja y siempre que no genere corrientes de aire no adecuadas, en caso de que no
sea posible, proporcione aparatos de ventilaciéon en las zonas mas calurosas, o
puntos de control.

7. Informacion.

- Se impartirdn charlas informativas sobre este protocolo y de la sintomatologia de
un golpe de calor.

- Se reforzara la formacién del puesto de trabajo en materia de los riesgos, medidas
y preventivas asociadas a olas de calor.

- En el tablén de anuncios de la empresa se indicara el color del nivel de riesgo del
dia, Segun la temperatura media del almacén y cuando estos estén entre los rangos
identificados en los niveles de riesgos.

Cuando se trate de nivel de riesgos naranja o naranja-roja Se informara de esta
prevision y de las medidas a tomar a las personas trabajadoras antes de empezar la
jornada.

8. Adaptacion de las condiciones de trabajo ante la concurrencia de temperaturas
elevadas extremas derivadas de fendmenos meteoroldgicos adversos.

Las evaluaciones de riesgos laborales de las empresas deberan contener medidas
adecuadas para la proteccidén de las personas trabajadoras frente a los riesgos
relacionados con fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas
elevadas extremas.

Las evaluaciones de riesgos laborales deberdn tomar en consideracién, ademas de
los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolla y las
caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona trabajadora.

Dentro de los términos contemplados en la disposicién adicional Unica del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
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minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, la empresa podra adaptar
las condiciones y horarios de trabajo. de los dias en los que se emiten avisos de
nivel naranja o rojo por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) por la
concurrencia de fenémenos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas
elevadas extremas, y las medidas contempladas en las evaluaciones de riesgos
laborales no garantizan la proteccién de las personas trabajadoras, de conformidad
a las reglas que se establecen a continuacion:

1. Emitido el aviso de fendmeno meteoroldgico adverso, de nivel naranja o rojo, por
la AEMET, la empresa procedera a adaptar, en cumplimiento de la obligacién que
impone el Real Decreto, las condiciones de trabajo de las horas y dias afectados por
dicho aviso , siguiendo las reglas fijadas al respecto en el presente articulo. En todo
caso, siempre que sea posible, se priorizara la sustitucién de la realizacién de las
tareas inicialmente previstas por la realizacién de otras tareas que no impliquen
riesgos relacionados con fendmenos meteoroldégicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas.

2. Si no fuera posible la realizacién de esas otras tareas, la adaptacion de las
condiciones de trabajo podra consistir, tanto en la reduccion o modificacién de la
jornada diaria prevista, como en las modificaciones de la hora de inicio y/o
finalizacion de la misma, y se podra llevar a cabo por via de Intentar en la medida
de lo posible y en los diferentes departamentos mas afectados con los riesgos mas
elevados por tareas con altas temperaturas.

a) realizar la jornada de forma continuada.

b) Adelantar la hora de inicio de la jornada diaria.

¢) Posponer la hora de inicio de la jornada diaria.

d) Interrumpir la jornada diaria.

e) Interrumpir y reanudar la jornada diaria, con un maximo de 2 horas de intervalo.
f) Adelantar la hora de finalizacién de la jornada diaria.

g) Posponer la hora de finalizacién de la jornada diaria.

3. La empresa, para la adaptacion de las condiciones de trabajo enumeradas en el
apartado 2 de los dias afectados por aviso de nivel naranja o rojo emitido por la
AEMET por la concurrencia de fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas, debera preavisar a la persona trabajadora, y
comunicar a la representacién legal de las personas trabajadoras del centro de
trabajo, con un minimo de setenta y dos horas (antelacién con la que la AEMET
emite la informacién). Si la persona trabajadora no puede atender a esta
adaptacion de las condiciones de trabajo por razones de conciliaciéon de su vida
familiar, personal y laboral, no podra ser objeto de ningln tipo de procedimiento
disciplinario, sin perjuicio de que dicha persona trabajadora deba, en su caso,
recuperar el tiempo no trabajado en los términos fijados en el presente articulo.
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4. Si la AEMET desactivase el aviso de fendmeno meteoroldgico adverso de nivel
naranja o rojo para el o los dias que la empresa hubiera preavisado de la
adaptacion de las condiciones de trabajo, si aquella quisiera dejar sin efecto éste,
deberd recabar el consentimiento expreso de la persona trabajadora lo antes
posible y, en cualquier caso, antes del inicio de la jornada laboral del dia en
cuestion, y comunicarlo a la representacion legal de las personas trabajadoras del
centro de trabajo.

5. Cuando la AEMET emite un “aviso especial” o “excepcional”, en los términos
definidos por la misma (coincidencia de determinados fendmenos meteorolédgicos
adversos, la intensidad de los mismos, su duracion temporal o su coincidencia con
épocas o eventos de marcada importancia social que pueda incrementar el impacto
de los fendmenos meteoroldgicos adversos), no sera exigible el previo establecido
en el apartado 5 para la adaptacion de las condiciones de trabajo. En estos
supuestos la empresa no podra en ningln caso aplicar el régimen disciplinario
respecto de aquella persona trabajadora que no puede atender, por razones de
conciliacién de su vida familiar, personal y laboral, a la adaptacién de las
condiciones de trabajo, sin perjuicio de que dicha persona trabajadora deba, en su
caso, recuperar el tiempo no trabajado en los términos fijados en el presente
articulo. Tampoco sera exigible dicho preaviso si el dia, y/o el posterior a éste, en el
gue se emita el aviso de nivel naranja o rojo por parte de la AEMET no fuese
laborable, debiendo la empresa preavisar a la persona trabajadora de la adaptacion
de las condiciones de trabajo con la mayor antelacién posible y, en todo caso, al
inicio de la jornada del primer dia laborable.

6. Las horas de desarrollo de la jornada diaria prevista que hayan sido modificadas
se abonaran en el mes en el que inicialmente se iban a prestar, sin perjuicio de que
la prestacion efectiva del trabajo se efectle en otra fecha.

7. La persona trabajadora deberd recuperar las horas de trabajo de los dias
afectados por los avisos de nivel naranja o rojo emitidos por la AEMET por la
concurrencia de fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas
elevadas extremas que dieron lugar a que no trabajase la totalidad de la jornada
diaria prevista, debiendo conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la
hora de dicha recuperacién; la recuperacién debera llevarse a cabo dentro de los 6
meses siguientes al dia en que se produjo la adaptacién de las condiciones de
trabajo.

En todo caso, seran de aplicacion prioritaria las reglas especificas en materia de
recuperacion de horas de trabajo no trabajadas como consecuencia de la emision
de avisos de nivel naranja o rojo por la AEMET por la concurrencia de fenédmenos
meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas que
expresamente. estuviesen regulados en pactos de empresa o0 en convenios
colectivos de dmbito inferior, siempre que estos Ultimos lo hubieran regulado con
posterioridad a la entrada en vigor de la disposicién adicional Unica del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establece las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo, introducidas por el Real Decreto-ley
4/2023, de 11 de mayo, y en ambas se estableciese una recuperacién inferior.
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Durante la prestaciéon del trabajo a que se refiere el apartado anterior, deberan
respetarse, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos legal y convencionalmente, asi como la duracién maxima de la jornada
diaria regulada en el Convenio general y, en su caso, en los convenios provinciales

TABLAS PROVISIONALES CONVENIO OPERADORES LOGISTICOS DE GUADALAJARA 2023

CATEGORIAS SAL. BASE MASC.| MAST. MENSUAL ANUAL
JEFE DE SERVICIO 1.158,09 468,91 186,53  [1.813,53 25.236,59
ENCARGADO ALMACEN 1.158,09 468,91 186,53 [1.813,53 25.236,59
INSPECTOR PRINCIPAL 1.158,09 376,36 186,53  [1.720,98 24.126,01
CAPATAZ 1.158,09 288,75 186,53  |1.633,37 23.074,66
JEFE ADMINISTRACION 1.158,09 288,75 186,53  [1.633,37 23.074,66
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 1.158,09 250,42 186,53  [1.595,03 22.614,67
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 1.158,09 240,03 186,53  |1.584,65 22.490,02
AUXILIAR 1.158,09 189,96 186,53  |1.534,57 21.889,15
CONDUC, MECANICO, JEFE TALLER 1.158,09 248,37 186,53  |1.592,99 22.590,14
JEFE ALMACEN 1.158,09 244,84 186,53  |1.589,46 22.547,79
VIGILANTE 1.158,09 192,78 186,53  |1.537,40 21.923,05
CONDUCCION 12 TALLER OFICIAL 12 1.158,09 248,37 186,53  |1.592,99 22.590,14
CONDUC 22TALLER OFICIAL 22 1.158,09 224,60 186,53  |1.569,22 22.304,94
AYUDANTE 1.158,09 204,03 186,53  |1.548,64 22.058,00
MOZO ESPECIALIZADO CARRETILLERO/A 1.158,09 220,03 186,53  |1.564,65 22.250,07
MOZO ESPECIALISTA 1.158,09 204,03 186,53  |1.548,64 22.058,00
MOZO ORDINARIO 1.158,09 187,98 186,53  |1.532,59 21.865,40
LIMPIADOR 1.158,09 187,98 186,53  |1.532,59 21.865,40
ENGRADADOR LAVADOR 1.158,09 211,39 186,53  [1.556,01 22.146,38
REPARTIDOR DE MERCANCIAS 1.158,09 187,98 186,53  |1.532,59 21.865,40
DIETAS

DIETA NACIONAL 40,01

DIETAS INTERNACIONALES 56,50

S .ACCIDENTES MUERTE 25.449,76

S .ACCIDENTES INVALIDEZ 38.169,20

cve20230238 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 238 fecha: lunes, 18 de Diciembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL TIPO DE GRAVAMEN
DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

4253

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 20/10/2023 sobre modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

« PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificaciéon de la Ordenanza fiscal del
Impuesto sobre Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras en los
siguientes términos:

«Se modifica el articulo 4.3.- Base imponible y devengo: El tipo de gravamen sera el
4%.»

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablédn de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicidon de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad [http://argecilla.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con
base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Argecilla, 14 de diciembre de 2023.- La alcaldesa, Sandra Alcalde Almazan.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE IMPOSICION DE TASA
MODIFICADA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE LAS INSTALACIONES DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN EL TERMINO MUNICIPAL Y LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA

4254

El Pleno de este Ayuntamiento de AUNON, en sesién ordinaria celebrada el dia 25
de octubre de 2023 ha adoptado los siguientes acuerdos:

“PRIMERO. IMPOSICION. Aprobar provisionalmente la imposicién de la tasa
modificada por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica en el término municipal
de AUNON, conforme a las determinaciones que constan en el expediente tramitado
con referencia 152/2023.

SEGUNDO. ORDENACION. Aprobar provisionalmente la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la misma, en los términos en que figura redactada
en el expediente, como Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Utilizacién
Privativa o el Aprovechamiento Especial del Dominio Publico de las Instalaciones de
Transporte de Energia Eléctrica, Gas Agua e Hidrocarburos en el término municipal
de Aufidn, y que aparece como texto completo y refundido de la norma, una vez
incorporadas las modificaciones establecidas en el articulado de la misma.

En consecuencia, queda derogado el contenido anterior de la Ordenanza en vigor,
cuyo texto aparece publicado en el BOP n2.230 de fecha 30 de noviembre de 2018.

TERCERO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccion https://aunon.sedelectronica.es.

CUARTO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
iniciado a partir de la insercidon del preceptivo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia n?. 204 de fecha 27 de octubre de 2023, quedan automaticamente
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elevados a definitivos los referidos Acuerdos plenarios provisionales del
Ayuntamiento de Aufdn, cuyo texto integro se hace publico para general
conocimiento, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Advirtiéndose que contra estos Acuerdos y la respectiva modificacién de la
Ordenanza Fiscal, cuya redaccion integra y definitiva consta en el ANEXO que figura
a continuacion, y conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

ANEXO:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O
EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS AGUA E HIDROCARBUROS EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE AUNON.

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos locales y de
conformidad asimismo a lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo (TRLHL), y articulos 20 y siguientes del mismo
texto normativo, y en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se
regula mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacién privativa o
el aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de
transporte de suministros conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la
presente ordenanza.

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas las
personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas
entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que lleven a cabo la utilizacién privativa o se beneficien de
cualquier modo del aprovechamiento especial del dominio publico local con las
especificaciones y concreciones del mismo que se diran, o que vengan disfrutando
de dichos beneficios.

La aplicaciéon de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se
corresponde con la tasa a satisfacer establecida en el articulo 24.1.a), del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por la utilizacién
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privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no
concurran las circunstancias de ser empresas suministradoras de servicios de
interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales,
circunstancias previstas para el articulo 24.1.c) de dicha norma.

ARTICULO 29.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo,
subsuelo y vuelo, con:

a)Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables
gue a los meros efectos enunciativos se definen como cajas de amarre, torres
metalicas, transformadores, instalaciones o lineas propias de transporte o
distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros energéticos,
instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que ver con la
energia y que constituyan aprovechamientos o utilizaciones del dominio publico
local no recogidos en este apartado.

b)Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producird siempre que se
deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el dominio
publico en general que no impidan el uso comun de los bienes. Estara referido
principalmente a las lineas de transporte de energia.

La utilizacién privativa del dominio publico local se producira siempre que se deban
utilizar instalaciones que materialmente ocupan el dominio publico en general que
impiden el uso comun de los bienes a los que afecta. La utilizacidn privativa, sera
aquella referida a los elementos auxiliares necesarios como las torres metdlicas,
cajas de amarres, transformadores u otros tipos de elementos, siendo las mismas
de caracter no esencial o escasamente relevantes, por cuanto el transporte de
energia como tal debe ser considerado como aprovechamiento especial.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos
los bienes de uso, dominio publico o servicio publico que se hallen en el término
municipal, asi como los bienes comunales o pertenecientes al comun de vecinos,
exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

Se excluyen de la presente ordenanza los supuestos en que concurran las
circunstancias referidas en el articulo 24.1.c) TRLHL.

ARTICULO 32.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio
publico local, siempre que no concurra la circunstancia de ser empresas
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suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales previstas en el articulo 24.1.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo TRLHL.

Principalmente, serdn sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que
se diran, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley de 17 de diciembre, General Tributaria, que tengan la
condicién de empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e
hidrocarburos, siempre que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local, en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos
previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como
las empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan
energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi
como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio en este
Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que utilicen o aprovechan el dominio
publico municipal, afectando con sus instalaciones al dominio publico local.

ARTICULO 42.- RESPONSABLES

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o Entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 59.- CUANTIA DE LA TASA (BASES, TIPOS y CUOTA TRIBUTARIA)

La cuantia de la tasa resultarad de calcular en primer lugar la Base Imponible al que
se le aplicarad el tipo de gravamen, distinguiendo si estamos ante un
aprovechamiento especial o una utilizacién privativa. De dicha aplicacién se
obtendra la cuota tributaria que multiplicado por el nUmero de metros de las
instalaciones de transporte de energia que constituye el hecho imponible.

Cuota tributaria= Base imponible x Tipo de Gravamen
Cuantia de la Tasa = Cuota Tributaria x metros instalacion de transporte de energia

1.- Base Imponible:
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Conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) TRLH el importe de la tasa previsto por
dicha utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local,
se fijara tomando como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad
derivada de dicha utilizaciéon o aprovechamiento, como si los bienes afectados no
fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de informes técnico-econémicos en
los que se ponga de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorporara al
expediente para la adopcion del correspondiente acuerdo, tal como previene el
articulo 25 del TRLHL en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 del TRLHL,
atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacién privativa o del
aprovechamiento especial, resultara la base imponible correspondiente para las
instalaciones de transporte de energia que se asientan y atraviesan bienes de uso,
dominio o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia, no teniendo
los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos una utilizacién
privativa o un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

El Informe Técnico Econdmico incorporado al expediente determinara la intensidad
del uso del aprovechamiento especial de las instalaciones de transporte de energia
y la metodologia de cdlculo para su obtencidén; y en un su caso podra determinar la
intensidad de uso de la utilizacién privativa de los elementos auxiliares necesarios
como son torres metalicas, cajas de amarres, transformadores u otros tipos de
elementos.

Constituye la base imponible por aprovechamiento especial el cuadro de €/ por
metro lineal dependiendo del tipo de red de transporte de energia reflejado en el
Informe Técnico Econdmico. En su caso el calculo que se haga para determinar el
valor de la utilizacién privativa por metro de uso de los elementos auxiliares
necesarios.

2.- Tipo de gravamen:

Sobre la base imponible diferenciada por su intensidad de uso si se trata de
aprovechamiento especial o utilizacion privativa, se aplicara un tipo de gravamen
diferenciado, de acuerdo al articulo 64.3 de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de
modificaciéon del régimen legal de las Tasas estatales y locales y de reordenacion
de las prestaciones patrimoniales de caracter publico:

*Tipo de gravamen por aprovechamiento especial: 100%
*Tipo de gravamen por utilizacién privativa: 5%

La cuota tributaria resultara de aplicar sobre la base imponible el tipo de gravamen
diferenciando si estamos ante un uso de aprovechamiento especial o utilizacién
privativa de la red de transporte de energia y sus elementos auxiliares necesarios.

La cuota tributaria estd contenida en el Anexo | de la presente ordenanza y en
Informe Técnico Econdmico obrante en el expediente.
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3.- Cuantia de la Tasa

En consecuencia, la cuantia de la tasa estara constituida por la cuota tributaria
multiplicada por el nimero de metros lineales de aprovechamiento especial y en su
caso, de determinarse por los metros de ocupacion de los elementos auxiliares
necesarios (torres metdlicas, transformadores y otros elementos).

ARTICULO 62.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES
No se establece ninguna
ARTICULO 72.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

1.- El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o
cese en la utilizacién o aprovechamiento especial del dominio publico local, casos
en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a)En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota
correspondiente a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el
trimestre en que tiene lugar el alta.

b)En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda a
los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se
origina el cese.

2.- La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los
momentos siguientes:

a)Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o
utilizaciones privativas del dominio publico local, en el momento de solicitar la
licencia correspondiente, o en el momento de realizar el aprovechamiento descrito
en esta ordenanza, si se hubiese realizado sin la preceptiva licencia municipal.

b)Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacién del dominio
publico local a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o
autorizacién, desde el momento en que se ha iniciado el citado aprovechamiento o
utilizacion privativa del dominio publico local.

3.- Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio
publico local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra
lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

ARTICULO 82.- NORMAS DE GESTION
1.- La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion o liquidacion.

2.- Se exigira en régimen de autoliquidacién en el supuesto de nuevos
aprovechamientos realizados a partir del dia 1 de enero de 2024, debiendo el
obligado tributario presentar la correspondiente declaracién tributaria y autoliquidar
el importe resultante, en funcién de lo realmente declarado.
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Cuando la administracién tributaria detectase la existencia de aprovechamientos
realizados con posterioridad a la fecha sefialada en el parrafo anterior, que no han
sido declarados ni autoliquidados por el obligado tributario, la administracion
liguidard cada uno de dichos aprovechamientos, sin perjuicio de las sanciones
tributarias que correspondan por incumplimiento de los preceptos de la presente
ordenanza y de la Ley general tributaria.

3.- En el supuesto de aprovechamientos o utilizaciones continuadas, que tengan
caracter periddico, ya existentes o autorizados, y una vez determinados los
elementos necesarios para el calculo de la deuda tributaria, sera confeccionado una
lista cobratoria o padron de todos los contribuyentes que vayan a tributar por esta
tasa, notificdndose personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente mediante la
exposicion publica del padrén en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento, por el
periodo correspondiente que se anunciara en este Ultimo caso el Boletin Oficial de
la Provincia. Para la elaboracidén de la citada lista cobratoria o padrén, los obligados
tributarios vendran obligados a presentar declaracion tributaria que contenga todos
los elementos tributarios necesarios para poder practicar las liquidaciones
tributarias correspondientes.

A estos efectos, entre el 1 de enero y el 31 de marzo, sera elaborado el
correspondiente instrumento cobratorio, que una vez aprobado por el érgano
competente, seran notificadas al obligado tributario las liquidaciones tributarias
derivadas del mismo.

No obstante, la no recepcién del documento de pago citado no invalida la obligacién
de satisfacer la tasa en el periodo determinado por el Ayuntamiento.

4.- Las personas fisicas o juridicas y demds entidades interesadas en la concesién
de aprovechamientos o en la utilizacién privativa regulados en esta ordenanza o
titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones legales, que no
cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la
misma y cumplir los tramites legales que resulten de aplicacidn, sin que la falta de
la misma les exima del pago de la tasa.

5.- Una vez autorizada la ocupacién sobre los bienes a que se refiere esta
ordenanza, o establecida la misma, si no se determind con exactitud la duracion de
la autorizacion que conlleve el aprovechamiento o la utilizacién privativa, se
entendera prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la
declaracién de baja por los sujetos pasivos.

6.- La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no
presentacion de la baja determinara la obligacién de continuar abonando la tasa.

ARTICULO 92.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria y sus disposiciones de desarrollo segun lo
dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo.
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La imposicidn de sanciones no impedira, en ningln caso, la liquidacién y cobro de
las cuotas devengas no prescritas.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente documento refunde el texto de la Ordenanza Fiscal una vez introducidas
las modificaciones, apareciendo como nuevo texto completo de la norma. Por tanto,
qgueda derogada la hasta ahora vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
utilizacién Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico de las
Instalaciones de Transporte de Energia Eléctrica en el Término Municipal de Aufién,
en su contenido integro publicado en el BOP n2.230 de fecha 30 de noviembre de
2018.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza/modificaciones, entraran en vigor en el momento de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzaran a aplicarse a partir del
1 de enero siguiente, permaneciendo en vigor en ejercicios sucesivos hasta su
modificacidn o derogacion expresa.

ANEXO | CUOTA TRIBUTARIA

Aprovechamiento especial linea de transporte de energia

Clase aprovechamiento Base imponible metro Tipo de gravamen Cuota Tributaria
especial lineal metro lineal
Categoria Especial/G0 16,14 € 100% 16,14

Primera Categoria/G1 12,11 € 100% 12,11

Segunda Categoria/G2 8,07 € 100% 8,07

Tercera Categoria/G3 4,04 € 100% 4,04

Utilizacidn privativa elementos auxiliares necesarios

Base imponible que en su caso de determine en el Informe Técnico Econémico, por
cuanto actualmente no es tenida en cuenta para el calculo de la tasa y su posterior
liquidacidn, todo ello de acuerdo a la intensidad de uso. A esta base imponible se le
aplicara un tipo de gravamen del 5%.

En Aufidn, a 14 de diciembre de 2023. EL ALCALDE. Fdo.: SERGIO GARCIA
RODRIGUEZ
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CORRECCION ERRORES DEFINICION DE PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJADOR-A
SOCIAL DEL CIEM DEL AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES (GUADALAJARA)

Advertido error material en el anuncio de Bases del Proceso selectivo de Trabajor-a
Social del CIEM del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares N2 4153 publicado en el
BOP de Guadalajara, n2. 233, de fecha 11 de Diciembre de 2023, en aplicacién del
art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la rectificacion opera en el sentido
siguiente:

Asi, donde dice:

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccion del Personal de la Administracidn
Local. Con fechal 28 de noviembre de 2023, se aprueban en Junta de Gobierno
Local las bases que han de regir la seleccién de una plaza de Trabajador/a del
Centro de la Mujer (CIEM) del Exmo. Ayuntamiento de Azugueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
TRABAJADOR/A DEL CENTRO DE LA MUJER (CIEM)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizaciéon y/o
consolidacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afo 2021,
aprobada en el expediente 22393/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.2 241 de fecha 21 de Diciembre de 2021, asi como en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (Disposicion Adicional Sexta).

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza: Trabajador/a del Centro de la Mujer (CIEM)

Régimen: Laboral fijo
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Grupo/subgrupo/categoria profesional: A / A2

Titulacion exigible: Diplomatura o Grado en Trabajo Social

Sistema selectivo: Concurso de Méritos.

N.2 de vacantes: 1 plaza

n

Debe decir:

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccion del Personal de la Administracidn
Local. Con fechal 28 de noviembre de 2023, se aprueban en Junta de Gobierno
Local las bases que han de regir la seleccién de una plaza de Trabajador/a Social
del Centro de la Mujer (CIEM) del Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER (CIEM)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion y/o
consolidacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afo 2021,
aprobada en el expediente 22393/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.2 241 de fecha 21 de Diciembre de 2021, asi como en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (Disposiciéon Adicional Sexta).

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza: Trabajador/a Social del Centro de la Mujer (CIEM)

Régimen: Laboral fijo

Grupo/subgrupo/categoria profesional: A / A2

Titulacion exigible: Diplomatura o Grado en Trabajo Social

Sistema selectivo: Concurso de Méritos.

N.2 de vacantes: 1 plaza

“Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.”.

En Azuqueca de Henares, a 11 de Diciembre de 2023. El Alcalde, José Luis Blanco
Moreno.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES ESPECIFICAS PARA SUSTITUCION TEMPORAL ARQUITECTO
MUNICIPAL MEDIANTE CONCURSO LIBRE

4256

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE
ARQUITECTO MUNICIPAL PARA GENERAR BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCION
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO LIBRE.

1.- Normas generales.-
1.1. Ambito de aplicacién.

El motivo de las presentes bases es generar una bolsa de trabajo para sustitucion
de trabajadores con derecho a reserva de puesto.

La realizacion de las pruebas selectivas que se convoquen para proveer esta plaza
se ajustard a lo establecido en las presentes bases.

1.2. Naturaleza y caracteristica.

La jornada de trabajo sera del 75%, con un sueldo bruto anual incluido pagas extras
de 34.290,72¢€.

Resumen del Puesto:

Garantizar el cumplimiento de las directrices del Ayuntamiento en materia de
gestion, planeamiento y disciplina urbanistica, asi como sobre disefio y
mantenimiento de la ciudad y patrimonio municipal.

Participar, dirigir y organizar en la elaboracion y/o ejecucidén técnica de proyectos
del Area

Actividades principales:

 Vigilar el cumplimiento de la disciplina urbanistica en el municipio,
efectuando las inspecciones necesarias para comprobar y verificar el
cumplimiento de las directrices municipales.

e Participar en la elaboracién de estudios y proyectos de disefio y
mantenimiento de la ciudad y patrimonio municipal, efectuando las tareas
requeridas para ello (bocetos de las obras, elaboracién de planos,
mediciones, valoraciones, etc.), asi como analizar su viabilidad técnica y
economica.

 Supervisar la ejecucién material de las obras municipales, asegurando que se
desarrolla en los plazos, con los costes, normas y especificaciones
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previamente establecidas.

 Realizar el estudio y analisis del disefio y ejecucion de los proyectos de disefio
y mantenimiento de la ciudad y patrimonio municipal realizados por
empresas externas al Ayuntamiento, asi como efectuar el seguimiento de las
certificaciones.

 Recibir, atender e informar, personal y telefénicamente, a los usuarios sobre
ubicacién de terrenos, valor catastral, calificaciones de terrenos,
procedimientos administrativos a seguir para la tramitacion de licencias, etc.

 Elaborar los informes técnicos que sean requeridos en el ambito de sus
competencias.

e Elaborar, cumplimentar y/o tramitar los soportes documentales requeridos en
el puesto de trabajo.

» Mantener reuniones periddicas de coordinacion interna con los profesionales
del Area para intercambiar informacién, coordinar planes de actuacion, etc.

e Supervisién y control de EPIS en su area velando por la seguridad de los
subordinados.

e Comprobacion y validacion, tanto en formato papel como en formato digital
(validacién electrdnica de firmas y visados), de la documentacion que integra
el expediente, tanto la aportada inicialmente como la presentada en el
transcurso del procedimiento

e Mantener relacién necesaria para ejecucién de proyectos de su area con
entidades colaboradoras tanto publicas como privadas.

» Responsabilizarse de los posibles contratos de su area, aportando informes
que se precisen y firmando documentacién necesaria para lo realizado del
contrato. Ademas de su posterior seguimiento, dando cuenta al érgano de
contratacién de posibles anomalias.

e Firma de facturas de gastos generados en su area.

e Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que
requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.

e Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las
cuales haya sido previamente formado.

* Otras funciones afines al puesto que por disposicién del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas.

1.3. Sistema selectivo.
El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso libre.
1.3.1. Fase de concurso.

Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla en el ANEXO de
estas bases especificas. En caso de empate primara la experiencia laboral en la
Administraciéon Publica. En caso de persistir el empate se valorarad la mayor
formacion.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:

Podran tomar parte en el concurso libre del Ayuntamiento; se requiere estar en
posesion de la titulacién habilitante para ejercer la profesion de ARQUITECTO, y
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estar colegiado el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
3.- IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen seran de 32,20 € y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actian como entidades financieras colaboradoras en la recaudacion tributaria, para
su validacion mediante impresion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendrdn una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

4.- SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el SAC (Servicio de Atencion al Ciudadano), y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento: http://azuqueca.sedelectronica.es/ durante
el plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales desde la
publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde y acompafadas de la siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
» Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Para valorar la experiencia serd necesario aportar Certificado de las
administraciones en las que se han prestado servicios, acreditativos de la categoria
y duracién de los mismos o en su defecto vida laboral y contratos de trabajo que
acrediten el desempeno del puesto. No se valoraran los periodos que no se puedan
agrupar en bloques de treinta dias.

Para valoracion de la formacidén sera necesario aportar Copia de diploma de
asistencia al curso, en el que se especifiquen el nUmero de horas y los contenidos
del mismo.

Ademas, los solicitantes deberan manifestar en las instancias que retnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

5.- CALIFICACION, PROPUESTA DE CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA;

Terminada la calificacién del procedimiento selectivo, las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes que hayan superado el mismo, seran expuestas en el Tablon de
anuncios de la Casa Consistorial y en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica.

Los aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.
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En los contratos de trabajo se establecera un periodo de prueba de dos meses
6.- COMISION CALIFICADORA:

Presidente: Funcionario con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocal: Un representante del Comité de Empresa del Ayuntamiento o persona que
designe este Comité

Secretario: Un funcionario de la Escala de Administracién General del Ayuntamiento
con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
ANEXO
BAREMO DE LOS MERITOS
La valoracién de los méritos se efectuara de la siguiente manera:
19.- EXPERIENCIA:

Servicios efectivos prestados como Arquitecto en la Administracién Publica: 0,25
puntos por cada seis meses o fraccién superior a dos tercios, hasta un maximo de 2
puntos.

Servicios efectivos prestados como Arquitecto en el Sector Privado: 0,10 puntos por
cada seis meses o fraccion superior a dos tercios, hasta un maximo de 1 punto.

2 - FORMACION:

Por realizacion de cursos relacionados con la especialidad del puesto, convocados
por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,25
puntos por curso, valorandose un maximo de 2 puntos.

Los méritos alegados se acreditardn mediante titulo, certificacién o diploma,
expedidos por la Corporaciéon u Organismo correspondiente. Se admitiran copias
compulsadas de los referidos documentos.

En Azugueca de Henares a 13 de Diciembre de 2023. El Alcalde. José Luis Blanco
Moreno.
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha
23/10/2023 aprobatorio de e la Ordenanza Fiscal Reguladora de la de la TASA
MODIFICADA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS Y LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En Fuentenovilla a 14 de diciembre de 2023. La Alcaldesa, Fdo. Maria Montserrat
Rivas de la Torre.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O
EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos locales y de
conformidad asimismo a lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo (TRLHL), y articulos 20 y siguientes del mismo
texto normativo, y en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se
regula mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacién privativa o
el aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de
transporte de suministros conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la
presente ordenanza.

ARTICULO 19.- AMBITO DE APLICACION

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas las
personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas
entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
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General Tributaria, que lleven a cabo la utilizacién privativa o se beneficien de
cualquier modo del aprovechamiento especial del dominio publico local con las
especificaciones y concreciones del mismo que se diran, o que vengan disfrutando
de dichos beneficios.

La aplicaciéon de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se
corresponde con la tasa a satisfacer establecida en el articulo 24.1.a), del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no
concurran las circunstancias de ser empresas suministradoras de servicios de
interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales,
circunstancias previstas para el articulo 24.1.c) de dicha norma.

ARTICULO 29.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo,
subsuelo y vuelo, con:

a. Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos
indispensables que a los meros efectos enunciativos se definen como cajas
de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o lineas propias
de transporte o distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros
suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos
analogos que tengan que ver con la energia y que constituyan
aprovechamientos o utilizaciones del dominio publico local no recogidos en
este apartado.

b. Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producira siempre que se
deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el dominio
publico en general que no impidan el uso comuin de los bienes. Estara referido
principalmente a las lineas de transporte de energia.

La utilizacién privativa del dominio publico local se producira siempre que se daban
utilizar instalaciones que materialmente ocupan el dominio publico en general que
impiden el uso comun de los bienes a los que afecta. La utilizacién privativa, sera
aquella referida a los elementos auxiliares necesarios como las torres metalicas,
cajas de amarres, transformadores u otros tipos de elementos, siendo las mismas
de caracter no esencial o escasamente relevantes, por cuanto el transporte de
energia como tal debe ser considerado como aprovechamiento especial.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos
los bienes de uso, dominio publico o servicio publico que se hallen en el término
municipal, asi como los bienes comunales o pertenecientes al comun de vecinos,
exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

Se excluyen de la presente ordenanza los supuestos en que concurran las
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circunstancias referidas en el articulo 24.1.c) TRLHL.
ARTICULO 39.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio
publico local, siempre que no concurra la circunstancia de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales previstas en el articulo 24.1.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo TRLHL.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que
se diran, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley de 17 de diciembre, General Tributaria, que tengan la
condicién de empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e
hidrocarburos, siempre que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local, en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos
previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como
las empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan
energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi
como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio en este
Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que utilicen o aprovechan el dominio
publico municipal, afectando con sus instalaciones al dominio publico local.

ARTICULO 42.- RESPONSABLES

Responderdn de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o Entidades. A estos efectos se considerardn deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 59.- CUANTIA DE LA TASA (BASES, TIPOS y CUOTA TRIBUTARIA)

La cuantia de la tasa resultara de calcular en primer lugar la Base Imponible al que
se le aplicara el tipo de gravamen, distinguiendo si estamos ante un
aprovechamiento especial o una utilizacién privativa. De dicha aplicacién se
obtendrd la cuota tributaria que multiplicado por el nUmero de metros de las
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instalaciones de transporte de energia que constituye el hecho imponible.

Cuota tributaria= Base imponible x Tipo de Gravamen

Cuantia de la Tasa = Cuota Tributaria x metros instalacién de transporte de energia
1.- Base Imponible:

Conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) TRLH el importe de la tasa previsto por
dicha utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local,
se fijara tomando como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad
derivada de dicha utilizacién o aprovechamiento, como si los bienes afectados no
fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de informes técnico-econdmicos en
los que se ponga de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorporara al
expediente para la adopcién del correspondiente acuerdo, tal como previene el
articulo 25 del TRLHL en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 del TRLHL,
atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacién privativa o del
aprovechamiento especial, resultara la base imponible correspondiente para las
instalaciones de transporte de energia que se asientan y atraviesan bienes de uso,
dominio o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia, no teniendo
los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos una utilizacién
privativa o un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

El Informe Técnico Econdmico incorporado al expediente determinara la intensidad
del uso del aprovechamiento especial de las instalaciones de transporte de energia
y la metodologia de calculo para su obtencién; y en un su caso podra determinar la
intensidad de uso de la utilizacion privativa de los elementos auxiliares necesarios
como son torres metalicas, cajas de amarres, transformadores u otros tipos de
elementos.

Constituye la base imponible por aprovechamiento especialel cuadro de €/ por
metro lineal dependiendo del tipo de red de transporte de energia reflejado en el
Informe Técnico Econdmico. En su caso el calculo que se haga para determinar el
valor de la utilizacién privativa por metro de uso de los elementos auxiliares
necesarios.

2.- Tipo de gravamen:

Sobre la base imponible diferenciada por su intensidad de uso si se trata de
aprovechamiento especial o utilizacidn privativa, se aplicara un tipo de gravamen
diferenciado, de acuerdo al articulo 64.3 de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de
modificacidon del régimen legal de las Tasas estatales y locales y de reordenacion
de las prestaciones patrimoniales de caracter publico:

= Tipo de gravamen por aprovechamiento especial: 100%
» Tipo de gravamen por utilizacién privativa: 5%

fit
Al
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La cuota tributaria resultara de aplicar sobre la base imponible el tipo de gravamen
diferenciando si estamos ante un uso de aprovechamiento especial o utilizacién
privativa de la red de transporte de energia y sus elementos auxiliares necesarios.

La cuota tributaria esta contenida en el Anexo de la presente ordenanza y en
Informe Técnico Econémico obrante en el expediente.

3.- Cuantia de la Tasa

En consecuencia, la cuantia de la tasa estara constituida por la cuota tributaria
multiplicada por el nimero de metros lineales de aprovechamiento especial y en su
caso, de determinarse por los metros de ocupacién de los elementos auxiliares
necesarios (torres metdlicas, transformadores y otros elementos).

ARTICULO 62.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES
No se establece ninguna
ARTICULO 72.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

1.- El periodo impositivo coincide con el afo natural salvo los supuestos de inicio o
cese en la utilizacién o aprovechamiento especial del dominio publico local, casos
en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a. En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota
correspondiente a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido
el trimestre en que tiene lugar el alta.

b. En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda
a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en
gue se origina el cese.

2.- La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los
momentos siguientes:

a. Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos
aprovechamientos o utilizaciones privativas del dominio publico local, en el
momento de solicitar la licencia correspondiente, o en el momento de realizar
el aprovechamiento descrito en esta ordenanza, si se hubiese realizado sin la
preceptiva licencia municipal.

b. Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacién del dominio
publico local a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera
licencia o autorizacion, desde el momento en que se ha iniciado el citado
aprovechamiento o utilizacién privativa del dominio publico local.

3.- Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio
publico local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra
lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

ARTICULO 8°.- NORMAS DE GESTION
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1.- La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion o liquidacion.

2.- Se exigird en régimen de autoliquidacién en el supuesto de nuevos
aprovechamientos realizados a partir del dia 1 de enero de 2024, debiendo el
obligado tributario presentar la correspondiente declaracidn tributaria y autoliquidar
el importe resultante, en funcién de lo realmente declarado.

Cuando la administracién tributaria detectase la existencia de aprovechamientos
realizados con posterioridad a la fecha sefialada en el parrafo anterior, que no han
sido declarados ni autoliquidados por el obligado tributario, la administracion
liqguidara cada uno de dichos aprovechamientos, sin perjuicio de las sanciones
tributarias que correspondan por incumplimiento de los preceptos de la presente
ordenanza y de la Ley general tributaria.

3.- En el supuesto de aprovechamientos o utilizaciones continuadas, que tengan
caracter periddico, ya existentes o autorizados, y una vez determinados los
elementos necesarios para el calculo de la deuda tributaria, sera confeccionado una
lista cobratoria o padrdn de todos los contribuyentes que vayan a tributar por esta
tasa, notificandose personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente mediante la
exposicién publica del padrén en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, por el
periodo correspondiente que se anunciara en este Ultimo caso el Boletin Oficial de
la Provincia. Para la elaboracidén de la citada lista cobratoria o padrén, los obligados
tributarios vendran obligados a presentar declaracién tributaria que contenga todos
los elementos tributarios necesarios para poder practicar las liquidaciones
tributarias correspondientes.

A estos efectos, entre el 1 de enero y el 31 de marzo, sera elaborado el
correspondiente instrumento cobratorio, que una vez aprobado por el 6rgano
competente, seran notificadas al obligado tributario las liquidaciones tributarias
derivadas del mismo.

No obstante, la no recepcion del documento de pago citado no invalida la obligacién
de satisfacer la tasa en el periodo determinado por el Ayuntamiento.

4.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesién
de aprovechamientos o en la utilizacién privativa regulados en esta ordenanza o
titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones legales, que no
cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la
misma y cumplir los tramites legales que resulten de aplicacién, sin que la falta de
la misma les exima del pago de la tasa.

5.- Una vez autorizada la ocupacién sobre los bienes a que se refiere esta
ordenanza, o establecida la misma, si no se determiné con exactitud la duracién de
la autorizacion que conlleve el aprovechamiento o la utilizacién privativa, se
entendera prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la
declaracién de baja por los sujetos pasivos.

6.- La presentacién de la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no
presentacion de la baja determinara la obligacién de continuar abonando la tasa.
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ARTICULO 92.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria y sus disposiciones de desarrollo segun lo
dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo.

La imposicidn de sanciones no impedira, en ningun caso, la liquidacién y cobro de
las cuotas devengas no prescritas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, y en su caso las modificaciones, entraran en vigor en el
momento de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzaran a
aplicarse a partir del 1 de enero siguiente, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

ANEXO | CUOTA TRIBUTARIA

Aprovechamiento especial linea de transporte de energia

Clase de aprovgchamiento base Imppnible tipo de gravamen Cuota Triputaria
especial metro lineal Metro Lineal
Categoria Especial/G0 13,95 € 100% 13,95 €
Primera categoria/G1 10,47 € 100% 10,47 €
Segunda Categoria/G2 6,98 € 100% 6,98 €
Tercera categoria/G3 3,49 € 100% 3,49 €

Utilizacion privativa elementos auxiliares necesarios

Base imponible que en su caso de determine en el Informe Técnico Econémico, por
cuanto actualmente no es tenida en cuenta para el calculo de la tasa y su posterior
liquidacién, todo ello de acuerdo a la intensidad de uso. A esta base imponible se le
aplicara un tipo de gravamen del 5%

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE
OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

4259

A la vista del expediente tramitado en el proceso selectivo convocado para la
provisién en propiedad para cubrir mediante el sistema de concurso oposicién y
turno libre, 1 plaza de Operario de Instalaciones Deportivas, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada en en el
grupo AAPP con Ficha de la RPT LB.AAPP.004; aprobada en la oferta adicional de
empleo publico para la ejecucién del proceso extraordinario de estabilizacién del
empleo temporal en el Ayuntamiento de Guadalajara (BOP de Guadalajara n.2 101
de 26 de mayo de 2022); incluida en el ambito de aplicacién del articulo 2 y
Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La referencia para identificar este proceso selectivo es OID02..

Y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 14
de diciembre de 2023, por medio del presente, se da publicidad al contenido de
dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas defintivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en propiedad para
cubrir mediante el sistema de concurso oposicién y turno libre, 1 plaza de Operario
de Instalaciones Deportivas, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada en en el grupo AAPP con Ficha de la RPT
LB.AAPP.004 y referencia OID02; aprobada en la oferta adicional de empleo publico
para la ejecucion del proceso extraordinario de estabilizaciéon del empleo temporal
en el Ayuntamiento de Guadalajara (BOP de Guadalajara n.2 101 de 26 de mayo de
2022); incluida en el ambito de aplicacion del articulo 2 y Disposiciones Adicionales
62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.; conforme a las bases que
fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n? 237, de fecha 15 de diciembre de
2022 y en B.O.E. n? 311, de fecha 28 de diciembre de 2022.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS.

N2 |NIF/DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE
031%*++*9) BAYON HERRANZ FERNANDO

2 031*++*8Y CARMONA GUADALUPE JESUS

3 031*+++9Q ESTEBAN SERRANO ISAAC
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4 031*++*5D GARCIA NIETO DAVID

5 031*+**9X GONZALEZ SANZ JUAN CARLOS
6 031%F+*4L JUAREZ MELONES VIRGINIA

7 031#¥++*3M MARTINEZ BRONCHALO DAVID

8 530****0S PUIGMITJA COB ELENA

9 031*¥+**4G RAMOS DE LAS HERAS MAURICIO

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

No hay excluidos.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

o PRESIDENTE/A: D. CARLOS SANCHEZ PLAZA, como titular, y D. ILDEFONSO
RODRIGO GARCIA, como suplente.

e SECRETARIO/A: D. EDUARDO PARDO CUEVAS , como titular, y D. MANUEL DE
MIGUEL GONZALEZ como suplente.

e VOCALES:

o 3 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D. HECTOR MARTINEZ JABONERO,
como titular y D. JOSE MIGUEL REDONDO GIL , como suplente; D2 ANA
CARRERO CHINCHILLA , como titular y D2 CRISTINA LOPEZ BARRIO
como suplente; D. JESUS M. ALONSO FERNANDEZ, como titular y D2
OLGA PEREZ VEGA como suplente.

o 1 Designado/a a propuesta de los funcionarios, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este
proceso selectivo: D. JOSE LUIS MONTERO VALLEJO, como titular y D2
CARMEN GEMA ALVAREZ MARTINEZ como suplente.

Tercero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacién del test de conocimientos,
conforme a lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria, el préximo dia 23 de
enero de 2024, a las 10:00 horas, en el CMI Eduardo Guitian, sito en Avda. Del Vado
n.2 15, Guadalajara 19005, en el Espacio Ciudadano, Planta -2. Los aspirantes
deberan ir provistos de su DNI y boligrafo de tinta azul.

Cuarto. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 14 de diciembre de 2023. La Concejala Delegado de Recursos
Humanos, D. Isabel Nogueroles Vines.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE
OPERARIO DE CULTURA

4258

Terminado el plazo de subsanacion de errores o defectos, a la vista de las
reclamaciones presentadas, de las comprobaciones efectuadas y de la
documentacién que obra en el expediente; y de conformidad con lo dispuesto en la
Base Cuarta, Quinta y Sexta se procede a formar las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a formar la composicién del Tribunal
Calificador, y a convocar a los aspirantes para la realizacidén del primer ejercicio del
proceso selectivo convocado para la provisién en propiedad para cubrir mediante el
sistema de concurso oposicién y turno libre, 1 plaza de Operario de Cultura,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadrada en en el grupo AAPP con Ficha de la RPT LB.C.AAPP.001; aprobada en la
oferta adicional de empleo publico para la ejecucion del proceso extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Guadalajara (BOP de
Guadalajara n.2 101 de 26 de mayo de 2022); incluida en el &mbito de aplicacién
del articulo 2 y Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

La referencia para identificar este proceso selectivo es OCUO2.

Y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 13
de diciembre de 2023, por medio del presente, se da publicidad al contenido de
dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas defintivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en propiedad para
cubrir mediante el sistema de concurso oposicién y turno libre, 1 plaza de Operario
de Cultura, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Guadalajara; encuadrada en en el grupo AAPP con Ficha de la RPT LB.C.AAPP.001;
aprobada en la oferta adicional de empleo publico para la ejecucién del proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Guadalajara (BOP de Guadalajara n.2 101 de 26 de mayo de 2022); incluida en el
ambito de aplicacién del articulo 2 y Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.; conforme a las bases que fueron publicadas en
el B.0O.P. de Guadalajara, n® 237, de fecha 15 de diciembre de 2022 y en B.O.E. n?
311, de fecha 28 de diciembre de 2022.
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1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS.

Ne  |NIF/DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE

1 #3290 PUIGMITJA COB ELENA

2 |F*<8100M LOPEZ TRANCON JUAN CARLOS
3 Jeee2775X ROSADO RODRIGUEZ MIGUEL ELIAS
4 |P*<0332S MONTERO GALLARDO ALBERTO

5 |F6411Q ALVARO RIENDAS SERGIO

6 [|**<1933M MARTINEZ BRONCHALO DAVID

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

No  [NIF/DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE

1 [#e2512D GARCIA LOPEZ CARLOS JAVIER

Motivo: No adjunta DNI.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estard
compuesto de la siguiente forma:

o PRESIDENTE/A: D. JULIO GOMEZ TARACENA, como titular, y D2. MARTA
ALVAREZ FERNANDEZ, como suplente.

e SECRETARIO/A: D. EDUARDO PARDO CUEVAS , como titular, y D2 CRISTINA
TABARA ALDA como suplente.

e VOCALES:

o 2 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D. JAVIER BARRA TOQUERO, como
titular y D. GUILLERMO OCHAITA MARTINEZ , como suplente; y Da.
CRISTINA LOPEZ BARRIO , como titular y D2, ANA M.2 CARRERO
CHINCHILLA como suplente.

o 1 Designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: D. JUAN AYLAGAS
ALONSO , como titular y D. JAVIER CUERVO FERNANDEZ como suplente.

o 1 Designado/a a propuesta de los funcionarios, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este
proceso selectivo: D2. MAR SIERRA CANO, como titular y D. ANTONIO
MANZANO GARCIA como suplente.

Tercero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacién del test de conocimientos,
conforme a lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria, el préximo dia 24 de
enero de 2024, a las 10:00 horas, en el CMI Eduardo Guitian, sito en Avda. Del Vado
n.2 15, Guadalajara 19005, en el Espacio Ciudadano, Planta -2. Los aspirantes
deberan ir provistos de su DNI y boligrafo de tinta azul.

Cuarto. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 14 de diciembre de 2023. La Concejala Delegado de Recursos
Humanos, D. Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE PRESUPUESTO N@ 8/2023

4260

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
15/11/2023, modificacion de presupuesto n? 8/2023  sobre concesion de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria y con
bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias del estado de gastos, con el
siguiente resumen por capitulos:

Alta Presupuesto de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/€

Il Gastos corrientes en bienes y servicios 43.483,00 €

\% Transferencias corrientes 24.000,00 €
TOTAL 67.483,00 €

Alta Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/£
VI Activos financieros 44.253,00 €
TOTAL 44.253,00 €

Bajas en Concepto de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/€
| Gastos de personal 23.230,00 €
TOTAL 23.230,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
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por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Humanes, a 14 de diciembre de 2023. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia

cve20230238 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 238 fecha: lunes, 18 de Diciembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

DELEGACION DE COMPENTENCIAS

4261

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias
del Alcalde, con el fin de resolver los expedientes 55/2023 de emisidn de certificado
de antigledad y el correspondiente recurso de reposicidon, Expediente 20/2023 de
legalizacion de obras clandestinas y 121/2022 de Licencia de obras, por darse el
supuesto de abstencién del art 23 2 a) LRJSP, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Pefalen, a 11 de diciembre de 2023. El Alcalde, Javier Cascajero Marco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LAS
POSIBLES VACANTES EN LOS PUESTOS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO.

4262

Resolucion de Alcaldia n® 2023-1.101 de fecha 13 de diciembre de 2023, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
trabajo para cubrir mediante concurso de méritos las posibles vacantes en los
puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2023-1.101 de fecha
13/12/2023, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una bolsa de trabajo para el puesto de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, personal laboral temporal a tiempo parcial, para cubrir de
manera agil vacantes y sustituciones, mediante concurso de valoracién de méritos,
atendiendo a la naturaleza e importancia del servicio asistencial.

El caracter temporal de la contratacién viene motivado por tratarse de un servicio
gue se presta como consecuencia de un convenio suscrito entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Torrején del Rey y cuya
prestacion depende de que dicho convenio se mantenga en el futuro.

En caso alguno, la mera pertenencia a la bolsa de Trabajo implicara derecho alguno
al nombramiento y consiguiente formalizacién de la contratacién.

Las presentes Bases de seleccidén estan referidas a supuestos de caracter
excepcional y para en su caso cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que
afectan directamente al funcionamiento de un servicio publico de caracter social y
asistencial, conforme a lo establecido en el articulo 20 cinco 1) de la Ley 31/2022,
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de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

Las funciones y tareas a desarrollar son las propias de un Auxiliar del Servicio de
Ayuda a Domicilio que presta el Ayuntamiento de Torrejon del Rey, al amparo del
Convenio suscrito entre el propio Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Servicio de Ayuda a Domicilio constituye el conjunto de actuaciones llevadas a
cabo en el domicilio y el entorno de las personas usuarias del servicio con el fin de
atender sus necesidades de la vida diaria e incrementar su autonomia, previo
informe propuesta de los Servicios Sociales, posibilitando su permanencia en su
domicilio el mayor tiempo posible.

Las tareas y funciones propias del puesto son las siguientes:

1 - Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social u
otros profesionales del area de servicios sociales:

1.1.- Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares y
sociales de los usuarios del servicio a fin de cumplir con la planificacién establecida.

1.2.- Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades que
plantee el servicio a fin de cumplir con la planificacién establecida.

2 - Control de los habitos alimenticios de los usuarios:

2.1.- Planificar menus, atendiendo a los requisitos y condiciones de salud y de
nutricién indicados por los especialistas, controlando los habitos alimenticios de los
usuarios.

2.2.- Atender al suministro y reposicion de alimentos para garantizar su correcto
aprovechamiento.

2.3.- Elaboraciéon de comidas, segin menuUs programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas y nutricionales previstas.

2.4.- Ayudar a la ingesta de alimentos por parte de los usuarios que lo necesiten,
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion de los
mismos.

3 - Higiene personal:
3.1.- Mantener la ropa y calzado del usuario limpia y en buen estado.

3.2.- Realizar el aseo de los usuarios que estén imposibilitados para ello, con
seguridad y segun sus necesidades para garantizar la adaptacion a su situacién y
condicionantes fisicos.

4 - Limpieza del hogar:
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4.1.- Suministro y reposicién de productos de limpieza con coherencia y sentido
econdmico, posibilitando la correcta limpieza del hogar.

4.2.- Mantener las estancias limpias y ordenadas para lograr un ambiente
agradable.

5 - Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1.- Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio de los usuarios para
evitar problemas y accidentes.

5.2.- Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico/psiquico de los usuarios
propiciando con ello su bienestar integral.

5.3.- Detectar con la suficiente antelacién y comunicar con prontitud problemas de
salud o cambios en el estado fisico/psiquico de los usuarios para contribuir a su
buena marcha y a una adecuada evolucion.

5.4.- Controlar la medicacidn prescrita, evitando la automedicacién y sus posibles
consecuencias.

6 - Contribuir a la integracidn social de los usuarios.
7 - Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1.- Colaborar, cuando asi lo requieran los usuarios, en los aspectos y tareas
administrativas para contribuir a su resolucion.

8 - Cualesquiera otros trabajos o tareas de asistencia o apoyo que surjan y sean
necesarios.

9 - Asimismo, deberan acometerse todas aquellas tareas, que dentro de las lineas
definidas, sean precisas para la adecuada prestacion del servicio y
fundamentalmente las siguientes:

19) Servicios relacionados con la atencién personal en la realizacion de actividades
de la vida diaria: (entre otras) apoyo y/o supervision del aseo y la higiene personal;
ayuda personal para el vestido y calzado; ingesta de alimentos; transferencias,
traslados y movilizacién dentro del hogar; deambulacién fuera y dentro del
domicilio; adecuada utilizacién de técnicas y adaptaciones pautadas; cuidados de la
piel y cambios posturales; administracion de medicamentos prescritos.

29) Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domesticas: (entre
otras) ayuda, apoyo y/o supervision de la limpieza de la vivienda; preparacion de
comidas; lavado a maquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del
hogar; adquisicidon de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad
por cuenta de los usuarios.

39) Servicios de caracter estimulador y preventivo: (entre otros) hacer compafiia a
los usuarios a fin de evitar situaciones de soledad y aislamiento; acompafiamiento
fuera del hogar para posibilitar la participacién de la persona en actividades de
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caracter educativo, terapéutico y social; apoyo y acompafamiento para la
realizacién de tramites administrativos o sanitarios; fomento de habitos de higiene
y orden; potenciar habitos de convivencia familiar y social; fomento de estilos y
habitos de vida saludables y activos.

TERCERA.- HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario estara supeditado a las necesidades de los usuarios y a las horas de
atencion asignadas, asi como a la disponibilidad del servicio, todo ello vinculado al
Convenio anual que se suscriba entre el Ayuntamiento de Torrejon del Rey y la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las retribuciones a percibir vendran fijadas en el contrato de trabajo y seran
determinadas tomando como referencia el precio de la hora de servicio fijado en el
convenio anual.

Para compensar los desplazamientos del auxiliar, serd abonada mensualmente la
cantidad de diez (10 euros) por cada uno de los usuarios a que atienda el auxiliar.

CUARTA.- TIPO DE CONTRATO.

El contrato se celebrard en la modalidad correspondiente regulada en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa que lo
desarrolla.

El contrato estara directamente vinculado al Convenio suscrito con la Consejeria de
Bienestar Social para la prestacidon del Servicio de Ayuda a Domicilio, por lo que
cualquier variacion en éste, al alza o a la baja, en cuanto al nimero de horas de
prestacién del servicio, supondra la correspondiente modificaciéon del contrato
celebrado, pudiendo llegar incluso hasta su resolucién en caso de no prorrogarse el
referido convenio inter administrativo.

QUINTA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en
Castilla-La Mancha; los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el
Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo puUblico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y lo dispuesto en la presente convocatoria. En lo dispuesto, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; la Resolucién de 3 de noviembre de 2015,
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
la Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008, sobre acreditacidn de centros y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la dependencia; LA Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia.

SEXTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

6.1.- Para poder ser admitidos en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
puesto, y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicién de discapacitado y su
compatibilidad se acreditardn mediante certificacion del instituto Nacional de
Servicios Sociales u organismo autonémico competente, pudiendo llegar a exigirse
valoracion por el servicio médico de la entidad.

c) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacién vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa de
desarrollo, siempre referido a la fecha de su nombramiento.

f) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o certificados:

- FP de grado medio de Técnico de Atencién a personas en situacién de
dependencia.

- FP de grado medio de Técnico de Atencién Socio-sanitaria.
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- Grado medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP primer grado de Técnico de Auxiliar de Clinica (rama sanitaria).
- FP primer grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (rama sanitaria).
- Médulo profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de Atencidon socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

- Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en el
domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a
domicilio en Castila-La Mancha.

g) Estar en posesidn del carnet de conducir clase B u otro equivalente.

6.2.- Todos y cada uno de los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos
ellos durante el procedimiento de selecciéon y hasta el momento de su
nombramiento.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Torrejon del Rey,
se presentaran segin modelo que figura como Anexo | de estas bases, acompafiada
de fotocopia del DNI, NIE, o en su caso pasaporte, asi como de la siguiente
documentacién:

1) Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificaciéon requerida para ser
admitido, debidamente compulsada.

2) Informe de vida laboral.

3) Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados en materia de formacion (titulos, diplomas, certificados), asi como los
relativos a la experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y
duracién), o en su caso mediante certificados expedidos por los organismos
publicos que los han impartido.

Las solicitudes, junto con toda la documentacidn anterior, deberan presentarse en
el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La presentacidn de solicitudes podrad hacerse a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Torrején del Rey (https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info), o
por escrito en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza Mayor n2 1, de lunes
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a viernes, de 09:00 a 14:00 horas) o en el Registro Auxiliar de “Las Castillas”
(Arroyo Valdemora, los miércoles de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas) , o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Llegado a término el plazo de presentacidn de solicitudes, por la Alcaldia se dictara
Resolucién, que habra de recaer en el plazo mdximo de un mes, declarando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial y en el tablén de la sede electrénica municipal, concediendo a
los interesados un plazo de alegaciones de 10 dias habiles.

Transcurrido el plazo de alegaciones por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en el de la sede electrénica municipal. En la
misma Resolucidn se hara constar la designacion nominal de los miembros de la
Comisién de Seleccién.

NOVENA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se establece
gue el personal de eleccién o designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. Estara
compuesta por tres miembros, Presidente y dos Vocales, mas el Secretario (quien
actuara con voz pero sin voto), y sus correspondientes suplentes, Todos los
miembros deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siempre siendo necesaria la
presencia de Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles dudas que surjan para la aplicacién de las
presentes bases asi como las posibles incidencias que se produzcan se resolveran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate con el voto de calidad del Presidente de la Comisién. Los acuerdos que se
adopten seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificandolo a la Alcaldia Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

La composicion de la Comisién sera la siguiente:
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- Presidente: Funcionario/a Municipal.

- Vocal 12: Funcionario/a Municipal adscrito al Servicio de Personal.
- Vocal 22: Trabajados Social de la zona PRAS

- Secretario: el del Ayuntamiento.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera en una Unica fase: la de concurso, y consistira en la
valoracién por la Comisién de Seleccién de los siguientes méritos, debidamente
justificados:

10.1.- Formacién complementaria: por la realizacién de cursos directamente
relacionados con los cometidos, tareas y funciones propias del puesto de trabajo
(maximo 10 puntos).

10.1.1.- Se concederan dos puntos, por cada Titulo académico distinto del que sirva
como requisito de acceso al procedimiento, de entre los enumerados en la Base 6.1
f) (maximo 6 puntos).

10.1.2.- Se valorara la formacién especifica relacionada con el puesto de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (Cursos, seminarios, etc), impartida o reconocida por la
Administracién Estatal, Autondmica o Local) a razén de 0,04 puntos por cada hora
acreditada mediante certificacion de la entidad o Administracion organizadora del
curso, con un maximo de 4 puntos.

No se valoraran los cursos o seminarios que no determinen con claridad el nUmero
de horas impartidas, ni aquellos de duracién inferior a 20 horas.

10.2.- Experiencia Profesional (maximo 10 puntos).

10.2.1.- Experiencia acreditada en puestos similares a los de la plaza que se
convoca en cualquier Administracién Publica, a razén de 0,10 puntos por cada mes
(maximo 6 puntos).

10.2.2.- Experiencia acreditada en puestos similares a los de la plaza que se
convoca en cualquier centro de trabajo privado, a razén de 0,05 puntos por cada
mes (maximo 4 puntos).

UNDECIMA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordendndose a los aspirantes por orden
de puntuaciéon obtenida, de mayor a menor. En caso de empate, éste se resolvera
a favor del candidato que acredite mayor experiencia en puesto similar en cualquier
Administracién Publica. Si el empate persiste se resolvera a favor del candidato que
acredite mayor nimero de horas de formacién especifica relacionada con el puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. De continuar el empate se resolvera por sorteo.
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La valoracion final de la fase de concurso sera publicada en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en el de la sede electronica municipal, otorgando un plazo
de 10 dias para alegaciones de los interesados. Finalizado el plazo de alegaciones,
se elevara a la Alcaldia propuesta de bolsa de trabajo integrada por los candidatos
ordenados segun el criterio sefialado.

DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo las de su llamamiento por el orden de puntuacién obtenida para
su nombramiento como personal laboral temporal en aquellos supuestos en que
proceda y siempre que se den las circunstancias que motivan su creacion.

2.- Realizada una propuesta de contratacion el interesado deberd manifestar de
manera expresa, en el plazo de dos dias habiles, su aceptacidon o renuncia. La falta
de manifestacion al respecto se entendera como rechazo del ofrecimiento, y se
procedera a darle de baja definitiva en la bolsa. Cuando un integrante de la bolsa
finalice su contrato se incorporard nuevamente al lugar de la bolsa que le
corresponda de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Los integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados sus datos
de contacto (teléfono, correo electrénico).

3.- Serdn causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién en su caso de la documentacién que le pueda ser requerida, asi
como la falsedad en la documentacién relativa a los requisitos exigidos o en los
méritos alegados, al margen de las responsabilidades que dicha conducta pueda
suponer.

b) No incorporarse al servicio en la fecha convenida.

c) No someterse al reconocimiento médico previo a la incorporacién al servicio, u
obtener la calificacién de “no apto para el puesto”.

4.- No seran causas de exclusién de la bolsa las siguientes circunstancias siempre
gue se acrediten suficientemente, y en el plazo de dos dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la prestacion del
servicio.

d) Estar trabajando con contrato en vigor.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores circunstancias y lo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

acrediten suficientemente en forma y plazo mantendran su posicién en la bolsa, si
bien no se le ofrecera ningln contrato hasta que se comunique al Ayuntamiento su
disponibilidad.

Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores circunstancias y no lo
acrediten suficientemente en forma y plazo seran excluidos de la bolsa.

5.- Llamamiento. Una vez se produzca la circunstancia que motive la contratacion,
se procedera a contactar telefénicamente con el integrante de la bolsa, siguiendo
de manera rigurosa el orden establecido. El aspirante debera dar respuesta en el
plazo maximo de dos dias habiles. Se llevaran a cabo tres intentos de
comunicacion, en el horario de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. En caso que
realizados los tres intentos, de lo cual se dejara constancia en el expediente, se
procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa, y el aspirante no localizado
mantendra su posicién en la misma.

6.- Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de dos dias habiles,
la siguiente documentacion:

a) Original de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la Seguridad Social,
para su compulsa en el Registro.

b) Ficha de tercero debidamente cumplimentada y sellada por entidad bancaria
para el pago de ndmina salario.

7.- Reconocimiento médico. Los aspirantes llamados para su contratacién, con
caracter previo a la firma del contrato y a su incorporacién al servicio, deberan
someterse a un reconocimiento médico por parte del Servicio de Vigilancia de la
Salud contratado por el Ayuntamiento, que determinara si el trabajador es apto
para el puesto.

DECIMOTERCERA.- PERIODO DE PRUEBA.

El trabajador, desde su incorporaciéon al puesto, debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato, de conformidad con la legislacidn laboral aplicable.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Torrejon del Rey, con el fin
exclusivo de llevar a cabo la seleccidn de los aspirantes a los puestos convocados,
no pudiendo ser objeto de cesidn a terceros para ninguna otra finalidad.

El derecho de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio
Ayuntamiento de Torrejon del Rey, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.
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Contras la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
que podra interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, con sede en Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora del a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE CONCURSO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL
REY.

Nombre Apellidos
DNI n@ Teléfono
Domicilio Localidad
CP Provincia

EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases requladoras del proceso
selectivo para la formaciéon mediante concurso de una bolsa de trabajo temporal de
auxiliar de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Torrején del Rey.

Segundo.- Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
reqguladoras de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tercero.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas propias del puesto.

Cuarto.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares.

Quinto.- Que no me hallo incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa
de desarrollo.

Sexto.- Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:

[0 Fotocopia del DNI/Pasaporte
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[0 Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacion requerida para ser
admitido, debidamente compulsada.

O Informe de vida laboral

[0 Documentacidn acreditativa de formacién complementaria

[0 Documentacidén acreditativa de experiencia laboral
SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Torrején
del Rey para la creacién, mediante concurso, de una bolsa de trabajo temporal de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

En , a de de 2023.

Fdo.-

Consentimiento sobre proteccién de datos.

0 He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, Apartado 12 del Reglamento General de Proteccidn de Datos y articulo 8.2 de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, que el Ayuntamiento de
Torrejon del Rey va a tratar y guardar todos los datos aportados en la presente solicitud y en la documentacién que se acompaiia para la tramitacion
de expediente administrativo relativo al proceso selectivo para la creacién mediante concurso de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

Responsable: Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados son ciertos y que he sido informado en los términos que anteceden y mediante esta firma
presto mi consentimiento para el tratamiento y custoria de los datos aportados.

En ,a de de 2023.

El Solicitante,

Fdo.-

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrdnica de este
Ayuntamiento [direccion https:// torrejondelrey.sedelectronica.es/info].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Torrejon del Rey, a 13 de diciembre de 2023. La Alcaldesa.- D.2 Maria Belén
Manzano Saguar.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO 1/2023

4263

El Pleno del Ayuntamiento de Valdesotos, en su sesién ordinaria celebrada el dia 13
de diciembre de 2023, adoptd acuerdo de aprobacidén inicial del expediente de
modificacion de crédito 1/2023, en la modalidad de suplemento de crédito, por
mayores ingresos de los presupuestados y aplicacion parcial de remanente de
tesoreria del ejercicio anterior no utilizado, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcidn Euros
Programa Econdmica

160 227 Trabajos de empresas y 2.000
profesionales

231 227 Trabajos profesionales Ayuda a 1050

Domicilio

920 227 Trabajos de empresas y 5.900
profesionales

TOTAL GASTOS 8.950

Altas en Concepto de Ingresos

ECONOMICA Descripcién Euros
Concepto
461 Subvencién Actividades Culturales 2023 700
462 Subvencién Ayuda Domicilio Area Jadraque 620
480 Aportacién usuario Ayuda Domicilio 253
870 Remanente Tesoreria Gastos Generales 7.377
TOTAL INGRESOS 8.950

En desarrollo de lo preceptuado por los articulos 169 y 179 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D. 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar cuantas alegaciones o reclamaciones estimen por
oportunas.

En el caso que no existieran reclamaciones, la aprobacion se elevara
automaticamente a definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo plenario al respecto

En Valdesotos a 13 de diciembre de 2023. La Alcaldesa Fdo. Irene Vicente Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
13/2023

4264

Aprobada definitivamente por este Ayuntamiento la Modificacidon presupuestaria
13/2023, se hace publica, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido acuerdo, en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este
anuncio en el B.O.P., las personas y entidades a que hacen referencia los articulos
63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos Unicamente
enumerados en el nimero 2 del citado articulo 170.

La  modificacion aprobada comprende la aprobacién de  créditos
extraordinarios/suplementos de crédito resumidos por capitulos siguientes.

MODIFICACION 13/2023. RESUMEN POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS IMPORTE CAPITULOS IMPORTE
CAPITULO VI 440.000 € 440.000 €
TOTAL 440.000,00 €[TOTAL 440.000,00 €

Villanueva de la Torre, 15 de diciembre en 2023. LA ALCALDESA, Maria Sonsoles
Rico Ordénez.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD BRIHUEGA - ALAMINOS

DELEGACION DE FACULTADES A LA PRESIDENCIA

4266

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 51 del Real ecreto2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién con el
articulo 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publica el acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Recogida de
Residuos Sélidos de Brihuega y Alaminos, de fecha 15/11/2023, de delegacion de
atribuciones de facultades al Presidente de la Entidad en el expediente 14/2023,
cuyo contenido es el siguiente:

“PUNTO SEGUNDO.- CONTRATACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA SEPARADA,
CARGA Y TRANSPORTE DE BASURAS.

(...)

SEPTIMO. Facultar a la Presidencia para que designe a los miembros de la mesa de
contratacion y publicar su composicidn en el perfil de contratante, conforme figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

OCTAVO. Facultar a la Presidencia para aceptar la propuesta de la mesa de
contratacion y para que los servicios correspondientes requieran al licitador que
haya presentado la mejor oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145
para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel
en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién justificativa
requerida en los Pliegos.”

En Brihuega, a 11 de diciembre de 2023. El Presidente, Luis M. Viejo Esteban.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD BRIHUEGA - ALAMINOS

DELEGACION DE ATRIBUCIONES A LA PRESIDENCIA

4265

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 51 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién con el
articulo 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publica el acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Recogida de
Residuos Sélidos de Brihuega y Alaminos, de fecha 15/03/2023, de delegacion de
atribuciones de facultades al Presidente de la Entidad en el expediente 19/2023,
cuyo contenido es el siguiente:

“PUNTO CUARTO.- DELEGACION DE FACULTADES A LA PRESIDENCIA PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DE LA
RECOGIDA SEPARADA DE BIORRESIDUOS.

(...)

PRIMERO: Facultar a la Presidencia de la Mancomunidad para que realice la
tramitacion y adjudicacién de los procedimientos que sean competencia del Pleno
de la Mancomunidad, otorgandole cuantas facultades sean precisas para llevar a
cabo dichos contratos, incluida su formalizacién.

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno de la Mancomunidad de todos los actos realizados
en el ejercicio de dichas facultades.”

En Brihuega, a 12 de diciembre de 2023. El Presidente, Luis M. Viejo Esteban




