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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA

LAUDO ARBITRAL

3565

Visto el contenido del Laudo arbitral de 7 de noviembre de 2022 dictado en el
procedimiento de arbitraje sequido en la sede del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-
La Mancha en Guadalajara, expediente JAL-GU/A-CC-2/22, de fecha 9 de septiembre
de 2022, sobre la controversia entre la Direccién y el Comité de Empresa de
BORMIOLI ROCCO, S.A. para determinar la valoracién del puesto de trabajo
denominado “Vigilante del Departamento de Escogido” de la empresa; de
conformidad con lo establecido en el articulo 91 en relacién con el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el
gue se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, en relacién con el Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y demas normas de general y pertinente aplicacién.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar la inscripcién del Laudo arbitral en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Delegaciéon Provincial de Guadalajara de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara

En Guadalajara, a 15 de noviembre de 2022. La Delegada Provincial, Maria Susana
Blas Esteban

LAUDO ARBITRAL

En la ciudad de Guadalajara, a 7 de noviembre de 2022, D. José Luis Cuevas Pafios
y D. Juan Armando Monge Gémez, actuando como arbitros designados por las
partes en la manifestacién Segunda del Convenio Arbitral con nimero de
expediente arriba referenciado, y al amparo de lo previsto en el Il ASAC-CLM, en el
propio reglamento del Ill ASAC-CLM y de la demas legislacion aplicable,
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considerando la doctrina jurisprudencial de afectacion a la cuestion pretendida por
las partes, a los efectos oportunos DECIMOS:

Que, en virtud del procedimiento legalmente establecido, en la fecha arriba
mencionada, nos fue trasladado por el Jurado Arbitral Laboral en Guadalajara,
competente por razén geografica, el Convenio Arbitral con nimero de expediente
JAL-GU/A-CC-2/22, presentado de mutuo acuerdo, el dia 9 de septiembre de 2022,
por D. Antonio Ona Santiago, Director General de la empresa BORMIOLI ROCCO,
S.A. (Centro sito en Avenida del Vidrio, s/n. Azugueca de Henares - Guadalajara), y
por D. David Sanchez Condado en calidad de Presidente del Comité de Empresa en
el centro mencionado (en adelante las partes), sometiéndose ambas partes a la
resolucion arbitral que sobre la controversia pueda recaer y que solicitan, y para la
que son de interés tener presente los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- En fecha 9 de septiembre de 2022, al amparo de lo previsto en el Titulo Il,
Capitulo Tercero del Reglamento del Ill ASAC-CLM, las partes arriba citadas instaron
procedimiento de arbitraje ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha en
Guadalajara.

2.- En el citado Convenio, figura como cuestién a dirimir objeto del Arbitraje, al que
se someten ambas partes, la siguiente: “Que segln su convenio donde se recoge el
siguiente texto: “Las propuestas o solicitudes de valoracidon que estén pendientes
de resolucidon a fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
resolveran conforme al procedimiento previo, no resultando necesario comenzar
con el procedimiento desde el inicio segln la regulacién contenida en este nuevo
Convenio”.

Pues bien, la controversia surge de las valoraciones realizadas por ambas partes y
gue una vez habiendo deliberado y estudiado dichas valoraciones, no hay
coincidencia en las puntuaciones concedidas por cada parte, en el puesto de
“Vigilante del departamento de Escogido”.

Que el cumplimiento del Laudo Arbitral emitido por los arbitros designados por la
Delegacion Provincial del Jurado Arbitral y publicado en el BOP de Guadalajara, n?
90, fecha: jueves 10 de mayo de 2018, solicitan ambas partes el “Sistema de
Arbitraje”, para la valoracién de dicho puesto.

Por la persistencia de las discrepancias, no existiendo acuerdo entre la Direccién y
el Comité de dichas valoraciones, se solicita Arbitraje buscando una solucién a las
discrepancias”.

3.- Se substancia el procedimiento conforme a lo previsto en el Capitulo Tercero del
Reglamento del IIl ASAC-CLM, y a tal efecto se convocd a las partes para su
audiencia, celebrandose sendos actos el dia 23 de septiembre de 2022, a los que
asistieron convocadas. En dichos actos, de acuerdo con los principios de igualdad y
contradiccién, las partes se ratificaron en las alegaciones formuladas en su
Convenio Arbitral, y en apoyo a las mismas manifestaron:
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a. La representacion de las personas trabajadoras:

o

o

o

Las funciones de este puesto de trabajo es la de vigilar las lineas de
produccion cuando llega a escogido, donde se saca el producto, se
comprueba y se embala.

Este puesto tiene relacién con el Departamento de control de Calidad,
con el Departamento de fabricacién y con personas trabajadoras
provenientes de ETT.

Es un puesto con responsabilidad y con necesidad de tener
conocimientos mecanicos y técnicos, también por razén de materia de
seguridad laboral, ya que uno de sus objetivos es atender gran cantidad
de mecanismos (buen funcionamiento, manutencién, comprobacion de
atascos..).

Este puesto de trabajo se ocupa siempre por las mismas personas.
Tiene capacidad de control y organizacion sobre los Operadores de
Linea y trabajadores/as de ETT. No se trata de una relacién jerarquica.
En Relaciones hay un fallo en la valoracién por esta parte. La correcta
seria Factor 2, 6 puntos, y puntuacion total 185.

Abierta la fase probatoria por el Organo Arbitral, se aporté por parte de la
representacion social la siguiente documentacion:

o

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]

Documentacidén aportada en el Arbitraje con nimero de expediente n®
JAL-GU/A-CC-1/22.

Descripcion del puesto de trabajo.

Ficha de control de linea.

Evaluacion de riesgos.

Procedimiento de maquinas de control automatico keyence.

Correo del Responsable del Departamento de Escogido a los Jefes de
Equipo

Procedimiento Operativo-

b. La representacion empresarial:

o

(e}

Se da por reproducido lo alegado en el acto anterior (Expediente n? JAL-
GU/A-CC-1/22).

En cuanto a la discrepancia en Aprendizaje en la valoracién del puesto,
el Comité de Empresa obvia que el aprendizaje hay que relacionarlo con
el factor de formacion, de acuerdo como viene establecido en el Método
de Valoracién cuando habla del factor aprendizaje.

Para este puesto de trabajo hace falta una FP de grado medio, y por ende, la
practica tiene que ser menor al de una persona que no tuviera esta
formacion.

El puesto de trabajo no tiene un tipo de complejidad, no tan técnica, como
para exigir la formacién que requiere el Comité de Empresa. El trabajo de
Operario requiere una mayor complejidad técnica.

o

Respecto al factor de Direccion, a la hora de valorar un puesto, tal y
como establece el Método de Valoracion es necesario tener en cuenta
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el organigrama, y valorar cada puesto en relacién con puestos
inferiores y superiores.

o En cuanto al factor de Relaciones decir que cualquier puesto de trabajo
de la factoria, al formar parte de un ciclo productivo de caracter global,
tiene relaciones con terceros. El matiz no es si se tienen relaciones o no
con terceros, sino el contenido de esas relaciones. La empresa
considera que, para valorarlas, la relaciones tienen que servir para
formar decisiones para aplicar al ciclo productivo, y esto no es
competencia del Vigilante sino del Capataz.

Abierta la fase probatoria por el Organo Arbitral, se aport6 por parte de la
representacion empresarial la siguiente documentacion:

o Se da por reproducido lo aportado en el acto anterior (Expediente n?
JAL-GU/A-CC-1/22).

4.- Finalizados los tramites de Audiencia, el Organo Arbitral dispone, para emitirse
el Laudo correspondiente, de los plazos establecidos en el articulo 30.1 de ill ASAC-
CLM.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1 .- La cuestion que se somete a arbitraje consiste en determinar la valoracién del
puesto de trabajo denominado VIGILANTE DEL DEPARTAMENTO DE ESCOGIDO y con
ello, verificar si es correcto el encuadramiento de dicho puesto de trabajo en su
actual grupo profesional Ill, como sostiene la empresa, o en el grupo IV, como
pretende la RLPT.

Para llevar a cabo tal analisis, hemos de partir del denominado método de
valoracidn, que es el instrumento del que ambas partes se han dotado para que,
analizando los distintos factores que en el mismo se contienen, se pueda
determinar si el puesto de trabajo en cuestidn esta correctamente encuadrado o no.

Dicho método de valoracidn esta dividido en un total de 6 factores, que a su vez se
dividen en diversos grados. A cada uno de estos factores y grados se le otorga
determinada puntuacién en la denominada “tabla de ponderacién”. Una vez
sumadas todas las puntuaciones, se le debe afiadir un total de 100 puntos y, con el
resultado total obtenido, se debera determinar cual es el encuadramiento
profesional que corresponde al puesto de trabajo que se analiza, segun se
determina en la tabla denominada “intervalos de valoracién”.

Los factores y grados que se deben tener en cuenta son los siguientes: Factor 1:
Formacioén (8 grados); Factor 2: Aprendizaje (7 grados); Factor 3: Naturaleza de las
funciones (8 grados); Factor 4: Iniciativa y autonomia (8 grados); factor 5: Direccién
(hasta el grado 48); factor 6: Responsabilidad por los Contactos (7 grados). Ademas
de los grados indicados, existe en cada uno de los factores, otro basico que se
denomina grado OR, o grado 0.

2.- Las partes estan conformes en los siguientes factores, grados y puntos:
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Factor Grado Puntos
1: Formacion 4 26
3: Nat. Funciones 2 10
4: Autonomia 3 12

La discrepancia radica en los factores de Aprendizaje (factor 2), Direccién (factor 5)
y Relaciones (factor 6), tal y como veremos a continuacion.

3.- FACTOR 2: APRENDIZAJE.

Hemos de recordar que este factor representa el lapso de tiempo necesario para
adquirir los conocimientos tedrico-practicos especializados que permite ocupar el
empleo teniendo en cuenta los conocimientos aportados por la instruccién y
considerando un procedimiento ldgico de ensefianza; es decir, mediante un
aprendizaje racional organizado. La representacion social aplica el grado 5 al
considerar que la duracion del aprendizaje seria hasta dos afios, 0 su equivalencia
de dos cursos escolares especificos (16/18 meses). Sin embargo, la empresa
considera que el aprendizaje tendria una duracién de un mes o menos; también
indica que el aprendizaje del puesto de trabajo se podria alcanzar con un curso de
formacion de 240 horas.

Analizando las funciones del “Vigilante del Departamento de Escogido”, concluimos
gue el mismo tiene como responsabilidad la correcta identificacién de los defectos
de los productos y la correcta ejecucion de las operaciones de escogido y embalaje
de productos. En concreto (i) debe verificar de modo continuo la gestion del
personal asignado a las lineas y de los articulos producidos; (ii) extraer muestras
(aproximadamente cada 30 minutos) de productos para su control, para cada
seccion de la maquina, configurando en el terminal, en funcién del resultado
obtenido, el nUmero de las cavidades y el cédigo del defecto detectado; (iii)
controlar con frecuencia definida el buen funcionamiento de las maquinas de visién;
(iv) limpiar las cintas transportadoras y las guias sobre la vision automatica; y (v)
suministrar informaciones a los "escogedores” sobre la identificacion de los
articulos defectuosos. Asimismo, al vigilante se le confia una linea sobre la que
operara durante todo el turno, siendo el responsable de la coordinacién operativa
del personal de la linea que le han asignado, interviniendo para favorecer el
correcto desarrollo del trabajo y para poder garantizar el nivel cualitativo requerido,
segln una uniformidad de comportamientos. Es responsable del buen
mantenimiento de la linea y de las maquinas y equipos en ella instalados, llegando
a efectuar las regulaciones y/o eventuales reparaciones y las operaciones de
mantenimiento. Asimismo, debe informar al departamento de produccién acerca
del resultado de los controles realizados.

A la vista de lo anterior, y del expreso reconocimiento por parte de la empresa de
gue el tiempo necesario para alcanzar los conocimientos tedrico-practicos
necesarios para realizar con solvencia tal puesto de trabajo, seria el de un curso de
duracién de 240 horas, consideramos que, a este factor, le corresponde el grado 3;
esto es, un tiempo de aprendizaje superior a 1 mes, aunque inferior a 4 meses
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4.- FACTOR 5: DIRECCION.

Segun el propio método de valoracidn, este factor se manifiesta en tres aspectos
diferentes: organizacién, control y formacién. Cada uno de estos tres aspectos
constituiria un subfactor. En el subfactor “organizacién” se analiza la designacion
de tareas por cumplir y la fijaciéon de los modelos o del orden de la ejecucién. El
subfactor “control” es la vigilancia de la correcta ejecucién por parte de los
subordinados de las funciones o tareas sobre la base de consignas impartidas y el
acato de las mismas por aquellos. Finalmente, el subfactor “formacion” es la
ensefanza dada con vistas a preparar a algunas personas para desempefar o
mejorar su actuacién en un puesto.

Ambas partes consideran que la relacidén con otros trabajadores no es una relacién
de jerarquia sino de coordinacién, y la diferencia radicaria en determinar si el
personal con el que se coordina es cualificado, en cuyo caso, el grado que
corresponderia seria el 2, como pretende la RLPT; o es no cualificado, en cuyo caso,
el grado seria el 1, como sostiene la empresa. Pues bien, analizada la
documentacion que se presenta a nuestra consideracion, se puede determinar que
el grupo que coordina (escogedores y operadores de linea) es personal no
cualificado; es decir, se trata de puestos de trabajo de complejidad no elevada, sino
basica o mediana, por lo que consideramos que el grado correcto es el 1.

5.- FACTOR RESPONSABILIDAD POR LOS CONTACTOS:

El método de valoracion establece que el desempefio de un empleo obliga al
mantenimiento de unas relaciones con otros, y que estas relaciones pueden
comprender, desde la simple transmisién de los resultados de trabajo, de
consignas...etc, hasta la participaciéon en discusiones delicadas para solucionar
problemas complejos o iniciar conversaciones cuya repercusién incide en la gestion
y desarrollo de las politicas de empresa.

Ambas partes estan de acuerdo en que el nivel de los contactos de los vigilantes de
escogido se limita a cambios de puntos de vista (aportaciones de opiniones), dentro
del marco de trabajo habitual que orientan la toma de decisiones. La discrepancia
radica en que la empresa considera que esos cambios de puntos de vista se
realizan con otros interlocutores pertenecientes a la propia empresa, en cuyo caso,
le corresponde el grado 1; mientras que la representacién social considera que esos
interlocutores pertenecen, también, a otras entidades industriales, comerciales,
oficiales... distintas y externas a la propia empresa, en cuyo caso, y como postula
esta, les corresponderia el grado 2. La posicion de la parte social se fundamenta en
que, dentro de lineas encomendadas a su vigilancia, prestan servicios trabajadores
de empresas de trabajo temporal, considerando por tanto que, perteneciendo estos
a otras empresas distintas, la responsabilidad por los contactos se produce no solo
con interlocutores internos, sino también con externos.

Es cierto que las empresas de trabajo temporal son empresas autonomas vy
distintas a la empresa usuaria, que en este caso es Bormioli Rocco S.A; pero
también lo es que el nivel de contactos o relaciones se realiza con empleados de
aquellas empresas de trabajo temporal que prestan servicios en la misma cadena
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de produccién que el personal de la empresa usuaria. Si comparamos el
mantenimiento de contactos o relaciones que el vigilante de la linea de escogido
tiene que realizar con trabajadores de la empresa usuaria y con trabajadores de la
E.T.T., concluiremos que es exactamente el mismo, sin que haya algun plus en
estas Ultimas relaciones, de complejidad, dificultad o de cualquier otra naturaleza,
gue motiven una mayor puntuacién en el grado. No se trata de relaciones que se
deban mantener con el personal de estructura de la empresa de trabajo temporal,
sino con el personal que, en virtud de un contrato de puesta a disposicidn, se
integra en la propia organizacién productiva de la empresa usuaria, y con el que las
aportaciones, cambios de puntos de vista, intercambios de opinién... etc, son
exactamente las mismas que las realizadas con personal de Bormioli Rocco S.A.
Como consecuencia de lo anterior, consideramos que el grado que corresponde a
este puesto de trabajo en este factor es el grado 1.

6.- Trasposicion de los factores y grados a la tabla de ponderacién.

De lo anteriormente expuesto, y llevadas todas las valoraciones a la tabla de
ponderacion, resultaria lo siguiente:

FACTOR GRADO PUNTOS
1 4 26

2 3 12

3 2 10

4 3 12

5 1 2,5

6 1 2
TOTAL PUNTUACION 64,5
TOTAL PUNTUACION +100 164,5

Finalmente, y siendo esta la puntuaciéon que consideramos corresponde al puesto
de vigilante de departamento de escogido, habria que determinar cual es la
clasificacién que corresponde.

Actualmente, en la categoria profesional del grupo Ill, “Oficial Basico”, se
encuentran aquellos puestos de trabajo comprendidos en el intervalo de 142 a 164
puntos, ambos incluidos. Sin embargo, el siguiente grupo IV, “Oficial Especialista”,
exige que la puntuacién obtenida por el puesto de trabajo en cuestién obtenga una
puntuacion comprendida en el intervalo de 168,5 a 187,5 puntos, existiendo un
vacio para los supuestos como es el caso que nos ocupa, en que obtenga una
puntuacién mayor a 164 y menor a 168,5 puntos. Sin duda, esta es una cuestion
que tendran que abordar las partes en su negociacién colectiva.

Por tanto, este arbitraje se debe resolver reconociendo que la valoracién correcta
del puesto de trabajo denominado “Vigilante del Departamento de Escogido” es la
de 164,5 puntos, sin que la misma alcance la puntuacién exigida para estar
encuadrada en el grupo IV, denominado “OFICIAL ESPECIALISTA".

Como consecuencia de lo anterior, se dicta el siguiente
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LAUDO ARBITRAL:

La valoracién del puesto de trabajo denominado VIGILANTE DEL DEPARTAMENTO
DE ESCOGIDQ", de conformidad con el actual método de valoracion existente en la
empresa Bormioli Rocco S.A, es la de 164,5 puntos, puntuacion esta que no alcanza
la exigida para que pueda ser encuadrada en el grupo IV, Oficial Especialista.

La presente resolucién arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva, y
poseera los mismos efectos de una sentencia firme, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

El Laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de conflicto
colectivo o huelga sobre la materia resuelta, y en funcién de su eficacia.

El presente Laudo arbitral solo podra recurrirse en los términos y plazos que
establecen los articulos 65.4 y 163.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

La accién caducara en el plazo de treinta dias habiles, excluidos los sabados,
domingos y festivos, desde la notificacion del laudo.

D. José Luis Cuevas Pafios D. Juan Armando Monge Gémez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARBANCON

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

3566

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Créditos Suplemento de |Créditos

Aplicacién Descripcion L P -
P P iniciales crédito finales

Progr. Econdmica

Otras inversiones de reposicion en
1522 619 infraestructuras y bienes 31904,78 11976,19 43880,97
destinados al uso general

Otras inversiones de reposicién en
1532 619 infraestructuras y bienes 35000 37000 72000
destinados al uso general
Otros trabajos realizados por
otras empresas y profesionales

1621 22799 0 8000 8000

cve20220220 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: viernes, 18 de Noviembre de 2022
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Otras inversiones de reposicién en
165 619 infraestructuras y bienes 0 3080 3080
destinados al uso general
Otras inversiones nuevas en
171 609 infraestructuras y bienes 2046,74 1500 3546,74
destinados al uso comun
Otros trabajos realizados por
231 22799 otras emprejsas y profesior’\)ales 52000 10500 62500
920 22706 Estudios y trabajos técnicos 0 2000 2000
Otras inversiones de reposicién en
333 619 infraestructuras y bienes 6962,40 4738,3 11700,70
destinados al uso general
338 408 A Familias e Instituciones sin fines 1000 1000 2000
de lucro
338 22699 Otros gastos diversos 4000 1500 5500
920 22199 Otros suministros 2000 5000 7000
920 22708 32:‘;‘22;35 dreca”dac"’” afavor 9409 6000 15000
165 22100 Energia eléctrica 15000 8500 23500
231 22100 Energia eléctrica 4000 2200 6200
312 22100 Energia eléctrica 600 400 1000
323 22100 Energia eléctrica 1200 650 1850
337 22100 Energia eléctrica 6000 3300 9300
1522 22100 Energia eléctrica 2000 1100 3100
920 224 Primas de seguros 4400 450 4850
231 22103 Combustibles y carburantes 5300 2200 7500
Otras inversiones nuevas en
432 609 infraestructuras y bienes 20000 3000 23000
destinados al uso comun
933 632 Edificios y otras construcciones 0 12500 12500
TOTAL 202413,92 126594,49 329008,41

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién: econédmica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870 Remanente de tesoreria 126594,49
TOTAL INGRESOS 126594,49

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos

cve20220220

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: viernes, 18 de Noviembre de 2022
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en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Arbancon a 16 de noviembre de 2022. el Alcalde-Presidente D.Gonzalo Bravo
Bartolomé

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATOIRA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE AYUDAS A DEPORTISTAS LOCALES

3567

CODIGO BDNS: 659155

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659155

Primero. Beneficiarios:

Deportistas individuales locales con al menos dos afnos de antigliedad
empadronados en el municipio, adscritos a alguna Federacion Deportiva y que
hayan destacado por su participacién y éxitos deportivos en competiciones oficiales
mundiales, europeas, de Espafa, regionales y/o provinciales durante el afio 2022.

Segundo. Finalidad.

Fomentar la practica y competicién en las diferentes modalidades deportivas
individuales relevantes en el perfil de deportistas existentes en el municipio.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases especificas de esta convocatoria pueden consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones
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(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659155), en la
sede electronica del Ayuntamiento: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es y
en la pagina web municipal: http://www.aytocabanillasdelcampo.com

Cuarto. Importe.

El crédito asignado a esta convocatoria serd con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 341.480 del vigente presupuesto para el ejercicio 2022, cuyo
importe total asciende a 6.000 €.

Quinto. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Se realizara en el Registro General del Ayuntamiento presencial o mediante
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas o Sede
Electronica (Tramites destacados)
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/info.0

El plazo sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Cabanillas del Campo, a 16 de noviembre de 2022. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
AYUDAS A DEPORTISTAS LOCALES.

1. OBJETO Y FINALIDAD

Estas bases tienen por objeto estructurar y fijar los criterios y el procedimiento para
la concesiéon de ayudas a deportistas locales, con el fin de fomentar la practica de
las diferentes modalidades deportivas individuales relevantes en el perfil de
deportistas existentes en el municipio y que hayan destacado por su participacion y
éxitos deportivos en competiciones oficiales (mundial, europea, de Espafia, regional
y provincial), durante el ano 2022.

Las ayudas reguladas en las presentes bases se destinan exclusivamente a
deportistas individuales empadronados en el término municipal de Cabanillas del
Campo que estén adscritos en alguna de las Federaciones deportivas reconocidas
de forma oficial por el Consejo Superior de Deportes.

No seran objeto de subvencién los campeonatos escolares, competiciones
amistosas, torneos no oficiales, open y demas encuentros no oficiales.
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La concesion de las ayudas contempladas en la convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en
la asignacidén y utilizacion de los recursos publicos.

2. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en la presente convocatoria seran de aplicacion las siguientes
normas juridicas:

e Ordenanza General reguladora de concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las
modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 septiembre, de
Racionalizacion del Sector Publico.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 19/2013, de 9 diciembre de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

 Las restantes normas de régimen local y derecho administrativo que sean
aplicables.

3. CREDITOS PRESUPUESTARIOS DE IMPUTACION

La concesién de las ayudas derivadas de las presentes bases se imputaran al
ejercicio presupuestario de 2022, concretamente a la partida presupuestaria
341.480 cuyo crédito disponible es de seis mil euros (6.000 €).

La suma de las cantidades de las ayudas concedidas no podra exceder en ningdn
caso a dicho importe econémico.

Con caracter general las ayudas consistiran en una colaboracion econdémica para la
financiacion de los gastos que haya generado la actividad y practica deportiva,
siendo compatible con otras financiaciones.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo con lo dispuesto en los art. 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Las ayudas se concederan segun la
valoracion realizada conforme a los criterios establecidos en la base 13.
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5. PUBLICIDAD

De conformidad con el art. 17, letra b) del apartado 3, de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el extracto de esta convocatoria se publicara,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. REQUISITOS QUE DEBERAN REUNIR LOS/AS SOLICITANTES

Podran solicitar las ayudas deportistas que hayan realizado su actividad deportiva
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
2022 y que rednan las siguientes condiciones:

e Empadronamiento en el municipio de Cabanillas del Campo con al menos dos
afos de antigliedad, comprobandose de oficio.

 Ser deportista y estar en posesion de licencia federativa correspondiente en
cualquier modalidad deportiva oficialmente reconocida por el Consejo
Superior de Deportes, de acuerdo con los limites de edades establecidos por
las Federaciones de cada disciplina.

e No estar cumpliendo sancion firme por infraccidn grave o muy grave en
materia deportiva. Se acredita con el certificado de la Federacién.

Los siguientes requisitos se acreditan mediante declaracidn responsable inserta en
el modelo de solicitud, sin perjuicio de las comprobaciones que se estimen
pertinentes:

e Estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, Agencia
Tributaria y Seguridad Social, asi como en reintegro de subvenciones.

e No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas y causas de
prohibicion establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR
La documentacién requerida para participar en esta convocatoria es la siguiente:

* Solicitud y Anexo de méritos deportivos.

e Fotocopia del DNI del solicitante y, en caso de menores de edad, del
padre/madre/tutor-a legal.

e Fotocopia de la Licencia Federativa de la presente temporada.

» Certificado de la Federacion que haga constar la clasificacion conseguida por
el deportista en el ano 2022 en las competiciones indicadas en la solicitud y
que no se encuentra sujeto a sancién firme por infraccion.

La documentacién a presentar sera original o copia compulsada.
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8. SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Se presentara una Unica solicitud por participante con indicacién del mejor
resultado obtenido en cada una de las competiciones: mundial, europea, de Espana,
regional y provincial, en que haya participado, segin modelo Anexo de méritos
deportivos.

Lugar. El lugar de presentacién de solicitudes, junto con la documentacion que se
acompafie, serd el Registro General del Ayuntamiento, asi como cualquiera de los
medios sefialados en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
tramites destacados en la sede electrénica:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es (SUBVENCIONES. Ayudas a deportistas
locales)

Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes y documentacién requerida para optar
a estas ayudas sera de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Ultimo dia de
plazo fuera inhabil, se entenderd prorrogado al siguiente dia habil.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacién de estas bases que regulan su
concesién, incluyendo una declaracién responsable por parte del solicitante sobre el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la no incursién del
mismo en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. SUBSANACION DE DEFECTOS EN LAS SOLICITUDES

En el supuesto de que se observasen defectos en las solicitudes o en la
documentacién anexa a las mismas, el drgano instructor requerira a la persona
solicitante para que en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el siguiente a
la recepcion de la notificacién sean subsanados, con indicacion de que, si no lo
hiciera, se entendera por desistida su peticion, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10. INSTRUCCION, COMISION DE VALORACION Y ORGANO CONCEDENTE

Organo Instructor.- La instruccién del procedimiento seréa realizada por la concejala
delegada del &rea de deportes del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. Esta
podrd solicitar los informes y realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobaciones que estime
oportunas.

Comision de Valoracidn.- Sera el érgano colegiado responsable de la valoracién de
los criterios de adjudicacion, estara formado por los siguientes miembros:
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 La concejala delegada del area de Deportes del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo, que actuara como presidenta.

e Un empleado publico del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

e Un funcionario del Ayuntamiento, que actuard como secretario de la
Comisién.

La Comision podra estar asistida por un técnico especialista en deportes.

Organo concedente.- La concesién de las ayudas serd resuelta por Alcaldia, sin
perjuicio de las delegaciones que a tal efecto puedan efectuarse.

11. PROPUESTA DE RESOLUCION

Dadas las caracteristicas de la convocatoria, y habida cuenta que en el presente
procedimiento no figuran ni seran tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones o pruebas que las aducidas por los/as interesados/as en su solicitud, la
propuesta de resolucién que se formule tendra caracter definitivo prescindiéndose
del tramite de audiencia.

A la vista del expediente y los informes emitidos por la Comision de Valoracién, el
6rgano instructor, formulara informe en el que conste la acreditacién o
comprobacién de oficio de los requisitos para ser beneficiarios de estas ayudas, asi
como del cumplimiento de las obligaciones exigidas en la base 16 de esta
convocatoria.

El 6rgano instructor emitird la propuesta definitiva de resolucién de concesién al
érgano competente, con indicacién de la identidad y del importe de la ayuda
correspondiente a cada una de las personas que resulten beneficiarias.

12. INFORME DE LA INTERVENCION

El expediente completo y la propuesta de resolucion que deba elevarse al érgano
competente, sera fiscalizado previamente por la Intervencién municipal a los
efectos de conformidad del crédito maximo autorizado, asi como del procedimiento
y acreditacién del cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos a los/as
beneficiarios/as.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA ADJUDICACION DE LA AYUDA

Con el fin de establecer una puntuacién lo mdas objetiva posible, las solicitudes se
valoraran con arreglo a los méritos correctamente acreditados y aportados en el
plazo establecido, segun los criterios que se especifican a continuacién, con un
maximo de 50 puntos:
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VALORACION DE MERITOS (Maximo: 50 puntos)
Medallista 13 puntos
Competiciones Mundiales Finalista 10 puntos
Participante 5 puntos
Medallista 12 puntos
Competiciones Europeas Finalista 8 puntos
Participante 4 puntos
Medallista 10 puntos
Competiciones de Espafia Finalista 7 puntos
Participante 3 puntos
Medallista 9 puntos
Competiciones Regionales Finalista 6 puntos
Participante 2 puntos
Medallista 6 puntos
Competiciones Provinciales Finalista 4 puntos
Participante 1 puntos

Entendiéndose por medallista haberse clasificado en alguno de los tres primeros
puestos en la competicién y por finalista haberse clasificado entre el cuarto y
octavo puesto en la competicién.

Una vez valoradas todas las solicitudes presentadas, seran ordenadas por orden de
puntuacién de mayor a menor y seleccionados los 20 primeros puestos.

En caso de empate en la puntuacién de la posicién nimero 20, seran admitidos
todos los participantes que hayan obtenido la misma puntuacién.

14. REPARTO DE LA SUBVENCION

La Comisién de Valoracion después de realizar el baremo de todas las solicitudes
admitidas y siguiendo los criterios objetivos especificados en la base 13, procedera
a realizar el cdlculo del reparto del crédito disponible de la siguiente manera:

e Calculo del valor econémico del punto: sera el resultado de dividir el crédito
disponible por la suma del nimero total de puntos obtenidos entre todas las
solicitudes.

e Importe de la ayuda: sera el resultado de multiplicar la puntuacién obtenida
por cada deportista por el valor econémico del punto.

15.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concesién de estas ayudas serd de tres meses desde la finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes.

La notificacién de la resolucion se realizard a través de su publicacién en el tablén
de anuncios de la sede electrénica, en base al art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La solicitud se entendera desestimada en el caso de transcurrir el plazo sin que
haya recaido resolucidon expresa, de conformidad con el articulo 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

La resolucién pondrd fin a la via administrativa y frente a la misma podra
interponerse en el plazo de dos meses un recurso contencioso-administrativo.

16. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias habran de ajustarse a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y al articulo 7 de la
Ordenanza General reguladora de concesién de subvenciones del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo y en particular son obligaciones de los/as beneficiarios/as de
las ayudas:

e Colaborar con el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en cuantas
actividades se organicen para la promocion deportiva del municipio.

 Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la ayuda recibida.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que se consideren
necesarias por parte del Ayuntamiento, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

* Si la normativa deportiva lo permite, deberan insertar en su equipamiento y
en donde fuera procedente, de forma adecuada, la colaboracién del
Ayuntamiento, siguiendo las pautas de identidad e imagen corporativa.

e Cuando se disponga de perfil o cuenta en las redes sociales, debera agregar
las cuentas del Ayuntamiento, para conseguir una mayor difusién de las
noticias generadas desde el mismo.

17. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.
Son subvencionables los siguientes conceptos de gastos realizados durante 2022:

» Gastos federativos: licencias y gastos de inscripcion a competiciones.

» Gastos de inscripcidn en competiciones oficiales.

e Gastos de material deportivo indispensable para utilizar en las competiciones
y/o entrenamiento.

» Gastos médicos y de fisioterapia ocasionados por asistencia a los deportistas.

e Gastos necesarios para la participacibn en competiciones oficiales:
alojamiento y traslados en transporte colectivo; durante los dias en que se
desarrollen.
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18. ABONO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

El abono de la subvencién se realizara previa justificacion por el beneficiario de las
actividades realizadas y gastos subvencionables pagados en el afio 2022.

Se producira la pérdida del derecho a cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones.

No podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

La justificacién de la subvencién constituye un acto obligatorio del beneficiario. El
plazo para presentar la justificacién concluye en un mes a partir de la resolucién del
procedimiento.

La justificacion del gasto con cargo a la subvencién concedida se llevara a cabo
presentando la siguiente documentacion:

e Memoria de las actividades realizadas en el afio 2022 con los resultados
obtenidos y justificacion de la publicidad de la financiacion por el
Ayuntamiento de Cabanillas segun dispone la base 16. Obligaciones de las
personas beneficiarias.

e Memoria econdmica. Relacién gastos realizados por el beneficiario en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio 2022 en
la que conste el acreedor, el n? de factura o documento justificativo, el
concepto, el importe, la fecha de emisién y la fecha de pago. Adjuntando las
facturas y/o sus justificantes de pago.

* Relacidn detallada de otros ingresos, ayudas o subvenciones que hayan
recibido por su condicién de deportistas, con indicacién del importe y
procedencia o declaracién de no haber recibido otras ayudas.

No se admitirdn aquellos gastos que no tengan relacién con la actividad para la que
se concede la subvencién.

Cuando el érgano administrativo competente para la comprobacién de la
subvencién de la subvencién aprecie la existencia de defectos subsanables en Ila
justificacion presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de tres dias para su correccion, transcurrido los cuales, sin
efectuar ésta, se perdera el derecho a la subvencién concedida.

19. REGIMEN FISCAL DE AYUDAS

Las ayudas concedidas en la presente convocatoria no se encuentran exentas en el
articulo 7 de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del IRPF, estando sujetas a las
correspondientes obligaciones fiscales.
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20. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo se reserva el derecho de seguimiento,
inspeccion y control de las obligaciones establecidas, asi como la peticién de los
documentos que considere necesarios.

21. REINTEGRO

Conllevara la aplicacién del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 42 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro por los siguientes motivos:

 Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacidn insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 30 de la LGS y en las presentes bases.

» La falsedad u ocultaciéon de hechos, datos o documentos que hubieran
impedido su concesion.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, de |la actividad para el que fue
concedida la ayuda.

e Incumplimiento de la obligacidon de adoptar las medidas de difusion y
compromisos adquiridos con el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
contenidas en la base 16 de esta convocatoria.

22. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones, se tendra en cuenta aquellas acciones y omisiones tipificadas en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Titulo IV del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

23. PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos se informa
que, los datos personales aportados para participar en esta convocatoria, seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a un fichero del que serd
titular el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que actuara como responsable del
tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar estas ayudas.

DISPOSICION FINAL: RECURSOS

La presente convocatoria pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano de dictd
el acto en el plazo legalmente establecido, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. También podra
interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la

Provincia de Guadalajara.

n IT-03

—— -

+ﬁ Registro de entrada
[

e
-

AYUMTAMIEMTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO

SOLICITUD DE AYUDAS A DEPORTISTAS LOCALES

Solicitante Apelidos
Nombre MNIFIMIE
Fecha Nacimiento Edad
—
Representante Apelidos
lenal o tutores/as
legales
A oo || Mombre NIFINIE
Domicilic de Direccian
notificacion
N7 Km I Bluquel I Escalera I IPIantaI I Puerta I
Municipio
Prowincia I Codigo postal I

Datos de - I I . I

contacts Telefonos Comeo electronico

Medio de —_— . . — _ - -
e Motificacion postal Motificacion electronica

Declaraciones

= | Elfla abajo firmante DECLARA que todos los datos consignados son veraces, comprometiéndose a
responsables

probar documentalments los mismos, en caso de ser reguerido para ello.

| Asmismo, DECLARA expresamente gue:

— + Estar empadronado/a en Cabanillas del Campo en los dos ditimos afios.

= Tener la licencia federativa comespondiente.

+ Estar al comiente de sus obligaciones tributarias v frente a las Seguridad Social, asi como
respecto del pago por reintegro de subvenciones.

+ Mo sz halla mcursoda en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley
3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Mo se encuentra sujeto’a a sancion con pena de suspension o inhabilitacion por una federacion
dmvammewemudelammsmdemamﬁmdﬁcdnma — deportiva de
cardcter grave o muy grave.

= Se compromete, en caso de ser seleccionade/a, a cumplir las condiciones y obligaciones que

s2 especifican en las bases y convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y acepta en su

imtegridad.

Documentacion

O F ia del NIF/NIE. ] Solictud y Anexo de méritos deportivos.
22 ‘oincopia i ¥ Anexn Eportives

Fotocopia de |a Bcencia de |a federacion deportiva. Certificado de La federacion deportiva.

OPOSICION EXPRESA A LA CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION:
De scusrda 2 ko dispuscto an of arfioulo 28.2 de |2 Lay 382015 Ia ooncults &= AUTORZADA por los Inferecadosias alva qus cansds en el
progedimisnto cu opocl o la by qul mn mtimisndo sxpraco y ques para scts procedimdento, con loc datoc de
caracter tributaric y de ks Beguricad Boolal,
= N0 PRESTA 5U CONSENTIMIENTO a que sean consultados los datos que acredien e cumplimiento de |as obiigaciones
tributarias (AEAT) y con [a Tesoreria General de |a Seguiidad Socal [TGSS)

En caso de no autonzar debera aportar los certificados comespondentes de dichos organismos.

== L= =] | -

Firma:

INFORMACHKN BASICA 3DBRE PROTECCION DE DATOE: Do oon it mmmmﬁmammmmuh
mummuaiﬁrmmmmmmmmmﬁ yd it quis ks Lo% miEmoe. Gardn
mummrmmaum o i [: =] it o de Cabanllisc del Campo. -
FINALIDAD: Mh““mrw de una ol el
mﬂmmh el frak “mummm“mmm PLAZD
Emmmaummmmﬂdmmmmmhmmumn ¥ para

mummmlhmmmﬁmmmm-mxmmmmmu
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Pusde concultar Ia polftcs de privecidad sn ol cigulsnis snisos:

Tickifona { Faoe: 549 3376 08 - %89 33 7643 Psp.“hupm..q-_.l-..;
Frrsel a1 umtamiemtoa o iocabmillas oy s sloctrmica. bitm: abandh deberiromimn o
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ANEXO |
MERITOS DEPORTIVOS
CONVOCATORIA DE AYUDAS A DEPORTISTAS LOCALES
Solicitante pr—
Nomire | Neraee |
Fegerackn ot |
Competicion CAMPEONATO MUNDIAL
deportiva:
UaiEiaaT SEeerTia
Lwgar 92 Calsbracion Facha 0@ calebracon ] [
Cmageria
NY 0 puesl) ODRENRIO
Competicion CAMPEONATO EUROPEO
deportiva:
Modandad departva
Lugar g2 calebracion Facha o0& calebracion
Caegora
N° g2 pussly oolEnidn
Competicion CAMPEONATO DE ESPANA
deportiva:
Wodaldad decortva
Lugar g2 CaaDracion Facna g2 calabracin
Caegoria
NT 08 pUSST) ODENII0
Competicion CAMPEONATO REGIONAL
deportiva:
Modandad JeparTva
Lugar 02 calebracion ] Facha ode calebracion ]
Caegoria
N® e pussl otenkio
Competicion CAMPEONATO PROVINCIAL
deportiva:
Vodaidad deportva
Lugar de casstracion | Facra o caeoracon |
Caiegoria
= N9 %2 pLsET oCREnIan
B3 (] Jlee ]| o=l
Firma:

cve20220220 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: viernes, 18 de Noviembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS
ASOCIACIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO

3568

BDNS: 658732

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658732)

PRIMERO.- Beneficiarios:

Tendran la condiciéon de beneficiarios de las subvenciones las asociaciones de
caracter cultural sin animo de lucro, debidamente inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones del Ayuntamiento de El Casar.

SEGUNDO.- Objeto:

El objeto de estas bases es el otorgamiento de subvenciones en convocatoria Unica
por parte del Ayuntamiento de El Casar a entidades sin animo de lucro de caracter
cultural, que cumplan los requisitos establecidos en las mismas, con el fin de
promover y realizar actividades en materia cultural.

Se estableceran dos lineas de concesidn de ayudas:

e Primera Linea, destinadas a sufragar las actividades realizadas por
Asociaciones del municipio, cuya finalidad sea difundir la actividad cultural
en el municipio y fomentar la organizacién de actividades culturales.

e Segunda linea, subvenciones concedidas a Asociaciones para la
participacién en la Cabalgata de Reyes. En concreto serdn subvencionados
los gastos necesarios para la construccién de la carroza y elaboracién de
disfraces.

TERCERO.-Bases reguladoras:

La concesidn de estas subvenciones se enmarca dentro de las bases reguladoras
que regirdn esta convocatoria y que se encuentran publicadas en
https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/1c945d5f-08db-4d87-8a2e-b41c238f



https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658732
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CUARTO.- Cuantia:

Las subvenciones se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 334.480.02
correspondiente al presupuesto del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de El Casar.

La cuantia econdémica total de la presente convocatoria de subvenciones asciende a
la cuantia de 3.000,00 €.

 Primera Linea, se destinara un importe de 1.800,00 €. Con caracter general la
cantidad méxima a conceder sera de 450 €.

e Segunda linea, se destinara un importe de 1.200,00 €, se subvencionara una
cantidad fija de 200,00 € a todas aquellas entidades que participen en la
Cabalgata. En caso de insuficiencia de crédito presupuestario, para atender a
la totalidad de solicitudes, la cuantia maxima de la subvencién establecida en
la convocatoria se prorrateara de forma equitativa entre dichas solicitudes.

QUINTO.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En El Casar a 14 de Noviembre de 2022. Fdo. Maria José Valle Sagra. Alcaldesa de El
Casar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

CONVOCATORIA, BASES E INICIO PROCEDIMIENTO SELECCION

3569

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de
noviembre de 2.022, se anuncia la convocatoria, las bases e inicio del
procedimiento de seleccién para la contratacidn laboral temporal de 8 personas
desempleadas y en situacion de exclusidn social, en el marco de la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales
para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus.
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El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacion de la convocatoria en el BOP.

Las solicitudes de participacion deberan efectuarse en los modelos normalizados
recogidos en las Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiloeches, a 16 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

BASES PARA LA CONTRATACION, TEMPORAL Y A TIEMPO COMPLETO, DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién de trabajadores
desempleados de acuerdo a la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y
se efectUa la convocatoria para 2022 (D.0.C.M. n? 145, de 29 de julio de 2022).

1.2.- Las presentes bases regulan la contratacidon temporal del personal necesario
para la ejecucién de los siguientes proyectos:

1.- “Mantenimiento de infraestructuras viarias y de instalaciones de servicios
publicos”, efectuandose la convocatoria para 6 peones de servicios multiples
y un/a coordinador/a.

Para los peones de servicios multiples no se exige titulacion, y el contrato
tendra una duracion de 180 dias.

Para el Coordinador se exige la titulacién de graduado escolar o titulacion
equivalente. y el contrato tendra una duracién de 200 dias.

2.- “Una Administracién para el Siglo XXI"”, efectuandose la convocatoria para
1 auxiliar administrativo/a.

Titulacién: Se exige Graduado en ESO o titulacion equivalente, y el contrato
tendra una duracién de 180 dias.

La seleccidn de los/as trabajadores/as desempleados/as, a que se refieren las
presentes bases se realizard mediante un Unico procedimiento de seleccién,
si bien la contratacién se realizara teniendo en cuenta cada Proyecto a
desarrollar, que se indican en el apartado anterior, y sujetas a la condicién
establecida en dicho apartado.

1.3. El presente proceso de seleccidon estard condicionado a la notificacion de la
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Resoluciéon Definitiva de Concesién de la Subvencién por parte de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, solicitada al amparo de la Orden 146/2022, de 27
de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la
contrataciéon de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022 y a su aceptacién por el Ayuntamiento de Chiloeches. Asi mismo, el proceso
selectivo queda subordinado al crédito que para cada ejercicio se autorice en el
presupuesto general del Ayuntamiento, previa aprobaciéon de las oportunas
modificaciones de crédito.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 punto 2, de la Orden
146/2022, se ha reservado el 25% de la totalidad de los contratos que se vayan a
formalizar, para los/as trabadores/as que con anterioridad a su contratacién se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha, y se encuentren en situacién de
exclusion social. De entre este colectivo, un 7%, debera ser ocupado por el
colectivo de personas con discapacidad.; manteniéndose asi la colaboracién de la
Consejeria de Bienestar Social para la seleccidn de estos colectivos y facilitando con
ello su acceso al mundo laboral. Este nimero de trabajadores ya se ha restado del
numero de los trabajadores propuestos en estas bases.

1.5. Igualmente también se reservara el 15% del 75% del total de los puestos a
contratar en cada periodo, habiendo restado el 25% del colectivo de Bienestar
Social, para mujeres con la condicion de Victima de violencia de género, salvo que
no exista un numero suficiente de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

1.6. También se cumplira, emplear al menos a un 55% de mujeres en los proyectos
a llevar a cabo.

Las plazas no utilizadas en estas reservas se podran cubrir por el resto de
aspirantes que relnan los requisitos establecidos en las presentes bases.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de seleccidn para la contratacion de 8 trabajadores/as desempleados/as,
gue hayan agotado su proteccion por desempleo, para el desarrollo de los
proyectos indicados en la base anterior se regira basicamente, y sin perjuicio de las
demas disposiciones legales concordantes de vigente aplicacién, por lo dispuesto
en:

e Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones a
entidades locales para la contrataciéon de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus
y se efectla la convocatoria para 2022.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

TERCERA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

3.1 TIPO: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, a tiempo
completo (405).

1. Duracidn: 180 dias o0 200 dias, segun el caso, de conformidad con la base 1.2.
Finalizado el plazo de duracién del contrato laboral formalizado, éste, no sera
prorrogable en ningln caso. De conformidad con lo dispuesto en el art. 14
del Estatuto de los/as Trabajadores/as, podra establecerse un periodo de
prueba.

2. Jornada laboral: las mismas horas semanales que el resto de los/as
trabajadores/as del Ayuntamiento, de lunes a domingo, en horario y jornada
que para cada puesto se determinara en el contrato correspondiente y segun
calendario establecido por los/as responsables de los servicios, adaptandose
a las necesidades a cubrir.

3. Retribucién: El Salario Minimo Interprofesional (SMI), mas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias prorrateadas, de acuerdo con la
subvencidn otorgada al Ayuntamiento.

4. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 2 dias habiles de vacaciones
por cada mes trabajado. Las vacaciones habran de disfrutarse y en ninguin
caso se abonaran.

3.2 PERIODO DE PRUEBA: Los/as trabajadores/as seleccionados/as y contratados/as
por el Ayuntamiento de Chiloeches, estaran sujetos a un periodo de prueba de 30
dias, debiendo hacerse constar esta circunstancia en el contrato laboral a
formalizar con el trabajador.

La no superacién por el trabajador contratado, del periodo de prueba, dara lugar a
la resolucion del contrato formalizado con el trabajador, pudiendo el Ayuntamiento
proceder a la contratacion del siguiente de la lista de seleccionados, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente.

3.3 SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS: Conforme al articulo-27, de la
Orden 146/2022, de 27 de julio, en el supuesto de que se produjesen extinciones de
los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o
no superacion del periodo de prueba, en base a la obligacién de mantenimiento del
puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra sustituirla, en el plazo
maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social,
mediante la formalizacién de un nuevo contrato por el periodo que le restara hasta
la finalizacion de los 180 dias o 200 dias, en su caso, contratados.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta, por el periodo que le
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restara hasta la finalizacion de los 180 dias o 200 dias, en su caso, contratados.

Para el abono de situaciones de IT y AT se estarda a lo dispuesto en la Ley General
de Seguridad Social y Estatuto de los Trabajadores/as.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccioén,
seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la subvencién y se
hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccidn, contratando a las personas
que consten como reservas en la misma, de conformidad con la Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se integraran en una Bolsa
de trabajo, constituida de mayor a menor puntuacién obtenida para los casos de
renuncia, vacante, enfermedad, etc., y seran llamados por el orden que ocupen en
la misma. La duracién de la Bolsa sera hasta la finalizaciéon de cada uno de los
Proyectos a desarrollar y de su correspondiente fase indicados en la Base 1,
contados desde el inicio de la ejecucidn del Proyecto subvencionado, y los/as
trabajadores/as a los/as que se les llame en estos casos deberan reunir a la fecha
de la contratacion los requisitos establecidos en esta convocatoria y presentar la
documentacidn en el plazo establecido.

En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucién no incrementara la
duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencién, ni la jornada de
trabajo de la persona sustituta, la cual sera idéntica a la de la persona sustituida.

En cualquier caso, a efectos subvencionables, |a Bolsa de Trabajo, que surja del
presente proceso de seleccion, finalizara junto con la finalizacién de los proyectos
incluidos en estas bases, y se constituirda de conformidad con los criterios
establecidos en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y
en situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y
se efectUa la convocatoria para 2022.

3.4 FORMALIZACION DEL CONTRATO: Conforme al articulo-10 punto 5 de la Orden
146/2022, de 27 de julio, en el contrato, que se formalizara por escrito, constara
expresamente su duracion y el puesto de trabajo u ocupacion a desempenar,
ademas de una cldusula que indique “El presente contrato es objeto de
cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La
Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85% de los costes
totales subvencionables”.

3.5 FALTAS DE ASISTENCIA: Las faltas de asistencia injustificadas daran lugar a la
apertura del correspondiente expediente disciplinario, asi como al descuento de los
dias correspondientes en némina, fijandose en dos faltas acumuladas a lo largo del
contrato para dar lugar a la resolucién del mismo por motivo voluntario del
trabajador, previo expediente instruido al efecto.

3.6 FUNCIONES: Las funciones a desarrollar segin los Proyectos indicados en la
Base 1 de la Convocatoria seran las siguientes, sin que las mismas tengan caracter
exhaustivo:
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Proyecto: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES
DE SERVICIOS PUBLICOS

Limpieza y mantenimiento de las vias publicas

Barrido manual de via publica, diariamente

Barrido mecanico mediante barredora, diariamente

Barrido mixto mediante sopladora y barredora, diariamente

Retirada de papeleras, diariamente.

Tratamiento preventivo de conservacion de papeleras.

Tratamiento de reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano.
Mantenimiento sencillo de alumbrado publico, reposicion de luminaria y
equipos.

Mantenimiento y limpieza de alcorques, desbroces y podas sencillas.
Recogida estacional de hojas.

Mantenimiento de la red de riego automatico.

Reposicidon y conservacion de la sefializacién vertical.

Mantenimiento y repintado de la sefializacion horizontal.

Recogida de poda domiciliaria.

Reparaciones y mantenimiento de la red de abastecimiento de agua
domiciliaria.

Mantenimiento de la red de saneamiento de pluviales.

Limpieza de imbornales.

Acondicionamiento y polimantenimiento de las instalaciones municipales.
Reparaciones menores de desperfectos ocasionados.

Orientacidn, informacién y atencién al usuario.

Limpieza diaria de las instalaciones municipales.

Control y custodia de los materiales usados.

Control de horarios de las distintas actividades.

Control de apertura y cierre de las instalaciones municipales.

Control de acceso y buen uso por parte de los usuarios.

Adecuacion de las distintas salas a cada actividad

COORDINADOR: coordinar el proyecto, que conlleva, entre otras funciones, el
intercambio de informacidn, la interaccion entre los distintos trabajadores y grupos
de trabajo, la supervisién, la clarificacién de objetivos, y la implementaciéon de
mecanismos de coordinacién, asi como cualquier otra destinada a este fin y
establecida por el responsable del Ayuntamiento.

Proyecto: UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI:

Gestién de datos.

Informacién y Registro

Presentacién de solicitudes, reclamaciones, quejas.

Recepcién de notificaciones en general.

Tramitacién basica de documentos.

Informacidn sobre los servicios municipales, a través de Internet
Informacidn sobre Registro Telematico, y certificado digital
Informacién sobre los diversos servicios municipales

Atencion presencial, telefonica y telematica
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A estos efectos debera cumplirse con todos los preceptos referentes a la Prevencién
de Riesgos Laborales.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

a.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningln expediente disciplinario en ninguna
Administraciéon Publica en los ultimos 5 afios.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningln expediente disciplinario en ninguna
Administracidon Publica en los Ultimos 5 afos.

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984.

No disponer de informe desfavorable en el Ayuntamiento de Chiloeches por
su participacién en Planes de Empleo u otras contrataciones laborales de
caracter temporal.

Estar en posesidon de la titulacién requerida para cada proyecto segun Base 1.
Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as.

Requisitos especificos:

1.

De conformidad con el articulo 6 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, las
contrataciones se realizardn con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos:

a. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla

La Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido

inscritos al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios,
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ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo

2. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afos o
mayores de 66 afos, en las mismas situaciones del punto 19,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos al
menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo, no ocupados en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha, y que hayan agotado su prestacidn por
cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha de registro de la oferta
en las oficinas de Empleo de Castilla La Mancha.

4. Demandantes de empleo no ocupados, que conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, y que a fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

c. Las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de
género, que estaran excluidas del requisito de inscripcién en una
Oficina de Empleo en el momento de la fecha del registro de la oferta,
aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en
el momento de la contratacién. El 15% de los contratos a celebrar con
los colectivos incluidos en este apartado 1, debera realizarse con
mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. La
condicioén de victima de violencia se acreditard mediante la aportacion
de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 -B.0.E. de 10/12/2008-, sentencia condenatoria, resolucion
judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o informe del
Ministerio Fiscal.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados, para
personas en situaciéon de exclusién social, que con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. De
entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas
de con discapacidad, previsto en el apartado c). Las plazas no utilizadas en
esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del
apartado 1.
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3.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente de la oficina de
empleo de Azugqueca de Henares, con los perfiles requeridos en los proyectos
para alcanzar dicho porcentaje.

. Segun articulo-5, apartado h), de la Orden 146/2022, no se podra contratar a

mas de una persona de la misma unidad familiar, salvo que no hubiera otras
personas a contratar o se acreditara una necesidad urgente mediante informe
de los servicios sociales, y existieran puestos a cubrir.

. Si no hubiera suficientes candidatos a contratar por falta de cumplimiento de

los requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo, podra
contratarse a otras personas inscritas en la oficina de empleo como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Los/as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y, asi mismo, en la fecha de inicio del
proyecto.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Conforme al articulo-7 de la Orden 146/2022, son obligaciones de las personas
participantes:

a.

b.

C.
d.

Participar de forma activa en las acciones de motivacidén, orientacién o
formacién que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre o el servicio publico de empleo. De
todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional que se
disefie para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso de
realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o
durante su ejecucion, si fuera compatible:
1. Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercién
profesional.
2. Realizar una accion de orientacién concreta.
3. Realizar una accidén formativa (tales como formacion profesional para el
empleo, formacién reglada y obtencion de competencia clave).
4. Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacién
de competencias.
5. Realizar una accion para la obtencién de un carnet profesional.
6. Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion
en la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde la oficina de empleo de Guadalajara.

Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
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Prevencidn de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en
particular en lo relativo a la formacidén previa y a la dotacién de equipos de
proteccién individual.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacién de la documentacion
requerida o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién dara lugar a la expulsion del programa y podrd suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE PRESENTACION
DE INSTANCIAS.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberadn presentar la
correspondiente instancia segin Anexo |, en la que los/as aspirantes deberan
manifestar que relnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

2. Todos los/as aspirantes deberdn acompafar a la solicitud de participacion
(Anexo ) en el proceso selectivo de que se trate, los siguientes documentos:

a.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, en vigor (en caso
de que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido,
también debera aportar la Resolucién de Concesidon de la autorizacion
valida para todo el periodo de duracién del Programa), documentacién
similar de la Unién Europea o documentacién acreditativa de ser
extranjero residente.

Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacién
de desempleo y de inscripcion como demandante no ocupado (tarjeta
de demanda de empleo).

. Certificado de prestaciones emitido por el Servicio de Empleo Publico

Estatal de no percibir prestacién, subsidio o renta de ningun tipo o del
tipo de proteccién por desempleo que perciben.

. Fotocopia de la titulacidn exigida y documentos a que se refiere la Base

1 para acreditar la formacidn exigida en el caso de los/as auxiliares
administrativos.

. Anexo Il que contiene:

» Declaracién de los/as miembros que componen la unidad familiar.
= Autorizacion relativa al tratamiento de datos personales.

Documentacidon complementaria para hacer valer a la hora de la baremacién:

a.

Para la acreditacién de las cargas familiares, Fotocopia del libro de
familia donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las
paginas del mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la
acreditacion de las cargas familiares o certificado o volante de
convivencia emitido por el Ayuntamiento de Chiloeches. Los/as
solicitantes no empadronados/as en Chiloeches y que quieran acreditar
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cargas familiares, deberan aportar certificado del padréon de su
municipio, certificado o volante de convivencia u otro documento que
acredite que conviven con el solicitante a fecha de la Oferta de Empleo.
En caso de hijos/as mayores de 18 afnos con discapacidad que convivan
con el solicitante, certificado de discapacidad igual o superior al 33 %
en su caso.

b. En el caso de personas con discapacidad: certificado de discapacidad,
tarjeta acreditativa del grado o resolucidn reconociendo la misma, en el
que aparezca el tipo y el grado de la misma, que deberd ser igual o
superior al 33 % para poder ser tenida en cuenta. También certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de apto para el desempefio
de las funciones propias del Proyecto por el que opte. En el caso de
discapacidad de las personas dependientes convivientes (familiares),
certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la
misma.

c. La situacién de violencia de género, a estos efectos, se acreditarg,
conforme se establece en el articulo 3.2 del R.D. 1917/2008 de 21 de
noviembre por el que se aprueba el Programa de Insercion Laboral para
mujeres victimas de violencia de género (sentencia condenatoria
notificada dentro de los 24 meses inmediatamente anteriores a la
presentacion de la solicitud de participacién en el plan de empleo o
resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccién de la victima u orden de proteccién acordada a favor de la
victima durante la vigencia de las mismas o, excepcionalmente,
informe del Ministerio Fiscal vigente que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccién).

d. Informe de periodos de inscripcién.

e. En su caso, resolucion de la Consejeria de Bienestar Social, en la que
figure la condicion de dependiente unida al certificado de
empadronamiento que lo justifigue, o certificado emitido por la
Consejeria de Bienestar Social acreditativo de ser conviviente o
cuidador de una persona dependiente.

f. Aquellos otros documentos necesarios para acreditar circunstancias a
las que hace referencia la Base 11 relativa a Baremacion y la base 4, en
los casos que proceda, y que estime el interesado/a para acreditar
situaciones personales.

g. Volante de empadronamiento (sélo para solicitantes que no residan en
Chiloeches).

Sin perjuicio de que aquellos/as candidatos/as que resulten seleccionados/as
deban acreditar de conformidad con lo dispuesto en estas Bases y en los
requisitos de acceso, y que han servido de base para su baremacion,
quedaran excluidos automaticamente del proceso selectivo, aquellos/as
candidatos/as que no puedan acreditar los requisitos de acceso exigidos en
las presentes Bases, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacion
aportada con ella.
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Los/as aspirantes deberan venir provistos de las fotocopias que consideren
oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

3. La solicitud, junto con la documentacion requerida se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Chiloeches sito en Calle Mayor n2 18,
en horario de lunes a viernes, de 9 horas a 14 horas, donde sera debidamente
registrada, o bien a través del registro telematico del Ayuntamiento de
Chiloeches, con certificado FNMT o DNI electrénico, las 24 horas, en la
siguiente direccion: https://chiloeches.sedelectronica.es

4. También se podra presentar a través de cualquiera de las formas previstas en
el art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso el interesado deberd comunicarlo antes de la finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes, mediante aviso al siguiente correo:
vicesecretaria@aytochiloeches.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo no podra ser admitido al proceso selectivo.

5. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a
partir de la publicacién de la convocatoria en el BOP.

6. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta
al castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompanado de la
correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validado
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

7. En el momento de entregar la solicitud, la oficina de registro otorgara un
numero de orden que sera anotado en la copia que se devuelve al solicitante.
Este nimero es el que aparecerd en la relacién de seleccionados que se hara
publica.

8. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados
documentalmente por los solicitantes en el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser valorados.

9. El solicitante que falseara la informacién proporcionada sera excluido del
proceso y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA

La convocatoria para participar en el proceso selectivo se realizara mediante Oferta
Genérica en la Oficina de Empleo de Guadalajara y mediante Anuncio en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches, o en cualquier otro medio que se
considere oportuno, con una antelacion de diez dias habiles respecto a la fecha de
inicio del proceso de seleccion

Por la Oficina de Empleo, se ofertaran los puestos a aquellos/as candidatos/as que
se ajusten a los requisitos exigidos en las presentes Bases, en nimero suficiente
para las plazas convocadas.
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OCTAVA. COMISION DE SELECCION.

Conforme al articulo 24 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, para la seleccién de
las personas a contratar, el 6rgano de seleccion, denominado Comisién de
Seleccién, estara compuesto por 5 miembros (un presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales), asi como por los suplentes para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Alcaldia que apruebe Ia
composicién del mismo. Las personas miembros de la Comisidon desempefaran los
siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:

1. Presidente/a
2. Secretario/a
3. 3 vocales

No podran formar parte de Comisidn de Seleccidn, ni representantes de designacion
politica, ni personal interino ni personal eventual de conformidad con lo dispuesto
en el art. 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Los Anuncios que deba realizar la Comisién de Seleccién durante todo el proceso
selectivo se realizara, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Chiloeches, cuya direccion es https://chiloeches.sedelectronica.es.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio de
gue se trate, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Chiloeches, (https://chiloeches.sedelectronica.es).

Para la seleccién del personal a que hacen referencia las presentes Bases, se
respetaran en todo caso la Orden de la Convocatoria de la Subvencidn, la
Resolucién por las que se establecen las Bases reguladoras, y las instrucciones
facilitadas por la Direccion Provincial.

La Comisidon de Seleccidn podra contar con el asesoramiento de los especialistas
qgue considere necesarios, que seran designados bien por la Alcaldia, bien por el
propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccidn, los/as
cuales actuaran con voz y sin voto.

Las personas miembros de la Comisiéon de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico, e igualmente los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurra en ellos/as alguna de dichas circunstancias.

La Comision de Seleccién estara formada por el siguiente personal del
Ayuntamiento:

e Presidenta: Iciar Cisneros de los Rios
o Suplente: Sergio Martin Pezuela
» Vocales: M.2, Carmen de Pedro Medrano, Raul Asenjo Gutiérrez; Manuel
Correa Abad.
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o Suplentes: Mariano Calvo Rojo, José Manuel Afiez Garcia; Luis Sanchez
Higueras
e Secretario: Roberto Barrio Tomas.
o Suplente: Celia Zamora Benito.

Los miembros de la Comisién Local de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién de Seleccion, por
mayoria, con arreglo al derecho y la equidad. La Comisién de Seleccién no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente y estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen ordeny
resultado de las mismas.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Seleccién
comprobara el correcto cumplimiento de las condiciones de admisién y propondra
al drgano competente la inadmisidn de aquellas solicitudes que no cumplan los
requisitos para concurrir al procedimiento de seleccién.

La Alcaldia aprobara el listado provisional de admitidos y excluidos que se publicara
en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Chiloeches "www.aytochiloeches.es - administracion
electrénica - Tablon de Anuncios - Empleo Publico). El plazo de subsanacién de
errores sera de dos dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del listado. Si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud

Seran excluidos del proceso aquellos solicitantes de los que exista informe
desfavorable y negativo de su participacidon en anteriores Planes de Empleo emitido
por los servicios técnicos municipales correspondientes, del que se dard cuenta a la
Comisién de Seleccién.

En caso de no formularse reclamacioén alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Chiloeches, mediante escrito de solicitud y
acompafada de la documentacién que motive la reclamacién y que consideren
oportuna.

Transcurrido el plazo de subsanacién la Comisiéon de Seleccidén, en su caso,
resolverd motivadamente las alegaciones o reclamaciones presentadas, elevando
en todo caso la propuesta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la
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Alcaldia.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrollara, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de
vigente aplicacién, con arreglo a lo dispuesto Orden 146/2022, de 27 de julio
(DOCM n? 145, de 29/07) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se regulan las bases para la concesidon de subvenciones a entidades locales
para la contratacidn de personas desempleadas y en situacidn de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, se tendra en cuenta lo siguiente:

b. En ningln caso se seleccionard a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo las excepciones previstas en las presentes bases.

c. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la Base 4.2) en cuanto a lo
dispuesto para la reserva del 25% de contrataciones.

El proceso selectivo consistira:

e Comprobacién de los requisitos de admisién, en atencién a lo dispuesto en la
Base 4.
e Baremacion de las solicitudes admitidas.

UNDECIMA.- BAREMACION

La documentacién aportada por los/las interesados/as dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes, serda baremada por la Comisiéon de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3

meses inscrito en desempleo, por encima de los 12 meses como requisito
exigido, se otorgaran 0.2 puntos, hasta un maximo de 5 afios dentro de los
altimos 5 afios (4 puntos maximo).
Este mérito se acreditara mediante el "Informe de periodos de inscripcion”
expedido por el Servicio Publico de Empleo. En todo caso, el calculo se
efectuara con fecha de finalizacién coincidente con el inicio de presentacién
de solicitudes.

2. Puntuacion en funcién a la edad de la persona solicitante:
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Edad de la persona solicitante Puntos
Entre 50 y 59 afios 0,5 puntos
Mayores de 60 afios 1 puntos

3. Puntuacion en funcién del nimero de menores de 25 afos convivientes de la
unidad familiar:

NUmero de Hijos/as Puntos

1 hijo/a 1 punto

2 hijos/as 2 puntos

3 0 més hijos/as 3 puntos

Por tener algun hijo/a/s con grado de discapacidad o dependencia 1 punto adicional

4. Puntuaciéon en funcién de recibir o no algun tipo de subsidio del Servicio
Publico de Empleo:

Subsidio por desempleo Puntos

No percibe ni subsidio ni prestacion por desempleo o analogo 2 puntos

5. Puntuacidn en funcién del grado de discapacidad del o la solicitante:

Grado de discapacidad Puntos
Del 33% al 65% 1 punto
Igual o mayor al 66% 1,5 puntos

Se acreditara con certificado de discapacidad, tarjeta acreditativa del grado o
resolucién reconociendo la misma. También certificado del Centro Base que
acredite la capacidad de apto para el desempeno de las funciones propias del
Proyecto por el que opte. En el caso de discapacidad de las personas dependientes
convivientes (familiares), certificado de discapacidad o resolucion de
reconocimiento de la misma.

6. Puntuacion en funcién de convivientes con personas dependientes:

Criterio Puntos

Demandantes de empleo no ocupados/as, conviviendo con familiares (no puntuando los

descendientes) dependiente en unidades familiares con ningiin miembro empleado/a. 0,5 puntos

La acreditacion de esta situaciéon se efectuard exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucién de la Consejeria de Bienestar Social, en
la que figure la condicién de dependiente, unida al certificado de empadronamiento
que lo justifiqgue; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se
declare reconocido como cuidador al solicitante.

7. Las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia absoluta en
la seleccidn, y se formalizard un maximo de 5 contratos, salvo que no exista
un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho ndmero. Las cuales
deberan hallarse inscritas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha en
el momento de la contratacion.
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En caso de empate en la puntuacidn final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
informes de periodo de inscripcién, y en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de nimero de menores de 25 afios convivientes de la
unidad familiar.

DUODECIMA.- CALIFICACION

1. Una vez terminada la baremacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion
levantara acta de los seleccionados ordenados de mayor a menor puntuacion,
que sera remitida a la oficina de empleo, con objeto de que por ésta se
verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas para participar en
el programa, con anterioridad a la publicacién del acta de seleccion.

2. Verificado el cumplimiento de los requisitos, se expondra en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Chiloeches y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Chiloeches "www.aytochiloeches.es - administracion
electrénica - Tablén de Anuncios - Empleo Publico), el listado con el orden
propuesto y el listado de personas seleccionadas para su contratacién.

3. Se establece un plazo de presentacidn de alegaciones de dos dias habiles tras
su publicacién.

4. En el caso de no formularse reclamacién alguna se elevara a definitiva la lista
provisional con la puntacién obtenida.

5. Finalizado el plazo de reclamaciones, la Comision de Seleccién elaborara una
relacion de los/as aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos/as, de mayor a menor, siendo seleccionados aquellos/as que obtengan
mayor puntuacién hasta completar el nUmero de puestos de trabajo
ofertados, y se elevard a la Alcaldia, junto a la relacién de aspirantes
integrados en la bolsa segun el orden de puntuacién definitiva, con el objeto
de cubrir posibles necesidades de servicio, renuncias, bajas, etc.

6. Una vez aprobada, se publicara la lista definitiva en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Chiloeches y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Chiloeches "www.aytochiloeches.es - administracion electrénica - Tablén de
Anuncios - Empleo Publico).

7. Dicha relacién se elevara al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para
que proceda a la formalizacion de los correspondientes contratos.

8. Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la
baremacidn prevista en el apartado anterior, tendran prioridad:

o 12 Las personas que no fueron contratadas en el marco de la
convocatoria efectuada mediante la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion
social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos
React-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la
pandemia de COVID-19 y se efectlUa la convocatoria para 2021.
Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere las bases 4.1
a) y b) tendran preferencia para participar en este programa de
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empleo, las personas mayores de 50 afos.

o 22 Aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situacion de
desempleo, segun certificado del Servicio Publico de Empleo, y en caso
de que persista el empate, tendra preferencia el/la solicitante de mayor
edad. Si aun asi persiste el empate, tendran prioridad las personas con
discapacidad sobre las que no la tengan y las mujeres sobre los
hombres en su caso.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

13.1.- Aquellos/as candidatos/as que habiendo sido seleccionados/as no deseen
formar parte del desarrollo del Proyecto objeto de la presente convocatoria,
deberan comunicar por escrito su renuncia a la formalizacién del contrato de
trabajo.

13.2.- Los/as candidatos/as que no presenten en plazo los documentos
anteriormente citados, no acrediten debidamente los requisitos alegados y que
hayan servido para su valoracién, o que no rednan los requisitos de acceso segun
Informe de la oficina de empleo, seran excluidos automaticamente del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella. En este caso se
procedera al llamamiento del siguiente de la lista y por orden de puntuacion.

13.3.- Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el
dia y hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la
siguiente documentacién:

e D.N.l. 0 Tarjeta de Identidad de Extranjero.

e Documento acreditativo del nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

e Ficha de terceros debidamente cumplimentada para el pago de
néminas.

13.4.- La no concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente seleccionado de mayor puntuacién en
la lista de espera.

14.- BOLSA DE TRABAJO

Los/as aspirantes que en virtud del presente proceso de seleccidon no resultaran
seleccionados, se integraran en la Bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién que
hubieran obtenido en el proceso de seleccidon, a los efectos de posibles
sustituciones. La Bolsa de Trabajo, tendra una duracién de 6 meses para la fase en
que se desarrollan los proyectos para los que fueron seleccionados.

En todo caso, y a efectos subvencionables, la Bolsa de Trabajo que surja del
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presente proceso de seleccion finalizara, a la finalizacion de la totalidad de los
contratos formalizados con los/as trabajadores/as desempleados durante la primera
fase.

En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el momento de la contratacion.

15.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases.

Una vez publicadas las listas de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Chiloeches, se dispondra de un plazo de dos dias para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Las incidencias
y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccién
seran resueltas por la Comisién de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa. Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no
interrumpiran el proceso selectivo.

16.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos Personales, los
datos contenidos en la documentacién presentada por los/as aspirantes en el
presente proceso selectivo seran recogidos en el tratamiento correspondiente con
la denominacion “Procesos de Seleccién-Oposiciones”, responsabilidad del
Ayuntamiento de Chiloeches.

No obstante, lo anterior, la presentacion de las solicitudes de participacion en el
presente proceso de seleccion implicara la aceptacién, por el interesado, de la
informacién y consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos que le asisten en los
términos previstos en el RGPD mediante comunicacion escrita, acompafada de una
copia legible de su DNI / NIE al Ayuntamiento de Chiloeches //o// a nuestro DPD
(Delegado de Proteccién de Datos) al correo electrénico: dpdrgpd@gmail.com.

17.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccidon, podran ser impugnados en |os casos y
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LRJPAC).
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Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Chiloeches, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir el dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Chiloeches.

Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Seleccién y sus actos de tramite
gue impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensiéon podra
interponerse recurso en los términos sefialados en el articulo 112 y ss de la LRJPAC

Chiloeches, documento firmado electronicamente. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés
Garcia Torrubiano

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA
PARTICIPAR EN EL PLAN DE EMPLEO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO
LOCALIDAD C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD

:HA TRABAJADO ANTERIORMENTE EN  [¢CONDICION DE ViCTIMA DE VIOLENCIA DE

ANOS Y PROGRAMA EN LOS QUE HA SIDO CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO ESTE AYUNTAMIENTO? GENERO?

MARCAR CON UNA x EL NOMBRE DEL PROYECTO A SOLICITAR

DENOMINACION

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI

SOLICITO (Imprescindible marcar x la casilla correspondiente SEGUN la documentacién
presentada)

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccidn convocado por el Ayuntamiento de Chiloeches y que se tenga por presentada, la siguiente documentacién:

Titulacion requerida (sdlo para el Proyecto “Una Administracion para el S XXI").

Fotocopia del DNI o NIE en vigor

Carta recibida de la Oficina de empleo de Guadalajara por cumplir requisitos Orden 146/2022

Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud

Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacién de esta solicitud 1 mes anterior como méaximo)

|

Documentacion justificativa, en caso de ser victima de violencia de género de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 4/2018 de 8 de octubre y base 4
Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar (SOLO PARA NO RESIDENTES EN CHILOECHES)

Fotocopia de la Resolucion o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea en su caso, de ser ésta, igual o superior al 33% del solicitante y/o hijo/a
Fotocopia de la Resolucion o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea en su caso, de ser ésta, igual o superior al 33% del solicitante y/o hijo/a
Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcién de prestacion, subsidio o ayuda de proteccion frente al desempleo.

Resolucién de situacién de dependencia de algin familiar conviviente con el/ la solicitante

Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios.

Libro de familia.

Contratos de trabajo o certificados acreditativos de experiencia previa (a excepcion de los/as hayan trabajado ya en este Ayuntamiento, se adjuntara de oficio).
Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar cuales):

UL

MARCAR LO QUE PROCEDA
Pertenezco al colectivo admitido en las Bases de seleccion siguiente:
O Base 4.1'a)12 (Demandante de empleo larga duracion entre 30 y 66 afos)

O Base 4.1a)22 (Demandante de empleo larga duracién menor 30 o mayor 66
anos)

cve20220220 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: viernes, 18 de Noviembre de 2022
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O Base 4.1'a)32 (Demandante de empleo larga duracién entre 30 y 66 afios-
auténomos)

O Base 4.1a)42 (Demandante de empleo larga duracién - “dependencia”)
O Base 4.1.b) (Demandantes de empleo discapacidad = > 33 %)
O Base 4.1.c) (Mujeres victimas violencia de género)

DECLARO que:

1. Que redno los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar
en el programa para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Chiloeches.

2. No hallarme incurso en causa de incapacidad, segln la legislacién vigente, no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo, no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales y no hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

3. Que son ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacion
en lo referente a la Base 11 de baremacion. A efectos de poder comprobar la
veracidad de lo declarado, autorizo al Ayuntamiento a comprobar la veracidad de
los mismos mediante la obtencién de los servicios estatal y autonémico de empleo,
asi como de la Seguridad Social y Agencia Tributaria, de cuanta informacién sea
precisa. La ocultacién o inexactitud de los datos econdmicos solicitados vy
declarados sera motivo de exclusidon y sera puesta en conocimiento de los servicios
estatal y autonémico de empleo, a los efectos oportunos.

Chiloeches, a de de 2022

(firma)

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES
(GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que
impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones
locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion
del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccion de Datos al e-mail:
dpdrgpd@gmail.com o a la direccion del Ayuntamiento. Para mas informacion al
respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web: www.aytochiloeches.es

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales,
SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e
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inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

ANEXO Il

DECLARACION PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA PARTICIPAR EN EL
PLAN DE EMPLEO

Datos del solicitante

Nombre y apellidos D.N.I.

Fecha de nacimiento Tfno.

Domicilio a efectos de notificaciones (Calle, nimero, localidad y provincia)

A los efectos de valoraciéon y baremacién de la Base 11, DECLARO BAJO
JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que los miembros de la unidad familiar convivientes menores de 25 anos, son los
siguientes, segln se describe a continuacion:

Nombre/apellidos Parentesco Fecha de nacimiento Edad |Dependiente

Sl NO

DECLARO que son ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna
informacién.

AUTORIZO al Ayuntamiento a comprobar la veracidad de la informacién facilitada.

La ocultacién o inexactitud de los datos econdmicos solicitados y declarados sera
motivo de exclusién y serd puesta en conocimiento de los servicios estatal y
autondmico de empleo, a los efectos oportunos.

Chiloeches, a de de 2022.

(firma)

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES
(GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que
impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones
locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion
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del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de Datos al e-mail:
dpdrgpd@gmail.com o a la direccion del Ayuntamiento. Para mas informacion al
respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web: www.aytochiloeches.es

Habiendo leido la presente informacion sobre Proteccién de Datos Personales,
SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e
inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

AYUNTAMIENTOS
AYUTNAMIENTO DE FUENTENOVILLA

MODIFICACION ORDENANZA 1Bl URBANA

3570

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del IBI URBANA, el Pleno de
esta Entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 15 de Noviembre de 2022, acordé
la aprobacidn provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fuentenovilla.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentenovilla, 16 de noviembre de 2022. Fdo. La Alcaldesa, M. Montserrat Rivas de
la Torre

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA

MODIFICACION ORDENANZA IBI RUSTICA

3571

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del IBI DE RUSTICA, el Pleno
de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 15 de Noviembre de 2022,
acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
qgue los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fuentenovilla.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentenovilla, 16 de Noviembre de 2022. Fdo. La Alcaldesa, M. Montserrat Rivas de
la Torre

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/CE/06/2022 AL PRESUPUESTO

3572

Sometida a informacidén publica la aprobacidn inicial del expediente de Modificacién
de Crédito n.2 6/2022 al presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara
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ejercicio 2022, aprobado inicialmente en sesion plenaria de 20 de Octubre de 2022
y expuesto al publico (B.O.P. num. 202 de 24 de Octubre de 2022) durante el
periodo de 25 de Octubre de 2022 a 15 de noviembre de 2022 y no habiéndose
presentado reclamaciéon alguna contra el mismo, ha quedado definitivamente
aprobado, siendo su resumen por capitulos a efectos de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS [DENOMINACION [ALTAS [BAIAS
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 [INVERSIONES REALES 37.400,00 37.400,00
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 37.400,00 37.400,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion de crédito n.2 6/2022 al
Presupuesto de 2022 podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, a 16 de Noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alberto Rojo
Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL DE DESLINDE DE CAMINO RURAL

3573

Aprobado inicialmente el expediente de deslinde del Camino de Labores
comprendido entre las parcelas 5079 5072 del poligono 505 del suelo rustico, se
convoca tramite de informacién publica, de conformidad con el articulo 61 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, y de que los interesados puedan presentar cuantos
documentos estimaren conducentes a la prueba y defensa de sus derechos, hasta
los VEINTE DIAS anteriores al comienzo de las operaciones, que tendran lugar el dia
18 de enero de 2023 a las 10.00 h. Los trabajos de deslinde se desarrollaran en la
zona del camino. Transcurrido este plazo, no se admitird documentacién ni
alegacion alguna.

A su vez, estara a su disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.horche.org/ayuntamiento/sede-electronica.
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El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del preceptivo tramite
de audiencia.

Horche, a 16 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Juan Manuel
Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
12/2022

3574

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 15 de noviembre
de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://maranchon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Maranchén, a 16 de noviembre de 2022. El alcalde, José Luis Sastre Gozalo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION DE UN DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL

3575

Finalizado el plazo de presentaciéon de alegaciones al listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria de un/a Dinamizador/a de
emprendimiento para espacio coworking.

Visto el informe de secretaria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo
PRIMERO.-
Desestimar las siguientes alegaciones:
Registro de Entrada NIF Nombre
2022-E-RE-854 K7 220K ELENA DEL VALLE VILLALAIN
2022-E-RE-858 %] 66G*H CRISTINA BLANCO BERMEJO

Por los siguientes motivos: en ambos casos se aporta junto a la alegacién
documentacidén adicional no adjunta junto con la solicitud de participacion.

El motivo de exclusion es la No aportacién junto con la solicitud de participacion del
Carnet de conducir en vigor permiso B1 (base 32 y 42 de la convocatoria).

Establece la base cuarta de la convocatoria “Forma y Plazo de Presentacion de
Instancias”, la imposibilidad de aportar documentacion adicional para su valoracion
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes “ La no aportacion de la
documentacién acreditativa dentro del plazo de presentaciéon de instancias
determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.” Revisada la
documentacién que acompafaron ambas aspirantes a su correspondiente solicitud
de participacién, ninguna de ellas acompafia en Carnet de Conducir B, por tanto, ha
de desestimarse la alegacion presentada por Dfia. ELENA DEL VALLE VILLALAIN DNI
*¥k(0722%** y |a alegacion presentada por DAa. CRISTINA BLANCO BERMEJO DNI
**]1668*F*, en ambos casos aportan nueva documentacion con la presentacién de la
alegacion ya fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDO.-Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:
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Relacién de Aspirantes Admitidos:

Registro de Entrada Nombre y Apellidos DNI/NIF
2022-E-RE-761 SARA DOMINGUEZ HERRANZ #£] 42 GHrk
2022-E-RE-765 NEREA MORENO FELIPE L E
2022-E-RC-2167 JUDIT JIMENEZ MARIN #) DT QHHE
2022-E-RC-2173 JESUS AGUSTIN ARPA FHBE4PFH
2022-E-RC-2179 INMACULADA JUANA ROA #2740k
2022-E-RE-798 SANDRA CASCALES BLANCO #£] 66 7Hrk
2022-E-RE-804 SONIA INES DIAZ #1740k
2022-E-RE-811 MARIA CONCEPCION OCHANDO LORENZO #9361 Hrk
Relacion de Aspirantes Excluidos

Registro de Entrada Nombre y Apellidos DNI/NIF Causa
2022-E-RE-757 SARA DOMINGUEZ HERRANZ #%1428%5% A
2022-E-RE-760 CRISTINA BLANCO BERMEJO #1668+ ** B
2022-E-RC-2149 FRANCISCO IZQUIERDO ESTEBAN #1666+ C
2022-E-RC-2162 ELENA RODRIGO LOPEZ #%Q545kH% B
2022-E-RC-2166 JUAN MARIA LOBERA MOLINA QT 1 Gk B
2022-E-RE-809 ELENA DEL VALLE VILLALAIN (T 225K B
2022-E-RE-815 ANA BELEN ALONSO NAVIO #¥BEGYHH* ByC
2022-E-RE-817 MARIANO ALBENDEA CALVO FGOT 2HH* B

TERCERO: NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL DE SELECCION: El 6rgano técnico de

seleccién estara constituido de la siguiente manera.

e PRESIDENTE:

o TITULAR: Dia. Pilar Martinez Prieto
= SUPLENTE: D. Yolanda Asensio Agredas

e VOCALES
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o TITULAR: D. Raquel Checa Martin
= SUPLENTE: D. Mariano Berlanga Roa
o TITULAR: Sara Herranz Marco
= SUPLENTE: Angel Luis Villavieja Romero
o TITULAR: Lourdes Santos Sedano
= SUPLENTE: M. Rosario Serrano Establés
e SECRETARIO: Ana Maria Gil Zamora

CUARTO. Comunicar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

QUINTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de
anuncios y web del Ayuntamiento , a los efectos oportunos.

Molina de Aragon a 15 de noviembre de 2022. El Alcalde, Francisco Javier
Montes Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL. SUPLEMENTO DE
CREDITOS NUM. 5, FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA

3576

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 de Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma norma, se pone
en conocimiento general que en la Intervencién de esta Corporacién se halla
expuesto al publico el expediente de concesién de suplementos de crédito, nim. 5
por importe de 12.409,78 euros que afecta al vigente presupuesto, que fue
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién celebrada el dia
dieciséis de noviembre de 2022, financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nUmero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes tramites: Presentacién de reclamaciones dirigidas al
Ayuntamiento Pleno dentro del plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a 16 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fdo.: José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL. SUPLEMENTO DE
CREDITOS NUM. 6, FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA

3577

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 de Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma norma, se pone
en conocimiento general que en la Intervenciéon de esta Corporacion se halla
expuesto al publico el expediente de concesién de suplementos de crédito, nim. 6
por importe de 161.998,62 euros que afecta al vigente presupuesto, que fue
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién celebrada el dia
dieciséis de noviembre de 2022, financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites: Presentacién de reclamaciones dirigidas al
Ayuntamiento Pleno dentro del plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a 16 de noviembre de 2022. El Alcalde, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LAS JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
6/2022

3578

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Navas de Jadraque por el que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 6/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del
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articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Estado de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales Crédito o (;redltos
extraordinario finales

Progr. Econdémica

134 625 Maquina 0,00 791,58 791,58
quitanieves

132 625 Camara Video | 2.563,07 2.563,07
vigilancia
TOTAL 0,00 3.354,65 3.354,65

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Subconc.
870.00 Remanente liquido de tesoreria 3.354,65
TOTAL INGRESOS 3.354,65

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Las Navas de Jadraque, a 16 de noviembre de 2022. D. Eliseo Marigil de la Cal

cve20220220

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: viernes, 18 de Noviembre de 2022

56
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 8/2022

3579

En cumplimiento del art. 169.1 por remisién del 179.4 TRLHL, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de Aprobacién Inicial
adoptado en fecha 13 de octubre de 2022, sobre el expediente 8/2022 de
transferencia de créditos en los términos que se indican:

Altas en Aplicaciones de Gastos

L N PO Transferencia de Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales - ;
crédito finales
Progr. Econémica
323 22103 Combustiblesy |35 59 42.855 77.855
carburantes
165 22100 Energia eléctrica [259.000 90.000 349.000
TOTAL 132.855
Baja en Aplicaciones de Gastos
L L Créditos Transferencia Créditos
Aplicacion Descripcion iniciales de crédito finales
Progr. Econdmica
231 48 A familias e instituciones (24.000 24.000 0
011 310 Intereses 19.547 4.000 15.547
011 913 Amortizacién prestamos  |476.310 14.885 461.455
920 2269901 Gastos imprevistos 125.000 90.000 35.000
TOTAL 132.855

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el art. 113 LRBRL, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la LRJCA. La interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del Acuerdo impugnado.

Lo que se manda a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia; a los efectos legales
oportunos.

En Pioz, a 15 de noviembre de 2022. Fdo. El Alcalde-Presidente Juan Antonio Pendas
Zacarias
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
EFICIENCIA ENERGETICA Y CONDICIONES ESTETICAS

3580

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de eficiencia energética
y condiciones estéticas, por Acuerdo del Pleno de fecha 9 noviembre de 2022, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [http://pozodeguadalajara.sedelectronica.es].

En Pozo de Guadalajara, a 16 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente. Fdo.:
Teodoro Baldominos Carnerero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ORDENANZA REGULADORA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL
COMPLEJO DEPORTIVO DE LA DEHESA DE QUER

3581

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Quer de fecha 15/06/2020 de aprobacién de la Ordenanza
reguladora de la tasa por instalaciones deportivas, publicado en el Boletin Oficial de
la provincia de Guadalajara numero 128 de 07/07/2021, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la
Haciendas Locales.
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ORDENANZA REGULADORA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL COMPLEJO
DEPORTIVO DE LA DEHESA DE QUER

FUNDAMENTO Y REGIMEN
Articulo 1.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobada por el Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de Marzo, el Excmo. Ayuntamiento de Quer acuerda establecer los
precios publicos por la prestacidén de servicios y utilizacion de las instalaciones
deportivas municipales (campo de futbol-pista de padel- pistas de tenis), que se
regulara por la presente Ordenanza.

HECHO IMPONIBLE
Articulo 2

Seran objeto de estos Precios Publicos la prestacion y utilizacién para realizar
actividades deportivas, de los servicios e instalaciones que se detallan en el ANEXO
[, gestionados directa o indirectamente por el Ayuntamiento de Quer, a cuyo
presupuesto seran atribuidos los ingresos que se produzcan.

DEVENGO
Articulo 3

Estaran obligados al pago quienes reciban los servicios o se reserven para su uso
exclusivo las instalaciones mencionadas en el articulo 12, devengandose la cuota
desde que se efectle la reserva de utilizacion o desde que se solicite cada uno de
los servicios.

La utilizacidon de las instalaciones y prestacidn de servicios estara condicionada al
pago previo del precio publico correspondiente en el Pabellén Municipal 6 en el
Servicio de Deportes del Municipio, durante el horario establecido para atencién del
Publico. Ello, no obstante, en el caso de reservas efectuadas para temporadas
deportivas completas o periodos prolongados de tiempo, y previa solicitud, podra
autorizarse el fraccionamiento del pago de la liquidacién de precios publicos
resultante, con cardcter mensual, durante el periodo reservado, siendo
imprescindible para ello que los obligados al pago domicilien los recibos
correspondientes en una Entidad Bancaria.

Se devenga el precio publico y nace la obligacién de contribuir:

a. Para los nuevos socios, en el momento de su inscripcién.
b. Para los abonados ya inscritos, el dia 1 de enero de cada afio.
c. Para el resto de supuestos especificados en las tarifas, en el momento de
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entrar en el recinto de las instalaciones.

SUJETOS PASIVOS
Articulo 4

Son sujetos pasivos de este precio publico las personas naturales o juridicas que
utilicen las instalaciones deportivas municipales. En el supuesto de que el abonado
principal sea menor de edad o esté incapacitado legalmente, el obligado al pago
sera el padre, madre o tutor.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE
Articulo 5

Constituye la base imponible de este precio publico el coste real o previsible del
servicio que consta como hecho imponible del mismo.

CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 6

La cuota tributaria a abonar por los sujetos pasivos sera la que resulte por
aplicacion de las tarifas contenidas en el Anexo | para cada una de las modalidades
de utilizacion de las instalaciones deportivas municipales. Seran por cuenta del
abonado los gastos ocasionados por la domiciliacién bancaria de los recibos, asi
como los de devolucién de los mismos, de cuyos importes se dara cumplida
informacién.

NORMAS DE GESTION
Articulo 7

1.- Los usuarios de las instalaciones deberan conservar los resguardos del pago del
precio publico durante el tiempo que permanezcan en el recinto, pudiendo serle
solicitado por el personal encargado de las instalaciones o los servicios delegados
de la Intervencion.

2. -El pago de dicho precio publico se efectuara:

a. Por las entradas individuales, bonos y/o utilizacién de instalaciones de forma
esporadica: en el momento de realizar la solicitud de uso, e
inexcusablemente con anterioridad a su aprovechamiento.

b. Por la utilizaciéon por parte de entidades deportivas se efectuaran
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liquidaciones mensuales por el uso de las instalaciones deportivas, que
deberan abonarse en los lugares y formas que establezca dicha liquidacion.

Para la autorizacién de esta modalidad de abono, el Ayuntamiento de Quer
podra exigir a la entidad solicitante que garantice mediante un aval las
liquidaciones mensuales.

Pasados los plazos de ingreso sin haber hecho efectiva la deuda, se exigira el
pago por la via de apremio administrativo, con el recargo del 20%, asi como
las costas que se devenguen, o se instard la ejecucion del aval en caso
procedente.

c. Para los abonados de temporada el pago deberd efectuarse por la totalidad
de la anualidad con anterioridad al inicio del aprovechamiento de las
instalaciones.

3.- Las instalaciones podran ser alquiladas con 4 dias de antelacién por los
socios/equipos residentes y miembros de los Clubes Deportivos de Quer con los que
el Ayuntamiento haya suscrito el correspondiente convenio. Los no socios, equipos
no residentes o Clubes Deportivos con sede en Quer para los que no se haya
suscrito el correspondiente Convenio, s6lo podran alquilar las pistas con una
antelaciéon maxima de dos dias.

Para los Clubes Deportivos que se haya suscrito Convenio la reserva de pista tendra
una duraciéon maxima de dos horas, salvo en los casos en los que se restrinja el
horario por la celebracién de torneos.

4.- Las anulaciones de reservas de instalaciones deportivas, efectuadas con 48
horas de antelacién a su utilizacion, conllevaran la anulacién de la correspondiente
liquidacion de precios publicos, haciéndose acreedor el sujeto pasivo, en su caso,
de la devolucion de la cantidad abonada al Ayuntamiento. Caso que la anulacién de
la reserva se produjera con una antelacién inferior a 48 horas, pero superior a 24,
procederd a la devoluciéon del 50% de la liquidacidon de precios publicos
correspondiente, compensando el 50% restante en concepto de gastos de
anulacion de reserva. Cuando la anulacién de la reserva se efectla con una
antelacidn inferior a 24 horas a la utilizaciédn prevista, no procedera devolucion
alguna de la cantidad abonada, en su caso, por la liquidacién de precios publicos.

5.- El acceso al gimnasio sera para los mayores de 16.

6.- Las personas entre los 14 y los 16 afios también podran hacer uso de las
instalaciones del gimnasio cuando:

» Estar empadronado/residente. Presenten en el ayuntamiento una autorizacién
de su padre, madre o tutor. Vayan acompafnados de estos (padre, madre o
tutor) o bajo la supervisiéon del monitor del gimnasio."

7,- El Acceso a Complejo deportivo La Dehesa Alta de Quer, sera gratuito para los
menores de 16 afos, siempre que no esté reservada la pista, exclusivamente en los
periodos no lectivos, es decir:
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¢ Vacaciones de verano.
¢ Vacaciones de Semana Santa.
¢ Vacaciones de Navidad.

Asimismo, los menores de 12 afios han de venir acompafiado de un adulto.

RESPONSABLES
Articulo 8

1. Responderdan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley
General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 40 de
la Ley General Tributaria

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES
Articulo 9

1. No estard sujeta al pago del precio regulado en esta Ordenanza, la utilizacién de
las instalaciones deportivas en los siguientes casos:

e Los actos organizados por las Federaciones Deportivas Oficiales con
concentracién de participantes y que den lugar a la proclamacion de
Campeodn Provincial, Autonémico, Nacional o Internacional y aquellos otros
organizados por entidades sin animo de lucro consistentes en actos
deportivos y/o social patrocinados en ambos casos por el Ayuntamiento de
Quer. Esta exencion debera ser solicitada por los interesados y aprobada si
procede por la Junta de Gobierno local.

* La utilizacion de instalaciones para celebrar actos de caracter benéfico con
objeto de recaudar fondos, que deberan ser aprobados por la Junta de
Gobierno Local, que fijard las condiciones de cesion.

* La utilizacion de las instalaciones deportivas por entidades externas para la
reutilizacion de actividades que el Ayuntamiento considere adecuadas, previa
correspondiente solicitud a la Junta de Gobierno Local y autorizacién por esta.

2. Se adquiere la condicion de residente o equipo residente, condiciones ambas que
dan lugar a bonificaciones en la cuota segun las tarifas determinadas en el Anexo |,
por la acreditacion del empadronamiento en el municipio o por ser trabajador en el
Municipio de Query por la propiedad de una vivienda en la localidad.

3. Se considera residente que se encuentra en situacién de desempleo, e residente




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

gue presente tarjeta como demandante de empleo en vigor.

4. En el caso de los equipos residentes o Clubes Deportivos deberd estar
empadronado al menos el 60 por ciento de sus integrantes y haber suscrito
Convenio con el Ayuntamiento de Quer.

5. Asi mismo, caso que en la unidad familiar se encuentre empadronado un Unico
miembro, este sera el titular de la tarjeta y el resto de miembros de dicha unidad
serd beneficiario de la misma.

La edad minima para obtener la tarjeta de residente es de doce afios.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS
Articulo 10.
1. Constituyen infracciones graves:

 La produccién de desperfectos, deterioros o dafios que se ocasionen en las
instalaciones (pabelldn, servicios .vestuario, almacén, etc )

e La alteracién del orden en el interior del recinto.

e La utilizacién de las instalaciones deportivas para fines distintos a los
previstos en la autorizacion.

 El incumplimiento de las normas de uso de las instalaciones, asi como de las
instrucciones dictadas por el personal de las mismas.

e Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas al obtener
autorizacion.

Las infracciones reguladas en el apartado anterior seran sancionadas con multas,
gue oscilaran entre 30,00 € y 3.000,00 €, dependiendo de la intencionalidad o
negligencia del infractor/es y de la gravedad de la infraccién cometida.

En todo caso, persiste la obligaciéon de abonar el importe del precio publico que
corresponda.

La infraccién regulada en el apartado a) del presente articulo dara lugar a la
obligacién de reintegro del coste total de los gastos de reparacion o reconstruccién,
ademas de la multa correspondiente, asi como la imposibilidad de utilizar la
instalacién durante un tiempo estimado.

2.En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y sanciones, ademas
de lo previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Una vez se efectule la publicacion del texto integro de la presente Ordenanza en el
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Boletin Oficial de la Provincia entrara en vigor, continuando su vigencia hasta que
se acuerde su modificacion o derogacién.

ANEXO I. INSTALACIONES MUNICIPALES Y TARIFAS.

CAMPO DE FUTBOL CESPED ARTIFICIAL

Por Utilizacién de la reserva por la
aplicacion Web

Alquiler para equipo residente 40€/h 36€/hora.

Alquiler para equipo no residente 50€/h 45€/hora.

Bono mensual 44€/h 39,6€/hora.

Bono temporada 40€/h 36€/hora.

CAMPO DE FUTBOL 7 DE CESPED ARTIFICIAL, Por Utilizacién de la reserva por la
aplicaciéon Web

Alquiler para equipo residente 18€/h 16,2€/hora

Alquiler para equipo no residente 25€/h 22,5€/hora

Bono mensual 20€/h 18€/hora

Bono temporada 16€/h 14,4€/hora

TENIS Y FRONTON

Por Utilizacién de la reserva por la
aplicacion Web

Alquiler pista para residentes empadronados 4,00/h 3,6€/hora
Alquiler pista para residentes no empadronados 4,20/h 3,78€/hora
Alquiler pistas no residentes 5,20€/h 4,68€/hora
Alquiler pistas residentes (bono de 10) 28€/h 33,75€/hora
Alquiler pistas no residentes (bono de 10) 48,75€/h 25,20€/hora
Alquiler pistas socios del Club de Padel 3,6€/h 3,24€/h

PADEL

Por Utilizacién de la reserva por la
aplicacién Web

Alquiler pista de hormigdn para residentes empadronados y no
empadronados

3,00€/media hora

2,7€/media hora

Alquiler pista de hormigdn Club de Padel

2,00€/media hora

1,8€/media hora

Alquiler pista de hormigdn para no residentes

3,9€/media hora

3,51€/media hora

Alquiler pista de cristal residentes

4,20€/media hora

3,78€/media hora

Alquiler pista de cristal Club de Padel

3,60€/media hora

3,24€/media hora

Alquiler pista de cristal no residentes

5,20€/media hora

4,68€/media hora

GIMNASIO

residentes mensual 15€ 13,5€
Alquiler gimnasio residentes no empadronados mensual 23€ 20,7€
Alquiler gimnasio no residentes mensual 32€ 28,8€

Alquiler gimnasio residentes empadronados y no empadronados/ hora y
media sin monitor

3€/Hora y media

2,7€/Hora y media

Alquiler gimnasio residentes empadronados y no empadronados/ hora y
media con monitor

5€/Hora y media

4,5€/Hora y media

Alquiler gimnasio residente entre 14 y 16 afios mensual 10€ 9€

Alquiler gimnasio residente no empadronado entre 14 y 16 afios mensual [19€ 17,10€

RECARGO ILUMINACION PISTAS Y CAMPOS Por Utilizacién de la reserva por la
aplicacion Web

Tenis, frontén y padel 2€ 1,8€

Futbol 7 3€ 2,7€

Futbol1l 5€ 4,5€

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

En Quer, a 10 de noviembre de 2022, El Alcalde, Fdo. José Miguel Benitez Moreno

cve20220220

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: viernes, 18 de Noviembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AUNTAMIENTO DE QUER

ORDENANZA REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES Y LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

3582

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del 26 de octubre
de 2020 aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de las Actividades
Deportivas Municipales y las Escuelas deportivas Municipales, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local

ORDENANZA REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES Y LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Exposicion de motivos.

La importancia que el deporte tiene como actividad enriquecedora y generadora de
actitudes y habitos positivos, viene avalada por la demanda que los ciudadanos
plantean a las diferentes Administraciones publicas, tanto de programas de
actividades como de instalaciones en las que desarrollar éstos.

Fruto de esta demanda, durante los Ultimos afos las Corporaciones Locales han
consolidado programas de actividades que permiten el acceso a la practica
deportiva de los habitantes de su municipio, con especial atencién a los jovenes en
edad escolar.

La Administracién Municipal quiere apoyar esta labor, proponiendo actuaciones en
nuevos campos, que posibiliten el desarrollo de programas estables dirigidos al
fomento del deporte popular y a la organizacidon de escuelas deportivas del
municipio de Quer.

Con las escuelas deportivas municipales, en sus diferentes modalidades, no se
pretende la mera instruccion fisico-deportiva ni tienen por objeto principal la
consecucioén de los éxitos deportivos. Por el contrario, utilizan el ejercicio fisico, el
juego, y el deporte como medios para conseguir los siguientes objetivos generales:

1. Que el nifio realice actividad fisica, mejore su condicién fisica y se aleje del
sedentarismo, con todos los beneficios que ello conlleva.

2. Convertir la practica deportiva y aquellas consultas saludables propias del
deporte (no ingerir alcohol, tabaco u otras drogas; alimentarse
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correctamente; cuidar el aseo personal y el material deportivo) en habitos
gue perduren hasta la vejez.

3. Relacionar al nifio con su entorno y sus semejantes, introduciendo desde los
cuatro aflos en un ambiente deportivo préximo a su lugar de residencia.

4. Formar a los alumnos en los valores y actitudes, tales como la cooperacién, el
sacrificio, la responsabilidad y la disciplina.

Por todo lo anterior se redacta la presente ordenanza reguladora de las actividades
deportivas municipales y las escuelas deportivas municipales de Quer.

Articulo 1. Objeto de la Ordenanza

La presente ordenanza tiene por objeto la regulacién de las escuelas deportivas
municipales y los cursos deportivos especiales.

1.1. Escuela deportiva municipal.

La escuela deportiva municipal es aquella que asi es creada en virtud de resolucion
de la Alcaldia, a propuesta del Concejal Delegado de Deportes, integrada por un
conjunto de medios personales y materiales dirigidos a la ensefianza de la practica
de un deporte, a niflos y nifias de entre 3y 16 anos.

1.2. Deporte para adultos.

El deporte para adultos son aquellos cursos especiales dirigidos a personas con
edad superior a 16 afos. El curso especial sera organizado por el Ayuntamiento en
virtud de resolucién de la Alcaldia a propuesta de la Concejalia Delegada de
Deportes.

Articulo 2. Escuelas deportivas municipales.
2.1. Objetivos de las escuelas deportivas municipales.

» Que el nifio realice actividad fisica, mejore su condicion fisica y se aleje del
sedentarismo, con todos los beneficios que ello conlleva.

e Convertir la practica deportiva y aquellas consultas saludables propias del
deporte (no ingerir alcohol, tabaco u otras drogas; alimentarse
correctamente; cuidar el aseo personal y el material deportivo) en habitos
que perduren hasta la vejez.

2.2. Organizacion de la escuela deportiva municipal.

Cada escuela tendra asignado un monitor o varios dependiendo del nimero de
participantes en la escuela. El nUmero maximo y minimo de los alumnos que
podran matricularse en las escuelas municipales dependera de lo que a tal respecto
refleje la resolucién de la Alcaldia para su creacién.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El nimero minimo de participantes lo sera atendiendo a lo que a tal respecto refleje
la resolucion de la Alcaldia para su creacion.

2.3. Inscripcion en las escuelas deportivas municipales.
2.3.1. Lugar de matriculacion.

Las matriculaciones se efectuaran en la sede del Ayuntamiento de Quer, o en
el caso de que se gestione de forma indirecta en la empresa adjudicataria del
servicio. La forma de matricularse sera mediante solicitud a la que se
acompafara la cuota de matriculacion y la cuota correspondiente al seguro
de accidentes.

2.3.2. El plazo de matriculacién.

El plazo de matriculacion de alumnos sera determinado por la concejalia
delegada de deportes y se admitira a los alumnos por riguroso orden de
inscripcién. Una vez cubierto el cupo anual de alumnos, se formara una lista
de espera, en la que se seguird también el orden de inscripcidn para cubrir
las bajas o vacantes que pudieran producirse durante el curso.

La cuota de matriculacién y la cuota del seguro obligatorio sera la
correspondiente al afio en curso. Una vez cubierto el cupo anual de alumnos,
solo sera obligatoria la cuota de matriculacién y la cuota del seguro cuando
sean llamados para cubrir las bajas o vacantes que pudieran producirse
durante el curso.

2.3.3. Bajas de la escuela.

Las bajas se deberan formalizar mediante escrito a presentar en el registro
del Ayuntamiento antes del inicio de cada trimestre del curso.

El impago de un trimestre sera causa suficiente para acordar la baja del
alumno, ocupando su lugar el alumno que por lista de espera le corresponda.

2.4. Horario de las escuelas municipales deportivas.

Las clases se iniciaran el 1 de octubre de cada afio, y el curso tendra idénticos
descansos vacacionales que los sefialados por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha para los centro de educacioén primaria
y secundaria. Las clases terminaran en todo caso al término del calendario escolar
en curso.

El horario lectivo serd de 2 o 3 horas semanales, las cuales se impartiran en
horario de tarde, de lunes a viernes, segun la actividad.

2.5. Tarifas.

El servicio publico de las Escuelas Municipales Deportivas se financiard con las
tarifas que se perciban directamente de los usuarios y por la aportacién del
Ayuntamiento, las tarifas a percibir directamente del usuario del servicio serdn
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conforme al precio publico aprobado por resolucién de alcaldia. El padrdn
correspondiente a cada actividad sera aprobado por resolucion de la Alcaldia al
inicio de la actividad.

Las tarifas estaran constituidas por:

e La matricula y el seguro.

e Las cuotas trimestrales, que seran distintas en funcién de las clases en que se
encuentre matriculado el alumno; y se podrd ingresar la cuota trimestral en
Unico ingreso, o bien mediante un sistema especial de pagos que permita el
ingreso en el primero y en el sequndo de los meses de cada trimestre, o en el
primero, seqgundo y tercer mes de cada trimestre.

La forma de pago es la siguiente:

o Trasferencia Bancaria o Tarjeta en el Ayuntamiento
* Un Unico pago al trimestre entre el dia 1 y 5 del primer mes de
cada trimestre.
o Domiciliacion Bancaria
= Un pago al trimestre.
= Dos pagos al trimestre.
= Tres pagos al trimestre.

Los recibos se pasaran al cobro en los primeros diez dias de cada uno de los
meses.

Las tarifas seran revisadas anualmente para adecuarlas a la variacion de los costes
reales, procurando que su entrada en vigor coincida con el comienzo del curso
escolar. En esta revision podran insertarse precios de materias nuevas que se
impartan en la Escuela o suprimirse precios de materias que dejen de impartirse.

2.6 Bonificaciones.

Se establece bonificacion para Residentes y Empadronados dependiendo de la
actividad y la temporada, a propuesta de la Concejalia Delegada de deportes, las
cuales vendran reflejadas en el acuerdo de la Junta de Gobierno que apruebe los
precios publicos.

Articulo 3. Deporte para adultos.
3.1. Objetivos del servicio de deporte para adultos.

1. Que el adulto realice actividad fisica, mejore su condicién fisica y se aleje del
sedentarismo, con todos los beneficios que ello conlleva.

2. Convertir la practica deportiva y aquellas consultas saludables propias del
deporte (no ingerir alcohol, tabaco u otras drogas; alimentarse
correctamente; cuidar el aseo personal y el material deportivo) en habitos
qgue perduren hasta la vejez.
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3. Perfeccionar los conocimientos y la practica de deportes.
3.2. Organizacién del deporte para adultos.

El deporte para adultos contara como minimo con un monitor. El nGmero maximo y
minimo de los alumnos que podran matricularse en el deporte para adultos
dependera de lo que a tal respecto refleje la resolucidon de la Alcaldia para su
creacion.

3.3. Inscripcion en el deporte para adultos.
3.3.1. Lugar de matriculacion.

Las matriculaciones se efectuaran en la sede del Ayuntamiento de Quer, o en
el caso de que se gestione de forma indirecta en la empresa adjudicataria del
servicio. La forma de matricularse sera mediante solicitud a la que se
acompafara la cuota de la matricula y la cuota del seguro de cuantia
correspondiente al afio en curso.

3.3.2. El plazo de matriculacion.

El plazo de matriculacidon de alumnos sera igual que en el punto 2.3.2. La
cuota de matriculacién y la cuota del seguro obligatorio sera el
correspondiente al ano en curso. Una vez cubierto el cupo anual de alumnos,
sélo sera obligatoria la cuota de matriculacién y la cuota del seguro cuando
sean llamados para cubrir las bajas o vacantes que pudieran producirse
durante el curso

3.3.3. Bajas del deporte para adultos.

Las bajas se deberan formalizar mediante escrito a presentar en el registro
del Ayuntamiento antes del inicio de cada trimestre del curso. El impago de
un trimestre sera causa suficiente para acordar la baja del alumno, ocupando
su lugar el alumno que, por lista de espera le corresponda.

3.4. Horario del deporte para adultos. Las clases se iniciaran el 1 de octubre de
cada aflo y terminaran en todo caso el 30 de junio de cada afo, respetando los
periodos vacacionales del calendario ordinario. El horario lectivo, segun la
actividad, serd de mafana y tarde de lunes a viernes, y sabados solamente por la
mafana.

3.5. Tarifas.

El servicio publico del deporte para adultos se financiard con las tarifas que se
perciban directamente de los usuarios y por la aportacién del Ayuntamiento. Las
tarifas a percibir directamente del usuario del servicio seran conforme al precio
publico aprobado por resolucién de alcaldia. El padron correspondiente a cada
actividad sera aprobado por resolucion de la Alcaldia al inicio de la actividad.

Las tarifas estaran constituidas por:
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e La matricula y la culta del seguro correspondiente al afio en curso

e Las cuotas trimestrales, que seran distintas en funcién de las clases en que se
encuentre matriculado el alumno; y se podra ingresar la cuota trimestral en
Unico ingreso, o bien mediante un sistema especial de pagos que permita el
ingreso en el primero y en el segundo de los meses de cada trimestre, o en el
primero, seqgundo y tercer mes de cada trimestre.

La forma de pago es la siguiente:

e Trasferencia Bancaria o Tarjeta en el Ayuntamiento
= Un Unico pago al trimestre entre el dia 1 y 5 del primer mes de cada
trimestre.
e Domiciliacién Bancaria
= Un pago al trimestre.
* Dos pagos al trimestre.
= Tres pagos al trimestre.

Los recibos se pasaran al cobro en los primeros diez dias de cada uno de los
meses.

Las tarifas seran revisadas anualmente para adecuarlas a la variaciéon de los costes
reales, procurando que su entrada en vigor coincida con el comienzo del curso
escolar. En esta revisidon podran insertarse precios de materias nuevas que se
impartan en la Escuela o suprimirse precios de materias que dejen de impartirse.

3.6 Bonificaciones.

Se establece bonificacion para Residentes y Empadronados dependiendo de la
actividad y la temporada, a propuesta de la Concejalia Delegada de deportes, las
cuales vendran reflejadas en el acuerdo de la Junta de Gobierno que apruebe los
precios publicos.

Disposicion adicional primera.

Si una vez iniciado el curso académico se decidiera la creacién de una nueva
escuela municipal de deporte o deporte para adultos, en el acuerdo de su creacién
se determinara los plazos de matricula, periodos de ingresos, alumnos minimos y
medios personales para su imparticion.

Disposicion adicional segunda.

Se adquiere la condicion de residente, condicidon que da lugar a bonificacion en la
cuota segun tarifas determinadas por resolucién de alcaldia, por ser propietario de
algdn inmueble en el término municipal de Quer o por trabajar en el municipio.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
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ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

En Quer, a 10 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fdo. José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ORDENANZA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

3583

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del 7 de junio de
2017 aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de Servicio de Ayuda a
Domicilio, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
ARTICULO 1. Fundamento legal

Es fundamento legal de la presente Ordenanza las facultades que confiere a este
Ayuntamiento la normativa vigente, en particular el articulo 25.2.j) y el articulo
26.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
ejercitando la potestad normativa que regula el articulo 84.1 de la citada Ley
7/1985 y la capacidad de decisién sobre la forma de gestion de los servicios
publicos locales.

Asi mismo, tiene presente lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, la Ley 3/1986, de 16 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad
de Castilla-La Mancha, la Orden de 22-01-2003, de la Consejeria de Bienestar
Social, por la que se regulan y actualizan las prescripciones técnicas y el baremo de
acceso del Servicio de Ayuda a Domicilio de Teleasistencia.

El Servicio Publico de Ayuda a Domicilio se fundamenta en los principios
desarrollados en la Ley especialmente los de descentralizacién, prevencion,
integracién, solidaridad, universalidad e igualdad, y responsabilidad publica, asi
como en el articulo 25 c) de la Ley 5/1995, de 23 mayo, de Solidaridad en Castilla-
La Mancha.
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ARTICULO 2. Objeto. Ambito de aplicacién.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién del servicio de ayuda a
domicilio del municipio de Quer, para que pueda ser conocido por todas las
personas que intervienen en él.

El servicio de ayuda a domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones llevadas a
cabo en el domicilio de las personas en situacién de dependencia con el fin de
atender sus necesidades de la vida diaria, prestadas por entidades o empresas,
acreditadas para esta funcion, y podran ser los siguientes:

a. Servicios relacionados con la atencién personal en la realizacién de las
actividades de la vida diaria.

b. Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domésticas o del
hogar: limpieza, lavado, cocina u otros. Estos servicios sélo podran prestarse
conjuntamente con los sefalados en el apartado anterior.

Excepcionalmente y de forma justificada, los servicios sefialados en los apartados
anteriores, podran prestarse separadamente, cuando asi se disponga en el
Programa Individual de Atencién. La Administracién competente deberd motivar
esta excepcién en la resolucién de concesién de la prestacion.

ARTICULO 3. Definiciones.
Se entiende por:

e Autonomia: la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de cédmo vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida
diaria.

» Dependencia: el estado de caracter permanente en que se encuentran las
personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras personas o
ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de
otros apoyos para su autonomia personal.

* Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD): las tareas mas elementales de
la persona, que le permiten desenvolverse con un minimo de autonomia e
independencia, tales como: el cuidado personal, las actividades domésticas
bdsicas, la movilidad esencial, reconocer personas y objetos, orientarse,
entender y ejecutar érdenes o tareas sencillas.

* Necesidades de apoyo para la autonomia personal: las que requieren las
personas que tienen discapacidad intelectual o mental para hacer efectivo un
grado satisfactorio de autonomia personal en el seno de la comunidad.

» Cuidados no profesionales: la atencién prestada a personas en situacién de
dependencia en su domicilio, por personas de la familia o de su entorno, no
vinculadas a un servicio de atencién profesionalizada.
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e Cuidados profesionales: los prestados por una institucién publica o entidad,
con y sin animo de lucro, o profesional autdnomo entre cuyas finalidades se
encuentre la prestacidn de servicios a personas en situacién de dependencia,
ya sean en su hogar o en un centro.

e Asistencia personal: servicio prestado por un asistente personal que realiza o
colabora en tareas de la vida cotidiana de una persona en situacion de
dependencia, de cara a fomentar su vida independiente, promoviendo y
potenciando su autonomia personal.

e Tercer sector: organizaciones de caracter privado surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades que responden a criterios de
solidaridad, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que
impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos sociales.

ARTICULO 4. Objetivos.

El Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Quer persigue los siguientes
objetivos:

e Posibilitar la permanencia en su domicilio a las personas necesitadas de
apoyo, que vivan solas, evitando internamientos innecesarios.

e Complementar y compensar la labor de la familia cuando ésta por razones
diversas tiene dificultades para prevenir situaciones de necesidad que
conlleven deterioro personal o social.

ARTICULO 5. Profesionales de la ayuda a domicilio.

El Servicio de Ayuda a Domicilio se prestard por parte del Ayuntamiento
preferiblemente mediante gestion directa, de conformidad con los modos de
gestion previstos en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En funcién del tipo de prestacion de Ayuda a Domicilio, podran intervenir, entre
otros en la misma, los profesionales siguientes:

e Trabajador/a Social: Desempefa una labor de caracter técnico, realiza el
estudio y valoracién de las solicitudes, asignacion de tareas, seguimiento y
evaluacioén, y coordinacién. Depende directamente de los Servicios Periféricos
de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha.

e Auxiliares del S.A.D.: Son los profesionales encargados de la ejecucién de las
tareas asignadas por el Trabajador/a Social, concretadas en los servicios de
caracter doméstico y personal.

 Psicélogo: Sera el responsable del disefio, ejecucién y seguimiento de la
atencidon  psicosocial en situaciones de conflicto convivencial,
desestructuracién familiar u otras situaciones carenciales propias en las que
pueda incidir esta disciplina.
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 Personal voluntario: realizara Unicamente el acompafiamiento en paseos.

En la prestacidn del servicio podran intervenir cualesquiera otros profesionales
distintos de los anteriormente enumerados, cuya actividad resulte de interés y
redunde en beneficio de los destinatarios.

Ademas, tal y como dispone el articulo 36 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, deberd atenderse a la formacién bdsica y permanente de los
profesionales y cuidadores que atiendan a las personas en situacién de
dependencia. Para ello, se determinaran las cualificaciones profesionales idéneas
para el ejercicio de las funciones que se correspondan con el servicio social a
prestar.

ARTICULO 6. Beneficiarios.

Serad condicién necesaria para los beneficiarios ser residentes en el municipio de
Quer, donde tendrd lugar la prestacion.

La Ayuda a Domicilio se aplicard a las personas reconocidas por el érgano
competente de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales para la prestacion del Servicio, el cual resuelve la intensidad (n2 de horas
mensuales) y periodicidad en la atencion semanal, en el caso de las prestaciones
basicas y extraordinarias de la Ayuda a Domicilio, siempre que presenten un estado
de necesidad evidente y constatable, valorada mediante la aplicacién del baremo
que figura en el Anexo | de la Orden de 22-01-2003, de la Consejeria de Bienestar
Social, por la que se regulan y actualizan las prescripciones técnicas y el baremo de
acceso del Servicio de Ayuda a domicilio y teleasistencia, en el caso de las
prestaciones basicas y extraordinarias de la Ayuda a Domicilio.

El servicio se orienta a la atencidn prioritaria de:

e Personas mayores con dificultades de autonomia personal, o que vivan solos
y requieran apoyo para facilitar la permanencia en su hogar.

e Personas con discapacidad, totalmente dependientes, o con limitaciones
graves de autonomia personal, sea cual fuere su edad.

ARTICULO 7. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.
Los usuarios de las prestaciones tendran derecho a:

a. Recibir las prestaciones adecuadamente, con las condiciones, el contenido y
la duracidn que en cada caso se determine.
b. Ejercer el derecho de queja conforme a las disposiciones vigentes.

Asimismo, los usuarios tendran las siguientes obligaciones:
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a. Adoptar una actitud colaboradora y mantener un trato correcto en el
desarrollo de la prestacion.

b. Informar a la Entidad de cualquier cambio que se produzca en su situacion
personal, familiar y social que pudiera dar lugar a la modificacién, suspensién
0 extincion de la prestacién del servicio.

ARTICULO 8. Catélogo de servicios.

El Servicio Publico de ayuda a domicilio consistira en la prestacién de las siguientes
tareas y/o servicios:

a. Prestaciones basicas de caracter personal y doméstico:

1.

(O]

Limpieza de la vivienda; ésta se adecuard a una actividad de limpieza
cotidiana y no general.

. Lavar y planchar, siempre y cuando el beneficiario del S.A.D. disponga

de los medios técnicos oportunos (lavadora y plancha).

Realizacidon de compras domésticas a cuenta del beneficiario del S.A.D.
dentro del tiempo asignado de servicio.

Preparacion o servicio de comidas.

. Aseo personal y vestido.
. Ayuda a la movilizacién dentro del hogar: levantar, sentar, acostar,

para asi facilitar al beneficiario su normal desenvolvimiento en el
domicilio.

ARTICULO 9. Solicitud.

Las solicitudes se presentaran ante el Registro de entrada de este Ayuntamiento,
segun modelo determinado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Dichas solicitudes iran firmadas por el interesado o por su representante legal, y en
las mismas se indicard que prestacidn/es de las que ofrece el S.A.D. se solicitan.

ARTICULO 10. Documentacién.

Segun las normas de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, a las solicitudes se acompafaran los siguientes documentos:

a. Fotocopia del D.N.| o documento de identificacion personal.

b. Informe médico del estado de salud.

c. Certificado de residencia expedido por el Ayuntamiento; o declaracién
responsable del hijo o hija cuyo domicilio figure en la solicitud en los casos de
mayores que viven periédicamente con distintos hijos.
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d. Los medios econdmicos se acreditaran a través de alguno de los documentos
siguientes, segun proceda a los declarados:

o Certificado actual de haberes, pension, prestacion o subsidio que
perciba cada uno de los componentes de la unidad familiar expedido
por la empresa u organismo correspondiente. En defecto del primero se
aportara fotocopia de las néminas o recibos de salarios de los Ultimos
seis meses tratandose de ingresos regulares, y los documentos
oportunos referidos a los Ultimos doce meses cuando se trate de
ingresos irregulares en cuantia y periodicidad.

o Fotocopia compulsada de la Declaracién del I.R.P.F. del ultimo ejercicio
anterior a la fecha de solicitud.

o Certificado de las entidades bancarias, a quienes se hayan confiado los
depdsitos, sobre los rendimientos del capital en el afio inmediatamente
anterior al de solicitud.

o En los casos en que no se aporte documentacién especifica de ingresos,
rentas o rendimientos de la unidad familiar se recabara declaracién
responsable sobre ellos, acompanada de certificacién de no haber
presentado la ultima Declaracion del I.R.P.F., en su caso.

Los Servicios Sociales de base recabaran del solicitante cualquier documento que
una vez estudiado el expediente, considere necesario para su adecuada resolucion.

ARTICULO 11. Instruccién y resolucién del expediente.

Recibida la solicitud, el Trabajador Social del Ayuntamiento elaborard, o aportara al
expediente, informe social sobre la situacién de necesidad con indicacion del
contenido, periodicidad e idoneidad de la prestacién solicitada.

Si la solicitud no retne todos los datos y documentos aludidos anteriormente se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticidn, archivandose ésta sin mas tramite en los
términos establecidos en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion que ponga fin al procedimiento, competencia del Alcalde, se producira
en el plazo maximo de tres meses desde la solicitud. Dicha resolucién se notificara
al interesado en el plazo maximo de diez dias, haciendo constar en la misma los
recursos pertinentes. No habiendo recaido resolucion expresa en este plazo, las
solicitudes se entenderan desestimadas. La resolucidn sera siempre motivada, con
indicacién de los recursos que contra la misma se puedan interponer.

Asimismo, pondran fin al procedimiento el desestimiento, la renuncia al derecho en
que se funde la solicitud y la declaracién de caducidad.
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ARTICULO 12. Ingreso en el Servicio.

El ingreso en el servicio podra ser acordado por el responsable de la Corporacién
Local desde el momento de la resolucidon del expediente, pero a efectos de
cofinanciacidon sera efectivo desde la fecha del acuerdo de incorporacién al
convenio, pudiendo hacer efectivo dicho acuerdo la incorporacién retroactiva desde
el comienzo de la prestacion si ésta se produjo por motivos excepcionales de
urgencia.

ARTICULO 13. Baja en el Servicio.
La baja en el Servicio podra producirse por alguna de las siguientes causas:

e Ausencia temporal del domicilio o traslado indefinido de residencia. La
ausencia temporal por periodos inferiores a 6 meses dara lugar a la
suspensién de la prestacién por el tiempo de su duracién y la reincorporacién
estara condicionada a la existencia de plazas vacantes. No se considerara
baja temporal el periodo inferior a dos meses cuando por motivos socio-
sanitarios se necesite el traslado con familiares, o internamientos en centros
sanitarios.

Variacion de las circunstancias que dieron lugar a la prestacion, remisién o
cese de la situacién de necesidad.

Defuncién del usuario.

Ingreso en Centro Residencial, por periodo superior a dos meses.

Finalizacion del periodo de prestacion.

Renuncia del interesado.

Incumplimiento de las obligaciones inherentes al usuario para la prestacion,
en cuyo caso se le notificara la baja motivando las causas que la justifican.

ARTICULO 14. Valoracién de situaciones de necesidad para el Acceso de Ayuda a
Domicilio.

Corresponde a los Servicio Sociales de base la valoracién inicial de la situacién de
necesidad mediante informe social preceptivo que incluya la aplicacién del baremo
que figura en el anexo | de la Orden de 22-01-2003 de fia Consejeria de Bienestar
Social, por la que se regulan y actualizan las prescripciones técnicas y el baremo de
acceso del Servicio de Ayuda a domicilio y teleasistencia.

ARTICULO 15. Cuota del servicio

Estaran obligadas al pago de las cuotas correspondientes las personas beneficiarias
del servicio de ayuda a domicilio basico con caracter general.

Las cuotas del servicio de ayuda a domicilio son mensuales, se determinaran segun
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las horas asignadas a los usuarios del servicio conforme a las directrices
establecidas por el convenio suscrito entre este Ayuntamiento y la Consejeria de
Bienestar Social, de renovacion anual y tras aplicacion de las tarifas que aparecen
recogidas en el Anexo I.

Los beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio, participaran en la financiacién
del coste de los servicios que reciban en funcién de su capacidad econémica y
patrimonial.

La capacidad econdémica se fijard en funcién de los ingresos mensuales, menos
gastos fijos mensuales, dividido por el nUmero de miembros de la unidad familiar de
convivencia (solicitante y cdnyuge u otra forma de relacién analoga a la conyugal),
resultando la Renta Per Capita Mensual.

A efectos del calculo de la renta familiar, se tendra en cuenta la suma de todos los
conceptos en relaciéon a cada uno de los miembros que compongan la unidad
familiar, incluyendo rentas de bienes inmuebles y de capital, exceptuando el valor
de la vivienda habitual y debiendo considerar a estos efectos:

a. Periodo computable:

o El periodo para computar los medios econémicos sera el del afio de la
solicitud cuando se trata de valor de rendimientos de caracter periddico
y del patrimonio de bienes inmuebles y muebles. Cuando por la fecha
de la solicitud no se conocieran estos valores se tomaran los del afio
anterior.

o En el supuesto de percepcion de ingresos irregulares en cuantia y
periodicidad, se tomara la cantidad percibida en los doce meses
anteriores a la solicitud.

b. Rendimientos:

o Como rendimientos de trabajo se entenderan las retribuciones
derivadas de su ejercicio por cuenta propia o0 ajena. Se les equiparan
las prestaciones y pensiones reconocidas, encuadradas en los
regimenes de prevision social financiados con cargo a fondos publicos o
privados.

o Como rendimientos de patrimonio se computaran la totalidad de los
rendimientos integros que provengan de elementos patrimoniales,
tanto de bienes muebles e inmuebles, como de derechos.

o Los rendimientos del trabajo por cuenta propia en actividades
empresariales y profesionales se identificaran con el rendimiento neto
declarado por los mismos.

c. Deducciones:

o De los ingresos brutos del trabajo por cuenta ajena, se deduciran las
cotizaciones satisfechas a la Seguridad Social, las cantidades abonadas
por los derechos pasivos, mutualidades de caracter obligatorio y
similares.

o Se deduciran los gastos por enfermedad grave o intervencién quirdrgica
siempre que se justifique su abono por la unidad familiar y no sean
susceptibles de reembolso o compensacién. Igualmente seran
deducibles los gastos de alquiler de la vivienda habitual hasta el limite
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de 500€ mensuales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Decreto 41/2008, de 1-04-2008, por el que se regulan las subvenciones para la
prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio en Castilla-La Mancha, en su articulo 4
recoge que podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en el
presente Decreto las Corporaciones Locales de Castilla-La Mancha que dispongan
de los recursos adecuados para la gestion del servicio, del que son responsables, en
su dmbito territorial y que cumplan los requisitos que se sefialan en dicha Ley a la
fecha de finalizacién de presentacion para obtener la condicién de beneficiarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Ordenanza, entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara tras su aprobacion definitiva por
el Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas disposiciones internas sean necesarias
para el desarrollo y aplicaciéon de esta norma, siempre que no suponga su
modificacién, ddndose cuenta a la Comisién Informativa correspondiente.

ANEXO |

TABLA PORCENTUAL PARA EL CALCULO DE LA APORTACION AL SERVICIO DE AYUDA

A DOMICILIO.

% SOBRE PRECIO HORA DEL S.A.D. EN EL MUNICIPIO
RENTAPER |1 2 3 4 5 6
CAPITA MIEMBRO MIEMBROS MIEMBROS MIEMBROS MIEMBROS MIEMBROS
MENSUAL
HASTAUN ]O 0 25 4.5 6.5 8.5
50% DEL
S.M.I.
DE51% AL ]2.5 4 6 8 10 12.5
60%
DE61% AL |3 55 8 10.5 13 15.5
70%
DE 71% AL ]3.5 6 9 12 15 18
80%
DE 81% AL |4 6.5 11.5 16.5 215 26.5
90%
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DE91% AL |6 9 19 29 39 50
100%

DE 101% AL 9 14 29 44 59 74
110%

DE 111% AL |13 18 35 52 69 86
120%

DE 121% AL |18 28 47 66 85 100
130%

DE 131% AL |24 34 55 72 91 100
140%

DE 141% AL |31 41 61 81 100 100
150%

DE 151% AL |39 47 65 83 100 100
160%

DE 161% AL 48 56 74 92 100 100
170%

DE 171% AL |58 65 82 100 100 100
180%

DE 181% AL |70 77 94 100 100 100
190%

DE 191% AL |85 90 95 100 100 100
200%

MAS DE 200 {100 100 100 100 100 100
%

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

En Quer, a 10 de noviembre de 2022, El Alcalde, Fdo. José Miguel Bénitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
2/2022

3584

Acuerdo del Pleno de fecha 15/11/2022 del Ayuntamiento de San Andrés del
Congosto por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de
créditos n. @ 2/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 15/11/2022,
acordd la aprobacién inicial del expediente de Crédito extraordinario financiado con




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 15/11/2022, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sanandresdelcongosto.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En San Andrés del Congosto, a 16 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Dfa.
Concepcioén Trujillo Palancar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
3/2022

3585

Acuerdo del Pleno de fecha 15/11/2022 de la entidad de San Andrés del
Congosto por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de
créditos n. @ 3/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 15/11/2022, acordé la
aprobacion inicial del expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 15/11/2022, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
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plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://sanandresdelcongosto.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En San Andrés del Congosto, a 16 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, DAa.
Concepcioén Trujillo Palancar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
4/2022

3586

Acuerdo del Pleno de fecha 15/11/2022 de la entidad de San Andrés del
Congosto por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n. © 4/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de
crédito financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 15/11/2022, acordé la
aprobacioén inicial del expediente de Suplemento de crédito financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha
15/11/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://sanandresdelcongosto.sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En San Andrés del Congosto, a 16 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Dfia.
Concepcion Trujillo Palancar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

EXPOSICION DE LA CUENTA GENERAL 2021

3587

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sanandresdelcongosto.sedelectronica.es].

En San Andrés del Congosto, a 16 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Dia.
Concepcioén Trujillo Palancar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

3588

Acuerdo del Pleno, de fecha 15/11/2022, de la Entidad San Andrés del Congosto por
el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
quince de noviembre de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
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2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [http://sanandresdelcongosto.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En San Andrés del Congosto, a 16 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Dfia.
Concepciodn Trujillo Palancar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

EXTRACTO DE CONVOCATORIA PARA SUBVENCIONES EN EL CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL EL COLE DE LOS PEKES DEL MUNICIPIO

3589

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones: http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

Las bases reguladoras de la convocatoria pueden consultarse en el apartado de
ayudas y subvenciones de la pagina web del Ayuntamiento de Torrejon del Rey:
www.aytotorrejondelrey.com

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2022 por la que se convocan
subvenciones en materia de educacién, para los a progenitores, tutores,
guardadores o acogedores de nifios que hagan uso del servicio de guarderia en el
Centro de Educacion Infantil “El Cole de los Pekes” del municipio de Torrején del
Rey para el afio 2022-2023, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

TEXTO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayuntamiento
de Torrején del Rey.

El codigo de identificacién que ha asignado la BDNS a la convocatoria es: 658895.
Primero. Beneficiarios.

Pueden solicitar la subvencion los progenitores, tutores, guardadores o acogedores
de los niflos cuya edad no exceda de tres afios el 31 de diciembre de 2022.

Segundo. Objeto

La subvencién tiene por finalidad regular el sistema de acceso y cobertura de bajas,
de dieciocho plazas subvencionadas por el Ayuntamiento de Torrejon del Rey en el
Centro de Educacidn Infantil “El Cole de los Pekes” de Torrejon del Rey, en ausencia
de un Centro Publico Municipal, promoviendo la igualdad de oportunidades de los
ciudadanos y atendiendo para su adjudicacién a circunstancias de indole social,
econémica y familiar.

Podran ser objeto de subvencién las siguientes actividades:

Hacer uso del servicio de guarderia para nifios cuya edad no exceda de tres afos el
31 de diciembre de 2022, en el Centro de Educacién infantil “El Cole de los Pekes”
de Torrején del Rey, en el periodo comprendido entre septiembre de 2022 vy julio de
2023.

No seran objeto de subvencion:

No se valoraran las solicitudes cuando los ingresos econémicos anuales divididos
entre el niumero de miembros de la unidad familiar (renta por cabeza) sean
superiores a 1,75 del IPREM correspondiente al afo 2022.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones han sido publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 214, de fecha 10 de
noviembre de 2022.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones son los
siguientes: partida 320/480, y la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas es de 11.000€.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo de la
convocatoria. Se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias
desde la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como se recoge el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos.
Deberan acompanarse a la solicitud los documentos siguientes:

 Fotocopia del libro de familia completo

e Fotocopia del D.N.I. de padres o tutores

e Certificado fiscal obtenido por el Ayuntamiento previa autorizacion del
interesado.

e Volante colectivo de empadronamiento, para acreditar la unidad de
convivencia.

e Documentos acreditativos de todas aquellas situaciones que por baremo sean
susceptibles de puntuacion.

Ademas, en funcién de las distintas situaciones de los miembros de la unidad
familiar, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

e En el caso de nifios con necesidades educativas especiales, los informes
correspondientes de los Servicios Sociales y la calificacion de discapacidad.

e Se podra recabar cualquier informacidon complementaria que se estime
oportuna con el fin de ratificar los datos aportados por el solicitante.

Las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya
estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante, o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administracion actuante
podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a
ello. No cabra la oposicion cuando la aportacidon del documento se exigiera en el
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

En Torrejon del Rey, a 15 de noviembre de 2022, la Alcaldesa, Isabel Garcia Arranz
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ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “EL

COLE DE LOS PEKES” (TORREJON DEL REY)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:
C.P.: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS PERSONALES DEL NINO/A:

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: |EDAD (En afios y meses):

LUGAR DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: |PROVINCIA:

UNIDAD FAMLIAR

(Relacionar todos los miembros de la unidad familiar y los datos de cada uno)

DOCUMENTO DE

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO FECHA DE NACIMIENTO IDENTIDAD

TELEFONO

HORARIO: DE A

Presenta el nifio/a algun tipo de incapacidad o problema que requiera una
atencién especial (retraso, minusvalia, enfermedad crénica, alergias). Indiquela:

Indique si en la familia se da alguna de las siguientes situaciones:

S|

NO

.- Situacion de riesgo o desamparo

.- Discapacidad del nifio/a igual o superior al 33%

.- Enfermedad crénica grave o minusvalia de alguno de los progenitores

.- Familia monoparental

o vl & W| =

.- Progenitor conviviendo en la unidad familiar de origen y con dependencia econdmica de ella

7.- Progenitor menor de edad conviviendo en la unidad familiar de origen y con dependencia econémica de ella

8.- Familia Numerosa con titulo en vigor

cve20220220 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: viernes, 18 de Noviembre de 2022
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OTRAS SITUACIONES

Indigue si en la familia se da alguna de las siguientes situaciones:

S| NO

¢Existe algin componente de la unidad familiar, cuando no se trate de los progenitores con minusvalia o enfermedad crénica
grave?

OBSERVACIONES:

Indique cualquier circunstancia de interés que pudiera no estar
recogida en la solicitud:

En Torrejon del Rey, a de de

FIRMA DE LOS PADRES O TUTORES

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos de AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento. La finalidad de estos tratamientos es, Unicamente, la de ser
utilizados en la prestacidn del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera
ejercitar los derechos que le asisten, puede dirigirse a AYUNTAMIENTO DE
TORREJON DEL REY - Plaza Mayor, 1 - 19174 Torrején del Rey (Guadalajara) -
Espafa. - Si desea obtener mas informacion al respecto, puede dirigirse a nuestra
pagina Web: www.aytotorrejondelrey.com

* Habiendo leido la presente informacidn sobre Proteccién de Datos Personales,
Sl / NO AUTORIZO con mi firma en este documento, y de forma expresa e
inequivoca, el tratamiento de mis datos personales.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACIONES DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO 2022

3590

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién de los articulos
177.2 y 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, quedan
automaticamente elevados a definitivos los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de
Torrején del Rey de aprobacién inicial de modificaciones de crédito del presupuesto

2022, y que fueron adoptados en la sesidn celebrada el 14 de octubre de 2022.

Se procede a publicar integramente el texto de las modificaciones aprobadas.

Crédito Extraordinario - Expediente CEX 01/2022

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion L e Modificaciones de
Descripcién Créditos iniciales |_ .
crédito
Progr. Eco.
161 761 A Diputaciones, consejos o Cabildos 0,00 700,57
TOTAL ALTAS 700,57
Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
Aplicacion I Créditos Bajas o
Descripcion s .
iniciales anulaciones
Progr. Eco.
130 120.03 Sueldos del Grupo C1 44.161,60 700,57
TOTAL BAJAS 700,57

Suplemento de crédito - Expediente SPC 02/2022

Suplemento en aplicaciones de Gastos

Aplicacion N P Modificaciones de
Descripcién Créditos iniciales crédito
Progr. Eco.
320 221.03 Combustible y carburante 20.000,00 15.400,00
312 221.03 Combustible y carburante 1.500,00 1.200,00
920 221.03 Combustible y carburante 2.000,00 1.200,00
161 221.03 Combustible y carburante 5.500,00 1.600,00
170 221.03 Combustible y carburante 2.500,00 4.000,00
161 221.01 Agua 120.000,00 75.000,00
161 221.00 Energia Eléctrica 210.000,00 150.000,00
320 221.00 Energia Eléctrica 27.000,00 20.000,00
340 221.00 Energia Eléctrica 14.000,00 12.000,00
920 221.00 Energia Eléctrica 8.000,00 16.600,00
TOTAL ALTAS 297.000,00
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Suplemento en concepto de ingresos

Aplicacién econémica

Descripcion

Euros

Art.

Conc.

87

87000

Para gastos generales

297.000,00

TOTAL INGRESOS

297.000,00

Transferencia de crédito - Expediente TFC-P 02/2022

Altas en aplicaciones de Gastos

Aplicacion N Créditos Modificaciones de
Descripcion - .
iniciales crédito
Progr. Eco.
920 227.99 Otros trabajos realizados por otras 57.623,00 11.400,00
empresas
TOTAL ALTAS 11.400,00

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacién
Descripcién Créditos iniciales |Bajas o anulaciones

Progr. Eco.

130 213 Maquinaria, instalaciones 15.000,00 11.400,00

técnicas y utillaje

TOTAL BAJAS 11.400,00
Transferencia de crédito - Expediente TFC-P 03/2022
Altas en aplicaciones de Gastos

Aplicacion N Créditos Modificaciones de

Descripcion S s
iniciales crédito

Progr. Eco.

161 210 Infraestructuras y Bienes Naturales 70.000,00 15.500,00
161 227.99 Otros trabajos realizados por otras empresas 15.000,00 8.700,00
161 633 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 51.000,00 66.000,00
1621 223 Transportes 100.000,00 38.500,00
320 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 14.200,00 3.300,00
3321 625 Mobiliario 0,00 550,00
340 213 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 3.000,00 7.350,00
920 226.04  |Juridicos contenciosos 14.000,00 36.500,00
TOTAL ALTAS 176.400,00
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Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion N L Modificaciones de
Descripcion Créditos iniciales crédito
Progr. Eco.
150 631 Terrenos y Bienes Naturales 40.000,00 54.100,00
165 221.00 |Energia Eléctrica 205.981,56 67.000,00
165 210 Infraestructuras y Bienes Naturales 65.000,00 5.000,00
165 630 Inversiones de reposicion 2.000,00 2.000,00
231 490 Al Exterior 6.400,00 6.400,00
912 100 Retribuciones Bésicas 85.336,30 2.000,00
130 120.03 Sueldos del Grupo C1 44.161,60 9.000,00
130 121.00  [Complemento de Destino 26.844,16 6.000,00
130 121.01 Complemento Especifico 78.400,00 15.000,00
320 130.00  [Retribuciones Basicas 49.742,14 5.000,00
320 131.00  [Retribuciones Bésicas 24.013,36 4.000,00
320 131.03 Complemento de Destino 8.282,54 900,00
TOTAL ALTAS 176.400,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Torrején del Rey, a 15 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Isabel Garcia Arranz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE CIRCULACION
VEHICULOS

3591

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de Circulacién de
Vehiculos, por Acuerdo del Pleno de fecha 10 de Noviembre de 2022, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidn publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Yunquera de Henares, a 16 de Noviembre de 2022. Fdo: Lucas Castillo
Rodriguez. Alcalde-Presidente
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