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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.- SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

SUBSANACION DE ERROR EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y LA INICIATIVA EMPRENDEDORA EN LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, ANO 2023

3403

BDNS (ldentif.): 712465

Con fecha 16 de agosto de 2023, se publicaba en el BOP 155 la Convocatoria de
subvenciones para el fomento del empleo y la iniciativa emprendedora en la
Provincia de Guadalajara, afio 2023.

La Junta de Gobierno, de la Excma. Diputacion Provincial, en sesién ordinaria
celebrada el diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés, adopté el siguiente
acuerdo:

“2.- EXPEDIENTE 4425/2023. CORRECCION DE ERROR PARTICULAR NUMERO 3
JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 8 DE AGOSTO DE 2023, CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y LA INICIATIVA EMPRENDEDORA
EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, ANO 2023.

El Sr. Presidente da cuenta de que por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 8
de agosto de dos mil veintitrés se aprueba la Convocatoria de subvenciones para el
fomento del empleo y la iniciativa emprendedora en la provincia de Guadalajara,
Ano 2023, publicandose el extracto de esta en el B.O.P. n? 155 de 16 de agosto de
2023. Se ha apreciado error de transcripcidon en el primer parrafo de la base
tercera, apartado Linea 1, 1.1. Beneficiarios.

Visto el Informe favorable de |a Jefa de Servicio de Bienestar Social y Empleo.

La Junta de Gobierno por seis votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

Uno.- Subsanar el siguiente error material localizado en el primer parrafo de la base
Tercera (Beneficiarios y Requisitos), apartado LINEA 1, 1.1 Beneficiarios:

Donde dice:

“Podran ser beneficiarias de las subvenciones las personas fisicas o juridicas, las
entidades sin animo de lucro o las comunidades de bienes que, desarrollando una
actividad econédmica (se considerard a estos efectos lo que figure en el certificado
de situacion censal que se aporte), formalicen contratos con personas trabajadoras
desempleadas, inscritas en la Oficina de Empleo como demandantes de empleo, no
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ocupadas, que cumplan los siguientes requisitos a la fecha de presentaciéon de sus
solicitudes”

Debe decir:

“Podran ser beneficiarias de las subvenciones las personas fisicas o juridicas, las
entidades sin animo de lucro o las comunidades de bienes que, desarrollando una
actividad econdmica (se considerara a estos efectos lo que figure en el certificado
de situaciéon censal que se aporte), formalicen contratos con personas trabajadoras
desempleadas, que cumplan los siguientes requisitos a la fecha de presentacion de
sus solicitudes”

Dos.- Publicar en el BOP de Guadalajara, esta correccién de error para publico
conocimiento”.

En Guadalajara, 10 de octubre de 2023, El Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez

cve20230197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: miércoles, 18 de Octubre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS POR EL CAMPO

3404

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de los espectaculos taurinos en el campo,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE ESPECTACULOS TAURINOS POR
EL CAMPO
PREAMBULO

La presente Ordenanza tiene por objeto regular los espectdculos taurinos por el
campo que se celebren en el municipio de Albalate de Zorita. La aprobacién de la
presente ordenanza cumple con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridical, transparencia y eficiencia, y ello por cuanto
que la celebracion de espectaculos taurinos por el campo esta prevista para las
fiestas patronales, careciendo de normative que desarrolle el Reglamento de la
Comunidad Auténoma. Es por ello que la aprobacién de la presente ordenanza
cumple con los principios de necesidad y seguridad juridical.

Ademas contempla todas las medidas precisas para garantizar la seguridad del
evento, cumpliendo la regulacién con los criterios de proporcionalidad, eficacia y
eficiencia. Ademas la tramitacion de la presente ordenanza garantiza la
transparencia.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- FUNDAMENTO LEGAL

El Ayuntamiento de Albalate de Zorita (Guadalajara) aprueba la presente ordenanza
en uso de las competencias que le atribuye la Ley 7/1985 del 2 de abril, requladora
de las Bases de Régimen Local y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 60/2016, de 11 de octubre de 2016, por el que se modifica el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla - La Mancha.

ARTICULO 2. - OBJETO Y AMBITO
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La regulacion de esta ordenanza tiene como fin establecer y regular las medidas y
acciones que permitan a la administracion municipal una intervencion efectiva,
para el control y desarrollo de los encierros de reses bravas en el municipio de
Albalate de Zorita que se celebran anualmente con motivo de las fiestas patronales.

ARTICULO 3.- ORGANOS COMPETENTES

La competencia para la organizacion de los encierros sera ejercida por el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, sin perjuicio de la colaboracién que puedan
prestar la comision de festejos, asociaciones u otras entidades publicas o privadas.

La presidencia de los espectaculos taurinos corresponde en todo caso al Alcalde,
quien podra delegar esta funcién en un Concejal. La presidencia es la autoridad que
dirige el festejo y garantiza su normal desarrollo pudiendo adoptar las medidas
precisas para hacer cumplir la normativa vigente.

CAPITULO II.- DE LOS ENCIERROS POR EL CAMPO
ARTICULO 4.- DEFINICION

A los efectos de la presente ordenanza, se entiende por encierro en el campo el
espectaculo consistente en el traslado del ganado desde la zona de corrales a otro
lugar previamente determinado y apropiado, para su posterior encierro, segun
itinerario establecido al efecto.

ARTICULO 5.- UBICACION DE ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y
FINALIZACION

La Zona de Inicio. Se ubica en los corrales portatiles en Camino de la Muela, 12 (B).

La Zona de Suelta. Serd el paraje que incluye las parcelas 256, 396, 422, 423, 441,
629, 639, 640, 641, 642, 643, 644, 645, 646, 647,648, 649, 650, 651, 653, 654,
655, 656, 657, 660, 661, 662, 663, 664, 665, 666, 667, 668, 669 y 670 del poligono
2 de Albalate de Zorita.

La zona de espectadores. Sera en el poligono 2, parcela 658, zona vallada que
imposibilitan la llegada de las reses.

La Zona de Finalizacion. En esta zona es donde se encierran las reses tras la
terminacién del festejo. Coincide con la zona de inicio.

ARTICULO 6.- ITINERARIO DEL ENCIERRO

Tras el lanzamiento de tres cohetes por orden del presidente de festejo se soltaran
las reses desde los corrales portatiles situados en Camino de la Muela, 13 (B),
seguiran por el camino de tierra alrededor de 100 metros entrando directamente en
la zona de suelta descrita donde permaneceran las reses para su disfrute hasta que
decida el presidente. Una vez que este lo ordene, se iniciara la reconduccion de las
reses nuevamente por los caballistas en sentido inverso hasta llegar donde se
encuentran los corrales de la zona de finalizacion y se volvera a lanzar un cohete
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para avisar la finalizacién del festejo.

ARTICULO 7.- NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION
DE LAS RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO.

El nimero minimo de caballistas para la realizacion de estas tareas sera de seis.

ARTICULO 8.- NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION
PARA COLABORAR ENLA CELEBRACION DEL ENCIERRO.

El nUmero de vehiculos de los que dispondra la organizacién serd como minimo de
diez, que se encargaran del refugio de los participantes, asi como de colaborar en
el buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por
el organizador del festejo como por el presidente de este.

ARTICULO 9.- SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DE LAS
RESES LO EXIJA.

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: cuatro cabestros, seis caballistas con
experiencia en conduccidn de reses bravas y diez vehiculos de la organizacion con
funciones especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto
con el material técnico preciso dispuesto por el director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados. Ademas de los mecanismos indicados se intentara
disponer de un rifle de dardo adormecedor que serd utilizado por personal
cualificado para su uso como ultimo recurso.

ARTICULO 10.- DURACION DEL ENCIERRO.
La duracién maxima del encierro sera de tres horas.

En caso de que concurran problemas de manejo de las reses o se produzcan
situaciones de especial riesgo, el president adoptara, dentro de los 30 minutos
siguientes, las medidas oportunas para su inmediata conclusion..

ARTICULO 11.- PARTICIPACION EN EL ENCIERRO POR EL CAMPO.

a. De los corredores y espectadores en la manga del encierro. Durante el paso
de toros y cabestros por la manga, los corredores y espectadores participaran
seguln los usos y costumbres tradicionales, no permitiéndose el empleo de
objetos que puedan dafiar a las reses. Podran participar en el festejo las
personas que voluntariamente lo deseen y que se encuentren en plenas
facultades fisicas. No podran participar menores de dieciséis afios ni mayores
de sesenta y cinco afos, asi como tampoco los que estén en estado de
embriaguez o que no puedan participar por los motivos que se relacionan en
el articulo 22 del Reglamento de Festejos Taurinos Populares. Los menores de
dieciséis anos y mayores de catorce afios que se encuentren en una escuela
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taurina podran participar siempre que acrediten esta circunstanciaen el
Ayuntamiento con una antelacion minima de dos dias habiles. Los
participantes deberan seguir, en todo momento, las indicaciones que la
organizacion haga directamente.

b. Durante el paso de toros y cabestros, los corredores y espectadores
participaran segun los usos y costumbres tradicionales, no permitiéndose el
empleo de objetos que puedan dafar las reses.

c. Queda prohibido herir, pinchar, golpear, sujetar, atar o tratar de modo cruel a
las reses. Los participantes deberan seguir, en todo momento las indicaciones
que la organizacién les haga directamente.

d. Los participantes asumen un riesgo voluntario, por lo que la organizacion
declina cualquier responsabilidad por correr en el festejo.

ARTICULO 12.- LIMITACIONES Y PROHIBICIONES

a. Durante la celebracién del encierro, queda prohibida la circulacién y
estacionamiento, en todo el recorrido del encierro de los toros, a todo
vehiculo de motor no autorizado.

b. El estacionamiento en zonas privadas es de la total responsabilidad de los
propietarios de los vehiculos. Cualquier deterioro o desperfecto del medio
natural o propiedades privadas sera de la exclusiva responsabilidad del
causante de la misma.

c. Respetando las tradiciones del encierro, se sancionara y reprobara cualquier
acto de barbarie y/o salvajismo que se cometa con los astados y/o el medio
natural donde va a discurrir el encierro.

d. Queda terminantemente prohibido que los vehiculos a motor acosen a las
reses y las desvien de las rutas propias para su circulacién.

e. Los caballistas que no pertenezcan a la organizacién deberan transitar por
detras de los astados, desde la salida de las reses.

f. Para garantizar el exacto cumplimiento de esta norma, existiran unos
vehiculos con libertad de movimientos, autorizados por el Ayuntamiento, que
llevardn el correspondiente distintivo para su identificaciéon. En cualquier
caso, se atendera a lo indicado por los vehiculos y miembros de la
organizacion.

ARTICULO 13.- REGIMEN SANCIONADOR

Las infracciones a lo preceptuado en esta ordenanza podran sancionarse de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla - La
Mancha, en el Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de los Festejos Taurinos Populares de Castilla - La Mancha, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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En Albalate de Zorita, a 16 de octubre de 2023. Firmado. El Alcalde.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

cve20230197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: miércoles, 18 de Octubre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LICENCIAS, COMUNICACIONES PREVIAS Y DECLARACIONES
RESPONSABLES

3405

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables, por Acuerdo del Pleno de
fecha 10 de agosto de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://albalatedezorita.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Albalate de Zorita, a 16 de octubre de 2023. El Alcalde.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTO 2023

3406

Expediente G n2.: 204/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de
2023, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos exp
n2. 204/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito y
crédito extraordinario financiado mediante el remanente liquido de tesoreria para
gastos generales de 2022, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacidén del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://almadrones.sedelectronica.es].

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

En Almadrones, a 15 de octubre de 2023 El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION OF TASA CEMENTERIO

3407

Expediente G. n2.: 175/2023

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion
del servicio de Cementerio municipal, el Pleno de esta Entidad, acordé en fecha de
28 de septiembre de 2023, la aprobacidn provisional de la referida modificacién de
la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico, por plazo de treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://almadrones.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo de otro ulterior.

En Almadrones, a 15 de octubre de 2023 El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTO AL COBRO DE AGUA Y BASURA SEGUNDO CUATRIMESTRE DE
2023

3408

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la tasa de agua y basura correspondiente al segundo
cuatrimestre del afio 2.023.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicidn publica.

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 20 de octubre de 2.023 al 20 de
diciembre de 2.023.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacién del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificacion de
la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacién de la Providencia de
Apremio hasta la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacién de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 16 de octubre de 2.023. El Alcalde, Fdo.: D. José Miguel
Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

3409

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
AZUQUECA DE HENARES (GUADALAJARA)

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 2023-4122, de fecha 11 de octubre de 2023, se
acuerda el nombramiento en propiedad como funcionarios de carrera en las plazas
de TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL (Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo Ay Subgrupo A2) que se sefialan, quedando adscritos/as
de manera definitiva en los puestos relacionan previa oferta de los mismos y
asignacién por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO ORDEN
M2 SOLEDAD SANCHEZ RANZ Técnico de Administracion 10
FERNANDO GIL CALLE Técnico de Administracién 29

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En Azuqueca de Henares, a 16 octubre de 2023. El Alcalde, José Luis Blanco
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

MODIFICACION PUNTUAL DEL ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO
PUBLICO DE PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS, ESCUELAS
MUNICIPALES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALAGOS.

3410

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en relacién con el articulo
45.1.a) de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC), se hace publico el acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria celebrada el 6 de octubre de 2023,
al amparo de la delegacién de atribuciones acordada por el Pleno en sesidn
celebrada el 28 de abril de 2021 vy ratificada en sesién celebrada el 27 de junio de
2023, por el que se aprueba la modificacion puntual del Acuerdo regulador del
precio publico por la utilizacion de piscinas, instalaciones deportivas, escuelas
municipales deportivas y otros servicios analogos, conforme al texto que figura
como Anexo del presente anuncio.

Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa,
pudiendo recurrirse ordinariamente de las siguientes formas y condiciones:

a. Interposicién directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del acto, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, de conformidad
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicién alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el Pleno, en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del acto, de
conformidad con el articulo 52 LBRL y los articulos 123 y 124 LPAC.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Cabanillas del Campo, a 9 de octubre de 2023. Firmado.: El Alcalde, José Garcia
Salinas

ANEXO:

Dada cuenta del expediente tramitado para la modificacién del Acuerdo regulador
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del precio publico por utilizacién de piscinas, instalaciones deportivas, Escuelas
Municipales deportivas y otros servicios analogos, en los términos descritos y
justificados en la providencia de la alcaldia dictada al efecto.

Visto el informe FAVORABLE de Tesoreria, de Intervencién y de Secretaria y el
previo dictamen favorable de la Comisién Informativa Permanente competente, la
Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

«PRIMERO.- Se aprueba la modificacién del Acuerdo regulador del precio publico por
utilizacién de piscinas, instalaciones deportivas, Escuelas Municipales deportivas y
otros servicios analogos que queda modificada en los siguientes términos:

Articulo Unico.- Modificacion del Acuerdo regulador del precio publico por la
utilizacién de piscinas, instalaciones deportivas, Escuelas municipales deportivas y
otros servicios analogos

El acuerdo regulador del precio publico por la utilizacién de piscinas, instalaciones
deportivas, Escuelas Municipales deportivas y otros servicios analogos queda
modificada como sigue:

Uno.- Se modifica el articulo 5.1 introduciendo un nuevo apartado al final del mismo
en los siguientes términos:

F.- UTILIZACION ROCODROMO PARA ESCALADA LIBRE
Sabados y domingo por la mafiana | 7,00 €/Hora

Dos.-Se modifica el articulo 5.2 introduciendo un nuevo apartado al final del mismo
en los siguientes términos:

h) Para poder realizar la actividad de escalada libre es obligatorio firmar una
declaracion de exencidn de responsabilidad y utilizar magnesio liquido, no en polvo.

Tres.- Se sustituye el articulo 5.6, por la introducciéon de una nueva modalidad
deportiva, que queda redactado en los siguientes términos:

6.- Los precios publicos para actividades de personas adultas, entendiendo por tal a
partir de los 16 afios cumplidos, y para nifios y nifias, seran los siguientes,

Actividad “mes | temporada

Fitness + Wellnes - Tarifa plana (solo adultos) 25,00 € 250,00 €
Tenis 25,00 € 187,50 €
Padel 25,00 € 187,50 €
Artes marciales/boxeo 30,00 € 225,00 €
Deportes de raqueta + Fitness 35,00 € 262,50 €
Artes marciales + Fitness 35,00 € 262,50 €
Escalada 40,00 € 300,00 €

Acceso diario a la sala de musculacién (solo adultos): 6,00 € / Diario

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente modificacion, aprobada por la Junta de Gobierno Local en la sesion
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celebrada el dia ** de octubre de 2023, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

SEGUNDO.- Este acuerdo y la modificacion del Acuerdo Regulador se publicaran en
la Sede Electrénica, en el Tabléon de Anuncios municipal, en el portal de
transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sin que entre en
vigor hasta que se haya llevado a cabo esta Ultima publicacion.”

cve20230197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: miércoles, 18 de Octubre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES POR LA IGUALDAD

3411

El Pleno del Ayuntamiento de El Casar, en la sesién ordinaria celebrada el 22 de
agosto de 2023, aprobd, con caracter inicial y provisional, la modificacién del
Reglamento del Consejo Local de las Mujeres por la Igualdad del municipio de El
Casar, aprobado por acuerdo de Pleno de 20 de junio de 2017 y posterior primera
modificacién aprobada por acuerdo de Pleno de 28 de febrero de 2020. Dicha
aprobacion y el expediente elaborado al efecto, han sido sometidos, conforme a lo
ordenado en el referido acuerdo, a un periodo de exposicién e informacién publicas
por el plazo de 30 dias héabiles, computados desde la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 163
de 28 de agosto de 2023, habiéndose igualmente anunciado en el Tablén de
Anuncios, Sede Electrénica y Portal de Transparencia municipales. Dado que
durante el citado periodo de informacion publica no se han presentado
reclamaciones ni sugerencias contra el referido acuerdo, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LBRL), el mismo se entiende definitivamente adoptado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 LBRL, la aprobacion definitiva
de dicho acuerdo y el texto articulado integro que figura como Anexo del presente
Anuncio, se hacen publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
entrando en vigor tras su completa publicaciéon en dicho Boletin, y conforme al
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles que determina el articulo 65.2
de la misma. Asimismo, este anuncio se publicara en el Tablén de Anuncios, en la
Sede Electrénica y en el Portal de Transparencia:

https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/ae7aed3c-a528-4528-838d-f32f6b0d
eefl/

Contra dicho acuerdo y el Reglamento aprobados, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de acuerdo con los
articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Conforme al articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las disposiciones



https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/ae7aed3c-a528-4528-838d-f32f6b0deef1/
https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/ae7aed3c-a528-4528-838d-f32f6b0deef1/
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administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa.
El Casar, 11 de octubre de 2023. El Alcalde, José Luis Gonzalez Lamola
ANEXO:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES POR LA
IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE EL CASAR

“Articulo Unico.- Modificacién del Reglamento del Consejo Local de las Mujeres por
la Igualdad de El Casar aprobado por el Pleno de 20 de junio de 2017.

Uno. Se modifica el Articulo Primero, “Definiciéon y ambito de aplicacién”, quedando
redactado como sigue:

Articulo Primero. Definicién y Ambito de aplicacién

El Consejo Local de las mujeres por la Igualdad es el érgano asesor y consultivo, de
participacion y de informacion en los temas referidos a la integracién plena de la
igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida social, laboral,
cultural, econdmica o politica, defensa de sus derechos y fomento de la igualdad de
trato y de oportunidades.

Sus propuestas, informes y dictamenes seran elevados a los drganos municipales
competentes.

Estos, en cualquier caso, deberdn tenerlos en cuenta, dado su caracter de érgano
consultivo para adoptar los acuerdos que procedan.

El Consejo de las Mujeres tiene la naturaleza juridica de consejo sectorial de los
regulados en los articulos 130 y 131 del reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por R/D
2568/1986, de 28 de noviembre.

El Consejo de Igualdad del municipio de El Casar se regird por lo establecido en este
Reglamento y en lo no previsto en el mismo, se aplicara lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Dos. Se modifica el Articulo Segundo, “Objetivos”, quedando redactado como sigue:
Articulo Segundo. Objetivos
Los objetivos de Consejo Local de las mujeres por la Igualdad son:

e Promover el empoderamiento y la autonomia de las mujeres.

e Ofrecer un cauce para favorecer la participacién de las mujeres en los
espacios de toma de decisiones.

e Facilitar un trabajo transversal por la igualdad de mujeres y hombres en todas
las concejalias municipales.
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e Promover la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en la localidad.

e Impulsar la coordinacion y la cooperacion de las asociaciones de mujeres del
Municipio y entidades implicadas en el Consejo para facilitar la identificacion
y defensa de intereses comunes para la consecucién efectiva de la igualdad
entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

» Constituirse como un espacio de encuentro e interlocucién valido entre las
asociaciones y el gobierno municipal para establecer cauces de colaboracién
que permitan incorporar mejoras en las estrategias y actuaciones para hacer
avanzar la igualdad.

* Promover los valores de la igualdad entre las personas sin discriminacién por
razén de sexo.

» Defender los intereses de las mujeres en aquellos ambitos en los que exista
desigualdad respecto de los hombres y en los que se encuentren
subrepresentadas.

» Reforzar las medidas de sensibilizacion con el fin de implicar a toda la
poblacidn en la erradicacion de los distintos tipos de violencia por razén de
sexo/género.

e Cualquier otra actividad que favorezca el desarrollo de la igualdad de mujeres
y hombres en El Casar.

Tres. Se modifica el Articulo Tercero, “Funciones”, quedando redactado como sigue:
Articulo Tercero. Funciones

Para la consecucion de sus fines, el Consejo de las Mujeres por la Igualdad tendra
las siguientes funciones:

e Impulsar, orientar y promover medidas y actuaciones orientadas a garantizar
la igualdad de género en el Municipio.

e Impulsar, orientar y promover medidas y actuaciones dirigidas a la
sensibilizacién y prevencién de cualquier forma de violencia de género desde
todos los &mbitos posibles.

 Ser consultado sobre planes y propuestas de actuacion municipal en materia
de igualdad de género para participar en la definicién de lineas de actuacién
y en la asignacién presupuestaria.

e Canalizar propuestas, sugerencias o quejas colectivas para su tratamiento en
los 6rganos municipales competentes.

e Velar por garantizar conductas no sexistas y no discriminatorias, denunciando
socialmente practicas que se puedan considerar tales y/o recogiendo y
difundiendo buenas practicas que puedan servir de conductas
ejemplarizantes.

e Apoyar y fomentar la participacion de mujeres sometidas a condiciones de
especial vulnerabilidad por su condicién de mujeres e inmigrantes, mujeres
con diversidad funcional, mujeres mayores, mujeres solas con cargas
familiares o mujeres victimas de violencia de género en sus diversas
manifestaciones.

e Establecer cauces de comunicacidén con otras asociaciones, redes de
asociaciones y otros consejos a nivel intermunicipal, autonédmica y estatal.

e Crear cuantas comisiones de trabajo se consideren necesarias. A estas
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comisiones se podran incorporar personas voluntarias que asesoren y
colaboren en el seguimiento de los diferentes asuntos.

e Proponer anualmente al Pleno del Ayuntamiento el presupuesto del Consejo
para su aprobacion.

e Cuantas otras funciones y actuaciones se consideren necesarias para el logro
de sus objetivos, asi como cualquier otra que las disposiciones vigentes le
atribuyan.

Cuatro. Se modifica el Articulo Cuarto, “Organos”, quedando redactado como sigue:
Articulo Cuarto. Organos

El Consejo Local de las Mujeres por la Igualdad tendrd como 6rganos para su
funcionamiento:

A. Presidencia

B. Vicepresidencia
C. Secretaria

D. Plenario

Cinco. Se modifica el Articulo Quinto, “Composicion del Plenario”, quedando
redactado como sigue:

Articulo Quinto. Composicion del Plenario

El plenario del Consejo Local de las Mujeres por la Igualdad tendra la siguiente
composicion:

a. Presidencia. Le correspondera a la Alcaldia, pudiendo delegar en la Concejalia
gue quiera, siendo conveniente que fuese la Concejalia de Mujer del
Ayuntamiento de El Casar.

b. Vicepresidencia. Recaerd en un miembro del Consejo elegida/o por el
plenario, siendo necesario que se haya presentado previamente como
candidata/o. Su eleccién serd por votacién como marca el articulo
decimoprimero de este reglamento.

. Secretaria. Técnica del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de El Casar.

d. Vocalias:

o Una persona representante de cada una de las asociaciones de mujeres
de El Casar.

o Una persona representante de cada una de las AMPAS de los colegios
publicos de educacion primaria de El Casar.

o Una persona representante década una de las AMPAS de los Institutos
de educacién secundaria de El Casar.

o Una persona representante de Cruz Roja El Casar.

o Una persona representante de Caritas El Casar.

(@]

También podrdn asistir a las reuniones del Consejo a propuesta de cualquier
miembro del Consejo y previa autorizacién de la Presidencia, personas a titulo
individual o entidades relacionas con la mujer que participen con voz pero sin voto,
asi mismo el Consejo podra solicitar el asesoramiento de personas expertas en
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igualdad de género o en la materia especifica cuando lo estime oportuno. La
persona experta no tendra derecho a voto.

Cada vocalia podra designar hasta un maximo de dos suplentes.

Seis. Se modifica el Articulo Sexto, “Funciones de los drganos”, quedando
redactado como sigue:

Articulo Sexto. Funciones de los érganos

a. Seran funciones de la Presidencia, las siguientes:
o Representacion publica del Consejo.
o Convocar, presidir y sefialar el orden del dia. Moderar debates.
o Asegurar el cumplimiento de acuerdos y velar por los fines del Consejo.
o Informar al Ayuntamiento y sus distintos érganos de los acuerdos del
Consejo.
o Coordinar relaciones externas.
b. Seran funciones de la vicepresidencia, las siguientes:
o Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.
o Ejercicio de funciones que delegue la Presidencia.
o Sustituir a la Presidencia en sus funciones en caso de ausencia, vacante
0 enfermedad.
c. Seran Funciones de la Secretaria, las siguientes:
o Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.
o Efectuar la convocatoria de las reuniones del Consejo por orden de la
Presidencia y la citacién del Plenario.
o Recibir los actos de comunicacién de las vocalias.
o Preparar el despacho de asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.
o Cuales otras funciones sean inherentes a las funciones de la Secretaria.
d. Seran Funciones del Plenario, las siguientes:
o Es el 6rgano superior del Consejo formado por la totalidad de los
representantes.
o Establecer lineas de trabajo.
o Aprobar actividades.
o Aprobar presupuesto del Consejo.
o Crear comisiones de trabajo.
o Proponer modificaciones al reglamento.
o Aprobar entrada de asociaciones y organizaciones.
o Proponer bajas cuando se produzcan causas de cese.

Siete. Se modifica el Articulo Octavo, “Incorporaciones y ceses”, quedando
redactado como sigue:

Articulo Octavo. Incorporaciones y ceses
Incorporaciones:

Si algun colectivo o asociacién manifestara su deseo de formar parte del Consejo
dirigira solicitud a la Presidencia del mismo. A dicha solicitud se incorporara el acta
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de la reunién en la que se ha tomado la decision de solicitar la incorporacién.

Se decidira sobre su incorporacién en el pleno del Ayuntamiento a propuesta del
Consejo.

Por otra parte, las personas independientes de El Casar que quieran implicarse
directamente en el ambito de la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que
soliciten formar parte del Consejo, motivando el interés de su participacién en el
Consejo de las Mujeres con la aportacién de su curriculum vitae, teniendo en cuenta
su formacion en igualdad, experiencia o su participacién en el consejo desde otros
estamentos o asociaciones. Lo haran a través de propuesta del Consejo o por
autocandidatura. Dicho proceso se abrira a instancias del Consejo de las Mujeres,
siendo su inclusion aprobada por consenso o por mayoria simple de las personas
asistentes, como se recoge en el articulo decimoprimero. Se contemplaran hasta un
maximo de 5 personas independientes. En cuanto a la participacién en las
decisiones del Consejo tendran voz, pero sin voto.

Ceses:
Las causas de cese seran:

e Disolucién de la asociacion.

e Voluntad propia.

» Pérdida de representatividad de la persona que ostenta la vocalia por causar
baja en la asociacion a la que representa.

e Falta de asistencia de sus representantes por 3 veces consecutivas a los
organos de gobierno.

e Incumplimiento de normas estipuladas en reglamento, acuerdos de érganos
de gobierno y perturbacién grave del funcionamiento del Consejo.

Se decidira en el pleno del Ayuntamiento a propuesta del Consejo, una vez
tramitado el expediente oportuno con tramite de audiencia.

Ocho. Se modifica el Articulo Décimo, “Periodicidad de las sesiones”, quedando
redactado como sigue:

Articulo Décimo. Periodicidad de las sesiones

Las sesiones informativas y de trabajo se llevaran a cabo una vez al mes y se
tomara nota de aquello que es tratado en ellas. Pasandose copia de ésta a todo el
consejo, pero sin tener la formalidad de acta y por tanto sin necesidad de pasar a la
firma.

El pleno del Consejo se reunira con caracter ordinario cada tres meses, en ellas
seran tratados temas importantes de decisién donde sea necesario la votacién y
aprobacion por consenso, a ser posible; si no fuese asi quedaria aprobado por
mayoria simple, segun el articulo decimoprimero. En este caso si se pasaria a la
lectura y aprobacién del acta en la sesion siguiente, teniendo que firmar todos los
asistentes y reflejando el nimero de votos a favor y en contra de los asuntos
tratados que hubiesen necesitado el voto de las/os asistentes.
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Y con caracter extraordinario cuando lo solicite la Presidencia o por un tercio de las
vocalias del plenario.

Nueve. Se modifica el Articulo Decimoprimero, “Acuerdos”, quedando redactado
como sigue:

Articulo Decimoprimero. Acuerdos

El Consejo adoptara las decisiones prioritariamente por consenso. En caso
contrario, por votacion, bastando con mayoria simple para que una proposicion sea
aprobada. En caso de empate se volvera a debatir y se volvera a votar tantas veces
como fueran necesarias para llegar a un acuerdo.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor. La presente modificacion entrara en vigor
tras su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y
conforme al articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles que determina el
articulo 65.2 de la misma”.

cve20230197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: miércoles, 18 de Octubre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES CURSO
2023-2024 PRIMER PERIODO

3412

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n? 2023/3652 dictada con fecha de
15/10/2023 los padrones y listas cobratorias de los tributos locales ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES, referido al CURSO 2023/2024 - PRIMER PERIODO, a
efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio y de la insercién del mismo en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El
Casar, se pone en conocimiento de las personas o entidades obligadas al pago que
las mismas estaran expuestas al publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas
de Recaudacion del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobaciéon de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacidn del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa de ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES correspondiente al CURSO 2023/2024 - PRIMER
PERIODO durante el plazo: 01/11/2023 al 18/12/2023.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA  FECHA DE CARGO EN CUENTA

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES CURSO
2023/2024 - 12 PERIODO

01 de noviembre de 2023 a 18 de

diciembre de 2023 01 de noviembre de 2023

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
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oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 16 de octubre de 2023. LA TESORERA. BEGONA VAZQUEZ ALBACETE.

cve20230197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: miércoles, 18 de Octubre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES

DELEGACION DE COMPETENCIA DEL PLENO EN EL ALCALDE

3413

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico:

En la sesion extraordinaria del Pleno, celebrada el dia 28 de enero de 2023, se
acordé por unanimidad la delegacién del ejercicio de la competencia de Organo de
contratacion durante el ejercicio 2023 del Pleno en el Alcalde , ajustandose a lo
previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, para la agilidad y celeridad de tramites respecto a la
contrataciéon municipal del ejercicio 2023.

En Esplegares, a 23 de agosto de 2023. La Alcaldesa- Presidenta Ana Belén
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2023

3414

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 13
de octubre de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [http://aytoesplegares.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Esplegares, a 16 de octubre de 2023. La Alcaldesa- Presidenta Ana Belén Cruz
Sotoca
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DOMINIO PUBLICO

3415

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuentelsaz a por el que se aprueba
provisionalmente la imposicién de la tasa modificada por la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico de las instalaciones de transporte
energia en el término municipal de Fuentelsaz y la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal requladora de la misma.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de octubre
de 2023, acord6 la aprobacion provisional de la imposicién de la tasa modificada
por la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico de las
instalaciones de transporte energia en el término municipal de Fuentelsaz y la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma. Y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccidn:
https://fuentelsaz.sedelectronica.es) En el portal de Transparencia. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Fuentelsaz, a 13 de octubre de 2023. El Alcalde. D. Jose Luis Sdnchez Carrasco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE PROMOCION URBANISTICA PARA
LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y TRABAJOS ACCESORIOS SOBRE EL
VALOR ARQUEOLOGICO PREVIOS A LA EDIFICACION O REHABILITACION
DE EDIFICIOS EN EL CASCO ANTIGUO DE LA CIUDAD DE GUADALAJARA
PARA EL EJERCICIO 2023.

3416

Extracto de la Resolucién de 10 de Octubre de 2023 de la Junta de Gobierno Local
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de promocién urbanistica
para la realizacidén de estudios y trabajos accesorios sobre el valor arqueoldgico
previos a la edificacion o rehabilitacion de edificios en el Casco Antiguo de la ciudad
de Guadalajara para el ejercicio 2023.

BDNS (ldentif.): 720937

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias)
y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara.

Primero: Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en
esta convocatoria las personas fisicas o juridicas que ejecuten los estudios previos y
trabajos accesorios sobre valor arqueoldgico del terreno, y que se encuentren entre
las siguientes:

e Las comunidades de propietarios, las agrupaciones de comunidades de
propietarios o las cooperativas constituidas al efecto y los propietarios Unicos
del solar sobre el que se va a edificar o del edificio objeto de rehabilitacién.

e Los titulares de un derecho que le habilite a la ocupacidn del solar o edificio.

e Las empresas o entidades que, en nombre de los anteriores, promocionen la
construccion de edificios de nueva planta o rehabilitaciébn de edificios
existentes, y que se encuentren expresamente autorizados para ello por los
propietarios.

e Los Agentes Edificadores, a quien el Ayuntamiento de Guadalajara haya
adjudicado la ejecucién de un Programa de Actuacién Edificatoria, con arreglo
al Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla La Mancha, y estén al corriente en el cumplimiento de
sus deberes urbanisticos.

Segundo: Finalidad:
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Es objeto de la presente Convocatoria, la concesién de subvenciones para la
ejecucion de los estudios y trabajos accesorios que previamente deban realizarse
referentes al valor arqueoldgico de la parcela, solar o edificacién objeto de la
actuacién de obras de construccién de solares y rehabilitacion de edificios
existentes en el Casco Antiguo, a tenor del articulo 48 de la Ley 4/2013, de 16 de
mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha y que habran de ser
autorizados y programados por la Consejeria en materia de patrimonio histérico

Se encuadra la presente linea de subvenciones entre las medidas fiscales de la
Estrategia Integral para la Dinamizacién del Casco Antiguo de la Ciudad de
Guadalajara aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el 22 de enero de 2016 y se
encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones afios 2023 a 2025 del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tercero: Bases reguladoras:

Ordenanza General de Subvenciones Publicas del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara y sus Organismos auténomos (Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara nimero 32 de 14 de marzo de 2016).

Cuarto. Importe:

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo a
la aplicacién presupuestaria 1500.48000 (Transf. cte. ayudas estudios
arqueoldgicos), siendo cuantia total maxima destinada a las mismas 70.000,00
euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Los interesados podran solicitar las subvenciones en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el BOP de
Guadalajara.

Tanto la solicitud como el resto de documentacién necesaria para su tramitacién se
presentara en los modelos normalizados y teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 14 y 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los sujetos incluidos en el articulo 14.2. estaran obligados a presentar su solicitud a
través de medios electrdnicos.

Guadalajara, 11 de Octubre de 2023. La Alcaldesa-Presidenta. Ana Cristina Guarinos
Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA NUEVA AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O
FUNCIONARIO INTERINO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

3417

A la vista del expediente tramitado para el Proceso selectivo convocado para una
nueva ampliacién de la Bolsa de trabajo ya constituida para la provision de puestos
de Técnico de Administracion General-TAG-, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Guadalajara, encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Subgrupo Al; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha
11 de octubre de 2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen
dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas,
cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA NUEVA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO
INTERINO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Base primera.- Objeto.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto una nueva ampliaciéon de la Bolsa de
Trabajo creada a resultas del proceso selectivo para la provision, mediante
oposicién y turno libre, de una plaza de Técnico de Administracién General,
publicado en el BOP de Guadalajara, n2. 183, fecha: viernes, 27 de Septiembre de
2019, al objeto de disponer de una lista de aspirantes para la contratacién del
personal que sea necesario para la provisidon de las vacantes de caracter temporal
que se generen en la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara
correspondientes a la categoria profesional de Técnico de Administraciéon General,
encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Subgrupo
Al.

Base segunda.- Normativa aplicable y supuestos de aplicacion.

2.1.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidn el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
PUblico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2.2.- Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
seflalada, que podran ser cubiertas mediante uno/a de los/as candidatos/as
integrados/as en la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a. Nombramiento de personal funcionario interino en aquellos supuestos de
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Guadalajara que se encuentren vacantes, por un maximo de
tres afios; o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente ausente, asi
como para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccion de jornada, jubilacion parcial, en los términos previstos en
la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos, durante el
tiempo estrictamente necesario.

b. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecuciéon de
programas temporales de duracién determinada para la realizacion de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracién de los programas no podra ser superior a cuatro afios. En caso de
que el programa se hubiera aprobado con una duracién inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una unica vez, sin que la duracién total pueda
exceder de dicha duracién maxima.

c. Nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de nueve meses, durante un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En
caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total
pueda exceder de dicha duracién maxima.

d. Contrataciones de personal laboral temporal.

Base tercera.- Requisitos de los/as candidatos/as.

3.1.- Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo los/as solicitantes que relnan los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del Titulo de Licenciatura en Derecho, en Administracion y
Direccién de empresas, en Economia o en Ciencias Actuariales y Financieras,
o el Titulo de grado correspondiente, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por
el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
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cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Base cuarta.- Solicitudes y derechos de examen.

4.1. Las solicitudes de participacién deberan presentarse, exclusiva y

obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://quadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(25,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.
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A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.

No se admitird el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, niumero 237, de 15 de diciembre de 2022).

4.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

4.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, serdn considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

4.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

4.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

4.6.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
Base quinta. Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizaciéon de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Base sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

* Presidente: El designado por la Alcaldia.

e Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y
sin voto.

e Vocales:

o Tres funcionarios/as, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.
o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
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igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 10 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales, que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El/La presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de
las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
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Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempenan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Base séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1.- La seleccion de los aspirantes que integraran la Bolsa de Trabajo se realizara
por el sistema de oposicidon libre. Cada una de las pruebas de que se compone
tendran caracter obligatorio y eliminatorio, y constara de un Unico ejercicio:

Ejercicio tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas con respuestas alternativas, mas 4 de reserva para posibles anulaciones,
durante un tiempo maximo de una hora sobre el temario especificado en el Anexo.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “T” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 23 de
noviembre de 2022 de la Direcciéon General de la Funcién Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacioén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2023, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “T". En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “T", el orden de actuacidn
comenzara por la letra “V", y asi sucesivamente.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
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identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- La publicacién de las calificaciones del ejercicio se efectuard en el Tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros medios
para facilitar su maxima divulgacion.

7.7.- Si en cualguier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.8.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio
normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con
discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas selectivas, de forma
gue gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompafando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente,expedido por los drganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Base octava. Calificacién de las pruebas.

8.1.- El ejercicio de la oposicién serd calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacidn minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinarad el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacién.
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En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En caso de empate en la calificacion, se aplicara el orden de actuacién de los
aspirantes a que se refiere la base 7.2, de cara a la ordenacién de la Bolsa.

Base novena.- Formacién y gestién de la bolsa de trabajo.

9.1.- Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar,
en el mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contrataciéon temporal
indicada en las presentes Bases.

9.2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobaciéon de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicidn, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que dicto la resolucién recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

9.3.- La gestidn de la Bolsa de Trabajo se hara de conformidad con el Reglamento
regulador de los Criterios de Constituciéon y Gestién de Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/13/bolsas-de-trabajo-regla
mento-regulador-de-los-criterios-de-constitucion-y-gestio.pdf

9.4.- La Bolsas de Trabajo tendrad una vigencia indefinida, permaneciendo en vigor
hasta tanto se constituya la derivada del proceso selectivo de la siguiente oferta de
empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

Base Décima.- Norma final

Contra la presente resoluciéon, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
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https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/13/bolsas-de-trabajo-reglamento-regulador-de-los-criterios-de-constitucion-y-gestio.pdf

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Tema 1. La Constitucidn espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma. Los derechos constitucionales: los derechos
fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos en la
Constitucién Espafiola. La proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
autondmicos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacién basica y de desarrollo. Las
leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacién. Las leyes de armonizacion.
Las leyes autondmicas.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: formacién y fundamento.
Distincidn entre figuras afines. Las relaciones entre Ley y reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacidn y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de
los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. La Unién Europea. Origen y evolucién. El proceso de integracion de
Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién econémica y monetaria.

Tema 7. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de
acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. El proceso constituyente: los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Castilla La Mancha.

Tema 8. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacidon de las administraciones
Plblicas. Términos y plazos.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones PuUblicas: Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Revision de oficio. Principios generales de los
recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de revisién.
Recurso extraordinario de revision.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacidn,
ordenacién e instruccion. Finalizacién del procedimiento. La tramitacion
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simplificada. Ejecucion.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Funcionamiento electrénico del sector publico. Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos: Comunicaciones y notificaciones
electrénicas. Expediente administrativo electrénico. Archivo electrénico de
documentos.

Tema 16. La jurisdiccién contenciosa administrativa. Organos y competencias.
Legitimacion. El recurso contencioso administrativo.

Tema 17. El servicio publico: Formas de gestidn de los servicios publicos. La gestion
directa: modalidades. El servicio de interés econdmico general y el servicio
universal. Especial referencia a la gestidn directa en el ambito local. Modalidades de
gestién indirecta. La concesién: régimen juridico. Especial referencia a la gestién
indirecta en el &mbito local.

Tema 18. Las propiedades administrativas: el dominio publico local y los bienes
patrimoniales. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

Tema 19. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el
contrato. La capacidad y solvencia del 6rgano de contratacién y el empresario.
Objeto de los contratos. Precio.

Tema 20. Preparacion de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacién de
los contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias. Perfeccion y formalizacion
de los contratos. Régimen de invalidez.

Tema 21. Ejecucion y modificacibn de los contratos: Prerrogativas de la
Administracién. Revision de precios. Extincidn de los contratos. Cesidn de contratos
y subcontratacién.

Tema 22. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras publicas. Contrato de gestidn de servicios publicos. Contrato de
suministros. Contratos de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico
y el sector privado.

Tema 23. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
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Tema 24. La organizacién municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos
complementarios. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestidn
municipal. El concejo abierto. Especialidades del régimen de los municipios de gran
poblacién.

Tema 25. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 26. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 27. Reglamento organico del gobierno y administraciéon del Ayuntamiento de
Guadalajara.

Tema 28. Reglamento organico del Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 29. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 30. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas.

Tema 31. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Igualdad
de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

Tema 32. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 33. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 34. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha:
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Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 35. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha:
Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.
Derechos econdmicos y sistema retributivo de los empleados publicos.

Tema 36. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

Tema 37. Los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema
selectivo. Régimen de provisidon de puestos de trabajo. Concursos ordinario y
unitario. Otras formas de provision. El Registro de Funcionarios Habilitados.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 38. Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacion,
cotizacion y recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes.

Tema 39. Evolucidn histérica de la legislacidén urbanistica espafola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 40. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo. La Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre: Contenido del derecho de la propiedad del suelo:
Facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo. Especial referencia a
la situacion de suelo rural y urbanizado: Facultades y deberes en cada tipo de
suelo. Criterios de valoracion.

Tema 41. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo en Castilla-La Mancha. La
Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La
Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo: Clases de suelo. Aspectos
generales de la gestidn directa e indirecta. El Agente Urbanizador.

Tema 42. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La
autorizaciéon administrativa previa a través de la licencia urbanistica: Régimen
juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas
autorizatorias: La comunicacion previa o la declaracidn responsable. Las 6rdenes de
gjecucién. Deberes de conservacién y régimen de declaracion de ruina.

Tema 43. Los instrumentos de ordenacion de la actividad urbanistica en la Ley de
Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha,
Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo. Especial referencia a los planes e
instrumentos municipales: Clases, contenido y finalidad, aprobacién y publicacién.

Tema 44. La hacienda local en la constitucién. Régimen juridico de las entidades
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locales en materia tributaria. Los recursos de las haciendas locales.

Tema 45. La gestién tributaria en la Administraciéon Local: Competencia de las
Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracion. Competencias. La Gestion Tributaria en los municipios de gran
poblacién.

Tema 46. Imposicidn y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamaciéon Econémico-Administrativa en el
ambito local.

Tema 47. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
Inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 48. El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema 49. El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 50. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas: Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 51. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda
Tributaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 52. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen.
Devengo.

Tema 53. Actividad subvencional de las Administraciones Plblicas. Procedimientos
de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 54. Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integraciéon y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. La
prorroga del presupuesto.

Tema 55. La estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del
presupuesto de gastos. Situacidn y niveles de vinculacién juridica.

Tema 56. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacién de créditos por
ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.
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Tema 57. La ejecucion del presupuesto: fases. Pagos a justificar, anticipos de caja
fija. Los proyectos de gastos. Gastos con financiacién afectada. Desviaciones de
financiacion.

Tema 58. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito.
Resultado presupuestario. Remanentes de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y para gastos generales.

Tema 59. Control y fiscalizacién interna de la actividad econémica y financiera de
las Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

Tema 60. Control externo de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de
Cuentas.

Guadalajara. 13 de octubre de 2023. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Da. Isabel Nogueroles Vifes.

cve20230197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: miércoles, 18 de Octubre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O
FUNCIONARIO INTERINO DE OPERARIOS DE SERVICIOS

3418

A la vista del expediente tramitado para el Proceso selectivo convocado para la
creacion de una Bolsa de trabajo para la provision de puestos de Operarios de
Servicios, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Guadalajara,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Subalterna,
Subgrupo AAPP; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 11 de octubre de
2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por
medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO DE
OPERARIOS DE SERVICIOS PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Exposicion de motivos.

La constitucidon de la Presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicidon del Ayuntamiento de
Guadalajara del personal capacitado necesario para la correcta prestacion, con
caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio, de las
tareas propias de Operarios de Servicios, del catalogo de puestos de Operario que
existen en la RPT del Ayuntamiento de Guadalajara: Operario de Cultura, Operario
de Instalaciones deportivas, Operario de Cementerio, Operario de Jardines, Operario
del Zoo Municipal, Operario de la Brigada de Electricidad, Operario de las Brigadas
Municipales, y cualquier otro que tenga caracteristicas similares tanto en las
funciones a desarrollar como en los niveles de titulacién requeridos.

Base primera.- Objeto.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion
para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en
la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara correspondientes a la
categoria profesional de Operario de Servicios, encuadrada en la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Subalterna, Subgrupo AAPP.

1.2.- A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal de caracter temporal
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dentro de la categoria profesional sefialada, hasta tanto se conforme la resultante
de la correspondiente oferta de empleo publico.

Base segunda.- Normativa aplicable y supuestos de aplicacion.

2.1.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Plblico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y las Bases de esta convocatoria.

2.2.- Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefalada, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en
la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de
algunos de los supuestos siguientes:

a. Nombramiento de personal funcionario interino en aquellos supuestos de
provisidon de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Guadalajara que se encuentren vacantes, por un maximo de
tres afios; o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente ausente, asi
como para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccién de jornada, jubilacién parcial, en los términos previstos en
la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos, durante el
tiempo estrictamente necesario.

b. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecuciéon de
programas temporales de duracidén determinada para la realizacion de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracién de los programas no podra ser superior a cuatro afos. En caso de
gue el programa se hubiera aprobado con una duracidn inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracién total pueda
exceder de dicha duracién maxima.

c. Nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacién de
tareas por plazo méximo de nueve meses, durante un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En
caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracion total
pueda exceder de dicha duracién maxima.

d. Contrataciones de personal laboral temporal.

Base tercera.- Requisitos de los candidatos.

3.1.- Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo los solicitantes que relnan los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
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de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Tener 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempenio de las correspondientes funciones

d. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o0 cargos publicos.

e. Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacion en los
procesos selectivos.

f. Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase B.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Base cuarta.- Solicitudes y derechos de examen.

4.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva y

obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://quadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono

949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.



https://guadalajara.convoca.online/
https://guadalajara.convoca.online/
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html
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Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(7,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a que
la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

4.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacién de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

4.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

4.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

4.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

4.6.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Base quinta. Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidn de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Base sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

 Presidente: El designado por la Alcaldia.

e Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y
sin voto.

 Vocales:

o Tres funcionarios, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacién o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.
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6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberad ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Base séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1.- El procedimiento para la seleccidn de los aspirantes a integrar la Bolsa de
Trabajo sera el sistema de oposicion.

7.2.- Cada una de las pruebas de que se compone seran de caracter obligatorio y
eliminatorio, constando de los siguientes ejercicios:

a. Ejercicio tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas con respuestas alternativas, mas 4 de reserva para posibles
anulaciones, durante un tiempo maximo de una hora sobre el temario
especificado en el Anexo.

b. Ejercicio practico: Se realizara una prueba practica de aptitud relacionada con
las funciones del puesto a cubrir. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.3.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “T” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 23 de
noviembre de 2022 de la Direcciéon General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2023, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “T". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “T", el orden de actuacion
comenzara por la letra “V”, y asi sucesivamente.
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7.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.5.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.6.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.7.- El Tribunal podra disponer la celebracidn de ambas pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluard cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- Si en cualgquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusidn al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.10.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizaciéon de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidon y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberdn indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
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caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Base octava. Calificacién de las pruebas.

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacidén minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacion.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El segundo ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos. Cada
uno de los miembros del Tribunal otorgara una nota entre 0 y 10 puntos, siendo la
calificaciéon definitiva de cada supuesto la media aritmética de las notas otorgadas.
Si la nota otorgada por algin miembro del Tribunal en alguno de los supuestos
practicos se separase en mas de 2 puntos de la media aritmética del total de las
notas otorgadas, se prescindira de dicha calificacion, realizando la media aritmética
del resto de calificaciones.

8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposiciéon. En caso de empate en la
calificacién final, el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en la segunda prueba; y de persistir el empate, se aplicara el
orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

Base novena.- Formacién y gestién de la bolsa de trabajo.

9.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en
el mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

9.2.- Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anuncios del
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Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que dicto la resolucién recurrida.

La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

9.3.- La gestidn de la Bolsa de Trabajo se hara de conformidad con el Reglamento
regulador de los Criterios de Constitucion y Gestidon de Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2017/09/13/bolsas-de-trabajo-regla
mento-requlador-de-los-criterios-de-constitucion-y-gestio.pdf

9.4.- La Bolsas de Trabajo tendra una vigencia indefinida, permaneciendo en vigor
hasta tanto se constituya la derivada del proceso selectivo de la siguiente oferta de
empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

Base Décima.- Norma final

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccién de los derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas:
organizacion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio.
Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y
los tenientes de alcalde. Organos complementarios.

Tema 4. Normas basicas de seguridad y salud laboral; Ley 31/1995 Prevencion de
Riesgos Laborales. Riesgos especificos y su prevencién en la manipulacion manual
de cargas; Guia Técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la
manipulacién de cargas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud.

Tema 5. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo.
Los abonos vy fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.
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Tema 6. Albafileria. Materiales empleados en la construccién. Utiles, herramientas
y maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 7. Fontaneria. Pintura. Carpinteria. Cerrajeria. Materiales empleados.
Herramientas y maquinarias.

Tema 8. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida.
Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones basicas.

Tema 9. Conocimiento del Municipio de Guadalajara: Principales aspectos de su
historia, geografia, cultura, festejos, etc. Ubicacidon de sus principales edificios
publicos, instalaciones deportivas y culturales, parques y jardines publicos, etc.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI.

Guadalajara. 13 de octubre de 2023. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vifes.

cve20230197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: miércoles, 18 de Octubre de 2023 58
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES DE LAS TASAS
POR PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023

3419

Aprobada la matricula de contribuyentes de las Tasas por Prestacién de los
Servicios de Agua y Alcantarillado correspondientes al tercer trimestre del ejercicio
2023, se procede a la publicacidn del presente anuncio que producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podra interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposicién previo a la via
econémico administrativa ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de un
mes desde la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente podra
interponer directamente reclamaciéon econémico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el mismo plazo de un
mes. En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicidn previo a la via
econdémico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamacién econdmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacién del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de las Tasas por
Prestacion de los Servicios de Agua y Alcantarillado del tercer trimestre del ejercicio
2023:

e Del 6 de noviembre de 2023 al 8 de enero de 2024.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sehalados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificaciéon de la providencia de apremio, y, se
cobrard el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacién de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Guadalajara, 16 de octubre de 2023.- LA DIRECTORA DE LA OFICINA TRIBUTARIA.
FDO.- Laura Martinez Romero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

3420

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion de los
servicios del cementerio municipal, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Modificar la redaccion de los epigrafes 1 y 2 del articulo 8 que pasan a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 8. CUOTAS

Las cuotas se determinaran segun los epigrafes de la siguiente:
TARIFA

Epigrafe 1. Derechos por cesién de uso durante cincuenta afos:

Por adjudicacién de nuevas sepulturas para tres cuerpos: Mil ochocientos euros
(1.800,00 €).

Epigrafe 2. Cabra la renovacién de los derechos de cesidn de uso. Tal renovacién de
la cesion puede ser por cincuenta afos, sin limite de nimero de renovaciones,
debiendo abonar la tarifa sefialada en el epigrafe 1 anterior, segin que la
renovacidn sea por cincuenta afnos, abonando en tal caso mil ochocientos euros
(1.800,00 €).

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Ledanca, 16 de octubre de 2023.- El alcalde, Rubén Viejo Toledano.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRABUENO

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION OF TASA
BASURAS/MANCOMUNIDAD

3421

Expediente G n.2: 130/2023

Habiéndose aprobado previamente el expediente de modificacion de la de la
Ordenanza Fiscal Reguladora la tasa por la prestacion del servicio de basuras que
realiza la Mancomunidad Sierra Ministra, a la que pertenece el municipio de
Mirabueno, el Pleno de esta Entidad, acordd en fecha de 10 de octubre de 2023 la
aprobacién provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico, por plazo de treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://mirabueno.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo sin necesidad de otro ulterior.

En Mirabueno, a 15 de octubre de 2023 El Alcalde: Angel Gonzalez Sopefia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

PRESUPUESTO GENERAL 2023

3422

Que aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y
Plantilla de Personal para el ejercicio de 2023, toda vez que en el periodo de
exposicion al publico de su aprobacién inicial no han existido reclamaciones por lo
que se eleva a definitiva la aprobacién, se hace publico el mismo, de conformidad
con lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril.

GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 1.485.125
2. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.436.002
3. GASTOS FINANCIEROS 6.479

6. INVERSIONES REALES 6.710

9. PASIVOS FINANCIEROS 247.097
SUMAN 4.181.413
INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS 1.599.000
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 85.000

3. TASAS Y OTROS INGRESOS 1.424.000
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.049.413
5. INGRESOS PATRIMONIALES 24.000
SUMAN 4.181.413

PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS:

e Secretario-Interventor, Grupo A-2, n? de puestos 1, Nivel de C.Destino 28,
C.Especifico Reconocido, Provisién por Concurso, Formacién especifica
C.Admon. Local, Observaciones Propiedad.

 Arquitecto, Grupo A-1, n? puestos 1, Nivel C.Destino 28, Provisién Oposicidn.
Observaciones: A tiempo parcial, vacante.

LABORALES:

e Auxiliar administrativo, n® de puestos: 1, Forma de provisién: Oposicion,
Titulacién: Bachiller Elemental, Formaciéon especifica: Mecanografia,
Observaciones: Contrato indefinido.

 Personal servicios multiples, n? de puestos: 9, Forma de provision: Oposicion
y Concurso-Oposicién Titulacién: Estudios Primarios, Observaciones: Contrato
indefinido 9.

 Personal servicio de limpieza, n? de puestos: 3, Forma de provisidn: Oferta de
Empleo, Titulacién: Sin titulacidon, Observaciones: 1 indefinido, 1 servicios y 1
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vacante.

 Personal Vivienda Tutelada, n? de puestos: 4, Forma de provision: Oposicion,
Titulacién: Graduado Escolar, Formacion especifica: Atencidon a mayores,
Observaciones: Contratos indefinidos, 2 jornada completa, 2 media jornada.

* Bibliotecario, n? de puestos 2: Forma de provisién: Oposicién, Titulacion: B.
Superior, Formacidon especifica: Biblioteconomia. Observaciones: jornada
completa Contrato indefinido.

e Ayuda a Domicilio, n® de puestos 7: Forma de provisidn: Oferta de empleo,
Titulaciéon: Sin titulaciéon. Observaciones: 7 Contratos fijos, todos a tiempo
parcial

e Auxiliar Administrativo, n® de puestos 3: Forma de provisién: Oposicién,
Titulacién:  Bachiller ~ Superior,  Formaciéon  Especifica:  Ofimatica,
Observaciones: 2 Contrato indefinido, 1 teletrabajo y 1 fijo.

e Educador Social, n® de puestos 2: Forma de provision: Oposicidn, Titulacién:
Diplomatura Observaciones: 1 indefinido 1 contrato interinidad por
excedencia.

e Agente de Empleo y Desarrollo Local, n? puestos 1; Forma provision:
seleccion Sepecam; Observaciones: 1 fijo, 1 contrato interinidad por
excedencia

e Conductor, n? de puestos 3; Forma de provisién: Concurso-Oposicién,
Titulacién: Todos los permisos. Observaciones: 2 Contratos indefinidos 1 fijo.

e Conserje, n? de puestos 2. Forma de provisiéon: Oposicién; Titulacidn:
Graduado. Observaciones 2 Contrato indefinido.

e Informador turistico, n? de puestos 1; Forma de provisiéon: Concurso-
Oposicion, Titulacién: ESO; Observaciones: % jornada Contrato indefinido.

Se podra interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
sefalada anteriormente, con la forma, plazos y requisitos que establece la norma
reguladora de la sefialada jurisdiccién.

En Uceda a 16 de octubre de 2023. El Alcalde Fdo. Domingo Canfran Ajo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA ALCALDIA

3423

Por Acuerdo de Pleno de fecha 09/10/2023, se acordd la delegacién de
competencias en materia de contratacion del Pleno en la Alcaldia, con objeto de
agilizar su tramitacion y gestion por parte del Ayuntamiento, con el siguiente texto:

PRIMERO. Delegar el ejercicio de la competencia en materia de contratacion del
Pleno en la Alcaldia, ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, para la celebracion de los
contratos menores de valor estimado inferior a 15.000 euros, para los contratos de
obras, suministro o servicios regulados en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de
Contratos de Sector Publico, con objeto de agilizar su tramitacién y gestién por
parte del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién.

TERCERO. Comunicar al Alcalde el acuerdo adoptado.

En Viana de Jadraque, a 16 de octubre de 2023. La Alcaldesa. Diha. Maria Rosario
Mora Villamayor
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CLM. PRESIDENCIA
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Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo 13 de octubre de 2023 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes personas,
en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

e Se nombra Juez de Paz titular de CIFUENTES a D. EDMUNDO CABELLOS
LLORENTE con D.N.I.: ¥***6504,

 Se nombra Juez de Paz titular de PENALEN a D2 ASUNCION RUBIO MARTINEZ
con D.N.I.; ¥***Q573.

 Se nombra Juez de Paz titular de SALMERON a D. FRANCISCO DE BERNARDO
MAGRO con D.N.I.: ¥****5977]

e Se nombra Juez de Paz sustituto de SALMERON a D. ALFONSO BALCONES
CASTANEDA con D.N.I.: ¥¥¥5731,

e Se nombra Juez de Paz titular de ZORITA DE LOS CANES a D. FRANCISCO
JAVIER GARCIA DE LA TORRE con D.N.I.; ¥***6971.

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computard desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estarad obligada a
prestar juramento o promesa si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o
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publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete, a 06 de octubre de 2023. EL PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA. Fdo: Vicente M. Rouco
Rodriguez.

cve20230197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: miércoles, 18 de Octubre de 2023

66



