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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRATICA. DEPENDENCIA
DEL AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA DE LA SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN GUADALAJARA

ANUNCIO DE LA DEP. DEL AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA
DE LA SUBDEL. DEL GOB. EN GUADALAJARA POR EL QUE SE SOMETEN A
IP LAS SOLICITUDES DE AAP, AAC Y DUP DE LOS PROYECTOS NUEVA SE
YELAMOS 400 KV Y LAT A 400 KV DC, DE E/S EN LA SE YELAMOS.

1576

ANUNCIO de la Dependencia del Area Funcional de Industria y Energia de la
Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara por el que se someten a Informacion
Publica las solicitudes de Autorizacién Administrativa Previa, Autorizacién
Administrativa de Construccion y Declaracion, en concreto, de Utilidad Piblica de
los proyectos de la Nueva subestacion eléctrica Yélamos 400 kV y de la Linea aérea
de transporte de energia eléctrica a 400 kV doble circuito de entrada y salida en la
subestacion Yélamos de la linea eléctrica Fuentes de la Alcarria-Trillo en los
términos municipales de Yélamos de Abajo e Irueste (Guadalajara).

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
qgue se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
se someten a informacién publica las solicitudes sefialadas en el epigrafe, que se
detallan a continuacién:

a. Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U., con domicilio en Paseo del
Conde de los Gaitanes n2 177, La Moraleja, Alcobendas, 28109-Madrid.

b. Objeto de las peticiones: Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa
(AAP), Solicitud Administrativa de Construccion (AAC) y Declaracién, en
concreto, de Utilidad Publica (DUP) del proyecto de nueva subestacion
Yélamos 400 kV, y Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa (AAP),
Solicitud Administrativa de Construccién (AAC) y Declaracion, en concreto, de
Utilidad Publica (DUP) del proyecto de la linea aérea de transporte de energia
eléctrica a 400 kV doble circuito E/S en SE Yélamos de la linea eléctrica a 400
kV Fuentes De La Alcarria-Trillo.

c. Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver las
autorizaciones administrativas previas, las autorizaciones administrativas de
construccién, y las declaraciones, en concreto, de utilidad publica es la
Direccién General de Politica Energética y Minas, perteneciente al Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

d. Organo tramitador: Dependencia del Area Funcional de Industria y Energia en
la Subdelegacion del Gobierno en Guadalajara. Las alegaciones se dirigiran a
dicha dependencia.
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e. Finalidad: Facilitar el derecho de acceso y conexion a la Red de Transporte a
un proyecto de bombeo para atender las necesidades asociadas a la
transicion energética en la zona de La Alcarria, que se encuentra recogida en
el documento de “Modificaciéon de Aspectos Puntuales de la Planificacién
Energética. Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica
2021-2026".

f. Presupuesto total estimado: 8.494.506 €

o Nueva SE Yélamos 400 kV: 7.184.474 €
o Linea E/S 400 kV Fuentes De La Alcarria-Trillo: 1.310.032 €

g. Términos municipales: Yélamos de Abajo e Irueste, en la provincia de
Guadalajara.

h. Descripcién de las instalaciones: El proyecto comprende las siguientes
actuaciones:

1. Nueva subestacion Yélamos 400 kV:
= Afecta a 3 parcelas (93, 96, y 89) del poligono 501 del T.M. de
Yélamos de Abajo
= Parque de 400 kV
» NUmero de posiciones equipadas: 5
= Tecnologia: AIS (Instalacion Convencional Exterior)
= Configuracién: Interruptor y medio
= Intensidad de cortocircuito de corta duracién: 50 kA
= Potencia del banco de transformacién: 600 MVA (3x200 MVA)
monofasicos
2. Linea aérea de transporte de energia eléctrica a 400 kV doble circuito
E/S en SE Yélamos de la linea eléctrica a 400 kV Fuentes De La Alcarria-
Trillo:

Afecta a los términos municipales de Yélamos de Abajo e Irueste (Guadalajara), y
consiste en ejecutar entrada/salida en la nueva subestacién Yélamos desde la linea
aérea de transporte de energia eléctrica, de doble circuito a 400 kV, Fuentes De La
Alcarria-Trillo. Afecta a 5 parcelas del poligono 501 en el término municipal de
Yélamos de Abajo, y a 14 parcelas del poligono 501 del término municipal de
Irueste.

Datos técnicos:

 Origen: Nuevo apoyo de entronque T-142N de la linea Fuentes De La Alcarria-
Trillo (T.M. de Irueste)

e Final: Portico SE Yélamos (T.M. Yélamos de Abajo)

« Sistema: Corriente Alterna Trifasica a 50 Hz

e Longitud total: 0,98 km

e Tensién nominal: 400 kV

* N.2 de circuitos: 2

 Categoria de la linea: Especial

* Tipologia de la linea: Aérea

e Capacidad de transporte por circuito: 2.440 MVA invierno, 1.960 MVA verano,

* Aislamiento: Vidrio

» Apoyos: Torres metalicas de celosia

e Cimentaciones: Zapatas individuales
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e Tipo de conductor: CONDUCTOR AL/AW CONDOR

e N.2 de conductores por fase: 3

* Tipo de cables de tierra/fibra dptica: 2 cables OPGW Tipo 1
e Toma de tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.

Las solicitudes de Autorizacién Administrativa Previa y de Declaracién de Utilidad
Publica de los presentes proyectos estdan sometidas al tramite de informacién
publica.

La Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el
articulo 56.1 de la citada Ley 24/2013, y en el articulo 149 del mencionado Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevara implicita en todo caso la necesidad
de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos e implicara la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

La afeccion a fincas de propiedad privada derivada de la construccién de la
subestacién y la linea, prevista en los articulos 157 y siguientes del citado Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se concreta en la siguiente forma:

1. Nueva subestacién YELAMOS 400 kV:

a. Pleno dominio de la superficie de terreno ocupado por la nueva
subestacion.

b. Servidumbre de paso para personas y vehiculos sobre el terreno
ocupado por el camino de acceso a la nueva subestacion.

c. Ocupacién temporal de los terrenos necesarios para movimiento de
maquinaria y acopio de material en la fase de ejecucién de obra.

2. Linea aérea a 400 kV “E/S en SE Yélamos de la Fuentes de la Alcarria-Trillo “:

a. El vuelo sobre el predio sirviente, consistente en el paso aéreo de los
cables conductores sobre los terrenos afectados, definiéndose la misma
como la proyeccion sobre el terreno de los conductores extremos en las
condiciones mas desfavorables, habiéndose tomado esas condiciones
como viento de 120 km/h a 15 °C de temperatura.

b. El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién
de cables conductores de energia: consistente en la ocupacion de la
superficie de terreno por los apoyos de sustentacidon de la linea y su
correspondiente anillo circular subterraneo de puesta a tierra.

c. El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si
fuera necesario, esto es, la concrecion del derecho de paso de personas
y vehiculos sobre aquellas fincas cuya afeccidn resulta necesaria al
objeto de posibilitar el acceso a los apoyos, tanto para la construccion,
como para la vigilancia, conservacién y reparacidn de la instalaciéon
eléctrica proyectada.

d. La ocupacién temporal de los terrenos u otros bienes, en su caso,
necesarios para la construccién, vigilancia, conservacién y reparacién
de las instalaciones.

e. Zona de seguridad es la zona de proteccidn de la linea, definida a partir
del limite de la zona de servidumbre de vuelo descrita en el apartado
a), a ambos lados de cada proyeccién, con la distancia de seguridad
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establecida en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09. No figura en la relacién
puesto que no cuenta con caracter indemnizable, a diferencia de la
servidumbre de paso eléctrico de naturaleza expropiatoria.

Lo que se hace puUblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por la actuacién
proyectada, cuya relacidon se inserta al final de este anuncio, asi como los que,
siendo titulares de derechos reales o intereses econdmicos sobre los bienes
afectados, pudieran haber sido omitidos, y puedan aportar por escrito los datos y
documentos oportunos para subsanar posibles omisiones y errores en la relacién
indicada.

Cualquier interesado podra consultar el proyecto citado, asi como la relacién de
bienes y derechos afectados y los planos parcelarios, a través del siguiente enlace:

https://run.gob.es/hwb_ip_yelamos

Asimismo, podra consultarse la documentacién, en formato digital, en la
Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegaciéon del Gobierno en
Guadalajara, sita en la Avenida de Francia n? 18 de Guadalajara (19071), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, necesariamente previa comunicacion por
correo electrénico a industria.guadalajara@correo.gob.es.

Los planos parcelarios podran ser igualmente consultados en los ayuntamientos
afectados.

Podran presentarse las alegaciones que se consideren oportunas, en el plazo de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, a través del Registro Electrénico General de la Administracion General del
Estado disponible en: https://reg.redsara.es, (Organo: "Subdelegacién del
Gobierno en Guadalajara - Dependencia del Area de Industria y Energia", c6digo
DIR3 EA0040433), o bien en la oficina de registro de la Subdelegacién del Gobierno
en Guadalajara, o por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las alegaciones presentadas por entidades, personas
juridicas y profesionales obligados a relacionarse por medios electrénicos con las
Administraciones Publicas, se presentaran exclusivamente a través del Registro
Electronico Comun citado, conforme al Articulo 14 de la Ley 39/2015.

La presente publicacidn se realiza asimismo a los efectos de notificacidn previstos
en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Guadalajara, 10 de junio de 2026. El Jefe de la Dependencia de Industria y
Energia, Juan Carlos Jiménez Martinez.
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ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO:
NUEVA SUBESTACION YELAMOS 400 kV

T.M. Yélamos de Abajo (Guadalajara)

Ocupacion |Servidumbre
Parcela Referencia ple.no. de acceso a | Ocupacidn Naturaleza
Proyecto Poligono|Parcela Catastral Titular dominio la temporal del terreno
Subestacion| subestacion (m?)
(m?) (m?2)
sv2 SANCHEZ Laborp
(LY5) 501 96 [19399A50100096| NUEVO 79 labradio
GERMAN secano
SANCHEZ Labor o
SY3 501 89 |19399A50100089| ARROYO 563 labradio
ANGEL secano

LINEA AEREA A 400 kV DOBLE CIRCUITO E/S EN SE YELAMOS DE LA LINEA FUENTES
DE LA ALCARRIA-TRILLO

T.M. Yélamos de Abajo (Guadalajara)

Sup.
Parcela ) Referencia ] Servidumbre Apoyos Sup,erf. Ocupacion[Acceso|Servidumbre Naturaleza Ser\{ldumbres
Proyecto Polig.|Parcela Catastral Titular Vuelo (m2) Apoyos|y gmllo Selvicola| temporal | al de Paso del terreno existentes
tierra | (m2) (m2) [apoyo (m2) (m2)
(m2)
FERNANDEZ Labor o
LYl 501 | 108 |19399A50100108 ARROYO 2.200 2.416 labradio
CARLOS secano
Labor o
LY2 501 | 109 |19399A50100109 MARTINEZ REY 3.486 272 labradio
FRANCISCO
secano
AYUNTAMIENTO comYJlr?ig:cién
LY4 501 [ 9007 |19399A50109007( DE YELAMOS 94 L
de dominio
DE ABAJO P
publico
LYs SANCHEZ Labor o
(sv2) 501 96 [19399A50100096 NUEVO 917 T-3N | 206 1.457 T-3N 73 labradio
GERMAN secano
T.M. Irueste (Guadalajara)
Sup.
parcela Referencia Servidum-bre| Apoyos| Superf. |Ocupacién|Acceso Servidum-bre Naturaleza|Servidumbres
Polig.|Parcela Titular de Vuelo |Apoyos|y anillo|Selvicola| temporal al del existentes
Proyecto| Catastral . de Paso (m2)
(m2) tierra | (m2) (m2) apoyo terreno (m2)
(m2)
FERNANDEZ Labor
LI1 501 | 108 [19399A50100108; ARROYO 2.200 2.416 Secano 1.495
CARLOS
MARTINEZ REY Labor
LI2 501 109 [19399A50100109 FRANCISCO 3.486 272 Secano 3.271
AYUNTAMIENTO
LI3 [ 501 [ 9007 [19399A50109007| DE YELAMOS 94 Camino 1.946
DE ABAJO
SANCHEZ Labor
L4 501 96 |19399A50100096 NUEVO 917 T-3N 206 1.457 T-3N 73 419
Secano
GERMAN
MARTINEZ
MUNOZ VICTOR
JOSE
MARTINEZ Labor
LI5 501 | 288 [19184A50100288| MUNOZ MARIA 1.977 1.042 172
Secano
LETICIA
MARTINEZ
MUNOZ ANA
ISABEL

cve20260114 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 114 fecha: jueves, 18 de Junio de 2026



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Parcela
Proyecto|

Polig.

Parcela

Referencia

Catastral Titular

Servidum-bre
de Vuelo
(m2)

Apoyos

Sup.
Apoyos
y anillo

tierra

(m2)

Superf.
Selvicola
(m2)

Ocupacion
temporal
(m2)

Acceso
al
apoyo

Servidum-bre|
de Paso (m2)

Naturaleza
del
terreno

Servidumbres
existentes
(m2)

LI6

501

298

REBOLLO
UNAMUNO
ANGEL
REBOLLO
UNAMUNO
CRISTINA
REBOLLO
YELAMOS
AURELIO
(HEREDEROS)
REBOLLO
YELAMOS
FELICITAS
(HEREDEROS)

19184A50100298

5.501

1.991

Labor
Secano

1.052

L7

501

297

PASTOR DE LA

19184A50100297 ZARZA JULIAN

8.083

T-142N,
T-1N

413

4.748

T-142N

1.073

Labor
Secano

1.608

LI8

501

6169

AYUNTAMIENTO

19184A50106169 DE IRUESTE

766

421

Pastos

L9

501

296

PASTOR DE LA

19184A50100296 ZARZA JULIAN

133

735

Labor
Secano

LI10

501

295

ALVAREZ
CUBERO
RAQUEL

PRIETO CALVO
FRANCISCO
EVARISTO

19184A50100295

1.567

1.939

Labor
Secano

L1

501

294

ALVAREZ
CUBERO
RAQUEL

PRIETO CALVO
FRANCISCO
EVARISTO

19184A50100294

2.379

1.448

Monte
bajo

L2

9027

AYUNTAMIENTO

19184A50109027 DE IRUESTE

134

Camino

L3

501

284

SANCHEZ
19184A50100284 NUEVO
GERMAN

6.870

T-2N

236

3.143

855

Labor
Secano

L4

501

282

MARTINEZ
MONJE
PRAXEDES
(HEREDEROS)

19184A50100282

906

Labor
Secano

cve20260114
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENDEJAS DE ENMEDIO

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

1578

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y previo dictamen de la Comisidn Especial de Cuentas,
queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2025.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://cendejasdeenmedio.sedelectronica.es].

Durante dicho plazo quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Cendejas de Enmedio, a 12 de junio de 2026. El Alcalde. Fdo.: David Cafiamares
Pastor
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENDEJAS DE ENMEDIO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

1577

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 5 de junio de 2026, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el
ejercicio econémico de 2.026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente estara de manifiesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, a fin
de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que consideren
oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://cendejasdeenmedio.sedelectronica.es].

En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Cendejas de Enmedio, a 12 de junio de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: David Cahamares
Pastor
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTRIEGANA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA
VULNERABLE, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1 2026,

1579

Por Resolucién de la Alcaldia n? 2025-0014, de fecha de 15 de junio, se ha aprobado
la Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion
de UNA plaza de operario/a, en el de marco de la en el marco de la Orden 46/2026,
de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2026.
Cofinanciado por la Junta Comunidades de Castilla-La Mancha, por las Diputaciones
Provinciales de la regién, por el Programa Fondo Social Europeo Plus de Castilla-La
Mancha 2021-2027, por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y
por la Conferencia Sectorial de Formacién Profesional para las Personas
Trabajadoras.

Es objeto de las presentes Bases es la contratacidon de dos personas, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecucion del
Proyecto«kMANTENIMIENTO DEL MEDIO URBANO«

La presente accidon es objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusion Social y
lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al
objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacion activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la
misma”.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacion sera la del contrato para la mejora de la ocupabilidad
e insercién laboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo. La duracion del contrato serd de 180 dias naturales, no
prorrogables, a partir de su formalizacién, en régimen de dedicacion a tiempo
completo (40 horas semanales), de lunes a viernes.

La retribucién sera diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias. Se establece un periodo de
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prueba de un mes.
TERCERA.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas
incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:
a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina

Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
retnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensioén de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
0 gran invalidez.

. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan
alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencidon de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
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e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de
trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de
la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo, siempre que tengan una antigiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiedad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 50% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

EXCLUSIONES:

a. No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas,
o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

b. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o hallarse inhabilitado para el
gjercicio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

c. Estarincurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
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1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que
se le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones
deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante
la misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su
finalizacién cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su
realizacion previa. No estaran obligados a participar en dichas acciones
quienes acrediten que en los seis meses anteriores a la contrataciéon
han realizado alguna accién de orientacién con una Oficina Emplea, con
una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta
ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el ambito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la
entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de exclusién
podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de
los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni
seleccionadas para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el
Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. Elincumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o
el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién, dara lugar a la expulsiéon del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en esta accién dirigiran sus solicitudes de
participacion (ANEXO I) a la Alcaldia del Ayuntamiento de ESTRIEGANA y se
presentardn en el Registro General este Ayuntamiento, o a través del registro
electrénico del Ayuntamiento inserto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://aytoestriegana.org), o bien mediante alguno de los procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del su
publicacién. Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicardn en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento. La solicitud debera ir acompafia de la siguiente
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documentacion:

e Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

« Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

» Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

» Certificado de convivencia.

e Acreditacién de la situacién de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.

 Acreditaciéon de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracién del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

e Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusion
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA.- SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES/AS.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Ayuntamiento solicitara a la
Oficina de Empleo de referencia un listado cerrado y priorizado con las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administracién de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha,es)

El Ayuntamiento contratard a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso de
gue no se pudiera proceder a la contratacién de una persona propuesta por la
Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, se podra alterar el orden
establecido, previa comunicaciéon por escrito a la Oficina de Empleo, con la
constancia de la persona afectada.

SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden
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Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo; asi como en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién a
los efectos y resolucion del contrato sera la Jurisdiccién social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agota la via administrativa, podra
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara, o, a su eleccién, al que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

OCTAVA.- FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cofinancian: Unidn Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y Diputacién Provincial de Guadalajara.

La presente accidn es objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

En Estriégana, a 22 de mayo de 2026, D. Joaquin Trapero Estebaranz, Alcalde
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SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE UNA PERSONA
DESEMPLEADAVULNERABLE, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1, COFINANCIADO POR EL FSE
+ EN EL MARCO DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE 2026.

Don

NIF:

Con domicilio en:

Via nQ BL P p
Poblacién: CcpP Teléfono
Provincia mail Movil

Ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Estriégana, compadece y como
mejor proceda Expone:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento relativa
al proceso selectivo para la contratacion de dos trabajadores para el proyecto de
«MANTENIMIENTO DEL MEDIO URBANO» encuadrada en el plan de empleo
convocado por la Orden 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria de 2026.

Manifiesto:

e Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de la instancia, lo que se acredita con la
documentacién que se acompania.

e Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
ESTRIEGANA

* Que adjunto documentacion acreditativa con los méritos exigidos en las
bases de la convocatoria. Asi mismo, por la presente declaro bajo juramento o
promesa cierta:

o No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones (Sin perjuicio de la
acreditaciéon de tal circunstancia con certificado médico expedido al
efecto).

o No haber sido separado del servicio de las Administraciones Plblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por

cve20260114 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 114 fecha: jueves, 18 de Junio de 2026
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Sentencia firme.
o No estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con la
legislacion vigente.

En base a cuanto antecede solicito

Ser admitido en la convocatoria a que hace referencia esta instancia y declaro que
son ciertos los datos que se consignan y me comprometo a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

Se acompafa junto a la presente solicitud la siguiente documentacion requerida en
sus bases(marque lo que proceda):

e Anexo Il cumplimentado y firmado por todos los miembros de la unidad
familiar.

e Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

« Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

 Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

» Certificado de convivencia.

e Acreditacién de la situacién de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.

 Acreditaciéon de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracion del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

e Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusion
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

(No seran tenidas en cuenta las circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente)

Autorizo al Ayuntamiento de ESTRIEGANA para que pueda recabar informacién al
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre si recibo prestacidon por desempleo,
subsidios u otras ayudas, y al Servicio de Empleo de Castilla la Mancha sobre mis
periodos de inscripcién como demandante de empleo. Igualmente las personas
pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en el anexo Il cuyos datos estan
cumplimentados y firmados por cada uno de ellos, dan su consentimiento para
recabar sus datos sobre prestaciones al SEPE y periodos de inscripcion como
demandante de empleo al SP de empleo de Castilla la mancha.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE ESTRIEGANA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestidn tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccion sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. EL
AYUNTAMIENTO DE ESTRIEGANA mantendrd la méas absoluta confidencialidad
respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y
Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté
legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Adjuntando a este impreso un total de hojas

En , a de de 2026

EL INTERESADO

Don:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTRIEGANA
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Anexo |
DECLARACION RESPONSABLE

PARA SU INCLUSION EN LA SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE UNA
PERSONA DESEMPLEADA VULNERABLE, Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO LINEA 1, COFINANCIADO
POR EL FSE + EN EL MARCO DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA PUESTA EN MARCHA
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
DE 2026.

Don NIF:

Con domicilio en: ne P P
Poblacion: CcpP Teléfono

Provincia mail Movil

Declaro:

1. QUE COBRO PRESTACION/PENSION/SUBSIDIO/AYUDA (Marque con una X lo
que proceda): SII NoT™

2. Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacién se relacionan,
perciben individualmente los siguiente ingresos:

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO DNI INGRESO

TOTAL INGRESO UNIDAD FAMILIAR

3. Que la unidad familiar tiene los siguientes gastos mensuales:

CONCEPTO GASTOS

Gastos hipoteca 12 vivienda (Certificado entidad bancaria)

Gastos de alquiler de vivienda (pago Ultimo recibo y contrato arrendamiento)

TOTAL INGRESOS NETOS MESUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.
El solicitante y miembros de la unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al
ayuntamiento de ESTRIEGANA para que pueda recabar al SPEE y al SECLM los datos
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aqui declarados al objeto de comprobar la veracidad de los mismos.
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE ESTRIEGANA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestion tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccion sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. EL
AYUNTAMIENTO DE ESTRIEGANA mantendrd la mas absoluta confidencialidad
respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y
Unicamente podréd cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté
legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente.

En ESTRIEGANA, a __ de de 2026

EL INTERESADO y FAMILIARES

*Se exigira la presentacion de la documentacion justificativa de la situacién
econdmica y familiar declarada en este anexo Il caso de ser seleccionado. En el
supuesto de no presentacién o falsedad de los datos recogidos sera excluido
automaticamente del proceso de seleccion.

*x Recordamos que seran obligaciones de las personas contratadas como
consecuencia de este proceso selectivo:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le

propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.
No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacién con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
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su participacién en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

cve20260114 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 114 fecha: jueves, 18 de Junio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGUILLA

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL

1580

Visto que se va a llevar a cabo la celebracion de un matrimonio civil en esta
localidad el dia 20 de junio de 2026.

Visto el articulo 51.1 de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacién del
Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes.

Visto el articulo 43.3 del Real Decreto 2658/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, por ello RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en Don Angel Aparicio Plaza la celebracién del matrimonio civil
gue tendra lugar el sdbado 20 de junio de 2026.

SEGUNDO.- Publicar la presente delegacion de funciones en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 44.2 del citado Reglamento.

En Malaguilla, a 16 de junio de 2026. El Alcalde, Gerardo Gonzélo Sanz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO, TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1581

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 16/06/2026 las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
FUNCIONARIO INTERINO, TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP, en lo
sucesivo), cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Recursos Humanos
Denominacién del puesto Técnico de Recursos Humanos
Naturaleza Funcionario interino

Escala Administracién General
Subescala Técnica de Gestién
Grupo/Subgrupo A2

Jornada Completa

Sistema de seleccién Concurso

Funciones del puesto:

Las principales funciones del puesto, a titulo enunciativo, y bajo la direccidén, control
y supervisién y dependencia de la Secretaria Municipal y la Alcaldia, como jefatura
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de todo el personal municipal, seran las siguientes:

1.

Administrar y controlar los aspectos e incidencias referidos a la
administracion del personal con el desarrollo y amplitud que determina la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Marchamalo.

. Gestionar y actualizar los instrumentos de planificacién y ordenacién de los

recursos humanos con el desarrollo y amplitud que determina la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Marchamalo.

. Colaborar en la gestién de las relaciones laborales participando en las

reuniones con los agentes implicados en todos aquellos temas derivados de
la negociacion colectiva con el desarrollo y amplitud que determina la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Marchamalo.
Participar en el desarrollo de proyectos vinculados a la gestién de personas y
la estructura organizativa con el desarrollo y amplitud que determina la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Marchamalo.

. Asesorar a la Corporacién en las materias juridicas que se refiere la gestion

de personal, tanto de funcién publica como de derecho laboral con el
desarrollo y amplitud que determina la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Marchamalo.

. Otras tareas especificas de la funcién:

o Colaborar en la negociacién colectiva de condiciones de trabajo y en la
solucidn de conflictos colectivos y estar en disposicion de asesorar a la
organizaciéon municipal.

o Asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

o Realizar funciones de asesoramiento y gestion en materia de seguridad
social, asistencia social y proteccidn social complementaria.

o Planificar y disefar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de
riesgos laborales.

o Analizar y elaborar estrategias de promocién socioecondmica, insercién
laboral y fomento del empleo.

o Asesorar en cuestiones laborales y de seguridad social y la aplicacién
de la legislacion y los criterios jurisprudenciales a los supuestos que se
presenten en la practica.

o Velar por las actuaciones empresariales desde una perspectiva de
género y elaborar planes de igualdad en la empresa.

o Elaboracién de dictamenes, redaccién de informes y realizacién de
presentaciones sobre los diferentes ambitos de las relaciones laborales.

o Realizacién de analisis y diagndsticos, prestacion de apoyo y toma de
decisiones en el ambito de la gestién de recursos humanos y en
materia de estructura organizativa y organizacién del trabajo.

Funciones comunes a todos los puestos de trabajo:

e Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el

desempeno de su puesto de trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos
u ordenanzas, e instrucciones recibidas de su superior inmediato para que la
corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que
le competen con el objetivo de responder a los intereses generales de la
comunidad local.
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Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y
procesos de trabajo.

Formarse en aquellas materias relacionadas con sus competencias y nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién para desempefar su puesto de
trabajo con mayor eficacia.

Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencién de riesgos.
Realizar aquellas funciones de corte analogo o similar categoria relacionadas
con el desempeno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la
Corporacion.

e Atender y cumplir con los articulos 53 y 54 del TREBEP.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del TREBEP:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacién exigida: Grado universitario de Relaciones Laborales,
Ciencias Sociales o Juridicas o equivalentes.

La acreditacién de la titulacién deberd realizarse mediante la presentacién de copia
de la titulacién.

En caso de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de acompafar
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite la equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd demostrar estar en
posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dUltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Al referido anexo debera adjuntarse la siguiente documentacién:

e Copia del DNI, pasaporte o documentos de identificacion equivalente en el
caso de extranjeros.

» Copia de la titulacidn exigida. (Base Segunda, e)).

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Marchamalo
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es] se sefialard un plazo de tres
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es]. Igualmente, se harad constar
la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
selectivo que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen:

Méritos computables:

a. Formacidn, hasta un méximo de 3 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria * Titulo de doctor o equivalente: 2 puntos

relacionada con el puesto de trabajo * Titulo de master o equivalente: 1 punto

La acreditacion de la formacion debera realizarse mediante la presentacion de
copia de las titulaciones, en las que conste su duracion.

b. Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios en la Administracién Local en puestos de trabajo

que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza 0,25 puntos por mes

completo
convocada

Por haber prestado servicios en la Administracién Local en puestos de trabajo del{0,20 puntos por mes
subgrupo A2 completo

Por haber prestado servicios en otra Administracién Plblica en puestos de

trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la 0,20 puntos por mes

completo
plaza convocada
Por haber prestado servicios en otra Administracién PUblica en puestos de 0,15 puntos por mes
trabajo del subgrupo A2 completo

Por haber prestado servicios en puestos que guarden similitud con el contenido (0,10 puntos por mes

técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa privada completo
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificados de Secretaria de la Corporaciéon o entidad, acompafados, de la vida
laboral.

Los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la
Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempefada.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
Primero: La mayor calificacién obtenida en el apartado general b) Experiencia.

Segundo: De persistir el empate se atendera a la mayor calificacion en el apartado
b) Experiencia, 1.

Tercero: De persistir el empate se atendera al orden alfabético de actuacién
derivado de la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (BOE, n.2 184, de 01/08/2025).

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 3 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacién de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacidon definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacién, aportara ante
la Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
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falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relaciéon de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dard lugar
al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocupardn el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 3 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no
daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de
Marchamalo como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidon de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
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en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrda una vigencia indefinida, hasta su agotamiento vy
mientras subsistan las necesidades que puedan surgir cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10.1 del TREBEP.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacién alguna:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c. Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d. Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
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Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econdémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO BOLSA DE
EMPLEO DE TECNICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (FUNCIONARIO DE
INTERINO), GRUPO A, SUBGRUPO A2

D/D2 , provisto de
DNI n2 con domicilio a efectos de notificaciones en
c/ ne , piso , de

CpP provincia de , con
teléfono n¢ ...~~~ y correo electrdnico
EXPONE:

Primero. Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la
constitucion de una bolsa de empleo de Técnico de Gestidn de Recursos Humanos
(funcionario interino), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n?  de fecha y las Bases correspondientes, conociendo las
mismas, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la
siguiente documentacion:

e Copia del DNI, pasaporte o documentos de identificaciéon equivalente en el
caso de extranjeros.

 Copia de la titulacién exigida. (Base Segunda, e)).

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

Segundo. Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases, acepta
integramente las mismas y, en consecuencia,

SOLICITA:
Ser admitido/a en el antedicho proceso selectivo

En , a de de 2026

Firma

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es]

En Marchamalo a 16 de junio de 2026. Firmado EL ALCALDE D. Rafael Esteban
Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE
SIGUENZA, POR LA QUE SE ANUNCIA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA 2026.

1582

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion del dia 10 de junio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla La Mancha y en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Siglienza, en sesién celebrada el dia 10 de
junio de 2026, por unanimidad de sus miembros aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Siglienza, correspondiente al ejercicio 2026 en la que
se incluyen las necesidades de recursos humanos que no pueden ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes.

| TURNO LIBRE

FUNCIONARIOS

Denominacién de la plaza

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Régimen FUNCIONARIO INTERINO
Unidad/Area SECRETARIA

Categoria prfesional C2

Cubierta temporalmente desde 05/08/2022

Denominacién de la plaza

AUXILIAR ADMINSITRATIVO

Régimen FUNCIONARIO INTERINO
Unidad/Area SECRETARIA

Categoria profesional C2

Cubierta temporalmente desde 15/05/2025
Denominacién de la plaza ARQUITECTO

Régimen FUNCIONARIO INTERINO
Unidad/Area URBANISMO
Categoria profesional Al

cve20260114
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Cubierta temporalmente desde

01/08/2025

LABORALES

Denominacién de la plaza TECNICO DEL CENTRO DE LA MUJER (ABOGADA)
Régimen LABORAL

Unidad/Area SERVICIOS SOCIALES

Categoria profesional Al

Cubierta temporalmente desde 01/11/2002

Denominacion de la plaza

TECNICO DEL CENTRO DE LA MUJER (EDUCADORA
SOCIAL)

Régimen LABORAL
Unidad/Area SERVICIOS SOCIALES
Categoria profesional A2

Cubierta temporalmente desde 03/05/2021

Denominacién de la plaza

TECNICO DEL CENTRO DE LA MUJER (PSICOLOGA)

Régimen LABORAL
Unidad/Area SERVICIOS SOCIALES
Categoria profesional Al

Cubierta temporalmente desde 01/03/2024

Denominacién de la plaza

OPERARIOS SERV. MULTIPLES

Régimen LABORAL
Unidad/Area SERVICIOS GENERALES
Categoria profesional C2

Cubierta temporalmente desde 02/06/2023
Denominacién de la plaza OFICIAL DE 1°
Régimen LABORAL
Unidad/Area URBANISMO
Categoria profesional C2

Cubierta temporalmente desde 01/03/2022
Denominacién de la plaza OFICIAL DE 1°
Régimen LABORAL
Unidad/Area URBANISMO

cve20260114
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Categoria profesional

C2

Cubierta temporalmente desde

03/06/2020

Denominacion de la plaza

PEON LIMPIEZA

Régimen

LABORAL

Unidad/Area

SERVICIOS GENERALES

Categoria profesional

AP *sin titulacion

Cubierta temporalmente desde 07/08/2008

Denominacién de la plaza INFORMADORA LOCAL
Régimen LABORAL

Unidad/Area TURISMO

Categoria profesional C2

Cubierta temporalmente desde 06/05/2025

Denominacién de la plaza

PROFESOR ESC. MUSICA

Régimen LABORAL
Unidad/Area CULTURA
Categoria profesional 1

Cubierta temporalmente desde

01/10/2002 *discontinuo

Denominacién de la plaza

PROFESOR ESC. MUSICA

Régimen LABORAL
Unidad/Area CULTURA
Categoria profesional 1

Cubierta temporalmente desde

11/01/2022 *discontinuo

Denominacién de la plaza

PROFESOR ESC. MUSICA

Régimen LABORAL
Unidad/Area CULTURA
Categoria profesional 1

Cubierta temporalmente desde

23/10/25023 *discontinuo

Denominacién de la plaza

PROFESOR ESC. MUSICA

Régimen LABORAL
Unidad/Area CULTURA
Categoria profesional 1

cve20260114

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 114 fecha: jueves, 18 de Junio de 2026
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Cubierta temporalmente desde

08/11/2023 *discontinuo

Denominacion de la plaza

PROFESOR ESC. MUSICA

Régimen LABORAL
Unidad/Area CULTURA
Categoria profesional 1

Cubierta temporalmente desde

02/10/2025 *discontinuo

Il TURNO DE PROMOCION INTERNA

GRUPO SUBGRUPO

CLASIF.

N.2 VACANTES DENOMINACION

C C1

2 ADMINISTRATIVO

En siglienza a 15 de junio de 2026, la Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo

cve20260114 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 114 fecha: jueves, 18 de Junio de 2026

37



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2026

1583

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Torrején del Rey, de 10 de junio de 2026,
por el que se aprueban inicialmente los siguientes expedientes de modificacién de
créditos del presupuesto 2026:

» Crédito extraordinario financiado con bajas de otros conceptos de gastos,
expediente num. CEX 01/2026.

e Crédito extraordinario financiado con remanentes de tesoreria para gastos
generales, expediente nim. CEX 02/2026.

» Suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, expediente nim. SPC 01/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, los acuerdos
seran elevados a la categoria de definitivos sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Torrejon del Rey, a 15 de junio de 2026. D.2 Maria Belén Manzano Saguar.-
Alcaldesa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DE VALDENUNO
FERNANDEZ SOBRE LA DEBIDA JUSTIFICACION DE LA CUENTA GENERAL
DEL EJERCICIO 2025

1584

SUMARIO

Dictamen de la Comision Especial de Cuentas de Valdenufio Fernandez sobre la
debida justificaciéon de la Cuenta General del ejercicio 2025

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicidon de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad Sede Electrénica de Valdenufio
Fernandez - Inicio

En Valdenufio Fernandez, a 16 de junio de 2026. Fdo. Alcalde-Presidente D. Luis
Miguel Rodriguez Espinosa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
EN EXCLUISON SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA. PROYECTO GESTION
DOCUMENTAL.

1585

Mediante decreto de alcaldia nim. 2026-0443, de 09/06/2026, se han aprobado las
bases y convocatoria para la contratacion laboral, en la modalidad de contratos
vinculados a programas de activacion de empleo, por plazo de 180 dias y a jornada
completa, de 1 trabajador/a con la categoria de auxiliar de archivo, para la
ejecuciéon del proyecto de “GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MUNICIPAL,
ADMINISTRACION EN EL SIGLO XXI”, con cargo a la subvencién regulada en la orden
46/2026, de 7 de abril, que prestaran sus servicios en el municipio de Yebes
(Guadalajara).

Las bases que han de regir la convocatoria son las siguientes:
1. Objeto de las presentes bases.

Es objeto de las presentes bases regular la contratacién laboral temporal, por un
periodo de 180 dias, de 1 trabajador/a para la ejecucién del proyecto denominado
“Gestion documental y archivo municipal, administracion en el siglo XXI”, a ejecutar
con cargo a las ayudas a entidades locales para la puesta en marcha del programa
de apoyo activo al empleo, durante los afios 2026 y 2027, que combine la
contratacién de las personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables
y en situacion de exclusidon social, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), reguladas por la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2026 (DOCM num. 66, de 09/04/2026).

2. Modalidad del contrato.

2.1. La modalidad de contratacién sera contrato vinculado a programas de
activacion para el empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

2.2. El contrato tendra una duracion de 180 dias, improrrogable.

2.3. Las contrataciones se llevaran a cabo previa convocatoria y realizacion del
oportuno proceso de seleccién de los trabajadores.
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2.4. La jornada de trabajo sera a tiempo completo. En la jornada se incluira, ademas
del trabajo productivo, las acciones de motivacién, orientacion o formacion que en
Su caso se le propusieran por parte del Ayuntamiento o del Servicio Publico de
Empleo. La jornada es la equivalente a la de un/a trabajador/a comparable del
Ayuntamiento. El horario de trabajo serd determinado por la Alcaldia.

2.5. La retribucién mensual a percibir por el trabajador serd el importe
correspondiente al salario minimo interprofesional vigente, incluyendo el prorrateo
de las pagas extraordinarias. Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran las
deducciones legalmente previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacion de la persona
trabajadora a la Seguridad Social.

2.6. Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes
trabajado con un maximo de once dias habiles en total para los contratos de seis
meses. La autorizacién de vacaciones y permisos queda supeditada a las
necesidades de servicio y a la oportuna coordinacién con el conjunto de empleados
del proyecto.

2.7. El personal contratado queda obligado a asistir a las sesiones de orientacion
grupal y de formacién obligatoria para aquellas personas seleccionadas y que se
impartira con anterioridad a la formalizacion de su contrato.

2.8. El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y normativa de régimen local.

2.9. El contrato se regira por lo dispuesto en la legislacidn vigente que resulte de
aplicacion.

2.10. La persona contratada quedara sometida a un periodo de prueba de un mes,
en los términos generales regulados por la legislacion laboral. Durante dicho
periodo tanto la administracion como el/la trabajador/a podra poner fin a la relacién
laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna.

3. Accién formativa vinculada al Programa Activo para el empleo.

3.1. Las acciones formativas, que seran previas a la contratacién, se desarrollaran
conforme a lo establecido en el articulo 26.1 de la Orden 178/2020, de 19 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el seguimiento de
estas acciones conforme al articulo 30 de la citada Orden.

El Ayuntamiento de Yebes ha suscrito un acuerdo de colaboracién para la
imparticién de la formacidn segun el anexo Xl de la Orden 46/2026, de 7 de abril,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La accidn formativa que se llevara a cabo se denomina OPERACIONES AUXILIARES
DE ALBANILERIA, DE FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208) y se impartird en el
Centro de Formacién de la Fundacién HERCESA INMOBILIARIA sito en la Avenida de
Cristobal Coldn, 209, C.P. 19004, de Guadalajara, previsiblemente a partir del 15 de
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septiembre de 2026.

Seran destinatarias de esta formacién las personas que sean seleccionadas de
conformidad con lo expuesto en la seccion primera del capitulo Il de la Orden
46/2026, de 7 de abril.

3.2. Derechos y obligaciones del alumnado asistente a las acciones formativas:

La participacién del alumnado en cualquier acciéon formativa serd obligatoria y
gratuita, quedando expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de
prestacién, aval o pago de cantidad alguna por ningln concepto. Sélo se
exceptuard de la obligacién de participacién en las acciones formativas, a las
personas que cumplan los requisitos establecidos en la Orden 46/2026, de 7 de
abril.

El alumnado debera facilitar la documentacién que le sea solicitada por la entidad.
Asimismo, deberd asistir y sequir con aprovechamiento las acciones formativas en
las que participe y no podra incurrir en mas de tres faltas de asistencia no
justificadas al mes.

4. Condiciones de admisién de las personas aspirantes.

4.1. Las contratacién debera formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables establecidos en el articulo 16 de la Orden
46/2026, de 7 de abril, inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha
como demandantes de empleo y no ocupadas; que pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de
Orden 46/2026, de 7 de abril y que estén inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
gue hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
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personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un niamero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la Orden 46/2026, de 7 de abril, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley
Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
siempre que tengan una antigiedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computard de fecha a fecha
desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

4.2. Se reserva el 25 % de la totalidad de los contratos para personas en situacién
de exclusidn social y dentro de este 25%, un 7% para personas con discapacidad
igual o superior al 33%.

Se reserva el 15 % de la totalidad de los contratos para mujeres victimas de
violencia de género.

Las plazas no utilizadas en estas reservas seran ocupadas por personas que
cumplan los requisitos del apartado 4.1 anterior.
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A los efectos de la Orden 46/2026, de 7 de abril, son personas en situacién de
exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los servicios
sociales de atencidn primaria competentes.

4.3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar
dicho porcentaje.

4.4. Los porcentajes a que hacen referencia los apartados 4.2 y 4.3 anteriores iran
referidos al total de contrataciones efectuadas por el Ayuntamiento en el marco de
los 2 proyectos que han sido objeto de subvencién con cargo a la Orden 46/2026,
de 7 de abril.

4.5, Podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas
en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores.

4.6. En todo caso, las personas a contratar deberadn ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

4.7. Sequn el articulo 21, apartado b), de Orden 46/2026, de 7 de abril, no se podra
contratar a mas de una persona de la misma unidad familiar , salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de
necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente, mediante informe de los
servicios sociales.

Exclusiones:
No podran ser contratados:

a. Quienes padezcan enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

b. Los separados mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
las Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales, o quienes se hallen
inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

c. Quienes incumplan los requisitos de la convocatoria, asi como los que
incurran en falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

En caso de que solicite ser contratado mas de un miembro de la unidad familiar,
sélo podrd ser contratada la persona de mayor puntuacién, quedando excluidas el
resto, salvo que se cumpla lo establecido en el apartado 4.7.

5. Forma y plazo de presentacién de instancias.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

5.1. El Ayuntamiento presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Guadalajara con cinco dias habiles de antelacidn respecto de la fecha de
inicio del proceso de seleccién que realice.

5.2. Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Yebes (Guadalajara), y se presentaran, conforme al modelo
gue consta en el anexo | a las presentes bases, en el Registro del Ayuntamiento de
9,00 a 14 horas o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias naturales, a contar desde la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.3. Las bases del proceso selectivo, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicara en la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.4. La solicitud (ANEXO I), que se facilitard a los interesados en las oficinas
municipales y que podrd descargarse en el siguiente enlace:

https://yebes.sedelectronica.es/transparency/d197f50f-c227-4e88-850e-ffob6da90c
09/, debera ir acompanada de:

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Tarjeta de demanda de empleo.

« Certificado de los periodos de inscripcién (Imprescindible).

» Certificado familiar de empadronamiento. Si la persona candidata reside en
Yebes, el certificado de empadronamiento sera solicitado de oficio por la
Comision de Seleccién y sera incorporado al expediente.

e Fotocopia del Libro de Familia.

 Informe acreditativo de la situaciéon de percepcion de subsidio o prestacién
por desempleo (SEPE).

« Carta de presentacidn facilitada por la oficina de empleo.

e Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos que se solicitara en el teléfono 901502050 o en la pagina
web: Categorias (seg-social.gob.es)

o Ultima declaracién del IRPF (2024-2025), o certificacién de no figurar con
ingresos, expedido por la Agencia Tributaria de los miembros de la unidad
familiar que se encuentren trabajando y en su caso recibo acreditativo de
pago de hipoteca por adquisiciéon de primera vivienda o alquiler.

En funcién del colectivo al que cada persona pertenezca, se deberd presentar la
siguiente documentacién:

Colectivo a) 19:

* Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo que incluya
los Ultimos 540 dias.
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Colectivo a) 29:

* Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo que incluya
los Ultimos 540 dias.

 Acreditacion de responsabilidades familiares; cuando exista informe favorable
de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa; y/o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

Colectivo a) 4¢9:

e Acreditacién de cuidador-a de una persona dependiente. Si la persona
solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente, deberd
acreditarlo mediante certificado emitido por los correspondientes servicios
sociales.

Colectivo b):

« Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que debera ser igual o superior
al 33%, junto con certificado del centro base o facultativo que acredite la
capacidad de aptitud para desempefar las funciones del puesto de trabajo al
gue se opta.

O bien

 Acreditacién de beneficiario/a de una pensiéon de la Seguridad Social de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

Colectivo ¢):

 Acreditacion de carecer de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién
de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

e En su caso, certificado de ser beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

 Acreditacién de la pertenencia al colectivo de jovenes con baja cualificacién.
La acreditacion de estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
sera mediante el certificado de inscripcion.

Colectivo d):

* La acreditacion de victima de violencia de género, se realizard por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, de 21
de noviembre por el que se aprueba el programa socio laboral para mujeres
victimas de violencia de género.

Colectivo e):

e En su caso, acreditacion de ser persona con trastorno del espectro autista.
e En su caso, acreditacion de ser persona victimas de trata de seres humanos.
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Colectivo f):

e Acreditacion de ser persona perteneciente a alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, por sentencia judicial firme,
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su
condicion sexual.

Colectivo g):

 Acreditacidn de ser persona trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la Orden 46/2026 de 7 de abril, hayan sido despedidos de
acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido
de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5de
mayo, siempre que tuvieran una antigiiedad minima en la empresa o grupo
de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computard de fecha a fecha
desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

5.5. La no aportacién de la documentacién previsto en el punto anterior dentro del
plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar las circunstancias de que se trate, y se les otorgara 0 puntos en los
apartados correspondientes.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

La presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica la
autorizacién al Ayuntamiento para que éste compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6. Proceso de seleccion.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de TRES dias habiles para subsanacion de las
deficiencias de las solicitudes. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica por los mismos medios que la lista provisional.

En la misma publicacion se hara constar el dia en que se redna la Comisién Local de
Seleccién que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta de los
aspirantes aprobados.

6.2. El proceso de seleccion de los aspirantes se realizard del siguiente modo:
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a. Se reserva el 25 % de la totalidad de los contratos que se lleven a cabo al
amparo de los 2 proyectos del Ayuntamiento en el marco de la Orden
46/2026, de 7 de abril, para personas en situacién de exclusién social que
tengan acreditada dicha condicién por los servicios sociales de atencion
primaria y que estén inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacién. Estas personas seran dirigidas al Ayuntamiento
con arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social.

b. Se reserva el 15 % de la totalidad de los contratos que se lleven a cabo al
amparo de los 2 proyectos; para mujeres que tengan la condicién de victimas
de violencia de género, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres
para alcanzar dicho porcentaje, siempre que cumplan con el perfil del puesto
de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la
entidad beneficiaria.

La acreditacion de esta situacidn se efectuara conforme a lo estipulado en el
apartado 5.4 de las presentes bases.

Las solicitantes incluidas en este colectivo se baremaran, si se da el caso,
aplicando el baremo general.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en
el proceso selectivo, mediante la seudonimizaciéon de sus datos
identificativos.

c. Todas las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al
del inicio de la relacién laboral.

7. Valoracion de las solicitudes admitidas.
7.1. Valoracién de méritos:

En ningln caso se seleccionard a mas de un miembro de la misma unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el dmbito
territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.1

Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la cldusula quinta seran
valorados hasta un maximo de 12,20 puntos de acuerdo con las siguientes
circunstancias:

1. Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3
meses en desempleo por encima de los 12 meses que exige la Orden 46/2026
de 7 de abril, se otorgaran 0,2 puntos, hasta un maximo de 5 afios de
desempleo, incluidos los 12 meses no computables.

Puntuacién maxima: 0,2 x 16= 3,2 puntos.
2. Renta per cépita de la unidad familiarl, de acuerdo con la siguiente tabla:

o Renta familiar (mensual)..........ccoovvvvviiiiiiinnnns Puntos
o De0ad00,00.-€....ooovvriiiiiiiiiiii e 5 puntos
© De 400,01 2a600,00.-€......cceiiiiiiiiiiiiineenens 3 puntos

[¢]

De 600,01 2 900,00.-€......ccooeeviiiiiiiiiiiiiiniiiins 1 puntos
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o De mas de 900,00.-€......ccceeeeeviiiiineee i, 0 puntos
La renta se acreditara con alguno de los siguientes documentos segln proceda:

A. Trabajadores por cuenta ajena: Ultima declaracién del IRPF, o certificacién de
no figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

B. Auténomos: Ultima declaracién del IRPF.

C. Personas desempleadas: Certificacion emitida por el SEPE.

En los 3 supuestos anteriores se observaran las siguientes normas:

1. Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran en todos los
casos anteriores, como un ingreso mas de la unidad familiar a quien las
perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificara mediante declaracion
jurada.

2. Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso),
descontandose su importe de los ingresos.

3. Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que integran
la unidad familiar.

4. Todos los datos podran ser verificados por la Comisién Local de seleccién, y
cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusién automatica
del solicitante.

3.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: Cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o0 personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computard, 0,4 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

Se acreditara, la convivencia, con volante de empadronamiento familiar y, la
discapacidad, con el documento expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

4.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucidon de Bienestar Social, en la que figure la
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condicion de dependiente, unida al volante de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

5.- Personas con discapacidad hasta un maximo de 1 punto:

e Por discapacidad reconocida igual o superior al 33% y hasta 66%: 0,5 puntos.
* Por discapacidad reconocida de mas del 66%: 1 punto.

Esta circunstancia se acreditara con el certificado de discapacidad expedido por el
organo correspondiente, 0 en su caso, con certificacion de reconocimiento de
exclusion social del solicitante, expedido por la Administracién correspondiente.

Una vez tenidas en cuenta las normas de preferencia establecidas en estas bases,
en caso de empate en la puntuacidon total entre distintos candidatos, tendran
prioridad aquellos que no fueron contratadas en el Ultimo plan de empleo
subvencionado por la Comunidad Auténoma. Asimismo, respecto de los colectivos a
que se refiere el articulo 4.1 a), b), e), f) y g) tendran preferencia para participar en
este programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

De persistir el empate, quienes acrediten mayor permanencia acumulada en
situacion de desempleo, segun certificado del Servicio Publico de Empleo.

8. Comisidn Local de Seleccién.
8.1. La Comisién Local de Seleccidn estara constituida por:

e Presidente: David Valero Sanz
e Suplente: Susana Caballero Gdmez
e Secretario: Melchor Martinez Casado
e Suplente: Juan José Garraldn Blas
¢ Vocal 19: José Damian Establés Pérez
 Vocal 29: Tirsa Castafién Alonso
 Vocal 39: Elena Rodriguez Gonzalez
e Suplentes:

o Pablo Nicolas Marzo

o Ménica Correa Millos

o Ana Belén Andrés Guerrero

8.2. En materia de abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién se
estard a lo establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3. Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de las bases de la presente convocatoria seran resueltas por la
Comisién Local de seleccién, por mayoria.
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8.4. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de
valoracién, y tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de dicho proceso.

9. Calificacién final y propuesta de contratacién.

9.1. La calificacidn final serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados del proceso de valoracion, aplicando las reservas y prioridades
establecidas en la base 42 y en la Orden 46/2026, de 7 de abiril.

9.2. La Comisién remitirda a la Oficina Emplea de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la JCCM, el resultado de la seleccién de personas candidatas
para que esta emita la propuesta de personas que contenga la relacién de personas
para la realizacidn de acciones formativas.

9.3. Recibida la propuesta de la Oficia Emplea, la Comisién propondra a la Alcaldia
la contratacién de las personas aspirantes seleccionadas con mayor puntuacion,
respetando las reservas y prioridades establecidas en la base 42 y en la Orden
46/2026, de 7 de abril, para los puestos de trabajo ofertados, distribuyéndolas entre
los dos proyectos, teniendo en cuenta la formacion previa que se debera realizar
con anterioridad a la ejecucion de uno de los proyectos. En ningln caso la Comisién
podrd proponer mas aspirantes que puestos. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacién.

10. Relacién de aspirantes y puntuacién. Presentacion de documentos.

10.1. Una vez concluido el proceso de seleccidon, la Comisiéon hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacidén en la sede electrénica del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el
nimero de plazas convocadas.

10.2. Los aspirantes propuestos para el primer proyecto deberan aportar ante el
Ayuntamiento la documentacién requerida para la preparacion del contrato en el
plazo de DOS dias habiles desde que se publique la relacién a que hace referencia
el punto anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes propuestos para el segundo proyecto aportaran ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de DOS dias habiles desde que se realice el
llamamiento. A las personas que realicen la accién formacion (realizada en el centro
de formacion de la Fundacién HERCESA INMOBILIARIA de Guadalajara), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

10.3. Quien dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
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falsedad en su solicitud de participacién.
11. Formacién de bolsa de empleo.

Las personas aspirantes no seleccionadas, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan de Empleo.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa de
Empleo.

12. Obligaciones de las personas participantes.

Son obligaciones de las personas contratadas, de conformidad con el articulo 17 de
la Orden reguladora 46/2026, de 7 de abril:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizaciéon cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa. No estaran
obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis
meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 46/2026, para las que han sido seleccionadas y
derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de
exclusidon podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a
propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencidn.

Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de
una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
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El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidn suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

13. Disposicién final.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril; R. D. Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; RDL 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo, por el que se modifica el texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre; y por la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2026.

En Yebes, a 10 de junio de 2026. El Alcalde-Presidente, Enrique Quintana Arranz.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR/A

EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

PROYECTO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO MUNICIPAL, ADMINISTRACION EN EL
SIGLO XXI

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I./N.LE. EDAD
ESTADO CIVIL DISCAPACIDAD %

NUM. MIEMBROS
UNIDAD FAMILIAR

DOMICILIO

TELEFONO E-MAIL

COMPROMISOS:

1.

El/la solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
bases de seleccién para participar en el programa promovido por el
Ayuntamiento de Yebes, convocado por la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para la ejecucién del
proyecto aprobado.

El/la solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos
por la Comisién Local de Seleccién para la selecciéon de beneficiarios del
programa, que establecen las Bases de seleccién aprobadas por el
Ayuntamiento de Yebes.

El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las
variaciones que se produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar, no
pudiendo ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

El/la solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de Yebes, a solicitar
a los Organismos e Instituciones PUblicos competentes informacién para
comprobar la veracidad de lo declarado (servicio de empleo de Casilla La
Mancha y AEAT para verificar los datos de renta... etc.).

El/la solicitante se compromete si es seleccionado/a, a realizar con
anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones de
formacién profesional en el &mbito laboral contempladas en el articulo 32 de
la Orden 46/2026, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la
entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte
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Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Informe de los periodos de inscripcién de la demanda

Informe acreditativo de la situacidén de percepcién de subsidio o prestacion por desempleo (Se solicita en el
teléfono 949750979, o a través de la pagina web www.sepe.es/citaprevia).

Informe de vida laboral de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios. (Se solicita en el teléfono n®
901502050, o a través de la pagina web www.seg-social.es)

Fotocopia del Libro de Familia

Carta de presentacion facilitada por la oficina de empleo, si la posee.

SEGUN PROCEDA (A EFECTOS DE VALORACION DE CRITERIOS DE SELECCION):

Renta Per cépita familiar

a. Trabajadores por cuenta ajena: Ultima declaracién del
IRPF, o certificacion de no figurar con ingresos, expedido por
la Agencia Tributaria.

b. Auténomos: Ultima declaracién del IRPF.

c. Personas desempleadas: Certificacion de prestacién de
ingresos emitida por el SEPE (Se solicita en el teléfono
949750979, o a través de la pagina web
www.sepe.es/citaprevia.

Comn a todos ellos (en su caso): Declaracion Jurada sobre
pensiones por alimentos.

Certificacion bancaria sobre hipoteca de 12 vivienda o recibo
de alquiler.

Responsabilidades familiares

a. Volante de empadronamiento familiar.

b. Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma, referido a
los miembros de la Unidad familiar del solicitante que se
encuentren en situacion de discapacidad.

c. Informe de los Servicios Sociales Basicos y/o documento de
priorizacién emitido por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha

Desempleo de todos los
miembros de la unidad familiar

Resolucién de la Consejeria de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente, o bien, mediante el
certificado de servicios sociales en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Discapacidad

Documentacién acreditativa del grado de discapacidad que
posea y certificado del CENTRO BASE que acredite la
capacidad de apto para desempefiar las funciones de la
categoria a la que opta; o resolucién de acreditacion de
beneficiario/a de una pensién de la Seguridad Social de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez.

Victima de violencia de género

Sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas
cautelares, orden de proteccién, informe del Ministerio Fiscal,
informe del centro de la mujer...

Segun articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre por el que se aprueba el programa socio laboral
para mujeres victimas de violencia de género.

Personas con trastorno del espectro autista

Certificado médico acreditativo

Personas victimas de trata de seres
humanos

Certificado acreditativo de ser victima

Personas jévenes con baja cualificacion

Documento acreditativo de pertenencia al colectivo

Cuidador/a de persona dependiente

Certificado emitido por los correspondientes servicios
sociales

Personas perteneciente a alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 1 de la
Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha

Sentencia judicial firme que indique que han sido despedidos
0 que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual
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Personas trabajadoras despedidas de Documento acreditativo de pertenencia al colectivo
acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Ultimos 5 afios) asi como las
personas cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los
articulos 169 a 185 del texto refundido de la
Ley Concursal (colectivo 4 g)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS de
actuaciones administrativas.

* Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -Legitimacién: Por interés legitimo y
por cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento

 Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones
Publicas por estar relacionadas con su solicitud.

e Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E.Mail:
dpdrgpd@gmail.com - // o a la direccion del Ayuntamiento. *Para ampliar esta
informacién, ver AVISO LEGAL en la Web del Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o
afectarme.

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Yebes (Guadalajara)

SOLICITUD DE SEUDONIMIZACION DE LOS DATOS DE LA MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (DIRECCION CODIGO POSTAL
COMPLETA)

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

Mediante el presente documento solicito la seudonimizacién de mis datos personales, mediante seudénimo,
en todos los actos objeto de publicacién derivados de la gestidn del proceso selectivo de personal
correspondiente al Programa de Apoyo Activo al Empleo a ejecutar por el Ayuntamiento de Yebes, por tener la

condicién de mujer victima de violencia de género.

Documentacion presentada:
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Titulo judicial

Informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Declaro bajo mi responsabilidad, que tengo la consideraciéon de mujer victima de
violencia de género, por encontrarme en una de las situaciones recogidas en la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha.

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Yebes (Guadalajara)

cve20260114 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 114 fecha: jueves, 18 de Junio de 2026 57
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CIMASOL

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025

1586

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad[http://cimasol.sedelectronica.es].

En Cifuentes, a 16 de junio de 2026. El Presidente. Fdo. Julio Santos Letdn.




