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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

ANUNCIO DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2025, POR EL QUE SE DA
PUBLICIDAD A LA RELACION DE FIESTAS DE CARACTER LOCAL
RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES PARA EL ANO 2026

1277

Anuncio de 14 de mayo de 2026, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, por el que se da publicidad a la
modificacidn de la relacidn de fiestas de caracter local retribuidas y no recuperables
para el afo 2026 correspondiente a los municipios de la provincia de Guadalajara,
publicado en el Boletin Oficial de la provincia, nimero 225, de fecha 24 de
noviembre de 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, declarado vigente por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
en relacién con el art. 37.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y a peticién de los Ayuntamientos relacionados, se dispone la
publicacién de la modificacion de las fiestas de caracter local retribuidas y no
recuperables para el aflo 2026, correspondiente a los siguientes municipios de la
provincia de Guadalajara.

MODIFICACIONES SOLICITADAS:
ALCOROCHES:
Donde dice “22'Y 23 DE AGOSTO", debe decir “22 Y 24 DE AGOSTO".

EN GUADALAJARA A 14 DE MAYO 2026. DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA BLAS
ESTEBAN.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARMUNA DE TAJUNA

INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DEL AYUNTAMIENTO
DE ARMUNA DE TAJUNA SOBRE DEBIDA JUSTIFICACION DE CUENTA
GENERAL DEL EJERCICIO 2025

1278

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://armunadetajuna.sedelectronica.es].

El Armufia de Tajufa, la Alcaldesa Dona Raquel Polo Castillo, 14 de mayo de 2026.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

BASES REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESION
DEMANIAL TEMPORAL PARA LA EXPLOTACION DEL BAR DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE DURON DURANTE LA TEMPORADA ESTIVAL 2026

1279

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el otorgamiento de concesién
demanial temporal para la explotacién del bar de la piscina municipal de Durdn
durante la temporada estival 2026.

La concesiéon comprendera el uso de las instalaciones municipales destinadas a bar
ubicadas en el recinto de la piscina municipal, asi como la utilizacién de la terraza
exterior vinculada al establecimiento, igualmente de titularidad municipal, situada
fuera del recinto de acceso controlado de la piscina.

Como obligaciones accesorias vinculadas al uso y correcto funcionamiento ordinario
de las instalaciones durante la temporada de apertura, la persona concesionaria
debera:

e Colaborar en las labores materiales de cobro de entradas de acceso a la
piscina, realizando la entrega semanal al Ayuntamiento de las cantidades
recaudadas;

e Efectuar la limpieza ordinaria de bafos, vestuarios y zonas comunes
vinculados al uso de la piscina;

* Y garantizar la apertura minima del bar durante el horario de funcionamiento
de la piscina municipal.

SEGUNDA. DURACION

La concesidn tendra vigencia desde el dia 20 de junio de 2026 hasta el dia 31 de
agosto de 2026, ambos inclusive, sin posibilidad de prérroga.

TERCERA. REGIMEN ECONOMICO

La presente concesion no conlleva contraprestacion econdmica por parte del
Ayuntamiento ni el abono de canon municipal por la persona concesionaria.

La persona concesionaria explotara el bar por su cuenta y riesgo, financiandose
exclusivamente mediante los ingresos derivados de la actividad de hosteleria
desarrollada.

Las cantidades obtenidas por las entradas de acceso a la piscina corresponderan
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integramente al Ayuntamiento de Durén, limitandose la persona concesionaria a
realizar labores materiales de cobro y entrega semanal de dichas cantidades junto
con el correspondiente control de incidencias.

CUARTA. HORARIO

La persona concesionaria debera garantizar, como minimo, la apertura vy
funcionamiento del servicio de bar durante el horario de apertura de la piscina
municipal, fijado de lunes a domingo de:

e 12:00 a 15:00 horas.
e 17:00 a 20:00 horas.

La terraza exterior podra permanecer abierta fuera del horario de piscina conforme
a la normativa aplicable y a las autorizaciones municipales correspondientes.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA CONCESIONARIA
Seran obligaciones de la persona concesionaria:

e Mantener abiertas las instalaciones durante el horario minimo obligatorio;

e Prestar adecuadamente el servicio de bar;

e Cumplir la normativa sanitaria, laboral y de seguridad aplicable;

e Disponer durante toda la vigencia de la concesién de seguro de
responsabilidad civil con cobertura minima de 90.000 euros;

e Mantener en adecuadas condiciones higiénicas las instalaciones;

e Efectuar la limpieza ordinaria de banos, vestuarios y zonas comunes del
recinto;

e Colaborar en las labores materiales de cobro de entradas de acceso a la
piscina y entrega semanal de las cantidades recaudadas al Ayuntamiento;

e Conservar las instalaciones municipales y responder de los dafos
ocasionados por uso indebido o negligente;

 Exhibir en lugar visible los precios de venta al publico;

e Asumir integramente las obligaciones fiscales, laborales, sanitarias y
administrativas derivadas de la actividad desarrollada.

SEXTA. PUBLICIDAD Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y
en el tablén de anuncios municipal.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 7 dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el BOP para presentar sus
solicitudes en el Registro del Ayuntamiento de Durén, bien de forma telematica
mediante instancia general en la sede electrénica municipal
(https://duron.sedelectronica.es/) o presencialmente en las oficinas municipales en
horario de atencidén al publico, actualmente miércoles y jueves de 09:00 a 13:00
horas.

SEPTIMA. DOCUMENTACION
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Las personas interesadas deberan presentar:

e Solicitud conforme al modelo establecido en el Anexo I.
» Declaracion responsable conforme al Anexo Il, en la que la persona solicitante
manifieste:
o hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social;
o disponer o comprometerse a disponer de alta en la actividad econdmica
correspondiente antes del inicio de la actividad,
o disponer o comprometerse a disponer de seguro de responsabilidad
civil durante toda la vigencia de la concesion;
o disponer o comprometerse a disponer de formaciéon en materia de
manipulacion de alimentos antes del inicio de la actividad;
o y cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases.
» Declaracion de criterios valorables conforme al modelo establecido en el
Anexo lll.

OCTAVA. CRITERIOS DE VALORACION

En caso de presentarse varias solicitudes, la concesion se otorgara conforme a los
siguientes criterios objetivos:

e Experiencia acreditada en hosteleria, bar, cafeteria o actividad similar:
o Mas de 3 anos: 30 puntos.
o Entre 1y 3 anos: 20 puntos.
o Menos de 1 afio: 10 puntos.
e Compromiso de apertura del bar fuera del horario minimo obligatorio de
piscina:
o Hasta las 22:00 horas: 10 puntos.
o Hasta las 00:00 horas: 20 puntos.
e Compromiso de ofrecer comidas, bocadillos, raciones o productos similares:
20 puntos.
e Compromiso de disponer de pago mediante tarjeta bancaria o medios
electrénicos: 30 puntos.

En caso de empate en la puntuacioén final, se resolverd mediante sorteo.
NOVENA. OTORGAMIENTO DE LA CONCESION

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, los servicios municipales
procederadn a la valoracién de las propuestas presentadas pudiendo requerir
aclaraciones o subsanaciones.

La concesion sera otorgada mediante Resolucion de Alcaldia a la solicitud que
resulte mas favorable para el interés municipal conforme a los criterios establecidos
en las presentes bases.

Con caracter previo al inicio de la actividad, la persona propuesta como
concesionaria debera acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
declarados responsablemente, especialmente el alta en la actividad
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correspondiente, la existencia de seguro de responsabilidad civil y la formacién en
manipulacion de alimentos.

DECIMA. NATURALEZA JURIDICA

La presente concesién tiene naturaleza patrimonial y demanial, quedando excluida
del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, al constituir fundamentalmente una concesiéon demanial temporal
para la explotacién de instalaciones municipales de dominio publico.

UNDECIMA. EXTINCION, RENUNCIA Y REVOCACION

La concesidn se extinguira por finalizacion del plazo de duracién, renuncia de la
persona concesionaria, revocacion por razones de interés publico o incumplimiento
de las obligaciones establecidas en las presentes bases.

La persona concesionaria podra renunciar a la concesién, debiendo comunicarlo al
Ayuntamiento con una antelacién minima de 10 dias naturales.

En caso de renuncia sin preaviso suficiente o abandono injustificado de la actividad,
el Ayuntamiento podra exigir, en su caso, la indemnizacién de los dafios y perjuicios
gue se acrediten.

La concesién podra ser revocada por el Ayuntamiento por razones de interés
publico o por incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas bases, sin
derecho a indemnizacién.

En caso de renuncia, abandono o revocacion, el Ayuntamiento podra otorgar la
concesidn a la siguiente persona solicitante mejor valorada, si la hubiera.

DUODECIMA. DEVOLUCION DE INSTALACIONES

Finalizada la concesidn, cualquiera que sea la causa, la persona concesionaria
deberd dejar libres y en adecuado estado de conservacién y limpieza las
instalaciones municipales puestas a su disposicion.

DECIMOTERCERA. CLAUSULA DE REVERSION

La totalidad de las instalaciones objeto de concesidn revertiran automaticamente al
Ayuntamiento al finalizar la concesién, libres de ocupantes y en adecuado estado
de conservacién y limpieza.
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ANEXO I. SOLICITUD

D./D2 , con DNI/NIF n¢ Y
domicilio a efectos de notificaciones en ,
teléfono y correo electronico ,
EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para el otorgamiento de
concesion demanial temporal para la explotacién del bar de la piscina municipal de
Durdn durante la temporada estival 2026, solicita participar en el procedimiento
convocado.

Por todo ello,
SOLICITA

Ser admitido/a en el procedimiento convocado para el otorgamiento de concesion
demanial temporal para la explotacién del bar de la piscina municipal de Durén
durante la temporada estival 2026.

En Durén,a __ de de 2026.

Fdo.:

cve20260092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 92 fecha: lunes, 18 de Mayo de 2026
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

D./D# , con DNI/NIF n@ ,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

e Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

e Que dispone o se compromete a disponer, antes del inicio de la actividad, de
alta en la actividad econdmica correspondiente.

e Que dispone 0 se compromete a disponer, antes del inicio de la actividad, de
seguro de responsabilidad civil durante toda la vigencia de la concesion.

e Que dispone 0 se compromete a disponer, antes del inicio de la actividad, de
formacion en materia de manipulacién de alimentos.

e Que cumple los requisitos establecidos en las bases reguladoras de la
convocatoria.

e Que se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante
toda la vigencia de la concesién.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion.
En Durén,a __ de de 2026.

Fdo.:

cve20260092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 92 fecha: lunes, 18 de Mayo de 2026
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ANEXO Ill. DECLARACION DE CRITERIOS VALORABLES

D./D# , con DNI/NIF n@ ,

DECLARA

1. EXPERIENCIA EN HOSTELERIA, BAR, CAFETERIA O ACTIVIDAD SIMILAR
' Mas de 3 afios (30 puntos)

' Entre 1y 3 afios (20 puntos)

' Menos de 1 afio (10 puntos)

' Sin experiencia (0 puntos)

2. COMPROMISO DE APERTURA DEL BAR FUERA DEL HORARIO MiNIMO
OBLIGATORIO DE PISCINA

' Sin ampliacién del horario minimo (0 puntos)
| Hasta las 22:00 horas (10 puntos)

' Hasta las 00:00 horas (20 puntos)

3. COMPROMISO DE OFRECER COMIDAS, BOCADILLOS, RACIONES O PRODUCTOS
SIMILARES

' S (20 puntos)
' No (0 puntos)

4. COMPROMISO DE DISPONER DE PAGO MEDIANTE TARJETA BANCARIA O MEDIOS
ELECTRONICOS

' S{ (30 puntos)

' No (0 puntos)
EnDurén,a __ de de 2026.

Fdo.:

En Durén, a 14 de mayo de 2026. Fdo.: Juan Ramirez Garcia, Alcalde Presidente.

cve20260092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 92 fecha: lunes, 18 de Mayo de 2026 11
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2023

1283

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta Entidad [http://elrecuenco.sedelectronica.es].

El Recuenco, a 14 de mayo de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Enrique Collada
Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

1284

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta Entidad [http://elrecuenco.sedelectronica.es].

El Recuenco, a 14 de mayo de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Enrique Collada
Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025

1285

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta Entidad [http://elrecuenco.sedelectronica.es].

El Recuenco, a 14 de mayo de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Enrique Collada
Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

RECTIFICACION ANUNCIO DE RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PROVISIONALMENTE EN SELECCION PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE
OBRAS Y SERVCIOS MULTIPLES

1280

Publicado, en el Boletin Oficial de Provincia de Guadalajara n? 90, de fecha
14/05/2026, el anuncio correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos
provisionalmente en el proceso de seleccion de personal laboral fijo, plaza de oficial
de primera de obras y servicios multiples y constitucion de bolsa de empleo, en el
que se efectla igualmente la designacién del tribunal calificador en el proceso; se
ha advertido que en el anuncio, remitido por esta administracién, para su
publicacion existe error en uno de los apellidos de uno de los aspirantes admitidos
provisionalmente, no existiendo error en la Resoluciéon aprobatoria de dicha
relacion.

Mediante el presente anuncio se procede a subsanar tal error, abriéndose
nuevamente el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, a
efectos de que los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Subsanacién:

DONDE DICE:

Relacién Provisional de Aspirantes Admitidos DNI

Bayén Herranz, Fernando FHEQT3I5%*

Coracho Sacristan, Eduardo **3105%*

Merino Bedoya, Jesus k] 4 3%k

Sanchez Asenjo, Pablo César k) 30 0%k

Relacién Provisional de Aspirantes Excluidos DNI Causa

Simén Pastor, Victor Manuel K04 7+* Debe aportar copia del carnet de
conducir C1 en vigor

DEBE DECIR:

Relacién Provisional de Aspirantes Admitidos DNI

Bayon Herranz, Fernando kKT 350F
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Coracho Cabanillas, Eduardo *RE3105%*

Merino Bedoya, Jesus ohok] 4 3%k

Sanchez Asenjo, Pablo César ok 30 0%k

Relacion Provisional de Aspirantes Excluidos DNI Causa

Simén Pastor, Victor Manuel KX 047+* Debe aportar copia del carnet de
conducir C1 en vigor

En Humanes, a 14 de mayo de 2026. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque

Garcia

cve20260092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 92 fecha: lunes, 18 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

ADQUISICION FINCA URBANA

1281

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 28/07/2025 el expediente
de adquisicion directa del siguiente bien:

Finca catastral 8085713WK0488E0001XZ, sita en calle Maestros D. Félix y D2. Loli
n.2 1, con una superficie de suelo de 15 metros cuadrados segin Catastro.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://illana.sedelectronica.es].

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Guadalajara en el plazo
de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificaciéon, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

lllana, a 31 de julio de 2025, El Alcalde, Fdo.: D. Francisco Javier Pérez del Saz
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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE
VACANTES EN LAS PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL
PROGRAMA TALLERES + LINEA 1 2025
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0173 de fecha 14 de
mayo de 2026 la convocatoria para la contratacién de personal adscrito al
programa Talleres + Linea 1 2025 del Ayuntamiento de Molina de Aragon
denominado "ADECUACION URBANA DE LA JUDERIA" EOCB0208 EXPEDIENTE
FPTP/2025/19/004, Certificado de Profesionalidad EOCB0208 del area profesional de
Albanileria y Acabados de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil, junto
con las Bases que regirdn la convocatoria del proceso de selecciéon excepcional y
urgente para la provision DE UNA (1)PLAZA DE ALUMNOS/A-TRABAJADOR/A a
tiempo completo, y constitucion de bolsa de empleo para la ejecucién del programa
Talleres+ para el afio 2025 "ADECUACION URBANA DE LA JUDERIA" exp.
FPTP/2025/19/004, Certificado de profesionalidad: EOCB0208 (Nivel 1) requlado por
el R. Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de
agosto y acogido a la subvencién regulada en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y Resolucién de
09/04/2025, de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afno 2025, que prestara sus servicios en el
Ayuntamiento de Molina de Aragdn, se establece plazo para presentacién de
solicitudes desde el lunes 18 al jueves 21 de mayo para la presentacién de
solicitudes de participacion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UNA
PERSONA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE
VACANTES EN LAS PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA
TALLERES + LINEA 1 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGONPRIMERA.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria excepcional y urgente
para la contratacién de una persona desempleada, tras renuncia de la titular sin
suplentes, en el marco de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ vy
Resolucion de 09/04/2025, de la Direccion General de Formacién Profesional en el
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Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco
del Programa Talleres + (lineas 1y 2) para el afio 2025 (DOCM n? 74 de 16 de abril)

Se convoca este proceso de forma excepcional y con caracter de urgencia tras la
renuncia de la persona titular del proyecto convocado sin que existan suplentes en
el mismo y estando en ejecucion el proyecto desde el dia 23 de abril de 2026. Se
trata de una situaciéon sobrevenida e imprevisible, no pudiendo realizarse la
seleccion mediante la constitucién regular de una bolsa o proceso ordinario para
alumnos/as trabajadores del Programa Talleres+ para el aflo 2025: Expediente
FPTP/2025/19/004 "ADECUACION URBANA DE LA JUDERIA"

Certificado de profesional: EOCB0208 1 “Operaciones auxiliares de albafhileria de
fabricas y cubiertas”. Regulacién: Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo. Familia
Profesional: Edificacién y obra civil Area profesional: Albafiileria y acabados.

Dichas plazas dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o concejalia en la
que se delegue.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera la de formacién en alternancia con el empleo,
durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se establecen
las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica incluida en
la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendrad una duracién hasta el 22 de octubre de 2026.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia en la fecha de incorporacién al programa.

 Carecer de cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
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certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacion
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional de las plazas de
Alumnado trabajador objeto del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en
2026.

« Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el
momento de incorporacion al Programa Talleres+ a la formalizacién del
contrato.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Molina de Aragédn, y se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien mediante el procedimiento
gue regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a través de la sede electrénica,
DESDE EL DIiA 18 HASTA EL 21 DE MAYO 2026.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Molina de Aragén a la direccidn
electrénica registro@molinadearagon.es

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos y documentacién acreditativa.
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La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza ofertada de Alumno/a
trabajador/a, TODOS los candidatos que presenten solicitud son convocados a la
fase de prueba practica para el dia 26 de mayo a las 8,30 horas en las instalaciones
del aula del Taller +(Paseo Adarves 29 22 planta), para la realizacién de la prueba
de conocimientos de idioma.

SEXTA. CRITERIOS DE SELECCION
El proceso de seleccidn se estructurara en dos fases de caracter eliminatorio:

La primera fase consistira en la realizacion de un ejercicio practico; dia 26 de mayo
a las 8,30 horas en las instalaciones del aula del Taller +(Paseo Adarves 29 22
planta), para la realizacién de la prueba de conocimientos de idioma.

Fase de realizacién de un ejercicio practico. A la realizacién de un ejercicio practico
podran asistir todos los/as aspirantes que presenten la solicitud a esta convocatoria
(Anexo 1) en el registro municipal segln plazos e indicaciones de la base cuarta de
esta convocatoria.

El ejercicio practico, versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias del puesto de Alumno/a-Trabajador/a del
Programa Talleres+ y para cursar con aprovechamiento los mddulos tedricos y
practicos de la especialidad. Este ejercicio consistira en responder a un test de
cultura general de preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, en la que solo una
de ellas serd la correcta, sin que resten las respuestas erréneas. Y asimismo
preguntas abiertas cortas en las que se valorara su contenido y la capacidad de
expresidon escrita, que quedara sin puntuacién la que no contenga al menos 3
lineas. El tiempo de duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccion tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 5 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 20 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.
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La segunda fase de concurso, consistente en la valoracién de los méritos
validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total de 10
puntos.

Fase de valoracidon de méritos. Una vez comprobados el cumplimiento de la base
tercera (Condiciones de admision) los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 20 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 5 puntos de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:

COLECTIVOS PRIORITARIOS conforme a la Resolucion 09/04/2025 de convocatoria:

a. Las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina
de la Red de oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que lleven doce meses,
como minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo. (2
puntos).

b. Las personas de 52 afios en adelante. (2 puntos)

c. Situacion /expectativa laboral (Maximo 1 punto)

e Candidatos que no hayan participado en programas mixtos en los Gltimos 10
anos (0,5 puntos).

e Perfil Emprendedor (Maximo 0,5 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los ultimos 4 afios:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (0,25 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado de la
Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este programa Talleres + (0,25 puntos).

Resumen de Puntuacién (maximol0 puntos):

FASE REALIZACION EJERCICIO PRACTICO Maximo 5 puntos.
FASE DE VALORACION DE MERITOS Maximo 5 puntos.
a) Las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las

personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina de la 2 puntos

Red de oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que lleven doce meses, como minimo, P

buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo

b) Las personas de 52 afios en adelante. 2 puntos

¢) Situacién /Expectativa laboral Maximo 1 punto
Candidatos que no hayan participado en programas mixtos en los Gltimos 10 afios 0,5 puntos

Perfil Emprendedor (excepto en la especialidad) Maximo 0,5 puntos
.- Alta en el Régimen de Auténomos, 0,25 puntos

.- Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo 0,25 puntos

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Selecciéon para la creacién de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
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por 3 miembros (Presidente, Secretario y Vocal), funcionarios/as o personal laboral
fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Molina de Aragén,

PRESIDENTE: MIGUEL ANGEL CERRILLO
SUPLENTE: INMACULADA JUANA ROA
SECRETARIA: MARIA RODRIGO MUNICIO
SUPLENTE: CONCEPCION CARRASCO IBAR
VOCAL: EVA ISABEL ZAMORA GABALDON
SUPLENTE: ISABEL MORENO LORENTE

Los/as suplentes respectivos/as, actuaran en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, de los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial y en el tabldn de la sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de
Aragodn. Se otorgara un plazo de DOS dias habiles para presentar alegaciones, a
contar desde el dia de la fecha de publicacidon del listado. Las alegaciones iran
dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas con la calificacién final que tendra caracter definitivo del
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proceso selectivo en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en el tablén de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “W” (Resolucién de 25 de julio de
2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 01/08/2025).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
del o la aspirante seleccionado/a con mayor puntuacién para la plaza de Alumnado-
trabajador ofertada. En ningln caso el Tribunal de Seleccidn podra proponer mas
aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes pasaran a formar
parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. RELACION DE ASPIRANTES Y PUNTUACION. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

Una vez terminada la seleccidn de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial y en el tabldn de la sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de
Aragén, precisandose que el nimero de seleccionados/as no podrd rebasar el
numero de plazas convocadas. Dicha relacién se elevara a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién.

El o la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion (Secretaria Municipal),
dentro del plazo de un dia habil desde que se publican en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial y en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Molina de Aragdn, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026
"ADECUACION URBANA DE LA JUDERIA" EXPEDIENTE FPTP/2025/19/004.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusiéon de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.
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Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacidon de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Molina de Aragdn con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Molina de
Aragon, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Espafiant 1 CP. 19300,

Py gonsuiter b inharmacdn sobee ol Malmipnto de dates on L dirmecion wex hiter Nmokng-aoagon s delrot onecn i boncy 1

En Molina de Aragdn, a 14 de maryo de 2026 El Alcalde-Presidente, Fdo. Fco. Javier
Montes Moreno
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AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL EXTREMO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE

PISCINA MUNICIPAL

1286

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
fecha 24 de marzo de 2026,de a Modificacion del articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Piscina Municipal, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ARTICULO 6 - CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria de la tasa, se ajustara a las siguientes tarifas:

PASES DIARIOS (laborables)

PASES DIARIOS (s&bados, domingos y festivos)

ABONOS MENSUALES
INDIVIDUALES

Nifios (de 4 a 13 afios) 2,5 €
Adultos 4€

Pensionistas 3€

Nifios (de 4 a 13 afios) 3 €
Adultos 5€

Pensionistas 4 €

Nifios (de 4 a 13 afios) 15 €
Adultos 25 €

Pensionistas 15 €

Aquellas personas que tengan un grado igual o superior al 33% de discapacidad,
podran acogerse a una bonificacion del 50% del importe (aplicable solo a abonos
mensuales), presentando la documentacién que acredite la discapacidad.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Solanillos del Extremo, a 14 de mayo de 2026. El Alcalde. Fdo. Julio Santos
Leton.

cve20260092 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 92 fecha: lunes, 18 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTO DE UCEDA

APROBACION DEL PRESUPUESTO DE 2026

1287

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2026, toda vez que en el periodo de exposicién al
publico de su aprobacion inicial no han existido reclamaciones por lo que se eleva a
definitiva la aprobacién, se hace publico el mismo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo,por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril.

Presupuesto General 2026
GASTOS
Concepto Importe (€)

Gastos de personal 1.909.850,25

Bienes corrientes y servicios 2.911.032,75
Gastos financieros 67.924,00

Inversiones reales 568.136,00
Operaciones de Capital 0,00

Pasivos financieros 163.091,00

OO Ul ks~ WN B

TOTAL GASTOS 5.620.034,00
INGRESOS
Concepto Importe (£€)

Impuestos directos 1.929.000,00
Impuestos indirectos 85.000,00

Tasas y otros ingresos 1.661.060,00
Transferencias corrientes 1.398.917,05
Ingresos patrimoniales 36.056,95
Transferencias de capital 110.000,00
Pasivos financieros 400.000,00

~Nouhks, WwhN B

TOTAL INGRESOS 5.620.034,00
Cod. Validacion: 467GPKQK3HQ6QLI9JASWOAGKNL

Verificacién: https://uceda.sedelectronica.es/
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Pagina 1 de 3

PLANTILLA DE PERSONAL

N2  [Denominacién de la 0 Nivel - Titulacién Formacion .
Grupo Forma provision P P Observaciones

orden|plaza puestos|C.D. académica especifica

FUNCIONARIOS

. . PARA TODOS
1 Secretario-Interventor(A-1 1 28 |Concurso Reglamentaria|C. Admon Local LOS PUESTOS
2 Arquitecto A-l |1 28 [Concurso Reglamentaria
3 Técnico Adm. General[A-2 |1 21 |Concurso Reglamentaria
CONVENIO COLECTIVO PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

LABORALES APROBADO 02-05-2023

Auxiliar . ,
4 administrativo 1 Oposicion B. Elemental [Mecanografia
5 Servicios multiples 9 Opos!c!gn y Conc- Est. Primarios

Oposicién
6 Servicio limpieza 3 Oferta de empleo [Sin titulacién
- i Graduado Atencién a

7 Vivienda Tutelada 4 Oposicién Escolar mayores
8 Bibliotecario 2 Oposicién B. Superior  [Biblioteconomia
9 Ayuda Domicilio 7 Oferta de empleo |Sin titulacién

Auxiliar . . s
10 Administrativo 3 Oposicién B. Superior Ofimatica
11  |Educador Social 2 Oposicién Diplomatura
12 Agente de Empleo y 1 Seleccién Sepecam|Diplomatura

Desarrollo Local
13 |Informador turistico 1 Oposicién ESO
14  |Conserje 2 Oposicidn Graduado
15 |Conductor 3 Concurso-oposicién Certlﬁcgdo Todos los

escolaridad  |carnets

PARA TODOS LOS PUESTOS: RPT APROBADA 02-05-2023 Y CONVENIO COLECTIVO

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL APROBADO 02-05-2023

Se podra interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
sefalada anteriormente, con la forma, plazos y requisitos que establece la norma
reguladora de la sefialada jurisdiccién.

En Uceda a 13 de mayo de 2026 El Alcalde Fdo. Domingo Canfran Ajo
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. VALDEPINILLOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

1288

En la Intervenciéon de esta Entidad Local y conforme disponen los Art. 112 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el EJERCICIO 2026,
aprobado inicialmente por la Asamblea vecinal de esta EATIM en Sesion celebrada
con fecha 14 de mayo de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 170 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales y por los motivos
taxativamente enumerados en el apartado segundo del citado articulo podran
presentar reclamaciones con sujecion a lo siguiente:

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: 15 dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el BOP.

2. Lugar de presentacion: Registro General.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En Valdepinillos a 14 de mayo de 2026. El Alcalde. Agustin Bris Gomez.




