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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO DEL PUESTO JEFE/A DE
SECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION CULTURAL (MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA)

727

Por Resolucion de la Diputada Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno num.
2026-3075, de 12 de marzo de 2026, se aprueba la convocatoria para la provisién
temporal mediante comision de servicios de caracter voluntario, del puesto num.
1060, "Jefe/a de Seccidon de Administracién y Gestiéon Cultural (movilidad
interadministrativa)”, cuya parte resolutiva se hace publica para general
conocimiento:

“PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provisién temporal, mediante comisién
de servicios de caracter voluntario, del puesto nim. 1060, "Jefe/a de Seccién de
Administraciéon y Gestion Cultural (movilidad interadministrativa)”, cuyas
caracteristicas figuran en el anexo que se acompafia, hasta la provision
reglamentaria del mismo. La publicacién del correspondiente anuncio se realizara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO.- El personal funcionario de carrera interesado, que cumpla los requisitos
descritos en el anexo, dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, para
presentar la correspondiente solicitud en el modelo que se adjunta, acompafada
del curriculum en el que constardn cuantos méritos y circunstancias se estime
poner de manifiesto.

TERCERO.- A esta comisién de servicios no le serd de aplicacién la excepcién
contenida en la Base Tercera, punto 3, del baremo de méritos del concurso general
de provision de puestos.
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ANEXO:

Area funcional: CULTURA Y EDUCACION
Subérea Funcional: Cultura. Administracién de Cultura
RESPONSAB. [NUM 4 REL. 4 CONOC RUNIOS
COD., PUESTO ’ “|PROVISION|SING. [ ESCALA|SUBESC.|CLASE| “|DEDICACION[JORNADA|HORARIO|  ESPEC. ? (GRUPO(NIVEL|COMPLEM.
GENERALES | TIT. LAB. ESPECIF. ESPECIF
Planificar,
ge§tiona[,. . Gestion
Jefe/a de Seccién orgamiarl, dirigir Cultural.
de con rgvary Derecho
Administracion y coordinar Concurso | No |Admén.|_, . | TS/ Preferentey| . . | 08:00 a | Licenciatura [Administrativo.
1060 Gestion Cultural adTélz:\:}tcraatlva, 1 General |Sing. |Especial Tecnica TGM F esporadica Continua 15:30 |/Diplomatura|  Gestién AlAZ| 25 1335
(movilidad eLunémiLamy:m: Econémica y
interadministrativa); la Seccion de deo::\?\)a’l?icctaos'
Administracion y -
Gestion Cultural.
SOLICITUD ADMISION A PRUCEAS SELECTIVAS DF LA CHCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GLADALAIARS
DATOS PERSOMALES:
NOMBRE: 1™ APELLINE
IR, APELLIDO: DUNL:
LOCALEDAD. e s ailal
COD PIETAL: TELEFORO: CORRED ELECTROWSOO:
TITLALACRN:
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[ ]
EHPONE:
L Oue conoos 2 comvoczrona del procsso scleoivo indicado anenionmente, publicada en of Baletin Ohoad de B Provinoa de
Guadalziara A . de doecha

2. Oue desca tamad parte en o misma ¥ manfiesa que redne todas ¥ cda uno de bas requisios Sagidas on b convacatana,
espectheadas on b hase carrespondiente de la misma. comprametitndase 3 PReRtaT juraments o pramesa cagida par o Read
Duzreta TOT,/1579, de 5 de kbl

2 Oue para b fse de conaursa, on S Gsn, Alega los méritas que se reladonan 2 continuaadn jdeberd pestrhearios < 2l so
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SOLICIT &
Zor admitida para tomar parte on didcha comeocataria. Gucalajara, 3 de e
§Fanma]

s perons fnmas  COOMA BN0 @ responnbided gus todol bf diol coSgedar &n eEs oichud ¢ en B Gocumerockn Siuts, a1 @ cam, o
mactm sn b fechs de Ansdoecion def phon de presecin de kbl Eas ERECE &0 SRS COWacHTE, GUS B st schusbncn v ous s
migirarts redns bads b condoionm v el il @ o ingresn sn o cuspa 0 cebegors o GuS saErs, confanms & ba Buse ¢ comacsbats de
spicacin, coTpraTetindom 3 probee documsntsimants ion dutos gus figuen 0 ses okciud  cusada 5 s neguers e sl

(%1 CORTIRIAL AL CORECE O= O ma
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Guadalajara, 17 de marzo de 2026. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

RENOVACION COMISION LOCAL DE PASTOS

729

Por acuerdo de Pleno de fecha 29 de diciembre de 2025, se aprobd la renovacion de
los cargos de la Comision Local de Patos del Municipio de Albares, lo que se publica
para general conocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 7/2000, de 23 de
noviembre, de Ordenacidn del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el
Pleno, de la Corporacion adopta el siguiente acuerdo

ACUERDO

PRIMERO. Proceder a la renovacién de cargos de la Comision Local de Pastos de
este Municipio por haber finalizado el mandato de la anterior Comisién.

SEGUNDO. El presidente de la Comision Local de Pastos sera el Alcalde, D. Antonio
Brihuega Rodriguez, ejercera de Secretario de la misma el funcionario de la
Corporacion.

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comision, de acuerdo a
las propuestas formuladas:

 Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacién de pastos:
1. Don Angel José Jiménez Loeches.
2. Don Ismael Brihuega Manzanero.
3. José Antonio de la Encina Jiménez.
» Vocales en representacion de los ganaderos con explotacion en el término o
con pastos adjudicados en el Municipio:
1. Don Jesus Brihuega Manzanero.
2. Don Luis Miguel Brihuega Manzanero
3. D2 Cristina Vilela Hernandez

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision
Local de Pastos.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara el presente
Acuerdo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
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recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Albares, a 16 de marzo de 2026. El Alcalde-Presidente: Antonio Brihuega
Rodriguez.

cve20260053 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 53 fecha: miércoles, 18 de Marzo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE ORDENANZAS
FISCALES REGULADORA DE TASA

728

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
modificacién de las Ordenanzas Fiscales Reguladoras de tasa, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«1.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el transito de ganado por las vias
publicas o terrenos de dominio publico local

rticulo 12.- El tributo se recaudara semestralmente en los plazos sefalados en el
Reglamento General de Recaudacion para los tributos de notificacidon colectiva y
periddica.

2.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
desinsectacién contra moscas y mosquitos ocasionados por las granjas de gallinas
existentes en el término municipal

Articulo 9.3.-Administracién y cobranza

El tributo se recaudara semestralmente en los plazos sefialados en el Reglamento
General de Recaudacion para los tributos de notificacién colectiva y periddica.

3.- Ordenanza fiscal de la tasa de alcantarillado
Articulo 13.2: Plazos y forma de declaracion de ingresos

El tributo se recaudara semestralmente en los plazos sefialados en el Reglamento
General de Recaudacion para los tributos de notificacidn colectiva y periddica.

4.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras

Articulo 12.- El tributo se recaudara semestralmente en los plazos sefalados en el
Reglamento General de Recaudacion para los tributos de notificacidon colectiva y
periddica.» .

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
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ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Albares a 16 de marzo de 2026. El Alcalde, Antonio Brihuega Rodriguez.

cve20260053 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 53 fecha: miércoles, 18 de Marzo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTA AL COBRO DE VADOS DE 2025

731

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y
reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y
descarga correspondiente al ejercicio 2025.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 20 de marzo de 2026 al 20 de mayo
de 2026.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacion del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado el plazo de pago en voluntaria hasta la notificacién
de la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacion de la Providencia
de Apremio hasta la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacion de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 11 de Marzo de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. José
Miguel Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTA AL COBRO DE IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA DEL ANO 2026

730

Aprobada la matricula de contribuyentes relativa al Impuesto de Vehiculos de
Traccién Mecdénica, correspondiente al ejercicio 2026, queda expuesta al publico en
las oficinas de este Ayuntamiento para examen y reclamaciones de los interesados,
durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 20 de marzo de 2026 al 20 de mayo
de 2.026.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacién del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificacion de
la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacién de la Providencia de
Apremio hasta la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacién de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 11 de marzo de 2026.El Alcalde Presidente. D. José
Miguel Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA PADRON TASA AYUDA DOMICILIO.
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APROBACION PADRON TASA AYUDA A DOMICILIO FEBRERO 2026

Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0586 de fecha 11/03/2026 de la Entidad de Alovera
por el que se aprueban el padrdn fiscal y las liquidaciones integrantes de este de la
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, correspondiente al
periodo FEBRERO 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica
[http://alovera.sedelectronica.es].

El presente anuncio que producira los efectos de notificacién de las liquidaciones
contenidas en la misma, a los fines previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, de modo que contra el acto de aprobacién
del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposicién publica. Todo ello
también de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

Plazos sefialados en el art. 62.2 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General 7 DE ABRIL
Tributaria.

Tasa prestacion del Servicio de
Ayuda a domicilio. FEBRERO 2026

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.
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Pago en periodo ejecutivo:

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, o la devolucién del recibo sin ingreso
dentro del plazo voluntario, sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Lugar de pago:

Los ingresos podran practicarse en las entidades colaboradoras del Ayuntamiento
de Alovera siguientes: Caja Rural y La Caixa.

En Alovera, a 16 de marzo de 2026. Firmado por la alcaldesa-presidenta D2. Maria
Purificacién Tortuero Pliego.

cve20260053 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 53 fecha: miércoles, 18 de Marzo de 2026

13
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

ELECCION JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

733

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
SARA LOPEZ LUCIA, ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, hago saber:

Teniendo presente el hecho de que habiendo finalizado el periodo para el que fue
nombrado el Juez de Paz sustituto, ha quedado vacante el cargo de Juez de Paz
sustituto.Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo
que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias hdabiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://campillodeduenas.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.Lo que se publica para general conocimiento.

En Campillo de Duefas a 12 de marzo de 2026. EL ALCALDE- PRESIDENTE, Fdo.:
Sara Lépez Lucia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILNUEVO

ELECCION JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

734

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

FRANCISCO OTER ABANADES, ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, hago
saber:

Que estd previsto que quede vacante el cargo de Juez de Paz sustituto. Que
corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://castilnuevo.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido. Lo que se publica para general conocimiento.

En Castilnuevo a 14 de marco de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Francisco
Oter Abanades




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION Y FECHA PARA LA FASE DE OPOSICION

735

Visto que, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de febrero de 2026 se
aprobaron las bases reguladoras para constitucién de una bolsa de trabajo para la
provision del puesto de trabajo reservado a Funcionaros de Habilitacion Nacional,
subescala de Secretaria - Intervencion, mediante nombramiento interino.

Convocando el proceso selectivo y publicando las bases integras en el Tablon de
Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fontanar en fecha 17 de febrero
de 2026 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, n ¢ 32, de fecha 17
de febrero de 2026,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién y examinado el
certificado de Secretaria sobre las mismas de fecha 11 de marzo de 2026, y de
conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria del proceso
selectivo, asi como en los articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.h), de la ya referida Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y el
articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as para
el proceso selectivo indicado:

NOMBRE DNI

ARANCHA ALONSO VILLAVERDE K] ] 55k
ALBA BLAS GAMO K040 0%
EDUARDO DIAZ BORJA K] 64 8%
JULIAN ALVAREZ VILLENA FHK37 304
VERONICA SANZ RANZ FHK3GHAH
ALONSO GARCIA FERNANDEZ FFEGT LOH*
IRENE CORREA RODRIGUEZ K] 068 **
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SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes excluidos/as del
proceso selectivo indicado con arreglo al siguiente detalle de las causas de
exclusién:

NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

NIEVES LIDIA CASTILLO OLLERO X217 6%* (1)

Motivos de exclusion:
1. Solicitud presentada fuera de plazo.

TERCERO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

SECRETARIO TITULAR: ALMA MARIA CENTENO CALDERON
SECRETARIO SUPLENTE: RUTH LOPEZ CAZORLA.
PRESIDENTE TITULAR: CELIA ZAMORA BENITO.
PRESIDENTE SUPLENTE: JUAN JOSE GARRALON BLAS.
VOCAL 1 TITULAR: EDUARDO DE LAS PENAS PLANA.
 VOCAL 1 SUPLENTE: M2 MARTA MARTINEZ CASERO.

e VOCAL 2 TITULAR: MIGUEL CORONADO VIDAL.

e VOCAL 2 SUPLENTE: M2 CARMEN HERNANDEZ SANCHEZ.
e VOCAL 3 TITULAR: JULIO PARERA BERMUDEZ.

e VOCAL 3 SUPLENTE: MANUEL DE MIGUEL GONZALEZ.

CUARTO. De acuerdo con la Base cuarta de las Bases que rigen el procedimiento, la
fase de oposicion se realizard el dia 17 de abril de 2026, a las 10:00 horas en el
aula 101 del Edificio San José (Calle Atienza, nimero 4), en Guadalajara.

QUINTO. Conforme a la base cuarta de la convocatoria, publicar la relaciéon
provisional de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Fontanar y en el Boletin Oficial de la Provincia concediéndose el plazo de cinco dias
habiles contados desde el dia de la publicaciéon de la presente resolucion, a fin de
que los aspirantes excluidos puedan subsanar el defecto, falta u omisién que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

En Fontanar a 16 de marzo de 2026. Firmado. El Alcalde. D. Jesus Caballero del
Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

736

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de personal para el ejercicio de 2025, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local

|.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 204.000,00
2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 213.570,00
3. GASTOS FINANCIEROS 3.000,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.300,00
6. INVERSIONES REALES 99.000,00
7. TRANSFENCIAS DE CAPITAL 0,00
8. ACTIVOS FINACIEROS 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 528.870,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS 156.000,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 2.000,00
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 112.000,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 173.900,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 12.970,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
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7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 72.000,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 528.870,00

[I. PLANTILLA DE PERSONAL

Personal laboral :

1 Oficial alba#il - Plan empleo
1 Pedn de albadil

1 Pedn servicios multiples

1 Auxiliar administrativo

4 Auxiliares SAD

1 Limpiador

2 Socorristas

2 Taquilleros

Personal funcionario:
1 Puesto Secretaria Intervencién en agrupacion

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, se podra interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia.

Mazuecos, 16 de julio de 2025. Fdo: Cristian Garcia Garcia. Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N. @
1/2026

738

El Pleno del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, Guadalajara, en sesion ordinaria
celebrada el dia 4 de marzo de 2026, acordd la aprobacién inicial expediente de
modificacién de crédito n.2 1/2026, del Presupuesto en vigor en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con la baja de la totalidad del crédito de otra
aplicacion presupuestaria o partida del presupuesto de gastos, del presupuesto
vigente (prorrogado el presupuesto de 2024).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 179, 169, 170 y 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, tras la aprobacidn inicial se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas ante el Pleno. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

En Pozo de Guadalajara, a 16 de marzo de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Teodoro Baldominos Carnerero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

BASES PROCESO SELECTIVO CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
SELECCION DE OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
PROGRAMA TALLERES+ 2025, A DESARROLLAR EN 2026, DE (POZO DE
GUADALAJARA): MEMORIA HISTORICO ARCHIV.

737

1. Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision
de ocho (8) plazas de personal ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS, a jornada
completa como personal laboral temporal del programa Talleres + 2025, a
desarrollar en 2026, dependiente de este ayuntamiento y al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucion de 09/04/2025, de la Direcciéon General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ para el afno 2025. (DOCM
16/04/2025); y con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024 de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ (DOCM n.© 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ “MEMORIA HISTORICO ARCHIVISTICA DEL POZO DE
GUADALAJARA" tiene los siguientes datos:

: CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
. Memoria histérico archivistica del Pozo de Actividades de Gestion
Pozo de Guadalajara Guadalajara Administrativa ADG0308

2. Estas plazas dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en
gue se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato se ajustara a lo previsto en la normativa laboral para el
contrato para la formacién en alternancia con el empleo, durante el periodo del
programa, acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el
Real Decreto Legislativo 1065/2025, de 27 de noviembre.

La seleccion del alumnado trabajador ira precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo con cinco dias de antelacidn, por la correspondiente oficina
de empleo, sin perjuicio de la convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo.

El contrato sera por el tiempo de duracién del taller, seis meses, segun lo dispuesto
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
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2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el Estatuto de los
Trabajadores.

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo incluyendo aprendizaje,
cualificacién y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo
sera el determinado por la Alcaldia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos con arreglo al articulo 15 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres

+:

a.

(@]

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para

formalizar un contrato para la formacién en alternancia. No podran optar
aquellas personas que estén en posesién de titulacion o cualificacién
académica oficial o certificado de profesionalidad en la especialidad a
impartir en el programa de Taller+ a desarrollar en 2026 o que hayan
superado cualquier unidad formativa del Certificado de Profesionalidad a
impartir.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
. Tener cumplidos veinticinco afios (25 afios) y no exceder, en su caso, de la

edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia del plazo fijado para la presentacién de instancias.

. No haber tenido en esta administracién expediente disciplinario

abierto/cerrado, haya sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

No obstante, no se requerird la inscripcién en los servicios publicos de empleo
a las mujeres victimas de violencia de género, de violencias sexuales o de
trata de seres humanos, de explotacién sexual o laboral, a las mujeres en
contextos de prostitucidén, a las victimas del terrorismo, a las personas
trabajadoras con discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el
mercado de trabajo protegido de los centros especiales de empleo o enclaves
laborales al mercado de trabajo ordinario, a las personas en riesgo o situacién
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de exclusién social que pasen a prestar sus servicios desde empresas de
insercion a empresas del mercado ordinario, asi como a las personas inscritas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Asimismo, no sera precisa la
inscripcién como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
prevea.

f. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas Emplea de la Consejeria
competente en materia de empleo y que estén disponibles para el empleo.
Esta condicién deberd mantenerse en el momento de presentacién de la
solicitud en el Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara y antes de la
formalizacién del contrato.

g. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones de las actividades del programa Talleres +.

h. No haber cursado ningiin médulo de los que se imparten para la obtencién
del certificado profesional de nivel 2 ADG0308.

i. No haber cursado esta certificacion.

j. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

1. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

2. Estar en posesion de un Certificado de nivel 2.

3. Estar en posesién de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la
misma Familia que no tengan acciones formativas en comun con el
Certificado a impartir.

4. Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de
grado medio, o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas.

5. Estar en posesién de un titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar.

6. Tener superado el seqgundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente
(BUP).

7. Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afnos y/o de 45.

8. Tener las competencias clave nivel 2 necesarias para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al Certificado de
Profesionalidad. Se considerara que un alumno/a tiene superadas las
competencias clave en matematicas y lengua cuando tenga estas
asignaturas aprobadas en 49 de la ESO.

La seleccidén del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara -Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
13:30 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de CINCO DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sede electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajara. El cdmputo de plazos lo determinard la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, al nimero
949272185 o a la direccién electréonica ayuntamiento@pozodeguadalajara.com .

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrénica, Tablén de edictos y sede electrénica del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por los siguientes archivos en formato PDF:

e Instancia de solicitud (Anexo I) en la que se incluyen compromisos de
declaracién responsable, debidamente cumplimentada.

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

 Informe de vida laboral actualizado a la fecha de solicitud.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum Vitae del aspirante, donde se acreditaran los méritos establecidos
en la BASE SEPTIMA.

» Documentacidn acreditativa de la percepcién o no, de prestaciones o subsidio
por desempleo o cualquier otra ayuda que dé cobertura a la situacion de
desempleo a la fecha de la solicitud. En caso de no aportar certificado o no
ser valido, la puntuacién en dicho apartado sera “0”

» Certificados o titulos acreditativos de la realizacidon y superacion de los cursos
o titulos exigidos o previstos en la Base Tercera, apartado i) y en la Base
Séptima, apartado segundo, que regula la Fase de concurso (méritos).

La documentacién que no se presente en los archivos indicados conforme a lo
especificado en los parrafos precedentes no sera valorada por el tribunal de
seleccion.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias para las ocho plazas de
Alumnos/as-trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
dos dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrdnica y Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se convocard a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal de Seleccién

6.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo A, o personal laboral fijo con titulacién equivalente, cuyo nimero serd de
cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes que podran designarse entre empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Guadalajara.

6.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardn Unicamente en la sede
electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccidn durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicardn en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara asi como por otros medios electrénicos, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno.

6.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.
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6.6. Los miembros del Tribunal de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de oposicién consistente en la realizacién de un ejercicio practico que
determine su capacidad de comprension oral y escrita en lengua espafola; y una
segunda fase de concurso de méritos, consistente en la baremacion de los méritos
validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de 52
puntos:

A.- FASE A: Realizacion de ejercicio practico (40 puntos maximo):

Los aspirantes seran convocados/as a la realizacién de una prueba objetiva que
determine su capacidad de comprensién oral y escrita en lengua espafola.

El ejercicio practico versard sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa Talleres + y para cursar con aprovechamiento los mddulos tedricos y
practicos de la especialidad.

Este ejercicio consistird en 20 preguntas con 3 respuestas alternativas, que
puntuaran 2 puntos cada una de ellas y en las que solo habra una respuesta
correcta, sin que resten las respuestas erréneas.

El tiempo de duracién de la prueba sera de 30 minutos.

La superacion de la prueba se obtendrd con un minimo de 10 preguntas test
correctas.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 40 puntos. Pasaran a la
siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones obtenidas en la
primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran a la fase de
valoraciéon de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de corte, el
resto, no.

B.- FASE B: Concurso, valoracién de méritos (maxima puntacién 12):
1. Pertenencia a colectivos prioritarios, (maximo 10 puntos)

a. Desempleados/as de larga duracién, entendiéndose como tales las personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina de la Red
de oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que lleven doce meses, como
minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo. Este
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extremo se acreditara mediante informe de periodos de inscripcion
ininterrumpida como demandante de empleo en la oficina de empleo en la
que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 6 puntos:
o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 2 puntos.
o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 4 puntos.
o Mas de 36 meses, 6 puntos.
b. Mayores de 52 anos en adelante, 4 puntos.

2. Haber realizado formacién complementaria relacionada con la gestidn
administrativa, (maximo 2 puntos):

e De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 1,00 puntos
e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 1,50 "
e De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracidn inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afilos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

OCTAVA. Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara,
asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
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puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara portal de transparencia, sede electrénica y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal
de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara portal de transparencia y sede
electrénica del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resolucidon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
publicara en el Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, se sefalard un plazo de tres dias habiles para formular
reclamaciones. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
calificacién final y la propuesta de contratacién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios, sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administracion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de veinticuatro horas, desde la publicacién en el
Tabldon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento o llamamiento telefénico,
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dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, antes de su contratacion.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa Talleres+. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondrd la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajara de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual o Talleres de empleo

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoraciéon de méritos
realizada por el Tribunal de seleccidén, constituird un listado de méritos y su
puntuacion correspondiente del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
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precedente.

Asi, en los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoraciéon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos,
sede electrdénica y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablén de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

En Pozo de Guadalajara a 16 de marzo de 2026. El Alcalde- Presidente, Teodoro
Baldominos Carnerero
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR (DOCENTE) DEL PROGRAMA DE TALLERES+ - 2025, A DESARROLLAR EN
2026 “Memoria Histdrico archivistica del Pozo de Guadalajara” DEL AYUNTAMIENTO
DE POZO DE GUADALAJARA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados. Sl

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa
Talleres+ promovido por el Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de Talleres+ a que se refiere el presente documento, y
acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de
personal en las Administraciones Publicas.

3. Declara que relne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este
puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

4. Declara responsablemente que cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente en relacién a la prohibicién de contratar a
quienes hubieran realizado cursos o participado en talleres cuyo programa o temario especifico coincidiera con el del programa
subvencionado.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con
tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara como titular del fichero, teniendo usted
derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de
actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de
caracter personal.

En , a de de 2026.

Firma

Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara.-

cve20260053 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 53 fecha: miércoles, 18 de Marzo de 2026

31
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PRADOS REDONDOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2026

740

El Pleno de esta Corporacidn, en sesién celebrada el dia 13 de febrero de 2026 , ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Prados Redondos a 13 de marzo de 2026.- EL ALCALDE.- TEODORO GAONA
MARTINEZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PRADENA DE ATIENZA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

739

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS E INGRESOS
RESUMENES

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 27.000,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 4.500,00

CAPITULO 3: Tasas, Precios Piblicos y otros Ingresos 18.000,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 11.500,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 18.500,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 30.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 110.000,00

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
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A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 33.500,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 35.000,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros 200,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 5.800,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 35.500,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL:

110.000,00
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ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Puesto de Trabajo Gr. NIVEL Plaza Importe
Secretapo Iqterventor Al 27 1 21.500,00
interino
PERSONA LABORAL
Puesto de Trabajo Gr. NIVEL Plaza Importe
Operario alguacil E Temporal 1 Plan de Empleo 12.000,00

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Pradena de Atienza, a 16 de marzo de 2026. El Alcalde, D.lounut Botez
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AYUNTAMIENTO DE RIOFR|O DEL LLANO

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA UTILIZACION DE EDIFICIOS, LOCALES E
INSTALACIONES MUNICIPALES

741

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 16 de marzo de 2026, ha aprobado con
caracter provisional la Modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Utilizacién de Edificios, Locales e Instalaciones Municipales.

Los interesados a que hace referencia el articulo 18 de la citada Ley 39/88, podran
examinar el expediente y presentar ante el Pleno del Ayuntamiento las
reclamaciones que consideren oportunas contra la aprobacién de esta Ordenanza
durante el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Significando que en el caso de no presentarse reclamacién alguna, el acuerdo
provisional al igual que la correspondiente Ordenanza, quedaran elevados
automaticamente definitivos.

En Riofrio del Llano, a 16 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Fdo.: M2 Teresa Pérez
Fernandez.
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CUENTA GENERAL 2024
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Taragudo, a 16 de marzo de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: José del Molino
Gonzdlez

cve20260053 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 53 fecha: miércoles, 18 de Marzo de 2026
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA GESTION COLONIAS FELINAS

743

Mediante Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0114, de fecha 16/03/2026, se aprobd
definitivamente el Programa de Gestion de Colonias Felinas, expte. 61/2026, que
literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que con fecha 02/02/2026, esta Alcaldia presentd su propuesta en la que
argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para aprobar el Programa
de Gestion de Colonias Felinas de Tértola de Henares, por las siguientes razones:

En cumplimiento del articulo 39.1 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccidn
de los derechos y Bienestar de los animales, que establece como funcién de la
administracién local: «la gestién de los gatos comunitarios, a cuyos efectos deberan
desarrollar Programas de Gestion de Colonias Felinas».

Iniciando expediente de Aprobacién de Programa de Gestién de Colonias Felinas.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa
aplicable, que ha quedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente
documentacion:

Documento Fecha/N.© Observaciones
Propuesta de Alcaldia 02/02/2026

Informe Juridico 02/02/2026

Programa de Gestion de Colonias Felinas 05/02/2026

Informe-Propuesta de Resolucién 09/02/2026

Resolucién de Alcaldia 09/02/2026

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia 11/02/2026

Certificado de Secretaria sobre las Alegaciones Presentadas |13/03/2026 No hay alegaciones
Informe-Propuesta de Resolucién 13/03/2026

Visto que la aprobacion corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en el
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se emite la siguiente

RESOLUCION
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PRIMERO. Aprobar el Programa de Gestién de Colonias Felinas de Tértola de
Henares.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo y el texto integro del Programa de Gestion
de Colonias Felinas aprobado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.”

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DE TORTOLA DE HENARES
l. INTRODUCCION

IIl. DEFINICIONES

ARTICULO 1. OBJETO

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3. GESTION DE LAS COLONIAS FELINAS

ARTICULO 4. ESTERILIZACION, VACUNACION Y DESPARASITACION
ARTICULO 5. IDENTIFICACION Y REGISTRO

ARTICULO 6. ALIMENTACION

ARTICULO 7. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL ENTORNO

ARTICULO 8. PERSONAS CUIDADORAS DE LAS COLONIAS FELINAS
ARTICULO 9. GESTION DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS

ARTICULO 11. PROHIBICIONES

ARTICULO 12. SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE LAS COLONIAS FELINAS
ARTICULO 13. FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 14. VIGENCIA DEL PROGRAMA

DISPOSICION FINAL UNICA

l. INTRODUCCION

El objetivo de este programa de gestion de colonias felinas de Tortola de Henares,
es dar respuesta y cumplimiento al articulo 39.1 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo,
de Proteccion de los derechos y Bienestar de los animales, que establece como
funcién de la administracién local: «la gestidon de los gatos comunitarios, a cuyos
efectos deberan desarrollar Programas de Gestion de Colonias Felinas».

De conformidad con esta normativa, estos programas deben incluir, al menos, los
siguientes aspectos:
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a. Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos
comunitarios, regulando, a través de sus normativas municipales, los
procedimientos en los que se recogeran derechos y obligaciones de los
cuidadores de colonias felinas.

b. La administracién local podra colaborar con entidades de gestidn de colonias
felinas debidamente inscritas en el Registro de entidades de proteccién
animal para la implantacion y desarrollo de los programas de gestiéon de
colonias felinas.

c. La asuncién por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atenciéon
sanitaria de los gatos comunitarios que asi lo requieran, contando siempre
con los servicios de un profesional veterinario colegiado.

d. El establecimiento de protocolos de actuacién para casos de colonias felinas
en ubicaciones privadas, de forma que se pueda realizar su gestion
respetando las mismas especificaciones que en via publica.

e. La implementacién de campafias de formacién e informacién a la poblacion
de los programas de gestién de colonias felinas que se implanten en el
término municipal.

f. El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios,
siguiendo los siguientes criterios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una
planificacion y control en las esterilizaciones acorde al volumen de
poblacién que se desea controlar para que resulte eficiente e impida el
aumento del nimero de gatos.

2. Programas de esterilizacidon de los gatos mediante la intervencion de
veterinario habilitado para esta practica, incluido el marcaje auricular.

3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un
profesional veterinario colegiado, incluyendo al menos la
desparasitacidon, vacunacién e identificacion obligatoria mediante
microchip con responsabilidad municipal.

4. Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

g. El municipio deberd contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y
acondicionado para la retirada temporal de su colonia de los gatos
comunitarios en caso de necesidad.

h. Las entidades locales deberan establecer mecanismos normativos y de
vigilancia para llevar a cabo el control y la sancién a los responsables de
gatos que no los tengan debidamente identificados y esterilizados y, por
tanto, que no pongan las medidas necesarias para evitar la reproduccién de
sus animales con los gatos comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3.A) de la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, a un grupo de
gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que
no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido
a su bajo o nulo grado de socializacidn, pero que desarrollan su vida en torno a
estos para su subsistencia.

Las colonias felinas estan formadas por grupos de gatos asociados a un territorio
con diferentes grados de socializacion, que viven en libertad y que dependen
principalmente de los recursos que, voluntaria o involuntariamente, les ofrecen los
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seres humanos para su supervivencia.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal, y su
necesaria gestion y control, justifican la redaccién del presente programa.

[l. DEFINICIONES

e CER: método de gestidn que incluye la captura, esterilizacién y retorno de
gatos comunitarios a través de medios no lesivos para los animales.

e Cuidador/a de colonia felina: persona, debidamente autorizada, que atiende a
los gatos pertenecientes a una colonia, siguiendo un método de gestion de
colonias felinas, sin que pueda considerarse persona titular o responsable de
los gatos de la misma.

e Entidades de proteccién animal: aquellas entidades sin animo de lucro, que
desarrollen cualquier actividad de cuidado, rescate, rehabilitacion, busqueda
de adopcién de animales, gestién de colonias felinas, concienciacion en
tenencia responsable o defensa juridica de los animales, inscritas en el
Registro de entidades de protecciéon animal de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente.

e Esterilizaciéon: método clinico practicado por profesionales veterinarios
colegiados por el cual se realiza una intervencidén quirdrgica o
medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad
reproductora.

e Gato comunitario: a los efectos de esta ley y de su protecciéon y control
poblacional, se considera gato comunitario a aquel individuo de la especie
Felis catus, que vive en libertad, pero vinculado a un territorio y que no puede
ser abordado o mantenido con facilidad por los seres humanos debido a su
bajo o nulo grado de socializacion, pero que desarrolla su vida en torno a
estos para su subsistencia.

» Gato merodeador: aquel gato que sale sin supervisién al exterior del hogar de
su titular.

e Gestion de colonias felinas: procedimiento normalizado, acorde al desarrollo
reglamentario establecido por la administracién competente, mediante el cual
un grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y
sometidos a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando
la llegada de nuevos individuos.

e Adopcidon de animales: transmisién de la titularidad de animales
abandonados, desamparados o decomisados, realizada por un centro de
proteccién animal o entidad de proteccion animal en favor de un tercero,
formalizada como tal a través del correspondiente contrato, en los términos
dispuestos en la normativa vigente.

* Programa de esterilizacion CER (Captura - Esterilizacién - Retorno): programa
gue comprende la captura, esterilizacion, Identificacién, retorno a su lugar de
habitat, control sanitario, alimentacion, gestion de zonas de eliminacidn,
desinfeccién y limpieza del entorno, programa de adopciones de gatos
sociables.

e Colaborador autorizado: Tendra esta consideracién la persona que, de
acuerdo con lo descrito en el acuerdo especifico para la estabilizacion de la
colonia, se comprometa a ocuparse del cuidado y atencién de los animales,
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asi como del control de la inmigracién y otras acciones que resulten
necesarias para la viabilidad y mantenimiento de la colonia.

e Entidad colaboradora: Tendran esta consideracién las asociaciones de
proteccion animal que colaboren con el Ayuntamiento en la consolidacion y
control de las colonias felinas.

 Colonia urbana controlada: poblaciédn de gatos urbanos ferales sobre la que
se aplica el método CER, acompafado del correspondiente seguimiento y
control de la evolucién de ésta. Su objetivo es disminuir el tamafio de las
poblaciones y su tasa de crecimiento incidiendo sobre su fertilidad.

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto del presente programa es regular las condiciones y normas de desarrollo
de la gestidn de colonias felinas, asi como fomentar la participacién voluntaria de
los ciudadanos implicados en el cuidado y alimentacién de los gatos, con el fin de
garantizar la proteccion y bienestar de los animales.

Para ello, se adoptardn las medidas necesarias, en funcién de los recursos
disponibles de este Ayuntamiento de Tértola de Henares, pudiéndose establecer
convenios de colaboracién con cualquier entidad que pudiera participar en las
cuestiones previstas en el presente programa.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El presente programa es de aplicacién en el ambito territorial del Ayuntamiento de
Tértola de Henares.

ARTICULO 3. GESTION DE LAS COLONIAS FELINAS

Tal y como establece el articulo 3.w) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, se entiende por gestién
de colonias felinas el procedimiento normalizado, acorde al desarrollo
reglamentario establecido por la administracién competente, mediante el cual un
grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y sometidos
a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando la llegada de
nuevos individuos.

La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de gatos,
su esterilizacién, marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el método CER
(Captura - Esterilizacion - Retorno) definido por el articulo 3.n) como el método de
gestidn que incluye la captura, esterilizacion y retorno de gatos comunitarios a
través de medios no lesivos para los animales siguiendo las condiciones y pautas
que se les indiquen, con la intervencién de un profesional veterinario colegiado.

El método CER permite:

a. Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el estrés dentro del grupo.

b. Controlar la agresividad entre gatos.

c. Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

d. Evitar el crecimiento exponencial de la poblacién debido a la presencia de
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gatos sexualmente activos.
ARTICULO 4. ESTERILIZACION, VACUNACION Y DESPARASITACION

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, se procedera a la
esterilizacion quirdrgica de todos los gatos de la colonia, tanto hembras como
machos, mediante la intervencidn de veterinario habilitado para esta practica.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales define la esterilizacion como el método clinico practicado
por profesionales veterinarios colegiados por el cual se realiza una intervencién
quirdrgica o medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad
reproductora.

Asimismo, se procederd a la esterilizacién temprana de animales prepuberes,
aproximadamente a los 4 meses de vida. La esterilizacidn tiene que ser realizada
con unas garantias técnicas que aseguren la inocuidad del procedimiento.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procedera al marcaje
auricular de los mismos, extirpando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las
hembras y el derecho de la oreja de los machos que se hayan esterilizado.

En el momento de la esterilizaciéon se procedera a la vacunacion de los gatos de las
colonias, bajo el criterio de un profesional veterinario colegiado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacion, se procedera a desparasitar a todos
los gatos con un antiparasitario de amplio espectro para parasitos internos y
externos.

La desparasitacion se realizara bajo criterio de un profesional veterinario colegiado.
ARTICULO 5. IDENTIFICACION Y REGISTRO

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccidon de los derechos y el bienestar de los animales, los gatos seran
identificados, en el momento de su captura, esterilizacion y marcaje, mediante
microchip, registrados bajo la titularidad de la entidad local.

Los datos relativos a los gatos de la colonia seran incluidos en un registro creado al
efecto, que debera recoger los siguientes aspectos:

 Evaluacidn sanitaria: estado general, existencia de pardsitos, etc.
Colonia de procedencia

Fecha captura, esterilizacién, marcaje y suelta.

Imagen fotografica de identificacion del gato.

Localizacion del marcaje auricular.

Otras observaciones que se deban de llevar a cabo.

ARTICULO 6. ALIMENTACION




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Se colocaran un nimero adecuado y proporcional de comederos y bebederos,
estancos, distribuidos en varios puntos discretos, de bajo impacto visual.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios,
parques infantiles, solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares y
cafeterias o en la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El pienso humedo podra ser
suministrado para su captura o para tratamientos sanitarios. El alimento no se
dejard en el suelo y los restos de alimento seran limpiados, si es posible,
diariamente, con el fin de evitar riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diariamente, en la cantidad necesaria
para el nUmero de gatos de la colonia. Para determinar si la cantidad suministrada
a una colonia es suficiente se debera atender a la siguiente regla: si la racion se
consume en un tiempo inferior a quince minutos, se debera aumentar la cantidad
de alimento suministrado; si, por el contrario, la racién suministrada permanece por
tiempo superior a una hora, la racién debera ser reducida.

ARTICULO 7. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL ENTORNO

Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacidn, eliminacién y
refugio.

Las zonas de alimentacién deben mantenerse limpias, sin restos de comida,
basuras u otros. Los recipientes donde se dispensa comida y agua deben ser
lavados y desinfectados, y ser sustituidos convenientemente cuando su estado de
conservacion asi lo aconseje.

Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias del tiempo
por los animales deberdn estar construidos con materiales que faciliten la limpieza
y la desinfeccion de forma segura y eficaz, y ser sustituidos cuando su estado
impida el desempefio para el que fueron destinados.

Para las necesidades de eliminacion se colocaran, si resultase necesario, bandejas
de arena, en zonas alejadas del paso de viandantes y de las zonas de alimentacién.
Estas areas serdn limpiadas diariamente.

ARTICULO 8. PERSONAS CUIDADORAS DE LAS COLONIAS FELINAS

Tendran la consideracion de personas cuidadoras de colonias felinas las personas,
colectivos o asociaciones que, de acuerdo con los términos que se describan, se
comprometen a ocuparse del cuidado y atencién de los animales.

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales define a la persona cuidadora de colonia felina como
aquella que, debidamente autorizada, atiende a los gatos pertenecientes a una
colonia, siguiendo un método de gestién de colonias felinas, sin que pueda
considerarse persona titular o responsable de los gatos de la misma.
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Las personas cuidadoras recibiran formacién sobre el control, la gestién y el
seguimiento de colonias felinas por parte del personal competente.

A las personas cuidadoras de colonias felinas se les asignara una colonia y sus
funciones seran las siguientes:

» Captura de los animales para su registro y esterilizacion.

e Suelta de los mismos, una vez registrados y esterilizados.

e Suministro controlado de alimento adecuado y de agua limpia y fresca a los
gatos de la colonia.

e Limpieza periddica de las zonas destinadas a la alimentacién y a las
deposiciones.

e Informacion a la entidad local sobre cualquier problema o incidencia en la
colonia.

e Cumplimiento del presente programa o sus posibles modificaciones.

ARTICULO 9. GESTION DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el cuidado y
atencién de los gatos de las colonias felinas, deberdn presentar solicitud de persona
cuidadora autorizada en el correspondiente registro del Ayuntamiento de Tértola de
Henares.

Se creard un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporciondndoles un
carnet identificativo.

Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en cualquier momento
por decisién propia, debiendo comunicar tal cese al Ayuntamiento, con antelacién
minima de 15 dias habiles.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previsto en el
presente programa, o si del mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada
gestion de las colonias felinas, se dara lugar a la pérdida de la condicion de persona
cuidadora.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y el bienestar de los animales las personas, en su convivencia natural con
las colonias felinas, deberdn respetar la integridad, sequridad y calidad de vida de
los gatos, asi como las instalaciones de comida y refugio, propias del programa de
gestion de gatos comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para
evitar que la presencia de estos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las
colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los recursos destinados a
los mismos.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales, establece que quedan prohibidas, en relacién con las
colonias felinas, las siguientes actuaciones:

1.

o v W

El sacrificio de los gatos, excepto por motivos sanitarios. El sacrificio sera
debidamente certificado y realizado por un profesional veterinario.

El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros
de protecciéon animal, residencias o similares, salvo las actuaciones
necesarias en los procesos de intervencion de animales de las colonias para
su tratamiento o reubicacion.

El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.

La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.

El aprovechamiento cinegético de los gatos.

La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:

a. Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su
entorno y territorio habituales. En estos casos se valoraran por un
profesional veterinario las opciones mas adecuadas para el gato,
anteponiendo siempre los criterios de calidad de vida del animal.

b. Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser
adoptados.

c. Cachorros en edad de socializaciéon que vayan a ser adoptados.

La reubicacion o el desplazamiento de gatos, con la excepcién de los gatos
cuya ubicacién en libertad:

a. Sea incompatible con la preservacion de su integridad y su calidad de
vida.

b. Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en
espacios naturales protegidos.

c. Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.

d. Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

Las acciones de retirada para la reubicacion o desplazamiento en otro espacio
preservaran el bienestar de los gatos comunitarios y las colonias felinas y se
realizaran bajo supervision veterinaria

ARTICULO 12. SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE LAS COLONIAS FELINAS

Las personas cuidadoras de colonias felinas realizaran un seguimiento, supervision
y control de la colonia asignada.

Asimismo, se realizard un control de la inmigracién, con el fin de detectar la
incorporacién de nuevos animales, para su posterior captura, esterilizacion y suelta.

Se debera informar al Ayuntamiento de cualquier incidencia que pudiera
producirse.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Corresponde a este Ayuntamiento las siguientes funciones:

e Fomentar la participacién ciudadana en la gestion de colonias felinas, a

través de formacion e informacion.
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e Establecer medios de comunicacién entre las personas cuidadoras de colonias
y los servicios veterinarios.

e Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los
servicios veterinarios.

 Gestionar la creacién de nuevas colonias felinas.

e Distribuir las colonias por zonas.

e Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

 Realizar inspecciones periddicas a las colonias felinas comprobando el buen
funcionamiento de las colonias y la correcta aplicacién del Programa.

ARTICULO 14. VIGENCIA DEL PROGRAMA

El contenido del presente programa permanecera en vigor durante el periodo de 4
anos, entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo de vigencia
no hubiera sido aprobado otro que lo sustituya.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente programa entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente vy
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no
obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Tértola de Henares, a 16 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Ana Isabel Monge
Alvarez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2026

744

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y plantilla
de personal para el ejercicio de 2026, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.1 Operaciones corrientes

1 Impuestos Directos 26.053,86
2 Impuestos Indirectos 2.712,35
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.344,00
4 Transferencias corrientes 13.301,78
5 Ingresos Patrimoniales 260,00

1.2 Operaciones de capital

7 Transferencias de capital 18.000,00

TOTAL 68.671,99
PRESUPUESTO DE GASTOS

1.1 Operaciones corrientes

1 Gastos de personal 11.167,35
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 32.379,64
3 Gastos financieros 500,00

4 Transferencias corrientes 6.625,00

1.2 Operaciones de capital
6 Inversiones reales 18.000,00
7 Transferencias de capital 0,00

TOTAL 68.671,99
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PLANTILLA DE PERSONAL

Por Resolucién de 7 de mayo de 2009, de la Direccién General de Administracién
Local de la JCCM, publicado en DOCM N¢ 95, de 20 de mayo de 2009, el
Ayuntamiento de Valdarachas esta exento de la obligacion de mantener el puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencién por concurrir las circunstancias sefialadas en
el articulo 10 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Valdarachas, a 16 de marzo de 2026. El Alcalde. Fdo.- Enrique José Sanchez
Navas

cve20260053 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 53 fecha: miércoles, 18 de Marzo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

CORRECCION DE ERRORES EN LA RESOLUCION DE APROBACION DE LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

745

Expediente n.2: 4/2026
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Correccién de errores en la resolucién de aprobacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos

Fecha de iniciacion: 15/01/2026
RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2026 se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Advertido error material en dicha resolucion,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
que permite a las Administraciones Publicas rectificar en cualquier momento los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Propuesta del Servicio 15/01/2026
Informe Juridico 15/01/2026
Bases Generales de la Convocatoria 15/01/2026

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las

Bases 15/01/2026

Anuncio BOP lista provisional de admitidos y excluidos 21/01/2026

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

o ARANCHA ALONSO VILLAVERDE

ESTEFANIA VEGUILLAS PASTOR

MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ NAVARRETE
EVA INES PAYO URENA

* JOSE RAMON RODRIGUEZ GARCIA

o ABRAHAM LOZANO DELGADO

o AZAHARA ROJO SANCHEZ

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
o PEDRO MANUEL SANZ GAITAN
CAUSA DE EXCLUSION:
* no se presenta la titulacidn requerida.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccidn,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

MIEMBRO IDENTIDAD

Presidente D.MANUEL ALVAREZ GARCIA
Suplente D. EDUARDO DE LAS PENAS PLANA
Vocal D. JOSE JAVIER RUIZ OCHAYTA
Suplente D2. M. ROSA JIMENEZ MORALES
Vocal D2. M. MARTA MARTINEZ CASERO
Suplente ISABEL LOPEZ DE LA FUENTE MARTINEZ
Vocal D2 SARA RETUERTA PASCUAL
Suplente D. RAFAEL ANGONA ALCOLEA
Secretario D2. M. ELENA GARCIA MARTIN
Suplente D2. ERIKA CALDERARI TORRES

TERCERO. El examen sera el dia 20, a las 10 horas,en el Centro San José, Calle
Atienza, 4, de Guadalajara.
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CUARTO.Publicar la citada lista definitiva de admitidos y excluidos y las causas de
su exclusion en el Tablén de Anuncios electrénicos de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Valdeavellano, a 17 de marzo de 2026.E| Alcalde-Presidente,Fernando Ruiz Calvo

cve20260053 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 53 fecha: miércoles, 18 de Marzo de 2026 52
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EMPLAZAMIENTO A INTERESADOS/AS
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Recurso Contencioso Administrativo.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario n.2 0000013/2026

Por la presente se hace publico que por parte de la AGRUPACION DE INTERES
URBANISTICO “INFRAESTRUCTURAS DE VILLANUEVA” PARA EL DESARROLLO DEL
PLAN ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURAS PREVISTO EN EL PLAN DE ORDENACION
MUNICIPAL DE VILLANUEVA DE LA TORRE (GUADALAJARA), se ha interpuesto ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara,
Plaza n? 1, procedimiento ordinario 0000013/2026, en materia de URBANISMO Y
ORDENACION TERRITORIAL contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, de fecha 27 de noviembre de 2025, desestimatorio de
recurso de reposicion, y por el que se declara la Resolucién del Programa de
Actuacion Urbanizadora n.2 226/2007, de 11 de mayo.

Por ello, se emplaza con caracter general, a quien como posibles interesados/as,
para que puedan comparecer y personarse, si a su derecho conviniera, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara,
Plaza n2 1, en relacién con el Procedimiento Ordinario n.2 0000013/2025/J, en el
plazo de 9 dias, de conformidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley de la
Jurisdiccién contencioso Administrativa (Ley 29/98, de 13 de julio), haciendo constar
que, de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna.

En Villanueva de la Torre, a 16 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Fdo.- M.2 Sonsoles
Rico Ordonez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESO MUNICIPAL

747

El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesidn ordinaria celebrada el 13/03/2026 ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacién de las bases de ejecucién del
presupuesto municipal para 2026.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales; para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas por
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
definitivamente aprobado dicho acuerdo.

En Yebes, a 16 de marzo de 2026. Fdo.: El Alcalde, D. Enrique Quintana Arranz.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD LA SEXMA DEL PEDREGAL

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD
PARA 2026

748

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 99.203,18
4 Transferencias Corrientes. 0,00
5 Ingresos Patrimoniales. 50,03

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 99.253,21

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 19.800,00
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2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 66.970,00
3 Gastos Financieros. 300,00
4 Transferencias Corrientes. 12.183,21
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 99.253,21

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

e Denominacion : Secretaria Intervencion
e Plazas: 1
e Grupo- nivel : A1-28

Contra la aprobacidon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Morenilla a 13 de marzo de 2026.- EL PRESIDENTE.- VICENTE PEREZ PASCUAL

fit
Al
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.L.M. CHERA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD
PARA 2026

749

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 11.500,00
4 Transferencias Corrientes. 3.600,00
5 Ingresos Patrimoniales. 10.450,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 25.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 50.550,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
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1 Gastos de Personal. 4.300,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 14.450,00
3 Gastos Financieros. 400,00
4 Transferencias Corrientes. 1.200,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 26.000,00
7 Transferencias de Capital. 4.200,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 50.550,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de

abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

e Denominacion de la plaza : Secretaria Intervencion

e Plazas: 1

Contra la aprobacidon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Chera a 13 de marzo de 2026.- EL ALCALDE.- FRANCISCO JAVIER CALVO MUNOZ
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

RECTIFICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE ADJUDICACION
DESTINOS DEFINITIVOS RESULTADO DEL CONCURSO GENERAL PARA LA
PROVISION DE 10 PUESTOS DE TRABAJO DE CABO ESPECIALISTA JEFE DE
DOTACION VACANTES EN EL CEIS GUADALAJARA

750

RECTIFICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA 2026-0036, DE 9 DE FEBRERO
DE 2026, RELATIVA A LA ADJUDICACION DE DESTINOS DEFINITIVOS RESULTADO
DEL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE 10 PUESTOS DE TRABAJO DE
CABO ESPECIALISTA JEFE DE DOTACION VACANTES EN EL CEIS GUADALAJARA

Por medio del presente anuncio se hace publica la Resolucién de Presidencia
2026-0138, de 16 de marzo de 2026, por la que se rectifica la Resoluciéon de
Presidencia 2026-0036, de 9 de febrero de 2026, por la que se aprobaba la
provision de puestos, mediante concurso general, de 10 puestos de Cabo
Especialista Jefe de Dotacidn, vacantes en la plantilla de este Consorcio, siendo la
parte dispositiva la que a continuacion se detalla:

PRIMERO. -Rectificar las consideraciones juridicas segunda y tercera de la
Resolucion de Presidencia 0036-2026, de fecha 9 de febrero de 2026, tal y como se
detalla a continuacion:

Donde dice:

“(...) Segunda. - Por cuestiones de operativa del propio CEIS Guadalajara, la toma
de posesion se diferira al momento en el que el Parque de Bomberos de Saceddn
inicie su actividad, por lo que la publicacion de la resolucion de la convocatoria de
provisién de puestos, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se realizara dos
dias antes a la mencionada puesta en funcionamiento del citado parque, dando
lugar al cese en el puesto anterior al dia siguiente de la publicacién, y toma de
posesidn del puesto adjudicado el dia siguiente a dicho cese.

Tercera. - El plazo de toma de posesion o, en su caso, de la firma de la
correspondiente novacién contractual, del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
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licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
gue haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al drgano al que hace referencia la base
sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

La Vicepresidencia del CEIS podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al
area administrativa del Consorcio.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Presidente podra
conceder prérroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

(..)."
Debe decir:

“(...) Segunda. - Por cuestiones de operativa del propio CEIS Guadalajara,
independientemente de la fecha la toma de posesion, la incorporacién del personal
que ha obtenido destino en el Parque de Bomberos de Saceddn, no se incorporara
al mismo hasta que este inicie su actividad, en tanto en cuanto esto sucede,
prestaran servicios de manera provisional en el parque de su anterior destino.

Tercera. - De conformidad con lo dispuesto en el punto 5 de la Bases
Decimotercera del Concurso (BOP nn 209 de 31/10/2025). El plazo de toma de
posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente novacién contractual, del
nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesidn se contara a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera contarse desde
dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
que haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia la base
sexta de la convocatoria. En este caso el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

La Vicepresidencia del CEIS podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al
area administrativa del Consorcio.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Presidente podra
conceder prdrroga de incorporacidon de hasta veinte dias habiles si el destino
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implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

(..).."

SEGUNDO. -Rectificar, en consecuencia con la modificaciéon recogida en el punto
primero de esta disposicion, la parte dispositiva de la Resolucidn de Presidencia
0036-2026, de fecha 9 de febrero de 2026, en los términos que se detallan a
continuacién:

Donde dice:

“Primero. - Adjudicar a los funcionarios que se detallan, como resultado del
procedimiento de provisién de puestos mediante concurso general convocado, los
puestos de trabajo de CABO ESPECIALISTA JEFE DE DOTACION que se indican,
debiendo cesar en los puestos que venian desempefiando al dia siguiente de la
publicacién de esta resolucién de la convocatoria de provisidon de puestos, y
tomando posesidn de los mismos con motivo del inicio de actividad del Parque de
Bomberos de Sacedén:

APELLIDOS Y NOMBRE

PUESTO ADJUDICADO

PUESTO DE ORIGEN

REY VELEZ, ANTONIO JOSE

191019-1 - Cabo Especialista Jefe
Dotacidn.

Parque de Sacedon.

Grupo C - Nivel 21

191010-5 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Azuqueca de Henares.
Grupo C - Nivel 21

HITADO ESCUDERO, PABLO
ANDRES

191010-6 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Azuqueca de Henares.
Grupo C - Nivel 21

191019-3 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Sigiienza.

Grupo C - Nivel 21

LOPEZ DE LOS MOZOS
CROCHI, iIGO

191010-5 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Azuqueca de Henares.
Grupo C - Nivel 21

191013-3 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Molina de Aragén.
Grupo C - Nivel 21

SUELA FERNANDEZ, IVAN

191016-2 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Sacedén.

Grupo C - Nivel 21

191019-6 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Siglienza.

Grupo C - Nivel 21

GARCIA RUZ, JORGE

191016-3 - Cabo Especialista Jefe
Dotacidn.

Parque de Sacedon.

Grupo C - Nivel 21

191019-1 - Cabo Especialista Jefe
Dotacidn.

Parque de Sigienza.

Grupo C - Nivel 21

PEREO YAGUE, ABEL

191016-4 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Sacedon.

Grupo C - Nivel 21

191019-5 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Siglenza.

Grupo C - Nivel 21

Segundo. - El destino adjudicado, de conformidad con la base decimosegunda de la
convocatoria, tendrd la consideracion de voluntario y, en consecuencia, no
generara derecho a indemnizacién por concepto alguno. Asimismo, sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, el
interesado obtenga otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito a esta Presidencia.

Tercero. - El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de
trabajo obtenido con caracter definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en los concursos de méritos, excepto en el supuesto de que no se
encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuando se
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concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté
destinado.

El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacidn contractual, del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
que haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base
sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

Cuarto. - Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del CEIS Guadalajara y en el Tablon de Anuncios.

Quinto. - Notificar la presente resolucidn a los interesados con expresion de los
recursos procedentes y dar traslado de la misma a la Excma. Diputacién de
Guadalajara a los efectos procedentes.”

Debe decir:

“Primero. - Adjudicar a los funcionarios que se detallan, como resultado del
procedimiento de provisién de puestos mediante concurso general convocado, los
puestos de trabajo de CABO ESPECIALISTA JEFE DE DOTACION que se indican.
Independientemente de la fecha de la toma de posesidn, la incorporacién del
personal que ha obtenido nuevo destino no se realizara hasta que el Parque de
Bomberos de Saceddn inicie su actividad. En tanto en cuanto esto sucede,

prestaran servicios de manera provisional en el parque de su anterior destino:

APELLIDOS Y NOMBRE

PUESTO ADJUDICADO

PUESTO DE ORIGEN

REY VELEZ, ANTONIO JOSE

191019-1 - Cabo Especialista Jefe
Dotacidn.

Parque de Sacedon.

Grupo C - Nivel 21

191010-5 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Azuqueca de Henares.
Grupo C - Nivel 21

HITADO ESCUDERO, PABLO
ANDRES

191010-6 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Azuqueca de Henares.
Grupo C - Nivel 21

191019-3 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Sigiienza.

Grupo C - Nivel 21

LOPEZ DE LOS MOZOS
CROCHI, ilIGO

191010-5 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Azuqueca de Henares.
Grupo C - Nivel 21

191013-3 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Molina de Aragén.
Grupo C - Nivel 21

SUELA FERNANDEZ, IVAN

191016-2 - Cabo Especialista Jefe
Dotacidn.

Parque de Sacedén.

Grupo C - Nivel 21

191019-6 - Cabo Especialista Jefe
Dotacién.

Parque de Siglienza.

Grupo C - Nivel 21

GARCIA RUZ, JORGE

191016-3 - Cabo Especialista Jefe
Dotacidn.

Parque de Sacedon.

Grupo C - Nivel 21

191019-1 - Cabo Especialista Jefe
Dotacidn.

Parque de Sigienza.

Grupo C - Nivel 21
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191016-4 - Cabo Especialista Jefe 191019-5 - Cabo Especialista Jefe

-- Dotacién. Dotacién.
PEREO YAGUE, ABEL Parque de Sacedon. Parque de Siglenza.
Grupo C - Nivel 21 Grupo C - Nivel 21

Segundo. - El destino adjudicado, de conformidad con la Base Decimosegunda de la
convocatoria, tendrd la consideracion de voluntario y, en consecuencia, no
generara derecho a indemnizacién por concepto alguno. Asimismo, sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, el
interesado obtenga otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito a esta Presidencia.

Tercero. - El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de
trabajo obtenido con caracter definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en los concursos de méritos, excepto en el supuesto de que no se
encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuando se
concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté
destinado.

De conformidad con lo dispuesto en el punto 5 de la Bases Decimotercera del
Concurso (BOP n2 209 de 31 de octubre de 2025), el plazo de toma de posesién o,
en su caso, de la firma de la correspondiente novacién contractual, del nuevo
destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidn se contara a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
que haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base
sexta de la convocatoria. En este caso el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

La Vicepresidencia del CEIS podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al
area administrativa del Consorcio.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Presidente podra
conceder prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas

Cuarto. - Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del CEIS Guadalajara y en el Tablén de Anuncios.
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Quinto. Notificar la presente resolucién a los interesados con expresién de los
recursos procedentes y dar traslado de la misma a la Excma. Diputacién de
Guadalajara a los efectos procedentes.”

Guadalajara, a 17 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. José Luis Vega Pérez

cve20260053 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 53 fecha: miércoles, 18 de Marzo de 2026
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