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Por Resolucion de la Diputada Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno num.
2025-1718, de 14 de febrero de 2025, se aprueba la convocatoria para la provision
temporal mediante comisién de servicios de caracter voluntario, del puesto num.
151, "Jefe/a Asesoria Juridica y BOP (movilidad Interadministrativa)”, cuya parte
resolutiva se hace publica para general conocimiento:

“PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provision temporal, mediante comisién
de servicios de caracter voluntario, del puesto nim. 151, "Jefe/a Asesoria Juridica y
BOP (movilidad Interadministrativa)”, cuyas caracteristicas figuran en el anexo que
se acompana, hasta la provisidon reglamentaria del mismo. La publicacién del
correspondiente anuncio se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

SEGUNDO.- El personal funcionario de carrera interesado, que cumpla los requisitos
descritos en el anexo, dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, para
presentar la correspondiente solicitud en el modelo que se adjunta, acompafiada
del curriculum en el que constardn cuantos méritos y circunstancias se estime
poner de manifiesto.

TERCERO.- A esta comision de servicios no le serd de aplicacién la excepcién
contenida en la Base Tercera, punto 3, del baremo de méritos del concurso general
de provision de puestos.
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ANEXO:

Area funcional: ASESORIA JURIDICA Y BOP

Subérea Funcional: Asesoria Juridica y BOP
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Guadalajara, 16 de febrero de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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El Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de febrero de
2025, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 22 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerard, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Ablangue 13 de febrero de 2025.El Alcalde. Fdo. José Luis Sancho del Castillo
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APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2025.
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El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesidn Extraordinaria celebrada el dia catorce de
febrero de dos mil veinticinco, aprobd inicialmente el Presupuesto General, las
Bases de Ejecucidn y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio
economico 2025.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales y en el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se
exponen al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias - contados desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia -, durante los cuales cualquier interesado podra
examinar el expediente y, en su caso, presentar reclamaciones ante el Pleno.

La consulta del expediente podra realizarse en las dependencias municipales de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas. Asimismo, estara a disposicién de
los interesados que lo soliciten en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://alovera.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado y con los preceptos anteriormente
citados, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Alovera, a 14 de febrero de 2025. LA ALCALDESA. Maria Purificacion Tortuero
Pliego
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APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025
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Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
27 de diciembre de 2024, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2025,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://alustante.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Alustante, 21 de enero de 2025. La Alcaldesa, Rosa Abel Mufioz Sanchez.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR CON
CARACTER DEFINITIVO DOS PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA, DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE BUDIA
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BASES DE LA CONVOCATORIA:
PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo para cubrir con
caracter definitivo dos plazas de Oficial de primera, en régimen de personal laboral
fijo a tiempo completo del Ayuntamiento de Budia.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion de acceso libre. Asi
como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera
rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a
consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones,
etc.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20, Uno a Cinco, de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 las presentes Bases
para cubrir dos plaza de Oficial se articulara a través del cumplimiento en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente; asi como lo dispuesto para la creacion de la
bolsa de trabajo para cubrir temporalmente necesidades inaplazables de dicha
plaza que se considera prioritaria y que afecta directamente al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales de esta Entidad.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacidon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las Bases de la presente convocatoria; y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Budia y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1- Control y mantenimiento de Ilaves, herramientas, maquinas y vehiculos de los
servicios municipales a los que figure adscrito el puesto.

2- Colaboracién con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales vy
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

3- Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de
abastecimiento...)

4- Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos
y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

5.- Mantenimiento y reparacién de las redes de alumbrado publico e instalaciones
eléctricas de los edificios municipales.

6- Traslado, recepcidn, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados
con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

7- Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento vy
conservacion.

8- Entrega y recogida de herramientas municipales y vigilancia de determinados
trabajos bajo las 6rdenes del Alcalde o de otros trabajadores, en su caso, del
Ayuntamiento.

9- Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempeno de tales funciones.

10- Control de obras particulares.

11.- Participar en los cursos o acciones formativas necesarias para el adecuado
desempefio del puesto, nuevas tecnologias y necesidades del puesto de trabajo.

12.- Cualquier otro que le sea encomendado por la Alcaldia y para el que reciba la
formacion y capacitacion necesarias.

TERCERA. Modalidad del Contrato
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La modalidad del contrato es la de contrato laboral indefinido a tiempo completo,
regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La jornada de
trabajo se establece a tiempo completo.

La jornada de trabajo serd de 37,50 horas semanales y el horario sera establecido
por el Ayuntamiento de lunes a sdbados, ajustandose a las necesidades del servicio,
sin perjuicio de la distribucidon horaria establecida, incluyendo tardes, asi como
domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones asimiladas al puesto de trabajo de
oficial de servicios multiples existente en la plantilla del personal municipal,
agrupadas en salario bruto, antigledad y extras, sin perjuicio de las adaptaciones o
modificaciones que se deriven de lo que establezca anualmente a través de las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en la proporcién a la jornada semanal
que realice.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de
dos meses, durante los cuales el Presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto
el contrato. EI mismo plazo se aplicara cuando se produjera una contrataciéon un
aspirante de la Bolsa de Trabajo, por orden de puntuacion, aplicandole también a
éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. Titulacién. Titulo de E.S.O, EGB o equivalente.

f. Carnet de conducir B1.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

h. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

(@]
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términos el acceso al empleo publico.

i. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
seflalan en la solicitud de participacién.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes Bases para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Budia, y se presentaran en el Registro de Entrada de dicho
Ayuntamiento de manera presencial o a través de la sede electronica, o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 (LPAC), en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
con arreglo al modelo que figura como Anexo | de estas Bases.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de edictos y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia del carnet de conducir B1.

e Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

 Informe de Vida Laboral actualizado.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: tener una minusvalia acreditada por certificado. (El
grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, en la sede electrénica y en el tablédn de edictos del Ayuntamiento,
se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el
plazo de subsanacion por la Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en la sede electrdnica y en el tabldn de edictos del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar la composicién del Tribunal
de seleccién y el dia de la realizacién de la fase de oposicién. Los posteriores
anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del
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Ayuntamiento de Budia.
SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

* Presidente, designado por la Alcaldia.

e Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

* Vocales, tres designados por la Alcaldia, uno a propuesta de la Excma.
Diputacién Provincial de Guadalajara; uno a propuesta de la Junta de Castilla-
La Mancha; y uno a propuesta de otra Administracién Publica.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, que cumplan con los requisitos de titulacibn y seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicién libre. En primer lugar, se desarrollara la fase de oposicion, de
caracter eliminatorio y, para aquellos aspirantes que la superen, se realizara, a
continuacion, la fase de concurso de méritos.

La fase de la oposicidén supondra el 75% del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 25%.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

Los ejercicios de las pruebas de la fase de oposicion seran obligatorios,
calificandose hasta un maximo de 75 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima que se determina en cada ejercicio. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el determinado por la Resolucién de
27/07/2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, segun el resultado del
sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995),
que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "W".

1. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 75 puntos).

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

12 Prueba. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas,
mas 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias
contempladas en el Anexo Il, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo maximo de 45 minutos.
El ejercicio se calificara de cero a treinta puntos, se penalizard con -0,10 puntos por
cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo
necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos para superarla.

29 Prueba. Consistirda en la ejecucidon de una prueba tedrico-practica especifica
relacionada con las funciones a realizar en el puesto de trabajo: albanileria,
mantenimiento de edificios, electricidad basica, mantenimiento de redes de agua
potable y alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de
herramientas, etc. El Tribunal de selecciéon explicard suficientemente esta prueba
con anterioridad a su inicio y se sefialara el tiempo maximo para su realizacion.
Esta prueba podra constar de varias partes y se calificara de cero a cuarenta y
cinco puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 20 puntos para
superarla.

El resultado de las dos pruebas de la fase de oposicidn se hara publico en el lugar
de celebracién de esta, en la sede electrénica y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Los interesados dispondran de cinco dias habiles para presentar
reclamaciones y alegaciones ante el Tribunal de seleccién, a través del Registro del
Ayuntamiento.

Resueltas por el Tribunal, en su caso, las reclamaciones y alegaciones presentadas
se publicara el resultado definitivo de la prueba.

Quienes superen la fase de oposicidn pasaran a la fase de concurso. El Tribunal de
seleccién evaluara los méritos de la fase de concurso, conforme a la documentacion
validamente presentada, con arreglo a lo dispuesto en estas Bases.
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2. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima 25 puntos).

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a. Formacioén académica, hasta 5 puntos.
b. Formaciéon complementaria, hasta 10 puntos.
c. Experiencia laboral y profesional, hasta 10 puntos.

a) Formacion académica, hasta 5 puntos.

1. Poseer una titulacidon de cualquier ciclo formativo superior de las familias
profesionales relacionadas con el desempeno del puesto de trabajo: 5 puntos.

b) Formacién complementaria, hasta 10 puntos.

1. Cursos de Formacién no reglada o impartida por centros no oficiales sobre
fontaneria, alcantarillado, calefaccién, electricidad, jardineria.

2. Cursos de Formacion en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales.

3. Cursos de Formacion sobre los trabajos de Oficial de Servicios Multiples en
materia de redes de agua y alcantarillado, alumbrado publico.

4. Cursos de Formacion sobre los trabajos de Oficial de Servicios Mdltiples en
materia de mantenimiento de instalaciones eléctricas de edificios y locales.

5. Permiso de conducir de clase C (camiones) ......... 1 punto.

Comun a todos los cursos. Deberan tener una duraciéon minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos en colaboracion y debidamente homologados.

¢) Experiencia laboral y profesional, hasta 10 puntos.

1. Experiencia en la Administracién local como contratado laboral o funcionario
interino en  puestos de  Oficial de servicios  municipales
................................................ 4 puntos.

2. Experiencia en otras Administraciones Publicas como contratado laboral o
funcionario interino en puestos de Oficial de servicios mdltiples

............................................. 3 puntos.

3. Experiencia en el sector privado realizando las tareas propias del puesto de
trabajo de Oficial de servicios multiples
.............................................................. 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando 0,2 puntos
por mes trabajado y debidamente acreditando en las ocupaciones referidas
anteriormente.

fit
Al
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Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formaciéon como
en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier
momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia supondrd la no validez del
mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o,
certificado de notas.

b. Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacién del nimero
de horas lectivas.

c. La experiencia en las Administraciones Publicas debera justificarse mediante
la aportaciéon obligatoria de los contratos o certificacion del érgano
competente de la Administracién Publica, en los que se indique expresamente
el puesto de trabajo desempefiado, y se acompafard informe de Vida Laboral
correspondiente emitido por la Seguridad Social, con fecha de expediciéon no
superior a dos meses de antelaciéon a la fecha final de presentacion de
instancias. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdaneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Estos documentos seran
aportados junto con la solicitud.

d. La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacién
obligatoria de informe de la Vida Laboral correspondiente, acompanada de los
contratos o certificados de empresa, en los que se indique expresamente el
puesto de trabajo desempefado, que seran aportados junto con la solicitud.

3.- CALIFICACION FINAL. La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos
en la fase de oposicion y los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Concluidas ambas fases, el Tribunal de seleccién hara publicas las listas con la
calificacién final provisional, con indicacién de la puntuacién obtenida, en el lugar
de celebracién de las pruebas y en la sede electrénica y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones, trascurridos los cuales el Tribunal resolvera los que se hubieran
presentado y hara publica la calificacidn final definitiva de resultados.

El nimero de aprobados no podra ser superior al de las plazas convocadas.

El empate de la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes se dirimira a favor
de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase
de oposicidn. De persistir el empate, por la puntuacion obtenida en el segundo
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ejercicio de la fase de oposicidn y, de persistir éste, se dirimird por el orden de
apellidos, teniendo en cuenta la letra del sorteo de la Resolucion de 27/07/2023, de
la Secretaria de Estado de Funcion Pudblica, iniciandose por la letra "W".

NOVENA. Resultado del concurso-oposicion y propuesta de contratacién

El Tribunal de seleccidn, tras publicar la calificacion final definitiva de resultados
resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la propuesta de contratacion
del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa justificacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal
sentido, el aspirante propuesto, debera aportar dentro de los diez dias siguientes a
la publicacidon de las listas con el resultado de la calificacién final definitiva:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento.

b. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
qgue impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidn, renunciasen o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en sus derechos a ser contratados,
continuando la actuacién con el siguiente aspirante por orden de puntuacion.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacion
laboral.

La resolucion del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

DECIMA. Bolsa de Trabajo

Se creard una Bolsa de trabajo con los aspirantes que no hubieran sido
seleccionados y aparezcan a la lista de Calificacién final, por orden de puntuacién
total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dicho
puesto, en casos de necesidad de cubrirla, que sera publicada en el Tablén de
Anuncios, sede electrénica y, en su caso, en la web del Ayuntamiento.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate, por orden de situacién en la
bolsa, previa notificacion al interesado para que, en el plazo de cinco dias
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naturales, presente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria; y estara vigente hasta la creacion de
otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer
aspirante propuesto que haya aceptado la plaza, resultante del proceso selectivo o
hasta su derogacidn expresa por el 6rgano competente.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. De igual forma se procedera en caso
de renuncia, o0 en caso de producirse vacante posterior.

La Alcaldia efectuara la contratacidon del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demds condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislaciéon
laboral.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha vy, supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio,
sobre seleccién y gestidn de bolsas de trabajo de los funcionarios interinos.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMOPRIMERA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Budia con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Budia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre (LPAC).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
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del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacion la legislacidon contenida en la base
primera.

En Budia, a 14 de febrero de 2025. El Alcalde-Presidente, David Nicolds Cuevas.

cve20250033 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 33 fecha: martes, 18 de Febrero de 2025 19
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COBETA

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
PARA EL APROVECHAMIENTO DE RECOLECCION DE HONGOS Y SETAS

451

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de enero de
2025, acordé la aprobacién inicial de la imposicién de la tasa y la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para el aprovechamiento de recoleccién de hongos y setas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [http://cobeta.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cobeta a 10 de febrero de 2025.El Alcalde.Fdo. Pedro Luis Hernandez Berberia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BOLSA PERSONAL LABORAL TEMPORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

452

Expediente n.2: 2291/2024

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
PRIMERA. Objeto de la convocatoria:

Se prevé la convocatoria de procedimientos selectivos para la provisién temporal,
mediante creacién de bolsas de empleo mediante concurso de méritos, para cubrir
vacantes en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en nuestro Ayuntamiento.

Las presentes bases tienen por objeto regular la constitucién y funcionamiento de
dicha bolsa de empleo, para la provision temporal de necesidades de personal
temporal e contratacién laboral, segln corresponda en virtud de legislacion
aplicable. Las contrataciones temporales para el personal laboral se realizaran, por
el drgano competente, de entre los candidatos que sean incluidos en las bolsas
constituidas al efecto, de conformidad con la legislacidn vigente, con observancia
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Forma de convocatoria: Concurso de méritos

e Caracteristicas de la plaza: Grupo / subgrupo: C/C2
e Escala: Administracién General

Requisitos especificos de los aspirantes:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Grado Bésico, o cualquier otra titulacién equivalente, de
conformidad con la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establece equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como aspirante, trabajador, funcionario, técnico, etc. debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Publicidad:

La convocatoria de las pruebas selectivas o plazo de presentacién de méritos para
la constitucion de esta bolsa se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

La resolucion por la que se haga publica la relacién de aspirantes que integren cada

fi
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bolsa de empleo y se apruebe la misma, asi como de los restantes actos y acuerdos
que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se insertaran en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrdnica de esta Corporacion.

TERCERA. Ambito temporal:

Las bolsas de empleo derivadas de la presente convocatoria tendran una vigencia
inicial de cuatro afios desde su aprobacién, salvo que con anterioridad a dicha
fecha se constituya una nueva bolsa que las sustituya como consecuencia de la
finalizacion de un proceso para la seleccion de funcionarios de carrera o de
laborales fijos de la misma categoria.

El Ayuntamiento de Fontanar podra emplear la bolsa de trabajo para futuros planes
de empleo propios.

CUARTA. Ambito de aplicacién y normativa aplicable:

La convocatoria para la cobertura de plazas mediante las bolsas de empleo se
regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y por lo dispuesto en
la presente convocatoria, y resto de normativa que resulte de aplicacion.

QUINTA. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo presentaran la solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién en el modelo oficial que se adjunta, en la
gue deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, los
datos personales facilitados en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por la Administraciéon del Ayuntamiento de Fontanar para el
desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

SEXTA. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
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GUADALAJARA.
SEPTIMA. Lugar de presentacién y documentacién.

Los interesados presentaran la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, asi
como el resto de documentacién a la que refieren estas bases, deberan presentarse
a través del Registro General del Ayuntamiento de Fontanar sito en la Plaza San
Matias s/n 19290 Fontanar (Guadalajara), en horario de 9 a 13:30 horas de lunes a
viernes, o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fontanar. También
podran remitirse mediante las demds formas previstas, el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

OCTAVA. Documentacién y acreditacion de los méritos alegados.

a. Solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el
Ayuntamiento de Fontanar, debidamente cumplimentada y firmada.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

d. Declaracién responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su
capacidad para desempeno y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempenaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e. Documentos acreditativos de los méritos a valorar y demas documentacion
requerida. Certificado de la Administracidon Publica contratante y/o contratos
firmados en la empresa privada.

(@]

Se aportara Vida laboral y fotocopias compulsadas de los cursos realizados.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido supondra la exclusién de
la persona aspirante. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, no se
admitira ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por el 6rgano
de seleccién, Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados
en dicho plazo.

El Ayuntamiento exigira la documentacién original para la formalizacion de la
contrataciéon o nombramiento, en caso de no presentarla o no corresponder con lo
alegado en sus estrictos términos, decaera su derecho.

NOVENA. Admisién de aspirantes:

La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
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aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos
provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de
inadmisién y su exposicion en el tablén de anuncios digital en sede electrénica y
pagina web municipal del Ayuntamiento de Fontanar.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusidn expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacioén, se dictara resolucidon declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos.

Dicha resolucién contendra los datos anonimizados y expuestas en el tablén de
anuncios digital en sede electrénica y pagina web municipal del Ayuntamiento de
Fontanar. Asimismo, en la citada resolucién, se hara publica el nombramiento de los
miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador. Los sucesivos
anuncios y publicaciones del proceso se llevaran a cabo a través de su publicacién
en la Sede Electronica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Fontanar.

DECIMA. Tribunal Calificador.

La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los 6rganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador que han de juzgar las pruebas selectivas serd nombrado por
el érgano competente, una vez se haya realizado la publicacion de la relacidn
provisional de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, que seran empleados
municipales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin
voto, que sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario de carrera en
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quien delegue.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la valida constitucidn del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de
aplicacién.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesién. En caso de empate se repetira la votacién hasta una segunda vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.

UNDECIMA. Sistema de Seleccién

Sistema de seleccidn: El sistema selectivo para formar parte de la bolsa de empleo
serd el de concurso de méritos. Se valorardn los méritos acreditados
documentalmente en el momento de la presentacién de las solicitudes admitidas,
debiendo constar expresamente en la documentacién aportada.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuara, conforme al siguiente
baremo:

De DIPUTACION
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Se valoraran los siguientes méritos: (con un total maximo de 40 puntos)

11.1.- Experiencia profesional: (maximo 25 puntos)

11.1.1.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en cualquier
Administracion Pablica: 0,1 puntos por mes completo de trabajo a jornada
completa, el resto de jornadas desarrolladas se puntuaran proporcionalmente
(maximo 15 puntos).

11.1.2.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en Entidades Privadas:
0,05 puntos por mes completo a jornada completa, el resto de las jornadas
desarrolladas se puntuaran proporcionalmente, con un maximo de 10 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo en caso de
empresas privadas o certificado de funciones laborales emitido por el Secretario del
Ayuntamiento, en caso de entidad Local u otras Administraciones Publicas,
Secretario o funcionario publico habilitado en caso de tratarse de otra
Administracién/Organismo Publico.

Es obligatorio la aportacién de la Vida Laboral actualizada en todos los casos.

No se valorara la experiencia profesional si no se aporta toda la documentacién que
se indica en el presente apartado.

11.2.- Formacién (maximo 15 puntos):
11.2.1.- Formacion académica (maximo 3 puntos):
Solamente se valorara el titulo maximo:

e Titulacién universitaria no relacionada con la rama Administrativa: 1 puntos
e Formacién Profesional Il especifica en la rama Administrativa: 2 puntos.
e Titulacién universitaria especifica en la rama Administrativa: 3 puntos.

11.2.2- Conocimiento de los programas especificos utilizados en administracion
publica y recogidos en el punto 1.2 de las bases (maximo 4 puntos)

e Gestiona (3 puntos)
 Gestion de Archivos municipales FILE MAKER PRO: 1 PTO

11.2.3.- Cursos: Cursos de formaciéon de duracién superior a las 25 horas,
relacionados con las funciones del trabajo a realizar, impartidos por organismos
publicos o privados, en este UGltimo caso homologados por la Administracién
correspondiente (Maximo 8 puntos.).

e Cursos de 25 a 50 horas: 0,25 puntos.

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

e Cursos de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

e Cursos de mas de 150 horas: 1 punto.

e Cursos de Tratamiento de Textos de mas de 150 horas: 3 puntos (maximo 3




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

puntos)
e Cursos de Hojas de calculo superiores a 150 horas: 3 puntos (maximo 3
puntos)

No se tendran en cuenta los cursos de formacion anteriores al ano 2015.

La fecha de referencia para la acreditacion y valoracion de méritos sera la de
expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes. La acreditacién de los méritos
se realizara segun lo indicado en la Base Quinta.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de empate éste se resolverd a
favor del aspirante que acredite la experiencia mas amplia en Administracién
Plblica segln base 11.1.1. Si el empate persistiera se dirimira a favor del aspirante
gue acredite una mas amplia formacién medida en nimero de horas. En caso de
persistir el empate, se resolvera por orden de registro de entrada de las solicitudes.

6.3: Participacion en procesos selectivos: La puntuacién maxima en este apartado
no podra superar un (1) punto

Haber superado un examen en procesos selectivos de la misma categoria con un
minimo de 5 puntos. Se valorara con 0,25 puntos el haber superado examenes en
procesos selectivos en la Administracion Pdblica, para la misma categoria a la
convocada.

No se reclamara por la Administracion ni se admitira subsanacion de los méritos del
concurso fuera de plazo de presentacion de instancias, salvo durante el
correspondiente periodo de alegaciones abierto con la publicacién del listado
provisional de admitidos. EI computo temporal de los méritos que se aleguen estara
referido siempre, como maximo, al dia de finalizaciéon del plazo para presentar las
instancias.

Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberdn contar con la
acreditacion de su homologacidn por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
organo de la Administracion competente. En el caso de curso de formacion en el
extranjero, el titulo o certificado de asistencia deberdn ir acompafiado de su
traduccién oficial al espafiol. El tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los interesados para que aporten los documentos originales
acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que considere
necesaria para justificar los mismos.

DUODECIMA. Calificacién final: Finalizado el proceso de seleccién, la calificacién
definitiva sera la que resulte de la suma aritmética de los puntos del concurso de
méritos, debiendo obtener el aspirante una puntuacién total minima de cinco (5)
puntos para formar parte de la bolsa de empleo a la que opta el aspirante objeto de
las presentes bases. No obstante, el érgano de selecciéon podra bajar la nota de
corte para garantizar que haya un nimero minimo de personas en la bolsa de
empleo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

DECIMOTERCERA. Relacién de aspirantes y configuracién de la bolsa de empleo:
Terminada la calificacién de los méritos alegados por los aspirantes, se publicara en
la web municipal del Ayuntamiento la relacién de las personas aprobadas o
admitidas ordenadas de mayor a menor en funcién de la puntuacién final obtenida.

Se abrird un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién,
para reclamaciones y alegaciones. Resueltas, si procede, las alegaciones, el
Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de resolucidn de creacioén de la
bolsa de empleo convocada de acuerdo a lo indicado en las presentes bases.

Para dirimir empates, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado méritos
profesionales.

e En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacién
general.

e En tercer lugar, a la calificacion obtenida en el apartado participacion o
superacion de procesos selectivos.

De persistir el empate se solventard por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica al
gue se refiere el art.17 del Reglamento General de Ingreso, que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa aportaran ante la Administracion en el
momento en que sean requeridos para ello, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como condicién
imprescindible para su contratacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa de empleo, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

DECIMOCUARTA. Capacidad funcional:

En caso de sufrir algln tipo de discapacidad, el candidato propuesto debera
acreditar la capacidad funcional para poder ejercer el trabajo mediante un
certificado médico que se aportara junto al resto de la documentacion en el caso de
ser llamado para prestar servicios.

El certificado no podra llevar fecha de mas de una semana anterior al llamamiento
y deberd estar firmado por un médico colegiado y en modelo oficial o legalmente
valido, donde conste el nombre del facultativo y nimero de colegiado. El antes
citado certificado no suple al reconocimiento médico de incorporacion al puesto. En
caso de que el reconocimiento médico tenga la calificacion de “apto con
limitaciones”, si estas fueran incompatibles con la capacidad funcional exigida para
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el ejercicio de las funciones del puesto, es decir, limitase alguna de las actividades
a desarrollar en el antecitado puesto por el candidato, se le considerara no apto, a
salvo de la implantacion de las adecuaciones pertinentes que permitieran que el
candidato prestara su servicio en el puesto de trabajo, conforme a la normativa
aplicable.

DECIMOQUINTA. Datos de caracter personal:

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Fontanar y en la Pagina
Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por
aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacién son: el nombre, apellidos y nUmero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Se realizara la publicacion de estos datos previa anonimizacién que permita la
identificacién del candidato, pero preserve la seguridad de dichos datos.

DECIMOSEXTA. Recursos:

Los aspirantes, al participar en las presentes pruebas selectivas, se someteran a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se
deriven del proceso de seleccién, incluidas las actuaciones del Tribunal de
Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Fontanar (Guadalajara), 14 de febrero de 2025. El Alcalde. D. Jesus Caballero del
Castillo.
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D/D?

Con NIF

Domicilio en

Teléfono de contacto

Email

Como solicitante para el proceso de seleccién mediante bolsa de méritos para
plazas de AUXIIAR ADMINISTRATIVO de acuerdo con lo indicado en las bases
reguladoras

DECLARO

Que reuno los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo, de conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Que tengo capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
gue hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar
en el proceso selectivo de la bolsa de empleo y para el ejercicio, en su caso, de las
funciones del puesto en cuestion.

Que dispongo de la documentacion que acredita los méritos que refiere, y que la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida.

Que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones, y
las condiciones para ejercer el puesto de trabajo, en su caso, durante el periodo de
tiempo en que pudiera ser llamado a realizar las funciones de este.

En , a de de 2025




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA BOLSA TEMPORAL DE EMPLEO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

D D ..
L CON DN , domiciliado/a en
............................................. , calle 0 plaza
................................................................................................................. ,  numero
............................. , Provingia ...ooocvevvveeiieeninnnnn, CP o, teléfono
.............................. , teléfono MOVIl ...ooeeeeeeeeeeeeee e, @Nte €]

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fontanar, comparece y expone:

PRIMERO. Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo
convocado para la provision de la Bolsa temporal de Empleo, en ese Ayuntamiento,
solicita ser admitido/a, a cuyos efectos acompafa a la presente instancia.

A los mismos efectos manifiesta expresamente mediante este documento su
consentimiento y autorizacion para que el Ayuntamiento de Fontanar someta sus
datos de caracter personal al tratamiento que en cada caso resulte procedente.

SEGUNDO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el BOP de
Guadalajara para la constitucién de una bolsa de empleo temporal para cubrir
posibles vacantes conforme a las bases que rigen la misma.

TERCERO. Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, lo que
se acredita con la documentacién que se acompafa.

CUARTO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidn de personal laboral temporal.

QUINTO. Que adjunto la siguiente documentacion compulsada:

a. Esta solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por el
Ayuntamiento de Fontanar, debidamente cumplimentada y firmada.

b. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

Fotocopia de la titulacidon requerida.

d. Declaracién responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su
capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempeiaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e. Documentos acreditativos de los méritos a valorar y demas documentacién
requerida. Certificado de la Administracién Publica contratante y/o contratos
firmados en la empresa privada.

f. Vida laboral y fotocopias de los cursos realizados.

(@]
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Nota: La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusidon del aspirante de la bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

cve20250033 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 33 fecha: martes, 18 de Febrero de 2025 32
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA TALLERES + LINEA 1 2024 DEL
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

453

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de AUXILIAR - ADMINISTRATIVO/A, a jornada
completa.

El procedimiento de seleccidén se realizara para dotar de personal Auxiliar-
Administrativo/a del programa Talleres + linea 1 2024, conforme a las ayudas
convocadas por la Resolucién de 12 de noviembre de 2024 de la Direcciéon General
de Formacién Profesional en el ambito del empleo , y con arreglo a lo establecido
en las Bases reguladas en la Orden 189/2024 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, de 7 de noviembre , por la que se regulan las bases
reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
Talleres + linea 1 2024.

El programa es el siguiente

. CERTIFICADO
MUNICIPIO |DENOMINACION PROFESIONALIDAD FICHA

OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A CONTINGENCIAS EN
EL MEDIO NATURAL Y RURAL PROTEGER EL MEDIO
NATURAL , NUESTRO RETO

GALAPAGOS Nivel Il SEAD0411

Las funciones consistiran en tareas administrativa y las funciones consistiran en la
redacciéon, cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar Ia
documentacidn; entregar y/o recabar documentacion; gestiéon y manejo de bases de
datos, hojas de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo,
asi como la justificacién de la subvencién para tras la supervision municipal,
presentarla ante el érgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral, a jornada completa, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizara a jornada completa y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Galdpagos, con una duracién de seis meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

= El titulo de ciclo formativo Administrativo en grado medio u otros titulos
equivalentes o superiores siempre y cuando le permita realizar las
tareas de que se sefalan en la base primera.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Galdpagos (o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicdndose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
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Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacion, al Excmo. Ayuntamiento de Galapagos a la direccion electrénica
secretaria@galapagos.es.

La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafiada por:

= Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacién requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.

» Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las

condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al

que aspira.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que

deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

» Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados.

No se admitird la aportacion de la documentacién a acreditar fuera del plazo de
presentacién de instancias y determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOP, sede electrdnica, Tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, sede electrénica, Tablén de edictos del
Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se informard al Servicio
de Formacion de la Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se convocard a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de la publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificaciéon o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

SEXTA Tribunal de Seleccién

6.1. El Tribunal de Seleccién estard constituido por funcionarios de carrera cuyo

fit
Al
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nUmero sera cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como
sus respectivos suplentes. Todos los miembros del tribunal tendran que tener la
titulacidn igual o superior a las exigidas para participar en este proceso selectivo.

6.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacidn politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

6.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

A partir de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, los
siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de Seleccién durante todo
el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en el Tabldén de Anuncios
del Ayuntamiento de Galapagos, asi como por medios electrdnicos, si el Tribunal de
Seleccién lo estima oportuno.

6.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

6.6. Los miembros del Tribunal de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoraciéon de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 100 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20)

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segin
baremo para el puesto de AUXILAR -ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).
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La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia
Profesional de Edificacidon y Obra Civil, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a
las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a,
Ingeniero/a de la Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Administracion y Direccién de Empresas y a la
Familia Profesional de Energia y Agua.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

= De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y
obra Civil.

» Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacion y formacién para el
Empleo.

= Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

= Gestidén econdmico-financiera.

= Gestidn de Recursos Humanos.

» Programacion, imparticidn y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 puntos

De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 puntos

De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracidn inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

» Experiencia en Programas Recual (a 0,5 por mes completo trabajado) max. 5
puntos.
= Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo
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objetivo sea la insercion laboral (a 0,3 por mes completo trabajado) max. 3
puntos.

= Experiencia en la gestidn de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) .max. 2 puntos.

Se realizara aplicando la puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y
debidamente acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el
mismo sistema de cdlculo en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las
cinco mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 80 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Programa
TALLERES + LINEA 1 aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las
funciones propias del puesto de AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/A y para la gestién de la
subvencién. La puntuacién maxima de esta fase no podrd exceder de 80 puntos,
siendo necesario obtener al menos 40 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccién les realicen sobre dicha propuesta de gestion. El tiempo
maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Galdpagos, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
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en el del Ayuntamiento de Molina de Aragdn, portal de transparencia- sede
electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
NOVENA. Presentacién de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
hdbiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de TALLERES + lineal 2024. Si se agotase esta bolsa, se formara otra
bolsa que incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos,
aunque no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacion
obtenida.

La no aceptaciéon o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.
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UNDECIMA . Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Galapagos con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Galapagos de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Galapagos, a 12 de FEBRERO de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Guillermo M.
Rodriguez Ruano
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PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO: Programa TALLERES+LINEA 1 2024, GALAPAGOS
Desempefiara las funciones de Personal técnico-Administrativo del Programa talleres + linea 1 2024 con
funciones de coordinacidn, gestién del proyecto.

REQUISITOS

Licenciatura, Grado o Diplomatura Universitaria o Ciclo Formativo Superior familia Profesional de
Administrativo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A.CONCURSO DE MERITOS Hasta un maximo de 20 puntos

1.FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para
acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Gradol,5 puntos;
Diplomatura o Grado medio universitario. Ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de
Edificacién y obra Civil, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias: Arquitectura,
Arquitectura Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la Edificacién, Derecho, Economia, Empresariales, Ciencias
Politicas y de la Administracién, Administracién y Direcciéon de Empresas y a la Familia Profesional de
Edificacién y obra Civil.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 6 puntos)

Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

« De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.
* Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
* Prevencion de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacién).
* Gestién econdmica-financiera.

* Gestion de Recursos Humanos.

* Programacién, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valorarén conforme a la siguiente escala de puntuacion:

De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 020 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos.

De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1 punto.

De 251 horas hasta 500 horas o mds de duracién; 2 puntos.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.

B. PRUEBA PRACTICA Hasta un maximo de 40 puntos

En un tiempo de 20 minutos expondra las directrices basicas que llevara a cabo este Programa de TALLERES +
LINEA 1 2024.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL
PUESTO DE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA TALLERES + LINEA 1 2024
DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELETRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (Solicitar en el 901 50 20 50) o en la web(www.seg-social.es)
FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESA (Categoria)
COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas [Sl
datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para
participar en el Programa de TALLERES + LINEA promovido por el Ayuntamiento de Galdpagos y la Junta de
Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de TALLERES + LINEA 1 a
que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién
establecidos en dichas normas y en la legislacidon que rige la seleccion de personal en las Administraciones
Plblicas.

3. Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Galdpagos como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los
datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y
seguridad de tales datos de caracter personal

En a, de de 2025.
Firma

Sr.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galapagos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PARDOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025

454

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Pardos y la
plantilla de personal, para el ejercicio de 2025, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, se publica resumido por
capitulos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo  |A) OPERACIONES CORRIENTES Previsiones iniciales

1 IMPUESTOS DIRECTOS 14.803,55 €

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 €

3 TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 4.641,78 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.120,76 €

5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.566,24 €
TOTAL, INGRESOS CORRIENTES: 41.132,33 €

6 ENAJENACIONES DE INVERSIONES REALES 0,00 €

7 TRANSFERENCIAS PATRIMONIALES 0,00 €

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL, PRESUPUESTO DE INGRESOS: 41.132,33 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo  |A) OPERACIONES CORRIENTES Créditos iniciales

1 GASTOS DE PERSONAL 14.500,00 €

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.443,05 €

3 GASTOS FINANCIEROS 240,00 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.899,28 €
TOTAL, GASTOS CORRIENTES: 41.132,33 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL

5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 50,00 €

6 INVERSIONES REALES 0,00 €
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL, GASTOS DE CAPITAL: 0,00 €

TOTAL, PRESUPUESTO DE GASTOS: 41.132,33 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS

N.2
plazas

1‘A1‘26‘

Subescala ‘ Clase ‘ Retribuciones

Escala

Nivel

Grupo

‘ Denom. plaza

Funcionarios locales con

IR ) Secretaria-Intervencion
habilitacién nacional

Secretario/a-interventor/a

32 ‘ 14.500,00 € ‘

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

o

pI.azas Grupo |Nivel Escala Subescala Clase Retribuciones

Denom. plaza

RESUMEN
Funcionarios: 1
Laboral Fijo: 0
Laboral Temporal: 0
TOTAL PLANTILLA:

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Pardos, 14 de febrero de 2025. El alcalde, D. Rubén Heredia Gémez-Cabrero.

cve20250033 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 33 fecha: martes, 18 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE AULA MIXTA
INFANTIL Y DE LA TASA POR DICHO SERVICIO

455

Se hace publico a los efectos del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el texto integro de la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL SERVICIO DE AULA MIXTA INFANTIL Y DE LA TASA POR DICHO SERVICIO, que
fue adoptado por el Pleno de la Corporacion en fecha 19 de diciembre de 2024,
acuerdo que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra
el mismo.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE AULA MIXTA INFANTIL Y
DE LA TASA POR DICHO SERVICIO

ARTICULO 1.- OBJETO Y FINALIDAD

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el funcionamiento y sistema de
acceso, estancia y causas de baja en el Centro/Aula Mixta Infantil de titularidad
municipal que atiende a nifios y nifias de 16 semanas a 3 afos. Y cuya finalidad es
la educacion y atencién a las necesidades de menores entre 16 semanas y 3 afos,
para favorecer el desarrollo integral de éstos y servir de apoyo a las familias en la
conciliacién de su vida familiar y laboral, estableciéndose una corresponsabilidad
entre la familia y la Administracion.

Siendo los objetivos apoyar a la familia en el adecuado cumplimiento de sus
funciones de cuidado y proteccidn de los menores, facilitar espacios en los que los
ninos/as puedan adquirir los aprendizajes relativos a su etapa evolutiva y tener
cubiertas sus necesidades basicas con garantias para su bienestar, y facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Este Ayuntamiento, conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2
de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en
los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
regula el Servicio de Aula Mixta Infantil y establece la Tasa por dicho servicio.

ARTICULO 2.- CAPACIDAD Y DESTINATARIOS

El Aula Mixta Infantil tiene actualmente una capacidad de 28 plazas para menores
cuyas edades estén comprendidas entre las 16 semanas y los 3 afios, con 2 aulas:
un aula para menores de 16 semanas a 1 afo y de 1 a 2 afios y otra aula para
menores de 1 a 2 afos y de 2 a 3 afos.
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e En caso de un aula hasta 16 alumnos

e En caso de dos aulas hasta 28 plazas, repartidas del siguiente modo:
o De 16 semanas a 2 afos: 11 plazas
o De 1 a 3 aflos: 17 plazas

La distribucién de las aulas podria variar en funciéon de la demanda real de
menores.

El nimero de nifios con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales sera un maximo de uno por unidad.
Cada alumno con discapacidad ocupara el equivalente a dos plazas.

Los destinatarios son menores de 16 semanas a 3 afos cuya unidad familiar se
encuentre empadronada en Saceddn. De haber plazas vacantes se podran atender
otras solicitudes de usuarios no empadronados.

ARTICULO 3.- REQUISITOS DE LOS USUARIOS/AS

Pueden solicitar la admisién al Aula Mixta Infantil los padres o madres, tutores o
guardadores de las nifias o nifilos, empadronados todos ellos (unidad familiar) en
Saceddn, nacidos con anterioridad a la fecha de terminaciéon del plazo de
matriculacidn y que no hayan cumplido los 3 afios antes del 31 de diciembre del
afo en que se solicite la plaza.

No obstante lo anterior los padres o madres, tutores o guardadores de las nifias o
nifios, cuya unidad familiar no estén empadronados podran solicitar la admisién en
el Aula Mixta y accederan a las plazas que no fueren cubiertas, asi como en la lista
de espera para posibles plazas disponibles, siempre y cuando se cumplan el resto
de requisitos establecidos en esta Ordenanza y en el impreso de solicitud de plaza
segln modelo normalizado.

La admision estaréd condicionada al nacimiento efectivo del nifio o nina a la
terminacion del plazo de matriculacion.

La realizacién de la preinscripciéon y matricula supone la aceptacién de las normas
del Aula y de las normas reguladoras.

En todo caso debera estarse al corriente de pago de la tasa correspondiente en el
momento de la renovacion anual de matricula.

ARTICULO 4.- DEPENDENCIA

EL Aula Mixta Infantil es titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Sacedén,
actualmente con gestidn directa por el propio Ayuntamiento.

En el caso de que el nUmero de alumnos de 4 meses/16 semanas a 2 afios sea
inferior a 8, la prestacion del servicio queda condicionada a la posibilidad real de
realizarlo, en funcion del nimero de alumnos, cantidad de la tarifa a pagar por los
responsables de los menores matriculados, ingresos / ayudas /subvenciones
recibidas y/o cualquier otro de los pardmetros que intervienen en el servicio.
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ARTICULO 5.- PERSONAL

El centro de Educacién Infantil contara con el personal necesario segun la
normativa vigente para el cumplimiento de las ratios establecidas.

Todo el personal contard con la titulacion minima requerida para el puesto que
desempefie, asi mismo deberan disponer del carné de manipulador de alimentos,
formacion en primeros auxilios y prevencién en riesgos laborales y autoproteccién y
contar con la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes Sexuales,
que garantice no estar condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad sexual.

La jornada laboral serd de 32 horas semanales para el Director/a, 38 horas
semanales para el Monitor y 39 horas semanales para una jornada completa, en
caso de tiempo parcial sera la parte proporcional.

ARTICULO 6: FUNCIONES DEL PERSONAL
Seran las establecidas en la normativa aplicable en cada momento.
ARTICULO 7.- CALENDARIO Y HORARIOS

Con caracter general el Centro/Aula Mixta Infantil permanecerd abierto 11 meses,
de septiembre (primer dia habil para el personal y al dia siguiente nifios/nifias) al 31
de julio, permaneciendo cerrado el mes de agosto para el mantenimiento del
Centro y vacaciones del personal. Asimismo el Aula Mixta Infantil se acogera a las
fiestas nacionales, regionales y locales que se establezcan, y permanecera cerrado
cinco dias en Navidad y cinco dias en Semana Santa.

El horario del Aula Mixta Infantil sera de lunes a viernes, del siguiente modo:

Dentro del horario general, la entrada de los nifios al centro se realizara antes de
las 9:00. Si el nifio/a tuviera que llegar algun dia después de esta hora tendra que
ser comunicado el dia anterior o justificado.

Dentro del horario general, la salida de los nifios al centro se realizara a partir de
las 14:00. Si el nifio/a tuviera alglun dia antes de esta hora tendra que ser
comunicado el dia anterior o justificado.

Como horario complementario de salida, se establecerd las 12:30 para las familias
que asi lo soliciten.

Las tomas de biberones o almuerzo se haran segln el horario del centro.

El horario podra ser modificado en funcién de la demanda y/o organizacion del
Centro.

Los alimentos y material se llevaran desde casa.

ARTICULO 8.- NORMAS DE ADMISION Y FUNCIONAMIENTO
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Para la adjudicacion de plazas se realizara conforme a las normas que se publiquen
para la preinscripcidn, considerando los criterios siguientes:

A. Alumno ya matriculado en el centro.

B. Hermanos de alumnos.

C. Empadronamiento de la unidad familiar en el municipio o comarca, segin
nimero de solicitudes.

D. Situacién laboral familiar.

E. Orden de inscripcién.

ARTICULO 9.- PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA

Todos los padres o tutores de los alumnos/as rellenaran la preinscripcion en el
Ayuntamiento de Sacedén conforme al modelo normalizado.

Una vez dictada la Resolucion de admisidon debera formalizarse la matricula en el
propio Centro/Aula Mixta Infantil aportando la documentacién que se describe a
continuacién:

Impreso de matricula

Impreso de autorizacion de fotos y videos

Impreso de entrevista inicial.

Impreso de autorizaciéon de administracién de medicamentos

Impreso de historial médico

Fotocopia de la cartilla de vacunacién actualizada y tarjeta sanitaria

Impreso de autorizacién de recogida con las respectivas fotocopias de los DNI
de las personas autorizadas.

8. Informe médico en el que conste que el nifio/a no padece ninguna
enfermedad infectocontagiosa.

Al iniciarse el curso debera aportarse el material indicado por el Centro de Atencidn
Infantil.

ARTICULO 10.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

A. Los nifios que se escolaricen por primera vez en el centro deberan realizar un
periodo de adaptacién, en el que empezard a acudir al mismo en periodos cortos de
tiempo, empezando los primeros dias media hora y, aumentando el tiempo
progresivamente en funcién de la evolucién de cada alumno. La duracién de este
sera variable, entre dos y tres semanas en funcién de cada caso, pudiendo ser
inferior el periodo si la evolucién es muy favorable, y no pudiendo sobrepasar un
mes natural. El profesorado orientara dia a dia a los padres en cuanto a normas:
horarios, de entrada y salida, despedidas... y evolucién del periodo.

B. La visita de los padres, tutores o representantes legales de los/as nifios/as al
centro para conocer el estado de este o la atencidén que se presta a los/as menores,
se realizardn de acuerdo con el horario establecido por la Direcciéon del Centro,
siempre que no dificulte el debido funcionamiento de este.

C. Los alumnos/as deben de cumplir los horarios de entrada y salida. Si el nifio/a
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tuviera que llegar algun dia después de esta hora tendrd que ser comunicado el dia
anterior o justificado. Aquellos nifios que lleguen a la Escuela con las actividades
empezadas (a partir de las 10:00 h de la mafana), deberan esperar hasta que la
profesora lo indique, con el fin de no interrumpir las actividades, ya que dificultan la
atencion y el desarrollo favorable de la actividad. Si se produjera la reiteracion en el
retraso en la entrada, se abrird expediente de apercibimiento por incumplimientos
de las normas del centro.

D. Cuando se produzca la falta de asistencia al centro por un periodo superior a 3
dias, por enfermedad u otra circunstancia, deberan comunicar este hecho a la
direccidén del centro.

E. Si se produce algun retraso en la hora de recogida del alumno/a, es necesario
avisar al centro. Si se produjera la reiteracion en el retraso en la recogida, se abrira
expediente de apercibimiento por incumplimientos de las normas del centro.

F. Cuando venga a recoger al nifio/a una persona diferente a sus padres, tutores o
representantes legales, se deberd autorizar al centro, dando los datos de la persona
que va a venir a buscarlo/a (nombre, D.N.L.), si no se notifica no se entregara al
nino, por razones de seguridad. El centro se reserva la posibilidad de solicitar la
correspondiente identificacién.

G. Cada nifo/a tendra en la escuela de forma continua una muda completa para
dejar en el centro, una manta individual para la siesta, un paquete de pafales (si
usa), un paquete de toallitas, un chupete (si usa), una pomada para posibles
irritaciones, crema solar para los meses de verano, gorro o visera y colonia y peine
(opcional). Todo debera estar marcado con su nombre y apellido.

H. El personal del centro avisard con antelacién a los padres para reponer este
material.

I. Al centro tienen que asistir con ropa cdmoda (no tirantes, cinturones, petos y
similares). La ropa y los objetos personales irdn marcados con nombre y apellido.

J. La ropa u objetos que traigan los niflos/as estaran marcados con su nombre y
primer apellido para evitar extraviarlos o confundirlos.

K. No pueden traer juguetes (evitamos asi conflictos y extravios) a excepcién de los
primeros dias de asistencia, que coinciden con el periodo de adaptacion al centro.
Este objeto sirve en estos momentos como arma para el acercamiento al nuevo
entorno y como elemento de socializacion.

L. No esta permitido el uso de joyas (pulseras, anillos y similares). En caso de
pérdida o deterioro el centro no se hace responsable.

M. No se permitira el uso de objetos punzantes en el pelo. Las nifias que lo deseen
podran sujetarse el pelo con coleteros elasticos.

N. Todos los alumnos deberan traer la Agenda, con el fin de intercambiar
informacion escuela - familia y para llevar a cabo un seguimiento exhaustivo por
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ambas partes. La colaboracién familia-centro es fundamental para una buena
evolucién y desarrollo del nifio/a.

0. Estara expuesto en el tabléon de anuncios el horario de tutorias, para los
padres/madres o tutores legales que desean entrevistarse personalmente con la
tutora de su hijo/a. La cita se solicitard previamente.

P. No se permite el acceso al centro de carritos por motivos de espacio e higiene.
Deberan dejarse en el lugar habilitado para ello.

Q. El centro fomentara y colaborara activamente con los padres/madres, tutores o
representantes de alumnos proporcionandoles la informacién necesaria sobre el
funcionamiento del centro y facilitdindole su labor en la mayor medida posible.

R. El centro dispone de Libro de Reclamaciones.
ARTICULO 11.- NORMAS DE SALUD E HIGIENE

A. Los nifios/as deberan acudir al centro de atencion a la primera infancia en
condiciones correctas de salud e higiene.

B. No seran admitidos en el centro los niflos/as con temperatura igual o superior a
382 0 que padezcan enfermedades infectocontagiosas. La aparicién de estas
enfermedades debera ser comunicada por los padres, tutores o representantes
legales a la direccién del centro que, a su vez, lo pondrd de inmediato en
conocimiento de la administraciéon competente.

C. En caso de enfermar en el centro, se avisara para que el menor sea recogido a la
mayor brevedad posible.

D. Si por parte del centro se observa a este respecto un comportamiento
reincidente, apreciandose un riesgo no sélo para el menor, acudir al centro
enfermo, sino también para el resto del alumnado y profesorado, posible contagio,
la Escuela se reserva el derecho de poner en conocimiento de la Administracién
competente el hecho por si pudiese ser constitutivo del delito de incumplimiento
del deber legal de asistencia inherente a la Patria Potestad, delito tipificado en el
Art. 226 LC.P.

E. En los casos en los que se deban administrar medicinas a los nifios/as, deberan ir
acompafiadas de la receta médica, actualizada a la fecha del tratamiento, en la que
constara el nombre del nifio/a, el nombre del medicamento, forma, dosis y
periodicidad en la administracion. No se les administrara ninguna medicacion que
no venga acompafiada asimismo de la autorizacién por escrito de los
padres/madres, tutores o representantes legales indicando las horas de la
administracién de las dosis correspondientes.

F. En caso de enfermedad, de accidente sobrevenido en el Centro, y tras las
primeras atenciones en el propio Centro, dicha circunstancia se pondra a la mayor
brevedad posible, en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales
del nifo/a.
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G. Cuando las circunstancias lo requieran, la direccién del Centro podra exigir a
los/as niflos/as que hayan padecido una enfermedad transmisible, un certificado
médico acreditativo de haber superado el periodo de transmisibilidad de la misma.

H. Los padres/madres o tutores legales tienen la obligacién de comunicar por
escrito a la Direccion del centro cualquier tipo de alergia que padezca el nifio/a a
medicamentos, alimentos, u otros.

ARTICULO 12.- NORMAS DE NUTRICION
A. Los nifos/as tienen que llegar al centro desayunados.

B. Todos los nifios/as deben traer el desayuno que le corresponda a su edad y su
dieta correspondiente.

C. El centro no dispone de comedor.

D. Cuando los nifios estuviesen en periodo de lactancia, las madres tendran acceso
al centro en el horario que sea preciso. Para la debida alimentacion de los/as
lactantes, la direccion del Centro habilitara la dependencia oportuna.

ARTICULO 13.- RENUNCIAS, BAJAS Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS
Seran causas de baja:

A. El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el Centro. A
estos efectos la fecha de baja sera la de finalizacién de curso.

B. La peticién de los padres, madres o tutores/as legales, con efectos desde la
fecha que se indique en la peticidon y que debera presentarse en el registro del
Ayuntamiento de Sacedon con 15 dias naturales de antelacién al primer dia de cada
mes.

C. La comprobacién de falsedad en los datos o documentos aportados.
D. El apercibimiento de tres faltas por el incumplimiento de las normas del centro.

E. La negativa a abonar la tasa correspondiente o el impago de la tasa durante dos
meses seguidos o tres meses acumulados a lo largo del curso.

ARTICULO 14.- CONCEPTO Y HECHO IMPONIBLE DE LA TASA

Constituye el hecho imponible de la presente Ordenanza la prestacién del servicio
de Centro/Aula Mixta Infantil, que se establece en uso de las facultades conferidas
por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local y de acuerdo con lo previsto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 15.- NACIMIENTO DE LA OBLIGACION
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La obligacion de pagar la tasa nace desde que se inicie la prestacion del servicio, si
bien el Ayuntamiento podra exigir el depdsito previo de su importe total o parcial,
conforme al articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 16.- OBLIGADOS AL PAGO

Estaran obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza quienes se
beneficien de los servicios o actividades prestadas o realizados por este
Ayuntamiento a que se refiere el articulo 14.

ARTICULO 17.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo referente a infracciones y sanciones sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segin lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 18.- CUANTIA'Y TARIFAS

La cuota de inscripcién para el Centro/Aula Mixta Infantil serd de un pago Unico de
20,00 euros.

Las tarifas serdn ajustadas al nimero de alumnos matriculados y al gasto del
servicio, y revisadas mensual/anual/por curso en funcién de ello.

La cuantia de la tasa mensual, serd la fijada en las tarifas contenidas en el apartado
siguiente:

TARIFA MENSUAL

A.- COSTE MENSUAL APLICABLE / N2 DE NINOS/NINAS= CUOTA A PAGAR (Segun
tabla anexa a la presente Ordenanza)

A efectos del mantenimiento de las tarifas, condicionadas al nimero de alumnos
inscritos en el curso, debera realizarse compromiso de asistencia durante todo el
curso, salvo causas debidamente justificadas.

Los meses se abonaran en su totalidad, independientemente de los dias de
asistencia.

Tal como consta en el articulo 13 de la presentes Ordenanza sera causa de baja la
negativa a abonar la tasa correspondiente y/o el impago de la tasa durante dos
meses seguidos o tres meses acumulados a lo largo del curso, y debiendo, en todo
caso, estar al corriente de pago en el momento de la renovacién anual de
matricula. En ambos casos el Ayuntamiento notificara a los responsables legales la
situacion, advirtiendo de la futura baja en el supuesto de no realizar el pago.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago, el servicio o actividad no se
preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe correspondiente.
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ARTICULO 19.- NORMAS DE GESTION DEL PAGO POR LOS USUARIOS

La tasa se exigira en régimen de recibo domiciliado y se giraran entre los dias 1 y
10 del mes en curso para todos los alumnos matriculados. Se consideraran
matriculados todos los alumnos que no hubieran comunicado su baja con al menos
15 dias naturales al primer dia de cada mes.

La domiciliacién no necesita mas requisito que los contribuyentes cumplimenten la
orden de domiciliaciéon que serd entregada en este Ayuntamiento por el
procedimiento que éste establezca. Las solicitudes de cambios de dérdenes de
domiciliacion presentadas se deberan realizar por el contribuyente con una
antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha de cobro. En otro caso surtira
efectos a partir del periodo de pago siguiente.

Las domiciliaciones de pago tendran validez por tiempo indefinido en tanto no sean
anuladas o modificadas por el contribuyente, rechazadas por la Entidad de depdsito
en que hayan de presentarse los instrumentos de cobro, o cuando el Ayuntamiento
disponga expresamente su invalidez por razones justificadas.

La negativa a abonar la tasa, el impago del recibo domiciliado durante dos meses
seguidos o tres meses acumulados a lo largo del curso originara la baja en la
domiciliacién y la baja en el servicio regulado en la presente Ordenanza

No sera necesario remitir al domicilio del contribuyente el documento de pago y los
datos de la deuda se incorporaran en el soporte magnético que origina el cargo
bancario, debiendo la entidad financiera colaboradora autorizada expedir y remitir
el correspondiente cargo en cuenta.

Se ordenara el cargo en la cuenta de los obligados al pago en los diez primeros dias
del mes en curso, siendo este el periodo voluntario de cobranza. Si la domiciliacién
no fuera atendida se iniciara la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo.

En base a esto, y de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa a los obligados
al pago de que los datos facilitados seran incorporados y tratados en fichero
responsabilidad de este Ayuntamiento.

ARTICULO 20.- FIANZAS PARA RESERVA DE PLAZA Y ATENCION DE COSTES DE
RECIBOS IMPAGADOS

Se establece el pago por los usuarios de una fianza por importe de una
mensualidad en concepto de reserva de plaza/preinscripcion. En el caso de que los
recibos domiciliados no sean atendidos se reducira de la fianza el coste bancario de
la devolucion.

La fianza se constituira en los siguientes plazos:

a. Para alumnos de nuevo ingreso: El pago se realizard al Ayuntamiento
mediante transferencia bancaria, cuyo justificante debera entregarse con la
solicitud de preinscripcién
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b. Para alumnos que renueven plaza: El pago se realizard al Ayuntamiento
mediante transferencia bancaria, cuyo justificante debera entregarse con la
solicitud de renovacion de plaza.

Finalizado el curso se procedera a la devolucién de la fianza neta una vez
descontados los importes por los costes de devolucién de recibos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con motivo de la Resolucién de 10/09/2024, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se resuelve la convocatoria de concesion directa de
subvenciones a las entidades locales de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, titulares de escuelas infantiles que impartan el primer ciclo de la
Educacién Infantil a alumnado de 2-3 afos, conforme al procedimiento convocado
mediante Resolucién de 17/07/2024, que en el caso de Saceddn corresponde a Aula
Mixta Infantil con dos aulas de diferentes edades, ademas se ha de aplicar el
articulo 9 e) del Decreto 34/2024, de 2 de julio, por el que se aprueban las bases
reguladoras de la concesidén directa de subvenciones a las entidades locales de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, titulares de escuelas infantiles que
impartan el primer ciclo de la Educacidn Infantil a alumnado de 2-3 afios, que dice:

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

e) Comprometerse a que el alumnado de 2-3 afios recibira el servicio educativo de
manera gratuita y que el resto de alumnado, en el caso de escuelas infantiles de un
aula destinada a alumnado de distintas edades, pueda ver reducido el coste del
servicio o llegar incluso hasta la gratuidad.

Mientras esta subvencion esté vigente se suprimird la tasa fijada en la presente
Ordenanza para los alumnos de 2-3 afios y reduccion del coste o gratuidad para el
resto de alumnado en caso de lo establecido en el articulo 9 e)

La suspensidn de esta subvencidn activara automaticamente las tasas fijadas en la
presente Ordenanza.

En caso de concesidn al Ayuntamiento de cualquier otra subvencidn aplicable al
servicio de Centro/Aula Mixta Infantil debera disminuirse la tasa en la proporcién
que corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios
Publicos y demas legislacion aplicable en la materia.

DISPOSICION FINAL
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La presente Ordenanza sera de aplicacion en tanto que la gestidn del servicio sea
directa por el Ayuntamiento, y entrara en vigor y sera de aplicacién al dia siguiente
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o derogacién expresas.

Pudiéndose interponer contra el acuerdo de aprobacién recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

TABLA DE TARIFAS

COSTE MONITOR N MNOS DEO & MESESIAZ - 7ash pOR ALUMNO AL MES
2.135,49 € 8 266,94 €
2.13549€ 9 237,28 €
2.135,49€ 10 213,55 €
2.135,49 € 11 194,14 €
2.13549 € 12 177,96 €
2.135,49€ 13 164,27 €
2.135,49 € 14 152,54 €
2.13549 € 15 142,37 €
2.13549€ 16 133,47 €
2.135,49 € 17 125,62 €
2.13549 € 18 118,64 €

Datos para el calculo: los que constan en la Memoria Econémico-financiera incluida
en el expediente de tramitacién de la Ordenanza.

La presente tabla de tarifas serad revisada mensual/anual/por curso en caso de
modificacidn de los parametros en base a los cuales se calculan.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en los términos del articulo 18 del Texto Refundido y
en la forma que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Saceddn, a 13 de febrero de 2025 EL ALCALDE PRESIDENTE Fdo.: FRANCISCO
PEREZ TORRECILLA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA TALLERES+
2024, A DESARROLLAR EN 2025, DE (SIGUENZA):JARDINES Y ZONAS
VERDES.

458

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal laboral temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a jornada
completa . El procedimiento de seleccidn se realizara para dotar de personal
Administrativo en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 12/11/2024, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2)
para el aflo 2024 (DOCM n? 222, de 15/11/2024), y con arreglo a lo establecido en
la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de “Jardines y zonas verdes” tiene los siguientes datos:

. CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA

SIGUENZA JARDINES Y ZONAS VERDES S| AGAR168-2

2. Las funciones consistirdn en la justificaciéon econdmica del Programa. En el area
administrativa, las funciones consistirdn en la redaccién, cumplimentacién y/o
tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacion; entregar y/o recabar
documentacién; manejo de bases de datos, hojas de calculo, procesadores de texto,
correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la
categoria del puesto de trabajo, la justificacién de la subvencién ante el 6rgano
concedente; asi como cualquier otra incluida en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, serd la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Siglenza, con una duraciéon de siete meses, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal administrativo
en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las
equivalentes a las previstas para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C-2,
nivel 14 de complemento de Destino, asi como el complemento especifico
correspondiente, que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las
normas de ejecucién de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte
proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electréonica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el BOP, publicandose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Siglienza o a
la direccion electrénica ayuntamiento@siguenza.es.

La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacién requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

Copia de: los contratos de trabajo en el que aparezca la categoria y la

duracién, o certificados de empresa

5. Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestién y direccién

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracidn responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue aspira. Incluido en el Anexo |l

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base OCTAVA

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

e

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictard
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resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
BOP, en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica, se sefialara un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el BOP, en la sede electrénica y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento. De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la
Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacion se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién anunciandolo con antelacién de al menos cinco dias a la realizacién del
mismo.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacién del procedimiento se realizard Unicamente por el Tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestion de la seleccién del Técnico-Administrativo/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestion de los procesos de seleccion del personal ADMINISTRATIVO del
PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, para la seleccién material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 ¢) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se
realizara por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacion Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

e Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacion.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicién.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccidon que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos de Talleres+ de 2024, a desarrollar en 2025.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién
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7.1. El Tribunal de Seleccidn estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo Ay del Grupo C o personal laboral fijo de categoria equivalente, y su nimero
sera de cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardn Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicardn en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Siglienza, asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracidn de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase consistente en una prueba practica de caracter escrito, y una segunda
fase de concurso de méritos, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de
80 puntos:

A. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico escrito
relacionado con el programa Talleres +, a realizar en un tiempo que no podra
exceder de una hora, a determinar por el Tribunal, el cual sera leido
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inmediatamente después de la realizacion del mismo y estara en todo caso
relacionado con el desempeno de las funciones propias del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO del Programa Talleres+ y para la justificacién de la subvencidn. La
puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestién de un programa
Talleres+.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicion, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

B. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

* Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestién,
2,5 puntos

e Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestién, 2 puntos;

e Titulacion universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;

e Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacidn recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

 Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

* Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacion maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

e Ofimatica.
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e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.
Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

e De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 puntos

De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacién alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional
(a 0,5 por mes completo trabajado) .............c..eee. max. 5 puntos.

2. Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o formacién,
cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)
....................................... max. 3 puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) .......cccccevvveee max. 2 puntos.

4. Experiencia en tareas administrativas de programas de Formacién con la
aplicacion FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado) .........cccciiiviivviiiiineeeeeiinnnn,
max. 1 punto.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de los contratos de
trabajo o certificados de servicios prestados y vida laboral.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.
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NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal
de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de -------- , ¥ portal de transparencia - sede electronica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios: 12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de TALLERES+ Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que
incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no
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hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siguenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Siglenza, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+ o denominacion equivalente

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracion de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuacidon correspondiente del Ayuntamiento de Siglenza para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacidn utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en anos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afnadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
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actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En siglienza a 13 de febrero de 2025, la Alcaldesa M2 Jels Merino Poyo
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: Programa Talleres+ 2024, Municipio: Siglienza
Desempefiard las funciones de Personal Auxiliar Administrativo del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

REQUISITOS:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. PRUEBA PRACTICA: |hasta un maximo de 60 puntos

En un tiempo maximo de 1 HORA a determinar por el Tribunal, se realizara un ejercicio practico escrito relacionado con el
programa Talleres + relacionado con el desempefio de las funciones propias del puesto.

B. CONCURSO DE MERITOS: |hasta un méaximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestion, 2,5 puntos; Bachiller
Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de Administracién y Gestién, 2 puntos; titulacién universitaria:
titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto; otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:
- Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
- Prevencién de Riesgos Laborales (Mdximo 2 puntos por esta clase de formacién).
- Gestidn econémico-financiera.
- Gestién de Recursos Humanos.
- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "
No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Mé&ximo 10 puntos)
1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo,

Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado) ........cccevvenene. max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes
completo trabajado) ..........ccceevene max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ..........cccevevnee max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la aplicaciéon FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado)
..................... max. 1 punto.

cve20250033 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 33 fecha: martes, 18 de Febrero de 2025
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA JARADINES Y ZONAS VERDES,
AYUNTAMEINTO DE SIGUENZA TALLESRES+ 2024, A DESARROLLAR EN 2025

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO |

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados. |Sl
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
Programa de Talleres+ promovido por el Ayuntamiento de Siglienza vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa Talleres+ a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declara que retne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Siglienza como
titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de
los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizaciéon de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2025.
Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siguenza

cve20250033 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 33 fecha: martes, 18 de Febrero de 2025

67
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR
(DOCENTE) EN EL MARCO DEL PROGRAMA TALLERES+ 2024, A
DESARROLLAR EN 2025, DE (SIGUENZA): JARDINES Y ZONAS VERDES.

457

PIMERA. Objeto de la Convocatoria:

1. Es bjeto de la convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal FORMADOR (DOCENTE), a jornada completa con caracter
laboral temporal. El procedimiento de seleccién se realizard para dotar de personal
Formador (Docente) en el marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en
2025, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la
Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+
(lineas 1y 2) para el afo 2024 (DOCM n? 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo
establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218,
de 11/11/2024).

El programa Talleres+ (indicar la denominacién del programa) tiene los siguientes
datos:

- CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
SIGUENZA JARDINES Y ZONAS VERDES S| AGA168-2

2. Las funciones consistirdn en la formacion tedrica y practica del alumnado, y para
el desarrollo del programa debera reunir la titulacion, competencia docente,
experiencia, y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los
certificados profesionales o de la titulaciéon o acreditacién equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucién de los mismos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
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determinado por la Alcaldia. La prestacidon de los servicios se desarrollara en el
municipio de Siglenza, con una duracién de seis meses como maximo,
dependiendo directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la
que se delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal Formador en el
marco del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las equivalentes a
las previstas para el personal funcionario del Grupo A, Subgrupo A-2, nivel 20 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
gue se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte proporcional de
paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 61375/2008,
de 1 de 2 de agosto, que regula el certificado de profesionalidad que se va a
impartir, en su caso, y en particular:

o Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes.

o Licenciado en Biologia.

o Licenciado en Ciencias Ambientales.

o Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

o Técnico Superior en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y
Paisajisticos.

o Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
Agraria y del area profesional de jardineria.

f. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacién o 3 afios sin
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acreditacion):

o Licenciado, Ingeniero, o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes, segun la especialidad del taller.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, u otros titulos equivalentes de la familia
profesional objeto del Taller.

o Técnico o Técnico Superior (segun criterios de acceso) de la familia
profesional objeto del Taller.

o Certificado de profesionalidad de nivel 2 o nivel 3 de las areas
profesionales de la Familia Profesional de (segun objeto del programa
Talleres+).

o Competencia docente. Para acreditar la competencia docente
requerida, el aspirante deberd estar en posesion del certificado de
profesionalidad de Formador Ocupacional o formacion equivalente en
metodologia didactica de formacidn profesional para adultos. Del
requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente)
estaran exentos:

g. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

h. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

i. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccién del personal Formador (Docente) vendra precedida, en su caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcion registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Siglenza -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
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que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Siglienza . El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultdaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siglienza al nimero 949 08 50; o a la direccién
electrénica ayuntamiento@siglienza.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrénica, Tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

» Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv)

 Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira, incluida en el Anexo |l

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados. Quienes se hubiesen presentado a los procesos de
seleccién de programas Recual 2023, que se desarrollaron en 2024, en
Municipios que realizaron la encomienda de la gestiédn de seleccién del
personal Formador (Docente) a la Diputacién Provincial, y ya hubiesen
aportado la documentacién relativa a los méritos objeto de valoracién, solo
tendran que aportar los nuevos méritos adquiridos durante 2024, pues los
anteriormente aportados quedaron anotados en las valoraciones realizadas
por los Tribunales de seleccién y se reproducirdn para este proceso selectivo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de personal Formador
(Docente) ofertada, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se convocard a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacion de actividades materiales
y de gestidn de los procesos de seleccion del personal FORMADOR (DOCENTE) del
PROGRAMA TALLERES+ 2024, a desarrollar en 2025, para la seleccién material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se
realizard por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

» Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacion de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

» Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicién.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccién que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos
selectivos del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

SEPTIMA. Tribunal de Seleccidn

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo A, o personal laboral fijo con titulaciéon equivalente, cuyo nimero sera de
cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicaran en la sede electrdnica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Siglenza , asi como por otros medios electrdnicos, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LR)SP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidon consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Jui

La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de personal FORMADOR (DOCENTE) como se indica a
continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

¢ Doctor, 2,5 puntos;

Postgrado Oficial, 2 puntos;

Licenciado o Grado, 1,5 puntos;

Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto;

Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional segln el

objeto del programa Talleres+, 0,5 puntos;

e Otros titulos en todo caso referentes a las materias seguin el objeto del
programa Talleres+, 0,5 puntos.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

Forma de acreditacion: copia de los titulos.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional del objeto del
programa Talleres+).

Desarrollo local, Insercion socio laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

Prevencion de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.
Programacién, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

e De 20 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

e De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afilos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

Forma de acreditacién: copia de los certificados de superacién de los cursos en los
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cuales debe figurar el nimero de horas.
3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo, (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

» Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional del acuerdo con el
objeto del programa Talleres+)", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Forma de acreditacién: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

Comdn a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.El Tribunal de
Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase para realizar la
prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran
a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete mejores
puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méaximo 60 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados a la celebracién de
la prueba practica con antelacion de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacion didactica de la
Unidad Formativa del programa Talleres+ del Area profesional segln objeto del
programa . La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos,
siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Tendrd una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa para 8 alumnos/as
- trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
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Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.
El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Siglienza, portal de transparencia, sede electrénica y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Siglenza, portal de transparencia y sede electrdnica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administraciéon (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablédn de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, dando
conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, antes de su contratacion.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de Talleres+ en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa Talleres+. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siglenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Siguenza, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracién de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién, constituira un listado de méritos y su
puntuacién correspondiente del Ayuntamiento de Siglienza futuras convocatorias
gue se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran acceder a dicho
listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacion de todos los datos
relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
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empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo sera preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoraciéon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablon de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablén de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

En Siglienza a 14 de febrero de 2025, la Alcaldesa M2 Jests Merino Poyo
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR (DOCENTE) DEL PROGRAMA DE TALLERES+ - 2024, A DESARROLLAR EN
2025 "JARDINES Y ZONAS VERDES-" DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: AGA168.2

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO |

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
» FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o

INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demds datos aportados. |SI

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para participar en el
Programa de Talleres + promovido por el Ayuntamiento de Siglienza y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de Talleres+ a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declara que retne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Siglienza como
titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de
los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizaciéon de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En ,a de de 2025.

Firma

Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Siglenza.-

cve20250033 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 33 fecha: martes, 18 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES+ DE
SIGUENZA "JARDINES Y ZONAS VERDES"

456

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacidn de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la seleccion de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2024, a
desarrollar en 2025, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesonal en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afo 2024
(DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de Jardines y zonas verdes, que tiene los siguientes datos:
OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

- CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA

SIGUENZA JARDINES Y ZONAS VERDES Sl AGA168-2

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificaciéon y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

La seleccion del alumnado trabajador ira precedida, en todo caso, de la tramitacion
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de la oferta de empleo con cinco dias de antelacién, por la correspondiente oficina
de empleo, sin perjuicio de la convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrolldndose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional de las plazas de Alumnado
trabajador objeto del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
las plazas de Alumnado trabajador a desempefiar, igual o superior a la que se
adquirira en el desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicion deberd mantenerse en el
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momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa
Talleres+ a la formalizacion del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 52 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigirdn al Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Siglienza, y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a
través de la sede electrdnica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Siglienza

El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrdnico dirigido al Ayuntamiento de Siglienza a la direccion electronica
https://siguenza.sedelectronica.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditard los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.
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La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidén de instancias para las 8 plazas ofertadas de
Alumnado trabajador, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE
DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios, sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios, sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es del
Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistird en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total
de 30 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacion de acceso, si en el Programa Talleres + se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizacion de un ejercicio practico. -

En caso de que el nimero de aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a
la realizacion de un ejercicio practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme
a lo referido en la base Quinta; si el nUmero fuese menor de 18, se pasara
directamente a la fase de valoracion de méritos.

El ejercicio practico versard sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa Talleres + y para cursar con aprovechamiento los médulos tedricos y
practicos de la especialidad y consistira en responder a un test de cultura general
de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, y en la que solo una de ellas
sera la correcta. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su
contenido y la capacidad de expresién escrita, que quedara sin valorar la que no
contenga al menos 3 lineas. El tiempo de duracién de la prueba serd de 30 minutos.
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El Tribunal de Seleccién tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La calificacion de esta prueba sera de APTO o NO APTO.

Pasaran a la siguiente fase de valoracién de méritos los/as aspirantes con la
calificacion obtenida de APTO en la primera fase.

B.- Fase de valoracion de méritos. -.

Los/as aspirantes que hayan obtenido la calificacién de APTO en la fase anterior
pasaran a esta fase de valoracién de méritos y seran valorados/as hasta un maximo
de 30 puntos de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 12 puntos.

a. Parados/as de larga duracidn (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 5 puntos:

o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.
o Mas de 36 meses, 5 puntos.

b. Mayores de 52 anos, 2 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditard con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el érgano correspondiente (Centro Base de Bienestar
Social de Guadalajara), 2 puntos.

d. Personas en situacién de exclusiéon social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusion social expedido por Ia
administracién correspondiente, 3 puntos.

e. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en el
Programa Talleres + se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que
asi lo requiera. La acreditacién de este extremo se realizarad a través de
Resolucién Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 13 puntos):
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 11 puntos):

Por cada profesion demandada, segun Informe de Profesiones Demandadas
expedido por el Servicio Publico de Empleo de la JCCM, de la familia profesional
agraria, y en todo caso profesiones demandadas en relacién con el objeto del
programa Talleres + (2 puntos por profesiéon hasta max. 6 puntos)

Cursos de formacién dicha especialidad o similar (max. 5 puntos):
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cursos de hasta 10 horas, 0,5 puntos;

cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 0,75 puntos;
cursos de entre 21 a 30 horas lectivas: 1 puntos
Cursos de mas de 31 horas lectivas: 2 puntos

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de certificado de asistencia o
titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas, asi como las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracioén en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 2 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (1 puntos). La acreditacion de
este extremo se realizara por medio de un certificado de la Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (1 puntos)

3. Otras situaciones. -

Se sumaran 5 puntos a aquellos/as candidatos/as que no hubieran participado en
Programas Mixtos de Empleo en los Ultimos 5 afios.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccidn

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Siglienza, asi como
los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
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que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccidn, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacién final de cada persona aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidén y de concurso.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicarén las listas con la calificacién final que tendra caracter definitivo del
proceso selectivo en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 31/07/2024).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumnado-trabajador ofertadas. En ningun caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hara puablica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios, sede
electrénica y pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
seleccionados/as no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacién
se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
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sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siglenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Siguenza, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Publicar la convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en
el Tablon de Anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento.

En siglienza a 14 de febrero de 2025, la alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 12 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computard hasta un maximo de 5 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Més de 36 meses. 3
b) Mayores de 52 afios. 4
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 2
d) Personas en situacién de exclusién social. 3

f) Otros colectivos prioritarios incluidos en el proyecto de Taller+

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 11 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 5 puntos):

* Cursos de formacién hasta 10 horas en dicha especialidad o similar 0,5
* Cursos de formacién entre 11 y 20 horas en dicha especialidad o similar 0,75
* Cursos de formacién entre 21 y 30 horas en dicha especialidad o similar 1
** Cursos de formacién de mas de 31 horas en dicha especialidad o similar 2

b) Perfil Emprendedor (Maximo 2 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 1

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 1

3. Otras situaciones:

Se sumaran 5 puntos a aquellos/as candidatos/as que no hubieran participado en
Programas Mixtos de Empleo en los ultimos 5 afios.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
Talleres + "JARDINES Y ZONAS VERDES” DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y

APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO Sl | No |
FECHA DE

e LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD |cODIGO POSTAL

TELEFONO [TFNO. MOVIL EMAIL:

MINUSVALIA ss [ [vo |  |Grabo [INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE , INDICAR CUAL Y ANO:
EMPLEO, ¢TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE|Si NO

OFICIO?

, COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES | | j=cpyior =
PERCIBE OTRAS AYUDAS
ESTATALES (INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS
SIN ESTUDIOS FP I DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FP | LICENCIATURA OTROS
. ANO DE
ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION
OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 52 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2024 Localidad 2023 Localidad
2022 |Localidad 2021 Localidad
2020 |Localidad - -
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION
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COMPROMISOS:

 El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccidn para participar en el Programa Talleres+ promovido por el
Ayuntamiento de Siglenza vy la Junta de Castilla-La Mancha, junto con los
Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Educacién, Formacidn
Profesional y Deportes.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa Talleres + a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas
normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

 Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacién académica, asi como acreditacién méritos
establecidos en la Cldusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusién social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que no
autorice expresamente dicha comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),



http://www.seg-social.es
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situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados
a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento deSiguenza
como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad
la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter
personal.

En ,a de de 2025.

Firma

Sra. Alcaldesa - Presidente/a del Ayuntamiento de Siguenza (Guadalajara)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARTANEDO

EMPLAZAMIENTO, EXPTE RECUPERACION BIENES DE DOMINIO PUBLICO
PO 8/2025/P

459

El Sr Alcalde del Ayuntamiento de Tartanedo,
HACE SABER:

Que de conformidad con lo ordenado por el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Guadaajara en el Procedimiento Ordinario 8/2025/P, promovido por Jose A. Malo
Romero contra el acuerdo de este Ayuntamiento , expediente 6/2024 sobre
DOMINIO PUBLICO Y PROPIEDADES ESPECIALES, se pone en conocimiento de los
interesados en el expediente, para que les sirva de notificacién y emplazamiento, a
fin de que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el presente
Boletin Oficial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Publiquese el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
Edictos de este Ayuntamiento.

Tartanedo a 13 de febrero de 2025 EL ALCALDE, Francisco Larriba Alonso
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA MINISTRA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

460

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y demas normas concordantes, se consideran
definitivamente aprobados el Presupuesto, Bases de Ejecucién y Plantilla de esta
Mancomunidad para el ejercicio 2025, aprobados inicialmente por el Pleno en su
sesién de 27 de enero de 2025, al no haberse presentado reclamaciones contra los
mismos. Dicho Presupuesto se hace publico resumido por capitulos como Anexo |
de este Anuncio y la Plantilla como Anexo IlI.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra dichos
acuerdos podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio.
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Anexo |.- Resumen por capitulos del presupuesto del ejercicio 2025:

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO

Gastos de personal
Gastos ﬁnancneros

Fond

Inver5|ones reales

ACtIVOS Fmanueros

O 00 N O Ul B W N =

Gastos en blenes corrlentes y servmos
Transferencnas corrlentes

e contlngenaa y otros 'mprewstos

Transferencnas de capltal

Paswos FlnanC|eros

PREVISION GASTOS

15.50000¢

~220.000,00¢

2450000€
L000E
L 0ooe

0,00 €

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO

Impuestos Dlrectos

Ingresos Patrlmonlales

‘ Transferenuas de Capltal

© 0O N oo U B~ W N =

Paswos Fmanueros

Impuestos Indlrectos

Tasas y Otros Ingresos
Transferenuas Corrlentes
Enajenaaon de Inver5|ones Reales

ACtIVOS F|nanC|eros

PREVISION
INGRESOS

Woooe
271.000,00€
.23:000,00€
. 6.00000€
(000
000€
000
0,00 €
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Anexo Il.- Plantilla del personal para el ejercicio 2025:
1. 2 Aprobar la Plantilla de Personal que se propone.

A. FUNCIONARIOS:

Denominacion de la Plaza: Secretario-Interventor.
Grupo: Al

Nivel: 26

N¢ de puestos: 1

En Alcolea del Pinar a 14 de febrero de 2025. Fdo. El Presidente. Don Eduardo
Alvarez Feito
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.LM. TOBILLOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

461

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Entidad de Tobillos para el
2025 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 14.900,00€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 54.923,00€
3 Gastos financieros 0.00€
4 Transferencias corrientes 11.700,00€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0.00€
6 Inversiones reales 94.420,00€
7 Transferencias de capital 0.00€
8 Activos Financieros 0.00€
9 Pasivos Financieros 0.00€
TOTAL GASTOS 175.943,0€

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Impuestos Directos 0.0€
2 Impuestos Indirectos 0.0€
3 Tasas y Otros Ingresos 4213.00€
4 Transferencias corrientes 83.730,0€
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5 Ingresos Patrimoniales 70.000,00€
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0.00€
7 Transferencias de capital 18.000.00€
8 Activos Financieros 0.00€
9 Pasivos Financieros 0.00€
TOTAL INGRESOS 175.943.00€
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ANEXO DE PERSONAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE
INTEGREN LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1. PERSONAL FUNCIONARIO:
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién.
NUMERO DE PUESTOS: 1

OBERVACIONES: 16% Jornada correspondiente al Ayuntamiento de Anquela del
Ducado en el marco de la Agrupacién de municipios para el sostenimiento del
puesto de Secretaria- Intervencién de Anquela del Ducado, Selas y Torremocha del
Pinar

2. PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
DENOMINACION DEL PUESTO: Peén
TITULACION ACADEMICA: Estudio béasicos.
NUMERO DE PUESTOS: 2

OBSERVACIONES: Personal contratado con cargo al Plan de Empleo de Zona Rural
Deprimida y con cargo a la Orden de 27 de diciembre de 2024, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectUa la convocatoria para 2024

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Tobillos a 13 de febrero de 2025. La Alcaldesa M2 Carmen Garcia Olaya




