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PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato de interinidad a
tiempo parcial del puesto de Arquitecto Municipal como personal funcionario del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, grupo A, Subgrupo Al, mediante concurso de
méritos.

La presente convocatoria no supone la incorporacién o contratacién de nuevo
personal, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 2016, sino la provisiéon con
caracter temporal de un cometido que se considera prioritario por afectar a un
servicio publico esencial motivado por necesidades urgentes e inaplazables, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Dada la urgencia de la contratacion por ser imprescindible la emisidn de informe de
técnico funcionario y la ausencia de bolsa de empleo para este personal, se
procede a reduccién de los plazos, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado.
Asimismo, se opta por concurso de méritos por la situacién actual de coronavirus,
que aconseja no realizar pruebas presenciales.

SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE.
Al proceso selectivo le sera de aplicacién:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Bases de esta convocatoria.

TERCERO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y TIPO DE CONTRATO.

El puesto a desempefiar como Arquitecto municipal, técnico superior de
administraciéon especial, subescala técnica, tiene atribuidas las funciones
siguientes: asesoramiento técnico-urbanistico en materia de elaboracion de
planeamiento urbanistico general municipal, desarrollo de planeamiento, gestidon
del suelo en todos sus ambitos, informacidn e inspeccién urbanistica, inspeccién de
la edificacion, informacién sobre actividades clasificadas, asesoramiento,
coordinacién y direccidn en materia de obras publicas y todo ello con la
consiguiente elaboracién de informes, memorias, proyectos y presupuestos.

La modalidad del contrato es la de interinidad por obra o servicio, regulado en el
articulo 10.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en
régimen de dedicacién a tiempo parcial de 6 horas semanales. Se establece un
periodo de prueba de dos meses

CUARTO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unidn
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
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correspondientes funciones.

f. Estar en posesion del Titulo de la LICENCIATURA en ARQUITECTURA, GRADO Y
MASTER EN ARQUITECTURA o equivalente, con arreglo a la legislacion
vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera
ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por
el organismo oficial competente.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccion, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

QUINTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara y tabldn de edictos de este Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al numero 949377806; o a la direccién electrénica
atencionpublico@albalatedezorita.es

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados
(titulaciones, cursos, certificados de servicios en los que aparezca categoria y
duracién...)

- Curriculum Vitae
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La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacién se hara constar en la solicitud registrada
ante el organismo o entidad correspondiente.

SEXTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. El anuncio de la
resolucién se publicara tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albalate de Zorita y
Boletin Oficial de la Provincia, con expresién, en su caso, de las causas de
exclusién, concediendo un plazo de CINCO dias habiles para la subsanacion de
deficiencias.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

SEPTIMO. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El érgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y dos vocales y sera
asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia o un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial.

b. SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia o un
funcionario del Servicio, que actuara con voz y sin voto.

c. VOCALES: dos vocales designados por el Presidente, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de la administracién publica.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita, de conformidad
con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

Habida cuenta la situacién actual generada por la pandemia del COVID-19, que
conlleva limitacién de movimientos y el cierre perimetral de municipios, provincias
y Comunidades Auténomas, el proceso selectivo constara de una Unica fase,
consistente en concurso de méritos, con una puntuacion total de 30 puntos.

VALORACION DE MERITOS (maximo 30 puntos)

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo
los méritos a valorar los siguientes:

A.- Formacion continuada hasta 10 puntos:

- Cursos de formacién en materia de urbanismo y legislacién urbanistica: 6
puntos.

- Cursos de formacion en materias relacionadas con el puesto de trabajo a
desarrollar: 4 puntos.

Su valoracidn se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacion acreditada
con una duracién minima de los cursos para su valoracion de 20 horas y debiendo
haber sido impartidos por administraciones publicas u otros organismos publicos
debidamente homologados.
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B.- Experiencia laboral y profesional hasta 20 puntos:

e Por cada mes de servicios prestados como Arquitecto, bien sea en el sector
publico o en el privado: 0,1 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

El trabajo desarrollado se debe justificar mediante copia del contrato y
certificado de vida laboral, si se trata de trabajos por cuenta ajena.

En el caso de contratos por cuenta propia, se valorara mediante acreditacion de
alta como auténomo. No obstante, sélo se valorara la experiencia como
profesional auténomo si se acredita la realizaciéon de al menos diez proyectos
anuales en el periodo anual a valorar.

NOVENO. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elaborara una relaciéon con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicara los resultados en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo presentarse reclamaciones durante el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacién pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacidn. Dicha bolsa de trabajo se utilizard en caso de que
se produzcan renuncias, bajas o se necesite cubrir el servicio de forma temporal.
La gestion de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

DECIMO. LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de
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la actuacidén del 6rgano de seleccidén podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMO. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso
de convocatoria de plaza/puesto de funcionario de la misma categoria e idénticas
funciones que la que esta incluida en la presente convocatoria.

DUODECIMO. INCOMPATIBILIDADES.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMOTERCERO. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicto el acto.

Alternativamente al recurso de reposicion, podrd interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

En Albalate de Zorita, a 2 de febrero de 2021. Firmado. El Alcalde. D. Alberto
Merchante Ballesteros
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO PARA SU NOMBRAMIENTO INTERINO DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO -FUNCIONARIO- VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE

ALBALATE DE ZORITA

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE Jcorreo ELECTRONICO |
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

. COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

* CURRICULUM VITAE i

* DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL l

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el proceso selectivo promovido por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita.
2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo de arquitecto funcionario a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de
seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados
por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado

con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como
del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2018.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

RECLAMACION PARA LA INCORPORACION AL CATASTRO CON
TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DEL CAMINO DE LAS INVIERNAS

418

De acuerdo con lo regulado por el articulo 83 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se abre un
plazo de informacién publica de veinte dias habiles, durante el cual por aquellos
que se consideren interesados, podra examinarse el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, con referencia a los siguientes acuerdos
(extractados) adoptados por la Junta Pericial del Catastro del Municipio de Algora:
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Acuerdo de 14 de diciembre de 2020:

Reclamaciéon formulada por el Ayuntamiento de Algora para la incorporacion al
catastro con titularidad del Ayuntamiento del camino de Las Inviernas, ya que se
trata de un bien de Domicio publico, que debe constar el catastro de rdstica del
municipio con el trazado dimensiones vy titularidad municipal que le son propias.

El camino discurre por las referencias catastrales que se relacionan a continuacion,
con una anchura de 6,00 Mts.:

19021A011004290000KZ
19021A505064200000))
19021A507070000000jW
19021A011002850000KP
19021A011002860000KL
19021A011002870000KT
19021A011002880000KF
19021A011002890000KM
19021A011002900000KT
19021A011002910000KF
19021A011002920000KM
19021A011002930000K0
19021A011002940000KK
19021A011002950000KR
19021A011002790000KY
19021A011002820000KY
19021A011002780000KB
19021A011002770000KA
19021A011002760000KW
19021A011002740000KU
19021A011002730000KZ
19021A011002620000KK
19021A011002630000KR
19021A011002640000KD
19021A011002650000KX
19021A011002410000KZ
19021A011002420000KU
19021A011002430000KH
19021A011002440000KW
19021A011002450000KA
19021A011009470000KA

Consta en el expediente representacidn grafica del trazado del camino sefialada en
rojo sobre ortofotografia de la zona a escala 1/500 6 1/1000.

Asi pues, la Junta acuerda informar favorablemente la regularizacion de la
titularidad catastral del camino de Las Inviernas descrito a favor del Ayuntamiento
de Algora mediante su incorporacidn al catastro de rustica del Municipio de Algora,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y que asi se reclame por la Corporacion municipal a la Gerencia del catastro de
Guadalajara.

En Algora, a 21 de diciembre de 2020; Fdo.: JesUs Yela Layna, Alcalde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL INGRESOS Y GASTOS
2021

419

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento de ALHONDIGA el Presupuesto
General y Plantilla de Personal para el presente ejercicio de 2.021, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, se da publicidad al presente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Gastos de Personal: 76.143,00 Euros

2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 115.647,00 Euros

3. Gastos Financieros: 200,00 Euros

4. Transferencias Corrientes: 7.314,00 Euros

5. Fondo de Contingencia y otros imprevistos: 0,00 Euros

6. Inversiones Reales: 52.463,00 Euros

7. Transferencias de Capital: 0,00 Euros

8. Activos Financieros: 0,00 Euros

9. Pasivos Financieros: 0,00 Euros

TOTAL EUROS: 251.767,00 Euros




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PRESUPUESTO DE INGRESOS

=

. Impuestos Directos: 82.227,00 Euros
2. Impuestos Indirectos: 4.000,00 Euros
3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos: 120.668,00 Euros
4. Transferencias Corrientes: 39.931,00 Euros
5. Ingresos Patrimoniales: 4.941,00 Euros
6. Enajenacion de Inversiones Reales: 0,00 Euros
7. Transferencias de Capital: 0,00 Euros
8. Activos Financieros: 0,00 Euros
9. Pasivos Financieros: 0,00 Euros
TOTAL EUROQOS: 251.767,00 Euros
PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO PARA 2.021
Funcionarios
Secretario- Interventor: 1
Grupo: Al
Nivel Complemento Destino: 28
Observaciones: Agrupado
Personal Laboral Fijo
Operario Servicios Mdltiples: 1

Auxiliar Administrativo: 1 (a proveer en 2021, dotacién presupuestaria
anual:8.394,88 Euros)

Personal Laboral Temporal
Auxiliar de Ayuda a Domicilio/ Limpiador@: 1

Contra la aprobacién definitiva del presente Presupuesto General, las personas y
entidades a las que se refiere los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos enumerados en el nUmero 2
del mencionado articulo 170, podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses
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contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el Art. 171.1 del del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el Art.
10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Alhdndiga, a 16 de febrero de 2.021. La Alcaldesa-Presidente, Fdo.: Susana Macho
Adalia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUSTARES

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2021

420

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Bustares por el que se aprueba inicialmente
el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
16 de febrero de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://bustares.sedelectronica.es ].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Bustares, a 16 de febrero de 2021. El Alcalde, D. Julio Martinez Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COPERNAL

PRESUPUESTO 2021

421

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

113.981,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

78.981,00 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal

30.033,00 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

36.430,00 €

CAPITULO 3: Gastos Financieros

0,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

12.518,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

35.000,00 €

CAPITULO 6: Inversiones Reales

35.000,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros

0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

0,00 €

TOTAL:

113.981,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

101.881,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

77.578,00 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos

14.719,00 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

3.000,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos

13.231,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

20.827,00 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

25.801,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

24.303,00 €

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales

0,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

24.303,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

12.101,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros

12.101,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

0,00 €

TOTAL:

113.981,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO

NUm. de orden: 1.

Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencién.
Grupo Al. - Nivel: 20.

NUmero de puestos: 1.

Observaciones: Agrupacion.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

NUm. de orden: 1.

Denominacion de la plaza: Pedn de Servicios Multiples.
Grupo.

NUmero de puestos: 2.

Forma de provisién: Contrato temporal Plan de Empleo.

Funcionarios: 1
Laboral Temporal: 2
TOTAL PLANTILLA: 3

RESUMEN

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién.

En Copernal, a 09 de febrero de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo. : José Antonio de

la Torre Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE APROBACION DE LAS BASES ADJUNTAS A LA PRESENTE
RESOLUCION Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE ALUMNO - TRABAJADOR
DEL PROGRAMA RECUAL 2020 - 2021 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL) DENOMINADO FONTANAR SALUDABLE

422

Expediente n2:974/2020
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Procedimiento:Programa de recualificacién y reciclaje profesional (RECUAL)
Fontanar Saludable

Objeto: ALUMNO - TRABAJADOR (8)

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Concedida una subvenciéon a este Ayuntamiento, por Resolucién de fecha
29/12/2020 para la realizacién del programa de Recualificaciéon y Reciclaje
Profesional RECUAL 2020-2021, denominado: "FONTANAR SALUDABLE", dentro de
las ayudas convocadas por la Resolucién de 17/11/2020, de la Direcciéon General de
Formacidn Profesional para el Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha.

Visto, por tanto, la necesidad de seleccionar una plazas, mediante la constitucion
de bolsa de trabajo de ALUMNO - TRABAJADOR del programa RECUAL 2020-2021
Fontanar Saludable.

Siendo competente la Alcaldia para la aprobacién de las bases de las pruebas para
la seleccién del personal y de las correspondientes convocatorias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1, letra g) de la LRBRL, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases adjuntas a la presente resoluciéon y convocatoria para
la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la provisién temporal de ALUMNO -
TRABAJADOR del PROGRAMA RECUAL 2020 - 2021 (recualificacion y reciclaje
profesional) denominado “FONTANAR SALUDABLE” .

SEGUNDO. Publicar las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y complementariamente en el Tabléon de Anuncios del Centro de
Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N91), Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Fontanar (Pza. San Matias, N23-4), portal de transparencia - sede electrénica
(http://fontanar.sedelectronica.es/transparency/) y en la web municipal del
Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es).

TERCERO.Dar cuenta al pleno en la préxima sesién ordinaria a celebrar.

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA PARA
LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL EN EL PROGRAMA “FONTANAR
SALUDABLE"

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion bajo la modalidad de contrato para
la formacion y el aprendizaje de 8 alumnos/as trabajadores/as para el Programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional denominado: “FONTANAR SALUDABLE",
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cuyos contenidos formativos se recogen en la especialidad con referencia
EOCB0208 “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién” (RD
1179/2008, de 11 de julio).

El objetivo de los programas de Recualificacidon y Reciclaje Profesional consiste en
que los/as alumnos/as trabajadores/as adquieran un aprendizaje y cualificacién,
alternado con un trabajo productivo en actividades de interés publico o social, que
permita la insercién a través de la profesionalizacién y adquisicién de experiencia
de los participantes en situacién de desempleo.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién de
20/11/2018 de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas para la
Recualificacién y el Reciclaje Profesional 2019.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y el aprendizaje,
regulado por el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el Real Decreto Legislativo de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

La duracién del contrato serd de seis meses no prorrogables. La jornada sera de
lunes a viernesa tiempo completo segun las necesidades del servicio. La retribucién
salarial bruta mensual incluida la parte proporcional de paga extra sera de 1.108,33
euros brutos mensuales, incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a. Tener nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o extranjero residente en Espafia, en las condiciones recogidas
en el art. 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Tener veinticinco aflos o mas (el Ultimo dia de finalizaciéon del plazo de
presentacién de instancias), y no haber superado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c. Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional del puesto de
trabajo a desempenfiar.

d. Estar desempleado/a, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo
no ocupados inscritos en las Oficinas de Empleo de la Consejeria de Castilla la
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Mancha, y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién debera
mantenerse en el momento mismo de la formalizacidn del contrato.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

f. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en programas de
Recualificacion y Reciclaje Profesional. Los aspirantes deberan cumplir todos
los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse en esa misma situacion en la fecha de inicio del
contrato.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y, a
su vez, en los tablones de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/
Sahara N21), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la
Constitucion, N°1, temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar,
provincia de Guadalajara), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, bien
mediante la sede electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/)

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los aspirantes que quieran formar parte de las correspondientes pruebas de acceso
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la convocatoria, y presentaran la
solicitud acompafiada del resto de documentacidn en el Ayuntamiento de Fontanar
(Plaza de la Constitucién, N°1, temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de
Fontanar, provincia de Guadalajara), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes,
bien mediante la sede electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/), asi como
cualquier otro medio valido en Derecho.

Para tomar parte en el proceso de seleccidén los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacion:

Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segin modelo (anexo ).
Fotocopia de DNI o NIE.

Informe de Vida Laboral actualizada

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

e noo

En caso de pertenecer a algun colectivo prioritario recogido en el Anexo Il, la
documentacion que lo acredite segun el caso:

a. Fotocopia del Libro de familia.
b. Documento que acredite la condicién de ser Victima del Terrorismo.
c. Certificado que acredite de diversidad funcional.
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d. Documento que acredite la condicion de Victima de Violencia de Género

e. Fotocopia de contratos laborales que acrediten la experiencia en el sector de
la construccidn, electricidad y/o fontaneria.

f. Informe que acredite el riesgo de exclusion social.

g. Certificado colectivo de empadronamiento.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

El plazo para presentar las instancias sera de diez dias habiles a partir del siguiente
a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Los aspirantes que hayan presentado por correo certificado o ventanilla Unica la
solicitud, deberan adelantar ésta y el resto de documentacién por correo
electrénico a la direccién secretario@aytofontanar.es

6. COMISION DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.
El proceso de seleccidn se llevara a cabo por la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as se publicara con el nUmero de registro de la solicitud de
cada participante en el tablon de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales
(C/ Sahara N°1), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Pza.
Constitucion, N91, temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar,
provincia de Guadalajara) y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Fontanar la
sede electronica (https://fontanar.sedelectronica.es/)

El plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles tras su publicacién.
Tras este plazo, se publicara el listado definitivo con los aspirantes que pasen a la
fase 1, asi como el lugar, fecha y hora de la prueba escrita en el caso de que
hubiera mas de 30 aspirantes. En caso contrario se publicarad el listado definitivo
conforme a los criterios de puntuacién del anexo Il

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012, por la que
se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo y se
establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas publicas a dichos
programas, la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el
empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas del
alumnado para aquellos candidatos/as que procedan de procesos de orientacién y
cualificacién profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra
circunstancia que justifique su incorporacién al proyecto.
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7. PROCESO DE SELECCION.

Se consideran colectivos prioritarios para participar en los programas de formacion
en alternancia con el empleo: parados de larga duraciéon, mayores de 45 afos,
personas mayores de 45 afos, con responsabilidades familiares, aquellas
procedentes del sector de la construccién y afines, personas con diversidad
funcional o en situacién de exclusién social, mujeres victimas de violencia de
género y victimas del terrorismo.

Tendran prioridad absoluta en este proceso las mujeres victimas de violencia de
género, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de
15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015, y sefalado en el punto 4 del articulo
22 de la Orden 163/2018 de 12 de noviembre.

La condicion de victima de violencia de género se acreditard segun el R.D.
1917/2008 BOE 297 (sentencia condenatoria, resolucidon judicial en la que se
acuerdan las medidas cautelares o a través de la orden de proteccién).

El citado colectivo quedara exento de realizar cualquier prueba. En consecuencia,
las plazas vacantes dependerdn del niUmero de aspirantes que acrediten esta
condicién y de las personas remitidas por la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

El procedimiento de seleccién consistira en:

Fase 1: Baremacién de colectivos prioritarios (incluida en el Anexo llI- Maximo 21
Puntos)

Los candidatos tendran que facilitar a la Comisidon de Seleccién la
documentacién requerida en el anexo Il para justificar cada una de las
circunstancias valorables. Sélo se otorgaran puntos por los méritos que se
acrediten documentalmente.

En el supuesto en el que hubiera mas de 50 candidatos baremables, es decir,
definitivamente admitidos se procedera a realizar prueba escrita

Fase 2: Prueba escrita (Sélo si hay mas de 50 candidatos baremables- admitidos).

Quince preguntas tipo test de conocimientos en materias de educacion
primaria (15 puntos, no penalizandose las respuestas erréneas). El tiempo de
duracién de la prueba sera de 40 minutos.

El resultado final sera la suma de los puntos de la FASE 1 y la FASE 2 (si fuera
necesario realizarla)

El listado provisional de resultados de los aspirantes se publicara en el tablén
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucion,
N°1, temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia
de Guadalajara), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, bien
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mediante la sede electrdnica (https://fontanar.sedelectronica.es/), utilizando
el nimero de registro de la solicitud y por orden de puntuacion. El plazo de
reclamaciones sera de tres dias habiles tras su publicacion.

La Comisién adecuara la seleccion del alumnado a la correcta ejecucion de la
especialidad y a los objetivos sefialados en la Resolucién de 20/11/2018, de la
Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para programas de Recualificacion y
Reciclaje Profesional.

Finalizado el proceso, la Comisién de Seleccidn publicara la lista provisional de
seleccionados y suplentes, otorgando un plazo de tres dias habiles para plantear
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Estas alegaciones iran dirigidas al/la presidente/a de la Comisidn de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicaran las listas definitivas con los
resultados del proceso de selectivo.

8. RELACION DE APROBADOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comisidén de Seleccidn hara publica la
relacidon provisional de alumnos/as admitidos/as en el tablén de anuncios del Centro
de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1, temporalmente ubicado
en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de Guadalajara), en horario de 9 a
14 horas, de lunes a viernes, bien mediante la sede electrdnica
(https://fontanar.sedelectronica.es/),

Este listado provisional se enviara al Servicio de Formacién de la Direccién
Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara para verificar que todos
los seleccionados de forma provisional cumplen los requisitos.

Una vez recibido el informe del Servicio de Formacién de la de la Direccion
Provincial de Economia, Empresas y Empleo, el listado se elevara a definitivo.

Se realizara el contrato a las personas seleccionadas. El resto de candidatos/as que
haya superado el proceso selectivo formara parte de una bolsa de trabajo siguiendo
el orden de puntuacién para cubrir posibles vacantes que se produzcan en el
Programa.

9. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento realizara a través dela Alcaldia el nombramiento de los miembros
de la Comision de Seleccidn que estara constituida por funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nimero serd cinco miembros:
Un/a Presidente/a, Un/a Secretario/a y Tres Vocales, asi como sus respectivos/as
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suplentes. Sera publicada en el Boletin oficial de la Provincia.

La abstencidn y recusacién de los/as miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisidn de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccion, por mayoria.

La Comision de Seleccidon queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. OTRAS DISPOSICIONES

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
edictos, sede electrénica - portal de transparencia y pagina web del Ayuntamiento
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento

En Fontanar a 15 de febrero de 2021. El Alcalde Presidente. Victor San Vidal
Martinez
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS EN EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2020-2021 “FONTANAR

SALUDABLE"
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y
APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| NO
FECHA DE
NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD [cpIGo POSTAL
TELEFONO [TENO. MOVIL [EmAIL:
MINUSVALIA Sl [no [ Jerabo INDICAR CUAL
SITUACION LABORAL TRABAJA |COBRA PRESTACIONES| |ch)SB§|\‘>|PSLlé%S'D'O POR
PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES
(INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE

ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL III
FPI LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.
CARNET DE CONDUCIR

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES(sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 A CARGO
ANOS)

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO MAYOR DE 45 ANOS SIN HIJOS MENORES A CARGO
TRABAJADOR DEL SECTOR DE LA CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%
CONSTRUCCION

EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atrds de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

Declaro cumplir con los requisitos para poder ser alumno trabajador del programa
de recualificacion y reciclaje: a)Tener 25 o mas anos, b) ser desempleado/a
registrado en la Oficina de Empleo y Emprendedores c) Cumplir con los requisitos
para formalizar un contrato para la formacién y el aprendizaje.

COMPROMISOS:

 El/La abajo firmante solicita su admisidon en el presente proceso selectivo,
cumpliendo con los requisitos para poder ser alumno trabajador del programa

cve20210033 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 33 fecha: jueves, 18 de Febrero de 2021
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de Recualificacién Profesional.

e Declara que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comision de
Seleccion para la consulta al Servicio Publico de Empleo sobre los periodos de
inscripcion en el desempleo y cualquier otra informacion relacionada con esta
convocatoria.

e La falsedad de los datos manifestados en la presente solicitud supone la
exclusion automatica del proceso selectivo

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Instancia de solicitud (ANEXO II).

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, 0 a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad 6 Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo

previsto legalmente.
AUTORIZACION:

Segln el articulo 28 dela Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria
procedera a verificar los datos resefiados, salvo que con autorice expresamente
dicha comprobacién:

NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral), situacién
de desempleado vy titilacién académica

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a
exigir el acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicidn al uso de los mismos en las dependencias de este

del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso

legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como

En Fontanar (Guadalajara) a, de de 2021

Firma
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ANEXO II
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, (maximo 8 puntos)

a) Mayores de 45 afios. 3 puntos

b) MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS A CARGO
(Se requiere Libro de Familia y certificado de empadronamiento familiar si reside |1 punto por cada menor a cargo
fuera del municipio)

Menos de 1 afio..... 0.5 puntos
c) TRABAJADOR DEL SECTOR DE CONSTRUCCION (Se requieren contratos laborales |De 1 afio a 3 afios ...... 1 punto
que lo acrediten) De 3 afios a 5 afios 1.5 puntos
Més de 5 afios .......... 2 puntos

d) PARADOS DE LARGA DURACION (Inscritos en la oficina de empleo durante 12 o

mas meses dentro de los 18 meses anteriores al dia 4 de marzo de 2019). 1 punto

d) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 0,5 puntos
e) Personas en situacion de exclusion social. 0,5 puntos
f) Personas victimas de terrorismo 0,5 puntos

2. Situacidén /Expectativa laboral (Mdximo 13 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 9 puntos):

* Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida.(a razén de 0,2 por mes trabajado. 4
(Maximo 4 puntos).

* Cursos de formacidn superiores a 60 horas en dicha especialidad o Creacién de empresas (5 5
puntos).

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorard las siguientes circunstancias en los dltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos (2 puntos). 2
* Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo (2 puntos). 2
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE APROBACION DE LAS BASES ADJUNTAS A LA PRESENTE
RESOLUCION Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE DOCENTE DEL
PROGRAMA RECUAL 2020 - 2021 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL) DENOMINADO FONTANAR SALUDABLE

423

Expediente n2:974/2020

Procedimiento:Programa de recualificacién y reciclaje profesional (RECUAL)
Fontanar Saludable
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Objeto: DOCENTE (1)

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Concedida una subvenciéon a este Ayuntamiento, por Resolucién de fecha
29/12/2020 para la realizacién del programa de Recualificaciéon y Reciclaje
Profesional RECUAL 2020-2021, denominado: "FONTANAR SALUDABLE", dentro de
las ayudas convocadas por la Resolucién de 17/11/2020, de la Direcciéon General de
Formacidn Profesional para el Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha.

Visto, por tanto, la necesidad de seleccionar una plaza, mediante la constitucién de
bolsa de trabajo de DOCENTE del programa RECUAL 2020-2021 Fontanar Saludable.

Siendo competente la Alcaldia para la aprobacion de las bases de las pruebas para
la seleccion del personal y de las correspondientes convocatorias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1, letra g) de la LRBRL, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases adjuntas a la presente resoluciéon y convocatoria para
la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la provisién temporal de DOCENTE del
PROGRAMA RECUAL 2020 - 2021 (recualificacion y reciclaje profesional)
denominado “FONTANAR SALUDABLE".

SEGUNDO. Publicar las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y complementariamente en el Tablén de Anuncios del Centro de
Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Fontanar (Pza. San Matias, N93-4), portal de transparencia - sede electrénica
(http://fontanar.sedelectronica.es/transparency/) y en la web municipal del
Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es).

TERCERO.Dar cuenta al pleno en la préxima sesién ordinaria a celebrar.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2020-2021: “FONTANAR SALUDABLE”

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacidon laboral temporal de un
DOCENTE, con la finalidad de ejecutar los programas de Recualificacién y Reciclaje
Profesional denominados “FONTANAR SALUDABLE", cuyos contenidos formativos se
recogen en la especialidad con referencia EOCB0209 “Operaciones auxiliares de
acabados rigidos y urbanizacion” (RD 1179/2008, de 11 de julio)

1 Docente para la especialidad “OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RiGIDOS
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Y URBANIZACION”

2. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato se extendera durante los seis meses de duracién del programa, siendo
un contrato de obra y servicio determinado, percibiendo unas retribuciones
salariales brutas de:

- Docente para la especialidad “OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACION”: 1.700,00 euros brutos mensuales incluido el
prorrateo de las pagas extraordinarias.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fontanar.

3. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada sera de lunes a viernes de 8.00h a 16.00 horas, salvo que por
necesidades del servicio se tenga que modificar el mismo.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Ser espafol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el
art. 57 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus
funciones.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4.- Estar en posesién de la titulacidn requerida y/o requisitos detallados el dia
en que finalice el plazo de presentacidon de instancias, asi como tener la
experiencia minima requerida segun se relaciona en el Anexo Il y que se
describe en el siguiente cuadro.

1.- DOCENTE

Docencia de los contenidos de los mddulos formativos que se relacionan a continuacién:
MF0276_1: (Transversal) Labores auxiliares de obra. (50 horas)

MF0869_1: (Transversal) Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. (30 horas)

MF0871_1: (Transversal) Tratamiento de soportes para revestimiento en construccién. (100 horas)
MF1320_1: (Transversal) Tratamientos auxiliares en revestimientos con piezas rigidas. (40 horas)

MF1321 _1: Pavimentos de hormigdn impreso y adoquinados. (120 horas)
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REQUISITOS:

De titulacién: cumplir uno de los siguientes

* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes con un afio de experiencia en el &rea a impartir.

* Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes con un afio de experiencia en el area a impartir.

* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de edificacion y obra civil con un
afio de experiencia en el &rea a impartir.

* Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de
estructuras, albafileria y acabados y Colocacion y montaje de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil con un afio de experiencia en el drea a impartir.

* Sin ninguna de las titulaciones anteriores pero con tres afios de experiencia en el area
a impartir.

De competencia docente:cumplir uno de los siguientes

* Cualquier titulado universitario en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica
(CAP).

 Cualquier titulado universitario en posesién del Titulo de Especializacién Didactica
(TED).

* Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad
de Formador Ocupacional o docencia para la Formacién Profesional para el Empleo.

* Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez
afos de formacion profesional para el empleo.

Quedan exentas de cumplir este requisito los titulados universitarios (licenciatura,
diplomatura, grado o postgrado) en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o Magisterio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS:  |hasta un maximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
Hasta un méaximo de 20 puntos, a razén de 0,02 puntos porcada hora de duracién:

* Formacién recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 8 puntos).
» Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (maximo 7
puntos).

* Cursos en Prevencién de Riesgos Laborales (méximo 2 puntos).

* Cursos de Albafileria (2 puntos)

* Inscripcién en el Registro de Formadores de Castilla - La Mancha en los médulos
formativos relacionados con el Taller (maximo 1 puntos).

(Sélo se valoraran cursos o acciones formativas de duracién superior a 10 horas)

2. EXPERIENCIA LABORAL
Hasta un maximo de 20 puntos, como profesor de acciones formativas:

 Experiencia como Formador en programas de formacién en alternancia con el empleo
o programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral (a razén de 0,2 puntos a
cada 10 horas de formacién impartidas). 5 puntos.

* Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajo y/o asesor (a razén de 0,2
puntos por mes trabajado). 5 puntos.

* Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes
trabajado). 5 puntos.

 Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la familia profesional de
“Construccién” (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.

(Para el computo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no serd necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto 4.4 bastara con
presentar la resolucién de la JCCM donde figura la inscripcién registral.

Si el candidato no se encuentra inscrito en el Registro de Formadores se solicitara
la acreditacién de la Direccién Provincial y de no ser acreditado sera
automaticamente excluido del procedimiento pasando al siguiente candidato.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y, a
su vez, en los tablones de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/
Sahara N21), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la
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Constitucion, N°1, temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar,
provincia de Guadalajara), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, bien
mediante la sede electronica (https://fontanar.sedelectronica.es/)

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para tomar parte en el proceso de seleccién, los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacién:

a. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segin modelo que se
adjunta (Anexo I).

b. Curriculum Vitae modelo Europass.

c. Fotocopia compulsada del titulo académico, en su caso.

d. Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

e. Certificado de vida laboral expedido por la Sequridad Social y actualizado.

f. Cualquier otra documentacidon que sea suficiente y acredite los méritos o
requisitos alegados.

En caso de que el/la aspirante presente la solicitud y documentacién por otros
registros distintos al del Ayuntamiento de Fontanar, deberan adelantarla por correo
electrénico a la direccién secretario@aytofontanar.es

Los méritos que, habiendo sido alegados en el plazo de presentacion de instancias,
no sean debidamente justificados mediante la documentacién acreditativa, no
seran tomados en consideracién.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Las solicitudes, acompafadas del resto de documentacién, se deberan presentar en
la sede provisional del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1,
temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de
Guadalajara), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, bien mediante la sede
electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/), en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes. O cualquier otro medio valido en Derecho.

El curriculum y la documentacién que le acompafie quedaran en poder de la
Comision de Seleccién, sin posibilidad de recogida posterior a la finalizacion del
proceso.

El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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7. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara mediante la presentacién de la
siguiente documentacién:

e La experiencia laboral se acreditarda mediante contratos de trabajo,
certificados de empresas o contratos donde se reflejen claramente el puesto
desempefado, la categoria y la duracion de la relacion laboral. Ademas, de
manera obligatoria, se aportara Informe de Vida Laboral expedido por la
Seguridad Social.

En el caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral
debera acompafarse de las correspondientes liquidaciones del IVA y de la
documentacién expedida por la Seguridad Social en la que se indiquen los
periodos de cotizacion y la actividad desempefiada en cada uno de ellos, asi
como de otros documentos que definan el puesto desempenado.

El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segun la duracion del contrato. No se valoraran los periodos
que no se puedan agrupar en bloques de treinta dias.

 La experiencia laboral como formador/a se acreditara mediante un certificado
de servicios con tal caracter, en el que se exprese claramente el nombre y
contenidos del curso, duracién y fechas de imparticion.

e La formacidn recibida se acreditard mediante diplomas, titulos o certificados
de la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia
inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso.

No se tendran en cuenta cursos de duracion inferior a 10 horas.

8. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as se publicard con el nimero del registro de la solicitud
de cada participante, mediante resolucién de Alcaldia en el Tablédn de Anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucion, N1, temporalmente ubicado
en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de Guadalajara) y sede electrénica
(https://fontanar.sedelectronica.es/).

El plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles tras su publicacion.
Tras este plazo, se publicara el listado definitivo, mediante Resolucién de Alcaldia,
con los aspirantes que pasaran a ser valorados por la Comisidn de Seleccion.

9. FASES DE LA SELECCION.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo por la Comisidn. El proceso de seleccion
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se basara en valoracion de los méritos recogidos en el curriculum. La valoracién de
méritos sera conforme al baremo recogido en el Anexo II.

Seran seleccionada aquella personas que haya conseguido la mayor puntuacion
obtenida.

En caso de empate la Comision de Seleccion determinara el desempate mediante
sorteo.

El resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados/as formaran parte de la lista
de reserva para cubrir las posibles bajas, ordenados de mayor a menor puntuacién.
En caso de empate se utilizard el mismo criterio de desempate sefialado
anteriormente.

Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya aspirantes
idéneos/as. En este caso, la Comisiéon de Seleccién podrd proponer para su
cobertura abrir una nueva convocatoria publica.

10. PUBLICACION DE LISTAS.

Finalizado el proceso de seleccidon, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N°1), Tablén de
edictos del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constituciéon, Ne°1,
temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de
Guadalajara) y sede electrdnica (https://fontanar.sedelectronica.es/). Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia de la Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comisién, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucion, N¢1,
temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de
Guadalajara) y sede electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/).

11. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento realizara a través dela Alcaldia el nombramiento de los miembros
de la Comision de Seleccidn que estara constituida por funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nimero serd cinco miembros:
Un/a Presidente/a, Un/a Secretario/a y Tres Vocales, asi como sus respectivos/as
suplentes. Serd publicada en el Boletin oficial de la Provincia.

La abstencién y recusacién de los/as miembros de la Comisién serd de conformidad
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con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisidn de Seleccidén son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccion, por mayoria.

La Comision de Seleccidon queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidn del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12. OTRAS DISPOSICIONES

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de edictos, sede electronica - portal de transparencia y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y
sede electrénica/ pagina web del Ayuntamiento.

En Fontanar a 15 de febrero de 2021. El Alcalde Presidente. Victor San Vidal
Martinez
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL 2020-2021, EN LAS ESPECIALIDAD: “FONTANAR

SALUDABLE"
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

El/La abajo firmante solicita su admision en el presente proceso selectivo, cumpliendo con los requisitos para poder ser alumno trabajador del programa
de Recualificaciéon Profesional. Declara que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comisidn de Seleccién para la consulta al Servicio
PUblico de Empleo sobre los periodos de inscripcién en el desempleo y cualquier otra informacién relacionada con esta convocatoria. La falsedad de los
datos manifestados en la presente solicitud supone la exclusién automética del proceso selectivo

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias
de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2021

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara).-

ANEXO Il

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DOCENTE

Docencia de los contenidos de los mddulos formativos que se relacionan a continuacién:

MF0276_1: (Transversal) Labores auxiliares de obra. (50 horas)

MF0869_1: (Transversal) Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. (30 horas)

MF0871_1: (Transversal) Tratamiento de soportes para revestimiento en construccién. (100 horas)

MF1320_1: (Transversal) Tratamientos auxiliares en revestimientos con piezas rigidas. (40 horas) MF1321_1: Pavimentos de
hormigén impreso y adoquinados. (120 horas)

REQUISITOS:
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De titulacién: cumplir uno de los siguientes

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con un afio de
experiencia en el drea a impartir.

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con un
afio de experiencia en el drea a impartir.

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de edificacién y obra civil con un afio de experiencia en el drea a
impartir.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de estructuras, albafileria y acabados y
Colocacién y montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil con un afio de experiencia en el area a impartir.
- Sin ninguna de las titulaciones anteriores pero con tres afios de experiencia en el drea a impartir.

De competencia docente:cumplir uno de los siguientes

* Cualquier titulado universitario en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).

* Cualquier titulado universitario en posesion del Titulo de Especializacion Didactica (TED).

* Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
docencia para la Formacion Profesional para el Empleo.

* Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez afios de formacién profesional para
el empleo.

Quedan exentas de cumplir este requisito los titulados universitarios (licenciatura, diplomatura, grado o postgrado) en
Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o Magisterio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un méaximo de 20 puntos, a razén de 0,02 puntos porcada hora de duracién:

o Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (maximo 8 puntos).

o Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (maximo 7 puntos).

o Cursos en Prevencién de Riesgos Laborales (maximo 2 puntos).

o Cursos de Albafileria (2 puntos)

o Inscripcién en el Registro de Formadores de Castilla - La Mancha en los mddulos formativos relacionados con el
Taller (méximo 1 puntos).
(Sélo se valoraradn cursos o acciones formativas de duracién superior a 10 horas)
2. EXPERIENCIA LABORAL
* Hasta un maximo de 20 puntos, como profesor de acciones formativas:
* Experiencia como Formador en programas de formacion en alternancia con el empleo o programas de empleo cuyo
objetivo sea la insercién laboral (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién impartidas). 5 puntos.
* Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajo y/o asesor (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.
* Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.
* Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la familia profesional de “Construccién” (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado). 5 puntos.
(Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE APROBACION DE LAS BASES ADJUNTAS A LA PRESENTE
RESOLUCION Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE TECNICO -
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA RECUAL 2020 - 2021
(RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL) DENOMINADO
FONTANAR SALUDABLE

424

Expediente n2:974/2020

Procedimiento:Programa de recualificacién y reciclaje profesional (RECUAL)
Fontanar Saludable

Objeto: TECNICO - ADMINISTRATIVO (1)
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Concedida una subvencién a este Ayuntamiento, por Resolucién de fecha
29/12/2020 para la realizacién del programa de Recualificacion y Reciclaje
Profesional RECUAL 2020-2021, denominado: "FONTANAR SALUDABLE", dentro de
las ayudas convocadas por la Resoluciéon de 17/11/2020, de la Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha.

Visto, por tanto, la necesidad de seleccionar una plazas, mediante la
constitucién de bolsa de trabajo de TECNICO - ADMINISTRATIVO del programa
RECUAL 2020-2021 Fontanar Saludable.

Siendo competente la Alcaldia para la aprobacién de las bases de las pruebas para
la seleccion del personal y de las correspondientes convocatorias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1, letra g) de la LRBRL, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases adjuntas a la presente resoluciéon y convocatoria para
la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la provision temporal de TECNICO -
ADMINISTRATIVO del PROGRAMA RECUAL 2020 - 2021 (recualificacién y reciclaje
profesional) denominado “FONTANAR SALUDABLE".

SEGUNDO. Publicar las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y complementariamente en el Tabléon de Anuncios del Centro de
Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N°1), Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Fontanar (Pza. San Matias, N93-4), portal de transparencia - sede electrénica
(http://fontanar.sedelectronica.es/transparency/) y en la web municipal del
Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es).

TERCERO.Dar cuenta al pleno en la proxima sesién ordinaria a celebrar.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2020-2021: “FONTANAR
SALUDABLE"

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacidn laboral temporal de un
TECNICO-ADMINISTRATIVO, con la finalidad de ejecutar los programas de
Recualificacion y Reciclaje Profesional denominados “FONTANAR SALUDABLE”,
cuyos contenidos formativos se recogen en la especialidad con referencia
EOCB0208 “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién” (RD
1179/2008, de 11 de julio).

1 Técnico/a-Administrativo/a, cuyas funciones consistiran en la direccién,
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coordinacidn, gestion vy justificacion econdmica del Programa, asi como el disefo,
seguimiento y ejecucion de acciones de orientacion laboral y acompafiamiento
individual y grupal. En el area administrativa, las funciones consistiran en la
redacciéon, cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar la
documentacidn; entregar y/o recabar documentacion; gestiéon y manejo de bases de
datos, hojas de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.
Asi como la justificacién de la subvencién ante el érgano concedente.

2. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato se extendera durante los seis meses de duracién del programa, siendo
un contrato de obra y servicio determinado, percibiendo unas retribuciones
salariales brutas de:

- Personal Técnico/a-Administrativo/a del programa de Recualificacion y
Reciclaje Profesional: 1.954,39 euros brutos mensuales incluido el prorrateo
de las pagas extraordinarias.

En ningln caso este personal se considerard incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fontanar

3. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada sera de lunes a viernes de 8.00 a 16.00 horas, salvo que por
necesidades del servicio se tenga que modificar el mismo.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Ser espafiol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el
art. 57 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus
funciones.

3.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4.- Estar en posesion de la titulacion requerida el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias, asi como tener la experiencia minima
requerida segun se relaciona en el Anexo Il que se detallan en el siguiente
cuadro.
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1.- TECNICO-ADMINISTRATIVO

Coordinacidn, gestion y justificacion econémica de los dos programas de Recualificacién, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones de orientacion laboral y
acompafamiento individual y grupal de los alumnos, prospeccién de empresas y captacion de ofertas de empleo para su gestion en el Centro de Empresas Municipal. En el
4rea administrativa sus funciones consistirdn en la redaccién, cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos, facturas,
etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar documentacion; gestiéon y manejo de bases de datos, hojas de célculo, procesadores de texto, correo
electronico y programa FOCO. Asi como la justificacion completa de la subvencién ante el érgano concedente.

REQUISITOS:

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura, Diplomatura, Ingenierfa, Ingenieria técnica,
Arquitecto, Arquitecto técnico o Grado universitario.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de programas de formacién en alternancia con el empleo o en la ejecucién
técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral, minima de 12 meses.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
« Hasta un méximo de 8 puntos, por estar en posesion de los siguientes titulos oficiales:
1. Competencia docente: 4 puntos.
u Cualquier titulado universitario en posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP).
m Cualquier titulado universitario en posesion del Titulo de Especializacion Didactica (TED).
m Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
docencia para la Formacion Profesional para el Empleo.
m Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los ultimos diez afios de formacién profesional
para el empleo.
2. Segundas titulaciones. 1 punto
3. Titulacién Especifica en PRL Superior. 1 punto por cada especialidad (M&ximo 3 puntos)
2. FORMACION COMPLEMENTARIA
« Hasta un méximo de 13 puntos, adjudicando 0,03 puntos a cada hora de duracién de los mismos (sdlo son validos los
cursos superiores a 20 horas):
1. Sélo se valorarén los cursos de formacidn relacionados directamente con las siguientes materias:
m Desarrollo local, Insercién socio-laboral, Igualdad, Orientacién y Formacién para el Empleo y/o Informética
4puntos.
m Gestion econdmico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento 3 puntos.
m Programacién, Imparticion y evaluacién de acciones formativas 2 puntos
m Gestion de Recursos Humanos 2 puntos.
m Inscripcidn en el Registro de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla - La Mancha 2 puntos.
3. EXPERIENCIA LABORAL
« Hasta un méximo de 19 puntos:
1. Experiencia en la ejecucion técnica de programas de formacion en alternancia con el empleo o ejecucion técnica de
programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral: 0,5 puntos por mes trabajado (6 puntos)
2. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la aplicacién FOCO; 0,5 puntos por mes trabajado (3
puntos.)
3. Experiencia como Director/a Formacién: 0,2 por mes trabajado (3 puntos)
4. Experiencia en Educacién de Adultos y/o formacién para el empleo: 0,2 por mes completo trabajado (4 puntos.)
5. Inscripcion en el Registro de formadores Creacion y Gestion de Microempresas (1 Punto)
6. Experiencia en gestion econdmico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento: 0,2 puntos por
mes trabajado (2 puntos).
(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y, a
su vez, en los tablones de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/
Sahara N21), en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la
Constitucion, N21, temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar,
provincia de Guadalajara) y sede electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/)

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacion:

a. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segin modelo que se
adjunta (Anexo I).

b. Curriculum Vitae modelo Europass.

c. Fotocopia del titulo académico compulsada.

d. Documentacidén acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

e. Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y
actualizado.

f. Cualquier otra documentacion que sea suficiente para acreditar los requisitos
y/o méritos alegados.

En caso de que el/la aspirante presente la solicitud y documentacidn por otros
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registros distintos al del Ayuntamiento de Fontanar, deberan adelantarla por correo
electrénico a la direccidn secretario@aytofontanar.es

Los méritos que, habiendo sido alegados en el plazo de presentacion de instancias,
no sean debidamente justificados mediante la documentacion acreditativa, no
seran tomados en consideracion.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendrdn en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Las solicitudes, acompafadas del resto de documentacién, se deberan presentar en
el Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1, temporalmente
ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de Guadalajara), en horario
de 9 a 14 horas, de lunes a viernes; o bien a través de la sede electrdnica
(https://fontanar.sedelectronica.es/), asi como cualquier otro medio valido en
Derecho.

El curriculum y la documentacién acreditativa de méritos que le acompafe
quedaran en poder de la Comisiéon de Seleccién, sin posibilidad de recogida
posterior a la finalizacién del proceso.

El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

7. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS.

La acreditacidn de los méritos alegados se realizara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

e La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,
certificados de empresas o contratos donde se reflejen claramente el puesto
desempefado, la categoria y la duracién de la relacién laboral. Ademas, de
manera obligatoria, se aportara Informe de Vida Laboral expedido por la
Seqguridad Social.

En el caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral
debera acompafarse de las correspondientes liquidaciones del IVA y de la
documentacion expedida por la Seguridad Social en la que se indiquen los
periodos de cotizacién y la actividad desempefiada en cada uno de ellos, asi
como de otros documentos que definan el puesto desempefiado.

El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segun la duracién del contrato. No se valoraran los periodos
gue no se puedan agrupar en bloques de treinta dias.

 La experiencia laboral como formador/a se acreditard mediante un certificado
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de servicios con tal caracter, en el que se exprese claramente el nombre y
contenidos del curso, duracion y fechas de imparticion.

e La formacion recibida se acreditara mediante diplomas, titulos o certificados
de la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia
inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso.

No se tendran en cuenta cursos de duracion inferior a 10 horas.

8. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as se publicara con el nimero del registro de la solicitud
de cada participante, mediante resolucién de Alcaldia en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1, temporalmente ubicado
en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de Guadalajara), en el tablén de
anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21) y en la sede
electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/).

El plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles tras su publicacion.
Tras este plazo, se publicara el listado definitivo, mediante Resolucion de Alcaldia,
con los aspirantes que pasaran a ser valorados por la Comision de Seleccion.

9. FASES DE LA SELECCION.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo por la Comisién. El proceso de selecciéon
se basara en valoracion de los méritos recogidos en el curriculum. La valoracién de
méritos sera conforme al baremo recogido en el Anexo II.

Seran seleccionada aquella personas que haya conseguido la mayor puntuacion
obtenida.

En caso de empate la Comisidn de Seleccidn determinara el desempate mediante
sorteo.

El resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados/as formaran parte de la lista
de reserva para cubrir las posibles bajas, ordenados de mayor a menor puntuacién.
En caso de empate se utilizard el mismo criterio de desempate sefialado
anteriormente.

Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya aspirantes
idéneos/as. En este caso, la Comision de Seleccién podrad proponer para su
cobertura abrir una nueva convocatoria publica.
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10. PUBLICACION DE LISTAS.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1,
temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de
Guadalajara), y sede electrénica (https://fontanar.sedelectronica.es/). Se otorgara
un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia de la Comisidn de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comisién, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablon
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N°1), en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de la Constitucién, N°1,
temporalmente ubicado en plaza San Matias, 3-4 de Fontanar, provincia de
Guadalajara), y sede electrdnica (https://fontanar.sedelectronica.es/).

11. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento realizara a través dela Alcaldia el nombramiento de los miembros
de la Comisidon de Seleccidn que estara constituida por funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo niumero sera cinco miembros:
Un/a Presidente/a, Un/a Secretario/a y Tres Vocales, asi como sus respectivos/as
suplentes. Sera publicada en el Boletin oficial de la Provincia.

La abstencidén y recusacién de los/as miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisidn de Seleccidon son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

La Comision de Seleccidon queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12. OTRAS DISPOSICIONES

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de edictos, sede electrénica - portal de transparencia y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiqguese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y
sede electronica/ pagina web del Ayuntamiento.

En Fontanar a 15 de febrero de 2021. El Alcalde Presidente. Victor San Vidal
Martinez

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2021, EN LAS ESPECIALIDAD:

“FONTANAR SALUDABLE"

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE ‘CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

El/La abajo firmante solicita su admision en el presente proceso selectivo, cumpliendo con los requisitos para poder ser alumno trabajador del programa
de Recualificacion Profesional. Declara que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comisién de Seleccién para la consulta al Servicio
Publico de Empleo sobre los periodos de inscripcion en el desempleo y cualquier otra informacion relacionada con esta convocatoria. La falsedad de los
datos manifestados en la presente solicitud supone la exclusidén automatica del proceso selectivo

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias
de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.
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En a, de de 2021

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara)

ANEXO Il

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- TECNICO-ADMINISTRATIVO

Coordinacién, gestion y justificacién econémica de los dos programas de Recualificacién, asi como el disefio, seguimiento y
ejecucién de acciones de orientacion laboral y acompafiamiento individual y grupal de los alumnos, prospeccién de empresas
y captacién de ofertas de empleo para su gestion en el Centro de Empresas Municipal. En el drea administrativa sus funciones
consistirdn en la redaccién, cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar documentacién; gestiéon y manejo de bases de
datos, hojas de célculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO. Asi como la justificacién completa de la
subvencidén ante el drgano concedente.

REQUISITOS:

-Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Ingenieria técnica,
Arquitecto, Arquitecto técnico o Grado universitario.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de programas de formacién en alternancia con el empleo o en la ejecucién
técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercion laboral, minima de 12 meses.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un maximo de 8 puntos, por estar en posesion de los siguientes titulos oficiales:
1. Competencia docente: 4 puntos.
m Cualquier titulado universitario en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).
m Cualquier titulado universitario en posesion del Titulo de Especializacién Didactica (TED).
m Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
docencia para la Formacion Profesional para el Empleo.
m Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez afios de formacién profesional
para el empleo.
2. Segundas titulaciones. 1 punto
3. Titulacién Especifica en PRL Superior. 1 punto por cada especialidad (Maximo 3 puntos)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
* Hasta un maximo de 13 puntos, adjudicando 0,03 puntos a cada hora de duracién de los mismos (sélo son validos los
cursos superiores a 20 horas):
1. Sélo se valorarén los cursos de formacién relacionados directamente con las siguientes materias:
m Desarrollo local, Insercién socio-laboral, Igualdad, Orientacidn y Formacion para el Empleo y/o Informatica
4puntos.
m Gestidn econdémico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento 3 puntos.
m Programacién, Imparticién y evaluacién de acciones formativas 2 puntos
m Gestién de Recursos Humanos 2 puntos.
m Inscripcion en el Registro de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla - La Mancha 2 puntos.

3. EXPERIENCIA LABORAL
* Hasta un méximo de 19 puntos:

1. Experiencia en la ejecucién técnica de programas de formacion en alternancia con el empleo o ejecucién técnica de
programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral: 0,5 puntos por mes trabajado (6 puntos)

2. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO; 0,5 puntos por mes trabajado (3
puntos.)

3. Experiencia como Director/a Formacién: 0,2 por mes trabajado (3 puntos)

4. Experiencia en Educacién de Adultos y/o formacién para el empleo: 0,2 por mes completo trabajado (4 puntos.)

5. Inscripcién en el Registro de formadores Creacién y Gestién de Microempresas (1 Punto)

6. Experiencia en gestiéon econdmico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento: 0,2 puntos por
mes trabajado (2 puntos).

(No se valorarén los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS DEL
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

425

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno de la Aprobacién
Provisional del Ayuntamiento de Galapagos (Guadalajara) de 21 de diciembre de
2020 de Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre instalaciones,
construcciones y obras del Ayuntamiento de Galdpagos cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE INSTALACIONES,
CONSTRUCCIONES Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS.

ARTICULO 12.- FUNDAMENTACION LEGAL

El Ayuntamiento de Galdpagos en uso de las facultades en los articulos 133.2 y 142
de la Constituciéon Espafiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y
106, de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en concordancia con el articulo
59.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regird por la presente Ordenanza
Fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a 103 del citado
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La Ordenanza sera
de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 22.- NATURALEZA'Y HECHO IMPONIBLE:

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto
cuyo hecho imponible estd constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccidn, instalacién u obra para la que se exija
obtencién de la correspondiente Licencia de Obras o Urbanistica, se haya obtenido
o no dicha Licencia, o para la que se exija presentacién de declaracién responsable
0 comunicacién previa, siempre que la expedicién de Licencia o la actividad de
control corresponda al Ayuntamiento de la imposicién.
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ARTICULO 32.- CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS SUJETAS:

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya
gjecucion impligue la realizacion del hecho imponible definido en el articulo
anterior, y en particular las siguientes:

a. Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para la
implantacién, ampliacién, modificacion o reformas de instalaciones de
cualquier tipo.

b. Las obras de modificacién o de reforma que afecten a la estructura, el
aspecto exterior de los edificios, o que incidan en cualquier clase de
instalaciones existentes.

c. Las obras provisionales.

d. La construcciéon de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas
en vias publicas.

e. La construccion, instalaciones y obras realizadas en la via publica por
particulares o por las empresas suministradoras de servicios publicos, que
corresponderan tanto a las obras necesarias para la apertura de calas y
pozos, colocacion de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y en
general, cualquier remocién del pavimento o aceras como las necesarias para
la reposicién, reconstruccién o arreglo de lo que haya podido estropearse con
las calas mencionadas.

f. Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones,
excavaciones, terraplenados, salvo que estos actos estén detallados y
programados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacién o
edificacion aprobado o autorizado.

g. Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas los
andamios y los andamiajes de precaucion.

h. La nueva implantacion, la modificaciéon, la sustitucion o el cambio de
emplazamiento de todo tipo de instalaciones técnicas de los servicios
publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

i. Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j. La instalacion, reforma o cualquiera otra modificacién de los soportes o vallas
gue tengan publicidad o propaganda.

k. Las instalaciones subterraneas dedicadas o los aparcamientos, a las
actividades industriales, mercantiles o profesionales, a los servicios publicos o
a cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

l. La realizacién de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planes
de ordenacién o por las Ordenanzas que les sea aplicables como sujetas a
Licencia municipal, siempre que se trate de construcciones, instalaciones u
obras.

ARTICULO 42.- EXENCIONES.

Estara exenta la realizacién de cualquier construccién, instalaciéon u obra de la que
sea duefio el Estado, la Comunidad Auténoma, o la Entidad Local, que estando
sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos,
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aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas
residuales, aunque su gestidn se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si
se trata de obras de inversion nueva como conservacion.

ARTICULO 52.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas y las Entidades a que refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la construccion,
instalaciéon u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la
reconstruccion, instalacion u obra.

Tendran la consideracién de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes
soliciten las correspondientes Licencias o presenten las correspondientes
declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes realicen las
construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 69 .- BASE IMPONIBLE.

La base imponible de este Impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de
la construccién, instalacién u obra, y se entiende por tal a estos efectos, el coste de
gjecucion material de aquella.

En las obras mayores se requiere presentacion de proyecto de ejecucién visado por
el Colegio Oficial Competente, con indicacién detallada de las partidas que
constituyen el importe total de la obra a ejecutar.

En las obras menores, cuando el solicitante no disponga de presupuesto oficial
sobre precios oficiales, se aplicara el tipo sobre los precios establecidos en el Anexo
1 de la presente Ordenanza.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afladido y demas
Impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos,
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas con la
construccion, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista y
cualquier otro concepto que no integre estrictamente el coste de ejecucidn
material.

ARTICULO 79.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota del Impuesto, sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen que se fija en el 3,4%
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ARTICULO 82.- BONIFICACIONES.

1. - Caracter rogado: para gozar de las bonificaciones establecidas en esta
Ordenanza Fiscal, sera necesario que se soliciten por el sujeto pasivo, lo que
debera efectuarse desde el inicio de la construccidn, instalaciéon u obra. La
concesién de cualquier beneficio fiscal no prejuzga la legalidad de Ia
construccion, instalacién u obra, y se entiende sin perjuicio de las
actuaciones, sanciones o multas que pudieran proceder en el dmbito
urbanistico. A la solicitud se acompafiard una memoria del proyecto a
ejecutar que justificara indubitadamente la clase de bonificacién solicitada.
Esta documentacion se presentara junto con la solicitud de Licencia de Obra.

Las Bonificaciones se otorgaran por Acuerdo Plenario o Resolucién de
Alcaldia.

2. - Compatibilidad: no son compatibles y no podran disfrutarse
simultaneamente, las bonificaciones reguladas en esta Ordenanza.

3. -Limite de las bonificaciones: la cuantia de las bonificaciones tendra como
limite el establecido en cada una de las clases.

4. - Denegacion de la bonificacion: Procedera la denegacion de la bonificacién,
cuando las obras no se ajusten a las clases de bonificaciones que aparecen
en el punto anterior, o el proyecto no se ajuste a la normativa legal
establecida.

5. - Clases de las bonificaciones:

o Una bonificacién del 95% a favor de las construcciones, Instalaciones u
obras que sean declaradas de especial interés de caracter educativo,
cultural e histérico-artistico justificando tal declaracion.

o Una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u
obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia solar, en viviendas unifamiliares o
locales comerciales.

ARTICULO 99°.- DEVENGO

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacién u
obra, una vez obtenida la correspondiente Licencia.

ARTICULO 109. - GESTION.

1. El impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion

2. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar autoliquidacién por el
impuesto, en modelo habilitado al efecto por la Administracién municipal, y a
abonarla:

a. En el plazo de un mes desde la fecha de notificacién de la concesién de
la licencia urbanistica o del acto administrativo que autorice la
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ejecucion de la construccion, instalacién u obra.

En ningldn caso podra retirarse la licencia concedida o el acto
administrativo autorizante si no se acredita haber practicado e
ingresado el importe de la autoliquidacién correspondiente.

b. En el momento en que se presente la declaracién responsable o la
comunicacion previa.

c. En todo caso, la autoliquidacién se abonard dentro del plazo maximo de
un mes contado a partir del momento en que se inicie la construccién,
instalacién u obra, incluso cuando no se hubiere solicitado, concedido o
denegado la licencia o presentado la declaracién responsable o la
comunicacién previa, sin que el pago realizado conlleve ningun tipo de
presuncidon o acto declarativo de derechos a favor de los sujetos
pasivos.

3. El pago de la autoliquidacion presentada tendra caracter provisional y sera a
cuenta de la liquidacién definitiva que se practique una vez terminadas las
construcciones, instalaciones u obras, determinandose en aquélla la base
imponible en funcion del Proyecto Técnico presentado por los interesados,
siempre que el mismo hubiese sido visado por el Colegio Oficial
correspondiente. Cuando el visado no constituya un requisito preceptivo
dicha base se determinara en funcién del presupuesto de ejecucién material
de la obra, instalacién o construcciéon que, en su caso, deba presentar el
sujeto pasivo. En caso de que no fuera preceptiva la presentacion de
presupuesto de obra, el importe de la ejecuciéon material se determinara,
provisionalmente, mediante valoracién efectuada por técnico competente,
previo encargo o encomienda municipal, ya sea a los Servicios Técnicos del
Ayuntamiento ya sea a Técnico cualificado expresamente designado en cada
caso, atendida la naturaleza de la obra, instalacion o construccién.

4. Cuando se modifique el proyecto de la construccién, instalacién u obra y
hubiese incremento de su presupuesto, una vez aceptada la modificacion por
la Administracion municipal, los sujetos pasivos deberdn presentar
autoliguidacién complementaria por la diferencia entre el presupuesto inicial
y el modificado con sujecidn a los plazos, requisitos y efectos indicados en los
apartados anteriores.

5. Cuando los sujetos pasivos no hayan abonado la correspondiente
autoliquidacién por el impuesto, en los plazos anteriormente sefialados, o se
hubiera presentado y abonado aquélla por cantidad inferior a la cuota que
resulte del presupuesto aportado, la Administracién municipal podra practicar
y notificar una liquidacién provisional por la cantidad que proceda.

ARTICULO 112.- COMPROBACION E INVESTIGACION.

La Administracién municipal, podra por cualquiera de los medios previsto en los
articulos 57 y 131 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de verificacién de datos, comprobacién
de valores y comprobacion limitada.
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En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se aplicard el régimen de infracciones y sanciones en la Ley
General Tributaria y en las Disposiciones que la complementen y desarrollen.

ARTICULO 122.- DISPOSICION ADICIONAL.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacidn del Impuesto por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, o por cualesquiera otras leyes o
disposiciones y que resulten de aplicacién directa, produciran, en su caso, la
correspondiente modificacién tacita de la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 13¢- DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesidn celebrada el 21 de diciembre de 2020, entrard en vigor de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y seguird en vigor hasta
su modificacién o derogacion expresa.

La aprobacién y publicaciéon de la presente Ordenanza deroga la anterior
Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

Galapagos, 11 de febrero de 2021. El Alcalde-Pte: Guillermo M. Rodriguez Ruano

ANEXO |

PRECIOS DE APLICACION EN LAS SOLICITUDES DE LICENCIA DE OBRA CUANDO NO
SE DISPONGA DE OTRO PRESUPUESTO OFICIAL DE OBRAS.

A.- CRITERIOS

A.1.- No se admitiran, descuentos en el precio de los materiales 0 mano de obra,
aunque el propietario ejecute la obra.

A.2.- Los recursos a las valoraciones, de existir, deberadn estar debidamente




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : '

justificados, con presupuestos elaborados por contratistas.

B. - PRECIOS EN €/M2 O UNITARIO

1°.- Los porches: abiertos hasta 3,00 metros de altura, realizados con ladrillo a cara
vista 0 monocapa, sobre solera.

Barbacoas exteriores sin instalaciones.
300€/m?2

2°.- Los porches cerrados de la misma altura y los mismos materiales con
carpinterias, revestimientos interiores e instalaciones eléctricas y/o fontaneria

600€/m2

3°.-Piscinas de obra enterradas con depuracion
350€/m2

4° - Aceras perimetrales y solados de hormigén impreso
15€/m2

5°.-Vallas de bloques hasta 2 metros

60€/m2

6°.- Vallas de ladrillo cara vista hasta 2 metros

40€/m2

7°.- Puertas de peatones o vehiculos de chapa pintada con mecanismos normales
de apertura

100€/m2

8°.- Tabiquerias interiores con precerco y revestimiento posterior
50€/m2

9°.- Cuartos de bafio completos

4.000€

10°.-Aseos con ducha

3.000€

119- suministro y colocacién dé carpinterias de ventana y madera
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240€/ m2
12°.- Repasos de tejados y retejados
50€/m2

13° - Reformas en general en locales, para transformacién en viviendas con un
cuarto de bafio y calefaccién

450€/m2
14°.- Obras de urbanizacion interior o exterior.

14°.1.- Asfaltados en caliente sin preparacién de la base 1€/m2 cada
centimetro de espesor.

14°.2.- Asfaltados en caliente con preparacion de la base 1€/m2 cada
centimetro de espesor mas 3€/m?2

14°.3.- Acometidas domiciliarias de saneamiento 50€/m
14°.4.- Acometidas domiciliarias de agua a pie de parcela 50€ /Ud.

14°.5.- Acometidas domiciliarias de luz 50€/Ud.

C. DOCUMENTACION DE LAS SOLICITUDES DE LICENCIA

Todas las solicitudes de licencia, deberan estar acompafiadas de la siguiente
documentacion:

e Plano de emplazamiento con retranqueos.

e Breve memoria aclaratoria de las obras a realizar, indicando los m2 vy
materiales, firmadas por el propietario.

e Presupuestos de las obras debidamente justificado por el contratista a precios
de mercado y en ningun caso inferiores a los aqui mencionados. En caso
contrario, se aplicara el baremo anterior. Anualmente se revisaran estos
precios porcentualmente y al alza

El Ayuntamiento revisara las obras realizadas en el momento que estime oportuno
y al final de las mismas, por lo que el promotor de las obras, debera consignar en la
solicitud el plazo de ejecucién de las obras y la finalizacién de las mismas. Sin este
requisito no sera admitida a tramite ninguna solicitud.

Los interesados realizaran una liquidacion previa, conforme a los valores que se
indican mas arriba. Esta liquidacién se abonara en cualquiera de las cuentas del
Ayuntamiento, y se presentara en las oficinas municipales junto con la solicitud y el
resguardo de su ingreso.

Excmo. Ayuntamiento de Galapagos (Guadalajara)
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MODELO DE AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.

1. DATOS DEL SUJETO PASIVO CONTRIBUYENTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

2. DATOS ESPECIFICOS DE SOLICITUD DE LICENCIA, DECLARACION RESPONSABLE o COMUNICACION PREVIA
Descripcién construccién, instalacién u obra:

Situacion de la actuacion:

Fecha solicitud y n? registro:

Empresa contratista:

Director de las obras:

3. AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y

OBRAS

A) Base imponible (Presupuesto ejecucién Material) €
B) Tipo de Gravamen (2.4%) €
C) Cuota (A x B) €
D) Bonificaciones €
IMPORTE A INGRESAR (C - D) €

4. TOTAL A INGRESAR

1.C.1.0. €
TOTAL A INGRESAR €

El que suscribe, [como solicitante de la licencia de obras/con la presentacién de
esta declaracion responsable/con la presentacion de esta comunicacion previal, o
autorizado debidamente por el mismo, declara bajo su responsabilidad que los
datos que constan en el presente escrito son ciertos, y acompafna al presente
documento, justificante del ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento, quedando
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pendiente la liquidacion definitiva del Impuesto, que se efectuara en el
Ayuntamiento una vez se haya comprobado que las obras ejecutadas se ajustan a
la solicitud formulada, y la licencia que les ampara.

En Galadpagos, a _ de de 2021

El solicitante,

Fdo.:

El ingreso podrd efectuarse en las siguientes cuentas bancarias:

NOTA IMPORTANTE: Se debera realizar ingresos individualizados especificando cada
uno de los conceptos para cada licencia.

lImo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Galdpagos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL DE GALAPAGOS

426

1.DISPOSICIONES GENERALES

La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La
Mancha, define las bibliotecas publicas como Instituciones donde se relnen,
conservan y difunden materiales en cualquier tipo de soporte documental,
ofreciendo servicios de consulta, préstamo y acceso a todo tipo de informacién, en
cualquier tipo de medio fisico o virtual, con finalidades educativas, de investigacion,
de informacion, de ocio y cultura. Del mismo modo, promueve actividades de
fomento de la lectura, instruye en habilidades en el uso de la informacién y da
soporte a la cultura en general.

Las bibliotecas publicas municipales son centros de titularidad publica y de uso
publico general, abiertas al publico en general y que, por lo tanto, prestan a toda la
comunidad un servicio de lectura, sin ningln tipo de restriccién de uso en relacién




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

con sus fondos y servicios, salvo los impuestos por la conservacion y preservacién
de sus fondos integrantes del patrimonio cultural.

1.1 Presentacion

La Biblioteca Publica Municipal de Galdpagos pone a disposiciéon de su comunidad
las presentes Normas con el fin de garantizar su funcionamiento adecuado como
servicio publico, informativo, formativo, y cultural, accesible y de calidad para toda
la poblacién. Con esta referencia la ciudadania podra conocer no sélo los detalles
de la prestaciédn de nuestros servicios, sino también cudles son sus derechos y
deberes como persona usuaria de la biblioteca, las normas que asume cumplir
desde el momento en que utiliza cualquiera de nuestros servicios y qué puede
esperar de la normal prestacion de los mismos.

Por su naturaleza de documento publico, estara siempre disponible para quien lo
quiera consultar, tanto en la propia biblioteca, como en el Ayuntamiento y en la
pagina web https://bibliogalapagos.wixsite.com/biblioteca.

La Normativa de funcionamiento de la Biblioteca es un documento en permanente
revision, por lo que siempre incluira la fecha de su Ultima revisidén. Asimismo, se
podran establecer condiciones generales o especificas adicionales en el uso de sus
recursos y Servicios.

1.2 Ambito de aplicacién

Las presentes Normas seran de aplicacion a la Biblioteca Publica Municipal de
Galapagos.

1.3 Definicidn

La Biblioteca Publica Municipal de Galapagos es de titularidad municipal,
dependiendo del Ayuntamiento de Galapagos, y esta integrada en la Red de
Bibliotecas Publicas Municipales de Castilla-La Mancha en virtud de la Resolucién de
25/03/2019 de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
aprueba la integracion de centros en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla- La
Mancha, asi como la inscripcion de centros y servicios en el registro de bibliotecas
de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en
la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La
Mancha y resto de normativa de desarrollo.

1.4 Principios y valores

e La libertad intelectual y de expresidn, el derecho al acceso a la informacion y
el respeto a los derechos de autoria y de propiedad intelectual.

 La igualdad para que toda la poblacién acceda a los servicios de biblioteca,
sin discriminacion por razén de origen, etnia, religién, ideologia, género u
orientacién sexual, edad, discapacidad, recursos econdémicos o cualquier otra
circunstancia personal o social.
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e La pluralidad, en virtud de la cual se adquirird y se hara accesible un fondo
que refleje la diversidad de la sociedad.

 El respeto del derecho de cada persona a la privacidad y la confidencialidad
dela

1.5 Funciones

Las bibliotecas publicas municipales integradas en la Red de Bibliotecas de
Castilla-La Mancha forman parte de un conjunto organizado y coordinado de
érganos, centros y servicios bibliotecarios, del que recibe apoyo técnico, y con el
gue comparte recursos informativos y documentales, asi como determinados
servicios, con el fin de ofrecer un servicio bibliotecario publico homogéneo y de
calidad a los ciudadanos de Castilla-La Mancha.

Tienen entre sus funciones:

e Reunir, organizar, conservar y poner a disposiciéon de la ciudadania una
coleccion actualizada y equilibrada de materiales en cualquier soporte
documental, mediante servicios de préstamo y consulta, tanto de forma fisica
como por medios virtuales, con fines educativos, de investigacion, de
informacién, de ocio y cultura.

e Estimular el uso de sus servicios por parte de todas las personas, sin
exclusién, dedicando esfuerzos especificos en proporcionar servicios
bibliotecarios a los sectores mas desfavorecidos o a colectivos especificos con
necesidades especiales. Se deben contemplar tanto los servicios disefados
para ser prestados de forma fisica, como los virtuales, ya que las nuevas
tecnologias de la informacion ofrecen enormes posibilidades para hacerlos
llegar a una gran comunidad.

e Promover actividades de fomento de la lectura, especialmente entre la
infancia y la juventud.

e Apoyar el aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante la formacion y
asistencia personal en el uso de la informacién y el uso eficiente de sus
propios servicios bibliotecarios.

e Complementar a centros escolares, residencias de la tercera edad, hospitales
y otros centros similares de su area de influencia, en sus necesidades de
lectura, e informacién.

» Ofrecer un espacio publico y lugar de encuentro, desde el que se fomente el
didlogo intercultural y la diversidad cultural.

e Atender a las necesidades locales; debe proporcionar informacién a la
comunidad y, sobre ella, garantizar el acopio, la preservacion y la promocién
de la cultura local en todas sus modalidades.

e Fomentar el progreso cultural y artistico de su comunidad, para ello es
fundamental el trabajo en colaboracién con las organizaciones locales,
posibilitar el acceso al conocimiento y a las obras de creacién y facilitar un
espacio para el desarrollo de actividades culturales. De esta forma contribuird
al estimulo de la imaginacidn y creatividad de la poblacién
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2.ACCESO A LOS SERVICIOS
2.1 Datos de contacto

Nuestra Biblioteca estd ubicada en el municipio de Galdpagos, comarca de La
Campifia que pertenece a la provincia de Guadalajara, en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Se accede siguiendo la carretera N-320 hasta el cruce con la GU-1056. Esta
carretera termina en el municipio. Se puede utilizar el transporte publico, con la
LINEA ASTRA DE EL CASAR- GUADALAJARA.

(Consultar horarios de rutas en la pagina:
http://www.autocaresmarin.com/el_casar.htm).

Se puede contactar con la Biblioteca a través de:

Teléfono: 949 31 80 84

Correo electrénico: biblioteca@galapagos.es
Pagina web: https://bibliogalapagos.wixsite.com/biblioteca
Catalogo en linea: https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

Redes
sociales: https://www.facebook.com/BibliotecaPublicaMunicipalGalapagos

2.2 Horario de atencién al publico

La Biblioteca Publica Municipal de Galapagos abre 30 horas semanales, repartidas
de la siguiente forma:

- De lunes a viernes, de 16:00 a 21:00 h.
- Viernes, de 09:00 a 14:00 h.

Este horario podra sufrir variaciones en periodos vacacionales, en fiestas locales, o
con motivo de la celebracién de alguna actividad extraordinaria dentro de la
programacion cultural de la Biblioteca, hechos estos que seran comunicados con
la suficiente antelacién en la puerta de acceso a la Biblioteca y en su pagina web.

2.3 Acceso

El acceso fisico a la Biblioteca Publica Municipal de Galapagos es libre y gratuito
sin que exista distincién alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier condicién o circunstancia social. No obstante, para hacer uso
de determinados servicios, es necesario disponer de la tarjeta de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en vigor.

2.4 Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha
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La tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha es valida en
cualquier centro integrado en dicha Red, y se expide de forma gratuita e
inmediata en el mostrador de atencién al publico, previa solicitud, presentando el
correspondiente formulario oficial cumplimentado y firmado. La solicitud se podra
tramitar personalmente o a través de los medios que se establezcan, presentando
el DNI u otro documento legal identificativo. Cuando algin dato no quede
suficientemente acreditado, la persona responsable de la Biblioteca podra solicitar
documentacién adicional acreditativa. Los impresos de solicitud seran
debidamente custodiados por la Biblioteca.

La posesién y uso de la tarjeta de la RBP supone la aceptacién del Reglamento
basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (Decreto 33/2018,
de 22 de mayo), de las Normas de funcionamiento de esta Biblioteca, asi como de
los reglamentos o normas internas de cada biblioteca o centro incorporado a la
RBP, cuando haga uso de los mismos.

Los datos de caracter personal que se faciliten a la Biblioteca para la gestién de
sus servicios y actividades son confidenciales y su tratamiento se efectuara de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se debera estar en posesion de la tarjeta de la RBP para el uso del servicio de
préstamo, el uso de los puestos multimedia y de acceso a Internet, asi como para
cualquier otro servicio asi expresado en estas Normas o que pueda establecerse
en el futuro. Excepcionalmente podra utilizarse el Documento Nacional de
ldentidad en lugar de dicha tarjeta.

En caso de deterioro, pérdida o robo de la tarjeta la Biblioteca emitira un duplicado
de la misma sin coste alguno.

2.4.1 Modalidades de tarjeta de persona usuaria:

La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha dispone de dos tipos de
tarjeta:

2.4.1.1 Tarjeta personal

a. Infantil: Destinada a personas de 0 a 13 anos.
b. Adulto: Destinada a personas a partir de 14 afos.

Ambas requieren para su formalizacion entregar cumplimentado y
firmado el impreso de solicitud, asi como la presentacion del DNI o un
documento identificativo en el que figure su nombre y fotografia
(pasaporte / carné de conducir / tarjeta de residencia o cualquier otro
gue pueda servir para su identificacion).

La fotografia que se integra en el registro automatizado de persona
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2.4.2.

usuaria y, en su caso, en la propia tarjeta la facilitara a la Biblioteca la
persona interesada en formato digital. Las solicitudes de tarjeta para
menores de edad deben incluir los datos y firma una de las personas
responsables de la patria potestad o de la representacion legal de los
mismos. En el caso de menores de 13 afios seran éstos quienes
realicen la solicitud.

Para aquellas personas con residencia estacional, transitoria o
circunstancial en la zona de influencia de la biblioteca, se realizara
una tarjeta temporal, con una vigencia de tres meses, renovable una
vez por otros tres meses y con las mismas obligaciones que las
derivadas de las tarjetas para publico adulto o infantil.

2.4.1.2. Tarjeta colectiva:

Destinada a instituciones y colectivos, como bibliotecas, asociaciones,
centros de ensefanza o clubes de lectura.

Para su obtencidn, deberd existir un responsable de la tarjeta
colectiva, quién deberd presentar su DNI, ademds de un documento
que le acredite como representante del colectivo. Esta tarjeta solo
podrd ser utilizada por los responsables designados.

La validez general de todas las tarjetas es de 4 afios, en el caso de las
tarjetas personales infantiles hasta que la persona cumpla 14 afos y las
de menores de edad hasta que éstos cumplan 18 afos. En todos los
casos podran ser renovadas y se actualizaran anualmente.

Uso de la tarjeta:

La tarjeta es personal e intransferible, quedando autorizado el
personal de la Biblioteca para comprobar la identidad de la persona
usuaria cuando exista alguna duda. Su utilizacién por una persona que
no sea la titular sera considerada como falta leve y se sancionara con
un periodo de suspensién de hasta seis meses a los implicados, salvo
las siguientes excepciones:

e Las personas responsables de la patria potestad o de la
representacion legal de los menores de 14 afios (con tarjeta
Infantil) estaran autorizadas para obtener la tarjeta y materiales
en préstamo para los mismos.

e Las personas mayores de 14 anos que no puedan acceder a la
Biblioteca durante su horario de apertura al publico podran
delegar la responsabilidad de obtener préstamos cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

1. Impedimento que imposibilite fisicamente el acceso a la
biblioteca (enfermedad).

2. Distancia del lugar de trabajo: cuando la persona usuaria
tenga que trabajar fuera del municipio de la Biblioteca o




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

municipios adyacentes y la asistencia a su trabajo le impida
compatibilizarlo totalmente con el horario de la biblioteca
(sabados incluidos).

3. Distancia de la residencia: Cuando la persona usuaria tenga
establecido su domicilio fuera del municipio de la Biblioteca
y en su localidad no exista servicio de biblioteca publica. Si
existiera dicho servicio, sera este el que debera hacerse
cargo de sus necesidades.

La Biblioteca aceptara la utilizacion de la tarjeta por persona distinta
de su titular sélo cuando ésta haya autorizado previamente y de forma
expresa su uso por escrito, a través del formulario normalizado
destinado al efecto y disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-
La Mancha. Las solicitudes seran presentadas en la Biblioteca, donde
seran valoradas y resueltas por la direccidn de la misma. En todo caso,
el usuario titular continuara siendo responsable de la tarjeta y de su
buen uso.

Dependiendo de la causa que la origine, la autorizacién podra ser de
caracter:

a. Temporal: cuando la causa sea temporal. Una vez extinguida la
causa que la origind dejara de tener validez, en todo caso tendrd
una duracién maxima de un afio y podra renovarse si persiste la
causa que la motivo.

b. Permanente: cuando la causa sea permanente o crénica.

En ningln caso una misma persona podra acumular méas de 2
autorizaciones. No se aprobaran nunca autorizaciones reciprocas.

2.5 Uso de los espacios

e Se podrd acceder o transitar por los espacios de la Biblioteca, excepto por las

zonas de uso exclusivo del personal de la Biblioteca, sin autorizacién del
mismo.

Cuidado y acompafiamiento de menores de edad. El cuidado de los menores
de edad durante el uso de la Biblioteca y sus servicios recae en los
responsables de los mismos.

Convivencia. Se mantendra el orden en los espacios de la Biblioteca. Se
adoptara una actitud respetuosa hacia el resto de personas, asi como de sus
bienes muebles o inmuebles.

Nivel de ruido tolerable. La Biblioteca es un espacio publico de uso
compartido, por lo que se deberd mantener en todo momento un volumen de
voz moderado, razonable y respetuoso hacia los demas usuarios y hacia el
personal de la Biblioteca, si bien no podra ser exigible por parte de los
usuarios un silencio absoluto en las salas. Sera potestad del personal de la
biblioteca la interpretacion de este aspecto en funcion del servicio prestado
en cada espacio.

 Uso de teléfonos moviles y dispositivos electrénicos. Se permite el acceso con
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teléfonos moéviles, material informatico propio como ordenadores portatiles,
discos u otras herramientas portatiles de almacenamiento y bdsqueda de
informacion. Para una mejor convivencia, las conversaciones telefonicas
deberdan mantenerse exclusivamente en las zonas indicadas para ello con un
volumen moderado y respetuoso que no moleste o interrumpa el ambiente
ordenado que debe existir en las salas.

Maltrato de materiales. Se cuidaran los materiales documentales y
cualesquiera otros a los que se acceda. En este sentido, no se podra
subrayar, escribir, doblar, raspar o mutilar los documentos.

Orden de los materiales. Se debera respetar el orden y la disposicién de los
materiales y documentos en las salas.

Comida y bebida. En el edificio de la Biblioteca no esta permitido el consumo
de comida y bebida. (Es un hecho excepcional que el personal lo autorice
durante la celebracién de determinados encuentros culturales).

Vehiculos con ruedas. Las bicicletas, patinetes, correpasillos o similares se
deberan aparcar fuera de la Biblioteca. La responsabilidad de los mismos, asi
como de las pertenencias depositadas en la misma, son responsabilidad de
las personas propietarias

Uso para fines privados. Los espacios de la Biblioteca se podran utilizar para
la realizacién de actividades de caracter social, educativo, artistico o cultural
previamente autorizadas, evitandose el uso de los mismos para cualquier tipo
de actividad privada de tipo publicitario, comercial o empresarial.

Realizacion de fotografias o grabaciones. Debera solicitarse previamente
autorizacion de la Direccion o del personal técnico de la Biblioteca para la
realizacién de fotografias o grabaciones de video dentro del edificio cuando
quiera hacerse un uso publico de las mismas. La toma de fotografias o
grabaciones debera tener en cuenta la legislacién vigente en materia de
derecho a la propia imagen y proteccién de datos.

Pertenencias. Las pertenencias que se depositen en la Biblioteca durante el
uso de sus instalaciones y servicios, son responsabilidad de las personas
propietarios.

e Animales. La entrada de animales a la Biblioteca, se limitara a perros guia o

perros de asistencia que acompanen a personas que los necesiten.

Mobiliario. Se respetara la colocacién del mobiliario y/o equipamiento de la
Biblioteca, asi como la posicion de puertas y ventanas, estores o persianas,
que solo podra modificarse con la autorizacion expresa del personal.

Uso de enchufes y tomas de red. Se podran utilizar aquellos enchufes de la
Biblioteca situados en las zonas uso publico para la recarga de dispositivos
electrénicos o informaticos siempre que no se entorpezcan las rutas de paso
0 evacuacion en el interior del edificio, salvo autorizacion por parte del
personal.

Se prestara especial atencién a las personas con capacidades reducidas en el
acceso a las instalaciones y servicios de la Biblioteca, reservando puestos
especificos si fuera necesario.

2.6 Espacios y secciones

La Biblioteca Publica Municipal de Galapagos presta sus servicios en un Unico




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

espacio que combina sala de préstamo, de lectura y centro de internet.
2.7 Fondos

La Biblioteca Publica Municipal de Galapagos alberga las siguientes colecciones
bibliograficas:

e General. Constituida por todo tipo de materiales informativos del fondo de
publico adulto publicados a partir de 1960.

e Infantil. Constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al
publico infantil, hasta 14 afios.

e Juvenil. Constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al
publico de hasta 18 afios.

e Local y regional: Documentos cuya autoria o tematica estan relacionados con
el area de influencia de nuestra Biblioteca.

e Multimedia: Documentos audiovisuales.

Las colecciones que constituyen el fondo de la Biblioteca se incrementan
anualmente mediante:

* La dotacién econémica que a tal fin fija el Ayuntamiento.

e Dotaciones presupuestarias y subvenciones eventuales de otras
Administraciones publicas.

» Donaciones de organismos publicos o privados y personas particulares.

2.7.1 Politica de donaciones

La Biblioteca podra aceptar las donaciones de documentos, procedentes de
instituciones, asi como de particulares, que puedan contribuir a enriquecer su
coleccidn, teniendo en cuenta su interés y utilidad para la misma y las
personas que usen sus servicios.

No se recogeran donaciones de particulares o de cualquier otra institucion
en los siguientes casos:

e Materiales en mal estado (encuadernaciéon deteriorada, subrayados,
audiovisuales sin informacidon complementaria) excepto los que sean de un
especial valor.

e Aquellas donaciones que no se adapten, por su tematica o nivel de contenido,
a los objetivos de la Biblioteca (obras especializadas sin interés para la
coleccion general)

e Obras de materia en otros idiomas.

e Material obsoleto, tanto por su soporte como por su contenido, en general, y
en particular: libros de Informatica y guias de viaje publicados con mas de 5
anos de antiguedad.

e Textos fundacionales o divulgativos de movimientos religiosos o de grupos
sectarios.

e Obras que hagan apologia de la violencia, el sexismo o la xenofobia.

e Libros de texto.
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La donacion se formalizaréa mediante la cumplimentacién y firma del acta de
donacion, disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, por la cual
se cede la propiedad de las obras donadas a la biblioteca, y se acepta el fin que
ésta les asigne.

3.SERVICIOS OBLIGATORIOS

Los centros incorporados a la RBP deberan ofertar, al menos, los servicios de
consulta en sala, préstamo, informacién y orientacidn, servicio de acceso a
Internet, promocidn de la lectura y actividades culturales.

3.1 Servicio de préstamo
3.1.1 Condiciones generales de préstamo

El servicio de préstamo consiste en la entrega, por parte de la Biblioteca, de
una o varias obras de su fondo a personas e instituciones para que hagan
uso de ellas en un plazo determinado, con obligacidn de restituirlas antes
del vencimiento de dicho plazo. Quien obtenga en préstamo libros y otros
materiales deberd cuidarlos, evitando su pérdida o deterioro, y devolverlos
puntualmente.

Para efectuar la transaccién de préstamo sera necesario presentar la tarjeta
correspondiente de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha,
siempre por el titular de la misma, a excepcién de los casos establecidos en
el punto 2.4.2. de estas Normas.

El préstamo es un servicio exclusivamente para uso personal. No esta
permitida la reproduccidn o exhibicién publica de los materiales, en los
términos fijados en la normativa vigente de Propiedad Intelectual.

La responsabilidad de los documentos una vez prestados y hasta el
momento de la devolucién recae sobre la persona usuaria, por lo que se
recomienda su verificacién antes de salir de la Biblioteca.

Los ejemplares prestados se consideraran efectivamente devueltos en el
momento en el que el personal del servicio correspondiente realice la
devolucién en el sistema informatico de la Biblioteca y no antes. No se
consideraran devueltos los ejemplares depositados en mostradores, mesas,
carros o cualquier otro lugar mientras no hayan sido procesados por el
personal de la Biblioteca.

3.1.2 Modalidades y consiciones de préstamo

La Biblioteca aplicara en todo momento la politica y condiciones de
préstamo establecidas por la “Normativa técnica basica de préstamo del
Catélogo de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.
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Se establecen las siguientes modalidades de préstamo:

1.

Préstamo individual. Este servicio permitira retirar documentos fuera de
la Biblioteca exclusivamente para uso personal. Quedan excluidos los
documentos de consulta y referencia, los ejemplares de caracter Unico
y de dificil reposicién, las obras de particular interés bibliografico,
histérico o artistico y aquellas obras de coleccién local que se
consideren de conservacién y reserva. Todas las obras excluidas
estaran claramente identificadas. Tendra también la consideraciéon de
préstamo individual cualquier servicio de préstamo digital de
documentos para cuyo acceso sea necesario contar con tarjeta de la
RBP.

. Préstamo colectivo. Este servicio estd destinado a instituciones,

asociaciones, centros docentes, clubes de lectura y otros colectivos,
gue tengan entre sus objetivos hacer uso de los recursos culturales
disponibles. Se podran solicitar obras de cualquier fondo de la
Biblioteca que pueda ser prestado. La solicitud se realizara de forma
conjunta y unitaria. No obstante, la Biblioteca se reserva la potestad de
denegar el préstamo de ciertos duplicados, novedades, obras muy
demandadas, deterioradas, reservadas, etc. La denegacién de la
solicitud de préstamo siempre sera motivada.

Préstamo en red individual y colectivo. La Biblioteca Publica Municipal
de Galdpagos no contempla por el momento el préstamo en red
individual, es decir, no se tramitan peticiones de materiales que estén
en otras bibliotecas de la Red, ni tampoco se envian.

El préstamo colectivo en red si se efectla, siempre que la persona
solicitante acuda a la Biblioteca de Galdpagos para recoger lo que
haya pedido, o, en su defecto, envie un mensajero privado en nuestro
horario de apertura. La devolucién del préstamo colectivo en red se
efectuara igualmente de forma presencial en la Biblioteca de
Galdpagos. (El coste integro de los gastos de mensajeria, tanto de
envio como de devolucién de los documentos, serd asumido por la
persona solicitante).

Préstamo interbibliotecario. La Biblioteca Publica Municipal de
Galapagos no ofrece este servicio, es decir, no tramitamos peticiones
sobre fondos de bibliotecas de fuera de la RBP.

. Servicio de préstamo de dispositivos electrénicos y otros bienes

inventariables. La Biblioteca Publica Municipal de Galapagos no ofrece
este servicio.

3.1.3 Reservas y renovaciones

Se podran realizar reservas y renovaciones en los términos y condiciones
que se establecen en la “Normativa técnica basica de préstamo del Catalogo
de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

Las reservas y renovaciones podran efectuarse presencialmente, por
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teléfono, o a través de la sesidn personal en el catalogo colectivo de la Red
de Bibliotecas.

3.1.4 Devolucién de los materiales prestados

Las personas que retiren documentos en préstamo domiciliario son
responsables del material que reciben desde el momento mismo del
préstamo.

En el momento de tramitar el préstamo, se deberd comprobar el estado
fisico aparente de los materiales. Si se observara que un documento no se
encuentra en un estado fisico aceptable se comunicara al personal de la
Biblioteca antes de retirarlo en préstamo. En el caso de materiales
audiovisuales donde no es posible realizar tal comprobacidn, si la persona
que tiene los documentos en préstamo descubriera que alguno de ellos esta
deteriorado y que su lectura o consulta resulta defectuosa o imposible
debera comunicarlo al personal del centro, como muy tarde, en el momento
de realizar la devolucién.

En caso de discrepancia, el personal de la Biblioteca valorara las
circunstancias de cada caso.

Se considerara deterioro:

a. En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento,
mutilacién, escritura y/o ruptura de un ejemplar no atribuible al
desgaste por un uso normal.

b. En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento,
mutilacién, escritura y/o ruptura de un ejemplar no atribuible al
desgaste por un uso normal.

En caso de deterioro completo de algin material perteneciente a los fondos
de la Biblioteca, la persona prestataria esta obligada a reponerlo o abonar
en la propia Biblioteca el valor del mismo. El ejemplar repuesto debera ser
original y nuevo, aungque excepcionalmente se podra aceptar un documento
de segunda mano.

No se podra hacer uso de los servicios para los que se requiere la tarjeta de
la RBP mientras no reponga el ejemplar deteriorado.

El retraso en la devolucidn de los materiales prestados supondra el bloqueo
de la tarjeta de la RBP durante un dia por cada dia de retraso y ejemplar.
Los servicios para los que se requiere la tarjeta quedaran interrumpidos.

El concepto de deterioro y retraso de los documentos prestados, afecta por
igual a los materiales principales como a los ejemplares anejos o
secundarios que pudiera tener una publicacion y que se prestan junto con el
principal.

3.2 Servicio de consulta en sala
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Este servicio permite consultar los fondos de la Biblioteca en sus instalaciones
durante el horario de apertura de la misma.

Cualquier persona tiene derecho a utilizar las salas, los servicios y los materiales
de la Biblioteca, salvo las restricciones establecidas en funcidon de sus
caracteristicas especiales, estado de conservacién y valor patrimonial de los
fondos, u otras circunstancias que asi lo exijan.

De forma general se establece la consulta libre de las obras que se encuentran en
las estanterias de acceso directo.

Para garantizar la correcta ordenacién de la coleccién, tras su consulta los
materiales deben dejarse en los puestos de lectura o depositarse en los carros
destinados a este fin para su posterior colocacién en la estanteria por el personal
bibliotecario. Los ejemplares puestos a disposicién de los usuarios no podran
utilizarse para un fin distinto de su lectura o consulta.

No estara permitida la reserva de puestos de lectura.

Los puestos donde se ubican los equipos informaticos multimedia estan
destinados exclusivamente a la utilizacién de dichos ordenadores, por lo que no
podran utilizarse como puesto de consulta de material propio o de la Biblioteca.

En caso de deterioro de un documento consultado en sala debido al mal uso por
parte del usuario se aplicara lo establecido en el punto 3.1.4. de estas Normas
para el material prestable a domicilio.

El personal de la Biblioteca en ningun caso podra hacerse cargo del cuidado de
usuarios menores de edad.

3.3 Servicio de informacién y orientacion.

La Biblioteca proporciona informacién, formacién y asistencia necesarias para
mejorar el uso de sus fondos y servicios, siendo su objetivo conseguir usuarios
autosuficientes en el manejo y maximo aprovechamiento de sus recursos.

Con esta finalidad, los servicios, fondos y catalogo de la Biblioteca estaran
sefnalizados adecuadamente para que puedan identificarlos y localizarlos de la
forma mas facil y rapida.

La Biblioteca atendera las demandas de informacién que se le planteen, tanto a
nivel basico sobre los recursos y servicios que ofrece la propia Biblioteca o sobre
su organizacion y localizacion de sus fondos; como las que se planteen a un nivel
mas especializado sobre temas relacionados con la localidad y la provincia, y
sobre determinados temas o autores.

La Biblioteca programara periddicamente visitas guiadas, cursos de capacitacién
tecnoldgica, uso del catalogo, formacién para escolares y programas especificos
de alfabetizacién informacional, dentro de un programa de formacién de usuarios
encaminada al conocimiento de los espacios de la Biblioteca, al dominio de los
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instrumentos de bdsqueda de documentos, y al reconocimiento de los sistemas de
ordenacioén de los fondos.

A fin de dar a conocer, tanto sus servicios y actividades como los servicios
conjuntos de la RBP, elaborara los instrumentos de difusiéon adecuados a las
caracteristicas de los lectores a quienes vayan destinados y a los medios por los
que se difundan.

3.4 Servicio de acceso a internet y puestos multimedia.

A través de este servicio la Biblioteca ofrece a acceso publico y gratuito a la
informacién disponible en Internet y en otros soportes informaticos, asi como
aplicaciones informaticas. Las personas usuarias de este servicio pueden
almacenar en dispositivos de almacenamiento propios la informacién consultada o
generada, y también imprimirla segin los precios fijados por la corporacion
municipal, a saber: 1 copia, 0,50 €; 2 copias, 0,45 € cada una; 3 copias, 0,40 €
cada una; 4 copias, 0,35 € cada una; a partir de 5 copias, 0,30 € cada una. (El
dinero obtenido por este servicio se destina a nuevas adquisiciones de la
Biblioteca).

La conexion a Internet en la Biblioteca, tanto desde sus puestos de consulta fijos
como mediante su red WiFi, se efectla segun las siguientes condiciones:

 Para poder utilizar la conexidon WiFi sera necesario tener la tarjeta de usuario
de la RBP.

» La Biblioteca debe garantizar la posibilidad de identificar a las personas que
acceden a Internet utilizando para ello sistemas de control de acceso. En el
caso de que el acceso se realice a través de lineas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, éste se regulara utilizando WiFiGo.

e Mediante la solicitud de la tarjeta de la RBP para menores de edad, las
personas responsables de su patria potestad o de su representacion legal, les
autorizan el acceso a Internet desde la Biblioteca

e El uso de la identificacién y contrasefias de otra persona supondra la
inhabilitacién tanto del usuario conectado como la del propietario de dichos
datos.

La Biblioteca no se hace responsable en ningln caso de la informacién que se
pudiera recuperar o a la que se pudiera acceder a través de Internet. La persona
usuaria del servicio es la responsable de respetar en todo momento la legalidad
en materia de propiedad intelectual y de hacer uso adecuado del servicio de
acceso a la informacidn disponible en Internet y en otros soportes informaticos.

Se prohibe expresamente la consulta de paginas de contenido pornografico,
violento o xendfobo.

El personal de la biblioteca no esta obligado a prestar asesoramiento en la
utilizacion de las paginas web por las que el usuario desee navegar ni en la
utilizacién de los servicios que pudieran derivarse de dichas paginas.

3.5 Promocion de la lectura y actividades culturales




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La Biblioteca, por si misma o en colaboracién con otras bibliotecas o instituciones,
realizara actividades de caracter educativo, social y cultural de toda indole
relacionadas con la promocidn de la lectura y el fomento de la actividad cultural.

Del mismo modo podran acordarse visitas guiadas de caracter colectivo a la
Biblioteca mediante la concertacién de reserva previa. En funcién de su
disponibilidad, la Biblioteca aceptara o denegara dicha solicitud, estableciendo
fecha, horario y duracién de la visita. Para concertar las visitas los interesados
deberan contactar con la Biblioteca en el teléfono: 949318084, o a través del
correo electrdnico: bibliotecagalapagos@hotmail.com exponiendo la peticion.

Las actividades que se realicen en la Biblioteca, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para toda la comunidad. En determinados
casos por motivos de aforo o por la naturaleza de la actividad, sera necesario
inscribirse previamente durante los dias previos en la propia Biblioteca.

En el caso de actividades que requieran inscripcion previa para su realizacién, si
las solicitudes excedieran el nUmero de plazas ofertadas, se tendra en cuenta en
primer lugar a los participantes de los Clubes de Lectura, y a continuacién se
adjudicaran por orden de peticién, constituyendo una lista de espera con las
solicitudes que excedan del numero de participantes previstos.

Durante la celebracién de actividades programadas con entrada libre y sin
inscripcién previa, los menores de 7 afios deberan estar, en todo momento,
acompanados por una persona responsable del menor. En el caso de actividades
que requieran de inscripcién previa y que estén destinadas a un grupo reducido de
usuarios infantiles menores de 8 afios, la persona responsable del menor deberd
permanecer localizable a través del contacto facilitado en la inscripcién a la
misma.

Los participantes deberan respetar las condiciones de cada actividad en cuanto a
requisitos de acceso, seguimiento de contenidos, cumplimiento de horarios y
puntualidad en el comienzo de la misma, asi como en el respeto a los demas
participantes y coordinadores de la actividad. El incumplimiento reiterado de
dichas condiciones supondra la pérdida del derecho de asistencia a la actividad
por parte de la persona usuaria.

Los actos y actividades culturales seran anunciados por la Biblioteca con la debida
antelacioén a través de sus medios de comunicacién habituales (pagina web de la
biblioteca, redes sociales, tablones informativos).

La Biblioteca utilizarad preferentemente como medio de contacto con sus personas
usuarias el correo electrénico o el teléfono mdvil facilitado, bien en el momento de
su alta en la RBP o bien en la inscripcién a la actividad, (envio de boletines
electrénicos y/o mensajes de texto para ofrecer informacidon sobre la
programacion cultural de la Biblioteca), salvo indicacién expresa en contrario.

La Biblioteca podra utilizar las imagenes de cualquier actividad cultural con fines
ilustrativos para la difusion de las mismas, estableciendo los medios necesarios
para que los menores que asistan o participen en las mismas, no puedan ser



mailto:bibliotecagalapagos@hotmail.com

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

identificados. En el caso de actividades con inscripcién previa, se solicitara
autorizacion para la utilizacion de las imagenes legal del menor en el momento de
la inscripcién.

4. OTROS SERVICIOS
4.1 Cooperacidén con otras inbstituciones culturales y educativas

La Biblioteca colaborara con el entorno social, cultural y educativo de la localidad,
de forma prioritaria en lo referente a la puesta en marcha del Plan local de
fomento de la lectura.

Se elaboraran proyectos de colaboracién con otros colectivos préximos a la
biblioteca, como asociaciones ciudadanas, organismos oficiales, y otros,
procurando ampliar y acercar los servicios bibliotecarios a aquellos colectivos que
no puedan o encuentren trabas para acudir a la Biblioteca, especialmente a
colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusién.

La Biblioteca procurara estar presente en los acontecimientos culturales de la
localidad.

4.2 Cesion de uso de instalaciones.

La Biblioteca podrad ceder, de forma temporal y gratuita, el uso de sus
instalaciones a personas, asociaciones, instituciones y entidades para la
realizacion de actividades cuya tematica se adecue a la misién y objetivos
sociales, culturales y educativos de la Biblioteca.

Las actividades que se realicen en las bibliotecas, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para toda la ciudadania. En este sentido y en
caso necesario por motivos de aforo o de la naturaleza de la actividad, se
determinaran los procedimientos que permitan la seleccidn objetiva de las
personas que puedan participar en la actividad. Dichos procedimientos seran de
publico conocimiento.

La solicitud de cesién de instalaciones se realizard mediante escrito dirigido a la
Biblioteca, que en caso de estimar que es pertinente, lo trasladard al
Ayuntamiento para que ratifique la autorizacién. Para la concesién de dicha cesién
temporal del espacio, la Biblioteca evaluara la documentacién presentada por la
entidad solicitante describiendo los objetivos de su organizacién, asi como el
contenido del acto o actos a programar.

La Biblioteca aceptara o denegara las solicitudes de uso de sus instalaciones para
actividades en colaboracién mediante notificacién a la entidad solicitante via
correo electrénico, teléfono o de forma presencial.

La utilizacién de los distintos espacios implica el conocimiento y aceptacion de
estas condiciones y requisitos establecidos para el uso de los distintos espacios e
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instalaciones:
La Biblioteca cede sus espacios temporalmente siempre de forma gratuita.

El acceso por parte del publico a los actos en colaboracion serd siempre libre y
gratuito para la comunidad, hasta completar el aforo de cada uno de los espacios,
a excepcion de aquellas actividades formativas que, por su propia condicién,
requieran de una inscripcion previa y de un numero limitado de participantes. En
todo caso, la forma de acceso de dichos participantes debera ser abierta, al
menos en parte, al conjunto de la ciudadania en los términos que la Biblioteca
establezca.

No se cederan las instalaciones de la Biblioteca para actividades de caracter
particular y/o privado, politico, sindical, publicitario, comercial o empresarial.

La Biblioteca no se hace responsable de los contenidos u opiniones vertidos
durante la realizacion de las actividades.

La preparacion y desarrollo de la actividad es responsabilidad de la entidad o
persona que solicita la sala, encargandose el solicitante de aportar los medios
humanos, técnicos y materiales necesarios para realizar el acto, sin que puedan
exigir para ello los servicios del personal bibliotecario, si bien se prestara el
maximo de colaboracién posible y se pondran a disposicién de los solicitantes los
medios disponibles en la Biblioteca.

Las personas solicitantes son responsables de los desperfectos ocasionados por el
mal uso de las instalaciones y equipamientos, asi como por el comportamiento
incorrecto, las molestias y dafios que pudieran producir personas participantes en
la actividad.

4.3 Servicio de desideratas

Se puede contribuir a la formacién de las colecciones mediante la presentacion de
sugerencias de compra de cualquier documento que no forme parte de la
coleccién de la biblioteca. Para hacer uso de este servicio serd necesario disponer
de la tarjeta de usuario en vigor.

Las solicitudes de adquisicidon de obras se realizaran, de forma presencial, o a
través del catalogo colectivo de la RBP en linea.

4.4 Servicio de reproduccion de documentos

La Biblioteca NO ofrece la posibilidad de obtener copias de sus fondos, ni copias
digitales de documentos y reproducciones de la informacién consultada en
Internet.

5. DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

5.1 Derechos y deberes
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Los derechos de la ciudadania en el uso de los centros de la RBP estan recogidos
en el articulo 35 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, y en el articulo 14 del
Reglamento basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

Ademads de los deberes indicados en el articulo 36 de la Ley 3/2011, de 24 de
febrero, las personas usuarias de la RBP tienen los recogidos en el articulo 15 del
Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

5.2 Infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones en el uso del servicio de la biblioteca publica
municipal se regiran por lo dispuesto en el Titulo IX (Régimen sancionador) de la
Ley 3/2011, de 24 de febrero, asi como en el Capitulo V del Reglamento basico de
la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, para la determinacion de las
posibles infracciones cometidas por sus usuarios y de sus correspondientes
sanciones.

Galapagos a 16 de febrero de 2021, Fdo.: Guillermo M. Rodriguez Ruano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUEVA

EXPOSICION DE LA CUENTA GENERAL DE LA ENTIDAD

427

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al plblico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2017 y 2018, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Hueva, a 15 de febrero de 2021. El Alcalde, D. Ismael Sdnchez Vecino
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA MIERLA

ELECCION JUEZ DE PAZ

428

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de Julio, del
poder Judicial y el Reglamento n2 3/ 1995, de 7 de Junio, de los Jueces de Paz, se va
a proceder por el pleno de este Ayuntamiento a la eleccion de Juez de Paz Titular y
Sustituto de la Mierla, entre las personas que reuniendo las condiciones legales, asi
lo soliciten.

Las instancias podran presentare en las oficinas del Ayuntamiento, en Calle Madrid
n% 16 o en la sede electrénica http://lamierla.sedelectronica.es, en el plazo de 15
dias naturales a contar desde su publicacién en el B.O.P

En la Mierla, a 16 de Febrero de 2021. Fdo, El Alcalde-Preside, Ricardo Jiménez
Guerra

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL DE SIGUENZA
EJERCICIO 2021

429

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Siglienza
de fecha 15 de febrero de 2.021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y personal eventual para el ejercicio
econémico 2.021, con arreglo a lo establecido en el Articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de 15 dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones. De conformidad con el acuerdo adoptado, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
presentan reclamaciones.

Siglienza a 16 de febrero de 2021. El Alcaldesa: D2. M2 JesUs Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDECONCHA

ANUNCIO DE EXPOSICION DE LA CUENTA GENERAL DE LA ENTIDAD

430

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En Valdeconcha, a 15 de febrero de 2021. El Alcalde, D. José Antonio de la Fuente
Lozano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

RESULTADO PROVISIONAL DE LA BAREMACION - SELECCION AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

431

En relacion con el proceso de seleccién de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
abierto en este Ayuntamiento, una vez reunido el Tribunal Calificador con fecha 4
de febrero de 2021 y valoradas todas las solicitudes de participacién, la relacién de
aspirantes segun la puntuacién obtenida en la baremacién es la siguiente:

N2 ORDEN  [SOLICITANTE TOTAL
1 CARLOS LAZARO GONZALEZ 19

2 MARIA JOSE PEREZ SALAZAR 18

3 ANA MARIA CASTILLO ALBALATE 15,6

4 JAVIER GARCIA ESPASADIN 15,2

5 LIDIA GONZALEZ SANCHEZ 141

6 ADORACION PEREZ MERINO 13,6

7 OLGA TEMPRADO MORENA 13,2

8 GEMMA MERINO ANTON 13

9 VICTORIA EUGENIA SANCHEZ RINCON 13
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10 SILVIA CASTELBON SANZ 12,9
11 YOLANDA PILAR SANCHEZ HERNANDEZ 12,7
12 MIGUELINA OSUNA PELLIN 12,6
13 MARIA PILAR SANZ DE BENITO 12,36
14 HELENE IBEAS CORONADO 12,24
15 PILAR MARTINEZ MARTINEZ 12
16 JULIA RODRIGUEZ GARCIA 11
17 MARIA ASCENSION GUIJARRO CASADO 11
18 PATRICIA CASTILLEJOS ALONSO 11
19 MIRIAM MARTIN DIAZ 10,4
20 INES VICENTE CHARCO 9,6
21 JUAN ANTONIO GALLEGO VINOS 9,4
22 SONIA INFANTE GARCIA 9,2
23 RAQUEL VALLES DE LA FUENTE 9,16
24 HECTOR RUIZ OLIVER 9

25 JORGE RUIZ SALGADO 9

26 JOSE BERNARDO CALVO CALVO 9

27 MONICA OSHEA VALVERDE 9

28 OSCAR VELASCO MINARRO 9

29 LUCIA VELASCO CHACON 8,9
30 JOSE MANUEL RODRIGUEZ TOLEDANO 8,8
31 ARRATE CACERES NOGAL 8,6
32 SUSANA ESCUDERO MORENO 8,5
33 ANGEL BERLANGA CAMARA 8,4
34 MARIA BELEN VICENTE CALLES 8,4
35 ADRIAN MARCELO DOMINGUEZ BELMONTE 8
36 CESAR LOPEZ DE DIEGO 8

37 DIANA TEJON PEREZ 8

38 MARIA JOSE PEREZ ALCARAZ 8

39 EVA MARIA GARCIMARTIN GARCIA 7.7
40 SILVIA NUNEZ CORONA 7,4
41 ANA RANILLA LABRADOR 7

42 LAURA LOPEZ DIAZ 7
43 M ISABEL DE LA RIVA BARROSO 7
44 MARCOS MANUEL JIMENEZ ROJO 6,32
45 JENNIFER SERRANO BRAVO 6,3
46 CARMEN CONTRERAS MARTINEZ DE CASTRO 6
47 JAVIER SERRANO MARTINEZ 5,56
48 TOMAS SANTOS SERRANO 5,5
49 CARMEN POLO FERNANDEZ 5,4
50 FELIPE VEGA BEDOYA 5,2
51 MARIA DEL ROCIO ZAPATA ARCANGEL 4,2
52 CARIDAD SAMPER LOPEZ 3,4
53 EDMA BUDIA GONZALEZ 3

54 PATRICIA JORGE GARCIA 3

55 ROCIO GARCIA SALAZAR 3

56 JUAN MUNOZ DEL BARRIO 2,6
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57 DIEGO BOROBIA SANCHEZ 2
58 MANUEL BALLESTEROS DE LA CRUZ 2
59 MARTA PILAR GARCIA-ARANDA MORENO 2
60 NOEMI CANERO CARABALLO 2
61 RAQUEL SERRANO PARDO 2
62 SERGIO ARROYO GARCIA 2
63 SUSANA NARVAEZ DELGADO 2
64 TERESA MOHEDANO ARROJO 2
65 NURIA GOMEZ DEL CASTILLO 1,2
66 ALICIA MONGE GOMEZ 1
67 CINDY KATHERINE CONTRRAS RAMIREZ 1
68 DIEGO MATAS MENDEZ 1
69 LAYO FERNANDEZ RUIZ 1
70 RITA EMILIA SANCHEZ ORTEGA 1
71 LAURA FERNANDEZ MARTINEZ 0,5
72 ANA MARIA TOMAS VEGAS 0
73 BEATRIZ ALMUDENA ASENSIO CERMENO 0
74 BEATRIZ PEREZ TOMAS 0
75 MARIA DE LOS ANGELES MARTIN HERNANDEZ 0
76 MARTA POLO MORALES 0
77 RAQUEL CALVO DEL REY 0
78 RAQUEL SANZ RODRIGUEZ 0
79 RUBEN FERNANDEZ BARTOLOME 0

Se establece un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

En Valdenuno Ferndndez a 5 de febrero de 2021, Oscar Gutierrez Moreno, Alcalde
Presidente

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE GUADALAJARA

PO 913/19

432

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:
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Equipo/usuario: EJM
NIG: 19130 44 4 2019 0001875
Modelo: N28150

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000913 /2019
Procedimiento origen: /

Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
ABOGADO/A: BENITO SARDINERO LOPEZ

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: ROESMAN CONSTRUCCIONES Y DECORACIONES S.L.U.
ABOGADO/A:

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000913 /2019 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D/D2 FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION contra la empresa ROESMAN CONSTRUCCIONES Y DECORACIONES
S.L.U., sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Por medio del presente se hace saber que en el procedimiento ORDINARIO nimero
913/2019, se ha dictado SENTENCIA nimero 200/2020, de fecha 20.10.2020, contra
la que NO cabe interponer recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a ROESMAN CONSTRUCCIONES Y
DECORACIONES S.L.U., FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION , en ignorado
paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia
de GUADALAJARA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a 11 de febrero de 2021. El/La Letrado/a de la Admminsitracion de
Justicia




