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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS

370

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, a instancia de parte, expediente de
extincién de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULARES: D. JULIAN NAVARRO IGLESIAS
D. JOSE LUIS NAVARRO IGLESIAS
D. VIRGILIO NAVARRO IGLESIAS

TIPO: Sondeo

ACUIFERO: Cuaternario-04

CLASIFICACION DEL USO: Usos domésticos e industriales

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA: Azuqueca de Henares (Guadalajara)

CAUDAL MAXIMO (I/s): 20

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m°): 206.809

TITULO DEL DERECHO: Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 29 de mayo
de 1991.

CAUSA DE EXTINCION: Renuncia

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0035/2019

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significdndoles que en un plazo de veinte (20) dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, pueden comparecer por escrito tanto en las oficinas de este
Organismo donde se halla el expediente, sitas en Madrid, Avenida de Portugal n®
81, Planta Baja, Despacho 026, con la referencia arriba indicada, previa cita en el
teléfono 914539662 o en el Email: sreg.usuarios@chtajo.es, como en el
Ayuntamiento correspondiente, alegando cuantos extremos estimen pertinentes en
defensa de sus legitimos derechos e intereses.

Madrid, a 14 de febrero de 2019. La Jefa de drea de Régimen de usuarios. Fdo.
Belén Rodriguez Diaz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

371

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ciruelas por el que se aprueba
definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2019.

TEXTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 142.200,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 116.200,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 48.750,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 42.900,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 550,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 24.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 26.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 26.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 4.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 4.000,00 €
TOTAL: 146.200,00 €
cve20190034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: lunes, 18 de Febrero de 2019




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 146.200,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 127.700,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 47.200,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 5.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 40.700,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 14.600,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 20.200,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 18.500,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 18.500,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 146.200,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
azzgm' N.2 plazas Nivel Subescala Retrib.
SECRETARIA-INTERVENCION | 1 27 SECRETARIA-INTERVENCION | 37.750€

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denom.

Q
plaza N.¢ plazas

Retrib.

PEON 1

11.000€

RESUMEN

Funcionarios
Laboral Temporal

1
1

TOTAL PLANTILLA

48.750 euros

LR

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Ciruelas, a 12 de febrero de 2019. El Alcalde, Francisco Javier Sdnchez Caballero

cve20190034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: lunes, 18 de Febrero de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

372

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ciruelas por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. 2 1/2018 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario, financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 20
de diciembre de 2018, Crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente
liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion .Cr.ephtos Crédito L Qredltos
iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
PISTA
342 609 POLIDEPORTIVA 0 40.000 40.000
TOTAL 0 40.000 40.000

2.2 FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacion: econdémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
870 REMANENTE DE TESORERIA 40.000
TOTAL INGRESOS 40.000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el

cve20190034
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articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que
esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Ciruelas, a 12 de febrero de 2019. El Alcalde, Francisco Javier Sdnchez Caballero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

373

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2019, conforme al siguiente:
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RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 28.300,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 22.850,00
4 Transferencias Corrientes. 18.170,00
5 Ingresos Patrimoniales. 59.872,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 40.118,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 169.310,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 36.500,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 77.100,00
3 Gastos Financieros. 500,00

4 Transferencias Corrientes. 8.120,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales. 42.090,00

7 Transferencias de Capital. 5.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 169.310,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad: Personal
Funcionario: - Secretario-Interventor: n® 1 plaza en agrupacion. Personal: -
Alguacil: una plaza

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Campillo de Duefias a 13 de febrero de 2019.El Alcalde-Presidente: Francisco Garcia
Sanz

cve20190034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: lunes, 18 de Febrero de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 2018

374

EDICTO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 2018 e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico en la
Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, par que durante el
mismo, y ocho dias mas, puedan los interesados presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

En Campillo de Duenas a 13 de febrero de 2019.El Alcalde-Presidente: Francisco
Garcia Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

NOMBRAMIENTO PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL

375

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador en relaciéon con la
seleccién para proveer como funcionario interino la plaza de arquitecto municipal.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local
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RESUELVO
PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:
D2. SILVIA MONTERO URENA con DNI 47016946-R

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado, comunicandole
gue deberd tomar posesién en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifiqgue el nombramiento, previa certificacion del cumplimiento
de todos los requisitos de la plaza especificados en las bases de la convocatoria.

TERCERO. Aprobar la bolsa de empleo con los siguientes candidatos:
2. ALFONSO CRIADO-ORTIZ DE LA TORRE
3. ENRIQUE DE JUAN ELGUETA
4. BENITO JIMENEZ GONZALEZ
5. MIGUEL ANGEL CRISTOBAL ARRAUJO
6. NATALIA VARELA ALVARO
7. JOSE LUIS VERDE RUBIO
8. JAVIER DEL CASTILLO

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://zoritadeloscanes.sedelectronica.es]

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

En Zorita de los Canes, a 13 de febrero de 2019. El Alcalde-Presidente D. Miguel
Angel Muhoz Dominguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEGRUDAS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

376

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto de gastos 2019
Capitulo Denominacién Importe
1 Personal 31.360,15 €
2 Corrientes en bienes y servicios 48.482,25 €
3 Financieros 203,60 €
4 Transferencias corrientes - €
5 Fondo de Contingencia 2.587,27 €
6 Inversiones reales 15.779,00 €
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
total 98.412,27 €
Presupuesto de ingresos 2019
Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos directos 32.500,00 €
2 Impuestos indirectos 5.000,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros 32.712,27 €
4 Transferencias corrientes 17.000,00 €
5 Ingresos patrimoniales 11.200,00 €
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital - €
Activos financieros
9 Pasivos financieros
total 98.412,27 €
cve20190034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: lunes, 18 de Febrero de 2019
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PLANTILLA DE PERSONAL

DENOMINACION N2 de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1  Secretario-Interventor (Grupo A.1, CD
30)

2. PLANES DE EMPLEO

2.1 Operario Servicios Mdltiples-Pedn 1

(seglin convocatoria de subvenciones)

Total 2

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Valdegrudas, a 14 de febrero de 2019. El Alcalde-Presidente. Fdo. Gregorio
Santamaria Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRAID

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2019

377

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
26 de diciembre de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la Plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2019, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este Anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Traid, a 23 de enero de 2019.El Alcalde-Presidente

cve20190034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: lunes, 18 de Febrero de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA Y AGRUPADOS

BASES PROCESO SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISION
PUESTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR INTERINO

378

RESOLUCION de 11 de febrero de 2019 del Ayuntamiento de Anguita(Guadalajara) y
Agrupados, referente a la convocatoria y aprobacién de las Bases del proceso
selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la provisién mediante
nombramiento interino del puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a
Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencidn, vacante en la Agrupacion municipal de Anguita, Iniéstola y Ciruelos
del Pinar. El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en los procesos
selectivos sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién del presente anucnio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Anguita, a 11 de Febrero de 2019.El Alcalde.Fdo. Santos Ballesteros Medina

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE ANGUITA, INIESTOLA CIRUELOS
DEL PINAR.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencion, reservado a Funcionarios con Habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, vacante en la Agrupacién de
Municipios de Anguita, Iniéstola y Ciruelos del Pinar.

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables los preceptos regulados en el articulo
19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; en las leyes 3/1988, de 13 de diciembre de Ordenacion de la
Funcion Publica de Castilla-La Mancha, y 7/2001, de 28 de junio en lo que continlen
vigentes; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Publica; en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo de Régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; en
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fit
Al

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; en el Decreto 40/2005, de 19 de
abril sobre nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional; y en la Orden HFP/133/2018, de 13 de febrero, sobre programas
minimos requeridos para acceso a las subescalas de funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario que los aspirantes
reinan en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes,
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del EBEP.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que

termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacion universitaria
exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A-1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero requeriran la correspondiente
homologacién por las autoridades educativas espafolas. Este requisito no
sera de aplicacion en los supuestos previstos en el articulo 18.2 del RD
128/2018, de 16 de marzo.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Anguita, segun modelo del Anexo |, se presentaran en el
registro general del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
mediante documentos originales o copia compulsada de los mismos, no
valorandose aquellos otros méritos que no estén debidamente acreditados.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Anguita dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el
tablon de edictos y Web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
hdbiles para subsanacion y se determinard el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. En la misma resolucidn, se
hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicarad en el B.O.P. y en
el Tablén de edictos y Web del Ayuntamiento. Con caracter informativo, las listas
provisional y definitiva, podran difundirse por otros medios.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas se haran publicos por el drgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de edictos y Web del
Ayuntamiento de Anguita, con dos dias, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un numero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administracién publica y con un nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estard integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

e Un Presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al).

e Un Secretario, con voz y con voto (sera el de la Corporacion o funcionario que
le sustituya). (Grupo Al).

e Tres Vocales (Grupo Al): - Un Funcionario Superior nombrado a propuesta de
la Diputacién Provincial de Guadalajara. - Un Secretario-Interventor nombrado
a propuesta del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Funcionarios con Habilitaciéon Nacional.

e Un Funcionario Superior nombrado a propuesta de la Administracién General
de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

El Tribunal se clasifica en Categoria Primera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso selectivo

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizaran dos pruebas, una tedrica y otra practica, y otra de concurso, consistente
en la valoracion de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados
por los aspirantes. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente
procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn, constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio, que se
podran celebrar en sesidn Unica.

El primero de ellos, consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test,
formado por 40 preguntas (y 4 de reserva) con 4 respuestas alternativas, a resolver
en un tiempo maximo de 40 minutos, relacionadas con el contenido del programa
que figura en el Anexo Il. El ejercicio se valorard de cero a cuarenta puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

El segundo, consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
planteados por el Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de
dos horas, a criterio del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El
ejercicio sera leido por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o
aclaraciones sobre el mismo y en su calificacidon se valorara fundamentalmente, la
claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicidon y resolucién
de la cuestidon o cuestiones planteadas. Solamente seran llamados a la lectura de
este ejercicio los opositores que hayan superado el primer ejercicio. Este ejercicio
serd valorado de cero a cuarenta puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos.
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De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n® 94
de fecha 20/04/2017, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” o, en su defecto, por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

2. FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 20 puntos:

A) Titulaciéon académica.-

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando
no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos. En todo caso
referentes a las siguientes materias: Derecho, Econémicas, Ciencias Politicas
y de la Administracidn, Sociologia, Administracién y Direccion de Empresas,
Ciencias Actuariales y Financieras. Hasta un maximo de 5 puntos.

B) Experiencia profesional.-

a) Por la prestacion de servicios en la Administracion Publica local,
como Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma: 0,20
puntos/ por mes completo de servicio, hasta un total de 4,00 puntos.

b) Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica local en
otras subescalas distintas de Secretaria-Intervencién, con
nombramiento en legal forma: 0,10 puntos/ por mes completo de
servicio, hasta un total de 2,00 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacién de copia compulsada
del nombramiento y certificacion original expedida por el 6rgano competente
del Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios.

C) Superacién de pruebas de oposicion.-

a) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescala
de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional: 2 puntos por cada prueba.

b) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la
subescalas distintas a las de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios
con habilitacion de caracter nacional: 1 punto por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd presentar certificacion expedida




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Jui

por el drgano competente de la Administracion Publica, con expresién
de los datos que permitan identificar los ejercicios superados y el
opositor.

D) Cursos.-

Por la realizacion de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos y Centros Oficiales de formacién, sobre las siguientes materias:
Urbanismo, gestion econdmico, financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacidn, legislaciéon general y sectorial relacionada con la
Administracién Local, de acuerdo con la siguiente escala:

Por cursos de duracién de 21 a 50 horas lectivas: 0,1 puntos.
De duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,2 puntos.

De duracién de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,5 puntos.
De duracion de 351 horas lectivas en adelante: 0,8 puntos

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar los 5,00 puntos.

Se aportard copia compulsada de los titulos expedidos por la realizacién de los
cursos donde consten el nimero de horas, o bien certificacion que acredite la
realizacion del curso expedida por la Administracion u Organismo Oficial que lo ha
impartido.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra exceder de 20 puntos.
SEPTIMA. Calificacién final y Bolsa de Trabajo

El Tribunal calificador, tras corregir y puntuar los ejercicios de los aspirantes de la
fase de oposicion, procedera a valorar en la fase de concurso los méritos alegados
por los aspirantes que hayan superado la fase anterior; sumando a continuacién la
puntuacién de ambas fases y obteniendo la relacién ordenada de candidatos que
van a formar parte de la Bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo.

La puntuacion total del proceso selectivo sera el resultado de la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones,
transcurridos los cuales el Tribunal resolvera las que se hubieran presentado y hara
publica la lista definitiva de resultados del proceso selectivo.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacidn total obtenida en el proceso
selectivo, que servira para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante, permiso, enfermedad, etc. y necesidad de cubrirla.
Dicha Bolsa o lista, que se comunicara a la Direccién General de Coordinacién y
Administracién Local de Castilla-La Mancha; tendra una vigencia maxima de 4 afos,
a partir de la fecha de la Resolucién de la Direcciéon General indicada, con el
nombramiento del primer aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo,
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resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar,
excepcionalmente, por un maximo de 2 afios.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sefialado en la base primera o por la
norma que la sustituya.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.
OCTAVA. Propuesta de Nombramiento

Una vez publicado el resultado definitivo, el Tribunal propondra al Ayuntamiento al
candidato de la Bolsa de trabajo con mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucién, baja temporal, etc.

De acuerdo con dicha propuesta, se notificara al interesado para que, en el plazo de
10 dias habiles, presente la documentacidén que se detalla en la base octava de la
convocatoria.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Anguita remitird la propuesta de
nombramiento y los documentos del expediente necesarios a la Consejeria
competente en materia de régimen local, que resolvera definitivamente sobre el
nombramiento del funcionario interino.

Esta propuesta de nombramiento quedard no obstante condicionada al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica el
apartado uno del articulo 64 de la Ley 42/1994, en el sentido de que las
Corporaciones Locales podran proponer el nombramiento de funcionario interino
para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en las mismas reservados a
funcionarios con habilitacion nacional aunque ahora condicionada a la circunstancia
de que no haya sido posible la provisidon del puesto vacante mediante los
procedimientos de nombramiento provisional, acumulaciédn o comisién de servicios.
Circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

NOVENA. Presentacién de Documentos y Toma de Posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de diez dias desde que se haga publica la relacién ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.
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d) Fotocopia certificada del titulo académico correspondiente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
quedando excluido de la Bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el Alcalde del
Ayuntamiento de Anguita efectuard propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

DECIMA. Incidencias y Reclamaciones

1. Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2. El Tribunal de Selecciéon, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3. Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

4. Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO, EN LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE ANGUITA, INIESTOLA CIRUELOS

DEL PINAR
D PP ,
con NIF n2 . , 'y domicilio a efectos de notificacion en
calle
P 1 L , C.P.
.., teléfono ..............ceceeeeiee. Yy correo electrénico

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicidn para la creacion de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de
funcionario interino, en caso de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios la plaza de Secretario-Interventor de la
Agrupacion de MUNICIPIOS A€ ...ciivviiiiiiieiiiiiiie e e e e e e e e ,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero ........ de
fecha .o,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provision con cardacter interino.
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ANEXO I
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

Orden HFP/133/2018, de 13 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso libre a la Subescala de Secretaria-Intervencién de la Escala de
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional:
Programa de materias comunes (82 temas).

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DE JADRAQUE

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DE 2018

379

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 193 del la ley 39/1988, de 28 de
diciembre, queda expuesta al publico la Cuenta General del Ejercicio 2018.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria de este Ayuntamiento por
plazo de 15 dias, contados a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plaza y 8 dias mas, podradn presentarse reclamaciones, reparos y
observaciones, en el Registro General de la Corporacion.

Torremocha de Jadraque, a 6 de febrero de 2019. El Alcalde Fdo.: Alfredo Moreno
Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

BASES DEL CONCURSO DE INTERVENCIONES ARTISTICAS - ARTE EN LA
TOBA 2019

380

Se hace publico para general conocimiento que han sido aprobadas, por Resolucién
de Alcaldia de fecha 4 de enero de 2019, las bases que han de regir el concurso de
intervenciones artisticas en el espacio publico de La Toba - ARTE EN LA TOBA 2019.
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Las mismas se insertan como Anexo al presente Anuncio.

Bases del concurso de intervenciones artisticas en el espacio publico de La Toba.
ARTE EN LA TOBA 2019

Este concurso se realiza para la seleccién de artistas que intervengan en espacios
del municipio de La Toba. Mejorar la imagen de estos espacios como iniciativa de
promocién y dinamizacién cultural y festiva en el municipio, cuya finalidad es
convertir La Toba en un lugar mas atractivo para los visitantes y para los que
habitan el municipio, ademas de acercar el arte urbano a entornos rurales,
dinamizando asi la vida de los pueblos.

1. OBJETIVOS DEL CONCURSO: El objeto de esta convocatoria es la seleccién y
realizacion de hasta un maximo de tres artistas que intervengan en los espacios de
La Toba con murales u otro tipo de expresiones artisticas.

El Ayuntamiento de La Toba tiene como objetivos:

e La promocion y dinamizacion del municipio a través de arte y la cultura, al
mismo tiempo que se revaloriza el turismo de la zona, haciendo de La Toba
un referente.

 Potenciar la comunicacién entre artistas y vecinos/as, creando un espacio de
encuentro y aprendizaje.

e Promover y fomentar el arte, la cultura y la creatividad en territorios rurales.

e Ofrecer a artistas la oportunidad de desarrollar su proyecto artistico en el
ambito rural.

e Defender el derecho al acceso de la cultura para todas las personas, sin
importar raza, sexo, edad, clase social o territorio geografico.

2. ESPACIOS A INTERVENIR: Los espacios se designaran una vez se seleccione a los
artistas, en funcién de sus trabajos anteriores y sus propuestas. Los artistas
deberan incluir en la solicitud una propuesta de intervencion.

3. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS:

« La Disciplina artistica en la que deberan desarrollarse los proyectos sera libre.

e Los materiales necesarios para la realizaciéon de las obras iran a cargo del
Ayuntamiento de La Toba y se acordaran previamente con la persona
responsable del Ayuntamiento, adjudicando un maximo de 100 euros por
obra, en caso de que sean necesarios andamios este gasto correra a parte y
se hard cargo el Ayuntamiento de La Toba. Asimismo, el Ayuntamiento de La
Toba ofrece estancia, en caso de necesidad, en Casa Rural compartida con
salén, cocina, bafios y habitaciones (individual o compartida) y sin gastos por
concepto de manutencion.

* Los materiales a emplear en el proyecto, asi como su estabilidad y firmeza,

fit
Al



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

deben ser perdurables. La obra debera garantizar su auto sustentabilidad,
perdurabilidad en el tiempo y su resistencia a la intemperie, asi como
también respetar el medio ambiente.

e La intervencién propuesta en el proyecto deberd adecuarse a las
caracteristicas espaciales de cada lugar y no podra suponer en ningdn caso
una agresion o deterioro de las edificaciones, instalaciones o contexto
arquitecténico y urbanistico del area.

* La ejecucion de los proyectos debera realizarse entre el 6 y el 11 de mayo de
2019 a las 15:00 horas.

* Los proyectos deberan ser originales e inéditos y no haber estado premiados,
seleccionados o publicados en ninguna otra convocatoria de premios o
ayudas.

No se admitiran los proyectos presentados en los siguientes casos:

» Aquellos que hagan referencia a temas que hagan apologia de la violencia,
los que sean ofensivos y discriminatorios con contenido racista, sexista,
homdéfobo o xendéfobo y/o los alusivos a temas politicos partidarios o
religiosos.

e Aquellos en los que se verifique que el proyecto propuesto fue copiado o de
caracteristicas idénticas o similares a otro existente.

e Los que interfieran en la propiedad intelectual de terceros, por ejemplo de
marcas o patentes registradas, derechos de autor y otros.

4. INSCRIPCION:

* Plazo de presentacién: Las inscripciones se presentaran desde el dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria hasta el 31 de marzo de 2019. Las
inscripciones presentadas fuera de plazo no seran tenidas en cuenta.

e Informacion y documentacion: El formulario general para la inscripcién junto
con el resto de informacién y documentacion relativa a la convocatoria estara
disponible en la pagina web municipal (www.latoba-guadalajara.es) y en el
Ayuntamiento en sus horarios de atencidn al publico habituales.

e Tramitacidén: Las inscripciones se realizaran a través del correo electrénico
info@latoba-guadalajara.es

5. DOCUMENTACION A APORTAR: en el correo electrénico se acompafiarén los
siguientes documentos:

Ficha de inscripcion (Anexo |) correctamente rellenada.

Fotocopia del D.N.I del participante y, en su caso, de los miembros del equipo.
Curriculo Vitae y portafolio de trabajos anteriores.

Propuesta para realizar en La Toba.

Presupuesto estimado.

» Teléfono de contacto.

e Cualquier otra documentacién que se estime oportuna.

6. PROPUESTA:

 Se valorard la adecuacidén de la propuesta al entorno.
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e También se valorara que la tematica esté relacionada con el mundo rural, o si
plantea valores y reflexiones para una sociedad mejor.

e Una vez seleccionadas las propuestas se asignara una pared/espacio lo mas
acorde posible a cada participante, y este deberd terminar de adecuar la
propuesta al lugar.

Criterios de valoracion:

* Presentacion de todos los documentos indicados en la convocatoria, en el
formato solicitado.

* La creatividad, originalidad e innovacién del proyecto.
* La calidad del proyecto general.

* La actitud profesional del artista en la descripcién y la defensa de su
proyecto por escrito o, si es necesario, en una entrevista.

* Propuesta de calendario trabajo adecuada a las bases de la convocatoria.
* Adecuacidn de la propuesta al entorno.
* La viabilidad de la propuesta.

7. PREMIOS: todos los proyectos seleccionados seran beneficiarios por la cantidad
de 300 euros. Ademas habra un premio especial de 100 euros que determinara el
jurado.

8. JURADO:

e La selecciéon de propuestas serd realizada por personal cualificado del
Ayuntamiento de La Toba. Sus dictamenes seran definitivos e inapelables. La
organizacién podra contar con un jurado externo, compuesto por una o dos
personas como maximo, durante el proceso de seleccidn, si se considera
necesario.

e Para la entrega del premio se conformard un jurado, compuesto por: 2
Concejales del Ayuntamiento y 2 personas del mundo artistico. Sus
dictamenes seran definitivos e inapelables.

Seleccion:

e El Ayuntamiento evaluard todos los proyectos presentados y seleccionara
hasta un maximo de tres artistas, o en su caso podra declarar desierta la
convocatoria.

e Si por razones de fuerza mayor, alguno de los integrantes del Jurado no
pudiera estar presente, en la etapa de premiacion, la Alcaldia podra designar
un reemplazo o disponer la continuidad del certamen con los miembros
presentes.

* Las personas/grupos seleccionadas tendran la oportunidad de desarrollar la
intervencidn artistica en espacios que designe el Ayuntamiento.
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e La seleccién se hara publica a partir del dia 10 de abril de 2019.

e El resultado final de la seleccidon sera comunicado por correo electrénico y
publicado en la pagina web municipal: www.latoba-guadalajara.es

* Las personas seleccionadas tienen 7 dias naturales después de que se haga
publica la seleccién para confirmar su participacién. En el caso de que la
confirmacién no se produjera para dicha fecha, se procedera a su sustitucién
por el siguiente proyecto mejor valorado, o se quedara sin seleccion si el
jurado considera insuficiente la calidad artistica del resto de las propuestas
presentadas.

 La entrega del premio del jurado tendra lugar el 11 de mayo de 2019 en La
Toba.

9. RESOLUCION: la seleccién se haré publica a partir del dia 10de abril de 2019. El
fallo del premio de los proyectos ejecutados se hara publico en un acto oficial el 11
de mayo de 2019. El abono final de todos los premios se realizara tras dicho acto.
La Resolucidn de concesidn sera dictada por el Alcalde.

10. EJECUCION DE LA INTERVENCION ARTISTICA: las personas o equipos ganadores
del concurso deberan iniciar la ejecucion del proyecto, a partir de la documentacién
presentada en la propuesta, entre los dias 6 a 11 de mayo de 2019. En caso de
cualquier imprevisto, la organizacién se reserva el derecho a variar o ampliar el
plazo de ejecucién.

11. DERECHOS DE LOS PROYECTOS GANADORES:

» Todos los derechos de propiedad intelectual y los derechos econémicos que
se deriven de los proyectos seleccionados seran propiedad del Ayuntamiento
de La Toba. Asi, el Ayuntamiento de La Toba adquiere los derechos de
reproduccion de los bocetos y su ejecucidn para su comunicacion publica en
los diferentes soportes publicitarios, tanto tangibles como intangibles, que se
utilizan en la difusion del concurso.

e Las personas ganadoras autorizan expresamente las grabaciones
audiovisuales que puedan realizarse durante el desarrollo de su proyecto, asi
como su posterior utilizacién.

12. CALENDARIO GENERAL: el Ayuntamiento de La Toba se reserva el derecho de
modificar alguna de las fechas del calendario establecido en las presentes Bases sin
que los participantes tengan derecho a efectuar ningun tipo de reclamo o solicitar
resarcimiento econémico alguno.

13. CONSULTAS: cualquier consulta sobre el concurso o sus bases puede dirigirse a
la siguiente direccidn de correo electronico: info@latoba-guadalajara.es

En La Toba, a 4 de enero de 2019. El Alcalde: Julian Atienza Garcia.
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ANEXO |
Inscripcién: "Convocatoria abierta ARTE EN LATOBA2019"

En la modalidad de: Concurso de intervenciones artisticas en el espacio publico de
La Toba: “ARTE EN LATOBA2019".

DATOS DEL SOLICITANTE (todos los campos son obligatorios):

Nombre y apellidos:
Domicilio:
Poblacién: CP: DNI:

Teléfono: E-mail: ?
En nombre propio

0 como Representante del siguiente Equipo:

Nombre y apellidos: DNI
Nombre y apellidos: DNI
Nombre y apellidos: DNI
Nombre y apellidos: DNI
Descripcién de la propuesta:

SOLICITA: la participacion en ARTE EN LATOBA2019, lo que supone la aceptacion de
las bases del mismo.

En , a de de 2019

Firma
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

DELEGACION EN LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE

381

Que con fecha 11 de febrero de 2019 se ha dictado por Alcaldia del Ayuntamiento
de Tendilla, Decreto de delegacion por causa de abstencién en el procedimiento
4/2019, atendiendo el tenor literal de cuanto se dispone en ella al siguiente
contenido:

RESOLUCION PRIMERO.- Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, Dia. Consuelo
Francisca Vazquez Pastor, la facultad que se me atribuye por mi condicién en el art.
21.1.qg de la RLBRL, comprensiva de 6rgano competente para la concesion de
licencias, en el expediente administrativo 4/2019, en virtud del art. 76 de la LRBRL
y, arts. 47 y 44 del ROF.

SEGUNDO.- Notificar dicho Decreto a la Primera Teniente de Alcalde, DAa. Consuelo
Francisco Vazquez Pastor. El cual surtird efectos desde el dia siguiente de la firma
del presente en virtud del art. 44.2 del ROF.

TERCERO.- Se dé publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en
los tablones municipales, en virtud del art. 44.2 del ROF y 9.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Tendilla, a 11 de febrero de 2019. El Alcalde, D. Jesus Maria Mufioz Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAYATON

NOMBRAMIENTO ARQUITECTO MUNICIPAL

382

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador en relacion con la
seleccién para proveer como funcionario interino la plaza de arquitecto municipal.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracidn
Local

RESUELVO
PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:
Da. SILVIA MONTERO URENA con DNI 47016946-R

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado, comunicandole
gue deberd tomar posesién en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifiqgue el nombramiento, previa certificacion del cumplimiento
de todos los requisitos de la plaza especificados en las bases de la convocatoria.

TERCERO. Aprobar la bolsa de empleo con los siguientes candidatos:
2. ALFONSO CRIADO-ORTIZ DE LA TORRE
3. ENRIQUE DE JUAN ELGUETA

. DIEGO PUERTA LAZARO

N

5. BENITO JIMENEZ GONZALEZ

6. MIGUEL ANGEL CRISTOBAL ARRAUJO
7. NATALIA VARELA ALVARO

8. JOSE LUIS VERDE RUBIO

9. JAVIER DEL CASTILLO

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sayaton.sedelectronica.es]

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://sayaton.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

En Sayaton, a 13 de febrero de 2019. La Alcaldesa- Presidente DAa. Rocio Iniesta
del Olmo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RUEDA DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

383

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Rueda de la Sierra por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2019.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econdomico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ruedadelasierra.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Rueda de la Sierra a 11 de febrero del 2019, el alcalde fdo. Enrique Lépez Checa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PARDOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

384

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pardos por el que se aprueba inicialmente
el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2019

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econémico 2019 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
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Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacidn preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://pardos.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Pardos a 11 febrero del 2019, el Alcalde, fdo Federico Benito Andres

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO 2019

385

EDICTO

Ha sido aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto General
para el ejercicio de 2019, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 14 de
febrero del 2019, junto con las bases para su ejecucion, asi como la plantilla de
personal y relacién de puestos de trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico durante un
periodo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el BOP, a efectos de examen por los interesados y presentacién
de reclamaciones, que en su caso seran resueltas por el Pleno en el plazo de un
mes.

Se hace constar expresamente que de no presentarse ninguna reclamacion, se
considerard el presupuesto definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

* Plazo de exposicion al publico y presentacidn de reclamaciones: 15 dias
habiles a contar desde la insercion de este anuncio en el presente BOP.
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e Lugar para examinar el presupuesto aprobado inicialmente: en la Secretaria
del Ayuntamiento.

e Lugar de presentacién de reclamaciones: en el Registro General del
Ayuntamiento de Molina de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Molina de Aragén a 15 de febrero del 2019. El Alcalde, D. JesUs Herranz Hernandez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HITA

CUENTA GENERAL

386

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://hita.sedelectronica.es ].

En Hita, a 13 de febrero de 2019.- Alcalde-Presidente, José Ayuso Blas

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

EJT 116/2018

387

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:
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Equipo/usuario: MT1

NIG: 19130 44 4 2018 0000287

Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000116 /2018

Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000141 /2018

Sobre DESPIDO

EJECUTANTE: ELENA CORINA CIOCAN
ABOGADO/A: YOLANDA RAMIREZ JUAREZ

EJECUTADA: FOGASA, CONTRUCCIONES INMOBILIARIA LOPEZ CANTALEJO Y
HERNANDEZ SL
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA, ,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 116/2018 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D2 ELENA CORINA CIOCAN contra la
empresa CONTRUCCIONES INMOBILIARIA LOPEZ CANTALEJO Y HERNANDEZ SL,
sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

u

ACUERDO: Declarar el derecho de la parte ejecutante, D2 ELENA CORINA CIOCAN
con cargo a la empresa ejecutada, CONSTRUCCIONES E INMOBILIARIA LOPEZ
CANTALE)O Y HERNANDEZ, al percibo de la cantidad de 3.795,91 euros en concepto
de indemnizacién por despido improcedente, a la cantidad de 7.110,16 euros (118
dias x37,82 €) por salarios de tramitacion.

Y también a que la empresa abone la cantidad de 9.147,84 euros, suma que
devengara el 10% de intereses.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo
de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién con expresién de la infraccidn
cometida en la resolucién a juicio del recurrente, sin que la interposicién del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucidon recurrida.

Asi lo acuerda, manda y firma Su SS2 lima. Magistrado-Juez, D. Julio Cesar de la
Pefla Mufioz.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a CONTRUCCIONES INMOBILIARIA
LOPEZ CANTALEJO Y HERNANDEZ SL, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
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de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a doce de febrero de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

cve20190034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: lunes, 18 de Febrero de 2019
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