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DIPUTACION PROVINCIAL
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CORRECCION DE ERRORES CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO DE
PUESTOS DE TRABAJO

93

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 5, del lunes 11 de enero de 2021,se
publicod la convocatoria de concurso especifico de varios puestos de trabajo
(anuncio nim. 52). Habiéndose detectado error en el ANEXO V.SOLICITUD
CONCURSO ESPECIFICO (paginas 19, 20 y 21) se deberd sustituir por el ANEXO V
adjunto.

Guadalajara, 14 de enero de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

ANEXO V. SOLICITUD CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO MODIFICADA
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SOLICITUD
PARA TOMAR PARTE EN LOS CONCURSO0S ESPECIFICOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRAEAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

INDICYUE LA CONVOGATORLA A LA QUE 3E PRESENTA Y FEGHA DE PUBLIGAGION DE LA MISMA EN EL BOP

DATOS PERSONALES]
NOMSSRE APELLIDOS DML CORRED ELECTRONICD
DOMICILED [Avda. Calle Pleza, aic.) LOCALIDAD COD. POSTAL TELEFONCS
WOVE:
FLIO:

DATOS AI]MIHESTRHTWDS:|

] SERMICIO ACTIVD [} SERVICID BN OTRAS ADMINISTRACIONES
) I EN CIPUTACION ] [ EXC. VOL. INT. PART. 2z d2 2 afics)

SITUACION ADMINISTRATIVA AGTUAL- [ EN OTRA ADMINISTRACICN [ EXC. vOL. AGRUPACION FAMILIAR (Miss de 2 afics)
1 SERVICIOR ESPECIALES [ EXC. vOL CUIDADO FAMILLARES Mz g2 2 afics]
[ 3USPENSICH DE FUMCIONES [ oTRAS:

DENCMINACION DEL PUESTO ACTUAL:
2} DERMITIVO {3l menos 2 anos, sine indcar sxmepcion)
. . B ser removido dat desing abtenida
CARACTERISTICAS ESPECIFIGAS DEL [0} Procader de un puesto suimida
PUESTO ACTUAL: [ HABER ACCEDIDG POR PROMCCION INTERNA C INTEGRACIOM Y PERMANECER EN EL PUESTD
QUE DESEMPENABS

[ PROVISICHAL
[} EXPECTATIVA DE DESTING [ EXCEDENCIA FORZOSA

SERVICID O DEPENDENGCIA AL GLUE PERTENECE EL PUESTO:

PUESTOS SOLICITADOS |

DROEN | C2OKE0 DEMOMMACION LOCALIDAD OTROS DATOS

FREFERENCIA | FUEETC

INDIQUE, 8| PROCEDE, EL GRADD DE DISCAPACIDAD Y LAS ADAPTACGIONES O MEMNDS QUE REQUIERE [diebs justificaria)

TRASLADO CONDICIONADO
3| COMCURSA A TRAZLADD CONDICICNADD | 7 TRASLADD CONDICIONADD
A OTRO GONGURSANTE, PONGA APELLIDOS Y NOMBRE:
COMPLETOS LOS DATOS DEL OTROD MIF.
CONGURSANTE:
PUESTD DESDE EL QUE CONCURSA:

H? FASE: MERITOS GENERALES|

1.-ANTIGUEDAD: (Hasta 20 pts ) | SERNICIDS RECONOCIDOS (MESES COMPLETOS):

2-VALORAGION DEL TRABAJD DESARROLLADO:{Hasta 30 puntos)

[0 DESEMPEND PUESTOS DE TRABAJD CARACTER DEFIMITIVO ULTIMOS 5 ANDS -50 MESES- (MESES COMPLETOS)

2.1. DEZEMPENC DE [ Nivel d= compiemant desEne SUDERicr en Més de 2 niveles {4 o)

PUESTOS DE £ Mivel 32 compiemanio destn igusl o supenior hasts en 2 miveles (03 pis)

TRABAM COM ] Hivel d= compiemanio destine inferior en 1 0 2 nivales (0,2 pis ]

GARACTER [CJ Mivel d2 compiemeanio destng infenior en mas de 2 niveles (0,1 pis)

DERANINITO O F 3

EXCEFCIONALMENTE | ) EXCEFCIONALMENTE: DESEMPERD FUESTOS DE TRABAID CARACTER TEMPORAL CON COMCURRENCIA
TEMPORAL COMPETITIVA ULTIMOS 5 ANCS -60 MESES- (MESES COMPLETOS)

0] wived g2 complemano desting SUperior en mas de 2 niveks {0, 40%.)

2] Mivel d2 comgiemeanio destno igual o supenar hasts en 2 nivsles (0,3 pis.)
{hasta 20 puntos) [ Wivel dz compiemana destinn inferior en 1.0 2 nisies (0.2 pis |

£ Hivel d= compiemeanio destine infenior en mas de 2 niveles (0,1 pis)

2.2 PRESTACION DE ECONCMICA: (0.2 pis) MESES COMPLETOS:
mﬁ“ LA IFORMATICA ¥ HUEVAS TECHOLOGIAS: (0.2 ] MESES COMPLETDS:
el INFRAESTRUCTURAS ¥ CENT. COMARCALER: (0,2 pis MESES COMPLETOS;
{Hazta 10 puntos) SOCIOCULTURAL: 10,2 pis) MESES COMPLETOS:,

ADMBESTRATIVA: (I, pis.) MESES COMPLETOS;
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|M!'H"EL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PUESTO OCUPADD ACTUALMENTE: WWEL-

3.-GRADC FERSONAL CONIOLIDADD: (Hasta 13 puntos)
2] Grado personal supsrion &n mes de dos niveles al del puesto &l gue 58 concursa (135 pumas)
[C) Grado personal superion an Lno 0 00s niveles &l del puesio 3l que se concursa (10 punios) MIVEL -
0] Geada personal iqual al nivel dal pUESHD &l que 58 CoNGUrSE & punios) ’
[ Grada personal itfarior an uno 0 oo niveles 8l del puestn al gue: 58 cInCursa (6 pumis)
0]l Grado personal inferior an miss de dos nvales J del puesto &l que se conoursa (4 punins)

| 4-CURSDS DE FORMAGION Y PERFEGCIDNAMIENTD RELACIONADOS GON EL PUESTO SOLIGITADO: {mésima 15 purias) |
DENDMINACION DEL CURS0 INFARTIDD POR. DURACION [Horzs]_FECHA DE REALIZACION
| 5.-CONCILIAGION FAMILIAR: (mésimo 10 putos) |
Z) Desfing previo comyups funcionario (5 puntos) b Cuidado da hijog (5 punios) ) Cuidaso de familiar |5 pumcos)
| FASE 2°- MERITOS ESPECIFICOS - |
A) MEMORIA: [Hasta 40 punins)

[0] Fresanacion juma oan I3 inStancia de memoria reladva @ un ansisis e 155 15835 del puest) 3 oesempefiar, medios malerisies y TUMEn0s | DIanEa60n
planicacion el rabaio
B) EXPERIENGIA Y FORMACION ESPEGIFIGA: (Hasts 20 punis]

Guadalajara, 2 de de 20
(firma)

La persena firmante DECLARS bajo su responsabilided que todos los detos consignados en esta salicitud y en fa documentacion adjunta, en Su casa,
son edactos en s fecha de Fnalizscion del plaro de presectacion de wlictudes para participar em esta convecatons, gue e entuentran actualizados
que e mspirante redne todas e condiciones y reguisitos exigides para el ingresa en el cuerpa o categaria al que aspira, conforme a las bases i
onvotatoria de aplicadon, comprometiéndose & probar documentalmente los datos gue figuran en esta solicibud cuanda we b reguiera para ello.

{7} conmmiaaiponso: Da Bwo

INFORBACKIN BASCA SOORE PROTECCHIA DU DATCS DI ACUIRDG COM [L RIGLAMINTD GEMIRAL O PROTICCON DL DATCS
A0, o [ &

- TARCKIN D SURDALALEAR Flars de Moreco n¥ 10 = ES07E Gaadafajam @ ol coreo secinmkco pecralifd gusdsmjare s, Fasds udsd obos pes
inlormmescion a rmpiied. Aroescckid e daton vinkanSio res et aiging sebe wss, deu sl s jera s

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

cve20210010 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 10 fecha: lunes, 18 de Enero de 2021
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| RELACION DE DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

DETALLE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE AGONPANA A LA SOLICITUD
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUDIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES
INMUEBLES

94

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de bienes
inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Visto el informe de Secretaria en relaciéon con el procedimiento y la Legislacion
aplicable para proceder a la aprobacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre bienes inmuebles.

Visto el informe de Intervencién de fecha 29 de julio de 2020.

Vista la propuesta de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
de bienes inmuebles, elaborado por los Servicios Municipales.

Conforme al articulo 54 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el Pleno adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
de bienes inmuebles, quedando el articulo primero redactado de la siguiente forma:

“Articulo 1
Los tipos de gravamen seran:
Bienes Urbanos: 0,4 %
Bienes Rusticos: 0,4 %
Bienes de caracteristicas especiales: 1,3 %.”

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
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oportunas.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://budia.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este
asunto»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

En Budia, a 14 de enero de 2020. El Alcalde-Presidente, D. David Nicolas Cuevas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

MODIFICACION TASA MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS
URBANISTICAS

95

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por la prestacién del servicio de Mantenimiento de Infraestructuras Urbanisticas de
la 128, 22, 32 y 42 Fases de la Urbanizacién Caraquiz, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

« MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
URBANISTICAS DE LA 18, 28, 32Y 42 FASES DE LA URBANIZACION CARAQUIZ

Dando cumplimiento a los criterios establecidos por la Corporacién en atencién a
los costes econdmicos a incluir como prestacion del servicio, se formula la
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modificaciéon del articulo siguiente de la Ordenanza en vigor, manteniéndose el
resto de su articulado.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria anual sera el resultado de aplicar al coste del servicio
establecido para el ejercicio de 2021 en la cantidad de 731.220 euros, el reparto
entre cada una de las fases de acuerdo a los siguientes porcentajes calculados para
armonizar los porcentajes en las Ordenanzas que la presente modifica, quedando
fijados en los siguientes: 27,016 % para la 12 fase, 31,476 % para la 22 fase, 25,575
% para la 32 fase y 15,933 % para la 42 fase, repartiendo estas cantidades
resultantes a cada propietario sobre la base de la proporcién de cada parcela con el
total de su fase, por criterio de superficie en las fases 12 y 22 y por coeficientes en
las fases 32y 42,

El importe anual de reparto aumentara automaticamente, para cada ejercicio, con
su regularizacién sobre la base del indice de precios al consumo anual referido a
noviembre del ejercicio anterior.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal sera de aplicacion a partir de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y estara en vigor hasta que
se acuerde su modificacién o derogacion expresax.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Guadalajara.

En Uceda a 14 de enero de 2021. El Alcalde Fdo. Francisco Javier Alonso Hernanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

96

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica,
por Acuerdo del Pleno de fecha siete de diciembre de 2020, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asi mismo se podrd disponer de esta informacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita, “anguita.sedelectronica.es”.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificaciéon de la mencionada Ordenanza.

En Anguita a 14 de Enero de 2021. Fdo. El Alcalde. Santos Ballesteros Medina

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

97

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
expedicién de documentos Administrativos, por Acuerdo del Pleno de fecha siete de
diciembre de 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asi mismo se podra disponer de esta informacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita, “anguita.sedelectronica.es”.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza.

En Anguita a 14 de Enero de 2021. Fdo. El Alcalde. Santos Ballesteros Medina
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION Y
CONTRATACION DE UNA PLAZA TECNICO/ORGANIZADOR TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

98

Mediante Resolucién de Alcaldia n? 5, de fecha 14 de enero de 2021 del
Ayuntamiento de Pastrana (Guadalajara) se han aprobado las bases y la
convocatoria para la contratacion de UN TECNICO/ORGANIZADOR, mediente la
modalidad de contrato temporal POR UN PERIODO DE TRES MESES, media jornada
de trabajo, 20 horas semanales, prestadas de lunes a domingo.

A continuacidn se insertan las bases reguladoras del proceso selectivo por
Concurso:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO
PRIMERO: OBJETO.

1.- Es objeto de estas bases la contratacion de UN TECNICO/ORGANIZADOR de la
Feria Apicola, por un periodo de TRES (3) MESES, mediante el procedimiento de
concurso para programar y gestionar la organizacion de la Feria Apicola
Internacional, a celebrar los dias 11 a 14 de marzo /2021.

La seleccién se llevard a cabo garantizando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, consagrados en la legislacidon
reguladora de la seleccion de personal al servicio de la Administracién Publica,
mediante concurso, en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado,
con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

2.- La convocatoria tiene su justificacion ante la necesidad de organizar tanto a
nivel virtual como presencial conferencia, charlas, coloquios, etc

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES A REALIZAR.

1.- MODALIDAD DEL CONTRATO: UN PUESTO DE TECNICO para la realizacién de
funciones de gestion y organizacién.

Modalidad de contratacién: contrato temporal, jornada de trabajo de 20 horas
semanales, prestadas de lunes a domingo,

Retribucién mensual 600,00 €, mas 100 € prorrateo de paga extra, total mes 700




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

€, jornada de trabajo de 20 horas semanales, el horario podra ajustarse a las
necesidades del servicio. Categoria de tenico para obra o servicio determinado
anteriormente, regulado por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estado de
los trabajadores y del Real Decreto 2720/1998, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

2.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS:

1.- Organizacién todo lo relacionado con la Feria Apicola en lo que se refiere a
organizacién y preparacion de conferencias, charlas, coloquios, difusion en prensa,
radio, publicidad, programa de actos, asi como su posterior memoria justicativa,
informe de resultados, gastos, etc.

TERCERA.- REQUISITOS

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
cuanto al acceso al empleo publico de nacionalidades de otros paises.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Estar en posesidn de diplomatura y/o licenciatura

Tener conocimiento del mundo apicola

Tener conocimiento en administracion y/o direccion de empresa

Carnet de conducir tipo B1

Tener cumplidos los dieciocho aflos y no exceder, en su caso, de la edad

minima de jubilacién forzosa

8. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9. No haber sido condenado mediante sentencia firme por los delitos contra la
libertad e indemnidad sexual y trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual, incluida la pornografia, con independencia de la edad de
la victima.

10. Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse al dia de
finalizacién del plazo de admonicion de solicitudes y mantenerlos durante el
proceso selectivo. El requisito que figura en el apartado 5 debera mantenerse
durante la vigencia del contrato para aquellos opositores que resultaran
contratados.

~No ok~ WN
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CUARTA. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacién en la correspondiente prueba de seleccidn, en las
gue los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases para las plazas ofertadas, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pastrana -Guadalajara-, y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento , de lunes a viernes, (en horario de 9 a 14:00 horas)
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en
el plazo de SIETE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de estas Bases en el boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pastrana y sede electrdnica del
ayuntamiento https://pastrana.sedelectronica.es

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird, para ser admitida, adelantar simultaneamente la remisién
mediante correo electrénico a la direccién ayuntamiento@pastrana.biz.

Se deberd aportar la documentacién relacionada en el modelo de solicitud, que
figura como Anexo |, junto con fotocopia del D.N.l. en vigor, y se hard constar los
méritos que relnen aquellos a puntuar segun lo establecido en las presentes bases,
acompafiando la documentacién acreditativa de los méritos que justifiquen, asi
como la documentacién acreditativa de la experiencia profesional, todo ello
conforme a lo que establece la base SEPTIMA.

Se adjuntara original, o fotocopia, de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

En el caso que solicitada al 6rgano competente la acreditacion de méritos, esta no
se recibiera en tiempo, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha
solicitud sin perjuicio de que posteriormente una vez emitida la certificacién
requerida, deba aportarse la misma para su unidn al expediente.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusién del aspirante, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que
hubiera podido incurrir.

Se autorizara a la administracion para la comprobacidon de la veracidad de los
datos aportados junto a la solitud.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de TRES DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
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en el Tablén de anuncios y en sede electrdénica del ayuntamiento
https://pastrana.sedelectronica.es, se sefialard un plazo de TRES DIAS hébiles para
subsanacién de defectos y alegaciones en su caso. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en sede
electronica del ayuntamiento https://pastrana.sedelectronica.es

Iniciado el procedimiento, todas las actuaciones posteriores (listado de admitidos,
excluidos, valoraciones provisionales...etc.) seran publicadas en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y sede electrénica del ayuntamiento
https://pastrana.sedelectronica.es.

Examinadas las reclamaciones la Comision de Seleccién dictara Resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
estard expuesta en el tablén y en sede electrénica del ayuntamiento
https://pastrana.sedelectronica.es, se indicara lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinara la fecha y el lugar de celebracién de la fase
de oposicion.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece el personal de
eleccidon o designacién politica, los funcionarios interioranos y el personal eventual
no podran formar parte de los édrganos de seleccidn. Estara constituida por tres
miembros: un Presidente, 2 vocales, actuando uno de ellos a su vez como
secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comision. Los miembros de la Comisidn
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la
Alcaldia.

Recusacidén: igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del
Tribunal que se hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las Resoluciones de la Comision de Seleccién vincularan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo
previsto en el art.106 y ss. De La Ley 39/2015.

Impugnacion: los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la ley de Régimen
Juridico de las ADMINISTRACION Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién de
Valoracién tendra su sede en las Oficinas del Ayuntamiento de Pastrana, en Plza.
Del Ayuntamiento n2 1.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se reunird la Comisién de
Seleccion a los efectos de valorar los méritos y servicios puntuables.

La seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la Base
32 de la presente convocatoria, constara de:

FASE DE CONCURSO DE MERITOS
FASE CONCURSO

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes, hasta un maximo de
10 puntos:

Por servicios prestados:

1.- Por cada afio trabajado en cualquier Administracién publica en administracion
y/o direccion 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos

3.- Por cada ano trabajado en empresas privadas en administracion y/o direccion
0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

4.- Cursos o0 seminarios y formacion complementaria, relacionados con las
funciones del puesto de trabajo: contabilidad, gestion y desarrollo de equipos,
laboral, contable, local hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno, de mas de 25y
hasta 50 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2 puntos.

5.- cursos, seminarios, formacion complementaria relacionados con el mundo
apicola de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno, de mas de 25 y hasta 50
horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2 puntos

Los méritos alegados y no justificados con la documentacidon determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada merito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

A. Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacién del nUmero
de horas lectivas.

B. La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la
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aportacién obligatoria del informe de vida laboral correspondiente,
acompafiada de certificacién del 6rgano competente de la Administracién
Publica que acredite las funciones desempefias, a este certificado se le
acompanfara en su caso contrato de trabajo. A estos efectos no se computara
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reducirian proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
Estos documentos seran aportados junto con la solicitud.

C. La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacién
obligatoria de informe de vida laboral correspondiente, acompafiada del
certificado de empresa, a este certificado se le acompafara en su caso
contrato de trabajo, que seran aportados junto con la solicitud.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES

Concluidos el proceso de seccion la Comision de seleccidn hara publicas la relacién
de seleccionados por orden de puntacién en el tablén de anuncios del
ayuntamiento de Pastrana y en sede electrénica del ayuntamiento
https://pastrana.sedelectronica.es

La Comisién propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién la contrataciéon
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacion para el puesto ofertado que
en ningun caso podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes seleccionados deberan aportar al ayuntamiento en el momento de la
contratacion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion o la no
concurrencia del candidato propuesto para la firma del contrato, sin causa
justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituido por el siguiente aspirante.

Quienes, no presentasen la documentacion o de la misma, se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser candidatos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin prejuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La participacion en el
proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de
este proceso selectivo.

DECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 896/1991, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, en el R. D. 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, por los preceptos basicos
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de Reforma para la Funcién Publica,
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha, asi como es
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre y demas legislacién laboral vigente.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, a partir
del dia siguiente a la notificacion o publicacion de la misma o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacién o publicacion.

La presente convocatoria y sus correspondientes bases estaran a disposicion de las
personas que lo deseen consultar en las oficinas del Ayuntamiento de Pastrana, en
el BOP y en sede electrénica del ayuntamiento https://pastrana.sedelectronica

En Pastrana, 14 de enero de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo. Luis Fernando Abril
Urmente

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D/D?
con DNI y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
de Provincia calle

ne, teléfono

EXPONE

PRIMERO.- que habiendo sido convocado proceso selectivo para
TECNICO/ORGANIZADOR de la Feria Apicola por el Ayuntamiento de Pastrana
(Guadalajara) mediante anuncio publicado en el BOP de la provincia de
Guadalajara de fecha

SEGUNDO.- DECLARO BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: que he leido
las presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de
obrar en el ambito de la contratacién y el empleo publico, no estando incurso en
causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Declaro no hallarme sometido a ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, no haber sido condenado
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mediante sentencia firme por los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales y trata de seres humanos con fines de explotacidon sexual, incluida la
pornografia, con independencia de la edad de la victima.

TERCERO.- que para acreditar los méritos sefialados adjunta:

» Fotocopia DNI

» Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.
e Carnet de conducir tipo B1

e Titulacion requerida

Por todo ello SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso selectivo
indicado

En Pastrana a de 2019

El solicitante

Fdo.:

Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pastrana

I INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: Admito haber sido
informado de que AYUNTAMIENTO DE PASTRANA va a tratar y guardar los datos
aportados en este presupuesto/contrato/Documento y en la documentacién que
pueda acompafarle. Tratamiento: GESTION DE CLIENTES. Finalidad: Tramitar el
servicio solicitado. Legitimacién: Tratamiento necesario para la ejecucion de un
presupuesto/contrato en el que el interesado es parte. Comercio B2B. Destinatarios:
Bancos y entidades de crédito, Companias aseguradoras, Otros supuestos con
rango Ley. Derechos: Para ejercitar los derechos que le asisten debera dirigirse,
acompafiando una copia legible de su DNI/NIE/CIF a nuestro Delegado de Proteccién
de Datos al Email: dpdrgpd@gmail.com /o/ a la direccién del Ayuntamiento. * Para
mas informacién ver AVISO LEGAL en la Web del Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados puedan ser utilizados para
el envio, via SMS/E. Mail/WhatsApp, de otras informaciones que pudieran
interesarme o afectarme.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES PARA LA SELECCION Y LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE JARDINERO/RA-CONDUCTOR/RA-OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES,
PERSONAL LABORAL

99

DECRETO DE LA ALCALDIA

D. Francisco Javier Montes Moreno, Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de
Molina de Aragdn

Vista la solicitud de jubilacion parcial presentada por un empleado laboral fijo de
este Ayuntamiento.

Vista la necesidad del Ayuntamiento de cubrir la plaza mediante contrato de relevo,
el cual se debe celebrar antes del dia 29 de Marzo de 2021, ya que finaliza el plazo
de tres meses para poder resolver la solicitud de jubilacién parcial.

Visto que dado el escaso margen temporal del que se dispone para la tramitacién
del proceso selectivo, se considera necesario que la tramitacion del procedimiento
se realice con caracter urgente, con las consecuencias previstas en el art. 33 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre “ Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se
podra acordar, de oficio o a peticion del interesado la aplicacién al procedimiento
de la tramitacion de urgencia, por lo cual se reduciran los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y
recursos.”

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas por el articulo 21,g) de la Ley
7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, a tenor de lo
establecido en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como en el articulo 48 de la LEPCLM ( Ley de 4/2011, de 10 de marzo) y
las disposiciones de aplicacion del Reglamento General de Ingreso de Personal de la
Administracion, Provision de Puestos y Promocién (Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo)

Vengo en DISPONER:
PRIMERO: La aprobacién de la presente Convocatoria y Bases:

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA LA SELECCION Y LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE JARDINERO/RA-CONDUCTOR/RA-OFICIAL DE SERVICIOS
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MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO POR TIEMPO INDEFINIDO, MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO COMPLETO

Conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; RD 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local; RD 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico y demas normativa
complementaria en la materia, se convoca el presente concurso-oposicion con
sujecion a las siguientes bases:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacién
mediante contrato de relevo, de un/a Oficial Jardinero/ra-servicios multiples por el
sistema de concurso-oposicidon, en régimen de personal laboral fijo por tiempo
indefinido, a tiempo completo en el Ayuntamiento de Molina de Aragén y con
capacidad de conducir los vehiculos correspondientes al permiso de conducir de
clase C.

La cuantia de las retribuciones bdsicas del personal laboral del Ayuntamiento de
Molina de Aragdn son las que se fijen, para cada uno de los grupos a que hace
referencia el articulo 76 y Disposiciéon Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio correspondiente.

La categoria profesional de la plaza es Grupo C2 Nivel 15, correspondiendo un
salario de 17.9369,77€.

Incluye en consecuencia los trabajos con tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro o por otros
trabajadores.

Su ejercicio puede conllevar la supervisién de las tareas que desarrolle el conjunto
de trabajadores que coordina. Asimismo, contiene trabajos que llevan consigo
tareas, que aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio
de que en la ejecucién de aquellos puedan ser ayudados por oros trabajadores de
igual o inferior grupo profesional.
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La plaza se convoca por razén de la jubilacién parcial y la consiguiente reduccién de
la jornada laboral de un trabajador municipal.

La plaza referida estd adscrita al area de Servicios Operativos, a servicios de
jardineria, cuyas funciones encomendadas seran las siguientes:

A quienes accedan a dicho puesto se le encomendara, entre otras, las siguientes
funciones:

e Plantar o reponer arboles, arbustos y setos, asi como proceder a su poda
periddica. Regar y limpiar los jardines.

e Sulfatar y abonar la tierra de cultivo.

* Cortar el césped.

e Conducir vehiculos a motor para el transporte de personas y materiales.

e Manejar maquinaria de jardineria. Llevar a su cargo un movil para
comunicacion con sus superiores y con los concejales.

 Realizar la entrada y salida de materiales de jardineria del almacén, asi como
ser responsable de firmar los albaranes de gastos que realice.

e Realizar a peticién de cualquier concejal el parte diario de los trabajos
realizados.

e Reparto de material de jardineria del almacén, comprobando lotes y
cantidades.

e Aprovisionamiento de materiales de jardineria a almacén comprobando
pedidos y cantidades.

e Dirigir y organizar a aquellos trabajadores que sean adscritos o contratados
para el servicio de jardineria y/o servicios multiples a través de los distintos
programas de empleo, de choque o similares que pueda poner en marcha el
Ayuntamiento.

 Retirada de restos vegetales de la via publica y demas elementos.

e Reparto de material para grupos internos.

» Apoyo y colaboracién con almacén en limpieza y colocacién de materiales.

 Colocacion de vallados provisionales y de seguridad

e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio del puesto que le
sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al
que pertenece y, en general, del Ayuntamiento.

* La conduccién de vehiculos pesados del Ayuntamiento, incluyendo entre otros
los camiones de traslado de materiales, los camiones de la basura, etc., asi
como las operaciones de mantenimiento preventivo diarias del vehiculo y
maquinaria asignada.

Cualquier otra funcién asignada por el Ayuntamiento de Molina (superiores o
concejales), directamente relacionada con la jardineria, con la conduccién de
cualquier tipo de maquinaria que exija para su uso y manejo permiso de conduccién
de tipoBy C.

Toda funcién asignada directamente por el Ayuntamiento de Molina, que suponga la
realizacion de trabajos que lleven consigo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo concreto; incluye cualquier funciéon que
pueda englobarse dentro de las atribuciones de un oficial de usos o servicios
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multiples.

1.2.- Las presentes bases se expondran en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y en la pagina Web del Ayuntamiento (www.molina-aragon.com).

1.3.- El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, Oficina Local del SEPECAM, Tablén de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 de la Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

e Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la
Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 y ss. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en situacion de desempleo o que tuviese concertado con el
Ayuntamiento de Molina de Aragén un contrato de duracion determinada.

» Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

0 equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que

termine el plazo de solicitudes.

Poseer el carnet de conducir C con el compromiso de conducir el vehiculo

oficial correspondiente del Ayuntamiento de Molina de Aragén, asi como de

mantener en vigor el permiso de conduccién exigido

Formacién en prevencién de riesgos laborales

El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar,

ademas del requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a

sancién disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya

nacionalidad tengan, el acceso a la funcién publica.

Tener el carnet de fitosanitario asi como de mantenerlo en vigor
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2.2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias, y el dia en que se proceda a la
contratacion.

TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas participantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién de la Consejeria
competente de esta o de otras Comunidades Auténomas o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Organo técnico de seleccién, establecerd, para las personas con discapacidad
gue asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacién de la prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragédn, presentandose en
el Registro General de Entrada de éste, o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias naturales desde el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara.

4.2. A la instancia, junto con la documentacién contemplada en la base segunda, se
acompafiara justificante acreditativo del abono de los derechos de examen y
formacion del expediente, que se fijan en la cantidad de 20 €, abono que debera
efectuarse en la tesoreria de esta Corporacién o en cualquier entidad bancaria de la
localidad a nombre de este Ayuntamiento.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

= Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

= Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos,
un mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién profesional y
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gue, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al
Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste
oposicién expresa del interesado, por el 6rgano gestor mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la
oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las
rentas, se realizard mediante certificado de la declaracién presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al Gltimo
ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

» Las familias numerosas tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de
la tasa, en el caso de los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los miembros de las familias de la categoria
general. La condiciéon de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

» Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista
y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona
gue haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusién del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de
la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo,
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, no pudiendo ser subsanado.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas, los/as aspirantes presentaran,
ademas de la instancia (anexo 1), la documentacién referente a las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias y justificante del abono de la tasa por el importe
correspondiente a los derechos de examen.

5.2. Finalizado aquél, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién, dentro del plazo
maximo de quince dias naturales, en la que se aprobara provisionalmente la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica mediante su insercion en
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el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, concediéndose un plazo de diez
(10) dias habiles para subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El cémputo de
dicho plazo lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara

5.3. La publicacién de dicha resolucién sera determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.4. Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidon que apruebe la lista definitiva, que sélo se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.molina-aragon.com) careciendo en este Ultimo caso de efectos juridicos.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

5.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as
interesados/as interponer potestativamente el recurso de reposicidén previsto en el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de los interesados.

5.7. Seran causa de exclusion, ademas del no cumplimiento de los requisitos que se
indican en estas bases:

- - La omisidn de la firma de la solicitud.
- - No presentar el justificante del pago de la tasa.

- - No presentar la documentacién exigida.

SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION
6.1. El Organo técnico de seleccién estara constituido de la siguiente forma:

Todos los integrantes del 6rgano de seleccion seran designados por la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha o por la Diputacién de Guadalajara, con nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido en la presente convocatoria

e PRESIDENCIA: nombrada por la JCCM
» SECRETARIA: nombrada por la Diputacién de Guadalajara
e 3 VOCALES: nombrados por la JCCM
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La pertenencia a este Organo Técnico de Seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. El Organo
técnico de seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior
a tres.

El 6rgano de seleccién contard con la asistencia logistica de personal del
Ayuntamiento y supervisara el proceso de seleccidon una representacion sindical del
Ayuntamiento con voz pero sin voto.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de los miembros del Organo técnico de
seleccién, implicard también la designacién de un/a suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

6.3. La composicién concreta del Organo técnico de seleccién, con la
correspondiente designacion de cada uno/a de sus miembros y correspondientes
suplentes, se llevara a efecto mediante la resolucion de Alcaldia por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con una
antelacién minima de tres dias naturales a la fecha de comienzo de las pruebas.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del Organo
técnico de seleccién y la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio se
publicara en el Tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

6.4. Los/as miembros del Organo técnico de seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Si una vez constituido el Organo técnico de Seleccién e iniciada la sesién, se
ausenta el/la presidente/a, éste designara, de entre los vocales concurrentes quien
le sustituirad durante su ausencia.

De cada sesidn, el/la secretario/a extendera un acta donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas enumeradas y rubricadas constituiran el expediente que
reflejara el proceso selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo el /la presidente/a, el/la secretario/a, o los/as vocales del
Organo técnico de seleccidn, y los/as suplentes necesarios, con independencia de
las responsabilidades en que incurran, no pueden o0 no quieren continuar siendo
miembro de los mismos, impidiendo la continuacidn reglamentaria del
procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores, y previos los tramites
reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han
cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la
terminacion del proceso selectivo.

Las actuaciones de los Organos técnicos de seleccidén pueden ser impugnadas a
través de recurso de alzada, ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a
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contar desde que aquellas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la resolucién del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitara un
informe al Organo de seleccién actuante que, en su caso, se volvera a constituir a
tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases, y resolvera y
notificard la resolucién en el plazo maximo de tres meses, transcurrido el cual, sin
gue se produzca ninguna, se entendera desestimada tal reclamacion.

6.6. Todos los miembros del Organo de seleccién, independientemente de la
procedencia de su nombramiento, actian en nombre propio sin ningln tipo de
representacion.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
7.1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.

El total de la puntuacion del proceso selectivo se establece en 100 puntos, de los
cuales 20 se corresponden con la fase de concurso y 80 con la de oposicién.

La fase de oposicion constara de dos pruebas:

e Prueba tipo test, con una puntuacién maxima de 50 puntos
* Prueba de cardcter practico, con una puntuacién maxima de 30 puntos.

Respecto a la fase de concurso, se valorara de forma independiente la formacion
profesional con un maximo de 6 puntos, y la experiencia profesional con un maximo
de 14 puntos.

El procedimiento selectivo se iniciara con la fase de oposicion. La nota de la fase de
oposicién se obtendra por la media aritmética de cada uno de los ejercicios. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran linealmente a los obtenidos en
la fase de oposicion, y nunca podran ser empleados para alcanzar la nota minima
en la fase de oposicion. De dicha suma se obtendra la puntuacidn final del opositor.

7.2.-. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara con un maximo de 80 puntos. Los ejercicios de la
oposicion seran dos, obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio. - Consistird en contestar a un test de 50 preguntas, con respuestas
alternativas, relativo al contenido de los temas del Anexo Il de las presentes bases,
de las cuales existira una sola correcta, Dicho test se valorara con una puntuacién
de 0 a 50, siendo imprescindible obtener una puntuacién de 25. El cuestionario tipo
test estara compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en
cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas
erroneamente, cada cinco fallos implicaran la anulacién de una respuesta correcta.
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Respecto al tiempo maximo para resolver el cuestionario tipo test, sera de 1 hora y
media (90 minutos).

Segundo ejercicio. - Consistira en una o varias pruebas practicas en la que el
aspirante debera acreditar el conocimiento del oficio, las plantas, sus
caracteristicas, manejo y destreza necesario en el uso de aparatos, maquinarias,
herramientas y utillajes propios de la jardineria; asi como conocimientos basicos de
mecanica de las maquinas a utilizar en jardineria. Este segundo ejercicio tendra una
puntuaciéon maxima de 30 puntos, siendo imprescindible obtener 15 puntos para
entenderlo superado.

7.3.-. Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard con un maximo de 20 puntos. Son méritos
puntuables:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 14 puntos)

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas u Organismos Publicos
se acreditardan mediante certificado del drgano o departamento correspondiente.
(Para el caso de laborales, habra aportar certificado de empresa, y para el caso de
funcionarios, certificado de servicios prestados como funcionarios).

Se valorara con una puntuacién de 0,2 puntos cada mes de servicio efectivo como
Oficial de Jardineria o similar (equivalente a Grupo C, Subgrupo C2), prestado en la
Administracién Publica u Organismo Publico, en régimen laboral o funcionario
interino o de carrera; con un maximo posible en este apartado de 8 puntos.

Se valorara con una puntuacién de 0,1 puntos cada mes de servicio efectivo como
Auxiliar o Pedn de Jardineria o similar, prestado en la Administraciéon Publica u
Organismo Publico, en régimen laboral o funcionario interino o de carrera; con un
maximo posible en este apartado de 4 puntos.

Se valorara con una puntuacién de 0.05 puntos cada mes de servicio efectivo como
Oficial de Jardineria o similar, prestado en cualquier tipo de entidad privada,
siempre que haya mediado contrato de trabajo. La puntuacién maxima que se
puede obtener por este apartado es de 2 puntos.

Se debera aportar como justificante, el contrato suscrito con la entidad, donde
conste expresamente que ejerce funciones de jardineria o similares, asi como la
vida laboral, donde se justifiquen las fecha de alta y baja en la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener de la suma de todas las valoraciones
por experiencia profesional no podra exceder de los 14 puntos.

En caso de que la puntuacién de un aspirante sea superior a esos 14 puntos, se le
asignaran 14 puntos.

FORMACION: (maximo 6 puntos)
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Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado de jardineria,
0 equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacién: 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Centros de Ensefianza
Publicos, por Administraciones Plblicas, asi como por centros, sindicatos o
entidades en general acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones publicas, siempre que estén relacionados con la limpieza de
parques y jardines, poda, tala, prevencion de riesgos laborales, planificacion y
organizacion del trabajo o en general directamente relacionados con las funciones
propias de la categoria, fijadas en la base segunda.

Se valoraradn a razon de:

Entre 21 y 40 horas: 1 punto.

Entre 41 y 80 horas: 2 puntos.

Entre 81 y 100 horas: 3 puntos.

En los cursos de mas de 100 horas, se anadiran 2 puntos por cada 50 horas
lectivas de mas.

En especial se valorara el estar en posesion de los siguientes titulos:
 Curso de conduccién de camiones auténomas 4X4: 2 puntos.

Los cursos o titulaciones se acreditardn mediante la presentacién del
correspondiente diploma o titulo.

7.4.- Una vez comenzado el proceso selectivo, en caso de que fuese necesario,
Unicamente se publicardn los sucesivos anuncios en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes.
Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién.

7.5.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Los/as aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas. La no presentacion
de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho en participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
guedando excluido/a, por tanto, de las pruebas selectivas, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo Técnico
de Seleccion.

7.6.- En cualquier momento el Organo de seleccién podréd requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad.

7.7.- Finalizada la fase de oposicién y de concurso, el Tribunal elevara al Alcalde-
Presidente de la Corporacidn una lista con las personas que hayan superado hasta
el momento el proceso selectivo.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
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la obtenida en la fase de concurso, en caso de empate se valorara en primer lugar
el que tenga mayor puntuacion en el ejercicio practico o fase 2, si persiste el
empate se realizara un sorteo.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal haran publica la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados/as no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Todos los/as aspirantes que reunan los requisitos de la convocatoria y hayan
superado las pruebas podradn optar al contrato de relevo, de renunciar el/la
trabajador/ra inicialmente contratado/a, respetando el orden de puntuacidn
obtenida.

NOVENA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/las interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

11.1. La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacién obtenida por
los/las participantes que hayan superado el proceso selectivo.

11.2. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado/a el
error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier variacién
de los mismos.

11.3. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de
trabajo conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusién definitiva de
la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en la
situacién de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizaciéon de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el/la candidato/a no realiza dicha notificacién en el plazo indicado,
resultara definitivamente excluido/a de la Bolsa.
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ANEXO | INSTANCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

Domicilio:

NIF/NIE: Nacionalidad:

Teléfono/s:

Correo electronico:

Documentacién requerida Se aporta
Copia DNI/NIE 1.

Copia de la titulaciéon requerida para el puesto

Documentacion a valorar en la fase de oposicién(programacién didactica)
Documentacion acreditativa de los méritos

Justificante pago tasa

= EEE

LOS MERITOS SE VALORARAN UNICAMENTE ATENDIENDO A LA
DOCUMENTACION PRESENTADA

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico o privado
incompatible con la actividad a desarrollar o que requiera reconocimiento de
compatibilidad.

e Que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracién Publica.

* Que no padece enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e Que cumple todos los requisitos establecidos para acceder a la presente
convocatoria y la formalizacion de un contrato acogido a las ayudas por ella
reguladas.

* Que relne el resto de los requisitos generales de la convocatoria.

Que los datos, informacién y documentacion que se aportan son ciertos, aceptando
la exclusién del proceso por incumplimiento de los requisitos recogidos en las bases
y asumo las consecuencias que se puedan derivar de lo contrario.

FIRMA DEL INTERESADO
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En el Ayuntamiento de Molina de Aragén, con CIF P1922100A, con direccién en
Plaza de Espafa n? 1 (Molina de Aragon; 19300-Guadalajara), correo electrénico:
registro@molinadearagon.es y teléfono 949830001; tratamos la informacidn que
nos facilita con el fin de prestarles el asunto solicitado. Los datos proporcionados se
conservaran mientras se mantenga el expediente/solicitud o durante los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a
terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho
a obtener informacion sobre si en el Ayuntamiento de Molina de Aragdn estamos
tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresiéon y portabilidad de datos y oposiciéon y limitacién a su
tratamiento ante el propio Ayuntamiento de Molina de Aragén, con CIF P1922100A,
con direccién en Plaza de Espafia n? 1 (Molina de Aragén; 19300-Guadalajara) o en
la direccién de correo electrénico: registro@molinadearagon.es, adjuntando copia
de su DNI o documento equivalente.

Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccidn plena en el
ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacién ante la autoridad
nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, C/ Jorge Juan, 6 - 28001 Madrid.

Asimismo solicito su autorizacién expresa para el tratamiento de datos:
SI, doy mi consentimiento NO, no doy mi consentimiento

SR. ALCALDE/A PRESIDENTE/A DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE
ARAGON

ANEXO Il TEMARIO/PROGRAMA PARTE GENERAL

Tema 1.-. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles y sus garantias.
La organizacion territorial del Estado (en especial la Administracion Local).

Tema 2.-.El Municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal.
Competencias. El Alcalde: Eleccién, destitucién, deberes y atribuciones. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta Local de Gobierno.

Tema 3.-. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases.
Empleados publicos: funcionarios de carrera, interinos, laborales, eventuales y
habilitados estatales. Derechos, deberes e incompatibilidades.

PARTE ESPECIAL
Tema 1.-. Tareas de jardineria.

Tema 2.-. El suelo. Composicion y propiedades del suelo. Tipos de suelo. Mezclas.
Principales labores de mantenimiento.




BOP

fi
"I

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Tema 3.-. Caracteristicas de las plantas. Clasificacion del reino vegetal.
Nomenclatura binaria. Tema 4.-. Reconocimiento y clasificacién de plantas. Uso en
jardin. Variedades especificas en la zona de Molina de Aragdn. Calendario anual de
conservacion.

Tema 5.-. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.
Tema 6.-. Sistemas de riego: tipos, caracteristicas y mantenimiento.

Tema 7.-. El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra,
labores de mantenimiento. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 8.-. Mantenimiento y utilizacién de maquinaria semi-pesada manejada en
jardineria. Tema 9.-. Plantacién de arboles, arbustos y setos. Plantacion de vivaces
y plantas de temporada. Nociones basicas en valoracion del arbolado urbano.

Tema 10.-. Identificacion botanica basica de arboles y arbustos ornamentales.
Nociones de botanica, fisiologia, anatomia, morfologia.

Tema 11.-. Técnica de poda. Morfologia, razones, métodos y equipos de poda de
arboles. Normas, tipo y técnicas.

Tema 12.-. Nociones bdsicas de poda con trepa. Materiales y herramientas.

Tema 13.-. Cultivo y trasplante de plantas ornamentales. Tipos de reproduccién de
plantas (semilleros, estaquillados, etc.). Confeccién de semilleros, acodos, injertos,
etc.

Tema 14.-. Reconocimiento de plagas y enfermedades. Plagas mdas comunes.
Hongos. Bacterias y virus. Reconocimiento.

Tema 15.-. Aplicacién de productos fitosanitarios. Herramientas y maquinarias.
Tema 16.-. Abonado del jardin.

Tema 17.-. Prevencion de riesgos laborales. Medidas de seguridad en los trabajos
habituales de jardineria. Equipos de proteccidn personal.

Tema 18.-. Condiciones generales de seguridad en la carga y trasporte de
materiales.

Tema 19.-. Mecanica basica de maquinaria

SEGUNDO: Publicar, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web,
la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de la
seleccién, en los términos establecidos en la precitadas bases, con excepcién de los
datos necesarios para el exacto conocimiento de la naturaleza de las plazas,
dotacién de la misma, requisitos para concurrir y sistema de calificacién.

En Molina de Aragdn a 14 de Enero de 2021. El Alcalde Francisco Javier Montes
Moreno
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD ALTO TAJO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2021

100

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal de la Mancomunidad de
Municipios Alto Tajo para el 2021 y comprensivo aquel del Presupuesto General de
esta Mancomunidad, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 131.217,30 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 131.217,30 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 73.629,12 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 57438,18€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 150,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 131.217,30€
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 131.217,30 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 131.217,30 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 0,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 131.217,30€
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 131.217,30€
cve20210010 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 10 fecha: lunes, 18 de Enero de 2021 35
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS

n.2 de orden: 1

e Denominacion de la Plaza: secretaria - interventora

e n.2 de puestos: 1
» forma de provisién: interino
e Grupo Al

n.2 de orden: 2

e Denominacién de la Plaza: Arquitecto - Técnico
e n.2 de puestos: 1

e forma de provisién: interino

e Grupo Al

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

n.2 de orden: 1

e Denominacion de la Plaza: Conductor
e n.2 de puestos: 1
e forma de provisidn: Contrato temporal

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el
articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la

forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Villanueva de Alcorén, a 13 de enero de 2021. La Presidenta, Ester Rubio

Sanz

cve20210010
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

DESPIDO 82/2020

101

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: RO1

NIG: 19130 44 4 2020 0000165
Modelo: N81291

DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000082 /2020-R
Procedimiento origen:  /
Sobre DESPIDO

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N2 2 DE GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO 82/2020 de este Juzgado de lo Social, sequido a
instancia de XXXXXXXXXXXXXXXX contra MECANIZADOS P&G DISENOS MECANICOS
S.L. y OTROS, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a MECANIZADOS P&G DISENOS MECANICOS S.L., en ignorado paradero,
a fin de que comparezca en este Juzgado sito en AVDA. DEL EJERCITO N° 12,
EDIFICIO DE SERVICIO MULTIPLE, GUADALAJARA, el dia 04/02/2021 a las 10°40
horas al acto de conciliacion ante el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia vy,
en caso de no avenencia, el mismo dia a las 10’45 horas al acto de juicio.

Se le advierte que puede comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de CITACION EN LEGAL FORMA a MECANIZADOS P&G DISENOS
MECANICOS S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y colocacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado.

En Guadalajara, a 11 de enero de 2021. El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidon no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.

cve20210010 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 10 fecha: lunes, 18 de Enero de 2021
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