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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

EXPEDIENTE 4952/2025. CONVOCATORIA CONCURSO PROVINCIAL PARA
ESCOLARES VALORES CONSTITUCIONALES EN LA ADMINISTRACION
LOCAL

2775

BDNS (ldentif.): 856552

Acuerdo de 09 de septiembre 2025 de la Junta Gobierno de Diputacién Provincial de
Guadalajara (punto n? 8), aprobando el EXPEDIENTE 4952/2025.- CONVOCATORIA
CONCURSO PROVINCIAL PARA ESCOLARES “VALORES CONSTITUCIONALES EN LA
ADMINISTRACION LOCAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Guadalajara
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index.

CONVOCATORIA CONCURSO PROVINCIAL PARA ESCOLARES “VALORES
CONSTITUCIONALES EN LA ADMINISTRACION LOCAL"

12, OBJETO Y FINALIDAD

La Diputacién Provincial de Guadalajara, en el marco de su compromiso con el
fortalecimiento de los principios democraticos y de proximidad institucional,
impulsa la primera edicion del Concurso “Valores constitucionales en la
Administracion Local”. Esta iniciativa tiene como finalidad promover entre la
poblaciéon mas joven el conocimiento y la comprension de la Constitucion Espafiola,
mediante una reflexién critica y creativa sobre el papel que desempefian los
municipios y las provincias como garantes de los valores fundamentales
consagrados en la Carta Magna de 1978. Entre estos valores se destacan: la
libertad, la igualdad, la justicia, la participacién ciudadana, la solidaridad territorial,
la eficacia en la gestidn publica, la legalidad, la descentralizacion, la transparencia,
la cohesidén social y el buen gobierno.

El concurso dirigido a Colegios de Educacion Primaria, Educacion Basica Obligatoria
(Educaciéon Especial) asi como a los cursos de 19, 22, 32 Y 42 de la ESO de los
Institutos de Ensefianza Secundaria de la Provincia de Guadalajara.

a, - NATURALEZA JURIDICA DE LOS PREMIOS

 La presente convocatoria se integra en la actualizacién del Plan estratégico
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de subvenciones 2023-2025, aprobado por la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial en sesion ordinaria del 28 de enero de 2025.

 Las ayudas previstas en la presente convocatoria se concederan en régimen
de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23
y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e En la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de
Guadalajara aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 21 de febrero de
2025 y publicada, de forma definitiva, en el BOP n? 71 de fecha 11 de abril, se
establecen las bases reguladoras generales de este procedimiento de
concesién de subvenciones. La presente convocatoria contiene las
regulaciones particulares del procedimiento de concesidn, de acuerdo con la
posibilidad prevista en el articulo 23.2.a) de la Ley General de Subvenciones.
En todo lo no previsto en la convocatoria, seran de aplicacion las siguientes
normas juridicas:

o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las
modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de Racionalizacién del Sector Publico.

o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL).

o Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracién Local

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

o - Bases de Ejecucién del Presupuesto, ejercicio 2025 de Diputacion
Provincial de Guadalajara

o El resto de legislacion de régimen local y cualesquiera otra que sea de
aplicacion.

32, PARTICIPACION Y MODALIDADES
1. Personas destinatarias.

Grupos de alumnos/as a través de los Colegios Publicos y Concertados de Educacién
Primaria (CEIPs y CRAs) y Educacién Especial, asi como los Institutos (IES o IESOs)
de 19, 29, 32y 42 de la ESO de la Provincia de Guadalajara.

La participacidn se realizara en grupos tutorizados, de acuerdo con la modalidad
correspondiente, pudiendo presentar cada grupo un trabajo. Los centros podran
participar en la misma categoria con diferentes grupos, por los que los premios
pueden ser acumulativos.
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2. Categorias

Alumnado de 32y 49 de primaria.

Alumnado de 52 y 62 de primaria.

Alumnado de 12 y 29 de secundaria.

Alumnado de 32y 42 de secundaria.

Alumnado de Centros de Educacién Basica Obligatoria - Educacién Especial-.

mOUoOw>

42, MODO Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La modalidad de presentacion de los trabajos sera libre: redaccion ilustrada,
presentaciones, videos, pddcast u otras formas expresivas y visualmente atractivas.
Se valorara especialmente la originalidad, la creatividad en el enfoque, la calidad en
la redaccién y la claridad expositiva, asi como la capacidad de comprension y
analisis de los valores constitucionales tratados. Asimismo, se apreciara de forma
destacada la propuesta de ideas o iniciativas adaptadas a la realidad municipal y su
posible aplicacion en el contexto local.

1. Requisitos formales.

Los trabajos se realizaran de forma colaborativa, en grupo, y deberan ser
tutorizados por un docente del centro. En el caso de trabajos realizados por
menores de edad, la responsabilidad de la autoria y condiciones de participacién
recaera en el centro educativo y el tutor o tutora del alumnado participante.
Deberdn incorporar una memoria explicativa y una breve justificacién de como el
tema escogido se vincula con los valores constitucionales que se pueden desarrollar
desde la administracién local.

2. Forma de presentacion.

Las propuestas se enviaran preferentemente a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, incluyendo la documentacion requerida
(modelo normalizado de solicitud, ficha técnica del trabajo, y en su caso, enlaces o
archivos audiovisuales).

Los trabajos deberan presentarse, preferentemente, por medios telematicos, a
través de la sede electrénica de la Diputacién de Guadalajara:
https://www.dguadalajara.es/web/guest/sede-electronica , incluyendo Ia
documentaciéon requerida (modelo normalizado de solicitud, ficha técnica del
trabajo, y en su caso, enlaces o archivos audiovisuales).

Dentro de la Sede Electrénica de la Diputacién de Guadalajara, se debera acceder
al apartado “Tramites administrativos” y seleccionar la opcién “Instancia general”.
Una vez alli, habra que rellenar el formulario con los datos solicitados. En los
apartados “Expone” y “Solicita” se indicara que se presentan trabajos para
participar en el Concurso de redaccién escolar sobre la Constitucién Espafiola,
incluyendo el nimero de trabajos presentados, el nombre de sus autores/as, el
curso y el centro educativo al que pertenecen.

Los trabajos deberan estar escaneados en formato PDF y correctamente
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identificados. Se adjuntaran en la fase 3 del formulario, haciendo clic en el botén
“Afadir documento adicional”.

Si el centro no dispone de medios telematicos o conexién en el momento del envio,
los trabajos podran remitirse por correo postal o entregarse en persona en la
siguiente direccién: Servicio de Cultura de la Diputacién Provincial, Centro San José
(52 planta), calle Atienza, nimero 4, 19001 Guadalajara. El horario de entrega
presencial es de lunes a viernes, de 9 a 15 horas.

3. Plazo.

El plazo de admisidn de los trabajos comenzard desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el
31 de octubre de 2025.

52 NATURALEZA DE LOS PREMIOS

La dotacidn total de los premios asciende a 5.000€ con cargo a la partida
presupuestaria 334.48004 del vigente presupuesto.

Se otorgara un primer premio de 1.000€ a cada una de las categorias.

Ademas, los centros escolares ganadores del segundo y el tercer premio recibiran
un lote de libros y un Diploma Institucional.

62. EVALUACION Y JURADO

1. Composicion.

Presidenta: Diputada Delegada del Servicio de Cultura y Educacién.
Vocales:

= Jefe/a del Servicio de Cultura

» Técnico/a Auxiliar de Juventud

= Técnico/a del Servicio de cultura

= 2 profesores de centros escolares no participantes en el concurso

Secretario/a (con voz y voto): un funcionario/a adscrito al Servicio de Cultura y
Educacion.

El jurado se reserva el derecho de interpretar las bases del Concurso en todo lo no
previsto en las bases, asi como a dejar desiertos algunos premios, si no hubiese el
nivel minimo requerido.

La participacién en esta actividad implica la total aceptacién de sus bases y las
decisiones del jurado seran consideradas inapelables.

2. Criterios de valoracion.

Se valoraran:
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La coherencia con los valores constitucionales vinculados a la administracion
local.

La calidad técnica y la creatividad.

El impacto pedagdgico o divulgativo de la propuesta.

La adecuacion de las ideas presentadas a la realidad del entorno municipal

72. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La instruccion del procedimiento se realizara por el Servicio de Cultura de la
Diputacion de Guadalajara. El érgano instructor realizara de oficio, cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos, a la vista de las solicitudes presentadas.

Si la solicitud no se acompafa de la documentacién necesaria, se requerira al
solicitante que presenta candidatura para que, en el plazo de 10 dias habiles,
subsane los defectos o aporte los documentos preceptivos con indicacion de que si
no lo hiciera se dictara resolucion declarando el desistimiento de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015. Constatado que se cumplen todos
los requisitos, las propuestas seran remitidas, para su estudio y valoracién, al
jurado integrado, segln la composicién establecida en la base sexta.

Este Jurado podrad contar con asesores/as externos especialistas, que seran
nombrados por la propia comision y, ajustara su actuacion al régimen juridico de los
organos colegiados regulados en la seccién 3.2, capitulo Il, titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Jurado se reunira con el objeto de efectuar la revision y evaluacién de cada
candidatura y, si lo considera necesario, podra requerir la presentacion de
documentacion complementaria.

El Jurado se reserva la potestad de dejar desierto alguno de los premios si estima
que las candidaturas presentadas no rednen los méritos suficientes. Los miembros
del Jurado se comprometeran a mantener la confidencialidad de las reuniones y a
no revelar informaciéon alguna sobre las deliberaciones. Asimismo, se
comprometeran a no revelar el resultado de la evaluacion hasta que la resolucién
de concesidn sea objeto de publicacion.

En el plazo maximo de 15 dias contados desde que el érgano instructor les remita
las candidaturas admitidas, el Jurado efectuara propuesta de concesién que sera
elevada para su aprobacion por el rgano competente. Dadas las caracteristicas de
la convocatoria, y habida cuenta que en el presente procedimiento no figuran ni son
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las aducidas por
las interesadas, la propuesta que se formule tendrd caracter definitivo,
prescindiéndose del tramite de audiencia. La resoluciéon de concesién de los
premios corresponde a la Junta de Gobierno de la Diputacidén Provincial. La
resolucién serd publicada en el B.O.P. de Guadalajara y, salvo notificacién expresa
de renuncia al premio por parte de alguna de las ganadoras, la cual deberd
realizarse en los cinco dias habiles siguientes a la notificacién, se entendera
tacitamente aceptado el galardén. En caso de renuncia por la correspondiente
participante al premio, éste se concedera a la candidatura inmediatamente
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siguiente en orden de puntuacién. El plazo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento sera de 6 meses desde la fecha de publicacién de la Convocatoria. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucién, legitima a las
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencién.

82 DISPOSICIONES FINALES
1. Entrega de premios.

Tendra lugar en el salon de plenos de la Diputacion Provincial de Guadalajara,
durante el transcurso de un acto que se realiza con motivo del Dia de la
Constitucién, en una fecha préxima a su celebracién, convocando previamente a los
centros premiados.

2. Publicidad y difusién.

Las propuestas premiadas podran ser difundidas a través de las plataformas de
comunicacion de la Diputacion y en jornadas divulgativas dirigidas a entidades
locales y centros educativos.

3. Derechos de uso.

Las obras premiadas pasaran a formar parte del fondo de la Diputacién Provincial,
gue podra difundirlas o editarlas si lo considera oportuno.

Los trabajos no premiados que se hayan entregado de forma presencial podran ser
recogidos en las oficinas del Servicio de Cultura en un plazo maximo de 30 dias a
partir de la fecha de entrega de premios. Pasado ese plazo, podran ser destruidos o
incorporados al Archivo del propio Servicio de Cultura de la Diputacién de
Guadalajara.

4. Compatibilidad.

La concesidn de algun galardon sera compatible con otras ayudas percibidas por las
beneficiarias procedentes de diferentes administraciones publicas espafiolas o
entes publicos adscritos o dependientes de dichas administraciones, asi como con
el otorgamiento de otros premios concedidos por organismos nacionales e
internacionales.
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ANEXO |

-SOLICITUD PARTICIPACION PREMIOS “VALORES CONSTITUCIONALES EN LA
ADMINISTRACION LOCAL"-

D./D? , con
DNI en representacién del CEIP/ IES
del municipio de

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la publicaciéon de la Convocatoria del |
Concurso Provincial “Valores constitucionales en la Administracion Local”
destinados a Colegios e Institutos de la Provincia de Guadalajara, en el BOP de la
Provincia n? de fecha ,

SOLICITA:
Participar en dicha convocatoria, en la/s siguientes categoria/s:

 Categoria A
 Categoria B
e Categoria C
e Categoria D
e Categoria E

Para lo cual, se adjuntan los siguientes documentos:

e Solicitud (Anexo 1)
e Trabajo propuesto a concurso (titulo)
e Ficha Técnica (Anexo Il)

Guadalajara a de de 2025

Fdo: ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20250190 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 178 fecha: miércoles, 17 de Septiembre de 2025



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il

-FICHA TECNICA DE PARTICIPACION EN EL CERTAMEN PROVINCIAL “VALORES

CONSTITUCIONALES EN LA ADMINISTRACION LOCAL".
DATOS DEL TRABAJO

Titulo del

trabajo:

Resumen del trabajo (max. 150 palabras):

Valores constitucionales abordados (pueden sefialarse varios):

O lgualdad O Libertad

[0 Justicia O Participacion ciudadana
0O Descentralizacion O Cohesién social

[0 Buen gobierno 0 Solidaridad territorial

O Legalidad O Transparencia

O Otros

DATOS DEL AUTOR O AUTORES

Curso y grupo:

Centro educativo:

Direccion del centro:

Teléfono de contacto del centro:

Correo electrénico del centro o del profesor/a responsable:

Nombre y apellidos del profesor/a responsable:

DECLARACION RESPONSABLE

Los abajo firmantes declaran que el trabajo presentado es original e inédito y que
autorizan su uso con fines educativos, culturales y divulgativos por parte de la
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Diputacién Provincial de Guadalajara.

Firma del alumno/a o del portavoz del grupo:

Firma del profesor/a responsable:

Fecha: __ /__ /2025

Guadalajara a 15 de septiembre 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Luis Vega Pérez.

cve20250190 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 178 fecha: miércoles, 17 de Septiembre de 2025 11
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del
real decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos:
RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

2776

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 21.700,00 €
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 37.300,00 €
3. Gastos financieros
4. Transferencias corrientes 6.000,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 80.000,00 €
7. Transferencias de capital
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros e
9. Pasivos financieros [ e
TOTAL...ovveiiiiiiiiiine, 145.000,00€
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
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A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 12.000,00 €
2. Impuestos indirectos 5.000,00 €
3. Tasas y otros ingresos 19.200,00 €
4, Transferencias corrientes 5.000,00 €
5. Ingresos patrimoniales 18.100,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacién de inversionesreales | s

7. Transferencias de capital 85.700,00 €

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL...oooeviiiiiiiiiie, 145.000,00 €
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ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

N2 de orden: 1

DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIA-INTERVENCION
Grupo: A2

Ne de puestos: 1

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico para Funcionarios o categoria profesional y Régimen
Juridico aplicable para el personal laboral: SI

FORMA DE PROVISION. NOMBRAMIENTO M.A.P.
TITULACION ACADEMICA: LICENCIADA

OBSERVACIONES: En Agrupacién con La Bodera, Palmaces de Jadraque, Rebollosa
de Jadraque y Riofrio del Llano.

N2 de Orden: 2

DENOMINACION DE LA PLAZA: Operario Servicios Multiples
Ne de puestos: 1

FORMA DE PROVISION: Contrato Laboral SEPECAM
OBSERVACIONES: Temporal.

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O. de la Provincia, las personas y Entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y por motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 151.

Angon, a 19 de agosto de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Diana Caballo Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROCESO SELECTIVO CREACION BOLSA DE TRABAJO CONTRATACION
TEMPORAL MONITORES DEPORTIVOS TEMPORADA 2025-2026

2778

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
MONITORES DEPORTIVOS PARA LA TEMPORADA 2025-2026
12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DURACION DEL CONTRATO.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas temporales vacantes de
monitores deportivos del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, como se indica, el
proceso selectivo generara bolsa de trabajo para futuras necesidades en funcién de
la especialidad:

MONITOR ACTIVIDAD N2 HORAS SEMANALES PERIODO DE PRESTACION

Actividad de las escuelas
1 monitor Badminton 2 deportivas municipales curso
2025-26

Actividad de las escuelas
3 monitores Fatbol 3 deportivas municipales curso
2025-26

Actividad de las escuelas

1 monitor Patinaje 12 deportivas municipales curso
2025-26

Actividad de las escuelas

1 monitor Tiro con Arco 2,5 deportivas municipales curso
2025-26

22 TRABAJO A REALIZAR.
El Trabajo consistira en:

e Impartir clases en la modalidad deportiva para la que sea contratado en el
horario y grupos que indiquen los servicios técnicos del Ayuntamiento.

e Informar, dirigir, controlar los grupos asignados, llevar un seguimiento de los
mismos mediante la cumplimentacion de los diferentes mecanismos de
control encargados por los servicios técnicos del Ayuntamiento, asi como la
entrega de una programacién anual.

e Responder estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del
total cumplimiento de la legislacién, que en todo momento sea vigente,
respecto a las instalaciones deportivas de uso publico, y que se relacionan
directamente con el cometido de su servicio. Participar en el buen
funcionamiento y conservacion de las mismas, asi como los materiales y
documentos adscritos a su trabajo.
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e Hacerse cargo de los grupos de alumnos de su misma especialidad cuando
por razones de enfermedad, fuerza mayor o imprevistos del monitor
correspondiente no sea posible ser sustituido.

e Acompanar y dirigir a los alumnos de las escuelas deportivas municipales
durante los desplazamientos ligados con el desarrollo de la actividad
deportiva (partidos, participacién en eventos, reconocimientos, etc ).

e Asistir a las reuniones a las que sean convocados por los servicios técnicos
del Ayuntamiento.

e Asistir a la formacién que se programe desde los servicios técnicos del
Ayuntamiento.

e Utilizacién del material de asistencia médica para el que sea formado
(botiquin de primeros auxilios, DESA, etc).

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, aportando antes
de la contratacién certificado médico de aptitud para el desempefio de todas las
funciones puesto de trabajo y en el horario indicado.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

Titulo de Curso Entrenador Nacional C o equivalente, de la especialidad deportiva a
la que opta, expedido por la Federacion Espafiola correspondiente.

Ademas, se admitiran las siguientes titulaciones, (siempre y cuando en las mismas
hayan impartido al menos 2 créditos de la modalidad a la que se presentan):

* Titulo de Técnico en Ensefianzas y Animacidn Sociodeportiva o equivalente

* Titulo de Magisterio, especialidad Educacidn Fisica

e Haber cursado, al menos los 2 primeros cursos del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte o equivalente.

Los titulos deben estar otorgados por entidades reconocidas por Ministerio de
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentaciéon de instancias.

49 SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

4.1. Forma.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares que les sera facilitado en el SAC (Servicio de Atencién al Ciudadano) del
Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

4.2. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon del anuncio de Ia
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Lugar de presentacion.- El impreso de solicitud y copia debidamente
cumplimentados se presentaran con el justificante de haber satisfecho los derechos
de examen en el Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares Plaza
de la Constitucién nimero 1 planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4, Defecto de solicitudes.- Con arreglo a lo determinado en el Articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se
requerira al interesado/a del modo expresado en la base siguiente para que
subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que si no lo hiciere
se archivara sin mas tramite.

52 PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Servicio de Atencién a la Ciudadania del
Ayuntamiento hasta el 19 de septiembre incluido, e iran dirigidas al Sr. Alcalde y
acompafiadas de la siguiente documentacion:

 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e ORIGINAL DE LA VIDA LABORAL COMPLETA.

e Curriculum Vitae.

e Documentos sefialados en la base 72 que acrediten los méritos a valorar
(para tener en cuenta los méritos se debe reflejar mediante certificado
expedido por el érgano correspondiente el nimero de horas de los cursos, asi
como el tiempo, categoria y jornada efectiva en la que ha sido empleado).

Ademas, los solicitantes deberan manifestar en las instancias que retdnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que presenten las instancias y los documentos que las acompafan
en las Oficinas del Servicio de Correos, a tenor del articulo 16 de la Ley 39/2015 ,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si tuvieran entrada en el Registro General del Ayuntamiento en fecha
posterior a la finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes se consideraran
presentadas fuera de plazo. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y copia debidamente cumplimentados se presentaran con el
justificante de haber satisfecho los derechos de examen en el Registro General del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares Plaza de la Constituciéon nimero 1 planta
baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

62 LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el
Tabldn de anuncios del Ayuntamiento para que, los interesados puedan presentar
reclamaciones sobre su exclusién o subsanacién de errores. En el supuesto de que
no existan excluidos o errores, la referida lista se elevard a definitiva sin mas
tramite.

72 SISTEMA DE SELECCION.
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e CONCURSQO: consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes segun el siguiente baremo:

Por EXPERIENCIA: hasta un maximo de 600 puntos

a. Por cada hora de Experiencia Laboral como monitor deportivo de la
especialidad a la que opta o categoria superior en Administraciones Publicas
relacionado con la actividad fisica y el deporte, 1 punto. Debera acreditarse
con fotocopia compulsada del contrato y certificado de prestaciéon laboral
expedido por la empresa en la que se hubieran prestado los servicios en el
caso de contratacién y certificado de vida laboral por parte del INSS en el
caso de Autébnomo.

b. Por cada hora de Experiencia Laboral como monitor deportivo de la
especialidad a la que opta o categoria superior en Empresas Privadas, 0,5
puntos. Deberd acreditarse con fotocopia compulsada del contrato y
certificado de prestacion laboral expedido por la empresa en la que se
hubieran prestado los servicios (la vida laboral podra sustituir al certificado de
empresa, pero nunca al contrato).

c. Por cada hora de Experiencia Laboral como docente en Administracion
publica o empresa privada no relacionado con la materia deportiva a la que
se presenta, 0,25 puntos. Debera acreditarse con fotocopia compulsada del
contrato y certificado de prestacién laboral expedido por la empresa en la
qgue se hubieran prestado los servicios. (la vida laboral podra sustituir al
certificado de empresa, pero nunca al contrato).

NO SE VALORARAN PERIODOS INFERIORES A UN MES

Por FORMACION ESPECIFICA relacionada con las condiciones del puesto a
desempefar,

hasta un maximo de 600 puntos, en funcién de las titulaciones poseidas:

e Licenciado en Educacién Fisica o equivalente, 250 puntos.

Diplomado en Educacién Fisica o equivalente, 75 puntos.

Nivel | de monitor deportivo, 40 puntos.

Nivel Il de monitor deportivo, 125 puntos.

Nivel Ill de monitor deportivo, 250 puntos

Por cursos de formacién de mas de 10 horas, relacionados con la especialidad
del puesto de trabajo. Se puntuara:

e Cursos de 10 @ 19 horasS.....couvvvviveeviiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e eeeeeaeaiaaens 10 puntos

e Cursos de 20 @ 39 horasS......cuvvvvvviuiiiiiiiiiiiiiiie e eeeenannn 20 puntos

e Cursos de 40 @ 59 horas.......cccuuviiiiiiiiiiiiiee e 30 puntos

e Cursos de mas de 60 NOras........ccevvieiiieiiieeiine s 40 puntos
82 TASAS.

Seran de 16,60€ el citado importe se ingresara por el sistema de autoliquidacion. A
estos efectos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el Ayuntamiento y
se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que actldan como
entidades financieras colaboradoras en la recaudacién tributaria, para su validacién
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mediante impresiéon mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada.

Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Plblica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara
la exclusién del aspirante, salvo que dicha falta de justificacidon se haya debido a un
error por parte de la Administracion.

92 CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION,
PERIODO DE PRUEBA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracién de los documentos aportados en su C.V.

Terminada la calificacion de las pruebas, las puntuaciones obtenidas seran
expuestas en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal Calificador propondra al Presidente de la Corporacién la contratacién de
los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién final. En ninglin caso el
Tribunal podrd proponer mayor nimero de aspirantes que plazas ofertadas,
guedando los restantes aspirantes no propuestos por el Tribunal como bolsa de
empleo, por orden de puntuacion.

En caso de empate, primara el aspirante que tenga mayor puntuacién en
experiencia si persiste el empate primara la formacidn especifica. Si persistiera el
empate, el Tribunal sorteara la posicion de los aspirantes en la bolsa de trabajo, El
sorteo debe realizarlo el Tribunal, con todos sus miembros presentes. El acta debe
recoger los nombres de los aspirantes empatados, el método empleado y el
resultado del sorteo.

En el contrato de trabajo se establecera un periodo de prueba de cuarenta y cinco
dias.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de exposicidon de las puntuaciones finales, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen
en la base 42. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presenta la documentacién, o no relne los requisitos
exigidos, serd contratado el siguiente aspirante por orden de puntuacion, siempre
que presente la documentacién y retna los requisitos exigidos.

102 TRIBUNAL CALIFICADOR.
Estard compuesto de los siguientes miembros:
Presidente: Técnico de la Corporacion.

Vocales: Un trabajador/a nombrado por el Comité de Empresa del Ayuntamiento.
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Secretario: Un trabajador/a de la Corporacion.

Estara constituido con arreglo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley del Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
119.- NORMA FINAL

Contra estas bases se podra interponer recurso contencioso administrativo segun
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

En Azuqueca de Henares a 15 de septiembre de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROCESO SELECTIVO CREACION BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRATACION DE TRABAJO TEMPORAL COMO AYUDANTE VIAS Y
SERVICIOS

2777

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE
BOLSA DE AYUDANTES DE OBRAS Y SERVICIOS, PARA FUTURAS CONTRATACIONES
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO, SEGUN
NECESIDADES, DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES MEDIANTE
CONCURSO LIBRE.

1.- NORMAS GENERALES:
Naturaleza, caracteristicas de las plazas y horarios.-

Ayudante de Obras y Servicios, con el nivel de titulacién de Certificado de Estudios
Primarios o equivalente, para el area de Vias y Servicios en turno de TARDE de
lunes a domingo en turnos rotativos.

Sistema selectivo.-
CONCURSO LIBRE.
2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que sean
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dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b).Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, aportando antes
de la contratacion certificado médico de aptitud para el desempefio de todas las
funciones puesto de trabajo y en el horario indicado.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer certificado de escolaridad.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidon de instancias.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedaradn sometidas al
régimen de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
se aplicara conforme a su redaccién vigente.

3.- IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen serdan de 8,30 € y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacioén tributaria, para
su validacion mediante impresion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situaciéon de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad. Y el personal
que opte a la plaza reservada a personal con discapacidad, debera tener reconocido
por la Administracion competente, un grado de discapacidad igual o superior al
33%.
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4.- SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

4.1. Forma.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares que les sera facilitado en el SAC (Servicio de Atencidn al Ciudadano) del
Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

4.2. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Lugar de presentaciéon.- El impreso de solicitud y copia debidamente
cumplimentados se presentaran con el justificante de haber satisfecho los derechos
de examen en el Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares Plaza
de la Constitucion nimero 1 planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4, Defecto de solicitudes.- Con arreglo a lo determinado en el Articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se
requerird al interesado/a del modo expresado en la base siguiente para que
subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que si no lo hiciere
se archivara sin mas tramite.

5.- CALIFICACION, PROPUESTA DE CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA;

Terminada la calificacién del procedimiento selectivo, las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes que hayan superado el mismo, seran expuestas en el Tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

En caso de empate, primara el aspirante que tenga mayor puntuacién en
experiencia, si sigue el empate primara la formacion especifica, posteriormente la
calificacion en las titulaciones académicas. Si persiste el empate, el Tribunal
sorteara la posiciéon de los aspirantes en la bolsa de trabajo, El sorteo debe
realizarlo el Tribunal, con todos sus miembros presentes. El acta debe recoger los
nombres de los aspirantes empatados, el método empleado y el resultado del
sorteo.

Los aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacion.

En los contratos de trabajo se establecera un periodo de prueba de dos meses.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de los tres
dias habiles siguientes a la fecha de exposicién de las puntuaciones finales, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
convocatoria se exigen en la base 22. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de
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fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion, o no
retnen los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia de solicitud.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Estara constituido con arreglo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley del Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias.

Estard constituido de la siguiente manera, debiendo ser nombrados Titular y
Suplente;

Presidente: - Trabajador Municipal con categoria de Responsable de Departamento.
Vocales: - Un representante del Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Secretario: - Un Trabajador Municipal del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

7.- NORMA FINAL

Contra estas bases se podra interponer recurso contencioso administrativo segun
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

BAREMO DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO
La valoracién de los méritos se efectuara de la siguiente manera:
PRIMERO.-

Servicios efectivos prestados como Ayudante en Administraciones Publicas: 0,25
puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos tercios.

Servicios efectivos prestados como Oficial en Administraciones Publicas: 0,15
puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos tercios.

Servicios efectivos prestados como Operario en Administraciones Publicas: 0,10
puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos tercios.
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Servicios efectivos prestados como Ayudante en Empresa Privada: 0,10 puntos por
cada seis meses o fraccion superior a dos tercios.

SEGUNDO.- Hasta un maximo de 1 punto.
Por cada Titulo académico superior al solicitado 0,5 puntos.
TERCERO.- Hasta un maximo de 1,5 punto.

Por realizacién de cursos relacionados con el puesto de trabajo al que opta,
convocados por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20 horas
lectivas:

e De 20 a 30 horas: 0,05 puntos/curso.
De 31 a 50 horas : 0,10 puntos/curso.
De 51 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
De 101 a 250 horas: 0,50 puntos/curso.
Mas de 251 horas: 0,75 puntos/curso.

Para la valoracidn de la experiencia sera necesario aportar certificados o contratos
y vida laboral actualizada. Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo,
certificacién o diploma, expedidos por la Corporacién u Organismo correspondiente.
Se admitiran copias cotejadas de los referidos documentos.

En Azugqueca de Henares, a 15 de Septiembre de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.

cve20250190 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 178 fecha: miércoles, 17 de Septiembre de 2025 26
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROCESO
SELECTIVO PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE OPOSICION Y
TURNO LIBRE, TRECE PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(ORDENANZAS), PERSONAL FUNCIONARIO

2779

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de dos plazas de Operario/a de Servicios Mdltiples,
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, Clase
Operario, Categoria Operario/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento mas once plazas acumuladas mediante decreto de fecha
9 de junio de 2025, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2025, publicada
en el BOP n2 109 de 9 de junio de 2025; conforme a lo dispuesto en el Decreto de
fecha 29 de enero de 2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que
rigen dicho proceso; y a las resoluciones adoptadas por Decreto de 4 de septiembre
de 2025; por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo
texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitvas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en propiedad, por el
sistema de oposicion y turno libre, de dos plazas de Operario/a de Servicios
Multiples, encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala
Subalterna, Clase Operario, Categoria Operario/a, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento mas once plazas acumuladas
mediante decreto de fecha 9 de junio de 2025, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2025, publicada en el BOP n2 109 de 9 de junio de 2025; conforme a
las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.2 22, de fecha 3 de
febrero de 2025 y en B.O.E. n2 38, de fecha 13 de febrero de 2025.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

N.2  [DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 *HKGT08** ABAD ALMENDRO LUIS MIGUEL

2 *HKQ589%* ABAD DORADO EMILIA

3 *kX1835%* ABERTURAS MORENO JOSE MANUEL
4 **X3367+F ACEBES SERRANO HENAR

5 ***+*5586* AGARBAN SAIDI ANOUAR

6 *Hk1845%* AGUADO GUTIERREZ JUAN GERARDO
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7 HRX2944%% ALCALA FUENTE GUILLERMO

8 **¥1046%* ALONSO HERNANZ FRANCISCO JAVIER
9 *HKGI25%* ALONSO MORO MARIA CRISTINA
10 HHKLEQTHK ALONSO VICENTE VIRGINIA

11 HRXLT50%* ALVAREZ MAYO DIANA ROSA

12 K031 2% ALVAREZ RIQUELME MARIA ELENA

13 *HRRLTBLH* ALVARO MAYORAL CAROLINA

14 *HK0201%* ANDRES HITA DANIEL

15 *kx8BOBH* ANTON MARTINEZ JOSE ANTONIO

16 **X0669+* ANTON TERRON GONZALO

17 ***+0870%* ARCEDIANO SANZ ANA ISABEL

18 HARKL 2T 2%K ARGUIJO PEREZ ROCIO

19 *RXQ261H* ARMENTEROS MORENO FERNANDO

20 K] 314%* ARROYO BENITO MIGUEL

21 ***0858** ARROYO GARCIA MARIA ESPERANZA
22 *H*0815%* ARROYO ROJO MARIA EMMA

23 *kX(0399%* ARTO FERNANDEZ DE MERA LAVINIA

24 *HX297 9% ASENSIO GARCIA TERESA

25 *Hk1982%* ATIENZA MORALES NOEMi

26 HHkQD314%* AZCONAS BERLINCHES RODRIGO

27 *F*2686%* BALLESTEROS COLLADILLO RAUL

28 **¥3904+* BALLESTIN RUIZ ANA MARIA

29 *HR5169%* BARRIONUEVO PLAZA MARTA

30 *HK0823** BATANERO CASTILLO MARIA TERESA

31 X060 1H* BENITO ALVARO CLARA

32 **X0090** BENJUMEA BARRERA MARIA PATROCINIO
33 *Hk1595%* BERLINCHES POMEDA ESTHER

34 HRXQ242%% BERME]JO RIOFRIO JESUS

35 HRXGTTO** BLANCO LOPEZ MARCOS JOSE

36 *HE4894x* BLASCO MARTIN RUBEN

37 *Hk1404%* BUENO DEL AMO MARIA DEL CARMEN
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38 [Prr7615%* CABELLO GUIXE DIANA
39 [prr4p57H* CABEZUELO AYUSO SARA

40  [FPrQ955%* CALABRIA BARRIOS MARTA MARIA
41  |rK3834%x CALVECHE GARCIA VICTOR

42 [eer4101%* CALVO MATEO ANA MARIA

43 [rerQ81Ew* CAMINO PAREJA ANA ISABEL

44 |PeRT766% CAMPO DE LA VERA ROCIO CRUZ
45 [prR2340%* CAMPOS RUIZ RAQUEL

46 [rrr3744%k CANALES GOMEZ CARLOS

47 [rrer7987%* CANO PEREZ MARIA AMPARO
48 [FPr0063%* CANO VILLALBA DANIEL

49  |wrK2878%x CARBALLIDO MATEO IGNACIO

50 [rrrQ924k CARPINTERO ELVIRA PILAR BEGONA
51 [pr2156%* CASADO DEL OLMO SONIA

52 [|wex1545%k CASAS PARRON MARIA DE LAS MERCEDES
53 [rrr1998%* CASTAN RODRIGUEZ LAURA

54 [peQQ75%k CESTERO LORENTE GABRIEL

55 [per2075%k CESTERO LORENTE RAQUEL

56 [¥F6470%* COLLADO MARTINEZ VERONICA

57 [eekQ117%* CONDREA SIMON DINA LIDIA

58  [rrr7685%* CORDERO CARRACEDO MARIA DE LOS ANGELES
59  [prk2365%k CORRAL GARCIA ALVARO

60  [rrr8602%* CORTES CERRATO ANGELA

61  [rrrQ352%k CORTES CERRATO JULIA TOMASA
62 [rrr1003%* CRESPO SANCHEZ JORGE JAIME
63 [Prr0544%* CRISTOBAL SANZ ENRIQUE

64  |ek2544%k CUELLAR SANTOS DOLORES

65  [rrr2179%* CUEVAS ESTEBAN EVA PATRICIA
66  [Frr6621%* CUEVAS ESTEBAN ALBERTO

67  [Prr1451%* DA COSTA COELHO VAGNER

68 |x7244%k DALL AGNESE RAMOS FABRIZIO
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69 HRXLT20%* DE DIEGO AGUADO FATIMA

70 FHF] 351+ DE LA MORENA RIENDAS IVAN

71 *Hk1099%* DE LA FUENTE TERCIADO MARIA ARANZAZU
72 k306 1%* DE LA RICA LORENTE ALBERTO

73 HRXTGOTH* DE LA RUBIA RUIZ FRANCISCO MIGUEL
74 FHE455TH* DE LUCAS VALENTIN LORENA

75 *Hk3491** DE PEDRO NAVAS NURIA

76 K036 7F* DE TORO GARCIA SONIA

77 HRXL] T 3HK DEL CERRO ECHEGARAY ALBANIA

78 **x0044+* DEL CASTILLO MONTERO DAVID

79 *HKT388** DEL RIO DIEGUEZ FERNANDO MARIA
80 *Hk3904%* DIAZ FERNANDEZ CRISTINA

81 HRXL 4T 40K DIAZ HERNANDO MARTA

82 **£0820+* DIAZ REY CARLOS

83 ***2868** DIEGUEZ GARCIA MONICA

84 *Hk3859%* DIEZ GARCIA RODRIGO

85 HRX3L]3HK DIMA DIMA GABRIELA

86 **%¥3835%* DOMBRIZ DIONISIO LAURA

87 *HkG510%* DOMINGUEZ HUERTAS LIDIA

88 *H*0580%* DOMINGUEZ PRIETO JUAN MIGUEL

89 HRX2520%* EL HAMAOUI CORRALO SAHRA

90 *¥X2498** EMBID HORNERO LAURA

91 *Hk3244%* ESCAMILLA PEREZ LETICIA

92 *HKL0B5** ESTEBAN CAMINO MARIA DE LAS MERCEDES
93 *RX3503%* ESTEBAN DURAN RAQUEL

94 ***¥3010%* ESTEBAN SERRANO ISAAC

95 *Hk3453%* ESTEVEZ FERNANDEZ ALFONSO

96 *kk1812%* ESTIGARRIBIA ROMAN CANDIDA VIVIANA
97 HRX1200%* EUSTAQUIO DE MINGO CONCEPCION

98 **X6004+* EZENARRO OLAZAR ARITZA

99 *HRKJL51** FERNANDEZ ATIENZA LETICIA
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100 [*¥<2260%* FERNANDEZ CALVO CARLOS
101 [#+Q778%* FERNANDEZ DURAN PABLO

102 [#r*3974%k FERNANDEZ FABA LUZ MARINA
103 [®*2507%* FERNANDEZ GOMEZ ADRIAN

104  [+x0488%* FERNANDEZ GOMEZ MARIA FLOR
105  [*+£3528%* FERNANDEZ GUILLEN MARIA ROSARIO
106 [**0039%* FERNANDEZ PEDROVIEJO JORGE

107  [®r*3522%k FLORES MARTINEZ JULIANA

108  [***¥9526%* FRAILE ABANADES JULIO ANGEL
109  [*+r3825%* FRANCO CLEMENTE ZAHARA

110  [*r*4019%* GALAN TREJO DAVID

111 [*4326%* GALLARDO DE LA FUENTE JAVIER

112 [ex3477%¢ GALVEZ HERRERA LAURA

113 [#¥+1902%* GARCIA GARCIA CRISTINA

114  [*ex0044%* GARCIA AGUA AMPARO

115  [®*2457%* GARCIA MARCO JULIA

116  [*¥**<0150%* GARCIA MARTINEZ ANA MARIA
117 [Pr0357%* GARCIA MORALES HERMINIA
118  [*rx0145%* GARCIA MORENO EVA MARIA
119  [+r*2828%* GARCIA NIETO DAVID

120 [er5664%* GARCIA PACHECO ROSA MARIA
121 [PeF1351%* GARCIA PISUERGA RAQUEL

122 [+x0673%* GARCIA SALCEDO MONTSERRAT
123 [¥r66568%* GIL FERNANDEZ MARIA LUISA
124 [¥3661%* GIL OCANA VERONICA
125  [rrrg014%* GLIGOR GLIGOR MADALINA
126 [**2562%* GOLBANO CASTILLO MIRIAM

127 [P*8727%* GOMEZ DOMENECH MARIA JESUS
128  [¥**¥3666%* GOMEZ SANCHEZ ADRIAN

129  [*+€0350%* GONZALEZ DELGADO SERGIO

130  [*rx1895%* GONZALEZ FERNANDEZ ERNESTO FIDEL
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131 [*er1183%* GONZALEZ LINOS GEMA

132 [¥49136%* GONZALEZ MERINO EMILIA

133 [*rx0162%* GONZALEZ SANZ JUAN CARLOS

134 [Px0927%* GONZALEZ SANZ MARIA NIEVES
135  [*r1452%* GUMIEL PEREZ RICARDO EULOGIO
136  [¥*40268%* GUTIERREZ GOMEZ MANUEL

137  [+£39309%* GUTIERREZ MARTINEZ MARIO

138 [©*2022%* GUZMAN CANALEJAS MARIA SALOME
139  [*er1547%* HERNANDEZ CALLE BELINDA

140  [Pr0718%* HERNANDO CASTILLEJO LIDIA

141  [x0408%* HERRANZ HUERTA ELENA

142 [Pr*Q82 7wk HERRERA HITA MERCEDES

143 [¥©£0000%* HERRERO SOLANO LUIS ANTONIO
144 [PK2692%* HERVAS SANZ ELENA

145  [lrx4]122%k HIGUERA OLLERO CRISTINA

146  |[*+*¥3369%* INIGO VEGA ANA

147  [Px4058%* ISIDRO SANTAMARIA TANIA PURIFICACION
148  [Prr4597%* JIMENEZ MORENO MARIA

149  [Prx1314%k JIMENEZ SILVESTRE ISABEL

150 [*r*1432%* LEGIDO ESTEBAN JESUS FRANCISCO
151  [*¥7949%* LENDRINO NIEVA GUILLERMO

152 [PRF1179%* LLORENTE GARRIDO CESAR

153 [#rx0424%* LOPEZ DE AGUSTIN RAUL

154  [Prx1474%k LOPEZ DESCARREGA CARLOS

155  [*ex3871%* LOPEZ GARCIA SILVIA

156  [¥K0247%* LOPEZ MORATO CRISTOBAL PABLO
157  [+r*3483%* LOPEZ PASTOR NOEMI

158 [*r*4064%* LOPEZ REDONDO MONICA

159  [*k3454%* LOPEZ REDONDO VIRGINIA

160  [Pr4147%* LOPEZ ROJO MANUEL ALBERTO
161  [*r*8810%* LOPEZ TRANCON JUAN CARLOS
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162 [*¥**3647** LOPEZ TRIGUERO IRENE

163 [***0584** LOPEZ VILLAVERDE YOLANDA

164 [¥*¥1278** LORENTE DURO LUCIA

165 [***2889** LORENZO CUELLAR JUAN MANUEL
166 [***2704** LOZANO MARCOS PILAR

167 [***3874** LOZANO SANUDO PILAR

168 [***4781** LUCAS MORAS DIANA

169  [*¥1323* MANZANO APARICIO CRISTINA

170 [**0412** MARLASCA ESCAMILLA LOURDES

171  [#*2232% MAROTO TRIGUERO LUCIA

172 [***0350** MARRERO SANTIAGO LEANDRO ALBERTO
173 [**8120** MARRON ALVAREZ LUIS

174 [¥**%0225** MARROQUIN GOMEZ CLAUDIA STELLA
175 [¥*5270%* MARTIN LAIN CRISTINA

176 [***+3834** MARTIN SANTOS JOANA

177  [¥¥7544% MARTIN SOUSA FRANCISCO JAVIER
178 [***¥2193** MARTINEZ BRONCHALO DAVID

179  [¥*2225% MARTINEZ POMEDA SERGIO

180 [¥*2720** MARTINEZ BOIZA ANA MARIA

181 [***3139** MARTINEZ FERNANDEZ LORENA

182  [**0142** MARTINEZ GUERRERO ROCIO

183 [¥*3703** MARTINEZ HERMOSILLA FRANCISCO MANUEL
184  [***1492** MARTINEZ MARTINEZ MARIA DEL PILAR
185 [***1043** MARTINEZ PEREZ RUBEN

186 [***2893** MARTINEZ RODRIGO RAQUEL

187 [¥*1757* MARTINSANZ GARCIA LUCIA

188 [***0469** MAS MIR IVAN BORIS

189 [***6349** MATAMOROS MARTINEZ CRUZ

190 [***2619** MATCHIKH KRINI SOUHAIL

191  [**4987+* MATCHIKH MATCHIKH BOUZIAN

192 [¥*+0469** MINGUEZ PEREZ AMPARO LAURA
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193 [*¥x0307%* MOLINA DE LA CRUZ ANA BELEN
194  [*rr1033%* MONTERO GALLARDO ALBERTO

195  [*rF1931%* MONTERO GARCIA MARIA

196  [¥FX0049%* MONTERO SACRISTAN NURIA

197 [rer1132%* MONTES CONGOSTRINA SERGIO

198  [rr0278%* MORACHO RECUERO JULIO CESAR
199  [*r0532%* MORATILLA VERDURA ALICIA

200  [rrr2590%* MOZAS ZAHONERO LORENA

201 [rrer3827%* MUNOZ AGUA JOSE JUAN

202 [F*3374%x MUNOZ MADERO MONICA

203 [Prr6596%* NACAR PLAZA JOSE MANUEL
204  [Pk2635%k NADAYA AVENENTE FLAVIA EVANGELINA
205  [Pr<3346%* NAVAS SANZ DIEGO

206 [Pr<3178%* NUNEZ GONZALEZ MARIANELA
207  [eK1651%* NUNEZ ROCHE PATRICIA

208  [#*<0367+* OLIVA RAMOS SERGIO

209  [rrr1305%* OLMEDA PEDRERO ALBA

210  [prrQ972%* ORTEGO CABRA ANGEL LUIS
211 [Prxg4wk ORTIZ RODRIGO MARIA DEL CARMEN
212 |wrx5812%k OUTEIRAL HENCHE EVA MARIA
213 [Prk3093%* PAJAS CANAS ANTONIA

214 [prrQ725%* PALERO ALDEANUEVA ERNESTO

215  [wrk3392%k PAREJO SANCHEZ PABLO

216 [©¥1700%* PARRA GARCIA ISABEL

217 [per2237%* PASTOR GONZALO JOSE LUIS

218  [¢r+3680%* PAYA SEDANO ELENA ESTHER
219  [wrx1844%k PAYO AUNON DAVID

220  [ek0192%* PEDRERO GARCIA JOSE ALBERTO
221 [prr1878%* PEDROVIEJO PENALVER ANGELICA

222 [per1321%k PEINADO URSINO FABIO

223 [wex0332%k PEREZ DE MIGUEL LUCIA
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224 [**0596** PEREZ GARCIA DE LA ROSA SARA

225 |¥F*1465%* PEREZ NICOLAS SUSANA

226 |¥**3363** PEREZ RODRIGO JAVIER

227 |FF*3308** PEREZ SANZ REGINO

228 [**0131** PERIANEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
229 [¥FO007** PLAZA CABALLERO JOSE

230 [¥*+8870** PLIEGO SANZ CRISTINA

231 [FF*Q310%* POMEDA RUIZ RAQUEL

232 [¥*Q153* POZO LOPEZ NOELIA

233 [|¥**8800** RACIONERO MUNOZ BLANCA

234 |¥F*1862** RAMIREZ LEON ISABEL MARIA
235 |FF*4470%* RAMIREZ MURO SORAYA

236 [***0302** RAMOS ALGORA MARIA INMACULADA
237 |FF*0931** RAMOS BARRIOPEDRO JOSE CARLOS
238 [FF*1711%* RAMOS CIMAS ALBERTO

239 [F*5065%* RAMOS CIMAS ELVIRA

240 [***+9928** RAMOS RAMOS SERGIO

241 |¥F*1526%* RAMOS SANCHEZ JAVIER

242 |¥F*3552%* REDONDO GALVEZ MIRIAM

243 |¥+*8860** REDONDO PEREZ ROSA MARIA
244 [**+0021** RIENDAS MAYORAL MARIA SONIA
245 |¥F*0838** RODRIGO YUSTA RAFAEL

246  |FF0174%* RODRIGUEZ DIAZ MARIA DE LOS ANGELES
247 |FF*2068** RODRIGUEZ GARCIA JULIA

248  [***1441* ROJO GOMEZ DANIEL

249 |¥**1866** ROMANO MARUGAN DANIEL

250 [¥F*4087** ROMOJARO TERCENO BARBARA
251 [FF*3020%* RUBIO ALVAREZ SUSANA

252 [rk1152%* RUIZ CANO SILVIA

253  [FF*1154%* RUIZ FRANCO MARIA ROSA
254 |¥F*4022%* RUIZ LARRIBA GUILLERMO
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255  [prrQ407%* RUIZ MATEO CARLOS
256  [Pr<3184%* SALAZAR LOPEZ BARBARA
257 [ex0472%k SALAZAR LOPEZ YOLANDA
258  [#xrQ199%* SAN ANDRES ONORO MILAGROS
259  [priQ778%k SANCHEZ AHINA DAVID

260 [Pr2736%* SANCHEZ DOMBRIZ ADRIAN

261  |x4848%k SANCHEZ LOPEZ EVA

262 |P4366% SANCHEZ LOPEZ SARA

263  [FH¥0987+* SANCHEZ NUNEZ VERONICA
264  [Prr7337%k SANCHEZ TORRES DIONISIO
265  [+r<3089%* SANTOS CARRASCO VANESSA
266 |0k2273%k SANZ LOZANO SARAY

267  [Prr1463%* SANZ RODRIGUEZ RAQUEL

268  [FrrQB10%* SANZ SANZ ANA ROSA
269  [Prr7691* SAS CORINA EMILIA
270  [prr1983%* SEGURA FLOR DESSIRE
271 [prr1723%* SIERRA CORREDOR MONICA

272 [prR2794%k SILGADO MORENA RAUL

273 [Pek3101%* SOBRINO MARTINEZ RAUL

274 |Pk4320%* SOLANO GARCIA JAVIER

275  [Prr0829%* SORIA MIGUEL MARIA

276  [Prr1448%* SORIA ROJO NATALIA
277  |Pex1197%* TABERNERO MAGRO RODOLFO
278 |x4221%* TARACENA GARCIA JESUS

279  [Pr<3058%* TAVIRA GARCIA BEATRIZ
280  [PrrQ207%* TEJADA VAZQUEZ AITOR

281  [Prr0998+* TEJERIZO MAZARRON MARTA

282 |P¥1367%* TOLEDANO LUQUE ALFONSO ALEJANDRO
283 [rrrQ412%k URENA MARTINNIETO PATRICIA
284 [prr1522%k VACAS MONGE SERGIO

285 [0 7%k VALENCIAGA BELAIRE MARIA JESUS
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286 [F+k2331%x VALERO CRISTOBAL ISMAEL

287  |F*k0872%x VAQUERIZO FERNANDEZ ISMAEL

288 |F*k6858** VARONA RUIZ INMACULADA

289 [F*k0012% VEGA HERNANDEZ YOLANDA

290 [k*k0632%* VELAZQUEZ DURAN IRENE

291 [F*k5610% VELEZ TERUEL DAVID

292 |F*KT787 1 VILCHEZ FERNANDEZ FRANCISCO JOSE

293 [F*k3108** VILLAESCUSA FERRE CONCEPCION

294 |FHkBOATH VILLAMAYOR CASTELLANOS ISIDRO

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

N. [DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA
1 [#o*6001*  |GONZALEZ LUGO PIERINA ALEJANDRA 1.2

Siendo las causas de exclusion:

1 Incumplimiento base 2.1.a

2 No adjunta titulacién requerida.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

e PRESIDENTE/A: D. ROBERTO HIGUERA BARCO, como titular, y D2. ESTHER
SANTAMARIA SANTAMARIA , como suplente.

o SECRETARIO/A: D2. CRISTINA TABARA ALDA , como titular, y D2. ELENA
MARTINEZ RUIZ, como suplente.

e VOCALES:

o -4 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D. VICTOR CABEZA LOPEZ, como
titular y D2. M.2 JOSE ALVARO CIFUENTES, como suplente; D2. SALUD
DIAZ DE LOS SANTOS, como titular y D2. SILVIA DE LAS HERAS
CUADRADO, como suplente; D. VERONICA MARTINEZ GOMEZ, como
titular y D2, REBECA VICENTE MARTINEZ,como suplente; D. NICOLAS
ANEZ GARCIA, como titular, y D2 ARACELI PEREZ GARCIA, como
suplente.

Tercero.- Convocar a los aspirantes, de acuerdo con la bases 7.1.1.y 7.1.2. de la
convocatoria, para la realizacidn del primer y segundo ejercicio, el dia 25 de
octubre de 2025 a las 10:00 horas, en el I.E.S. Brianda de Mendoza, sito en Calle
Hermanos Fernandez Galiano 6, 19004 Guadalajara.

Cuarto. - Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 12 de septiembre de 2025. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D2. Isabel Nogueroles Vifes.

cve20250190 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 178 fecha: miércoles, 17 de Septiembre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

CONSTITUCION COMISION MUNICIPAL DE DESLINDE -CONVENIO
CONSEJERIA DE FOMENTO Y CENTRO NACIONAL DE INFORMACION
GEOGRAFICA DEL I.G.N.

2780

Conforme a lo establecido en los Articulos 17 a 25 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Mazuecos de fecha 10 de septiembre de 2025 , se aprobd la designacion de los
miembros de la Comisién Municipal de Deslinde, constituida al objeto de la revision
de los trabajos técnicos inherentes a la ejecucion del Convenio para la recuperacion
y mejora geométrica de lineas limite jurisdiccionales de términos municipales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en el periodo 2025-2027, firmado
entre la Consejeria de Fomento de la JCCM y el O.A. Centro Nacional de Informacién
Geografica del Instituto Geografico Nacional, siendo su composicién la siguiente:

D. Cristian Garcia Garcia, Alcalde.

D2, Maria Carmen Garcia Gonzalez, Concejal

D2.Laura Garcia Sanchez, Concejal.

D. Miguel Angel Gargoles Blanco, concejal que actuard como Perito.
El secretario de la Corporacién.

Asimismo, se designan como colaboradores de esta Comisién, por tratarse de
personas que cuentan con acreditado juicio y profundo conocimiento del término
municipal y sus amojonamientos, a los siguientes propietarios de tierras en este
término municipal:

D. Eleuterio Blanco Pérez
D. Juan Carlos Garcia Garcia

Lo que se hace publico para general conocimiento, al amparo de lo establecido en
el Art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
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3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Mazuecos, a 10 de septiembre de 2025. Cristian Garcia Garcia. Alcalde-
Presidente.

cve20250190 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 178 fecha: miércoles, 17 de Septiembre de 2025
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AYUNTAMIENTO DE TORIJA

22 CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA BANCO DE LIBROS MUNICIPAL
PARA EL ALUMNADO DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL Y 12 Y 2¢
CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

2781

CODIGO IDENTG. BDNS 838538

En fecha 12/09/2025 se dicté resolucion de Alcaldia cuyo contenido literal se
transcribe:

«Visto que por resolucion de Alcaldia 2025-0472 de 06/06/2025 (BOP de
Guadalajara, n.2 112, de 12/06/2025; BDNS 838538) se aprobd la convocatoria para
la concesion de subvenciones por procedimiento de concurrencia competitiva en
materia de material escolar-banco de libros para alumnos/as escolarizados en el
CEIP Virgen del Amparo de Torija, que cursen 29 ciclo de educacidn infantil y 12 y 29
curso de educacioén primaria para el curso 2025-2026.

Considerando que en el articulo 7.2 de dicha convocatoria se contemplaba la
apertura de un plazo extraordinario de solicitudes para aquellos alumnos que
fueran admitidos en el CEIP Virgen del Amparo en periodo extraordinario.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.1.f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la apertura de plazo extraordinario de solicitudes, desde el dia
siguiente de publicacién de esta resolucién en el BOP de Guadalajara hasta el dia
30 de septiembre de 2025, para la concesién de subvenciones por procedimiento
de concurrencia competitiva en materia de material escolar-banco de libros para
aquellos alumnos que sean admitidos en el CEIP Virgen del Amparo en periodo
extraordinario, que cursen 22 ciclo de educacién infantil y 12 y 22 curso de
educacién primaria para el curso 2025-2026.

Las solicitudes deberan ser presentadas en la forma establecida en la convocatoria
aprobada mediante la resolucién de Alcaldia 2025-0472 de 06/06/2025, y cumplir
con todos los requisitos establecidos por la misma.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.»

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
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alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Torija, a 15 de septiembre de 2025. El Alcalde, D. Alvaro Murillo Bonacho.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

2783

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25/08/2025 las bases
y correspondiente convocatoria para la provision mediante concurso - oposicién y
en turno de promocidn interna, de una plaza de administrativo vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento; se hacen publicas, de
conformidad con el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION Y EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, en turno de
promocién interna y mediante concurso - oposicidon, de una plaza de
Administrativo/a vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Yebes.

La plaza estd incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Yebes
para 2025 publicada en el BOP nim. 20 de fecha 30/01/2025.

1.2. La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C1l de clasificacion
profesional, segln lo establecido en el art. 76 del EBEP y estd encuadrada en la
escala de administracién general, subescala administrativa, cédigo de puesto en la
RPT: FN.C1.001.

La plaza estd dotada presupuestariamente con las retribuciones previstas en el
anexo de personal del presupuesto de 2025.

1.3. Funciones:

Las previstas en la ficha de descripcién del puesto FN.C1.001 de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2.- Normativa de aplicacién.

2.1. A las pruebas selectivas le seran de aplicacién las presentes bases y la
siguiente normativa:

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

 Disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (RGl).

» Real Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de administracion local.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2. Las personas seleccionadas quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades
establecido en la normativa vigente.

3.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Yebes, perteneciendo al
grupo C, subgrupo C2, escala de Administracién General, subescala Auxiliar.

b. Tener una antigliedad de al menos, dos afios, como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede.

c. Estar en posesion del titulo oficial de Bachiller, o titulacién equivalente,
homologada o convalidada, o estar en disposicion de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacidn de instancias; o una antigliedad de 10
anos en el Ayuntamiento de Yebes.

d. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.

e. No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacidon con posterioridad a la
resolucion de proceso selectivo por promocidn interna, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria de dicho proceso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

3.2. Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.- Solicitudes

4.1. Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo deberan presentarse,
exclusiva y obligatoriamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yebes, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos; utilizando el
tramite electrdénico habilitado a tal efecto en el apartado "tramites destacados’
accesible en el siguiente enlace:

https://yebes.sedelectronica.es

4.2. Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en el apartado 3.1 de las presentes bases, se presentaran en
el plazo de VEINTE DIAS naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; acompafadas de
copia de la siguiente documentacién:

e D.N.L

e Titulaciéon académica exigida.

* Justificativa de haber abonado los derechos de examen.
e Documento de autoevaluacion de la fase concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase concurso NO se
aportara con la solicitud. Unicamente la presentaran los aspirantes que superen la
fase oposicidon una vez concluida ésta, tal y como se indica en el apartado 7.4 de
estas bases.

4.3. El pago de los derechos de examen se efectuara mediante ingreso en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Yebes nimero ES69 0049 4571 1426 1000 0906 del
Banco de Santander.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen
supondra la sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen se fijan en 15,00.- €, conforme determina el art.
4.1.b) de la correspondiente ordenanza fiscal reguladora (BOP num. 38, de
28/03/2007).

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al
interesado/a para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o, en su caso,
acompanfe los documentos preceptivos, indicdndole que, en el supuesto de que no
lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su peticidn, archivandose sin mas tramite.

En la fase concurso, no se valoraran los méritos que no hayan sido relacionados en
el documento de autoevaluacion.

4.5. La no presentacién de la instancia en el plazo y forma determinados en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

4.6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El érgano responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Yebes, ante el que los
interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn cancelacion vy
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oposicion, conforme determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. Admisidén de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y de subsanacién de errores,
el Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que habra de publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialard el motivo de la
exclusién, en su caso, y se dard un plazo de 10 dias para que los interesados
puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva, que se hara publica mediante
anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica del
Ayuntamiento y en la que se sefalara la fecha de celebracién de la primera prueba
del proceso selectivo y el nombre de los miembros que componen el Tribunal.

5.2. De conformidad con el art. 45.1 b) de la LPACAP, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo,
a partir de la publicacién a que refiere el punto 5.1 anterior, la sede electrénica del
Ayuntamiento de Yebes:

https://yebes.sedelectronica.es

5.3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El tribunal calificador estard integrado por los miembros siguientes, que seran
nombrados por la Alcaldia.

a. Presidente.
b. Secretario.
c. Vocales:
o 1 designado a propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o 2 designados por el 6rgano convocante.

6.2. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. Su composicidon colegiada deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.3. Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacidn igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporaciéon de asesores que no
podran intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

6.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan abstenerse cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a cuerpos, escalas o categorias analogos a la de esta convocatoria en los 5
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre con la asistencia del Presidente y
del Secretario.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, que habran de ser interpretadas en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

6.7. El Tribunal resolvera todas aquellas peticiones que se formulen solicitando
aclaracién a alguna actuacién propia o revisién de calificaciones concedidas, asi
como cualquier clase de alegacién que se formule por los aspirantes.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas serd de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado
el correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal de
seleccidn en relacién con las peticiones citadas seran comunicados a las personas
interesadas mediante su publicacion en el tablén de anuncios y sede electrdnica del
Ayuntamiento.

6.8. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 47 y 48 de
la LPACAP, se podra interponer recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad
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con lo establecido en el art. 121.1 de la citada Ley y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.9. El Tribunal de este proceso selectivo tendra la categoria segunda a los efectos
de la percepcion por sus miembros de las asistencias previstas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

7.- Seleccion.

7.1. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso -
oposicion.

7.2. Fase oposicion.
Constara de 2 ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

A) Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas. Las preguntas versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo | de estas bases. El tiempo para la realizacion de
este ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorard con
0,1666 puntos. La pregunta no contestada, o contestada con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion. Las preguntas con contestacién errénea restaran
1/3 del valor de la respuesta correcta:

(NA - NE) x 0,166
3
Donde, NA = nimero de aciertos y NE = nimero de errores

B) Segundo ejercicio. Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos
practicos relacionado con las materias especificas del temario y las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria. La duracién maxima de esta prueba sera de 90
minutos.

Se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
gue se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas.

Cada supuesto se calificara sobre un maximo de 10 puntos y la calificacion final del
gjercicio vendra determinada por la media de la puntuacién obtenida en cada uno
de los supuestos practicos desarrollados, si fueran mas de uno. No obstante, para
superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
los supuestos.

7.3. Normas de desarrollo de la fase oposicién.
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La calificacion de la fase de oposicidn sera la resultante de dividir por 2 la suma de
la calificacion de los dos ejercicios, pudiendo alcanzar 10 puntos y se hara publica
en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Yebes.

Los ejercicios de la fase oposicién seran redactados por el Tribunal inmediatamente
antes de su celebracidén y, las reproducciones necesarias para el desarrollo de las
pruebas deberan realizarse por el Secretario del Tribunal, en presencia del
Presidente.

El orden de actuacién de los/las aspirantes en la fase oposicién se iniciara
alfabéticamente por la letra "U", de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho las que no comparezcan a realizarlo salvo los
casos debidamente justificados de fuerza mayor libremente apreciados por el
tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los/las opositores para que
acrediten su identidad. A tal efecto deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Se garantizarad en la calificacién de los ejercicios escritos el anonimato de los/las
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

La publicacién de la lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios y la
convocatoria de celebracién del segundo de ellos se efectuara en la sede
electrdnica del Ayuntamiento y en la puerta de las dependencias en que se relna el
Tribunal.

7.4. Fase concurso.

A esta fase accedera Unicamente los/las aspirantes que hubieran superado la fase
anterior, por tanto, la puntuacién obtenida no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase oposicién. Esta fase concurso no tiene caracter eliminatorio y
en ella seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional. Hasta 6 puntos. Se valoraran los siguientes servicios
prestados, con desprecio de las fracciones inferiores al mes:

e Como funcionario del Ayuntamiento de Yebes en el mismo Subgrupo al que se
opta, con 0,07 puntos por mes.

e Como funcionario de otra administracién, en el mismo Subgrupo al que se
opta, con 0,05 puntos por mes.

e Como funcionario del Ayuntamiento de Yebes en distinto Subgrupo al que se
opta, con 0,05 puntos por mes.

e Como funcionario de otra administracién, en distinto Subgrupo al que se opta,
con 0,03 puntos por mes.
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B) Formacion. Hasta 4 puntos.

B.1. Se valoraran los titulos oficiales de Diplomado, Licenciado, Master, Cursos de
postgrado, Doctorado y otros similares, con 1,5 puntos cada uno. Puntuacién
maxima a obtener en este apartado: 1,5 puntos.

B.2. Se valorard la realizacion de cursos oficiales impartidos, organizados o
avalados por Administraciones Publicas o por organismos e instituciones
dependientes de estas, centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto
a cursos desarrollados en ejecucién de un plan de formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales y cualquier otro
financiado con fondos publicos; relacionados con las funciones de Administrativo
con una duraciéon minima de 20 horas, a razén de 0,15 puntos por cada bloque de
20 horas, hasta 2,50 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacidn de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha citada.

7.5. Acreditacion de los méritos.

Una vez concluida la fase de oposicion, los aspirantes aprobados deberan
presentar, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de la calificaciéon de la fase
oposicidn, copia de la documentacion acreditativa de los méritos que alegaron en el
documento de autoevaluacion presentado con la instancia de participacion,

Los documentos originales solo se requerirdn al aspirante propuesto para
nombramiento.

La justificacion documental de los méritos alegados se efectuard conforme a las
siguientes reglas:

2 - La acreditacion de la experiencia profesional debera realizarse necesariamente
mediante aportacién de certificado normalizado emitido por la correspondiente
Administracion Puablica (Certificado de servicios previos - anexo | del R.D.
1461/1982, de 25 de junio) en el que se indique expresamente que las funciones
desempefiadas lo han sido en la escala en la que esta encuadrada la plaza. Si el
anexo | no especificara claramente el puesto de trabajo desempenado, se
acompafiara de un certificado que detalle la categoria y funciones del puesto.

En la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:

* No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las
Administraciones.

e Para el computo de la experiencia profesional se realizara la suma del tiempo
acumulado en los diferentes periodos y administraciones.

2.- La acreditacion de la titulacidn y de la formacidn realizada, mediante copia
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simple de los correspondientes titulos o certificados.
En la valoracion de la formacién se aplicaran los siguientes criterios:

e Aquellos cursos de formacién cuya duraciéon venga expresada en créditos,
deberdn acompafar documento aclaratorio o certificado de la institucién
formativa que expidid el titulo, con su equivalencia en horas.

* No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacién
para procesos selectivos.

7.6. La valoracién del concurso conforme se indica en el apartado 7.4 se efectuara
Unicamente respecto de los méritos relacionados en los documentos de
autoevaluacién, hasta ese momento bajo la custodia del Secretario del Tribunal,
gue se hayan acreditado documentalmente conforme se indica en el punto 7.5.
anterior.

Los miembros del tribunal no habran tenido acceso a los documentos de
autoevaluacion aportados por los aspirantes con las solicitudes de participacién
hasta este momento del proceso selectivo.

8. Calificacion final.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo se obtendra mediante la aplicacién de
la siguiente formula:

Calificacion Final = (Nota fase oposicion X 0,75) + (Nota fase concurso X 0,25)

8.2. El orden de prelacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo
se establecera de mayor a menor puntuacién. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a las siguientes reglas:

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.

De persistir, por orden alfabético de los apellidos, iniciandose por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

8.3. Efectuada la calificacién final, el Presidente del Tribunal la hard publica en la
sede electrdnica del Ayuntamiento por el orden de mayor a menor puntuacion,
abriéndose un plazo de 10 dias naturales para las reclamaciones que en su caso se
consideren. El tribunal resolverd las reclamaciones formuladas y procedera a
publicar la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacién del concurso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.
Simultaneamente a la publicacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta
vinculante de nombramiento a favor de la persona aspirante que obtuviera mayor
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puntuacién.
9. Nombramiento.

9.1. Concluido el proceso selectivo y designada la persona propuesta para ser
nombrada funcionario/a de carrera, asi como la lista de opositores para formar la
bolsa de trabajo que se constituira para posibles bajas o sustituciones; la persona
propuesta habra de presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes a
aquel en que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicidén se exigen en
la base tercera que no fueron presentados junto con la solicitud:

1. Original, para su cotejo con la copia aportada del D.N.l. o documento acreditativo
de la personalidad para nacionales de otros paises y del titulo académico exigido.

2. Certificado médico oficial expedido por facultativo del Servicio Publico de Salud,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

3. Declaracién jurada o promesa de:

e No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

* No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Documentos originales acreditativos de los méritos valorados, para el debido
cotejo de las copias aportadas. Cualquier diferencia entre el documento original y
su copia supondra la exclusién inmediata del interesado/a del proceso selectivo, sin
perjuicio de las posibles responsabilidades que pudieran derivarse.

9.2. La persona propuesta se sometera a reconocimiento médico, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, antes de toma de posesion.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de
que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza, no pudiendo ser nombrado/a si resultado del
reconocimiento fuese de «No apto».

9.3. Quiénes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. Aportados los documentos a que se refiere el punto 9.1 anterior el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a decretar el
nombramiento como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento a la persona
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candidata propuesta, que debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a
contar desde el siguiente al que le sea notificada la correspondiente resolucion.

10. Bolsa de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en el art. 28 del Acuerdo Marco del personal funcionario
del Ayuntamiento de Yebes, con las personas aspirantes que habiendo superado la
fase oposicién no hubieran resultado nombradas, se formara una bolsa de trabajo
para posibles nombramientos interinos, si hubiere lugar.

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Yebes, a 15 de septiembre de 2025. El Alcalde. Enrique Quintana Arranz.

cve20250190 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 178 fecha: miércoles, 17 de Septiembre de 2025
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los actos administrativos. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 3. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos:  Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente
administrativo electrénico. Archivo electrénico de documentos.

Tema 4. El Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 5. El régimen local. El municipio: elementos, competencias y régimen de
funcionamiento. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases,
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 6. La organizacion del Ayuntamiento de Yebes: el Gobierno Municipal; el
Pleno; el Alcalde; los Tenientes de Alcalde; la Junta de Gobierno Local. Reparto de
atribuciones entre los distintos 6rganos.

Tema 7. Los contratos del sector publico. Delimitacidn de los tipos contractuales. El
organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. El objeto,
presupuesto, valor estimado y precio del contrato.

Tema 8. La contratacién de las Administraciones Publicas: la preparacion y la
licitacion de los contratos. Ejecuciéon, modificacién y suspensién de los contratos.
Extincién de los contratos.

Tema 9. Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios de Proteccidn de Datos. Derechos de las Personas. La transparencia en la
actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Yebes.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local: especial
referencia a las subvenciones.

Tema 12. Los servicios publicos. Los modos de gestion de los servicios publicos.
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Consideracién especial de la concesion.

Tema 13. Legislaciéon sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 14. El Planeamiento Urbanistico en la Legislacion Urbanistica de Castilla La
Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle.

Tema 15. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de empleados.
Seleccion. Provisidén de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Cédigo de conducta.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 17. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas
principales y efectos. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 18. La Seguridad Social: Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién y Recaudacion.
Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales. Accidn protectora: contingencias
y prestaciones.

Tema 19. El presupuesto municipal. Normas Generales; de los créditos y sus
modificaciones; fases del gasto; normas de gestidon de los ingresos tributarios y
demas de naturaleza publica.

Tema 20. El presupuesto municipal. Estructura. Elaboracién y aprobacién. La
prorroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito. Las bases de ejecucion del
presupuesto. Las fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del
presupuesto. La cuenta general.

Tema 21. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen.

Tema 22. Recursos de las haciendas locales. La imposicion y ordenacion de tributos
y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestién y liquidacién de recursos.

Tema 23. Recursos de las haciendas locales. Los impuestos municipales. Las tasas.
Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 24. Subvenciones. Requisitos para su otorgamiento. Beneficiarios y sus
obligaciones. Publicidad de las Subvenciones. Procedimiento de concesién de
subvenciones. Concesion directa. Justificacién de las subvenciones. Reintegro y
control.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO

2782

Aprobada inicialmente por acuerdo del pleno del Ayuntamiento de fecha
12/09/2025, la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter
publico no tributario por el servicio de Escuela Infantil municipal; dicho acuerdo y el
expediente seguido, se someten a informacién publica por plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para presentacion de las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales. Asimismo, el texto de la ordenanza estara a disposicién
de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento, a través del siguiente
enlace:

https://yebes.sedelectronica.es/transparency/25f77cfe-ac7¢-4b3¢c-b297-99897de2d
438/

Si no se presentaran alegaciones en plazo se entenderd definitivamente aprobado
el acuerdo provisional adoptado.

En Yebes a 12 de septiembre de 2025. Fdo.: El Alcalde, D. Enrique Quintana Arranz.




