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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

EXPEDIENTE 3596/2026.- SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ASOCIACIONES CULTURALES DE
CARACTER TAURINO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

1568

BDNS (ldentif.): 913056

Acuerdo de 9 junio de 2026 de la Junta Gobierno de Diputacion Provincial de
Guadalajara (punto n® 11), aprobando el EXPEDIENTE 3596/2026.- SUBVENCIONES
PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES POR ASOCIACIONES
CULTURALES DE CARACTER TAURINO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Guadalajara
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES POR ASOCIACIONES CULTURALES DE CARACTER TAURINO DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA EL ANO 2026.

4, - OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria tiene por objeto apoyar la realizacién de actividades
culturales vinculadas a la tauromaquia, promovidas por asociaciones taurinas de la
provincia de Guadalajara, con la finalidad de contribuir a la dinamizacion cultural y
al fortalecimiento del tejido asociativo en este dmbito.

A través de estas ayudas, la Diputaciéon Provincial de Guadalajara pretende
favorecer el desarrollo de proyectos que contribuyan a la difusién cultural, el
conocimiento y la preservacion de la cultura taurina, con la finalidad de apoyar
proyectos culturales que contribuyan al emprendimiento cultural y la dinamizacion
territorial de la provincia de Guadalajara.

a, - PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y REGIMEN JURIDICO

» La presente convocatoria se integra en el Plan estratégico de subvenciones
2026-2028, aprobado por la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial en
sesion ordinaria del 20 de febrero de 2026.

 Las ayudas previstas en la presente convocatoria se concederan en régimen
de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23
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y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e En la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de
Guadalajara aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 21 de febrero de
2025 y publicada, de forma definitiva, en el BOP n? 71 de fecha 11 de abril, se
establecen las bases reguladoras generales de este procedimiento de
concesién de subvenciones. La presente convocatoria contiene las
regulaciones particulares del procedimiento de concesidn, de acuerdo con la
posibilidad prevista en el articulo 23.2.a) de la Ley General de Subvenciones.
En todo lo no previsto en la convocatoria, serdn de aplicacién las siguientes
normas juridicas:

o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las
modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de Racionalizacion del Sector Publico.

o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

o Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL).

o Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracién Local.

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

o Bases de Ejecucién del Presupuesto, ejercicio 2026 de Diputacion
Provincial de Guadalajara.

o El resto de legislacién de régimen local y cualesquiera otra que sea de
aplicacion.

a - BENEFICIARIOS Y REQUISITOS
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las Asociaciones Culturales de caracter
Taurino legalmente constituidas e inscritas en el registro oficial correspondiente,
que tengan su sede y realicen su actividad integramente en la Provincia de
Guadalajara.

Requisitos

a. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de
subvenciones, de sus obligaciones con la Diputacién Provincial, con la
Agencia Tributaria y frente a la Seguridad Social y el resto de
Administraciones Publicas.

b. No estar incursos en ninguna de las circunstancias establecidas en los
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apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
. Tener el domicilio social y fiscal en la provincia de Guadalajara.
d. Contar con un niumero minimo de 25 miembros activos en el momento de la
solicitud.
e. Desarrollar de forma habitual actividades vinculadas a la cultura taurina.

(@]

Cuando la ayuda subvencionable incluya la realizacién de acciones formativas que
impliquen la participacion de formadores, la entidad solicitante deberd acreditar
gue dichas personas se encuentren dadas de alta en el correspondiente régimen de
la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral vigente.

2, - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar las actividades y adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién dentro del afio 2026.

b. Justificar ante el d6rgano concedente, en los términos previstos en estas
Bases, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actuacién y el cumplimiento de la finalidad que se determine en el
acuerdo de concesién de la subvencidn. Esta justificacién se realizard una vez
ejecutada y pagada la inversién por el beneficiario y siempre como maximo
hasta el 31 de enero de 2027.

c. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones.

d. Comunicar y documentar al drgano concedente la solicitud, y en su caso, la
obtencidén y cobro de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien el proyecto subvencionado, procedentes de esta administracién o
de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e. Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon del
proyecto o actuacion objeto de subvencion, y para ello cumplir las medidas
de informacién y comunicacion. A tal efecto, estaran obligadas a hacer
constar en las diferentes actuaciones, carteles, programas, el logotipo e
informacién de la colaboracién de la Diputacién de Guadalajara en la
financiacion del evento o actuacion.

f. Cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, su normativa de desarrollo y las establecidas
en el acuerdo de concesion.

4 - ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

Seran subvencionables las siguientes lineas de actuacién cultural vinculadas a la
tauromaquia:

a. Actuaciones de divulgacion cultural y patrimonial relacionadas con la cultura
taurina y su vinculacion con el territorio.
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. Acciones de caracter formativo o divulgativo no reglado en el ambito de la

tauromaquia, la ganaderia de lidia, la seguridad o la sanidad animal.
Edicién y publicacion de materiales culturales, impresos o audiovisuales, de
produccidn propia, relacionados con la tauromaquia.

. Organizacion o participacién en ferias, encuentros o eventos culturales de

tematica taurina, orientados a la promocién del ambito provincial.

Proyectos culturales o de emprendimiento cultural taurino que contribuyan a
la innovacion, la dinamizacidn cultural o el desarrollo del medio rural.
Actividades de divulgacién relacionadas con la ganaderia de lidia y su papel
en la conservacion del medio natural y la biodiversidad.

d.- GASTOS NO SUBVENCIONABLES

En ningln caso seran subvencionables los siguientes gastos:

a.

h.

Gastos de retribucion, gratificaciones o representacion de las personas o
entidades organizadoras, incluyendo sueldos, dietas, desplazamientos,
alojamiento, manutencién u otros de naturaleza analoga.

. Gastos de alojamiento, manutencién o atencién de las personas asistentes o

participantes en las actividades.

. Gastos derivados de actividades recreativas, IUdicas, festivas o de mero

entretenimiento, que no acrediten una finalidad cultural, formativa o
divulgativa vinculada al objeto de la convocatoria.

. Gastos de restauracién, banquetes, comidas, cenas, coOcteles o

consumiciones, con independencia de su denominacién o finalidad.

Licencias, permisos, tasas administrativas, gastos financieros, intereses,
comisiones bancarias o gastos similares.

Gastos de inversion.

. Gastos relativos a la organizacién de espectaculos taurinos de caracter

profesional o actividades sin finalidad cultural acreditada.
Premios, tanto en metalico como en especie.

a- DOTACION PRESUPUESTARIA

La dotacién total de las subvenciones asciende a 50.000 €, con cargo a la partida
presupuestaria 334-48929 del vigente presupuesto.

a - MODO Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara. Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la Sede
electrénica https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0 mediante el modelo de
solicitud establecido en el Anexo |.

2, - CRITERIOS DE VALORACION

La valoracion de los proyectos presentados se realizard hasta un maximo de 40
puntos, atendiendo a los siguientes criterios:
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Puntuacion

Criterio -~ Descripcién
méaxima

Inclusién de actividades variadas.

Participacién ciudadana: voluntariado, implicacién de
otras asociaciones, pefias, etc..

Acceso libre y gratuito a las actividades.

Se valorarad la incorporacién de acciones orientadas a la
Hasta 9 puntos [divulgacién cultural, la formacién no reglada o la
innovacion en formatos, contenidos o metodologias.

Se valorara que el proyecto incorpore acciones que
Hasta 7 puntos |promuevan la sostenibilidad medioambiental o la
sensibilizacion en materia de conservacion del entorno

Se valorard la contribucién del proyecto al conocimiento,
Hasta 8 puntos [difusién y valorizacion de la ganaderia de lidia existente
en la provincia de Guadalajara.

Se valorara el establecimiento de alianzas o
colaboraciones con otros sectores, tales como la
agricultura, la ganaderia, el medio ambiente o el
desarrollo rural.

1. Diversidad cultural y

participacion ciudadana Hasta 8 puntos

2. Acciones de divulgacién,
formacion e innovacion cultural

3. Sostenibilidad
medioambiental

4. Puesta en valor de la
ganaderia de lidia local

5. Alianzas y colaboracién

intersectorial Hasta 8 puntos

Analizadas y valoradas las solicitudes presentadas en funcién de los criterios de
reparto, se procedera a la siguiente baremacién:

» Hasta 20 puntos, se les concedera un 60% de la cuantia solicitada.
e De 21 a 30 puntos, se les concedera el 70% de la cuantia solicitada.
e De 31 a 40 puntos, se les concedera el 80% de la cuantia solicitada.

102. - CUANTIA DE LA SUBVENCION
Se establece una cuantia maxima de subvencién de 2.000€.

En el caso que el importe total de ayuda subvencionable sea superior al crédito de
la convocatoria y todos los solicitantes cumplan los requisitos para ser beneficiarios
y las actuaciones subvencionables sean de naturaleza similar, tal y como permite la
normativa reguladora de las subvenciones, se prorrateara la cantidad global
maxima asignada entre los beneficiarios, reduciendo el importe a percibir por cada
uno de los solicitantes, incluyendo a todos para que sean atendidos con los
recursos disponibles para estas actuaciones.

112. - INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

e Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, estas seran
tramitadas de acuerdo con la legislacidn vigente en materia de subvenciones
y, en particular, conforme al procedimiento establecido en el capitulo | de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n? 71, de 11 de
abril de 2025, y demas normativa de aplicacién.

e La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Cultura, que
realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

e Si la solicitud no se acompafiase de la documentacion preceptiva, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompane los documentos necesarios, con indicacién de que, si asi no lo
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hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién dictada en
los términos previstos en la Ley 39/2015.

e Comprobado el cumplimiento de los requisitos, las solicitudes seran remitidas
a un érgano colegiado para su evaluacion, que estara integrado por los
siguientes miembros:

o Presidenta: Diputada Delegada del Servicio de Cultura y Educacion.
o Vocales:

Jefa del Servicio de Cultura en funciones.

Un/a especialista del ambito taurino.

Un técnico del Servicio de Cultura.

Secretario/a: un funcionario/a adscrito al Servicio de Cultura y

Educacion, con voz y voto.

» El 6rgano colegiado emitira informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada conforme a los criterios de
valoracién establecidos en la convocatoria.

= El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
6rgano colegiado, formulard la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que expresara la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion, su cuantia, asi como la puntuacién obtenida y los
criterios de valoracion aplicados.

= La propuesta de resolucidn tiene caracter de acto de tramite y no
crea derecho alguno a favor de los beneficiarios propuestos
frente a la Administracion en tanto no se haya dictado la
resolucion definitiva. En consecuencia, no es susceptible de
recurso, sin perjuicio de que los interesados puedan formular
alegaciones.

» El érgano competente aprobard la resoluciéon provisional, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
concediéndose un plazo de diez dias para la presentacién de
alegaciones.

» Transcurrido dicho plazo y examinadas, en su caso, las
alegaciones presentadas, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucidén definitiva.

» La resolucién definitiva sera adoptada por el Presidente de la
Diputacion Provincial y sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

[¢]

[¢]

[¢]

o

122, - PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de la presente convocatoria
serd de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. De no recaer resolucién expresa en este plazo
las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

La notificacion de la resolucién del procedimiento de concesién a los interesados se
realizara como norma general mediante la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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132, - ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera inequivoca
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se efectlen en el plazo
establecido, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

En ningln caso su coste podra ser superior al valor de mercado.

No se consideraran subvencionables los gastos correspondientes a la adquisicién de
bienes inventariables, en consecuencia, no seran objeto de financiacién, equipos
técnicos, mobiliario y equipamiento informatico.

Se considera gastos efectuados los que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoramiento juridico y los de administracion
son subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada, y son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de
la misma, la cual deberd motivarse de forma adecuada.

En ningln caso seran subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperaciéon o compensacidn, ni los impuestos personales sobre la
renta.

No seran gastos subvencionables:

e Los intereses deudores de cuentas bancarias.
e Los intereses, recargos y sanciones administrativas o penales.
e Los gastos de procedimientos judiciales.

142, - PAGO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
1. Pago anticipado con retencion.

Los beneficiarios de las subvenciones percibirdn, en concepto de anticipo, el 100
por 100 de la subvencién una vez resuelta definitivamente la convocatoria. A esta
cantidad se le practicara una retencién del 20 por ciento, en concepto de garantia,
que les sera abonada una vez justificada completa y debidamente la subvencién.

2. Plazo de presentacion de la justificaciéon de las subvenciones

Los beneficiarios, conforme se determina en el punto 42 b) (obligaciones) de la
convocatoria, deberdn justificar las subvenciones concedidas antes del 31de enero
de 2027 inclusive.

3. Justificacion de la subvencién

Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la justificacion
correspondiente, aportando la documentaciéon que seguidamente se relaciona, y
que debe ser incluida necesariamente, ademas de la cuenta justificativa:
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a. Memoria de las actividades realizadas financiadas con la subvencién
concedida y de los resultados obtenidos

b. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra la relaciéon de gastos con identificaciéon del acreedor, n?
de factura, importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c. Declaracion responsable en el que se haga constar que el importe de la
subvenciéon concedida, por si sola o en concurrencia con otras
subvenciones, no excede del importe total de la actividad o proyecto
subvencionado.

d. Presentacién de facturas originales o copias auténticas. Las facturas
deberan cumplir los requisitos que establece el R.D. 1619/12, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

e. Acreditacién del pago efectuada mediante cualquier medio admisible
en derecho.

f. Indicacién, en su caso de los criterios de reparto de los costes generales
y/o indirectos incorporados en la relacién.

Los gastos de personal se acreditaran con las correspondientes ndminas firmadas
por el perceptor, asi como con los justificantes de las cotizaciones a la Seguridad
Social y a la retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria de las cantidades pertenecientes al Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas.

La justificacidn del pago podra realizarse de la siguiente forma:

a. Transferencia bancaria, domiciliacién en cuenta u operaciones asimiladas. Se
justificaran mediante extracto, adeudo o movimiento bancario acreditativo
del cargo, debiendo quedar identificados en ambos casos el ordenante y el
beneficiario de la operacidén, asi como el documento justificativo o concepto
del gasto abonado, teniendo plena validez los obtenidos por via telematica.
Se asimilan a este concepto los pagos por tarjeta de crédito o bizum o ingreso
en cajero automatico en favor del emisor de la factura y se justificaran
mediante extracto bancario del movimiento realizado y siempre que quede
acreditado el perceptor, el concepto y el nimero de factura abonada.

b. Cheque nominativo o pagaré.

En el caso de pago mediante cheque nominativo o pagaré, los documentos
justificativos consistiran en la copia del cheque o pagaré, que debera estar
emitido dentro del plazo de justificacion, y del extracto de la entidad
financiera del cargo en cuenta correspondiente a la operacién justificada,
debiendo quedar suficientemente detallado el concepto del gasto.

c. Pagos en metalico.

Solo se admitira el pago en efectivo cuando su importe no sea superior a 300.
Excepcionalmente, en las convocatorias o convenios, se podra incrementar el
limite de pagos en efectivo hasta 600 euros. La justificacion del pago de
dichos gastos se realizard mediante inclusién en la propia factura del "Recibi"
con firma, nombre, NIF y, en su caso, sello del emisor.

La cuenta justificativa se presentara preferentemente por medios electrénicos, y en
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todo caso para la justificacion de subvenciones cuyos beneficiarios estén obligados
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

El incumplimiento de las obligaciones de justificaciéon llevara consigo el inicio del
procedimiento de reintegro en los términos recogidos en la presente Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nim. 71 de viernes, 11 de abril de
2025.

152.- COMPATIBILIDAD DE AYUDAS

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

No obstante, el importe total de las subvenciones concedidas en ningin caso podra
superar el coste total de la actividad subvencionada. En caso de producirse dicho
exceso, se procedera a la reduccién de la cuantia de la subvencién concedida por la
Diputacién Provincial en la medida necesaria para su adecuacién.

162.- SUBCONTRATACION

El beneficiario podra subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad
subvencionada hasta el limite previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor anadido a la misma.

Cuando la subcontratacién supere los porcentajes establecidos en la normativa de
aplicacién, debera formalizarse por escrito y cumplir los requisitos previstos en la
legislacién vigente.

172.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencidn, y en todo caso la obtencidén concurrente de otras ayudas para la misma
finalidad podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

El beneficiario debera comunicar al érgano concedente cualquier cambio sustancial
en las circunstancias que motivaron la concesion de la subvencion.

El 6rgano concedente, previa tramitacidn del correspondiente procedimiento, podra
modificar la resoluciéon de concesion, sin que en ningun caso dicha modificacion
pueda suponer un incremento de la cuantia inicialmente concedida.

182.- IMCUMPLIMIENTO Y CAUSAS DE REINTEGRO
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El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria, asi
como de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencién,
dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, al reintegro de las
cantidades percibidas, junto con los intereses de demora correspondientes, en los
términos previstos en los articulos 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En particular, seran causas de reintegro:

a. La obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b. El incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto
gue fundamenta la concesion.

c. El incumplimiento de la obligacion de justificacibn o la justificacion
insuficiente.

d. La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero.

e. El incumplimiento de las obligaciones de publicidad del caracter publico de la
financiacion.

f. La obtencién concurrente de ayudas que superen el coste de la actividad
subvencionada.

g. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de subvenciones.

192.- PUBLICIDAD

Los beneficiarios deberan dar adecuada publicidad al caracter publico de la
financiacion de las actividades subvencionadas, incorporando de forma visible el
logotipo de la Diputacién Provincial de Guadalajara en todos los materiales,
publicaciones, carteles, paginas web o medios de difusion utilizados.

El incumplimiento de esta obligaciéon podra dar lugar a la reduccién de la
subvencion concedida en los términos previstos en la legislacion aplicable

202 - PROTECCION DE DATOS

El tratamiento de los datos personales derivados de la presente convocatoria se
realizara conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos seran tratados con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de
subvenciones, siendo responsable del tratamiento la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad en los términos legalmente
establecidos.

212.- REGIMEN DE RECURSOS
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Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro que se estime procedente.

En Guadalajara, a 16 de junio de 2026. El Presidente de la Diputacién. D. José Luis
Vega Pérez

cve20260113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026
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ANEXO |

SOLICITUD SUBVENCION PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
POR ASOCIACIONES CULTU RALES DE CARACTER TAURINO DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA, PARA EL ANO 2026

D./D?@ , con
DNI como representante de , con
CIF

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la publicaciéon de la “Convocatoria de
subvenciones para el desarrollo y realizacion de actividades por asociaciones
culturales de caracter taurino de la provincia de Guadalajara, para el afio 2026, en
el BOP de la Provincia n@ de fecha .Y

considerando que cumple los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITA:

Participar en dicha convocatoria presentando un proyecto subvencionable por
importe de euros (€), y asi de conformidad con lo previsto en las
bases, adjunta los siguientes documentos:

e Solicitud (Anexo I).

e Memoria descriptiva de las actuaciones (Anexo Il)

e Ficha de Terceros (Anexo lll)

e CIF

e Acreditacién del nimero de miembros de la Asociacién

e Memoria de actividades culturales taurinas

o Estatutos

 Acreditacién contratacion profesorado o declaracién responsable expresa de
no contratacion o retribucién de formadores.

Y, declara bajo su responsabilidad:

1. Que la entidad que representa relne los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Agencia Tributaria, con la Seguridad Social y con la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

3. Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre).

4. Que la entidad no ha sido sancionada ni esta pendiente de resolucién por
infraccién administrativa o penal que conlleve la prohibicién de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

5. Que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la documentacién
presentada, son ciertos.

6. Que se compromete a cumplir con las condiciones, obligaciones y finalidad
establecidas en las bases de la convocatoria, en caso de resultar beneficiaria
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de la ayuda.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en el lugar y fecha
indicados.

Guadalajara a de de 2026

Fdo.:

Representante legal de la entidad

cve20260113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026
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ANEXO Il
MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTUACIONES

Convocatoria de subvenciones para el desarrollo y realizaciéon de actividades por
asociaciones culturales de caracter taurino de la provincia de Guadalajara, ejercicio
2026

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Asociacién:

CIF:

Domicilio:

Municipio:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Representante legal:

Afo de constitucion:

NUmero de miembros activos en la actualidad:

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA ACTIVIDAD

Alquiler de espacios / medios técnicos €
Honorarios de profesionales / docentes / técnicos €
Adquisicién de material didactico o divulgativo €
Gastos de edicién, produccién e impresion €
Publicidad, comunicacién y difusién €
Otros (especificar) €
Total, actividad subvencionable €

1. DIVERSIDAD CULTURAL Y PARTICIPACION CIUDADANA (Criterio de valoracién
1). (Hasta 8 puntos)

Descripcidon general (max. 10 lineas):

cve20260113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026
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2. ACCIONES DE DIVULGACION, FORMACION E INNOVACION CULTURAL (Criterio
valoracion 2) (Hasta 9 puntos)

Descripcidon general (max. 10 lineas):

3. SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL (Criterio valoracién 3) (Hasta 7 puntos)

4, PUESTA EN VALOR DE LA GANADERIA DE LIDIA LOCAL (Criterio valoracién 4)
(Hasta 8 puntos)

5. ALIANZAS Y COLABORACION INTERSECTORIAL (criterio valoracién 5) (Hasta 8
puntos)
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En , a de de 2026

Fdo.:

(Presidente/a o representante legal de la entidad)
Sello de la entidad (si procede)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

cve20260113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026 18
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ANEXO IlIl: SOLICITUD DE APERTURA/MODIFICACION DE FICHA DE TERCERO
TIPO DE MOVIMIENTO

DATOS PERSONALES o RAZON SOCIAL del PETICIONARIO

DNI/NIE NOMBRE

CIF RAZON SOCIAL

DOMICILIO Ne PISO PUERTA | |CODIGO POSTAL‘
POBLACION PROVINCIA

TELEFONO 1 ITELEFONO 2 | [CORREO ELECTRONICO|

DATOS BANCARIOS

NUMERO DE CUENTAIBAN(24DIGITOS)

E [S

Guadalajara, a............. de......... de...........

EL TITULAR,

VB¢ datos bancarios

Fdo.:

(SELLO Y FIRMA ENTIDAD BANCARIA) (Sello y firma)

De conformidad con los articulos 6, 7, 8 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
le informamos de que el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal es la Diputacién Provincial de Guadalajara y seran tratados con la finalidad
de gestionar su solicitud y en su caso, la gestién de las relaciones con ustedes
como proveedor o posible proveedor, la solicitud de presupuestos y la contratacién
de servicios en su caso, asi como disponer de un archivo de proveedores de cara a
eventuales colaboraciones futuras. Se le informa que la Diputacion de Guadalajara
accederd a los datos del solicitante con estas mismas finalidades descritas.

El proveedor, que en virtud de la prestacion de sus servicios tuviese acceso a los
datos personales incluidos en los ficheros, declara conocer y hacerse responsable
del deber de secreto profesional y confidencialidad respecto de los mismos, y del
cumplimiento de las normas de seguridad y proteccién de datos establecidas por la
Diputacion Provincial de Guadalajara, obligaciones que subsistiran aun después de
finalizar sus relaciones con el organismo responsable del fichero. En todo caso, el
proveedor se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
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La base legal que permite legitimar este tratamiento es el consentimiento prestado
por usted para el tratamiento de los datos al aplicar al concurso o pliego/rellenar la
ficha de inscripcion procedente. Le informamos, asimismo, de que sus datos seran
conservados durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a la finalidad para
la que dicha informacién es recabada.

No obstante lo anterior, la Diputacién Provincial de Guadalajara garantiza al titular
de los datos la revocacion de su consentimiento para el tratamiento de los mismos
y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de los datos que le conciernen,
debiendo, para ello, dirigirse mediante comunicacion escrita, acompanada de DNI, a
la siguiente direccién: Plaza Moreno n210 - 19001 Guadalajara, o al correo
electréonico: dpd@dguadalajara.es. Puede usted obtener informaciéon ampliada
sobre proteccién de datos visitando nuestra pagina web: www.dguadalajara.es.

cve20260113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCAMILLA

ADJUDICACION ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE SITO EN CALLE
GRANADOS N¢ 9 ( VIVIENDA)

1570

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 27 de fecha 8 de junio de 2026
el expediente de arrendamiento por adjudicacion directa ya que desde el afio 1995
se destina al uso de vivienda permanente y efectiva por una familia empadronada
en este municipio, lo que contribuye a asentar poblacién en una zona afectada por
la extrema despoblacidn, del siguiente bien:

Referencia catastral 7090202WK3879S0001LK

Localizacién CL GRANADOS N99 19127 ESCAMILLA (GUADALAJARA)
Clase: URBANO

Superficie construida: 171 m2

Coeficiente: 100 %

Uso: RESIDENCIAL

Afio de Construccién: 1960

Naturaleza del inmueble PATRIMONIAL

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Contra la Resoluciéon que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el
acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, en el plazo de un mes, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar desde la practica
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso.que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.
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En Escamilla a 8 de junio de 2026. EL ALCALDE, Fdo: Alfonso Antonio Santos Vindel

cve20260113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCAMILLA

ADJUDICACION ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE SITO EN CALLE
GRANADOS N¢ 11 ( VIVIENDA)

1569

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 28 de fecha 8 de junio de 2026
el expediente de arrendamiento por adjudicacion directa ya que desde el afio 2014
se destina al uso de vivienda permanente y efectiva por una familia empadronada
en este municipio, lo que contribuye a asentar poblacién en una zona afectada por
la extrema despoblacidn, del siguiente bien:

Referencia catastral 7090204WK3879S0001FK

Localizacién CL GRANADOS N2 11, 19127 ESCAMILLA (GUADALAJARA)
Clase: URBANO

Superficie construida: 171 m2

Coeficiente: 100 %

Uso: RESIDENCIAL

Afio de Construccién: 1960

Naturaleza del inmueble PATRIMONIAL

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Contra la Resoluciéon que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el
acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, en el plazo de un mes, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, a contar desde la practica
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso.que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.
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En Escamilla a 8 de junio de 2026. EL ALCALDE, Fdo: Alfonso Antonio Santos Vindel
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA

1571

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 22
de abril de 2026, aprobatorio de la “ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES.”, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE
ESPINOSA DE HENARES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espanola y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia con el
articulo 59.2, ambos del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que
se regira por la presente Ordenanza fiscal, elaborada con arreglo a las normas
generales del impuesto contempladas en los articulos 104 a 110 del citado Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho imponible.

Es un tributo directo, cuyo hecho imponible viene determinado por el incremento de
valor que experimentan los terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de
manifiesto a consecuencia de la transmisidon de la propiedad de los mismos por
cualquier titulo o de la constituciéon o transmision de cualquier derecho real de
goce, limitativo de dominio, sobre los referidos terrenos. Para considerarlos de
naturaleza urbana se atendera a lo establecido en la regulacidon del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, con independencia de que dichos terrenos se encuentren
integrados en bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales o
de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el Padrén
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correspondiente a bienes de tal naturaleza.
ARTICULO 3. Supuestos de no sujecion.

. El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la

consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En
consecuencia, con ello, esta sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracién de urbanos, a efectos de dicho
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no
contemplados como tales en el Catastro o en el Padrén de aquél. A los
efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto a éste el incremento de
valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles
clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

. Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de

aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cdnyuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiqguen y
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.
Tampoco se producira la sujecién al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre cdnyuges o a favor de los hijos
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separacién o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdémico
matrimonial.

. Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o

transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestidn de
Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la
disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de
reestructuraciéon y resolucion de entidades de crédito, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestién de activos.

. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasiéon de las

aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de
Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades
participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la
mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad
participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como
consecuencia de la misma.

. Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o

transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes
de la Reestructuracidn Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por
esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a
que se refiere la disposicién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por las aportaciones o
transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo
de mantenimiento de la exposicidon del Fondo de Reestructuracidon Ordenada
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicion
adicional décima.

. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las
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transmisiones y adjudicaciones que se efectlen como consecuencia de las
operaciones de distribucidon de beneficios y cargas inherentes a la ejecucién
del planeamiento urbanistico, siempre que las adjudicaciones guarden
proporcién con las aportaciones efectuadas por los propietarios de suelo en la
unidad de ejecucion del planeamiento de que se trate, en los términos
previstos en el apartado 7 del articulo 18 del texto refundido de la Ley del
Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las
parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente
corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se entendera efectuada
una transmisién onerosa en cuanto al exceso.

g. Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las operaciones de fusién,
escisién y aportacién de ramas de actividad a las que resulte de aplicacidn el
régimen especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VIl de la Ley 27/2014,
del impuesto sobre Sociedades, a excepcion de los relativos a terrenos que se
aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley cuando no
se hallen integrados en una rama de actividad.

h. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las
adjudicaciones a los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea
titular una sociedad civil que opte por su disoluciéon con liquidacion con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién adicional 192 de la Ley
35/2006, reguladora del IRPF, en redaccién dada por la Ley 26/2014.

i. Los actos de adjudicacién de bienes inmuebles realizados por las
Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j. Las operaciones relativas a los procesos de adscripcién a una Sociedad
Andnima Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a
las normas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto
1084/1991, de 5 de julio.

k. La retencion o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real, ya
sea por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que
fue constituido.

I. Asimismo no se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de
terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de
valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de
transmisién y adquisicién.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o
de adquisicién del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes
valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones:

a. El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la
adquisicién o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b. El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y
construccién, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de
aplicar la proporcidn que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor
catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcién se aplicara
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tanto al valor de transmisiéon como, en su caso, al de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a instancia del interesado,
mediante la presentacion de la correspondiente declaracién o autoliquidacion.

ARTICULO 4.-Exenciones.

1.Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten
como consecuencia de los siguientes actos:

a. La constitucién y transmisién de derechos de servidumbre.

b. Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como Conjunto Histérico-Artistico, o hayan sido declarados
individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o
titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

c. Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacién en
pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo,
para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la
misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de
manera profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o créditos
hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencidn se requiere que el deudor o garante transmitente
o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de
poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia
suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo
contrario, se procederd a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos
afnos anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicion si dicho
plazo fuese inferior a los dos afos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacidn parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el
matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencidn, no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2
de esta Ley.

2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos
de valor cuando la obligacién de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes
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personas o entidades:

a.

El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, a las que
pertenezca el municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las
entidades de derecho publico de andlogo caracter de las comunidades
auténomas y de dichas entidades locales.

El municipio de la imposicidon y demas entidades locales integradas o en las
gue se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de
derecho publico de analogo caracter a los organismos auténomos del Estado.

. Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-

docentes.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsién
social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y
supervision de los seguros privados.

Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los
terrenos afectos a éstas.

f. La Cruz Roja Espanola.

Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en
tratados o convenios internacionales.

ARTICULO 5.-Sujetos Pasivos.

1.

2.

Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a. En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisiéon de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la
persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el
terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate.

b. En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la
persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que transmita
el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, tendra la
consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el
contribuyente sea una persona fisica no residente en Espafa.

ARTICULO 6. Base imponible.

1.

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real
de valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de
veinte anos.

Para determinar la base imponible mediante el método de estimacién
objetiva, se multiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por
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el coeficiente que corresponda al periodo de generacidén conforme a las reglas
previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido
en la letra 1) del apartado 2 del articulo 3, se constate que el importe del
incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacién objetiva, se tomard como base imponible
el importe de dicho incremento de valor.

4. El periodo de generacién del incremento de valor sera el nimero de afos a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su
coOmputo, se tomardan los aflos completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de afo. En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a
un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero de
meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecidn, salvo que por ley se indique otra cosa, para el
calculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en
una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicién, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere la
letra |) del apartado 2 del articulo 1, para el computo del nimero de afos a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no
se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicidn. Lo dispuesto en este
parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de
bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra b) del
apartado 2 del articulo 2, 0 en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5.Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o
porciones en fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como
fechas de adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente forma:

a. Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o cuota
adquirida en cada fecha.

b. A cada parte proporcional, se aplicara el porcentaje de incremento
correspondiente al periodo respectivo de generacién del incremento de valor.

Articulo 7 - Estimacion objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en
las siguientes reglas:

a. En las transmisiones de terrenos, el valor de éstos en el momento del
devengo sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

1. No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una
ponencia de valores que no refleje modificaciones de
planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la
citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este
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impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacidn
definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva
que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta
fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores
catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de
actualizacién que correspondan, establecidos al efecto en las
leyes de presupuestos generales del Estado.

2. Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado
en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el momento
del devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral
en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la liquidacion
cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo
dicho valor al momento del devengo.

b. En la constitucidn y transmisién de derechos reales de goce limitativos
del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de
este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo
a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los referidos
derechos calculado mediante la aplicacién de las normas fijadas a
efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

c. En la constitucién o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas
sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion
bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que
represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en
la escritura de transmisién o, en su defecto, el que resulte de
establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados
una vez construidas aquellas.

d. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la parte
del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor
definido en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo caso
prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

e. En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor
sera proporcional a la porcién o cuota transmitida.

f. En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad
horizontal, su valor sera el especifico del suelo que cada finca o local
tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo
tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a la
cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y
sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un
procedimiento de valoracidn colectiva de caracter general, se tomara, como
valor del terreno, o de la parte de éste que corresponda segun las reglas
contenidas en el apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los
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nuevos valores catastrales la reduccion del 40%. La reduccidn, en su caso, se
aplicard, como maximo, respecto de cada uno de los cinco primeros afios de
efectividad de los nuevos valores catastrales.

La reduccidn prevista en este apartado no sera de aplicacién a los supuestos en los
que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracién colectiva a
que el mismo se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes. El valor
catastral reducido en ningln caso podrd ser inferior al valor catastral del terreno
antes del procedimiento de valoracién colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo
sera, para cada periodo de generacién, el maximo actualizado vigente, de
acuerdo con el articulo 107.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u
otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacién, se entenderan
automaticamente modificados, facultdndose al Alcalde para, mediante
resolucion, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

Si, como consecuencia de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u
otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacién, alguno de los
coeficientes es aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al
correspondiente nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que
entre en vigor la modificacién de la ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

Articulo 7.- Cuota tributaria

1. La cuota integra de este Impuesto sera la resultante de aplicar a la base
imponible el tipo impositivo de un 30 por 100.

2. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo 8.-Bonificaciones

1. Gozaran de una bonificaciéon del 90% de la cuota del impuesto, los sujetos
pasivos que sean cdényuges, ascendientes o adoptantes asi como
descendientes y adoptados, en los supuestos de tributacién por transmisiones
de terrenos y transmision o constitucion de derechos reales de goce
limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte.
Dicha bonificacién se aplicara de oficio. A los efectos de la concesidn de esta
bonificacién se entendera exclusivamente por descendiente o ascendiente
aquellas personas que tienen un vinculo de parentesco por consanguinidad
de un grado en linea recta conforme a las reglas que se contienen en los
articulos 915 y siguiente del Cédigo Civil.

Sélo se concedera esta bonificacion cuando el sujeto pasivo haya presentado
voluntariamente y no como consecuencia de un requerimiento de esta
Administracién la correspondiente declaracién o autoliquidacién, siendo
imprescindible para disfrutar de este beneficio fiscal que la misma se haya
efectuado dentro de los plazos indicados en el articulo 11.
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2. Gozaran una bonificacion de hasta el 20 % de la cuota integra del impuesto,
en las transmisiones de terrenos, y en la transmisidn o constitucion de
derechos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que se
desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico
artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Correspondera dicha declaracidén al Pleno de la Corporacion y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de
sus miembros

Articulo 9.- Devengo.
1.El Impuesto se devenga:

a. Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o
gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmisién.

b. Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo
del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmision.

2.A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se considerard como fecha
de constitucién o transmision:

a. En los actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento
publico, cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o
inscripcién n un Registro Publico o la de su entrega a un funcionario publico
por razén de u oficio, o fallecimiento de una de las partes contratantes.

b. En las constituciones o transmisiones por causa de muerte, la del
fallecimiento el causante.

c. En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara
excepcionalmente la fecha del auto o providencia aprobando el remate, si en
el mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En cualquier otro
caso, se estara a la fecha del documento publico.

d. En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién en aquellos
supuestos de urgente ocupacién de los bienes afectados y, el pago o
consignacion del justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el
procedimiento general de expropiacion.

Articulo 10. Reglas Especiales

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucién
firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucién del acto o contrato
determinante de la transmisién del terreno o de la constitucién o transmisién
del derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la
devolucion del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le
hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo
de cinco afios desde que la resolucién quedé firme, entendiéndose que existe
efecto lucrativo cuando no se justifigue que los interesados deben efectuar
reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil.
Aungue el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision
o0 resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto
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pasivo del impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes

no procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un
acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la
avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

. En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacién se

hara con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cddigo Civil. Si fuese
suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la
condicion fuese resolutoria se exigirad el impuesto desde luego, a reserva,
cuando la condicién se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la
regla del apartado anterior.

Articulo 11.- Gestion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento la

correspondiente declaracién tributaria. Dicha declaracién deberd ser
presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a. Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias
habiles.

b. Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis
meses prorrogables hasta un afo a solicitud del sujeto pasivo. Para que
pueda estimarse la solicitud de prdrroga por la Administracion
Tributaria Municipal, ésta debera presentarse antes de que finalice el
plazo inicial de seis meses.

2. La declaracién, segun el modelo correspondiente, deberd contener todos los

elementos de la relacion tributaria que sean imprescindibles para practicar la
liquidacién procedente y, en todo caso, los siguientes:

a. Nombre y apellidos o razdn social del sujeto pasivo, contribuyente y, en
su caso, del sustituto del contribuyente, N.I.F. de éstos, y sus
domicilios, asi como los mismos datos de los demas intervinientes en el
hecho, acto o negocio juridico determinante del devengo del impuesto.

b. En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante
la Administracién Municipal, N.I.F. de éste, asi como su domicilio.

c. Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y
fecha de la misma.

d. Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.

e. Participacion adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de
division.

f. Numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento del valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del
hecho imponible.

g. Opcidn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base
imponible.

h. En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren
procedentes.

A la declaracion se acompafaran los documentos en que consten los hechos, actos
0 negocios juridicos que originen la imposicion.
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En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompafara a la declaracién la
siguiente documentacién:

Copia simple de la escritura de la particidon hereditaria, si la hubiera.
Declaracion o autoliquidacion del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Certificado de defuncion.

Certificacion de actos de Ultima voluntad.

Testamento, en su caso.

Titulo de adquisicion del causante de los inmuebles incluidos en la sucesion.

IS e

Estarad obligado a presentar la autoliquidacién sin ingreso el interesado en acreditar
la inexistencia de incremento de valor, que deberd declarar la transmision, asi
como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion.

3. El Ayuntamiento podra aprobar un modelo normalizado de autoliquidacion,
que establecera la forma, lugar y plazos de su presentacion y, en su caso,
ingreso de la deuda tributaria, asi como los supuestos y condiciones de
presentacion por medios telematicos.

4. Sin perjuicio de las facultades de comprobacion de los valores declarados por
el interesado o el sujeto pasivo a los efectos de lo dispuesto en los articulos
3.1y 6.3, respectivamente, el ayuntamiento sélo podra comprobar que se han
efectuado mediante la aplicacidn correcta de las normas reguladoras del
impuesto, sin que puedan atribuirse valores, bases o cuotas diferentes de las
resultantes de tales normas.

5. En ninguln caso podra exigirse el impuesto en régimen de autoliquidacién
cuando se trate del supuesto a que se refiere el articulo 3.a), parrafo tercero.

Articulo 12. Obligacién de comunicacién

1. Estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho
imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a. En los supuestos contemplados en el articulo 5.a) de esta Ordenanza,
siempre que se hayan producido por negocio juridico "inter vivos", el
donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que
se trate.

b. En los supuestos contemplados en el articulo 5.b) de esta Ordenanza, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

2. Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de
la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice compresivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se
contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la
realizacion del hecho imponible de este Impuesto, con excepcion de los actos
de ultima voluntad.

También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relaciéon de los
documentos privados, compresivos de los mismos hechos, actos negocios juridicos,
que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacién de firmas.

Las relaciones o indices citados contendran, como minimo, los datos sefialados en
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el articulo 11 y, ademas, el nombre y apellidos del adquirente, su N.I.F. y su
domicilio. A partir del 1 de abril de 2022, deberan hacer constar la referencia
catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los
que sean objeto de transmision.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio del deber
general de colaboracién establecido en la Ley General Tributaria.

Articulo 14. Recaudacion

La recaudacidn de este impuesto se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley
General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacién y en las demas Leyes
del Estado reguladores de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

Articulo 15.- Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones se aplicara el
régimen establecido en el Titulo IV de la Ley General Tributaria, en las
disposiciones que la complementen y desarrollen, asi como en la Ordenanza
Fiscal General de Gestidn, Recaudacion e Inspeccion.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo
previsto en el art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacién en
plazo de la declaracién tributaria, en los casos de no sujecién por razén de
inexistencia de incremento de valor.

Articulo 16.- Interpretacién.

Se faculta al Sr. Alcalde-Presidente para dictar cuantas normas de aplicacién y
desarrollo de la presente ordenanza sean necesarias, asi como para resolver las
dudas que surjan en su interpretacion.

Articulo 17. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, Ley de
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de las Prestaciones Patrimoniales
Publicas.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor en el momento de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

En Espinosa de Henares, a 15 de junio de 2.026. Eduardo Navarro Alvarez El
Alcalde-Presidente

cve20260113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL

1572

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 11/06/2026 del Ayuntamiento de Fontanar por la
que se aprueba definitivamente expediente de Delegacién de Competencias del
Alcalde.

TEXTO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Informe-Propuesta de Secretaria 05/06/2026

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. FRANCISCO JAVIER VIECO ALARCON el ejercicio de la
competencia relativa a:

Celebracién de matrimonio civil el sdbado 20 de junio de 2026 entre D2. MARIA
DOLORES CAMACHO SANCHEZ y D2 MONICA MARIA CRAQUIS GARCIA.

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion al delegado.
TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de la delegacion.

QUINTO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucién, las reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias
del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Fontanar, a 12 de junio de 2026. El Alcalde: D. Jesus Caballero del Castillo.
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BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO (ORDEN 46/2026)

1573

Mediante Resolucién de Alcaldia n? 2026-0290, de fecha 09/06/2026, fueron
aprobadas las bases reguladoras para la seleccién de personas desempleadas y
posterior contratacién en el marco del programa de apoyo activo al empleo (Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
qgue se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para
2026).

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

El texto integro de las bases que regirdn la convocatoria y seleccién es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
(ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026

BASES DE SELECCION PLAN DE EMPLEO CONVOCATORIA 2026
Base 12.- Objeto.
1.- La presente convocatoria se regulara de conformidad con lo dispuesto en:

a. Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesidn de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectla la convocatoria para 2026.

b. Las presentes bases.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de
CUATRO trabajadores/as, para la ejecucién de los siguientes proyectos al amparo
de la anterior normativa:

* Proyecto relacionado con el medio ambiente y servicios publicos.: Tres (3)
empleados/as a seleccionar y contratar.
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e Proyecto para una administracion del siglo XXI.: Un/a (1) empleada a
seleccionar y contratar.

Base 22.- Caracteristicas de los puestos de trabajo y retribuciones.

1.- La contratacidén tendra caracter laboral temporal, a tiempo completo, con una
duracion de jornada de treinta y cinco horas semanales, en horario establecido por
la alcaldia, durante ciento ochenta dias naturales, no prorrogables, utilizandose la
modalidad de contratacién vinculada a programas de activacién para el empleo,
previstos en la disposiciéon adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

2- Categorias de los puestos:

e Puesto para el Proyecto relacionado con el medio ambiente y servicios
publicos: Pedn.

» Puesto para el Proyecto para la administracién del siglo XXI: Peén con perfil
de empleado administrativo

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacion o formacion que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo.

Se establece un periodo de prueba de un mes.

La contratacién tendra lugar en los siguientes tramos del afio:

PROYECTO N2 PUESTOS DURACION REQUISITOS
PROYECTO RELACIONADO |3 Contratacién junio/julio 2026- Carnet de conducir
CON EL MEDIO AMBIENTE diciembre 2026/enero 2027: 180 |categoria B minimo
Y SERVICIOS PUBLICOS: dias naturales vigente o permiso de
conducir homologado
PROYECTO PARA UNA 1 Aproximadamente julio 2026 - Certificado de la ESO,
ADMINISTRACION DEL enero 2027 (180 dias) equivalente o superior.
SIGLO XXI. En caso de titulo
extranjero equivalente
este debera ser
homologado

El orden de contratacién para el proyecto relacionado con el medio ambiente y
servicios multiples segun el orden de puntuacién obtenido, siendo los primeros en
la contratacién quien haya obtenido mayor puntuacién.

El horario sera determinado por la Alcaldia. El contrato sera improrrogable.

3.- El objeto sera la ejecucién de los proyectos citados comprenderan la ejecucién
de las siguientes tareas:

3.1- PROYECTO RELACIONADO CON EL MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS.
Tareas.

Perfil: Peén
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Funciones a realizar:

Limpieza y cuidado de parques, jardines, zonas verdes.

Trabajos de albafileria y pintura

Manejo, mantenimiento, reparacion de herramienta y utillaje municipal.
Mantenimiento de mobiliario urbano, traslado y colocacién de enseres en
fiestas locales.

Limpieza viaria y de papeleras.

Colaborar en la limpieza viaria y edificios durante las fiestas locales.
Colaboracidn con otros servicios del ayuntamiento cuando sea requerido
Limpieza de edificios publicos locales: casa de la cultura, centros sociales.
Reparaciones simples de las instalaciones municipales: redes de agua y
colegios, pistas deportivas, casa consistorial, escuela infantil, centro social, y
centro cultural. alcantarillado y edificios.

10. Limpieza de la red de alcantarillado.

11. Y otras relacionadas con la categoria

e

0o~ W,

3.2- PROYECTO PARA UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI Tareas
Perfil: Pedn- Empleado Administrativo.
Funciones a realizar:

1. Actualizacién archivo.
2. Digitalizacién expedientes
3. Todas la relacionadas con la categoria

4.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas la
parte proporcional de las pagas, semestrales, de junio y diciembre, equivalente el
total, de cada una de las pagas extraordinarias, al salario minimo interprofesional;
cantidad sobre la que se aplicara la proporcionalidad.

Base 32.- Requisitos exigidos a los candidatos.

3.1 Requisitos Especificos para el puesto del PROYECTO RELACIONADO CON EL
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS:

I. Como requisitos especificos los candidatos deben reunir la siguiente
cualificacién: Carnet de conducir categoria B minimo vigente o permiso de
conducir homologado (la prestacién de servicios se realiza no sélo en el
nucleo de Humanes propiamente sino también en el barrio de Cerezo
perteneciente al municipio de Humanes.

3.2. Requisitos Especificos para el puesto del PROYECTO PARA LA ADMINISTRACION
DEL SIGLO XXI

| Como requisitos especificos los candidatos deben reunir la siguiente cualificacion:
Certificado de la ESO, equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
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homologacidn por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello.

3.3 Requisitos generales y comunes para todos los puestos:

3.3.1- Para ser admitidos en el procedimiento selectivo de esta convocatoria los
aspirantes deberan reunir, ademas, los requisitos generales que se sefialan a
continuacidn, debiendo poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el inicio
de la relacién laboral como empleado publico:

e Tener nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de la aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, que contemplen libre circulacién de trabajadores, debidamente
acreditado),asi como extranjeros con residencia legal en Espafia, en los
términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
objeto del contrato, esto es, no padecer enfermedad o limitacidn fisica o
psiquica que las impida. En caso de tener reconocida grado de discapacidad
debera aportar certificado o informe emitido por el centro base de valoracién
competente, donde se acredite que puede desempefiar las funciones del
puesto de trabajo al que aspira el candidato.

 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

También deben cumplirse los requisitos exigidos en la normativa vigente para
formalizar un contrato temporal.

Conforme a lo establecido en el art. 21. b) de la Orden 46/2026, de 7 de abril,
referida:

“Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.”

3.3.2 Requisitos de los participantes segin Orden 46/2026, de 7 de abril de la
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo y se efectua la convocatoria de 2026.

Conforme a lo establecido en la citada orden autondmica, anteriormente aludida,
las personas participantes en la seleccién deberdn estar incluidas en alguno de los
siguientes colectivos (art. 16 Orden 46/2026):

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afilos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, para la conclusién de un contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.
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d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en
los articulos 169 a 185 del Texto Refundido de la Ley Concursal aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el
caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores. Art. 16.5 de la Orden 46/2026.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

En caso de que participen en la seleccion las personas desempleadas sefialadas en
el art. 16.5 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, una vez baremada su solicitud y con
independencia de la puntuacién que obtengan, siempre figurardn en la lista de
seleccionados después de las que los hayan sido por el apartado prioritario 16.1 de
la citada orden, a efectos del orden de contratacion.

Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo
de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas
en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo que en este
Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en
el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

El incumplimiento, por las personas participantes, de las obligaciones sefialadas en
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el art. 17 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2026 o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién, , dard lugar a la expulsién del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha
del programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en
este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

En el caso de persistir el empate, se atendera al criterio de mayor edad.
Base 42.- Sistema y criterios selectivos. Comisién local de seleccidn:

1. La seleccidén de la persona a contratar en el marco de los proyectos regulados
en esta orden, se realizara por la entidad contratante de entre las personas
desempleadas enviadas por la oficina de empleo de referencia, mediante Ila
correspondiente carta de presentacion, incluyéndose en esa seleccién a los
candidatos que presenten solicitud directamente en esta administracion local
aunque no fueran enviado por la oficina referida; esta seleccion se efectuara
sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los
proyectos.

El Ayuntamiento de Humanes podra contratar a otra persona distintas a las
enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos
exigidos en la base 3 en el apartado referente a los requisitos exigidos por la Orden
46/2026, previa comprobaciéon de los mismos por parte de la oficina de empleo y
esta administracién local, art. 25 de la mencionada orden 46/2026.

2. Composicién Comisién Local de Seleccién

Al amparo de lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico no podran formar parte de la misma ni el personal de designacién politica,
ni el los funcionarios interinos, ni el personal eventual. Ademas la pertenencia a los
-6rganos de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
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los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién de los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como, lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal por
mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente estaran facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las sesiones, tendra su sede en la Plaza Espafa, 1,
Humanes (Guadalajara).(Oficinas municipales)

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

3. Con anterioridad a la publicacién del listado de personas seleccionadas, la
entidad beneficiaria remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha una
relacion de las personas propuestas a contratar, con el objeto de que por ésta
se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion vy
percepcion o no de prestaciones por parte de las personas candidatas. A tal
efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente remitira a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y a la entidad beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de
las personas a contratar. El resto de requisitos deberdn ser comprobados por
las entidades beneficiarias.

4- Criterios de valoracidn.
4.1. A los solicitantes que acrediten FORMACION:

4.1.1 PROYECTO RELACIONADO CON EL MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS:
Maximo 10 puntos La titulacion obtenida en el extranjero debera estar homologada
y acreditar tal extremo, debiendo acompanarlo en la solicitud.

Formacion Puntos
Carnet de manipulador de productos fitosanitarios, nivel basico, 3
vigente

Ciclos formativos de las siguientes familias profesionales: agraria, a |5
excepcion del titulo de técnico superior en ganaderia y asistencia en

sanidad animal.

fit
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Ciclos formativos de las siguientes familias profesionales: edificacién y
obra civil

Ciclos formativos de las siguientes familias profesionales: electricidad
y electrénica.

(6]

4.1.2 PROYECTO PARA LA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI. Maximo 10 puntos a
titulacion obtenida en el extranjero debera estar homologada y acreditar tal
extremo, debiendo acompanfarlo en la solicitud.

Formacién Puntos
Grado medio de Técnico en Gestion Administrativa 3
Técnico Superior en Asistencia a la Direccién 4
Grado en informacién y documentacién / Diplomatura en Biblioteconomia Documentacién/ 5
Licenciatura en documentacién

(todas ellas de titulacién universitaria sélo sera objeto de valoracion un titulo)

4.2. PROTECCION POR DESEMPLEO. Mérito para ambos proyectos: PROYECTO
RELACIONADO CON EL MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS y PROYECTO PARA
LA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI. M&ximo 5 puntos.

Proteccién por desempleo Puntos

No percibir ni subsidio ni prestacién por desempleo, ni (5
ayuda Prepara

Percibir subsidio por desempleo 3
Percepcién de ayuda prepara 2
Percibir Prestacién contributiva por desempleo

o

4.3 EDAD. Mérito para ambos proyectos: PROYECTO RELACIONADO CON EL MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS y PROYECTO PARA LA ADMINISTRACION DEL
SIGLO XXI. Maximo 3 puntos.

Edad Puntos
Tener 55 o més afios 3
Tener entre 50 y 54 afios 2
Tener entre 45 y 49 afios 1

Conceptos a tener en cuenta en la puntuacion:

e En ningln caso se seleccionara a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros/as demandantes de empleo y existieran
puestos a cubrir. O se acreditara una situacién de necesidad, ante la oficina
de empleo correspondiente 0 mediante informe de servicios sociales.

e Unidad familiar: Se considerard por miembros que componen la unidad
familiar, empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de
publicacion de las presentes bases, la compuesta por la persona solicitante,
su cényuge o pareja de hecho e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas mayor de 26 con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%
0 que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo
interprofesional, y también ascendientes (padres y suegros)

fit
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empadronados en el domicilio.

En este caso, deberd aportarse Fotocopia de la Ultima Declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las personas fisicas del solicitante y todos los miembros de la
unidad familiar o en caso de no haber presentado dicha declaracién debera aportar
Certificado Negativo y de ingresos del ano, expedido por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se debe
adjuntar en su caso) para que el Ayuntamiento pueda obtener datos de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, firmado por todos los miembros que
conforman la unidad familiar.

e Se considerara unidad familiar de un Unico miembro cuando este
empadronada una sola persona en dicho domicilio.

e En el caso de personas separadas o divorciadas con cargas familiares sera
imprescindible acreditar documentalmente el registro de la demanda de
separacion /convenio regulador o en su defecto informe por técnico
competente de los servicios sociales.

 Proteccion por Desempleo: se entenderan por subsidios y prestaciones por
desempleo tanto las referidas a trabajadores por cuenta ajena desempleados
como las de cese de actividad referidas a trabajadores auténomos que hayan
cesado en ella.

e Por Plan de Empleo se entiende toda convocatoria cuyas bases reguladoras
sean dictadas de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el objeto
sea la contratacién laboral de personas desempleadas para la ejecucion de
proyectos de interés general y social.

e Las personas con discapacidad deberan presentar copia completa de la
resolucién de la valoraciéon de discapacidad en la que figure porcentaje de
discapacidad o tarjeta de discapacidad en la que se incluya porcentaje de la
misma.

e En igualdad de puntuacidn, tendran preferencia para participar las personas
que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al
Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024, si persistiere el empate se
acudira a priorizar del siguiente modo:

a) Primero, quien haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de formacién.

b) De persistir el empate se acudira en segundo lugar a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el criterio de proteccion por desempleo.

c) De continuar el empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida en el criterio
de la edad.

Estas pautas para la resolucién de empates operaran teniendo en cuenta que,
respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f)
tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este Programa
de empleo, las personas mayores de 50 afios
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e En el supuesto de falta de personas candidatas, su idoneidad u otras
circunstancias, se podra proponer a la oficina de empleo la ampliacién de los
criterios de sondeo y se establecera nueva seleccidn. Las vacantes surgidas
se publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Humanes y en la
sede electronica (humanes.sedelectronica.es)

» Verificacion de datos: todos los miembros de la unidad familiar, salvo los
menores de edad o incapacitados, deberan autorizar de forma expresa el
consentimiento para la verificacion de datos precisos para la baremacion.
Aquellas solicitudes que no incluyan esta condicién no podran ser objeto de
baremacion.

e Correspondera a la Comisidon de valoracion la interpretacion de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracién de
los criterios de seleccion.

* Las solicitudes incompletas por falta de documentacién podran participar en
el proceso de seleccidén, pero los requisitos, circunstancias y condiciones no
alegadas por los solicitantes no podran ser valoradas y se les otorgard 0
puntos en los apartados que no puedan cuantificarse por falta de
documentacion.

5- Causas de Exclusion

5.1. Las personas que a fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes no retnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacidn para formalizar un contrato de trabajo.

5.2. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud o que no hayan aportado la documentacién
requerida que imposibilite la baremacion de la solicitud.

5.3. El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacidn de la que pueda deducirse
intencién de engafio o beneficio propio o ajeno.

5.4. No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacion
solicitada.

5.5. El Ayuntamiento de Humanes no podrd contratar a mdas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas demandantes de empleo en el
ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad mediante informe de Servicios Sociales.

5.6 Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, hallarse inhabilitado/a o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base 52.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

5.1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan
cumplimentar la INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia
(ANEXO | de estas Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las
bases, en el Ayuntamiento de HUMANES, teléfono: 949-850020, LUNES a VIERNES,
de 09:00 a 13:30 horas. También se debera adjunta la declaracién responsable que
se incluye como anexo Il en estas bases.

5.2.- El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

5.3- Estas bases serdn objeto también de publicaciéon en la sede electrénica
(humanes.sedelectronica.es). Asimismo se formulara Oferta Plblica de Empleo ante
la Oficina de Empleo, tal como se estipula en la orden 46/2026 citada.

5.4- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. Previamente, tal y como establece el Articulo 24 de la Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para
2026; se procedid a la presentacién de una oferta genérica de empleo en la Oficina
de Empleo correspondiente.

5.5.- El impreso de solicitud (Anexo |), junto con la documentacidon aportada
justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Humanes o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pubicas.

Asimismo se aportara cumplimentado el ANEXO lI-Declaracién Responsable.

5.6.- Todos los/las solicitantes deberan estar desempleados/das e inscritos/as como
demandante de empleo no ocupados en una Oficina de Empleo del Servicio Publico
de Empleo en los momentos de presentacion de la oferta de empleo y de seleccién
y contratacién, salvo en el caso de la mujeres victimas de violencia de género que
deberan estar inscritas en el momento de la contratacion.

5.7.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la
solicitud referida, debiendo acreditarse mediante la aportacion junto con aquella de
la respectiva documentacion. Los méritos no alegados o no acreditados por los
solicitantes no podran ser valorados. Los que le consten u obren en poder del
Ayuntamiento no serd necesario aportarlos, pero deberdn hacer constar qué
méritos pretenden alegar, y en su caso, procedimiento en el que lo aportaron.

5.8- DOCUMENTACION GENERICA a aportar con la solicitud deberd ir acompafiada
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necesariamente por:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor (en este caso también pasaporte o

documento de identificacion en el que aparezca fotografia del solicitante),

e Fotocopia debidamente acreditada de la Tarjeta de desempleo expedida por

la Oficina de Empleo del SEPECAM actualizada.

Carta recibida de la Oficina de Empleo de Guadalajara por cumplir requisitos
Orden 46/2026.

Fotocopia de Certificado de la ESO, equivalente o superior en el caso del
Proyecto para la administracion del siglo XXI. En caso de titulacion expedida
en el extranjero debera aportarse la homologacion del titulo.

Fotocopia del Carnet de conducir B vigente o permiso de conducir extranjero
homologado, para el caso de candidatos que soliciten participar en la
seleccidon para el Proyecto relacionado con el medio ambiente y servicios
publicos

Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

Volante de empadronamiento histérico colectivo para todos los solicitantes en
el que conste fecha inicial de empadronamiento.

Certificado de la Oficina Emplea de Castilla la Mancha acerca a si percibe 0 no
prestacion por desempleo, subsidio o la subvencion del programa Prepara.
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la
fecha de presentacién de esta solicitud (1 mes anterior como maximo)
Documentacién en relacién a la unidad familiar: Libro de familia, mas
Fotocopia de la ultima Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
personas fisicas del solicitante y todos los miembros de la unidad familiar o
en caso de no haber presentado dicha declaracion debera aportar Certificado
Negativo y de ingresos del afio, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se
debe adjuntar en su caso) para que el Ayuntamiento pueda obtener datos de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, firmado por todos los
miembros que conforman la unidad familiar.

Documentacion acreditativa de los criterios objeto de valoracién.
Documentacién precisa para determinar el colectivo en el que se incluye el
solicitante, segln base quinta punto nueve.

5.9- DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR POR LOS CANDIDATOS PARA
DETERMINAR COLECTIVO

5.9.1 CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. a) 12 de la Orden 46/2026, esto es,
Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha, y que ademas sean
personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo, documentacién a aportar:

a. Informe de la oficina de empleo de periodos de inscripcién como demandante

de empleo que incluya los Ultimos 540 dias.
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b. Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de
prestacion contributiva por desempleo.

5.9.2 CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. a) 22 de la Orden 46/2026,
Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y ademas sean personas
menores de 30 afos 0 mayores de 66 anos, en las mismas condiciones que en el
grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa
0 cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
Documentacién a aportar segun el caso:

a. Informe de la oficina de empleo de periodos de inscripcién como demandante
de empleo que incluya los Ultimos 540 dias.

b. Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de

prestacion contributiva por desempleo.

. Volante/certificado histérico de empadronamiento colectivo.

d. Acreditacién de responsabilidades familiares mediante fotocopia del Libro de
Familia o equivalente o cualquier otro medio que acredite esas
responsabilidades familiares. En caso de separacién o divorcio, copia del
convenio regulador.

e. Informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el
programa.

f. Y/o acreditacion de la priorizacién dada por las oficinas de empleo de Castilla
la Mancha.

(@]

A efectos de determinar las responsabilidades familiares se entiende por Unidad
familiar: Se considerard por miembros que componen la unidad familiar,
empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de publicacién de las
presentes bases, la compuesta por la persona solicitante, su cdnyuge o pareja de
hecho e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o personas mayor de 25 con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% o0 que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional, y también ascendientes
(padres y suegros)

empadronados en el domicilio.

e Se considerara unidad familiar de un Unico miembro cuando este
empadronada una sola persona en dicho domicilio.

5.9.3.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. a) 32 de la Orden 46/2026, esto
es, Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que se trate de personas
entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a
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contar desde la publicacion de la Orden 46/2026 y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, documentacién a aportar :

a. Informe de vida laboral actualizada.

b. Certificado de la oficina de empleo acerca de que no reciba ni tenga derecho
a la prestacion por cese de actividad o una prestaciéon de desempleo a nivel
contributivo.

5.9.4.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. a) 42 de la Orden 46/2026, esto
es, Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que sean personas que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes:

a. Certificado/ volante colectivo de empadronamiento.

b. Libro de familia o acreditacion de la relacion familiar con la persona
dependiente.

c. Acreditacién de la condiciéon de persona dependiente que conviva con la
persona aspirante, tal dependencia puede acreditarse mediante Resolucion
reconociendo tal dependencia.

d. Acreditacién de que el resto de miembros de la familia no estén empleados:
mediante aportacidn de la vida laboral actualizada de los miembros de la
familia de 16 afos a 65 afnos.

e. En su caso, acreditacidon de haber estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido personas cuidadoras de personas dependientes, para ello se
aportara certificado de Bienestar social que acredite la condicién de cuidador

f. Vida laboral actualizada del aspirante.

A estos efectos se entiende por unidad familiar:

Se considerard por miembros que componen la unidad familiar, empadronada y
conviviente en el mismo domicilio a fecha de publicacion de las presentes bases, la
compuesta por la persona solicitante, su cdnyuge o pareja de hecho e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 aflos o personas mayor de 26 con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33% o0 que carezcan de ingresos superiores al 75% del
salario minimo interprofesional, y también ascendientes (padres y suegros)
empadronados en el domicilio.

5.9.5- CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. b de la Orden 46/2026, Personas
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de
la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%:

 Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea, que debera ser
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igual o superior al 33%, junto con certificado de CENTRO BASE que acredite la
capacidad de apto para desempenar las funciones de la categoria o
categorias a las que se opta.

¢ O bien: Resolucion de la Seguridad Social reconociendo al candidato una
pensidn de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez. En este caso se debera aportar también informe médico que
acredite la capacidad de apto para desempenfar las funciones de la categoria
0 categorias a las que se opta.

5.9.6 - CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. c) de la Orden 46/2026

Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusiéon de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios. Se debera aportar:

a. Acreditacion de no carecer de las titulaciones previstas en el art. 11.3
anteriormente citado para la conclusion del contrato formativo citado.

b. En su caso, certificado de ser beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

5.9.7.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. d) de la Orden 46/2026.
Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

La situacion de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, de acuerdo con
el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008.-BOE de 10/12/2008:

a. Através de la sentencia condenatoria.

b. A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares
para la proteccion de la victima.

c. A través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima o,
excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer.

Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la vigencia.

5.9.8-. CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. e) de la Orden 46/2026. Personas
con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

Se debera presentar documentacion acreditativa de alguna de las dos situaciones
como pueden ser informes médicos-psicoldgicos, informes sociales o cualquier otro
medio probatorio.

Para el supuesto de victimas de trata de seres humanos: Informe de un servicio
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publico encargado de la atencidn integral a las victimas de trata o por entidades
sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones Publicas
competentes

5.9.9- CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. f) de la Orden 46/2026.

Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

5.9.10- CANDIDATOS INCLUIDOS EN EL ART. 16.1. G) de la Orden 246/2026

Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5
de mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o
fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido

Este colectivo deberd acreditar esta situacién mediante documentacién emitida por
organismos oficiales y competentes en cada materia.

5.10.- DOCUMENTACION PARA ACREDITACION DE LOS CRITERIOS OBJETO DE
VALORACION.

5.10.1- Formacion:

a. En su caso, aportacion de carnet de manipulador de productos fitosanitarios
nivel basico o superior, en vigor.

b. Titulo expedido de la formacién acreditada. No sera objeto de valoracion la
formacién que no quede acreditada por titulo, esto es, no se admitiran
certificados expedidos por el centro de formacién.

5.10.2- Proteccion por desempleo

Se debera aportar certificado expedido por la oficina de emplea de Castilla la
Mancha en el que conste la prestacion, subsidio o ayuda que se percibe o
certificado negativo de no percibir ninguna ayuda de proteccién por desempleo.

5.10.3- Edad.

Se aportara copia de Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento
acreditativo de la identidad en el que figure fotografia

Base 62. Admision de aspirante.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Humanes y en su sede electrénica, se sefialard un plazo de dos dias habiles, para
subsanacion de la documentacidn referida en el la base 52 punto octavo (entre otra
la acreditativa de encontrarse incluido en alguno de los colectivos del art. 16.1 de la
Orden 46/2026), no sera objeto de subsanacion la aportacién nueva de nuevos
méritos objeto de valoracién o acreditacién de los criterios de valoracion.

La publicacién de la resolucién con la lista provisional de admitidos y excluidos se
intentara realizar el mismo dia de ser dictada.

La documentacion, a presentar para tal subsanacién, se presentara en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cualquier forma de
presentacidon que no sea directa en el registro de entrada municipal requerirad para
ser admitida adelantar simultdaneamente la remision mediante correo electrénico,
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Humanes, a la siguiente direccion:
humanes@humanes.es.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en su sede electrénica.

En el supuesto de no existir ningln candidato excluido existiréd una Unica lista de
admitidos, que sera la definitiva.

Base 72. Relacién de seleccionado, presentaciéon de documentos y formalizacién del
contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién Local de Seleccion
hard publica la relacién de candidatos por orden de puntuacién en el tablén de
edictos del ayuntamiento y en la sede electrdnica
(https://humanes.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de Humanes, precisandose
gue el nimero a seleccionar de candidatos no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Se establece un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones.

De formularse alegaciones la Comisidén Local de Seleccidén resolvera estas
posteriormente dicha relacién se elevara al Presidente de la corporacién para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
menor nimero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el
orden de puntuacién en el caso de producirse bajas.

A tal fin, la Comisién Local propondra a la Alcaldia la correspondiente lista de
espera, segln las previsiones anteriores, haciéndola publica.
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La resoluciéon que pone fin a la seleccidon del aspirante se publicara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Humanes, y en su sede electronica.

El candidato propuesto aportara, ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres
dias naturales (si el Ultimo dia fuera inhabil se prorrogara el plazo al primer dia
habil), a contar desde el dia siguiente a que se publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la resolucién que pone fin a la seleccién de aspirantes, los siguientes
documentos:

» Documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

e Original de la demanda de empleo.

» N9 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.

e N2 de afiliacion a la Seguridad Social

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacidn, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En este Gltimo caso, se pasara a seleccionar al candidato/a que obra en la lista de
espera, por orden de puntuacion obtenida, y asi sucesivamente.

Lo mismo sucedera en el supuesto de la no concurrencia de los seleccionados a la
firma del contrato en el dia citado para ello sin causa justificada

El aspirante seleccionado deberd someterse a reconocimiento médico de la
empresa del servicio de prevencién de riesgos laborales, contratada por el
Ayuntamiento si esta lo considera oportuno.

Base 82.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 46/2026 citada:

1. Alos efectos del cumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 21.1.c)
de la misma orden, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento
del primer 50 por ciento de su duracidn, las entidades beneficiarias deberan
sustituir a la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo
contrato de conformidad con los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de este articulo. Una
vez transcurrido dicho periodo, la sustitucion sera potestativa, sin perjuicio de
la obligacion de reintegrar la cuantia de la subvencidén correspondiente al
periodo que reste hasta la finalizacidn del contrato.

2. En el caso de suspensién del contrato subvencionado, salvo que sea por
mutuo acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a otra
persona sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que
consten como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2,
siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
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contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia
de la subvencion concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del
contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizard por el tiempo que reste para
la finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha
sustitucién suponga la superacion de los limites previstos en el articulo 2.2.a),
que deberan respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincion del
contrato y sustituir a la personas contratada, en el plazo maximo un mes
desde la fecha de baja en la Seguridad Social. En el caso de la Orden
46/2026, sustitucién por suspensién del contrato, la entidad deberd
comunicar la causa de suspensién en el plazo maximo de quince dias desde
la fecha de inicio de la relacién laboral de la persona sustituta.

6. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacidon de sustituir a las
personas participantes que causen baja en el proyecto y no existieran
suplentes disponibles, debera actuar de conformidad con lo previsto en los
articulos 24 a 26.

7. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca a alguno de los cupos de
reserva de los apartados 1.d), 2 y 3 del articulo 16 de la Orden 46/2026, la
persona sustituta debera pertenecer al mismo cupo siempre que fuera
necesario para el mantenimiento del mismo.

Base 92.- Formacién de bolsa de empleo.

Finalizado la seleccion del aspirante y determinada la persona seleccionada a cubrir
el puesto de trabajo, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de
empleo con el resto de personal presentado y no seleccionado, con el fin de cubrir
las necesidades de baja o extincién de contrato, en los términos legalmente
establecidos. Para la formacidn de la bolsa se atendera para su inclusion y llamada
al riguroso orden de puntuacién obtenida..

e La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra
suponer la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a quien lo haya
rechazado.

» La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, pasara al final de Ia lista.

 Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de
la Bolsa de Empleo.

Base 102.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.

Base 11.- Régimen juridico:
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1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla la Mancha, Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2.- La aprobacién de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
ante la seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara, Plaza, 1, o bien recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o cualquier
otro recurso que estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

Base 122.- Financiacién del Programa:

PLAN DE EMPLEO. PROYECTOS:

* Proyecto relacionado con el medio ambiente y servicios publicos.: Tres (3) empleados/as a seleccionar y
contratar.

* Proyecto para la administracién del siglo XXI. Un/a (1) empleado/a a seleccionar y contratar.

Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria para 2026

Para la contratacion por las entidades locales, serén objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”,
Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la
no discriminacién y la participacion activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos

desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma”.
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ANEXO | (INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION)

PROYECTOS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO LOCALIDAD
C.p PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO EDAD TELEFONO

(CONDICION VICTIMA DE [ |
VIOLENCIA DE GENERO? .
NO

MARCAR LO QUE PROCEDA

COLECTIVO AL QUE
PERTENECE DEL ART. 16
DE LA ORDEN 46/2026, DE
7, DE ABRIL, DE LA
CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y

EMPLEO

PROYECTO N2 PUESTOS DURACION

RELACIONADO CON EL MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS 3 Contratacidn junio/julio 2026-
PUBLICOS diciembre 2026/enero 2027:

180 dias naturales

SOLICITO que sea admitida esta solicitud en el proceso de seleccién convocado por
el Ayuntamiento de Humanes, en virtud de:

PRIMERO. Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Sede electrénica del Ayuntamiento de Humanes y en Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en relacién con el proceso de seleccién para llevar a
cabo la contratacién, en régimen de personal laboral, temporal, para el Proyecto
Relacionado con el Medio Ambiente y Servicios Publicos

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Este solicitante declara no estar participando en una accién formativa o
no haber sido contratada en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de otra entidad
al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo (JCCM), y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo
gue en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo declara que no esta participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en
el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

CUARTO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccién de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

QUINTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE HUMANES a
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solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién
estime conveniente en relacion para la verificacion de lo declarado en esta
solicitud, en relacidn con mi situacidon de desempleado no ocupado, periodos de
antigliedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y
cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi
participacién en los Proyectos objeto de la presente Convocatoria.

Documentacién que se aporta. Marcar con una X en la casilla que corresponda
segun la documentacion presentada:

Marcar x  |Documentacién que se aporta
Fotocopia DNI o NIE en vigor (en este caso junto con pasaporte o documento de identidad que
figure fotografia del solicitante)
Carta recibida de la Oficina de Empleo de Guadalajara pro cumplir requisitos Orden 46/2026.
Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacién de
esta solicitud (1 mes anterior como maximo)
Volante de empadronamiento histdrico colectivo para los solicitantes en el que conste la fecha
inicial de empadronamiento de la unidad familiar
Fotocopia del permiso de trabajo en el caos de extranjeros residentes no comunitarios
Certificado de la Oficina Emplea de Castilla la Mancha acerca a si percibe o no prestacién por
desempleo, subsidio o la subvencién del programa Prepara
Fotocopia Carnet de conducir B o del permiso extranjero homologado
Documentos acreditativos del colectivo al que pertenezca el solicitante, segin bases 5.9 (9.1, .9.2,
9.3,9.4,9.5,9.69.7,9.8,9.9, .9.1, (indicar qué documentos se adjuntan)
Documentos acreditativos de los criterios a valorar (formacién, proteccion por desempleo, edad).
Esta documentacién es la referida en la base 5.10.
Documentacidn relacionada con la unidad familiar: Libro de familia, mas Fotocopia de la Gltima
Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas del solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar o en caso de no haber presentado dicha declaracién debera aportar
Certificado Negativo y de ingresos del afio, expedido por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se debe adjuntar en su caso) para que
el Ayuntamiento pueda obtener datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, firmado
por todos los miembros que conforman la unidad familiar.

En Humanes, a.........coeevennene (o [T de 2026.

Fdo......

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES.
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ANEXO | (INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION)

PROYECTO PARA UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO LOCALIDAD
C.Pp PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO EDAD TELEFONO

¢CONDICION VICTIMA DE |, |
VIOLENCIA DE GENERO? :
NO

MARCAR LO QUE PROCEDA

COLECTIVO AL QUE
PERTENECE DEL ART. 16
DE LA ORDEN 46/2026, DE
7, DE ABRIL, DE LA
CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y

EMPLEO

PROYECTO N2 PUESTOS DURACION

PROYECTO PARA UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI. 1 Aproximadamente JULIO 2026-ENERO
2027. (180 Dias naturales)

SOLICITO que sea admitida esta solicitud en el proceso de seleccién convocado por
el Ayuntamiento de Humanes, en virtud de:

PRIMERO. Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Sede electrénica del Ayuntamiento de Humanes y en Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en relacién con el proceso de seleccién para llevar a
cabo la contratacién, en régimen de personal laboral, temporal, en el Proyecto para
una Administracion del Siglo XXI. Procedimiento Electrénico.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Este solicitante declara no estar participando en una accién formativa o
no haber sido contratada en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de otra entidad
al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo (JCCM), y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo
que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo declara que no estd participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en
el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

CUARTO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccion de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

QUINTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE HUMANES a
solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacién
estime conveniente en relacion para la verificacion de lo declarado en esta
solicitud, en relacién con mi situacion de desempleado no ocupado, periodos de
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antigledad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y
cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi
participacidn en los Proyectos objeto de la presente Convocatoria.

Documentacidon que se aporta. Marcar con una X en la casilla que corresponda
segln la documentacién presentada:

Marcar x  |Documentacidn que se aporta

Titulacién requerida Certificado de la ESO, equivalente o superior.
En caso de titulo extranjero equivalente este deberd ser homologado

Fotocopia DNI o NIE en vigor en este caso junto con pasaporte o documento de identidad que
figure fotografia del solicitante)

Carta recibida de la Oficina de Empleo de Guadalajara por cumplir requisitos Orden 46/2026.

Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacion de
esta solicitud (1mes anterior como maximo)

Volante de empadronamiento histérico colectivo para los solicitantes en el que conste la fecha
inicial de empadronamiento.
de la unidad familiar

Fotocopia del permiso de trabajo en el caos de extranjeros residentes no comunitarios

Certificado de la Oficina Emplea de Castilla la Mancha acerca a si percibe o no prestacién por
desempleo, subsidio o la subvencién del programa Prepara

Documentos acreditativos del colectivo al que pertenezca el solicitante, segin bases 5.9 (9.1, .9.2,
9.3,9.4,9.5,9.69.7,9.8, 9.9, .9.1, (indicar qué documentos se adjuntan)

Documentos acreditativos de los criterios a valorar (formacién, proteccién por desempleo, edad).
Esta documentacién es la referida en la base 5.10.

Documentacién relacionada con la unidad familiar: Libro de familia, mas Fotocopia de la Gltima
Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas del solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar o en caso de no haber presentado dicha declaracién deberd aportar
Certificado Negativo y de ingresos del afio, expedido por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se debe adjuntar en su caso) para que
el Ayuntamiento pueda obtener datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, firmado

por todos los miembros que conforman la unidad familiar.

En Humanes, a.....c.....vv... (o [T de 2026.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES
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ANEXO Il

AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos CIF / NIF
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/
Localidad

Provincia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Que tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige

el presente proceso de seleccidén, y declara bajo su responsabilidad:

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y
convocatoria, referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de
instancia.

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las
responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la
documentacién presentada, siendo excluidos automaticamente del proceso
selectivo en este caso.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo solicitado.

Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Pdblica

Que la documentacion aportada es copia fiel de la original,
comprometiéndome a aportar los originales de la documentacion, en relacién
con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionado/a, a requerimiento
del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base4 de las
generales reguladoras de este proceso de seleccién.

* Que en relacion a la percepcién de prestacion, subsidio o ayuda de proteccién

frente al empleo : SI T NOT

Percibo prestaciones. MARQUE LO QUE PROCEDA Y EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE

CUAL:

cve20260113

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026
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Asimismo declaro que los miembros que componen la Unidad Familiar
Yo ] o TR (indicar el nimero), segun se describe a continuacién y
tengo autorizacién de ellos para que el ayuntamiento reclame los datos de
cualquier fichero que precise para la valoracién.

APELLIDOS Y PARENTESCO FECHA DE EDAD DEPENDIENTE SI/NO
NOMBRE NACIMIENTO

En Humanes, a.......occovveneee. o [T de 2026

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electrdnica
del este Ayuntamiento (https://humanes.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara Plaza n® 1 o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal
Superior de Justicia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Humanes, a 10 de junio de 2026. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Caneque
Garcia




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO

1574

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO.

Por Resolucion de Alcaldia de 11/6/2026 , se aprobaron las bases y la constitucion
de una bolsa de auxiliares de ayuda a domicilio para este Ayuntamiento de
Mazuecos , en régimen laboral temporal. Las bases reguladoras que regiran la
convocatoria son las siguientes:

1.- OBJETO Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
seleccién de personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de
Auxiliar de ayuda a domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial, del
Ayuntamiento de Mazuecos, para cubrir vacantes y sustituciones, mediante
concurso de valoraciéon de méritos. El caracter temporal de las plazas viene
motivado por el hecho de que la realizacién de las actividades objeto de esta
contratacién dependen de que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha siga
subvencionando en el futuro las mismas, en el marco del Convenio de Ayuda a
domicilio. Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2026, las presentes
bases de selecciédn para el nombramiento de auxiliar de ayuda a domicilio, se
refieren a un supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y para una funcién que se considera prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

2.- DESCRIPCION. Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del
Servicio de Ayuda a Domicilio prestado por esta entidad mediante el Convenio con
la Consejeria de Salud y Bienestar social para el afio 2026: 1. 2. 3. 4.5.6. 7. 8. 9.
Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y otros
profesionales de servicios sociales: Colaborar en la identificacién de las necesidades
personales, familiares y sociales de los sujetos para cumplir con la planificacion
establecida. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y
necesidades sociales con el fin de mejorar la atencién al asistido. Controlar los
habitos alimenticios del asistido: Planificar mends, segln requisitos de salud vy
nutricién indicados por los especialistas, para prevenir y controlar los habitos
alimenticios de los asistidos. Atender al suministro y reposicién de alimentos para
garantizar su correcto aprovechamiento. Elaborar comidas, segun menus
programados, para asegurar el cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.
Ayudar a la ingestién de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptaciéon de los mismos. Asegurar la
higiene personal del asistido: Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado
para que el asistido disfrute de higiene y buen aspecto. Realizar el aseo de las
personas imposibilitadas con seguridad y segin necesidades para garantizar la
adaptacion a sus exigencias fisicas. Realizar la limpieza del hogar: Atender al
suministro y reposicion de productos de limpieza con coherencia y sentido
econdmico para posibilitar la limpieza del hogar. Mantener limpias y ordenadas las
estancias directamente relacionadas con el atendido para lograr un ambiente
agradable. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:
Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar
problemas y accidentes. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico
del asistido propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio demandado.
Detectar con anticipacidon y comunicar problemas de salud o cambios en el estado
del asistido para contribuir a su buena marcha y evolucion. Controlar la medicacién
prescrita, segun las necesidades, para evitar la automedicacién y sus
consecuencias. Contribuir a la integracién social del asistido. Gestionar la
documentacién y el mantenimiento del hogar: Colaborar, cuando lo requiera el
asistido, en los aspectos administrativos para ayudar a su resolucion. Cualquier otro
trabajo de asistencia 0 apoyo que surja y sea necesario, dentro de las funciones del
mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse. Asi mismo, deberd ejecutar
todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean precisas para la
buena marcha del servicio al que esté adscrito. Fundamentalmente las
mencionadas a continuacion: 12 Servicios relacionados con la atencién personal en
la realizacion de las actividades de la vida diaria: Entre otras, ayuda, apoyo y/o
supervision de aseo e higiene personal; ayuda personal para el vestido y calzado;
ingesta de alimentos; transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar;
deambulacién dentro/ fuera de domicilio; adecuada utilizacién de ayudas técnicas y
adaptaciones pautadas; cuidados de la piel y cambios posturales, administracién de
medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria. 29 Servicios relacionados
con la atencion de las necesidades domésticas: Entre otras, ayuda, apoyo y/o
supervisién de limpieza o mantenimiento de limpieza de la vivienda; preparacion de
comidas; lavado a maquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del
hogar; adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad
por cuenta de la persona usuaria. 32 Servicios de caracter estimulador y preventivo:
Entre otras, compafia para evitar situaciones de soledad y aislamiento;
acompafamiento fuera del hogar para posibilitar la participacién de la persona
usuaria en actividades de cardcter educativo, terapéutico y social; apoyo y
acompafiamiento para la realizaciéon de tramites de administrativos o sanitarios;
fomento de habitos de higiene y orden; potenciaciéon de habitos de convivencia y
relaciones familiares y sociales; fomento de estilos de vida saludable y activos.

3.- HORARIO Y RETRIBUCIONES. El horario dependera de las necesidades de los
usuarios y horas asignadas, asi como de la disponibilidad del servicio y estara
vinculado al Convenio anual de colaboracion suscrito entre la Consejeria de Salud y
el Ayuntamiento de Mazuecos . Las retribuciones se fijardn en el contrato de trabajo
teniendo en cuenta el coste de la hora fijado en el Convenio anual sefalado en el
parrafo anterior.

4.- TIPO DE CONTRATO. La contratacién empezara a tener efecto cuando sea
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necesaria cubrir las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio. En el supuesto
de prorroga del Convenio, la contratacidn laboral podra prolongarse por acuerdo de
las partes, y sera por “obra o servicio determinado” o “por interinidad”, segun
proceda.

5.- NORMAS DE APLICACION. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado la Resolucién de 3 de noviembre de 2015,
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de
27 de noviembre de 2008, sobre acreditacidon de centros y servicios del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia.

6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para ser admitidos a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicion de minusvalido y su
compatibilidad se acreditaran por certificacién del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

3. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

6. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o certificados:

o FP de Grado Medio de Técnico de Atencidon a personas en situacién de
dependencia.
o FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria.

Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

o Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas

dependientes en instituciones sociales

o Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en

el domicilio

o Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio

o Certificado de habilitaciéon excepcional para ejercer como auxiliar de

ayuda a domicilio en Castilla-La Mancha

[¢]

[¢]

[¢]

o

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Mazuecos se presentaran en solicitud administrativa por escrito
de conformidad con el Anexo, acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso,
pasaporte, y de la siguiente documentacion:

» Documentacion acreditativa de la titulacidon y/o certificaciéon requerida para
ser admitido en el proceso selectivo debidamente compulsada.

e Certificado de vida laboral.

e Curriculum Vitae del aspirante.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacién, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) .

Las instancias, junto con la documentacién anterior, deberan presentarse desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en plazo de 10 dias habiles. La presentacion de solicitudes podra
realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la sede
electrénica o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

8.- COMISION DE SELECCION. La Comisién de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estard compuesta por tres miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y un Vocal. La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar sin
la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones sobre las
posibles incidencias que se produzcan se resolveran por mayorias de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente de la Comision. Los miembros de la Comisiéon deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el la
normativa establecida, notificandolo a la Alcaldia Presidencia. Los aspirantes
podran recusarlos, igualmente.

Los miembros de la Comisién de seleccidn seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicidon: PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral
fijo designado por la alcaldia. SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por
la Alcaldia. VOCALES: dos vocales designados por el Presidente, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo al servicio de la administracién publica. En caso de
gue no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los designard
libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de cualquier
Administraciéon Publica, conforme al TREBEP.

9.- SISTEMA DE SELECCION. El sistema selectivo serd el concurso, y consistira en la
valoraciéon por la Comision de Seleccion de los siguientes méritos, previamente
justificados, conforme se indica en la presente base: 1.- FORMACION
COMPLEMENTARIA: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
(maximo 10 puntos):

i. Se valorard cualesquiera de los titulos o certificados distintos del que sirva
como requisito de acceso al interesado para acceder al procedimiento
selectivo, de entre los enumerados en la base 6.1f), 2 puntos por cada titulo o
certificado, con un maximo de 6 puntos.

ii. Se valorara la formacidn especifica directamente relacionada con el puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...) reconocida u
organizada por la Administracién Estatal, Autonédmica o Local: 0,04 horas por
hora acreditada mediante certificacién de la Administracién organizadora del
curso, con un maximo de 4 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se
convoca realizados en cualquier Administraciéon Pablica, 0,10 puntos por mes, con
un maximo de 6,00 puntos. Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos
similares a los de la plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de
trabajo: 0.05 puntos por mes con un maximo de 4,00 puntos.

10.- CALIFICACION FINAL. La calificacién final se obtendrd con la suma de las
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puntuaciones obtenidas en los distintos apartados de la fase de concurso,
ordenandose a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor. La
Comision de Seleccidn elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo
integrada por los candidatos, ordenados segun se ha sefialado.

11.- BOLSA DE TRABAJO. Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de
puntuacion, de mayor a menor y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de
ayuda a domicilio para sustituciones, suplencias, vacantes, etc. La Bolsa tendra una
duracién hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso
selectivo

12.- CONTRATACION. Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal
durante el tiempo necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberan
presentar la documentacion que a continuacion se indica previamente a suscribir el
contrato de trabajo:

 Fotocopia del D.N.I. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
e Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
« Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente. De
igual forma de procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior. La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser
contratado. La Alcaldia efectuara la contratacién del candidato una vez presentada
la documentacidn referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacion laboral. Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los
derechos derivados de este procedimiento selectivo. La gestién de esta Bolsa de
Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha vy, supletoriamente, por los
articulos 10 y ss. del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

13. PERIODO DE PRUEBA. Desde la incorporacidn, el trabajador seleccionado debera
superar el periodo de prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la legislacién laboral vigente, siendo su duracién minima de un mes.

14. DISPOSICIONES FINALES Los demas extremos de esta convocatoria asi como los
sucesivos tramites se publicaran en el Tablén de anuncios en el Ayuntamiento de
Mazuecos (Guadalajara).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacién conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, o bien
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interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio que
se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En Mazuecos, a 11 de junio de 2026. Fdo: Cristian Garcia Garcia. Alcalde- Presidente

cve20260113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026

73



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO MODELO DE SOLICITUD

DD, e , con
D.N.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN el MUNICIPIO A it e e e e e e
Calle e, N2, Y
tel€foN0. v, MOVl y

COITEO ElECEIONICO: weveee et
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de Auxiliar
de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Mazuecos en el boletin oficial de la
provincia .

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los méritos sefialados en la Base Novena, adjunta:
Fotocopia del DNI. La documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para
su valoracién.

Por todo ello,

SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién para creacion de
la Bolsa de trabajo indicada.

= - TR Lo [T, de 2026.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Mazuecos como titular del fichero, teniendo
usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento.

= Y- IO e de 2026.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
VALDEAVELLANO.SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA 2026.

1575

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS
TRABAJADORAS POR EL AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO, AL AMPARO DE LA
ORDEN 46/2026 DE 7 DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULA LAS BASES PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de UNA persona trabajadora
desempleada, inscritas en la Oficina de Empleo y su posterior contratacién para los
siguientes perfiles:

PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE PUESTOS |DURACION CONTRATO  |JORNADA

PEON-MANTENIMIENTO 1 6 meses COMPLETA

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad
de empleo, mediante la insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las
personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo de lo
establecido en la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
Plus.

SEGUNDA: MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contratacidn sera el contrato vinculado a programas de activacién
para el empleo, previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero.

TERCERA: Personas PARTICIPANTESY REQUISITOS.

Las Personas participantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo
16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea

de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

gue deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
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Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia judicial
firme que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su
condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la Orden 46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de
acuerdo con los articulos 51 y 52 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido
de la ley Concursal, siempre que tengan una antigliedad minima en la
empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

CUPOS DE RESERVA:

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren
incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores:

e Personas jovenes.

 Personas en desempleo de larga duracion.

e Personas con discapacidad.

e Personas LGTBI, en particular trans.

e Mujeres con baja cualificacién.

 Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:

 Personas con capacidad intelectual limite

e Personas mayores de cuarenta y cinco afos

e Personas migrantes.

* Personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de proteccién
internacional.

» Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o
religiosos.

e Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

 Personas victimas del terrorismo

e Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas.

 Personas descendientes en primer grado de las Mujeres victimas de violencia
de género.

e Personas adultas con menores de dieciséis aflos 0 mayores dependientes a
cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y
monoparentales.

En todo caso, todas las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
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en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

Seran requisitos generales:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Unidn Europea o extranjero residente en Espafia siempre que
retnan los requisitos legales para su contratacién.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION.
Se consideran causas de exclusion:

a. El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la
expulsion del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrd suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

b. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

c. No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucidén de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los Servicios Sociales.

d. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de esta entidad,
salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en
Programa de Apoyo Activo al Empleo.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los interesados deberdn presentar las solicitudes de participacion en el Registro
General del Ayuntamiento de Valdeavellano en el plazo de 10 dias desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segin el modelo formalizado al
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respecto.

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberan aportar la
documentacidn genérica y especifica relacionada en estas Bases que acredite que
cumplen con los requisitos para poder participar en este programa, previstos en el
articulo 16 de la Orden 46/2026, en funcién del colectivo al que pertenezca la
persona participante y en las presentes bases para que puedan ser baremados.

En general, todas las personas participantes deberdn presentar: Fotocopia del
DNI/NIE, fotocopia tarjeta de demandante de empleo (o documento acreditativo del
mismo).

De forma especifica, las personas participantes deberan presentar, dependiendo de
su situacién personal y familiar, la siguiente documentacién:

 Acreditacién de los estudios de los mayores de 16 afios que no figuren
inscritos como demandantes de empleo.

 Acreditacion de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al
33 %. (articulo 16.1.b).

e Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 afos, Informe de los
Servicios sociales o acreditacion de la priorizaciéon de la Oficina Emplea o
documentacion acreditativa de tener responsabilidades familiares, en su
caso. (articulo 16.1.a) 29).

* Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la
persona que convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a
familia en la que ningin miembro estd empleado, en su caso. (articulo 16.1.a)
49),

« Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

e Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.
(articulo 16.1.d).

 Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicion de persona con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo
16.1.e).

e Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes, en su caso.
(articulo 16.1.e).

» Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién
laboral por su condiciédn sexual, en el caso de colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha, en su caso. (articulo 16.1.f).

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION.
Baremo:

Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por
desempleo de las mismas, asi como a otras circunstancias que deban ser valoradas
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por esta entidad, tales como la situaciéon econdmica, social o de responsabilidades
familiares, teniéndose en cuenta la seleccién de aquellas en cuyos nucleos
familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad
familiar estén desempleados.

criterios de baremacion:

e Tiempo de permanencia en desempleo durante los ultimos 5 afios.

* Renta per capita

e Responsabilidades familiares.

e Edad de la persona solicitante comprendida entre 18 a 66 anos

e Experiencia acreditada en un puesto de trabajo similar con el puesto a
desarrollar segun el perfil solicitado a la oficina de empleo.

e NUmero de miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados

Criterios de desempate:

Obtenida la baremacion final, en igualdad de puntuacién, tendran preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria
incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al Empleo, y
se efectUa la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a), b), e) y f), de la Orden 46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizara conforme a lo establecido en la Orden 46/2026,
de 7 de abril.

La seleccién de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de
Valdavellano, de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en los proyectos.

OCTAVA. NORMAS APLICABLES.

La seleccién de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regira,
ademas de por lo establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa:

e Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectla la convocatoria para 2026.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio que
se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En Valdeavellano a 9 de junio de 2026.EI Alcalde-Presidente Fernando Ruiz Calvo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION ,EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE
EMPLEO DE 2026

PROYECTO: ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN ESPACIOS PUBLICOS Y
MANTENIMIENTO GENERAL DE EDIFICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/NIE

TELEFONO

E-MAIL

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

PUESTO QUE SOLICITA:
1 PLAZA DE PEON

Proyecto: ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN ESPACIOS PUBLICOS Y
MANTENIMIENTO GENERAL DE EDIFICIOS

EXPONE/SOLICITA

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios/ Sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdeavellano, en relacion con el proceso de
seleccién para llevar a cabo la contratacién, en régimen de personal laboral,
temporal, de UN operario/a , en la categoria de pedn, para el Proyecto de
Actuaciones medioambientales en espacios publicos y mantenimiento general de
edificios conforme a las bases que se han publicado en el mismo tablon.

SEGUNDO.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccién de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de VALDEAVELLANO
a solicitar a los Organismos e Instituciones PuUblicos competentes, cuanta
informacién estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su
comprobacion o actualizacién, incluido la comprobacién o solicitud de datos al
SEPE.
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Asi mismo autoriza la consulta y comprobaciéon de los datos relativos a mi
empadronamiento y convivencia, asi como el resto de miembros de la unidad
familiar en la localidad de Valdeavellano por parte de los funcionarios de la entidad.

OBLIGATORIA PARA TODOS LOS CANDIDATOS

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a través de internet
en www.seg-social.es; se recibe en domicilio). Para la valoracion de nivel de rentas también debera
aportarse la de los miembros de la unidad familiar de dieciséis afios 0 mas afios.

En el caso de que el solicitante presente discapacidad: Certificado de reconocimiento de discapacidad,
asi como certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar, o documentos que
acredite estas circunstancias.

MERITOS.DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA BAREMAR

Se acreditara con la documentacion prevista en el articulo 3
del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008-, en
VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria con medidas
de proteccién en vigor, resolucién judicial que hubiere
acordado medidas cautelares para la proteccion de la
victima o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género o tener acreditada por la administracién
competente la condicién de victima de violencia de género.

TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO Se aportara certificado de periodos de inscripcién del
solicitante, como demandante de empleo expedido por la
Oficina de Empleo de Castilla la Mancha, o autorizacion a
esta entidad local para su comprobacién en la oficina de
empleo.

RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR |+ Declaracién responsable del solicitante segin Anexo I,
junto con la documentacién en él requerida en relacién con
la base QUINTA.

* Certificado expedido porel SEPE de cada uno de los
miembros de la unidad familiar en edad laboral, acreditativo
de si se cobra algun tipo de prestacién, ayuda o subsidio de
desempleo, o no se cobra, y en su caso la cuantia.

* Informes de la vida laboral de cada uno de los miembros
de la unidad familiar mayores de 16 afios, actualizados

* Fotocopia del libro de familia de todos los miembros que
conforman la unidad familiar. * Resolucién Administrativa de
declaracién de persona dependiente y acreditativa de
existencia de nulcleo familiar a cuya cargo esta la misma.

CONVIVENCIACON DEPENDIENTES La acreditacién de esta situacion se efectuard
exclusivamente mediante la aportacién de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente, unida al certificado de
convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar
Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE Certificado de reconocimiento de discapacidad del
solicitante, superior al 33%, expedido por el Organo
competente, asi como certificado de compatibilidad de la
misma con el trabajo a desarrollar, 0 documento que
acredite estas circunstancias (obligatorio para el colectivo
de la BASE TERCERA?®, Il Requisitos, apartado 1.C de las
bases.)
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA Cualquier otro documento que pueda complementar la
informacidn facilitada por el interesado para la acreditacién
de méritos.

SENALE LOQUE CORRESPONDA:

Sefalar lo que corresponda con una X PERCIBO LA SIGUIENTE PRESTACION:

Prestacion contributiva de desempleo

Subsidio

Otra: indicar cual......ooooeevviiiiieiiiiiinneeeiiinn,

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases
de Seleccién para participar en el Plan de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Valdeavellano, convocado por la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos
para la seleccion de beneficiarios del Plan de Empleo, que establecen las
Bases de seleccion aprobadas por el Ayuntamiento de Valdeavellano.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones
que se produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar, no pudiendo
ser seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

4. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de Valdeavellano a
solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién
sobre los datos del solicitante, para su comprobacion, actualizacion, etc., que
estime conveniente.

5. Se autoriza a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Consentimiento para la verificacién de datos. Las personas firmantes de esta hoja
otorgan su consentimiento al Ayuntamiento de Valdeavellano para que consulte los
servicios de verificaciéon de datos de las administraciones publicas con el fin de
recabar y comprobar los datos y documentos necesarios para la tramitacion y
resolucion de este expediente que se indican en el apartado anterior.

Consentimiento del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 anos:

Nombre y apellidos NIF Firma
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a de de 2026

EL SOLICITANTE

Fdo.

cve20260113

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2026
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/NIE

TELEFONO

E-MAIL

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DIRECCION

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

DECLARO RESPONSABLEMENTE que los miembros de mi unidad familiar que a
continuacidén se relacionan perciben individualmente los siguientes ingresos
mensuales:

Nombre y N.L.F. Parentesco con el |Fecha de Discapacidad 33% |Ingresos
apellidos solicitante nacimiento 0 mas (si/no) mensuales

Documentos para la acreditacién : A aportar por cada uno de los integrantes de la
unidad familiar ,segun su situacion :

* Libro de familia.

* Trabajadores por cuenta ajena: Néminas de los doce meses anteriores al registro
de la oferta de empleo.

* Autdonomos: con la Ultima declaracion del IRPF

* Desempleados: con la certificacién emitida por el SEPE indicativa del importe de la
prestacion que se perciba, la cual podra ser comprobada por esta Entidad Local
Menor con autorizacién del interesado.

* Pensionistas: Certificado de la Seguridad Social de todos los miembros de la
unidad familiar que perciban cualquier tipo de pension indicando necesariamente la
cuantia de la misma.

fi
k-
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* Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de
la unidad familiar. Sentencia o convenio reguladora que acredite la cuantia.

* Se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que
se justificara con certificado entidad financiera o recibo de alquiler+ certificado
empadronamiento, descontandose su importe de los ingresos.

* Respecto a cualquier otra prestacion y/o pensidn, recibida de instituciones
publicas: Certificado de esa institucién, acreditativo del importe recibido.

* Certificado de vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar
que convivan con el titular de la solicitud de 16 0 mas afos.

En Valdeavellano, a de  de 2026
EL DECLARANTE

Fdo.

Instrucciones para la aplicacién de este mérito:

* Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al cdnyuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afos o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

* Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

* La renta per-capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

a. Los ingresos de la unidad familiar se obtendran, para el caso de trabajadores
por cuenta ajena, con el promedio de los ingresos netos de los Ultimos doce
meses anteriores al registro de la oferta de empleo en el Sepecam. Se
deberan presentar las néminas de los doce meses anteriores al registro de la
oferta de empleo en el Sepecam, o bien finiquito o cualquier otro documento
gue sirva para comprobar las nédminas existentes en esas doce
mensualidades.

b. En el caso de los auténomos, con la Ultima declaracidn del IRPF dividido entre
12.

c. En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida por el
SEPE, si bien puede concederse autorizacién a la Entidad Local para poder
comprobar este extremo ante el Sepecam.

d. Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar. Asimismo, para el calculo de la renta pér-capita se
tendra en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler de
primera vivienda, que se justificara con la documentacién acreditativa de
cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o recibo
de alquiler, en su caso, junto con certificado de empadronamiento para el
supuesto de alquiler) descontandose su importe de los ingresos.




