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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARMUNA DE TAJUNA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

1866

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
03/06/2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [http://armunadetajuna.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Armuia de Tajuia, a 03 de junio, la Alcaldesa de Armufa de Tajufia, Dona
Raquel Polo Castillo.
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AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

CUENTA GENERAL 2024

1868

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. El expediente se encuentra disponible en
https://espinosadehenares.sedelectronica.es , pudiendo solicitarse igualmente a
través de Sede Electrdnica.

En Espinosa de Henares, a 12 de junio de 2025 Eduardo Navarro Alvarez El Alcalde-
Presidente
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RENOVACION CARGOS DE LA COMISION LOCAL DE PASTOS

1867

Por Acuerdo del Pleno de fecha 12 de junio de 2025, se aprobé la renovacién de los
cargos de la Comisién Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el
general conocimiento.

Visto que la Alcaldia de este Ayuntamiento inicié expediente para la renovacion de
los cargos de la Comision Local de Pastos de este Municipio por ser obligatoria su
constitucién en todos los Municipios de Castilla-La Mancha en fecha 6 de mayo de
2025.

Visto que se solicitdé a las organizaciones agrarias y ganaderas, que emitieran
propuesta para el nombramiento de los Vocales de la Comisién Local de Pastos en
fecha 8 de mayo de 2025.

Visto que se recibieron las propuestas de las organizaciones agrarias y ganaderas
en relacién al nombramiento de los Vocales.

Visto el Informe de Secretaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3
de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién del Aprovechamiento de
Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el Pleno, adopta por 4 votos a favor y dos
abstenciones de los presentes el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Proceder a la renovacién de los cargos de la Comisién Local de Pastos de
este Municipio por ser obligatoria su constitucion en todos los Municipios de
Castilla-La Mancha.

SEGUNDOQO. El Presidente de la Comision Local de Pastos sera el Alcalde, ejercera de
Secretario de la misma la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comisién, de acuerdo a
las propuestas formuladas;

» Vocales en representacion de los ganaderos con explotacion en el término o
con pastos adjudicados en el Municipio:
o D. Oscar Garcia Esteban
o D. Antonio Sanz Valladares
o D2 M2 Carmen Criado Expolio.
» Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacion de pastos:
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o Jests Angel Calvo Diez
o Angel Martinez Redondo
o Angel Garcia Torija

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision
Local de Pastos.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el presente Acuerdo.

Tras lo cual, se somete a votacién, la cual una vez verificada, arroja el siguiente
resultado:

e NUmero legal de Concejales: Siete (7)

e NUumero de Concejales asistentes: Seis (6)
¢ Votos emitidos: Seis (6)

« Votos validos: Seis (6))

¢ Votos a favor: Cinco (5) (HeM)

e Abstenciones: Uno (1) (PP)

» Votos en Contra: Cero (0).

Por lo que el acuerdo es adoptado por unanimidad.

En Espinosa de Henares, a 12 de junio de 2025. Esther de Paz Santander La
Secretaria-Interventora
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APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO ICIO
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El Pleno del Ayuntamiento de Hiendelaencina, en sesién ordinaria celebrada el dia
12 de junio de 2025 acord6 la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal municipal
reguladora del Impuesto de Construccion, Instalacién y Obras, con la aprobacién de
la bonificacion del 95 %, por razones de especial interés o utilidad municipal por la
concurrencia de circunstancias sociales, culturales, histdricas o artisticas, o de
fomento del empleo que la justifican en el municipio de Hiendelaencina, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Ila
Provincia de Guadalajara, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Hiendelaencina a 12 de junio de 2025. El Alcalde Presidente, Fdo.: Don Mariano
Escribano Gismera.
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APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EL GIMNASIO
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El Pleno del Ayuntamiento de Hiendelaencina, en sesién ordinaria celebrada el dia
12 de junio de 2025 acord6 la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal municipal
reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio publico de Gimnasio de
Hiendelaencina, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Hiendelaencina a 12 de junio de 2025. El Alcalde Presidente, Fdo.: Don Mariano
Escribano Gismera.
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APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LUDOTECA
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El Pleno del Ayuntamiento de Hiendelaencina, en sesién ordinaria celebrada el dia
12 de junio de 2025 acordd la modificacién de la Ordenanza Fiscal municipal
reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Ludoteca en el municipio de
Hiendelaencina, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Hiendelaencina a 6 de junio de 2025. El Alcalde Presidente, Fdo.: Don Mariano
Escribano Gismera.
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CORRECCION ERROR MATERIAL BASES REGULADORAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO, ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

1872

Detectado error material en la base nimero 3 apartado 9 de las Bases reguladoras
para la creacién de una bolsa de empleo como personal laboral temporal en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo, Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo publicadas el BOP de Guadalajara
num. 106, de 4 de junio de 2025, en virtud de las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispongo el
siguiente DECRETO:

PRIMERO. Modificar la base nUmero 3 apartado 9 en los términos indicados a
continuacion:

Donde dice “[...] Titulaciéon. Respecto a la plaza de Auxiliar Administrativo se
requiere estar en posesion del titulo de Bachiller superior, BUP, Bachiller LOGSE o
equivalente; se presentara copia compulsada del titulo correspondiente, dado que
se trata del requisito de acceso al mencionado puesto de trabajo. También se
requiere tener conocimientos de informatica, ofimatica y del paquete office”.

Debe decir “[...] Titulacién. Respecto a la plaza de Auxiliar Administrativo se
requiere estar en posesion del titulo de Bachiller superior, BUP, Bachiller LOGSE o
equivalente; se presentard copia compulsada del titulo correspondiente, dado que
se trata del requisito de acceso al mencionado puesto de trabajo”.

SEGUNDO. Modificar el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo presentar la
correspondiente instancia, quien desee participar en el procedimiento selectivo, en
el Registro General del Ayuntamiento de Lupiana sito en Plaza Mayor n°1, 19142
Lupiana (Guadalajara), en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del
siguiente dia de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, los martes y
miércoles de 18:00 horas a 20:00 horas o todos los dias a través del registro
telematico de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://lupiana.sedelectronica.es/) como en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Lupiana, a 13 de junio de 2025. La Alcaldesa, D2. Blanca del Rio Bafios.
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ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERO DE LA CONCESION
DE SERVICIOS DE GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

1875

SUMARIO

Resolucidn de Alcaldia de 13 de junio de 2025 del Ayuntamiento de Marchamalo por
la que se ordena someter a informacién publica el estudio de viabilidad econdémico-
financiero de la concesién de servicios de gestion de la Escuela Infantil Municipal.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13/06/2025, se acordd someter a informacion
publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del servicio de gestién de
Escuela Infantil Municipal de Marchamalo.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En Marchamalo a 13 de junio de 2025. Firmado el Alcalde D Rafael Esteban
Santamaria
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL POR TURNO LIBRE

1873

Advertidos algunos errores materiales en las bases que han de regir el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza vacante en la Plantilla de personal,
aprobada en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 del cuerpo de Policia Local
del mediante el sistema de oposicion libre publicadas en el BOP nimero 105 de 3
de junio de 2025 y con el objeto de ser subsanados, se aprueban las presentes
bases.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados en el procedimiento recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 244 de fecha 27 de
diciembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Policia Local

Id. Puesto 26

Denominacién del puesto Agente de Policia Local

Naturaleza Funcionario de carrera

Escala Administracién especial

Subescala Servicios especiales

Clase/Especialidad Policia Local

Grupo/Subgrupo Cl

Jornada 35 horas

Horario Jornadas a turnos mafiana/tarde y parcialmente noche y festividad
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Complemento especifico 1866,43€
Complemento de destino 18

N.¢ de vacantes 1

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT vigente
Sistema Selectivo Oposicién

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

El acceso a la condicion de personal funcionario de la Policia Local estara reservado
a quienes ostenten los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener dieciocho afios de edad y no exceder la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico de
formacién Profesional o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico,
deberd estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacidn
1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los
titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

d. No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

e. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B, y de la clase
Ao A2.

f. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer

adecuadamente las funciones.

. Carecer de antecedentes penales por la comisidn de delitos dolosos.

No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la

= (o]
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libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

i. Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley
mediante declaracién jurada o promesa.

j. Pago de la tarifa por derechos de examen de procesos selectivos del Grupo
C1 (Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos
administrativos) por importe de 24,38 €.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria y mantenerlos hasta
la toma de posesién como funcionario de carrera. La acreditacién de los mismos
debera efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como
funcionario en practicas.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo IV) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es]
y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusiéon. Un anuncio de la
convocatoria se debera insertar en el Boletin Oficial del Estado conteniendo la
denominacién de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nUmero de
plazas, el Ayuntamiento que las convoca, el sistema de acceso, el procedimiento
selectivo y la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Provincia en que se han
publicado las bases.

Para ser admitido bastard con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que
rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, indicando la
titulacion académica que poseen adjuntando el modelo de declaracion jurada
(Anexo V) relleno y firmado.

Los derechos de examen seran de 24,38 euros. El ingreso podra efectuarse en las
siguientes cuentas de titularidad del Ayuntamiento de Marchamalo, debiendo
indicar como concepto del mismo “AUTOLIQUIDACION TASA EXPEDICION
DOCUMENTOS. SUBGRUPO C1 - N° DE DNI DEL ASPIRANTE":

» IBERCAJA ES30 2085 7610 3503 0005 5882.
» LA CAIXA ESO4 2100 8769 0822 0003 5957.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
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Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucidon que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd las
relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y
lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el
lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracidon de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el drgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o
en la sede del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacién de doce horas, si
se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas. Igualmente, en la
misma resolucion se hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se
reconozca a los interesados la posesidn de los requisitos exigidos para participar en
el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién presentada
conforme a la base 9, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas seleccionadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en el procedimiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el drgano
convocante.

e Secretario: un funcionario publico de carrera designado por el érgano
convocante, que actuard con voz pero sin voto.

 Vocales: 4 funcionarios, entre los que se encontrara la persona que ostente la
jefatura de la Policia Local o funcionario que se designe en su sustitucion y un
funcionario propuesto por la Consejeria de Hacienda, Administraciones
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PuUblicas y Transformacién Digital de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

En cumplimiento del articulo 49.4 de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal de eleccién o de designacion
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y
las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria no podran formar
parte de los 6rganos de seleccién.

Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracidn de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

1. La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de oposicidén y constarad de dos fases:

a. Oposicion
b. Curso selectivo

2. La fase de oposicidén constara de las siguientes pruebas, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

1. Prueba de aptitud fisica. Dirigida a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes.
Su calificacién sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las
pruebas (Anexo ), que consistiran en:

e Carrera de resistencia.
e Carrera de velocidad.
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e Salto de longitud con los pies juntos.
e Lanzamiento de balén medicinal o prueba de natacidn, conforme establezca
las bases de la convocatoria.

Previamente a la celebracidon de éstas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se exprese que el
aspirante estd capacitado para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicion, quedando condicionada la superacién de la citada fase de oposicién, a la
realizacidon y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién
de documentacidn previsto en la base 9.1 de la convocatoria.

2. Prueba de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el
tribunal calificador de entre las materias que figuran en el programa de la
convocatoria (anexo Il). Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del
valor de una contestacion. El nUmero de preguntas sera de ochenta mas cinco de
reserva que seran tenidas en cuenta en el caso de que se anule alguna de las
anteriores.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se
calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar la prueba.

El nUmero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no
podra ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total.

El nUmero de preguntas relativas a los temas 18, 19 y 20 relacionados
especificamente con el Ayuntamiento de Marchamalo no podra superar el diez por
ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacién de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendrd caracter
de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o
de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran como minimo de un plazo de tres
dias para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre
la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacidn de la plantilla correctora definitiva.

Si las personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas
en el momento de realizacion del ejercicio, debera hacerse publico junto con la
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plantilla provisional.

3. Prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el
desempenio de las funciones de su categoria.

» Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencidn-percepcién, comprension de drdenes,
razonamiento cognitivo, atenciédn discriminativa, resistencia a la fatiga
intelectual, memoria visual u otras que determinen las bases de la
convocatoria.

» Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad
de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacién
por el trabajo policial u otras que determinen las bases de la convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

4. Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las
condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria. Se
calificara de apto o no apto.

3. - La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendrd determinada por la prueba de
conocimientos. En caso de empate, se estara a la mejor puntuacién obtenida en las
preguntas de la parte especial del examen de conocimientos. De persistir el
empate, se aplicara el orden de actuacidn de los aspirantes a que se refiere la base
séptima, en el orden de actuacion.

El programa (Anexo Il) se compondra de una parte general, en la que se incluiran
temas sobre Derecho constitucional, autonémico, administrativo, local y
Ordenanzas municipales y otra parte especial, que contendrd temas de ofimatica,
Derecho penal y de trafico y seguridad vial, Igualdad de Género, Prevencién de
Riesgos Laborales, y funciones de la Policia Local, asi como de aquellas otras
materias que se consideren por parte de la Consejeria competente.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal calificador podrd requerir a los aspirantes para
gue acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo
en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo
del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

El orden de actuacidn, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por
la letra que rija para los procesos selectivos en la Administracion General del Estado
establecida en la Resolucién del BOE en la que se indica que el orden de actuacién
de los aspirantes que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V».

Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas, éstas se realizaran de
forma que quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

La duracion maxima de la fase de oposicién del proceso selectivo no excedera de
seis meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba.

Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de la segunda y restantes
pruebas se efectuara por el Tribunal Calificador en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo o en los locales donde se haya celebrado el anterior,
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS PROBADAS

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal propondra al 6rgano convocante y hara
publica la relacion de personas aprobadas, por orden decreciente de puntuacién, en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, cuyo nimero maximo
debera coincidir con el de plazas convocadas, con la propuesta del aspirante que
debera realizar el correspondiente curso selectivo.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborara, también por orden decreciente de
puntuacién, una lista de reserva, con un nimero de aspirantes que serd como
maximo igual al de aprobados, en la que figuraran aquellos aspirantes que, aunque
superaran el proceso selectivo, no resultasen aprobados por obtener una
puntuacién de ordinal inferior al nimero de plazas convocadas, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas cuando se produzca alguna renuncia
de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas

NOVENA. CURSO SELECTIVO

El Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar un curso
selectivo en la Escuela de Proteccidn Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese
superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente
convalidacién.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Trasformacién Digital
homologara parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten
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acreditando haber superado el contenido de las materias que lo integran en otra
Escuela de Policia, ya sea local, autondmica o estatal.

El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de
los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.

Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana, los Ayuntamientos
deberan proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince
dias habiles, asi como a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas
obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo.

Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local el
Ayuntamiento exigird a los aspirantes, ademas del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a. Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase
A, si no estuvieran en posesion del mismo, desde el momento en que retnan
los requisitos necesarios para su obtencién, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

El aspirante a la categoria de Policia, durante la realizacion del curso de ingreso,
tendra la consideracion de funcionario en practicas, con los derechos y deberes
inherentes.

DECIMA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS

El aspirante propuesto acreditara ante esta Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o
certificacién académica que acredite haber realizado los estudios necesarios
para la obtencién del correspondiente titulo.

c. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

d. Fotocopia compulsada de los permisos de conducir Ao A2 y B.

e. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
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ninguna Administracion Pdblica.

f. Certificado de antecedentes penales, que no podran tener una fecha de
expedicidn anterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

g. Certificacién negativa, a que se refiere el art. 9 del RD. 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales,
gue no podran tener una fecha de expedicién anterior al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

h. Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos
aspirantes que ya ostentasen la condicién de funcionario de algin Cuerpo de
Policia Local.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor,
o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios en practicas.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad
Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal condicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en
practicas. Esta situaciéon se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios
de carrera.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, la Escuela de Proteccidn Ciudadana de Castilla-
La Mancha comunicard al érgano competente de la Corporacién Local el aspirante
que lo haya superado, con indicacién de la calificacién obtenida, a los efectos de su
nombramiento como funcionario de carrera.

DUODECIMA. IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

DECIMO TERCERA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo previsto en la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
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el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre, la Resolucién de 26 de enero de
2011, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se
aprueba el programa para el acceso a la categoria de policia de los Cuerpos de
Policia Local de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
PuUblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local [de
aplicacién supletorial, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo [de aplicacién
supletorial.

cve20250127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 115 fecha: martes, 17 de Junio de 2025
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ANEXO | - PRUEBAS FiSICAS. Primera prueba de la fase de oposicién
1. Consistiran en la realizacién y superacién de las cuatro pruebas siguientes:

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para
las mujeres.

e

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para pasar a la siguiente.

3.Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La prueba se llevara a cabo segun la ejecucidon propia de este tipo de carrera. La
medicidn se llevara a cabo de forma manual con cronémetro y se tendra derecho a
un solo intento.

Las invalidaciones Se llevaran a cabo de acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

La valoracién de la prueba se encuentra recogida en el cuadro indicado de pruebas
y marcas minimas establecido al final de este Anexo.

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

La prueba se llevara a cabo segun la ejecucion propia de una carrera de velocidad.
La medicién se llevara a cabo de forma manual con crondmetro y se tendra derecho
a un solo intento.

Las invalidaciones Se llevaran a cabo de acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

La valoracién de la prueba se encuentra recogida en el cuadro indicado de pruebas
y marcas minimas establecido al final de este Anexo.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'05 metros al
borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante
y caer en el foso.
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La medicién se efectuarad desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la
Ultima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

Se podran realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno
de ellos sera de dos minutos.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

La valoracion de la prueba se encuentra recogida en el cuadro indicado de pruebas
y marcas minimas establecido al final de este Anexo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

El aspirante se colocara con lo pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza. Lanzaran el baldn con fuerza
por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

La medicion debera ser manual. Los aspirantes dispondran de tres intentos. El
tiempo minimo de preparacién entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

Seran invalidadas las pruebas en las que los aspirantes:

e Levanten los pies del suelo en su totalidad.
e Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

La valoracion de la prueba se encuentra recogida en el cuadro indicado de pruebas
y marcas minimas establecido al final de este Anexo.

4. Marcas minimas [1]

HOMBRES - SEXO MASCULINO

PRUEBAS Hasta 32 afios 33-45 afios 46-65 afios
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4'00” 4'05" 4'10”
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 900 930 9”50
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 7,50

MUJERES - SEXO FEMENINO

PRUEBAS Hasta 32 afios 33-45 anos 46-65 anos
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CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4°40" 450" 5°00"
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 1040 1070 1100
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kgs. ) (metros) 5,70 5,50 5,30

[1] Debe tenerse en cuenta que a efectos de determinacion de las marcas de
aptitud minimas que se establecen en el presente anexo, se debe atender a la
atribucién de sexo que asigne el documento nacional de identidad a cada aspirante.
Se exceptua el supuesto en el que se acredite documentalmente que, a solicitud del
aspirante, se hubiera inscrito en el Registro Civil la resolucidon definitiva de
rectificacion de la mencién registral del sexo a que se refiere el articulo 44.9 de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero. En tales casos se estara al sexo que expresamente
resulte de tal inscripcion.
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ANEXO Il - PROGRAMA

El programa para el acceso a la categoria de Policia, de los cuerpos de Policia Local
de Castilla la Mancha se incluye en el Anexo | de la Resolucion de 12/04/2022, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se establecen los
programas a incluir en las convocatorias de acceso a las distintas categorias de los
cuerpos de la Policia Local, que es el siguiente:

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicién, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administracién Pablica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracién y clasificacién. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electronico del sector publico.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso— Administrativo contra
los actos y disposiciones de las Entidades Locales.
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Tema 11.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill:
Condiciones y requisitos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccién y régimen sancionador.

Tema 15.- La Administracidon Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacidn y participacion
ciudadana en el ambito local.

Tema 17.- La Funcion Pdblica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 18.- Historia del municipio de Marchamalo.

Tema 19.- Organizacion del Municipio de Marchamalo. Aspectos sociales vy
econdmicos. La Poblacién. El término Municipal. Caracteristicas y distribucidn
territorial. Callejero.

Tema 20.- Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Marchamalo.
PARTE ESPECIAL

Tema 18.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
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Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 19.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 21.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 22.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién
del atestado policial en la legislacién vigente.

Tema 23.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 24.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

Tema 25.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotaciéon sexual y
corrupcién de menores.

Tema 26.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccién integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

Tema 27.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 28.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

Tema 29.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 30.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la
salud publica.

Tema 31.- Delitos contra la Administracién Publica. Delitos relativos a la ordenacion
del territorio y el urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

Tema 32.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desoérdenes publicos
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Tema 33.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacion.

Tema 34.- La detencidn: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 35.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 36.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cddigo Penal.
Principio "non bis in idem".

Tema 37.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideraciéon de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

Tema 38.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacién de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direccién y marcha atrds. Adelantamiento, parada vy
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 39.-. Otras normas de circulacidn: utilizacién de casco, cinturdén y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializacién. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sefiales de
circulacién y marcas viales.

Tema 40.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por
puntos.

Tema 41.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucidon de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 42.- La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrdpicos, estimulantes u otras sustancias andlogas: investigacion y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etilometros.

Tema 43.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 44.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 45.- El Reglamento General de Vehiculos.
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Tema 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 47.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de
Castilla-La Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de
emergencias de ambito municipal.

Tema 48.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 49.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas
y funciones. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 50.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI.

Tema 51.- La proteccidn de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La seguridad de la informacién.

Tema 52.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencién de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos
laborales. Prevencién de riesgos laborales en seguridad vial.

cve20250127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 115 fecha: martes, 17 de Junio de 2025
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ANEXO IIl - CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: enfermedades o lesiones agudas, activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS

e Ojo y Visién:

e Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visidn
normal de ambos o0jos.

Quebrantamiento radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromotopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

e Oido y Audicion

e Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

e Otras exclusiones:

e Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial, o0 que puedan agravarse, a
juicio del Tribunal Medico, con el desarrollo del puesto de trabajo.
(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares).

e Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio del Tribunal Medico, dificulte el desarrollo del
puesto de trabajo.

e Aparato Cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presién
sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el
desarrollo del puesto de trabajo.

e Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontdaneo (en mas de una ocasion), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblores de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

* Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y
otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.
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e Otros procesos patoldgicos: Intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el
gjercicio de la funcién policial.
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ANEXO IV. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL POR TURNO LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

D./Da, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en

, municipio de , provincia de )
Coédigo Postal , teléfono: , Yy e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de policia local por turno libre del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo.

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en las presentes bases y relne todas y cada una de las
condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero.-

» Acepto como medio de comunicacidén el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.

* No acepto como medio de comunicacion el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba
indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

e Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

» Declaracién responsable justificativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso.

e Justificante de haber efectuado el ingreso de la tasa por derechos de examen.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Policia Local por turno libre del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

En , a de de 2025.
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Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
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ANEXO V. DECLARACION JURADA

D./D2. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Cédigo Postal ,
teléfono: , Yy e-mail:

DECLARA, bajo juramento, a efectos de su nombramiento para ocupar una plaza de
Policia Local, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacidn en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de policia local por turno libre del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo.

En , a de de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

En Marchamalo a 12 de junio de 2025, Fdo: el Alcalde-Presidente Rafael Esteban
Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE PUESTOS DE POLICIA
LOCAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD

1874

Advertidos algunos errores materiales en las bases que han de regir la provision de
puestos para la cobertura de una plaza vacante en la plantilla de personal,
aprobada en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 del cuerpo de Policia Local
del mediante el sistema de movilidad publicadas en el BOP nimero 105 de 3 de
junio de 2025 y con el objeto de ser subsanados se aprueban las presentes bases.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados en el procedimiento recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A partir de la entrada en vigor de la Ley 5/2023, de 24 de febrero, por la que se
modifica la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, los Ayuntamientos podran seguir optando por cubrir los puestos
vacantes por el sistema de movilidad entre personal funcionario de los cuerpos de
policia local de Castilla-La Mancha, pero no podran convocar a través de dicho
sistema un numero de plazas superior a las convocados por acceso libre o, en el
caso que proceda, por promocioén interna, en el mismo afio natural.

Constituye el objeto de las presentes bases la provisién de un puesto vacante en la
Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo
C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, mediante el sistema de movilidad por concurso de méritos,
cuyas caracteristicas son las que a continuacién se detallan:

Servicio/Dependencia Policia Local

Id. Puesto 21
Denominacién del puesto Agente de Policia Local
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracién especial
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Subescala Servicios especiales

Clase/Especialidad Policia Local

Grupo/Subgrupo Cl

Jornada 35 horas

Horario Jornadas a turnos mafiana/tarde y parcialmente
noche y festividad

Complemento especifico 1866,43€

Complemento de destino 18

N.2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las descritas en la RPT vigente

Sistema Selectivo Concurso de méritos

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en el sistema de provision por movilidad, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a.

Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica,
categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con
una antigiedad minima de tres afios en la misma.

Estar en posesién del titulo de Bachiller superior o equivalente, o haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algun
sistema de provision de puestos de trabajo, un minimo de dos afios.

. Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccién de

vehiculos automéviles y motocicletas destinados al servicio de urgencia o
emergencias.
No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
las funciones propias de Policia Local.
Pago de la tarifa por derechos de examen de procesos selectivos del Grupo
C1 (Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos
administrativos) por importe de 24,38 €.
La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacién previa. La falta de pago de
la misma se considerara incumplimiento de los requisitos necesarios para el
acceso a pruebas selectivas.
El ingreso podra efectuarse en las siguientes cuentas de titularidad del
Ayuntamiento de Marchamalo, debiendo indicar como concepto del mismo
“AUTOLIQUIDACION TASA EXPEDICION DOCUMENTOS. SUBGRUPO C1 - N2 DE
DNI DEL ASPIRANTE":

o IBERCAJA ES30 2085 7610 3503 0005 5882.

o LA CAIXA ESO4 2100 8769 0822 0003 5957.

No podran participar los funcionarios que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:
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a. Hallarse inhabilitado, ni encontrarse en situaciéon de suspenso firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensidn o la inhabilitacién
con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho
aspirante.

b. Encontrarse en alguna situaciéon administrativa diferente a la de activo,
mientras no haya cumplido el plazo de permanencia en la misma.

Los requisitos exigidos en la convocatoria deberan acreditarse en la forma
establecida en la misma y con referencia a la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el concurso de méritos, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién; y un anuncio de la
convocatoria se debera insertar en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha en
relacion con la realizacién de la convocatoria, indicando la denominacién y el
numero de plazas convocadas, asi como la fecha y el nUmero del boletin oficial en
el que se hubieran publicado las bases.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables. No obstante, los interesados podran desistir de su solicitud,
asi como renunciar a los destinos adjudicados, si, con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacidon de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la
toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o
cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada
por el érgano convocante.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia en la sede
electréonica de este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.
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BASE QUINTA. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién es el drgano colegiado que tiene como cometidos la
evaluacion de los méritos de los concursantes, la gestién de las convocatorias, la de
interpretar y resolver las cuestiones que se deriven de las convocatorias, asi como
la de efectuar la propuesta de adjudicacién de los puestos convocados, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la convocatoria, en el presente reglamento y en
las demas normas de general aplicacion.

Las Comisiones de Valoracion se compondran de la siguiente forma:

a. Presidencia: un funcionario/a designado por el 6rgano competente.

b. Vocales: en nimero de cuatro, nombrados por el érgano convocante. Se
podra designar a uno de ellos a propuesta de la Consejeria con competencias
en materia de coordinacidn de policias locales y a otro a propuesta de la Junta
de Personal o al Delegado/a de Personal.

c. Secretario/a: un funcionario/a de la Corporacién, que actuara con voz y sin
voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan poseer la titulacion
necesaria para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera
pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las
plazas convocadas.

La Comision de Valoracién estara constituida por:

Cargo Identidad

Presidencia Javier Chiva Ibafiez
Suplencia Raquel Coronado Sanz
Vocalfa Gonzalo Gil Serrano
Suplencia Sandra Villamarin Santos
Vocalia Luis Javier Higes Motos
Suplencia Rodrigo Garrido Sanz
Vocalia Mariano Guijarro Martin
Suplencia Alejandro Serrano Medina
Vocalia Saul Huerta Molina
Suplencia Diego Diaz Sanz

Secretaria Marfa Pilar Gutiérrez Henares
Suplencia Maria José Rodriguez Lépez

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan poseer la titulacion
necesaria para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera
pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

plazas convocadas.

La Presidencia de la Comision de Valoracién podra designar asesores, cuya funcion
se limitara a asesorar a la Comisién de Valoracién en aquello para lo que fueren
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las
pruebas.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion sera necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o
las personas que legalmente les sustituyan.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE SEXTA. DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso de méritos constara de 2 fases (maximo total 100 puntos) y Unicamente
se valoraran los méritos acreditados mediante la documentaciéon que los
interesados hayan presentado con la instancia o hayan autorizado a su verificacion
por esta Administracion.

1.- MERITOS GENERALES: 65% = maximo 65 puntos.
2.- MERITOS ESPECIFICOS: ENTREVISTA PERSONAL: 35% = méximo 35 puntos.
1.- MERITOS GENERALES (M&ximo 65 puntos)

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Los relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacién vy
perfeccionamiento profesional que se encuentren debidamente anotados en el
Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
seran los Unicos que podran ser objeto de valoracion en la presente convocatoria
(art. 3-32 Decreto 31/2011).

Las personas participantes autorizan al érgano convocante, mediante la firma de la
solicitud incorporada en el Anexo de la presente convocatoria, a solicitar al Registro
de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una
certificacién de los méritos antedichos.

Los méritos generales seran valorados de la forma que a continuacién se detalla:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta maximo 20 puntos

Asistencia a jornadas, congresos y simposios de interés policial impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas.

Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones Publicas relacionados con las funciones de
Policia Local.

Por haber impartido cursos o seminarios de interés policial como profesor/ponente.
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Se acreditara mediante la correspondiente certificacidn o justificante expedido por
la institucion para la que se hubieren impartido.

b) Antigliedad: hasta un méximo de 25 puntos:

Por cada afio completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la Policia Local o superior.

Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién Publica.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes conforme
a la siguiente escala:

¢) Titulacién académica: hasta un maximo de 5 puntos

Doctor

Licenciado o equivalente

Diplomado universitario o equivalente

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucidn de otras de nivel superior.

d) Premios, distinciones, condecoraciones, felicitaciones: hasta un méximo de 5 puntos

Condecoraciones

Distinciones

Felicitaciones

Reconocidos en el ejercicio de las funciones policiales por las respectivas
administraciones. Debera acreditarse mediante certificacion expedida por dichas
administraciones, obtenidas con arreglo al procedimiento legalmente establecido, y
con caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoraciéon de premios o
felicitaciones que con carecer general se hagan al «cuerpo de policia»:

e) Grado personal consolidado del concursante hasta un maximo de 5 puntos

Por un grado personal superior al puesto que se concursa

Por un grado personal igual al puesto que se concursa

f) Otros hasta un maximo de 5 puntos

En este apartado se podran valorar los conocimientos en Administracion Publica Local, informatica, carnés de
conducir en vigor superiores a los requeridos para el puesto de trabajo, titulos de Socorrista, Primeros
Auxilios, Defensa Personal, asi como todos aquellos cursos, debidamente acreditados y no valorados en los
anteriores apartados, relacionados con el trabajo desarrollado y formacién adquirida

2.- MERITOS ESPECIFICOS: ENTREVISTA (M&ximo 35 puntos)

Se realizara ante la Comision de Valoracion. La entrevista versara sobre los méritos

fit
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especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados. Se valorara y comprobara, entre otras, la
aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia profesional del concursante en actividades
anteriores, relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo, con un
maximo de 40 puntos.

Unicamente serdn citados para celebrar la entrevista, mediante la convocatoria
correspondiente, aquellos aspirantes que hubieran obtenido una puntuacién minima
de 12 puntos en la fase de concurso de méritos generales.

BASE SEPTIMA. PROPUESTA DE RESOLUCION

La convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacién del anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La propuesta de Resolucién de la Comisidn debera recaer sobre el candidato que
hayan obtenido mayor puntuaciéon final, siempre y cuando hayan conseguido un
minimo de 20 puntos en la entrevista personal.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira, para dirimirlo, a la puntuacién
otorgada a los méritos enunciados en el articulo 92 del Decreto 110/2006, y por el
orden alli expresado para los méritos generales. Si este persistiera, se dirimira por
sorteo publico.

El puesto convocado no podra ser declarado desierto, salvo en el caso de que no se
presente ningln candidato.

La propuesta de Resolucion de la Comisidn se publicara en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [http://marchamalo.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién, en el mismo anuncio se indicara que los
aspirantes disponen del plazo de cinco dias habiles para acreditar en la Secretaria
Municipal todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluido
los méritos alegados (Anexo Il).

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes
bases, determinara que el aspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo
objeto de convocatoria, y se invalidara la actuacién respecto del mismo, y la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este
caso, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo, el
nombramiento del aspirante que figure en el listado de calificaciones del tribunal
con la mayor puntuacion, siempre y cuando hubiere superado las puntuaciones
minimas exigibles en estas bases. Todo ello, sin perjuicio de la potestad del érgano
al que corresponde la resolucion, de declarar desierto el concurso.

BASE OCTAVA. TOMA DE POSESION

Previo a la resolucion de la toma de posesion del aspirante, el Ayuntamiento se
reserva la posibilidad de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y
requisitos se recogen en las presentes Bases.
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Por la Alcaldia-Presidencia, se procederd a la toma de posesién del aspirante
propuestos por el Tribunal Calificador.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, los
candidatos, con caracter previo a la toma de posesion, deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos

El candidato propuesto debera tomar posesion del puesto en el minimo plazo
posible, y en todo caso, en el plazo maximo de cinco dias a contar desde el cese en
el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién del presente
concurso. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 95 del Reglamento
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 110/2006.

Debe tenerse en cuenta que al tratarse de una forma de provision de puestos de
trabajo y no de un sistema de acceso a la funcion publica, el funcionario que supere
el proceso selectivo, no debe ser nombrado funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Marchamalo, dado que conservara dicha condicién en su
Ayuntamiento de origen, en el que pasard a la situacién de “Servicio en otras
Administraciones”.

BASE NOVENA. IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

BASE DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La -Mancha,
el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE PUESTO DE POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO (GUADALAJARA).

D./Da. , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio de
, provincia de , Cddigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:
EXPONE:
Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara ndmero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la provisién de
puestos de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacion exigida en las presentes bases y relne todas y cada una de las
condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de solicitudes.

Tercero.-

e Acepto como medio de comunicacién el correo electrdnico facilitado en la
presente solicitud.

* No acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba
indicado.

Cuarto.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o
copia auténtica:

e Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

» Declaracién responsable justificativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso.

e Justificante de haber efectuado el ingreso de la tasa por derechos de examen.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso (experiencia laboral, cursos de formacién y perfeccionamiento y
titulacion).

Quinto.- Autorizo al 6rgano convocante a solicitar al Registro de Policias Locales de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para solicitar una certificacion de
las titulaciones académicas y los cursos de formacidn y perfeccionamiento que la
persona interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los méritos
establecidos al efecto en la base sexta de la presente convocatoria.

En base a lo expuesto, SOLICITA:
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Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la constituciéon de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Gestién de recursos
humanos como personal funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo (Guadalajara).

En , a de de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

cve20250127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 115 fecha: martes, 17 de Junio de 2025
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ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./D2. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Cédigo Postal ,
teléfono: , Yy e-mail:

DECLARA, bajo juramento, a efectos de su nombramiento para ocupar un puesto de
Policia Local, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso de provisién de
puestos de trabajo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo
(Guadalajara).

En , a de de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

En Marchamalo a 12 de junio de 2025, Fdo: el Alcalde-Presidente Rafael Esteban
Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO 2025

1876

Aprobado inicialmente en sesion plenaria de caracter ordinario celebrada en fecha
10 de Junio de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Muduex, a 12 de Junio de 2025, Firmado por el Alcalde-Presidente. D2 Javier Rojo
Mendaza
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO DE CORPES

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2024

1877

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2024.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, y en la sede electrénica (/robledodecorpes.sedelectronica.es/),
contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Robledo de Corpes, a 12 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, Carlos Lépez
Aceveda.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

DELEGACION DE COMPETENCIAS

1878

Por el presente se informa que, con fecha 12 de junio de 2025, El Alcalde, Don JOSE
LUIS PALMERO FERNANDEZ ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de Delegaciones especificas:
MARIA JOSE HORCAJO

Teniente de alcalde

Concejal delegado para el nicleo urbano de Alpedrete de la Sierra
Concejal delegado de promocion turistica y patrimonio histérico
Asociaciones de jubilados

Comisién especial de cuentas

ALICIA LOPEZ

Concejal delegado para el nlcleo urbano de Valdepefias de la Sierra
Concejal delegado de educacién y cultura

Piscina municipal

Consorcios provinciales

Consejo escolar

AURELIA HORMAECHEA

Concejal delegado de servicios sociales, dependencia, igualdad y convivencia
ciudadana

Asociaciones vecinales
Comision especial de cuentas
RODOLFO MARTIN

Concejal delegado de juventud y deportes
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Concejal delegado de urbanismo, medioambiente y proteccién del medio rural

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa;

TERCERO.- Remitir el Resolucidon del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucidn en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de
la firma de la resolucién por el Alcalde.

En Valdepenas de la Sierra a 12 de junio de 2025, Jose Luis Palmero Fernandez,
Alcalde Presidente.

cve20250127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 115 fecha: martes, 17 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

ACUERDO PLENARIO DE DESCLASIFICACION SECTOR -2

1879

Con fecha 29 de mayo de 2025, el Pleno de este Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre ha adoptado la resolucién que seguidamente se transcribe:

“ANTECEDENTES

PRIMERO. A la vista de que los terrenos ubicados en el Sector Urbanizable Industrial
I-2 del POM de Villanueva de la Torre estan incluidos dentro de la Zona Especial
deProteccién de Aves ES0000167 “Estepas cerealistas de la Campifia”, resultaba
obligadomodificar el planeamiento de Villanueva de la Torre para desclasificar estos
terrenos asu correcta clasificacion como Suelo Rustico No Urbanizable de Proteccién
Natural, deconformidad con la Disposiciéon Adicional 42 del Texto Refundido de la
Ley de Ordenaciéndel Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha,
aprobado por DecretolLegislativo 1/2023, de 28 de febrero.

SEGUNDO. Por este Ayuntamiento se contraté la redacciéon de los
preceptivosdocumentos para su tramitacion: memoria informativa y justificativa, asi
como losplanos obrantes en el expediente. Por informe de los servicios técnicos
municipales n.2 2024-0061, de fecha 19 de abril de 2024, se declar6 que dicha
documentacién se adecla con el Plan de Ordenacién Municipal de Villanueva de la
Torre.

TERCERO. Con fecha 21 de marzo de 2024, se emitid informe juridico n? 2024-0055
emitido por secretaria considerando que resulta de aplicacidn, en el presente caso,
el procedimiento establecido en la Disposicion Adicional 42 del Texto Refundido de
la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero.

CUARTO. Con fecha 4 de abril de 2024, el Pleno de la Corporacion acordo:

e PRIMERO. Incoar el procedimiento de desclasificacion de los terrenos
clasificados comourbanizables ubicados en el Sector Urbanizable Industrial I-2
del POM de Villanueva dela Torre estan incluidos dentro de la Zona Especial
de Proteccion de Aves ES0000167 “Estepas cerealistas de la Campifia”, que,
a la fecha de entrada en vigor de esta ley se encuentren sin programar, pese
a haber transcurrido los plazos legalmente establecidos para ello, a suelo
rustico.

e SEGUNDO. Abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias.
Durante dicho periodo quedard el expediente a disposicién de cualquiera que
quiera examinarlo para que se presenten las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara adisposicién de las personas interesadas en la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

sede electronica de este Ayuntamiento.

e TERCERO. Notificar individualmente a todas las personas titulares de
derechos reales sobre los terrenos afectados.

» CUARTO. Solicitar Informe preceptivo y vinculante de la Comisiéon Regional
deOrdenacién del Territorio y Urbanismo”.

QUINTO. El acuerdo plenario fue sometido a informacién publica por plazo de veinte
dias, mediante anuncio inserto en el DOCM n? 88, de 7 de mayo de 2024, con
simultanea audiencia a los titulares de derechos reales sobre los terrenos
afectados, efectuandose notificacion por Anuncio inserto en el BOE a los
interesados no localizados (BOE n? 141, de fecha 11 de junio de 2024).

Concluso el tramite de informacion publica, no constan presentadas alegaciones,
seguln queda acreditado en el certificado de Vicesecretaria de fecha 15 de julio de
2024, obrante en el expediente.

SEXTO. Por la Comisiédn Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, en
sesion celebrada el dia 22 de octubre de 2024, se ha emitido informe preceptivo y
vinculante favorablemente para la desclasificacién del Sector de suelo urbanizable
industrial -2 delPOM vigente en el municipio de Villanueva de la Torre
(Guadalajara), estableciendo, entre otras, las siguientes observaciones:

“La documentacién técnica de aprobacion definitiva deberd incluir el documento
integrode refundiciéon, con un nuevo redactado de la Memoria de ordenacion,
Memoria degestidn y ejecucion, que recoja la supresion del Sector I-2 y la ejecucion
del PEI-4 (SGV-11, Camino de Alovera), y Estudio econémico financiero, asi como
todos los planosmodificados”.

SEPTIMO. Incorporada en el expediente el documento integro de refundicién, con
fecha 6 de mayo de 2025, por los Servicios Técnicos Municipales se ha emitido
informe para su aprobacién definitiva por el Pleno de la Corporacién.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Disposicién
Adicional 42 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2023, de 28 de febrero, el Pleno de la Corporacion

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la desclasificacion de los terrenos clasificados como urbanizables
ubicados en el Sector Urbanizable Industrial I-2 del POM de Villanueva de la Torre a
Suelo Rustico No Urbanizable de Proteccion Natural, en los términos en los que
consta en el documento de desclasificacién y en el documento de refundicién, que
se dan por aprobados conjuntamente en el presente acto.

SEGUNDO. Informar a la Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, de la adopcién del presente acuerdo de aprobacién definitiva.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los interesados titulares de derechos
reales sobre los terrenos afectados.

fit
Al
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CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de Castilla-La Macha en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto
Legislativol/2023, de 28 de febrero, y en el articulo 157.1 del Reglamento de
Planeamiento de la Ley de Castilla-La Mancha 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacion
del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto 248/2004 de 14
de septiembre; asi como en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento [http://villanuevadelatorre.sedelectronica.es]”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra este acuerdo no cabe recurso en via administrativa.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
disposicién impugnada, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Villlanueva de la Torre, a 13 de junio de 2025. La Alcaldesa, Fdo.- M.2 Sonsoles
Rico Ordorez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

NOTIFICACION COLECTIVA DE PADRONES DE TASAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLADO, CUOTAS DEL CANON
DMA'Y TASA DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
12 CUATRIMESTRE 2025

1880

Aprobadas las matriculas de contribuyentes relativas a las tasas por prestacion del
servicio municipal de agua, tasa por prestacién del servicio de alcantarillado y tasa
por prestacién del servicio municipal de recogida, transporte y tratamiento de
residuos correspondientes al primer cuatrimestre de 2025, asi como la aplicacién
de oficio de las cuotas del canon DMA actualmente vigentes, tanto en lo que se
refiere a la parte fija de la cuota como la parte variable, conforme establece el art.
74 de la Ley 2/2022 de 18 de febrero, de Aguas de la Comunidad Auténoma de
Castilla la Mancha, quedan expuestas al publico en las oficinas de este
Ayuntamiento para examen y reclamaciones por parte de los legitimados
interesados durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Ia
Provincia.

La exposicion al publico de dichos padrones o matriculas, asi como las cuotas del
canon DMA, producira los efectos de notificacidon colectiva prevista en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, pudiendo
interponerse por los interesados en caso de disconformidad con las liquidaciones
tributarias recurso de reposicién ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacidn del periodo de exposicidn al publico.

En Yebes, a 12 de junio de 2025.-El Alcalde.-Enrique Quintana Arranz.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD ALCARRIA ALTA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

1881

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta mancomunidad, de
fecha 12 de junio de 2025, el Presupuesto General para el ejercicio econédmico
2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Lupiana, a 13 de junio de 2025. El Presidente, D. Roberto Gomez Monge.




