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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ROMAN GARCIA ROMO PARA EL
PERIODO 2019-2021

1357

VISTO el texto del Convenio Colectivo ROMAN GARCIA ROMO, S.A. de la provincia
de Guadalajara (c6digo 19000772011996) para el periodo 1 de enero de 2019 hasta
31 de diciembre de 2021, que tuvo entrada el 12 de febrero de 2020, en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de
medios electrdnicos; subsanado con fecha 13 de marzo de 2020 y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 12 de junio de 2020. La Delegada Provincial, Susana Blas Esteban

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ROMAN GARCIA ROMO S.A.
GUADALAJARA ANOS 2019, 2020 Y 2021
DISPOSICION PRELIMINAR

El presente convenio ha sido suscrito el dia 28 de Enero de dos mil veinte por los
Delegados de Personal, y por la Direccién de la empresa Roman Garcia Romo S. A.
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CAPITULO 1
AMBITO Y DENUNCIA
Articulo 1. - AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente convenio afecta a toda la empresa y trabajadores de la empresa Roman
Garcia Romo S. A. con las Unicas excepciones que pudieran derivarse de lo
dispuesto en los articulos 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Roman Garcia Romo S. A. tiene como actividad principal el comercio al por mayor
de productos alimenticios.

Toda referencia hecha al género masculino, se utiliza segin nuestra lengua
espafiola, como un género integrador, de caracter neutro, y que de manera
consuetudinaria incluye también la acepcion femenina.

Articulo 2. - VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio, que entrard en vigor el dia 1 de enero del 2019, tendra una
duracién de tres afios, finalizando su vigencia el 31 de diciembre del 2021.

No obstante concluida la vigencia de este convenio o de sucesivos convenios
negociados con posterioridad a este, todos tendran el caracter de ultra-actividad
plena de todo su conjunto y en tanto en cuanto no se negocie un nuevo convenio
de empresa Roman Garcia Romo, S. A.

Articulo 3. - PRORROGA Y DENUNCIA

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente al término de su
vigencia, sin necesidad de denuncia previa.

Hasta tanto en cuanto el convenio no sea sustituido por otro, tendra vigencia en
todas sus clausulas obligacionales y su contenido normativo.

CAPITULO Il
ABSORCION Y COMPENSACION
Articulo 4. - ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones que se establezcan en este Convenio son compensables y
absorbibles en cdmputo anual conforme a la legislacion vigente.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos, o los nuevos
conceptos que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio, por
disposiciones legales de general aplicacién, solo afectaran al mismo, cuando
considerados en su conjunto y en computo anual, superen los aqui pactados.
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Articulo 5. - GARANTIA “AD PERSONAM”

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del convenio en
su contenido econémico, manteniéndose estriccamente “ad personam”. Igualmente
se respetaran, las condiciones mas beneficiosas.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 6. - SALARIO Y REVISION

El salario mensual para el aflo 2019, es el que figura en la tabla anexa de este
convenio.

El salario mensual para el afio 2020, sera el resultante de incrementar en un 1,75%
las tablas del afio 2019.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo publicado por el I.N.E.
correspondiente al afio 2020 supere el 1,75%, se garantizara una regularizacion en
el porcentaje que supere dicho 1,75%, con el fin de garantizar el poder adquisitivo
de los trabajadores.

El salario mensual para el afo 2021, sera el resultante de incrementar en un 1,75%
las tablas definitivas del afio 2020.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo publicado por el I.N.E.
correspondiente al afio 2021 supere el 1,75%, se garantizara una regularizacion en
el porcentaje que supere dicho 1,75%, con el fin de garantizar el poder adquisitivo
de los trabajadores.

Articulo 7. - COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

Los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias al afio, equivalentes
cada una de ellas, a una mensualidad de salario convenio fijado en el anexo, mas
antigliedad, y que se abonaran el 15 de Julio, 15 de Diciembre, y la tercera de ellas,
la paga de Marzo, antes llamada de Beneficios, que queda prorrateada entre las
otras 14 pagas del convenio, procediéndose por tanto al abono de las mismas en
estas fechas.

El derecho al percibo de estas pagas sera proporcional al tiempo de trabajo,
devengandose de conformidad con el salario vigente en el momento del devengo.

Articulo 8. - COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Al salario total del convenio se adicionaran en su caso, los complementos de
antigliedad; el calculo de la antigliedad se hara de la siguiente forma:

A. Con mas tres afios ininterrumpidos en la empresa: Se percibira un trienio

fit
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equivalente al 3% del salario total de este convenio.

B. Con mas de cuatro afos ininterrumpidos, se percibirdn cuatrienios
ilimitados al 5% del salario total de este convenio.

La fecha inicial, para él computo de la antigliedad sera la de ingreso en la empresa,
con independencia del grupo que tuviera.

Articulo 9. - COMPLEMENTO DE CONDUCTORES

Todo conductor que realice habitualmente las funciones de cobrador vy, o repartidor,
cobrarad un complemento de 58,96 euros mensuales durante el afio 2019.

Articulo 10. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizaciéon de las distintas
modalidades de contratacidon temporal o parcial previstas por la ley.

La Direcciéon de la Empresa informara periddicamente a los Delegados de Personal
sobre él numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y
de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores declararan el caracter y naturaleza de las horas.

Las horas extraordinarias estructurales se compensaran por un tiempo equivalente
de descanso en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, las horas extraordinarias no
estructurales, podran compensarse por un tiempo equivalente de descanso.

Los trabajos realizados en horas extraordinarias no estructurales seran calculados
para su pago con un aumento del 75 %, las que se realicen en estos mismos dias y
las realizadas en domingos o festivos, con un aumento del 150 %.

La realizacidn de mas de dos horas extraordinarias al dia, queda exclusivamente
reservada para aquellos supuestos de fuerza mayor.
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Articulo 11. - DIETAS

Al personal al que se conceda alguna comisién de servicios fuera de su residencia
habitual de trabajo, tendra derecho a que se abonen los gastos que hubiera
efectuado en lugar adecuado, previa presentacion de los justificantes
correspondientes.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el
personal tendrd derecho ademds, a una dieta de 5,49 y 8,92 euros diarios
respectivamente, segun que el desplazamiento sea por media jornada o por jornada
completa.

CAPITULO IV
CONTRATACION
Articulo 12. - CONTRATOS EVENTUALES

Nos remitimos a la ley vigente.

CAPITULO V
JORNADAS, HORARIOS Y VACACIONES
Articulo 13. - JORNADA

La jornada normal de trabajo para todo el personal comprendido en este Convenio
sera de cuarenta horas semanales, equivalentes a 1.775 horas anuales.

Articulo 14. - HORARIO

Sera el que libremente se establezca la empresa con los representantes legales de
los trabajadores.

El personal que realice jornada partida, tendra derecho a un descanso minimo de 2
horas entre la jornada de manana y tarde.

En el supuesto de que no exista acuerdo entre la empresa y los trabajadores (sus
representantes legales) el horario de trabajo sera el siguiente.

INVIERNO:
e Lunes a Viernes........ccovvvevevvnnennn, 9’45 a13'30 h.16'00 a 19'30 h.
® SADAOS. . .eve e 9’45 a 13'30 h.

VERANO:
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e Lunes a ViernesS.....covvvevvveinnnennn, 9’45 a13'30 h. 16’30 a 20°00 h.
® SADAdOS.....ceviei e 9’45 a 13'30 h.

En ningln caso se trabajara el sdbado por la tarde.
El horario de trabajo para los dias 24 y 31 de diciembre sera de 8,00 a 14,00.
Articulo 15. - VACACIONES

Todos los trabajadores con un afo de servicio, tendran derecho a 30 dias naturales
de vacaciones, 0 a su parte proporcional en caso de llevar menos tiempo.

Las vacaciones seran ininterrumpidas, se celebraran en los meses de Mayo a
Septiembre, ambos inclusive

Nunca se comenzara dicho periodo, ni en festivo, ni domingo, ni en sabado.

Nunca podran estar de vacaciones mas de un 20% de trabajadores de cada seccién
o departamento de la empresa.

No obstante, cuando existe acuerdo entre las partes, podrd disfrutarse las
vacaciones en la modalidad de fechas que las mimas acuerden.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivad del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 5y 7 de
esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el aflo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

Articulo 16. - FERIAS

Todo trabajador afectado por el presente convenio en periodo de Ferias, dispondra
de, al menos, tres medias jornadas libres en dicho periodo, y en caso de
encontrarse disfrutando de vacaciones, dispondrad de dos dias mas de disfrute,
fuera del periodo fijado para éstas.
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CAPITULO VI

LICENCIAS, EXCEDENCIAS, PERIODOS DE PRUEBA Y APRENDIZAJE

Articulo 17. - LICENCIAS

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave,
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, sera de cuatro dias. Asimismo, en los casos de accidente y
hospitalizacion.

Las licencias por motivo de ingreso hospitalario podran ser disfrutadas en los
dias que dure el ingreso a voluntad del trabajador.

C) Un dia en caso de fallecimiento de sobrinos y tios con limite en los dos
Gltimos casos de que el parentesco sea hasta el 32 grado.

D) Un dia y medio por traslado de domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo, debido en mas del 20% de las horas laborables en
un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del Articulo 46 del Estatuto
del Trabajador. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempleo de cargo perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

G) Y hasta 5 horas al mes, para atender asuntos propios que no admiten
demora.

H) En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
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casos de nacimiento, adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o
en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

El trabajador, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. El
trabajador, por voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 18 dias
laborales. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen y su concrecién horaria vy
determinacién del periodo de disfrute del permiso se hara conforme se
establece en la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre.

[) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad, o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y
gue no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa, generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

J) Un dia en los supuestos de bodas de padres, hijos, hermanos y abuelos por
consanguinidad o afinidad. En este supuesto se afadird un dia mas por cada
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400km de distancia que hubiese hasta el lugar de la boda.

K) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

L) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

M) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afos o una persona con discapacidad que no desempefe una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendrad derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique su ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 18. - EXCEDENCIAS

Respecto a las excedencias, sé estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 19. - JUBILACION

En materia de jubilacién se estara durante la vigencia del Convenio, a lo establecido
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en la normativa vigente.

El trabajador que relna los requisitos para poder acceder a la jubilacion parcial,
podra, de mutuo acuerdo con la empresa, acogerse a dicha jubilacion parcial en el
75% de la jornada laboral o porcentaje superior en caso de que la Ley lo fijase.

CAPITULO VII
Articulo 20. - REVISION DE ESPECIALIDADES PROFESIONALES

Todo trabajador estara encuadrado en el grupo profesional que corresponda a las
labores que desempefia. La empresa podra encomendarle labores propias de una
grupo superior durante un periodo de prueba de 3 meses, excepto para sustitucién
de técnicos, que sera de 6 meses; si durante este periodo el trabajador cumple
estas labores satisfactoriamente, se le pasara a ese grupo superior.

Los grupos seran regulados por lo dispuesto en el | Acuerdo Marco del Comercio
(B.O.E. de 20/02/2012).

-ASCENSOS: Los ascensos del personal se efectuaran con arreglo a las normas
siguientes:

e GRUPO |
Los ascensos de este grupo se efectuaran libremente por la empresa.
e GRUPO Il

Las vacantes que existan en el grupo de Ayudante de Dependiente se proveeran
entre los aprendices.

Los Ayudantes pasaran automaticamente al grupo de Dependientes al cumplir los
22 anos.

Los Dependientes mayores se designaran entre los Dependientes y de acuerdo con
el interesado. También se designaran entre estos los que hayan de desempenar las
funciones correspondientes a las especialidades de Jefe de Grupo y Jefe de
Almacén.

e GRUPO IlI

Los aspirantes pasaran automaticamente a la especialidad de Auxiliar
Administrativo al cumplir los 18 afios de edad. No obstante lo dispuesto en el
parrafo anterior cuando se produjese una vacante de Auxiliar, si no existiese ningun
aspirante en dicha edad minima, pero si cumplidos dos afios de servicio en la
empresa se procedera a la designacién de Auxiliar entre dichos aspirantes,
conforme a lo dispuesto respecto a la designacion de Ayudante de Dependiente,
entre los Aprendices que no hubiesen terminado su aprendizaje, tal como se
determina para el personal mercantil de este Articulo.

fit
Al
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Las vacantes de Oficial se proveeran por antigliedad, previo examen de aptitud
entre los Auxiliares Administrativos.

La plaza de Jefe de Seccidn se cubrird por concurso -oposicion de entre todo el
personal de Oficial Administrativo.

Si efectuada la prueba de aptitud, el primero de los Auxiliares a quien
correspondiese ascender por antigliedad no la superase, se procedera al examen
de los siguientes y si ninguno fuese calificado favorablemente en el examen de
aptitud, asi como en los casos en que el concurso-oposicién a que se refiere este
Articulo, fuese declarado desierto, se procedera por la empresa a designar
libremente los empleados para cubrir las vacantes.

En establecimientos que por especialidad no exista mds que un empleado
Administrativo, este pasara al grupo superior a los cuatro afios de actuar como
Auxiliar.

* GRUPO IV

Las plazas de Capataz y Mozo Especializado, se proveeran por la empresa entre los
Mozos Especializados y Mozos respectivamente.

e GRUPOV
Los Conserjes seran de libre nombramiento de la empresa.
Articulo 21. - PRENDAS DE TRABAJO

La empresa estara obligada a proporcionar a los productores las prendas de trabajo
necesarias y adecuadas cuando la indole del mismo asi lo requiera, o bien porque la
empresa exija una especial vestimenta.

Articulo 22. - DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensiéon podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
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las seis semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacidn a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliard en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre biolédgica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

A estas trabajadoras se procurara evitar los trabajos que requieran esfuerzos
fisicos, y se las permitird pequefios descansos a lo largo de la jornada,
proporcionandoles asiento.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la igualdad de derechos por razén
de sexo correspondiendo, en consecuencia a igual trabajo, igual salario.

Articulo 23. - INCAPACIDAD TEMPORAL

En los supuestos en que los trabajadores se encuentren en situacién de Incapacidad
Temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional o maternidad,
y mientras dure la misma, tendran derecho a percibir el 100 % de su base de
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cotizacion.

En los casos de enfermedad comiln y accidente no laboral, el complemento a
aplicar sobre el subsidio a cargo de la Seguridad Social sera el siguiente:

A.

a.La primera situacion de IT del afio se complementara hasta el 100%
de su base de cotizacién, desde el primer dia de la baja.

b. Segunda y sucesivas situaciones de IT del afio, percibira el trabajador
el 60% de su base de cotizacion desde el primer dia de la baja y hasta
el dia séptimo. A partir del dia octavo se complementara hasta el
100% de su base de cotizacion.

a. En los supuestos en que exista hospitalizacidn por tiempo superior a
dos dias, mientras dure esa hospitalizacidon, se complementara hasta el
100% de su base de cotizacion.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad
supone el absentismo, y entienden que su reduccién implica tanto un aumento de
la presencia del trabajador en el puesto de trabajo, como en la correcta
organizacién de la medicina en la empresa y de la Seguridad Social, junto con unas
adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a
una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Articulo 24. - CONDUCTORES

Los conductores con carnet C, que haya sido contratado para realizar las funciones
gue su carnet les autoriza, tendran la especialidad profesional de Oficiales de
Primera. Los conductores con carnet B, que hayan sido contratados para realizar las
funciones que su carnet les autoriza, tendran la especialidad profesional de
Oficiales de Segunda. Los conductores con carnet Al y A2, que hayan sido
contratados para realizar las funciones que su carnet les autoriza, tendran la
especialidad profesional de Oficiales de Tercera.

Articulo 25. - PRODUCTIVIDAD

Conscientes las partes de necesidades de una mejora general de la eficiencia del
sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los agentes
de la produccién y de la adecuaciéon del marco social e institucional a la
consecucion de tales mejoras, las partes firmantes consideran imprescindible
clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los instrumentos basicos para lograrlo,
de cara a orientar y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

e Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.
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e Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los
agentes de la produccién y de la sociedad en conjunto.

e Maximizar el empleo.

e Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran sobre la consecucién de estos objetivos influyen distintos
ordenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre los segundos
es imprescindible sefialar la situacién de crisis econdmica mundial y el nivel y la
forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi como el clima social relativo a los
problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de acuerdo en Ilamar la atenciéon de la
Administracion sobre la necesidad de abordar de forma permanente la
sensibilizacion de la opiniéon publica sobre los factores que influyen en la
productividad, afrontando con intensidad necesaria la recogida de informacién y
elaboracién de estudios periddicos, e instrumentando las medidas concretas en
orden a la consecucidon de los objetivos, contando pera ello con la opinién y la
colaboracion de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la
productividad son:

e La politica de inversiones

e La racionalizacién de la organizacion productiva.

La mejora tecnoldgica.

La programacion empresarial de la produccién y productividad.

El clima y la situacién de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacién material.

La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.
Articulo 26.- DISCAPACITADOS.

Los firmantes de este Convenio reconocen las dificultades de contratacién que
tienen los discapacitados para encontrar trabajo. En consecuencia, aconsejan a la
empresa la contratacion de este personal en las vacantes que se vayan
produciendo, siempre que las caracteristicas del trabajo lo permitan.

Articulo 27.- ADAPTACION DEL TRABAJO A LAS CARACTERISTICAS DEL PERSONAL
CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Los trabajadores afectados con capacidad disminuida podran ser incluidos en otra
actividad distinta a la de su grupo profesional adecuada a su actitud,
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respetandoseles el salario que tuviesen acreditado antes de que pasasen a dicha
situacion.

Articulo 28. - AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador queda la empresa obligada a satisfacer a
sus derechohabientes el importe de tres mensualidades, iguales cada una de ellas
a la ultima que el trabajador percibiera, incrementada por todos los emolumentos
inherentes a la misma.

Articulo 29. - TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Cuantas actividades o manipulaciones entrafiasen penosidad, toxicidad,
insalubridad o peligrosidad, se regiran por las disposiciones legales en tal materia, y
seran objeto de regulacion en lo Reglamentos de Régimen Interior.

El personal que trabaje en camaras frigorificas, con permanencia en las mismas por
un tiempo como minimo del 25 % de su jornada laboral con independencia de que
sea dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibira un plus del 20 % de su
salario reglamentario.

Articulo 30.- DE LOS SINDICATOS, DELEGADOS SINDICALES, DELEGADOS DE
PERSONAL Y MIEMBROS DE LOS COMITES DE EMPRESA

Se estara al dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 31. - COMISION PARITARIA

Creacidn.- Las partes firmantes acuerdan crear una Comisién Paritaria como 6rgano
de interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio.

Composicion.- La Comisién Paritaria estara compuesta de forma paritaria por tres
miembros en representacién de los trabajadores y otros tres miembros en
representacion de la empresa, quienes entre ellos designaran secretario.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

Procedimiento.- Los asuntos sometidos a la Comisidn Paritaria revestiran el caracter
de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del
presente Convenio. En el primer supuesto, la Comisién Paritaria deberd resolver en
el plazo maximo de treinta dias, y en el segundo supuesto el plazo sera de diez
dias.

En la primera reunién de la Comisién Paritaria ésta debera determinar un sistema
de funcionamiento de acuerdo con lo previsto en este Convenio.

Funciones:
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1. Interpretacién del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcidn y distribucién de informes sobre materias que interesen al
sector (Analisis de la situacion econdmica-social, politica de empleo,
formacion profesional, productividad, etc.)

4. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
cuestiones en materia de aplicacion de los convenios colectivos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 91 del E.T.

5. Los términos y condiciones para el conocimiento y resoluciéon de las
discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en materia de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 41.6 y 82.3 del E.T.

6. Se establece de caracter extraordinario a efectos de plazos para resolver la
Comisidén Paritaria del convenio las que afecten a las siguientes materias:

- Clausula de descuelgue.

- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
- Movilidad geografica.

- Movilidad funcional.

En el caso de no alcanzar consenso, empate o ante la imposibilidad de reunir a la
Comision Paritaria, las partes firmantes se obligan a someter la cuestién a los
servicios de mediacién y arbitraje (ASEC) de Castilla La Mancha, con caracter
vinculante para las partes en lo resuelto por éste.

Domicilio. Se fija como domicilio a efectos de notificacién y reunién, el del centro
de trabajo de la empresa, Calle Julidn Besteiro, 23 de Guadalajara.

Articulo 32.- SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ

En caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo, la empresa abonara a los
derechohabientes del trabajador una indemnizacién de 21.460,41 euros.

En el supuesto de que un trabajador se le declare afecto de una invalidez
permanente total, como consecuencia de un accidente de trabajo, la empresa
abonara al trabajador una indemnizacién de 26.610,77 euros, y si se le declarase
afecto de invalidez permanente absoluta también como consecuencia de accidente
de trabajo, la empresa abonara al trabajador la cantidad de 26.610,77 euros.

Articulo 33.- SALUD LABORAL.

Serd de aplicacion la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los Reglamentos
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que la desarrollan.
Articulo 34.- DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa esta
obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y,
con esta finalidad, debera adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que debera negociar con
los representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

La empresa también elaborard y aplicard un plan de igualdad, previa negociacién o
consulta, en su caso, con la representacién legal de los trabajadores, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién
de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicaciéon de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para la
empresa, salvo en el caso anterior, previa consulta a la representacion legal de los
trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad
y a los diagndsticos de situacion deberd tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo
5 de la Ley Orgdnica 3/2007.

Articulo 35.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Todas las disposiciones establecidas en el vigente Convenio seran de aplicacién,
siempre y cuando no haya Leyes, derechos, normas y disposiciones de organismos
de la Administracion que mejoren las aqui pactadas en computo anual.

Articulo 36. - SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.
Adhesidn al lll Acuerdo de Solucidon Auténoma de Conflictos (I1l ASAC-CLM)

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse en su totalidad al 32
Acuerdo Sobre Soluciéon auténoma de Conflictos Laborales en Castilla La Mancha
suscrito el 9 de Diciembre de 2013.

Articulo 37. - IGUALDAD EFECTIVA.

Las partes se comprometen a llevar a cabo cuales acciones sean necesarias para
alcanza la igualdad efectiva y combatir cualquier supuesto de acoso por razén de
sexo.

DISPOSICIONES FINALES

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo del Comercio en general de Guadalajara.
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ANEXO AL CONVENIO

Formula del salario hora individual:

ANEXO AL CONVENIO

Formula del salario hora individual:

SB+CP+CPTA+CV.S.
H.T.

S.B. = Salario base

C.P. = Complementos personales (antigiiedad)

C.P.T. = Complemento puesto de trabajo (toxico, peligroso, etc.)

C.V.S. = Complemento vencimiento superior al mes (pagas extraordinarias)

H.T. = Horas trabajadas.

cve20200113
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVG DE LA EMPRESA
ROMAN GARCIA ROMO 5. A DE GUADALAJARA PARA EL AND 2018

SALARIC SALARIC SALARIC
BASE COMNVENIO AMUAL
14"  PRORRATA  PAGA
BFCIOS,
GRUPQ |- FERSONAL TECNICO
1.- Titudadoia de grado superior 1.278,32 81,31 1.368,83 18.174,80
2.- Tiuladoia de grado medio 1.157.56 82,88 1.240,24 17.383,40

GRUPQ I - PERSOMAL MERCANTIL TECHICO NO TITULADD Y PERSOMAL PROFPIAMENTE

3.- Director'a 1.321,33 84,33 1.415,71 19.818,85
4.- Jefela de Personal 1.243,28 B88.81 1.332,08 18.848,20
5.- Jefela de Compras 1.243,28 28.81 1.332,08 18.848,20
G.- Jefela de ventas 1.243,28 B88.81 1.332,08 18.848,20
T.- Encargada’s general 1.243,28 B88.81 1.332,08 18.848,20
8.- Jefels de sucursal o supemercado 1.157.27 82,86 1.238,83 17.358,05
9.- Jefelz de almacsn 1.167,27 82,86 1.238,83 17.258,08
10.-Encamadols de establecimiento 1.103,80 78.82 1.182,43 16.554,00
11.-Vendedor’a-compradon’a 1.103,80 78.83 1.182,43 16.554,00
12.-Viajante 1.0G1,09 75,86 1.137,85 15.828,85
13.-Dependiante 1.082,55 T7.33 1.158,88 16.238,28
14.-Ayudante 066,14 58,01 1.035,15 14.482,10

GRUPQ Il - FERSOMNAL
ADMINISTRATIVO

18.- Director’a 1.321,33 94,33 1.415,71 18.818,85
17.- Jefels administrativo/a 1.243,01 88,79 1.331,80 18.845,15
18.- Oficial administrativola 1.082,55 7733 1.158,88 16.238,25
18.- Auwpdliar administrafivo'a O7e.T5 86,81 1.048,68 14.881,25
20-- Auxdliar de caja de 18 y 19 afios 024,54 98,04 090,58 13.888,10
21.- Aundliar de caja de 20 v 21 afios 058,14 88,01 1.035,15 14.48210
22.- Auxdliar de caja de mas de 22 anios g97E.TS 88,61 1.048,68 14.881,25

GRUPQ IV - FERSONAL DE SERVICICE ¥ ACTINIDADES ALKILIARES

23.- Personal de oficio de 13 1.061,89 75,86 1.137,85 15.820,85
24 .- Personal de oficio de 22 1.041,19 74,37 1.115,58 15.817.85
25.- Personal de oficio de 39 00B.82 T1.42 1.071,24 14.887,30
28- Capstaz 1.041,19 7437 1.115,58 16.617.85
27.- Mozo'a especialista 00B.82 T1.42 1.071,24 14.887,30
28.- Telefonista 024,54 98,04 090,58 13.888,10
28.- Mozo'a 058,14 88,01 1.035,15 14.48210
GRUFPQ W - PERSOMAL

SUBALTERMNO

30.- Conserje 1.041,45 74,39 1.115,84 15,821,758
31.- Cobrador’a 1.041,19 74,37 1.115,58 15.817,85

cve20200113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2020 22
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TABLAS SALARIALES PROVISIOMALES DEL COMVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ROMAM GARCIA ROMO 5. A. DE GUADALAJARA PARA EL ANO 2.020

SALARID SALARIO SALARIO
BASE COMYENIO AMLUIAL
PAGA
GRUPO |- PERSOMNAL TECMHICT
1.- Tituladoia de grado superior 1.300.69 reged| 1.393,60 18.510,35
2.- Tituladoia de grado medio 1.177.82 34,13 1.261,85 17.687.30
GRUPO Il - PERSOMAL MERCANTIL TECHICO NO TITULADD % PERSOMAL PROPLAMENTE
3.- Director'a 1.344.45 98,03 1.440,48 20.186,75
4.- Jefels de Personsl 1.285.04 20,28 1.355,40 18.875,60
§.- Jefela de Compras 1.265.04 50,28 1.355,40 18.675,60
.- Jefels de ventas 1.265.04 30,38 1.355,40 18.675,60
T.- Encargado/s gensral 1.285.04 80,35 1.355,40 18.875,60
8.- Jefela de sucursal o supemMmercado 1.177.52 24,11 1.261,63 17.8682,80
8.- Jefela de almacen 1.177.52 341 1.261,63 17.682.80
10.-Encargado’a de estsblecimiento 112291 20,21 1.203,12 18.842,65
11.-Vendedor’a-compradon’z 1.122.01 20,21 1.203,12 168.843,65
12.-Vigjante 1.080.57 7718 1.157,78 168.208,55
13.-Dependiente 1.101.48 75,68 1.180,17 18.522,35
14 -Ayudante 883,05 70,22 1.063,27 14.745,75
GRUPQ Il - PERSOMAL
ADMIMISTRATIVG
18.- Director'a 1.344.45 98,03 1.440,48 20.186,75
17.- Jefe's sdministrativo/s 1.284.75 80,34 1.355,10 18.871,40
18.- Oficial sdministrativala 1.101.48 TE,68 1.180,17 18.522,35
18.- Awpdliar edministrativola 085,88 7,13 1.067,01 14.638,20
20.- Auzdliar de caja de 18 y 18 afios 940,72 g7.18 1.007.81 14.110,80
21.- Augdliar de caja de 20 y 21 afios 983.05 70,22 1.053.27 14.745,75
22 - Aupdliar de caja de mas de 22 afios 2p5. 38 71,13 1.067,01 14.8328,20
GRUPO IV - PERSOMAL DE SERVICICE ¥ ACTIVIDADES ALXILIARES
23.- Personal de oficio de 12 1.080.57 7718 115775 15.2028,55
24.- Personal da oficic de 22 1.058.41 75,67 1.135,08 16.881,15
25.- Personal de oficio de 37 1.017.32 72,67 1.080,86 15.280,80
28.- Copataz 1.068.41 75,67 1.125,08 15.881,15
27.- Mozo's especislista 1.017.32 7267 1,088,868 15.258,80
28.- Telefonista 24072 67,18 1.007 81 14.110,80
28.- Mozo's 283,05 70,22 1.083,27 14.745,75
GRUPO W - PERSOMNAL SLUBALTERMNO
30.- Conserje 1.050.88 75,60 113537 15.86856,20
31.- Cobradora 1.068.41 75,67 1.125,08 15.881,15
cve20200113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2020 23
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

DECRETO DEL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA SOBRE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y BASES
REGULADORAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE
TELETRABAJO DEL PERSONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA, DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

1358

Establecido, en relacién con la pandemia por Covid-19, por las autoridades
sanitarias y demas drganos competentes el caracter preferente de los sistemas no
presenciales de trabajo y de reincorporacion progresiva, al demostrarse como una
de las medidas mas eficaces en la lucha contra la enfermedad, ademas de
constituir en la actualidad uno de los ejes fundamentales en la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, procede por parte de la Diputacién Provincial de
Guadalajara la implementacion, con caracter extraordinario, de dicho sistema de
teletrabajo.

En su virtud, visto el informe del Coordinador Jefe de Servicios y Empleo Publico, a
propuesta de la Diputada-Delegada de Empleo Publico, Régimen Interior,
Prevencién y Extincidn de Incendios, Proteccién Civil y Asistencia al Municipio, el
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara ha aprobado, mediante
decreto nimero 2020-1154, de fecha 15 de junio de 2020, la convocatoria
extraordinaria para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo del
personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara y sus bases reguladoras,
durante la pandemia del covid-19, que a continuacion se insertan.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA SOBRE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DURANTE LA
PANDEMIA DEL COVID-19.

BASE PRIMERA: Principios basicos

Estas Bases vertebran el trabajo a distancia o teletrabajo en torno a una serie de
principios basicos, entre los que cabe destacar los siguientes:

1. Su consideracion como forma de organizar o realizar un trabajo, utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. El cardcter voluntario y reversible del trabajo a distancia.

3. Laigualdad de derechos legales y convencionales de las personas empleadas
con el resto de las trabajadoras y trabajadores.

4. La transparencia y la publicidad de su regulacion.

5. La equiparacién con otros Estados miembros de la Unién Europea, dentro del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

ambito del sector publico, en la que un nimero importante estan
desarrollando distintas iniciativas y experiencias de trabajo a distancia
enfocadas al personal empleado publico.

BASE SEGUNDA: Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regular la prestacién del servicio por el
personal en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo en la
Diputacion Provincial de Guadalajara, desde el levantamiento del estado de alarma
hasta el final de la pandemia por Covid-19, asi declarada por el Ministerio de
Sanidad.

BASE TERCERA: Concepto de teletrabajo

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la
que los empleados y empleadas publicas desarrollan el contenido funcional de sus
puestos de trabajo fuera de las dependencias de la Administracidn, a través de la
utilizacién de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion, y bajo la
direccidn, coordinacion y supervisiéon de su jefe de servicio o similar.

2. La prestacién de trabajo en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad que
un trabajador o trabajadora pueda realizar las tareas y funciones propias de su
puesto de trabajo desde su vivienda o en el lugar libremente elegido por éste
(siempre en un radio maximo de 200 km del centro de trabajo o desde el que el
tiempo empleado para su incorporacién presencial sea inferior a tres horas),
redundando con caracter general en una mayor eficacia laboral, por realizar estas
tareas con un mayor grado de satisfaccidén, al posibilitar que los trabajadores
puedan conciliar su vida personal y familiar con la laboral, lo que es posible gracias
a la organizacidén del trabajo en funcién del uso de nuevas tecnologias y de la
gestion por objetivos. Y, en el actual marco de la pandemia por Covid-19,
contribuye decididamente a evitar la propagacion de la enfermedad y a preservar la
salud de los empleados y del resto de los ciudadanos.

3. En esta modalidad de prestacién de servicio, que con caracter general serd
voluntaria para los empleados y empleadas publicas, quedaran garantizadas las
condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de seguridad
social, de privacidad y de protecciéon y confidencialidad de los datos. Asimismo,
quedan garantizados mediante este régimen de trabajo el resto de los derechos
laborales y sociales reconocidos por la Diputacién Provincial de Guadalajara.

BASE CUARTA: Ambito de aplicacién objetivo

1. Tendran la consideraciéon de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma
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autébnoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los
medios requeridos para su desarrollo y cuantas funciones se consideren
susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de trabajo a distancia,
como puedan ser:

Todo

La gestion y tramitacidn de los expedientes de los distintos Servicios.

La redaccién de proyectos, informes, programas, memorias y planes.

La elaboracidén de todo tipo de informes y propuestas.

La gestidn de programas econdmico-presupuestarios y contables.

La gestion y control de documentos contables y presupuestarios, a través de
programas informaticos habituales en su trabajo presencial.

El tratamiento de documentos, redaccién, revisidn e inspeccion.

La gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

El analisis, disefio y programaciéon de sistemas de informacién y
comunicaciones.

Determinadas atenciones telefdnicas.

En general, las predominantemente de caracter administrativo (de gestién,
administracién y auxiliar).

Otras de andloga naturaleza.

ello sin perjuicio de que, cuando las necesidades de los Servicios asi lo

requieran, las funciones y tareas correspondientes al puesto de trabajo deban
prestarse de forma presencial.

2. Por sus caracteristicas, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 de la Base
Décima, no son susceptibles de ser desempefiados mediante trabajo a distancia, al
menos en su totalidad y con caracter general, los puestos siguientes:

a.

b.

Puestos en oficinas de registro y de atencién e informacién directa a la
ciudadania.

Puestos que lleven aparejadas funciones de direccién, coordinaciéon o
supervision a nivel superior. En estos supuestos, el teletrabajo sélo podra
alcanzar, en su caso y como maximo, el cuarenta por ciento de la jornada (en
coOmputo diario, semanal o mensual). Estas limitaciones afectaran a todos los
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial que tengan asignado un
complemento de destino igual o superior al nivel 24 e impliquen una jefatura.

. Puestos de trabajo adscritos al Area Funcional del Gabinete de Presidencia y

Vicepresidencias. Como en el caso anterior, el teletrabajo sélo podra alcanzar,
en su caso y como maximo, el cuarenta por ciento de la jornada (en cémputo
diario, semanal o mensual).

. Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacidn de servicios

presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de
la persona trabajadora (personal de oficios y servicios, determinados puestos
esencialmente técnicos, etc.).

. Puestos reservados a personal eventual, en los que el teletrabajo sélo podra

alcanzar, en su caso y como maximo, el cuarenta por ciento de la jornada (en
cémputo diario, semanal o mensual).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3. A estos efectos y previa negociacion sindical, podra modificarse el ambito
objetivo de la prestacidon de servicios.

BASE QUINTA: Ambito de aplicacién subjetivo

El presente acuerdo se aplicara a los funcionarios de carrera, funcionarios interinos,
personal eventual y a todo el personal laboral que preste sus servicios en la
Diputacién Provincial de Guadalajara y que ocupe puestos susceptibles de ser
desempefados en la modalidad de teletrabajo.

BASE SEXTA: Requisitos de participacion

1. Podra solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial
el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo que reuna los
siguientes requisitos:

e Estar en situacion de servicio activo.

* No tener una autorizacién o un reconocimiento de compatibilidad con otro
puesto de trabajo o actividad (salvo las excepciones reconocidas).

e Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser
desarrollado en la modalidad de trabajo no presencial, cuestién que serd
estudiada para cada solicitante de esta modalidad.

e Obtener la Autorizacion de la Diputada-Delegada de Empleo Publico y
Régimen Interior, previo informe de cada Jefe de Servicio o Departamento
sobre su procedencia y para desarrollar la jornada de trabajo a tiempo total o
parcial en la modalidad no presencial. En el caso de los Jefes de Servicio o
asimilados la solicitud serda visada por el diputado o diputada del area
correspondiente.

e Tener implantado en el lugar donde vaya a desarrollar su trabajo, un sistema
de conexion informatica, suficiente y seguro para que pueda desempenar en
el mismo las tareas propias de su puesto de trabajo en similares condiciones
a como serian ejecutadas en el centro de trabajo. En ningln caso se autoriza
el uso de conexiones a Internet ofrecidas por tiendas, hosteleria, bibliotecas,
lugares publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en general,
de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o
cuando la seguridad de la comunicacién esté en riesgo. En cualquier caso, el
personal en régimen de teletrabajo y los técnicos del Servicio de Informatica
velaran por garantizar la confidencialidad de la emisidn y recepcién de datos,
y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre protecciéon de datos de
caracter personal. El equipo sera instalado por el empleado, contando con el
asesoramiento y la ayuda técnica precisa, si fuera necesaria, en la instalacién
del equipo y en su mantenimiento, y se potenciara el uso de clientes ligeros,
con las siguientes medidas de seguridad: sin almacenamiento local y
evitando la impresion local.

Excepcionalmente y en supuestos debidamente motivados el equipo
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informatico necesario podra ser proporcionado por la Diputacién Provincial de
Guadalajara. El personal participante mantendra este equipo informatico en
el mismo estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega,
durante toda la vigencia del programa. Finalizado el programa de trabajo a
distancia, el equipo informatico entregado deberd ser devuelto a la
Diputacién.

* En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o
en las aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que
no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera
reincorporarse a su centro de trabajo en el plazo de tres dias, reanudando el
ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia cuando se haya solucionado
el mencionado problema de caracter técnico.

e Para mantener la comunicacién precisa en la prestacion del servicio, la
Administracién y la persona tele-trabajadora se facilitaran mutuamente un
nimero de teléfono de contacto. En determinados casos, también resultara
necesario desviar el nimero de teléfono asignado al puesto al particular de la
persona teletrabajadora (preservandose, en todo caso, los datos personales
del empleado o empleada).

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que el personal preste su servicio en la
modalidad no presencial.

BASE SEPTIMA: Derechos y deberes de la persona empleada con teletrabajo

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra a todos los
efectos el mismo régimen juridico, derechos y obligaciones que el resto de personal
de la Diputacién, no pudiendo comportar su participacién merma ni incremento
retributivo alguno. El teletrabajo es compatible con la solicitud de reduccién de
jornada en las mismas condiciones que el resto de los trabajadores.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona tele-trabajadora podra
solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo no presencial antes de la fecha de
fin prevista, mediante comunicacién presentada con cinco dias habiles de
antelacién a la fecha de terminacién. Acreditada la causa alegada, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucién motivada de finalizacién de
la prestacidn del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

3. Igualmente, la Administracién podra revocar la autorizacién por las causas y
mediante el procedimiento previsto en la Base siguiente.

4. La condicién de persona tele-trabajadora lo es Unicamente por el tiempo de
duraciéon de la prestacidon de servicios en la modalidad no presencial y en tanto
ocupe el puesto de trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin
efecto si cambia de puesto de trabajo.

5. Esta condicidn se atribuye a la persona con caracter individual y adaptada a sus
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circunstancias personales, por lo que, si ésta cesa en su puesto de trabajo, quien
pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la consideracidon de persona
trabajadora a distancia en el marco del programa vigente.

6. El empleado publico con teletrabajo tiene el deber de cumplir la normativa en
materia de proteccién de datos de caracter personal y mantendra la debida reserva
respecto a los asuntos que conozca por razén de su trabajo, en los mismos términos
qgue en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

BASE OCTAVA: Revocacion por la Administracion, modificacién de la autorizacién o
suspensién temporal

1. La autorizacién de prestacién del servicio en la modalidad de trabajo a distancia
podra quedar sin efecto por las siguientes causas:

e Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas, que
deberdn comunicarse, salvo fuerza mayor, con cinco dias hdabiles de
antelacion.

e Por incumplimiento acreditado de los deberes y obligaciones establecidos de
la persona empleada, entre ellos la falta de rendimiento y el incumplimiento
de objetivos. Con caracter previo a la pertinente resolucién se dard audiencia
al empleado o empleada.

e Por variacién de las circunstancias alegadas por la persona en el momento de
su participacién en el programa.

e Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona tele-trabajadora.

e Por mutuo acuerdo entre la persona trabajadora a distancia y la
Administracién.

e Por inobservancia de las normas y recomendaciones en materia de seguridad
informatica y de proteccién de datos de caracter personal. Con caracter
previo a la pertinente resolucion se dara audiencia al empleado o empleada.

2. La Modificacién de la autorizacién y/o Suspensiéon temporal:

Cuando circunstancias sobrevenidas afecten a la persona empleada a distancia o
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, se podra modificar la autorizacién
para prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo mediante:

 La redistribucién de la jornada de trabajo entre la forma presencial y no
presencial.

e La reduccion del nimero de dias u horas semanales de teletrabajo.

e La suspension temporal de la prestacion a distancia.

La modificacion de las condiciones o la suspensién temporal se llevaran a cabo
mediante una resolucién motivada del érgano competente en materia de personal,
previa audiencia de la persona interesada, una vez acreditadas las circunstancias
justificativas. En la resolucién, se indicardn los nuevos términos de la prestacion,
con aclaracién de la nueva fecha maxima final de la modalidad de teletrabajo, y en
caso de suspension con la fecha a partir de la cual opera la misma.
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BASE NOVENA: Prevencion de Riesgos Laborales

La Diputacion Provincial de Guadalajara proporcionara, directamente a través de los
técnicos del Area de Recursos Humanos o del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, asistencia y asesoramiento telefénico cuando se precise.

En el caso de que la Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales recomiende
adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabilidad de la
persona tele-trabajadora su implantacién.

BASE DECIMA: Proceso de implantacién del programa de teletrabajo

1. El programa de teletrabajo se concedera a todos aquellos empleados vy
empleadas de la Diputacién Provincial de Guadalajara que lo soliciten, mientras
dure la pandemia por Covid-19, y que formen parte de los colectivos clasificados en
cada momento como grupos vulnerables por el Ministerio de Sanidad, ademas de
los referenciados también en otros protocolos y procedimientos dictados por las
autoridades competentes, y que son las personas en las que concurra alguna de las
patologias (que deberan acreditarse preferentemente a través de los informes del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales) o situaciones siguientes:

Diabetes.

Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
Enfermedad pulmonar crénica.

Inmunodeficiencia.

Cancer en fase de tratamiento activo.

Mujeres embarazadas.

Mayores de 60 afos.

~NOoO u s, WN R

Las patologias sefialadas deberan acreditarse de forma preferente a través del
servicio de prevencion de riesgos laborales.

Todo ello sin perjuicio de que, excepcionalmente y cuando las necesidades de los
Servicios asi lo requieran, las funciones y tareas correspondientes al puesto de
trabajo deban prestarse de forma presencial.

2. Para el resto del personal, a efectos de la concesidn del sistema de trabajo de
caracter no presencial en la Diputacién Provincial de Guadalajara, serdn tenidas en
cuenta en sentido positivo las siguientes circunstancias de los empleados y
empleadas:

e Discapacidad temporal o permanente que dificulte el desplazamiento al
puesto de trabajo cada dia.

e Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algin o alguna
menor de 14 anos o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no
desempene actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave y
conviva con el mismo.

e Tener que atender o cuidar a un familiar hasta el 22 grado de consanguinidad
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o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por padecer
una enfermedad grave.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada
publica preste su servicio en la modalidad no presencial.

4. En cada caso se singularizaran las funciones a realizar y requisitos particulares a
cumplir.

BASE DECIMOPRIMERA: Procedimiento de autorizacion para trabajar a distancia

1. Desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria y sus bases
reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia, los empleados y empleadas de la
Diputacion Provincial de Guadalajara podran cursar la correspondiente solicitud.
Verificado por el Servicio de Recursos Humanos el cumplimiento de los requisitos
para acceder a esta modalidad laboral, se dara traslado al Jefe de Servicio o
Departamento en el que el trabajador solicitante esté adscrito, para que en el plazo
maximo de cinco dias emita informe de conformidad con la solicitud de la persona
empleada publica y sobre la cobertura de las necesidades del servicio, en la que se
argumentard, previo acuerdo, siempre que ello sea posible, con el trabajador:

a. La idoneidad del reparto de trabajo presencial y no presencial, y la
temporalidad presencial (momentos presenciales: dias a la semana, semanas
al mes, meses y /o épocas vacacionales, etc.) adaptando el trabajo presencial
de la manera mas flexible a la situaciéon de cada trabajador/a, sin que cause
menoscabo a sus funciones laborales presenciales.

b. La obligacidn del trabajador/a de asistir al trabajo de forma presencial en el
tiempo minimo necesario si fuese requerido por necesidades del servicio.

2. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion de la solicitud, y a la
vista de los informes correspondientes, la Diputada-Delegada de Empleo Publico y
Régimen Interior dictara resoluciéon motivada de autorizacién o denegacién de la
solicitud de trabajo a distancia.

3. La falta de resolucién en plazo producira los siguientes efectos:

e Estimatorios, en los casos del apartado 1 de la Base Décima.
» Desestimatorios, en todos los demas.

BASE DECIMOSEGUNDA: Criterios preferentes de autorizacion

Cuando hubiera varios empleados publicos (de los no incluidos en el apartado 1 de
la Base Décima) que deseen prestar el servicio mediante jornada no presencial y
pertenezcan a la misma unidad de trabajo, y por cuestiones de organizacién
administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas
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en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre los empleados publicos
y la Diputacion Provincial, se dara preferencia a las personas que se encuentren en
alguna de las situaciones que se enumeran en el apartado 2 de la Base Décima y
en el mismo orden de exposicién.

BASE DECIMOTERCERA: Duracién del trabajo a distancia y distribucién de jornada
laboral

1. El nimero de efectivos y los periodos de tiempo en los que se podran desarrollar
la prestacién del servicio en la modalidad no presencial y presencial se
determinaran puntualmente en base a las necesidades de cada Servicio y
circunstancias de cada trabajador.

2. Las fechas de inicio y de fin del periodo de teletrabajo y la distribucién de las
jornadas de trabajo no presencial se fijara por acuerdo entre el Jefe de Servicio al
que esta adscrita la persona empleada y ésta, en funcidén de las necesidades de
servicio y las necesidades de la persona tele-trabajadora y sera aprobada por el
érgano competente en materia de personal. En caso de desacuerdo, resolverd el
drgano competente en materia de personal.

3. El teletrabajo, por su naturaleza, no comporta de manera inherente una especial
dedicacién ni horaria ni de jornada, sino una flexibilidad en la jornada y en los
horarios ordinarios. No obstante, se podran fijar periodos minimos de interconexién
para la realizacion del trabajo o, incluso que estos periodos de interconexién se
hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas, en las que las necesidades
del servicio hicieran necesaria la intercomunicacién entre la Administracion y la
persona tele-trabajadora. En todo caso, prevaleceran las indicaciones al respecto
del Jefe de cada Servicio.

BASE DECIMOCUARTA: Control y valoracién de la prestacidn de servicios mediante
teletrabajo

1. El trabajador o trabajadora que solicite el régimen de trabajo no presencial
acepta voluntariamente el contenido integro de las presentes Bases, incluyendo la
colaboracién para que se mida, valore y controle la ejecucién de las tareas y
funciones asignadas y el cumplimiento de los objetivos.

2. Con caracter preferente, el control del trabajo se realizard atendiendo al
cumplimiento de objetivos y/o a la consecucidn de resultados. A tales efectos, todo
el personal en régimen de teletrabajo remitira, por correo electrénico a su Jefe de
Servicio, los lunes de cada semana, un informe detallado sobre las tareas,
cometidos y funciones desarrolladas durante la semana anterior, con expresion
individualizada de los expedientes tramitados y su estado, asi como de las
consideraciones que estime convenientes en relacién con los mismos.
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3. Cada quince dias los Jefes de Servicio remitiran, también por correo electrénico y
a la Diputada-delegada de Empleo Publico y Régimen Interior, un informe
pormenorizado de las tareas, cometidos y funciones del personal adscrito que se
encuentre teletrabajando, individualizado y con expresién cualitativa y cuantitativa
de los expedientes gestionados, afladiendo una valoracién general con la nota de
satisfactoria o insatisfactoria. Una valoracién insatisfactoria podra determinar, por
si sola y previa audiencia del interesado, la revocacion del régimen de trabajo no
presencial.

4, Para el control del trabajo de forma no presencial también podran utilizarse las
utilidades de la aplicacién “Gestiona”.

5. Cada tres meses se realizard, sobre la base de los informes remitidos y de la
consecucién de objetivos, una evaluacién general y por Areas de este sistema de
trabajo. Dicha evaluacion se efectuard por la Comisién de Seguimiento y Evaluacién
del Teletrabajo, integrada por la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen
Interior, el Coordinador-Jefe de Servicios de Empleo Publico y Régimen Interior, la
Directora de Servicios Administrativos, Contratacién, Calidad y Evaluacion, la
Directora de Servicios Econdmicos y Consorcios, y un representante por cada uno
de los sindicatos mayoritarios de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

BASE DECIMOQUINTA: Régimen juridico
Las presentes Bases tienen su soporte juridico en la siguiente normativa:
1. Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002.

2. Articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
cuanto consagra, dentro de los derechos de caracter individual de los empleados
publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio, el
derecho a la “adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral”.

3. Articulo 13 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la medida que sistematiza toda la regulacién relativa
al procedimiento administrativo y profundiza en la agilizacién de los procedimientos
con un pleno funcionamiento electrénico y esta orientada a un mejor cumplimiento
de los principios constitucionales de eficacia y seguridad juridica.

5. Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, cuyo Preambulo recoge el deseo de promover nuevas formas de desarrollar
la actividad laboral (teletrabajo).

6. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que en su
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articulo 96.j) reconoce el derecho a la adopciéon de medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en su articulo 100.3 sefala que
se podran prestar servicios de caracter no presencial.

7. Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19, en lo relativo al
caracter preferente del trabajo a distancia mientras perdure la situacién de
excepcionalidad sanitaria y al derecho de adaptacién de horario y reduccién de
jornada.

8. Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico frente al Covid-19.

9. Real Decreto-Ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo.

10. Articulo 3 (Fomento de las medidas no presenciales de trabajo) de la Orden
SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas restricciones
de ambito nacional establecidas tras la declaracién del estado de alarma en
aplicacion de la fase 2 del Plan para la transicién hacia una nueva normalidad.

11. Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nacional establecidas tras la declaracién del estado de
alarma, en aplicacién de la fase 3 del Plan para la transicién hacia una nueva
normalidad.

12. Resoluciones del Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara de
fechas 15y 30 de marzo y 13 de abril de 2020, e Instrucciones de 11 de mayo de
2020, sobre medidas y lineas de actuacién en materia de prevenciéon de riesgos
laborales frente al Covid-19, de cara a la gradual reincorporacion del personal.

13. Demas normativa concordante y que vaya aprobandose con motivo de la
pandemia del Covid-19.

BASE DECIMOSEXTA: Régimen de recursos

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el drgano que dicta el acto, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas; o bien, directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Guadalajara, 15 de junio de 2020. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL ORDINARIO
PARA EJERCICIO DE 2020

1359

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
gjercicio econémico de 2020 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 186219,00 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 70019,00€

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | 108310,00€

CAPITULO 3: Gastos Financieros 300,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 7590,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 46331,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 42500,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 3831,00 €
TOTAL: 232550,00€

ESTADO DE INGRESOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 195550,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 109000,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 8000,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos | 45900,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 22000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 10650,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 37000,00€
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 37000,00 €
TOTAL: 232550,00€

cve20200113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2020
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién de plaza N.%plazasGrupoSubgrupoNivel
SECRETARIO INTERVENTOR | 1 A 1 30

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién de plaza N.%plazas
PERSONAL AYUDA A DOMICILIO | 1

C) PERSONAL EVENTUAL

Denominacién Plaza N.2 plazas
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES | 1

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Fuentelahiguera de Albatages a 8 de junio de 2020. Fdo. El Alcalde-Presidente,
Carlos Vaamonde Gamo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON Y AGRUPADO

LISTA DEFINITIVA BOLSA SECRETARIA INTERVENCION DURON Y
AGRUPADO

1360

Expirado el plazo de presentacion de alegaciones a la publicacién de la lista
provisional de admitidos al proceso de seleccién de bolsa de trabajo del puesto de
Secretario/a Interventora interino/a de la Agrupacion de municipios Durén y Mantiel
publicada en el BOP de Guadalajara de fecha 27 de mayo de 2020.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucion
de Alcaldia de 28 de Abril de 2020, y en virtud de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, del articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos de la convocatoria de referencia:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

1.- ALEJANDRO ASENSIO ROCHE DNI n2 *¥*402%*
2.- JUAN MUNOZ DEL BARRIO DNI n@ *¥*3g9+*

3.- PATRICIA JORGE GARCIA DNI n@ %51 7%

4.- ANA RANILLA LABRADOR n@ *¥*3(2%*

5.- ANGEL ROMAN ESCAMILLA CORRAL DNI nQ *#x782+x
6.- LUIS SIERRA GARCIA DNI n2 ¥+*456+*

7.- MARIA ANDREU MATEQS. DNI n@ *¥x(Q72%*

8.- RAUL MARIN RUBIO . DNI n2 *¥*397**

9. - LIBRADA JIMENEZ RUBIO DNI n *xkg79%*

10. - MARTA NINO SANZ DNI n@ #¥*]15%*

11. - DIEGO BOROBIA SANCHEZ 380%**

12. -ELISABET ROMERQ MARTIN ***354**

13. PAULA LETON MUNQZ ***Q55%*

14. - AMALIA PUERTA LAZARQ *¥*167**

15. -JOSE CARLOS MACARRO RODRIGUEZ ***479%*
16.- SANDRA BAO DEL VALLE %17 7%*

17. - M.2 JOSE PEREZ ALCARAZ *++848%*

18. - JOSE LUIS GARCIA DE FERNANDO MORENQ **+*385%*
19. -INES VICENTE CHARCO ***986**

20. - CARLOS LAZARO GONZALEZ *¥*723%*

21, - DAVID GARRIDO COBO ***126**
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22. - JAVIER ARAGONES NOVELLA ***349%*

23. - DAVID TORRES MORENO ***748**

24. - M.2 JOSE ORTIZ RODRIGO ***233**
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS :NINGUNO

SEGUNDO. - El presente anuncio se publicard en el BOP, y Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Durdn, a los efectos oportunos.

En Durén a 9 de Junio de 2020. El Alcalde Fdo. Judn Ramirez Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE ACCESO Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES DE
CIFUENTES

1361

El Pleno del Ayuntamiento de Cifuentes, en sesién celebrada el dia 25 de mayo de
2020 aprob6 el Reglamento de Acceso y Funcionamiento del Centro de Iniciativas
Empresariales de Cifuentes.

Dicho Reglamento se encuentra expuesto al publico en el Ayuntamiento por plazo
de 30 dias habiles, durante los cuales podran formularse contra el mismo las
alegaciones pertinentes a derecho.

Transcurrido el plazo de exposicion sin que se formulen reclamaciones, el acuerdo
provisional se entendera elevado a definitivo sin necesidad de acuerdo expreso en
tal sentido, procediéndose a la publicacién del texto integro del Reglamento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Cifuentes a 2 de Junio de 2020. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL MODIFICACION CREDITO EXTRAORDINARIO 1/2020

1362

El Pleno del Ayuntamiento de Cifuentes, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
mayo de 2020 acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de
créditos n.2 1/2020 financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria en la
modalidad de crédito extraordinario, con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en Partidas de Gastos

Aplicacién econémica DESCRIPCION IMPORTE

312 619.00 Inversién reposicion infraestructura 18.150,00

TOTAL GASTOS 18.150,00

Modificaciones en Partidas de Ingresos

Aplicacién econémica N.2 Descripcién Euros

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Remanente tesorerfa gastos generales 18.150,00

TOTAL INGRESOS 18.150,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cifuentes a 2 de junio de 2020. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

cve20200113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2020
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL
SERVICIO COMEDOR Y LAVANDERIA DEL CENTRO SOCIAL PARA
MAYORES DE CIFUENTES

1363

El Pleno del Ayuntamiento de Cifuentes, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
mayo de 2020 acordd la aprobacién inicial de la modificaciéon de la Ordenanza
municipal reguladora del precio publico por prestacién del servicio comedor y
lavanderia que presta el Centro Social para mayores de Cifuentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la LBRL, y articulo 56
del TRRL, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobada la mencionada Ordenanza.

Cifuentes a 2 de Junio de 2020. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

ACUERDO PLENO DESIGNACION REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO
EN EL COMITE DE INFORMACION DE LA CENTRAL NUCLEAR DE TRILLO

1364

El Pleno del Ayuntamiento de Cifuentes, en sesidn celebrada el dia 25 de mayo de
2020 designdé como representantes de este Ayuntamiento en el Comité de
Informacién de la Central Nuclear de Trillo a D. Marco Antonio Campos Sanchis
como titular y Dia. Teresa Sanchez del Rey como suplente.

Cifuentes a 2 de Junio de 2020. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

ACUERDO PLENO CONSTITUCION COMISION DE PASTOS DE CIFUENTES

1365

El Pleno del Ayuntamiento de Cifuentes , en sesion celebrada el dia 25 de mayo de
2020 aprobd la constitucion de la Comisidn Local de Pastos de Cifuentes y pedanias
con los siguientes integrantes:

a. El Presidente de la Comisién Local de Pastos sera el Alcalde y ejercera de
Secretario de la misma el que lo sea de la corporacion.

b. Vocales de la Comision, de acuerdo a las propuestas formuladas por la
Asociacion Provincial de Agricultores y Ganaderos de Guadalajara:

— Vocales en representacidn de los propietarios de tierras sujetas al régimen
de ordenacion de pastos:

1. Jose Losa Atance
2. Alberto Garrido Moreno
3. Anibal Vicente Rios.

— Vocales en representacion de los ganaderos con explotacién en el término
o con pastos adjudicados en el Municipio:

1. Juan David Cortijo Casado

Cifuentes a 2 de Junio de 2020. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS
DE USO PUBLICO POR TERRAZAS

1366

El Pleno del Ayuntamiento de Cifuentes, en sesidn ordinaria celebrada el dia 25 de
mayo de 2020 acordd la aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza
municipal reguladora la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con
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mesas y sillas con finalidad lucrativa (terrazas).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la LBRL, y articulo 56
del TRRL, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobada la mencionada Ordenanza.

Cifuentes a 2 de Junio de 2020. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

ANUNCIO CALIFICACION URBANISTICA

1367

Expte. 463/2019-
Procedimiento.- Retranqueo de linea aérea M.T.

Por este Ayuntamiento se estd tramitando calificacién urbanistica y la
correspondiente licencia urbanistica para construccion de una linea de MEDIA
TENSION de 15 kV, que discurre desde el apoyo existente en la parcela 428 del
poligono 16 y referencia catastral 19101A016004280000BK, por el Camino de
Moranchel entrando por el Camino Valdenadizo, parcela 9001 del poligono 15y
referencia catastral 19101A015090010000BR, hasta la parcela 14 del poligono 16,
atravesando suelo ristico de reserva.

Asi mismo el proyecto incluye actuaciones en apoyos, construccién de uno nuevo
7B y sustitucion de apoyo 8, en zona de dominio publico hidraulico del Barranco
Hondo. Este Ultimo apoyo se encuentra en suelo rastico no urbanizable de
proteccién ambiental

De conformidad con el articulo 64.5 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién
del Territorio y de la Actividad Urbanistica aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010, de 18 de mayo y con el articulo 43.5 del Reglamento de Suelo Rustico
aprobado por el Decreto 242/2004, de 27 de julio, el expediente queda sometido a
informacidn publica por plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha a efectos
de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.
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Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en las dependencias
municipales, de Lunes a Viernes de 9 a 14 horas. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electrédnica de este Ayuntamiento
https://cifuentes.sedelectronica.es

Cifuentes a 27 de marzo de 2020. El Alcalde Marco A. Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

MODIFICACION EN LA IMPOSICION DEL PRECIO PUBLICO POR LA
ASISTENCIA A ACTIVIDADES Y TALLERES SOCIO CULTURALES

1368

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de junio de 2020, por
delegacién del Pleno efectuada mediante acuerdo de 28 de junio de 2019.

De conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza municipal que establece que la
creaciéon de nuevos precios publicos, se acordé la modificacidn en la imposicion del
precio publico por la asistencia a actividades y talleres socio culturales en los
siguientes términos:

Fijar las siguientes tarifas en el articulo 5 de la Ordenanza
- Bono de 10 lecto-bafos en la piscina municipal durante el 2020 ....... 10 €.

Consistente en un bono que permite el acceso en 10 ocasiones a la piscina
municipal, siempre que se acceda con un libro al recinto, siendo requisito para su
adquisicién estar empadronado en Chiloeches.

Lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento, advirtiéndose que
contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede recurrirse
postestativamente en reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante el Pleno de este Ayuntamiento de
Chiloeches, de conformidad con el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara serd de 2 meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la resolucién expresa del recurso de
reposicion. Si no hubiera resolucién expresa el plazo sera de 6 meses, a contar
desde la fecha en que se entienda desestimado por silencio el recurso de reposicién
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en virtud del articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
como mas pertinente a su derecho.

En Chiloeches, a 12 de junio de 2020. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
DE DOS PLAZAS DE MANTENIMIENTO Y GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBALATE DE ZORITA

1369

PRIMERO. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato de temporal a
tiempo completo de dos puestos destinados al mantenimiento y gestién de las
instalaciones deportivas como personal laboral del Ayuntamiento de Albalate de
Zorita, con la categoria de pedn mediante concurso-oposicion.

La presente convocatoria no supone la incorporacién o contratacién de nuevo
personal, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 2016, sino la provisidon con
caracter temporal de un cometido que se considera prioritario por afectar a un
servicio publico esencial motivado por necesidades urgentes e inaplazables, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

SEGUNDO. Legislacion aplicable
Al proceso selectivo le sera de aplicacién:

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.
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e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Bases de esta convocatoria.

TERCERO. Caracteristicas del puesto y tipo de contrato.

El puesto a desempefiar como pedn encargado del mantenimiento y gestién de las
instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, como personal
laboral del Ayuntamiento de este Ayuntamiento.

1.- Funciones:

 Limpieza y desinfeccién de instalaciones deportivas de la localidad y espacios
accesorios conforme a legislacién vigentes.

 Coordinacién y gestién de las citas y uso de las instalaciones deportivas.

e Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en torno al uso de
dichas instalaciones.

 Colaborar en la organizacién y difusién de eventos y actividades de caracter
deportivo.

e Cualquier otro trabajo relacionado con la practica deportiva y las
instalaciones necesarias para ello que determine el Ayuntamiento de Albalate
de Zorita segun las necesidades detectadas.

La modalidad del contrato es la de temporal por obra o servicio, regulado en el
articulo 10.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en
régimen de dedicacién a jornada completa segin Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Albalate de Zorita. Se establece un periodo de prueba
de dos meses

CUARTO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unidn
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria o titulo equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacién
de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

g. Encontrase inscripto como demandante de Empleo en el momento de
presentar la solicitud.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccion, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y tablén de edictos de este
Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al numero 949377806; o a la direccion electrdnica
atencionpublico@albalatedezorita.es
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La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como
de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados
(titulaciones, cursos, certificados de servicios en los que aparezca categoria y
duracién...).

e Curriculum Vitae.

e Tarjeta de demandante de empleo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacidn se hara constar la solicitud registrada ante
el organismo o entidad correspondiente.

SEXTO. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. El anuncio de la
resolucion se publicara tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albalate de Zorita y
Boletin Oficial de la Provincia, con expresién, en su caso, de las causas de
exclusién, concediendo un plazo de diez dias hdabiles para la subsanacién de
deficiencias.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El érgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y dos vocales y sera
asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia o un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial.

b. SECRETARIO: Un funcionario designado por el designado por la Alcaldia o un
funcionario del Servicio, que actuara con voz y sin voto.

c. VOCALES: dos vocales designados por el Presidente.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacién
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igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a
la Corporacién.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita,
de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El proceso de seleccidn se estructurara en dos fases: una primera fase consistente
en una prueba practica y una segunda fase de concurso de méritos, cuya
puntuacion serd acumulativa sobre un total de 50 puntos.

A. FASE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (mé&ximo 30 puntos)

La seleccion de los aspirantes se realizarda mediante el sistema de concurso
de méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 30 puntos,
siendo los méritos a valorar los siguientes:
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A.l- Formacion continuada hasta 5 puntos:

= Cursos de formacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo a desarrollar: 5 puntos.

Su valoracion se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacién
acreditada con una duracion minima de los cursos para su valoracion
de 20 horas y debiendo haber sido impartidos por administraciones
publicas u otros organismos publicos debidamente homologados.

A.ll.- Experiencia laboral y profesional hasta 8 puntos:

= Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo
relacionados en la administracién municipal: 0,1 puntos hasta un
maximo de 5 puntos.

= Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo
relacionados en cualquier otra entidad publica o privada: 0,1
puntos hasta un maximo de 3 puntos.

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cdmputo por meses,
NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

A.lll.- Periodo de desempleo: por un periodo superior a seis meses en
situacion de demandante de empleo continuado: 5 puntos.

A.IV.- Fomento del empleo joven: personas menores de 30 afios: 7
puntos.

A.V.- Carecer ningun tipo de ingresos en la unidad familiar: 5 puntos.
Entendiendo la misma como los ingreso de todas las personas
convivientes mayores de edad en el mismo domicilio, situacién que se
acreditard mediante certificado de empadronamiento y certificado de
los servicios publicos de empleo de todas las personas convivientes.

La Comisién de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la
segunda fase. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran
obtenido las diez mejores puntuaciones.

B. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 20 puntos)

Consistira en el desarrollo de una prueba practica oral relacionada con el
Anexo Il.- Temario Especifico, a realizar en la sesidén o sesiones que sean
precisas en el lugar que determine el Tribunal. La prueba sera propuesta por
el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, quien ademas
sefialara el tiempo maximo para su realizacion.

La prueba se calificara de 0 a 20 puntos y para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucion,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del
anuncio sobre la relacién los aspirantes que han superado la prueba vy
puntuaciones obtenidas.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

En caso de empate, el orden sera el siguiente: Mayor valoracién de los
servicios prestados en la administracion publica. De persistir el empate, se
resolvera por sorteo publico.

NOVENO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elaborara una relaciéon con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicard los resultados en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo presentarse reclamaciones durante el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacion pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizarad en caso de
que se produzcan renuncias, bajas o ser necesite cubrir el servicio de forma
temporal. La gestidon de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha.

DECIMO. Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

» Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de
la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMO. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de la prueba practica, pasaran a formar
parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen participado en el
concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden
de puntuacion obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso
de convocatoria de plaza/puesto de personal laboral indefinido de la misma
categoria e idénticas funciones que la que estd incluida en la presente
convocatoria.

DUODECIMO. Incompatibilidades

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMO TERCERO. PROTECCION DE DATOS.

Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases, dan su autorizacién y consientes que el Ayuntamiento de Albalate de Zorita
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situaciéon familiar o
econdmica, objeto de baremacién segun las presentes bases, siendo esta necesaria
para la resolucion de su solicitud.

DECIMOCUARTO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicto el acto.

Alternativamente al recurso de reposicién, podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

En Albalate de Zorita, a 12 de junio de 2020. El Alcalde Presidente D. Alberto
Merchante Ballesteros

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL DE DOS PLAZA DE MANTENIMIENTO Y GESTION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA.

NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF-NIE: |CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: TELEFONO MOVIL:

TITULACION ACADEMICA

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
» FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

» DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

CERTIFICADO DE PERIODOS DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el proceso selectivo promovido por el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo al que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y
requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caréacter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular
del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de
este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2020.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita
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ANEXO I

Tema 1. Protocolo de limpieza y desinfeccién de instalaciones y espacios deportivos
en la Fase Il, lll y IV ocasionados por pandemia del Covid 19.

Tema 2. Mantenimiento y limpieza ordinaria de instalaciones y espacios deportivos.

Tema 3. Conocimiento de las instalaciones deportivas existentes en Albalate de
Zorita y su gestion.

Tema 4. Normas y correcto uso de instalaciones deportivas.

Tema 5. Normas de la practica deportiva de los deportes a desarrollar en dichas
instalaciones.

Tema 6. Organizacidn, sistemas de puntuacién y gestion de torneos deportivos.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

PRESUPUESTO 2020

1370

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
12 de junio de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones,
en el caso de presentarse, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
responderlas en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Valdesotos a 12 de junio de 2020. La Alcaldesa Fdo. Irene Vicente Gonzélez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

RESOLUCION APROBANDO PLAN DE DESPLIEGUE EN VALDEPENAS DE LA
SIERRA

1371

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 | Observaciones
Solicitud del Interesado 20-5-2020

Informe de Secretaria 20-5-2020

Resolucién de Alcaldia 20-05-2020

Informe de los Servicios Técnicos 21-05-2020

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia 25-05-2020

Certificado de Secretaria de las Alegaciones Presentadas | 15-06-2020

Informe propuesta de secretaria 15-06-2020

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.j) y s) de la Ley 7/1985, de 2
abril, reqguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el Plan de Despliegue de un red de comunicaciones electrénicas
para este municipio presentado por TELEFONICA DE ESPANA SAU.

La instalacién de cada uno de los tramos de la red prevista en dicho Plan de
despliegue que suponga la ocupacién de terrenos de dominio publico, requerira la
obtencién previa de licencia municipal. El resto de instalaciones esta sujeta al
régimen de declaracién responsable.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los interesados, con indicacién de los
recursos pertinentes.

En Valdepenas de la Sierra a 15 de junio de 2020, Jose Luis Palmero Fernandez,
Alcalde Presidente

cve20200113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2020
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAGUDO

CUENTA GENERAL 2019

1372

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Taragudo, a 15 de junio de 2020. El Alcalde-Presidente, Fdo.: José del Molino
Gonzdlez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RIBA DE SAELICES

ANUNCIO PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2020

1373

Ricardo VILLAR MORENO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de RIBA DE
SAELICES, HACE SABER, Que en las oficinas de esta Corporacién, en cumplimiento
de lo dispuesto en la legislacién vigente, se encuentra expuesto al publico, a efecto
de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio 2020, aprobado
inicialmente por el Pleno en sesién de 5 de junio de 2020.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES.

- Quince dias habiles a partir del dia siguiente habil a la fecha en que
aparezca este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Las reclamaciones se presentaran en el Registro General y estaran dirigidas
al Pleno de la Corporacién.

Riba de Saelices, 8 de junio de 2020.El Alcalde: Ricardo Villar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 02/2020

1374

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente n2 325/2020 de SUPLEMENTO DE CREDITO niim; 02/2020 publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 94 de fecha 20/05/2020, queda elevado a
definitivo, en los términos que constan a continuacion:

Creacion y Suplementos en aplicaciones de gastos
Suplemento de crédito n? 02/2020:

Altas de crédito - aplicaciones de gastos:

Progr. | Econ. Descripcién Credltos iniciales + modificaciones Suplemento de crédito
anteriores

2310 | 48001 | Ayudas de emergencia social | 105.000,00 400.000,00

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 400.000,00

Esta modificacion se financia, con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales, en los siguientes términos:

Fuente de Financiacidon: Remanente liquido de Tesoreria

- Suplemento de Crédito n® 02/2020: Remanente de tesoreria para gastos
generales:

Incremento en partida de Ingresos

Aplicacion presupuestariaDenominacién CUANTIA

870000 Remanente de tesoreria para gastos generales | 400.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 177.2, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Marchamalo, a 12 de junio de 2020. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria

cve20200113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2020
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CREDITO EXTRAORDINARIO NUM. 02/2020

1375

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente n? 325/2020 de CREDITO EXTRAORDINARIO nim; 02/2020 publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 94 de fecha 20/05/2020, queda elevado a
definitivo, en los términos que constan a continuacion:

Creacidn en aplicaciones de gastos
Crédito extraordinario n? 02/2020:

Nuevas aplicaciones de gastos:

Créditos
Progr. | Econ. | Descripcién iniciales Crédito extraordinario
1330 | 62209 | Acondicionamiento espacio de depdsito de vehiculos | 0,00 14.500,00
Acondicionamiento zonas verdes y espacios 0,00
1550 | 61901 | publicos fase Il (ejercicio 2019) - factura ARCOSYRE 6.320,19
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 20.820,19.-€

Esta modificacién se financia, con cargo con cargo a anulaciones o bajas de créditos
existentes en otras partidas no comprometidas y que se estimen reducibles, en los
siguientes términos:

Financiacion:

Anulacién o baja en aplicaciones de gastos:

Créditos disponibles no
Progr. | Econ. | Descripcién comprometidos Bajas/Anulacién crédito
4910 | 63304 | Cajeros para la tarjeta ciudadana | 33.100,00 20.820,19
TOTALES BAJAS POR ANULACION 20.820,19.-€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 177.2, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Marchamalo, 12 de junio de 2020. El alcalde. Rafael Esteban Santamaria

cve20200113 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2020
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

CUENTA GENERAL 2018 AYUNTAMIENTO DE HUMANES

1376

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://humanes.sedelectronica.es].

En Humanes a 15 de junio de 2020, La Alcaldesa, D2 Elena Cafieque Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

CUENTA GENERAL 2019 AYUNTAMIENTO DE HUMANES

1377

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://humanes.sedelectronica.es].

En Humanes a 15 de junio de 2020, La Alcaldesa, D2 Elena Cafieque Garcia
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL NUM. 2 GUADALAJARA

CANTIDAD 794/2019

1378

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MJ1

NIG: 19130 44 4 2019 0001635
Modelo: N28150

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000794 /2019j
Procedimiento origen: /
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: VANESSA NORENA
ABOGADO/A: MARIA MAR PASTOR GONZALEZ
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fa: OCIO INFANTIL DIVERTIGUADA SL
ABOGADO/A:

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 002 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
sequido a instancia de D/D2 VANESSA NORENA contra OCIO INFANTIL
DIVERTIGUADA SL, en reclamacion por ORDINARIO, registrado con el n?
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000794 /2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a OCIO INFANTIL DIVERTIGUADA SL, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 17/06/2020 a las 10:30 horas, en
AVDA. DEL EJERCITO, 12 - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliacién
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
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intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.Y para que sirva de citacion a OCIO INFANTIL DIVERTIGUADA SL, se
expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablén de anuncios.

En Guadalajara a 10 de Junio de dos mil veinte.EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




