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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO 1/19

1265

En Sesién Extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento celebrada en fecha 18 de
marzo de 2019, se acord6 la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
crédito n? 1/2019, en modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del
articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por plazo de quince dias a contar
desde el siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, pudiendo los interesados examinar el expediente y presentar
reclamaciones.

De no presentarse alegaciones el acuerdo se entendera definitivamente aprobado.

En Durén a 13 de mayo de 2019. El Alcalde. Fdo.: Juan Ramirez Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE PRIMERA CONTRATO RELEVO EN EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

1266

Vista la necesidad de seleccionar UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA, para la
formalizacién de un contrato de relevo, vinculado a la jubilacién parcial del personal
municipal, a tiempo parcial para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por el
trabajador municipal jubilado parcialmente.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccidn para la provision de 1 puesto
de Oficial de Primera.

BASES

BASES PARA LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL MEDIANTE UN CONTRATO DE
RELEVO DE UN OFICIAL DE PRIMERA DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES, Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal laboral oficial de
primera, para la formalizacién de un contrato de relevo, vinculado a la jubilacion
parcial del personal municipal que accede a la misma.

La seleccidn de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetardn, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la EBEP.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre.
SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO
La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato de relevo es a
tiempo parcial, para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por el trabajador
municipal jubilado parcialmente. La jornada ordinaria del jubilado parcial vinculado
a la presente plaza a proveer mediante contrato de relevo bien siendo la jornada
completa con caracter general de los empleados publicos.

El puesto de trabajo a desempefar por el/la trabajador/a relevista serd oficial de
primera.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesidn del titulo de FP1 o FP de primer grado o mddulo profesional
nivel Il o modulo experimental de nivel Il o ciclos formativos de grado medio.

e Estar en posesién del permiso de conducir B

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web
del Ayuntamiento de Cifuentes. El cémputo de plazos lo determinard la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccidn electréonica miayuntamiento@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO I).
» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.
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e Titulacion exigida en la Base Tercera

e Fotocopia del permiso de conducir B

e Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuardn los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza ofertada, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en
el BOP, tablén de edictos, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP, Sede Electrdnica, Tablén
de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede del
Tribunal de seleccidén que serd la pagina web del ayuntamiento, Sede Electrénica y
en el Tablén de anuncios municipal.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoraciéon de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

La abstenciéon y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
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El proceso selectivo a realizar sera el de concurso-oposiciéon consistente en la
celebracidn sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso. La puntuacidn
total del proceso selectivo sera de 10 puntos.

12 FASE. - OPOSICION.
Esta fase se puntuara con un maximo de 7,5 puntos.

La fase de oposicidon constara de un ejercicio escrito de caracter obligatorio, no
eliminatorio que consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas
mas tres de reserva para posibles anulaciones, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo Il a estas bases. El cuestionario estard compuesto
por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
El ejercicio se valorara de 0 a 7,5 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no obtengan un minimo de 3,75 puntos. Cada respuesta correcta
sera puntuada con 0,25 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran,
valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N2 de aciertos - (N2
de errores/3). El tiempo de realizacién de este ejercicio serad de 35 minutos.

Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI, que deberdn conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposiciéon del Tribunal. También
deberan acudir con boligrafo.

Este ejercicio representara el 75% de la calificacién total.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion,
si no se pudiera realizar de forma simultédnea, se iniciarad por orden alfabético
empezando por aquél cuyo primer apellido empiece por la letra «Q» (sorteo publico
qgue se celebrd el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de
actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran
durante el ano 2019 y que se publicé en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019
(Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado). En el supuesto
de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q»,
se continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.

22 FASE. - CONCURSO.
Esta fase se puntuara con un maximo de 2,5 puntos.

No tiene caracter eliminatorio y sélo se valoraran los méritos de aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La valoraciéon de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacién. Puntuacién maxima de este apartado: 1 punto.

- Cursos de formacién: se valoraran aquellos cursos, de formacién y
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perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo. Por la participacién como alumnos/as en cursos sobre materias
relacionadas con la actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes
puntuaciones:

DURACION PUNTUACION

Hasta 20 horas.......ccccevviiiiiiiniiiiiiin e 0,05 puntos
De 21 @40 horas.....coooeeeevivieiiiii e 0,10 puntos
De 41 @ 100 hOras......uuueeeeeeeeiiiiiiiiiiiiaee e 0,25 puntos
De 101 @ 200 horas....covuveevviniiieiieieeeeeieeeees 0,50 puntos
De 201 @ 400 NOrasS.....coevviriiniiieiiiiiieineneeeeanas 0,75 puntos
De mas de 400 horas..........ocuvviiiieiieeeeeeeiiiiiniinnns 1,00 punto

Nota: En caso de que los cursos no consten el nimero de horas no se puntuaran.

No se valorara la formacion realizada para la obtencién de los titulos recogidos en
la base tercera apartado f) de las presentes bases o cualquier otro titulo que
conduzca a la obtencidn de certificado de profesionalidad o titulo oficial reconocido
por la administracién publica pertinente.

B.- Experiencia Profesional. Puntuacién maxima en este apartado: 1,5 puntos.
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefado puestos de oficial de mantenimiento al servicio de una
administracién publica, 0’06 puntos por mes completo trabajado. Unicamente se
valoraran los trabajos desempefados por una duracién superior a un mes. Se
reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2.- Por haber desempefiado puestos de oficial de mantenimiento al servicio de una
entidad privada, 0’03 puntos por mes completo trabajado. Unicamente se valoraran
los trabajos desempefiados por una duracién superior a un mes. Se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computard o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la Administracion Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:
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e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente
comprensivo de la duracion efectiva de la relacion laboral o certificado de la
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacién profesional del trabajo
realizado, e Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

La puntuacion de esta fase de concurso representara el 25% de la puntuacidn total.
OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web, precisandose que el nUmero de
aprobados/as no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacién.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de empate en la puntuacion de dos 0 mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los mismos se determinara en funcidén del nimero de meses trabajados en el
sector publico.

En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «Q» (sorteo publico
gue se celebrd el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran
durante el afio 2019 y que se publicé en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019
(Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado). En el supuesto
de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q»,
se continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas,
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seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrda el pase del/a aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccidén de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D CONDNIN.G .o,

y domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ......cc........ en relacién con la convocatoria y bases
de seleccion para la contratacién de ...............

Cifuentes, asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabaJo medlante eI
sistema de concurso-oposicidn, conforme a las bases que se publican, en el mismo
Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la contrataciéon de un oficial de mantenimiento del
ayuntamiento de Cifuentes, asi como proceder a la creacidén de una bolsa de trabajo
mediante el sistema de concurso-oposicion

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ (o [ de 2019

El Solicitante,
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ANEXO I

TEMARIO SELECCION PARA LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL MEDIANTE UN
CONTRATO DE RELEVO DE UN OFICIAL DE PRIMERA DEL AYUNTAMIETNO DE
CIFUENTES, Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

1.- La Constitucién Espafola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

2.- El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y competencias
municipales.

3.- Electricidad: Definicién de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores
de baja tensidn. Tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e
interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.

4.- Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, haldégenas, descarga,
fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion.)

5.- Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagles, grifos y llaves de
paso. Ruidos en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

6.- Sistemas de calefacciéon: clasificacién, circuitos basicos, identificacién de
componentes, conocimientos basicos de funcionamiento.

7- Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y
operaciones basicas de mantenimiento.

8.- Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.
Reconocimiento de herramientas.

9.- Persianas: nociones basicas, operaciones bdsicas de mantenimiento.
Reconocimiento de herramientas.

10.- Albafileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero)
y reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de
baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de herramientas.

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza
referenciada.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tabléon de Anuncios, Sede Electrénica, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como en su Sede Electrénica.

En Cifuentes a 13 de mayo de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

MODIFICACION DE CREDITOS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 01
de Abril de 2019, sobre EXPTE N22/2019, DE MODIFICACION DE CREDITOS EN LA
MODALIDAD DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE APLICACIONES
PERTENECIENTES A DIFERENTES AREAS DE GASTO que no afectan a bajas y altas

de créditos de personal, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

1267

L . Créditos Modificaciones | Créditos
Aplicacion Descripcion o m -
iniciales de crédito finales
Progr. | Econ.
Instalaciones de ocupacién del tiempo
337 635 libre. Ipverspn de reposicion asociada 0,00 10.440 10.440
al funcionamiento operativo de los
servicios
TOTAL 0,00 10.440 10.440
Bajas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacién - Créditos Bajas 0 Modificacién | Créditos
Descripcion iniciales anulaciones de créditio finales
Progr. | Econ Inicia
Saneamiento,
abastecimiento y
161 | 619 | distribucion de aguas, 10.440 10.440 0,00 0,00
Inversién de reposicion
asociada al funcionamiento
operativo de los servicios.
TOTAL 10.440 10.440 0,00 0,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de dicha Jurisdiccion.

cve20190094
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Chillarén del Rey, a 13 de Mayo de 2019. Fdo.: Julidan Palomar Daga, Alcalde
Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENTENERA

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR

1268

Pilar Monge Espada, Alcaldesa de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que proximamente quede vacante el cargo de Juez de Paz, titular,
de la localidad y que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas
para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de
conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.
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Lo que se publica para general conocimiento.

En Centenera, a 10 de abril de 2019. Fdo. Pilar Monge Espada. Alcaldesa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA SOBRE
EXPOSICION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2.018

1269

Formada por la Intervencién la Cuenta General del Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajara correspondiente al ejercicio 2.018, y habiendo sido informada
favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el 08 de
mayo de 2019, se expone al publico por el plazo de 15 dias, durante los cuales y
ocho dias mas para los interesados (a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente en el BOP), se podran presentar reparos y observaciones
por escrito, que serdn examinados por la Comisién, emitiendo nuevo informe. Todo
ello en cumplimiento del articulo 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local y articulos 208 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de haciendas
locales.

En Pozo de Guadalajara, a 10 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Teodoro Baldominos Carnerero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA REF.-
SELECCION DE SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL. TEMPORADA ESTIVAL
2019

1270

Por Resolucion de Alcaldia nam. 157/2019 de fecha 15 de mayo de 2019, se han
aprobado las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la formacién de una
bolsa de trabajo de socorristas para la piscina municipal durante la temporada
estival 2019, a través de concurso (personal laboral temporal).
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS NATURALES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. Las bases integras y la convocatoria, y la instancia
para solicitar formar parte del proceso selectivo, se encuentran publicadas en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.pozodeguadalajara.com. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran en los tablones municipales
y en la pagina web municipal.

En Pozo de Guadalajara, a 15 de mayo de 2019. Alcalde-Presidente, Fdo.: Teodoro
Baldominos Carnerero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

1271

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019,
comprensivo del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn,
Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 200.000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 173.918,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 90.935,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 79.975,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 3.008,00 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 26.082,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 26.082,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 200.000,00 €

cve20190094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: viernes, 17 de Mayo de 2019
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 200.000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 182.000,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 110.000,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 29.985,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 33.515,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 7.500,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 18.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 18.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 200.000,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE HABILITADOS ESTATALES. Subescala de Secretaria-Intervencion.

Ne de puestos: 1
Grupo Al
Nivel de Complemento de Destino: 27

Observaciones: Agrupada.

B) PERSONAL LABORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ne de puestos: 1

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

N2 de puestos: 1

cve20190094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: viernes, 17 de Mayo de 2019
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EMPLEADOS TEMPORALES DE PLAN DE EMPLEO
N¢ de puestos: 2

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Mohernando a catorce de mayo de dos mil diecinueve. El Alcalde. Fdo. Sebastian
Timoén Hontiveros

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

ANUNCIO EXPEDIENTE EXP.1-2019

1272

Iniciado expediente de expropiacién forzosa de conformidad al articulo 4.1d) de la
Ley 7/85 de 2 de abril , la ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954
y el acuerdo de pleno de 28 de marzo de 2018 , se hace publica la relacién de
propietarios y bienes afectos, para que dentro del plazo de quince dias contados a
partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia , puedan los interesados formular alegaciones, aportando cuantos datos
permitan la rectificacién de los posibles errores en la mencionada relacién:

Titular catastral: Construcciones Enrique Jiménez Murillo SL
Referencia catastral: 9771308VK9597S0001TD

Superficie: 690 mts.2 .

Destino: Zona de aterrizaje para helicopteros de urgencias

A los solo efectos de la subsanacion de errores en la descripcién material y legal de
los bienes , cualquier persona natural o juridica podra comparecer para alegary
ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento para las
rectificaciones que procedan.

Mazuecos, 12 de abril de 2019. Fdo: Roberto Garcia Garcia. Alcalde-Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

PLAN ECONOMICO FINANCIERO

1273

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007, de
2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, se hace publica la
aprobacion de un Plan econdmico-financiero por el Pleno de esta Corporacién en
sesion de fecha de 10 de enero de 2019 el cual estard a disposicién de los
interesados en la sede del ayuntamiento.

Lupiana, 2 de mayo de 2019.La Alcaldesa,Fdo. Blanca del Rio Bafios

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

MODIFICACION PUNTUAL NUM. 4 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS

1274

Que la Comisién Provincial de Urbanismo de Guadalajara, en sesion celebrada el dia
15 de diciembre de 1999, entre otros, adopté el siguiente acuerdo:

49 - Estudio de Proyecto de Modificacion n® 4 de las Normas Subsidiarias de
Humanes.-

Suspender la aprobacion definitiva del Proyecto de Modificacién n? 4 de las Normas
Subsidiarias de Humanes, a fin de que por el Ayuntamiento se introduzcan las
siguientes modificaciones en el Capitulo de las Ordenanzas:

1. Alturas.
a. En el Casco antiguo debera definirse altura maxima, ya que dicha altura
no viene definida en metros.
b. En la zona de ensanche - uso mixto, no viene acotada la altura maxima
para uso industrial o de equipamiento comunitario, quedando abierta a
interpretacién de la conveniencia motivada. Por ello, debe acotarse un
maximo de altura.
2. Fondo. Debera aclarar en el uso de equipamiento comunitario, que para
superar el fondo maximo exigido para otros usos, la edificabilidad maxima
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autorizada es la correspondiente a la aplicacidon de los fondos establecidos de
16 m.y 20 m. y las alturas maximas definidas.
3. Ordenanza Industrial.- Se mantiene la existente en las Normas Subsidiarias

vigentes; no obstante debera remodelarse, ya que:

o Los tres primeros estan obsoletos.

o La altura maxima edificable se presta a interpretaciones divergentes.

o No se establece retranqueo a fondo en el poligono industrial de nueva

creacion.

Por ello, en orden a la clasificacion de la Ordenanza, se hace necesario una nueva
redaccion , aunque se mantengan los principales parametros.

Introducidas las anteriores modificaciones por el Ayuntamiento, se elevara el
expediente a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas de
Guadalajara, facultdndola para que publique su aprobaciéon definitiva.

Habiéndose introducido por el Ayuntamiento las modificaciones anteriores, procede
la publicacién de la Aprobacién Definitiva del Proyecto de Modificacién n2 4 de las
Normas Subsidiarias de Humanes.

Se hace constar que un ejemplar del planeamiento urbanistico aprobado por esta
resolucién se encuentra a disposicién de los ciudadanos en la sede de la Comisién
Provincial de Urbanismo y, asi mismo, en el Ayuntamiento del término municipal al
que se refiere

Esta resolucién no pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella recurso de alzada ante el Delegado Provincial o ante el Consejero de Obras
Publicas en el plazo de un mes desde la recepcién de su notificaciéon, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun relacién dada por la ley 4/99 de 13 de
enero. ( BOE 27/11/1992; correccion de errores BOE 28/12/1992 y BOE 14/1/1999).

Si el recurrente fuera una Administracién Publica, de conformidad con lo
establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién.

NORMAS URBANISTICAS
3.13
¢) Edificacién en bloques abiertos ( AB )

Es aquella constituida por cuerpos de edificacibn generalmente de planta
rectangular, alineados o no con las vias publicas, cuyo parametros o fachadas estan
retranqueados, respecto de los linderos interiores de la parcela. No tendra patios
interiores y sus limitaciones seran
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e La distancia desde la edificacién a los linderos de la parcela y, eje de la calle
sera igual o mayor que 1/4 de su altura, con minimo de 3,50m. y limitada
siempre por las alineaciones en el lado de la calle. Podra adosarse a un
lindero cuando exista compromiso notarial con el colindante para proceder en
la misma forma o en aquellos casos en que se proponga y aprueba una
ordenacién de volimenes, con su correspondiente parcelacién, para una
manzana completa.

e Los vuelos de cuerpos abiertos o cerrados seran como maximo hasta 3,00
metros de los linderos.

* La distancia entre bloques de una misma parcela serd igual o mayor que la
mayor de las alturas respectivas; cuando los parametros enfrentados sean
muros ciegos o con huecos de servicios, esta distancia podra reducirse en un
50%. El minimo siempre sera de 3,50 m. La parte de la edificacion situada
bajo rasante podra no guardar éstas separaciones e incluso ser comun para
dos o0 mas bloques.

e El retranqueo a linderos y alineaciones sera de 1/2 de la altura a partir de los
30 metros de edificacién con retranqueo minimo.

* La proporcion entre la longitud y la anchura de los bloques no sera superior a
4:1, con la primera dimensién no mayor a 60 m.

3.14.
d) Edificacion mixta ( MX)

Se define como combinacién de los tipos a) en planta baja y primera, y el ¢) en las
plantas superiores. Tendra limitaciones sefialadas respectivamente para cada uno
de los tipos que la componen.

e) Edificacion unifamiliar aislada (AU)

Se define como edificaciéon baja exenta en el interior de la parcela o adosada a
lindero, tipica para la vivienda unifamiliar, tendra las siguientes limitaciones:

e Altura maxima: 2 plantas ( ver 4.2.3.)

e Separacién de 2 metros a los linderos de la parcela y 3 metros a fachada,
permitiéndose adosar a linderos y a fachada edificaciones secundarias como
garajes, etc. Igualmente se podrd adosar a la edificacién principal, o dejar un
menor retranqueo, exigiendo en estos casos compromiso de aceptacion de
ambos colindantes.

e En casos especiales en casco urbano en donde las edificaciones colindantes
antigtas tengan alineacidn exterior a vial sin retranqueos de fachada, se
podra autorizar mantener la  misma alineacion de las edificaciones
colindantes.

f) Edificacion adosada ( AD )

» Es aquella que queda unida a las colindantes por sus medianerias cubriendo
la totalidad o parte de los pardmetros de éstas.

3.15
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g) Edificacién industrial ( 1)

Se define como edificaciéon baja exenta, del tipo nave usual en las edificaciones
industriales. Tendra la siguiente limitacién:

e En poligonos de ensanche debera estar separada por los linderos de la

parcela y de la alineacién de la calle en una distancia no menor a su altura,
con minimo de 3 metros, excepto en el poligono industrial de nueva creacién
en la carretera de Tamajén donde las naves deberdn adosarse
obligatoriamente.

4.4

4.2. NORMAS EN SUELO URBANO

4.2.1. Casco antiguo uso mixto

1.

Tipologia edificatorias, se permite la edificacion con patio de parcela, fondo
de 20 metros en planta baja y 16 metros en planta alta; y la unifamiliar
aislada con continuidad en fachadas manteniendo cerramiento con peto de
un metro. En edificios de cualquier tipo de equipamiento comunitario se
podrd superar el fondo edificable siempre que se consiga una adecuada
ventilacién natural e iluminacién y no se sobrepase la edificabilidad maxima
autorizada correspondiente a la aplicacion de los fondos establecidos de 16
m. y 20 m., y las alturas maximas definidas en el apartado 4) que a
continuacién se define.

. Solar minimo, la superficie minima de solar serd de 80 m2. con seis metros de

fachada minima.

. Ocupacidn de solar; la ocupacién en planta podra alcanzar el 100% de la

superficie del solar.

. Alturas: Se permiten dos plantas ( 7 metros ) en calles de hasta 6 metros y

tres plantas ( 10 metros ) en calles de mas de 6 metros, permitiéndose la
utilizacién del bajo cubierta a partir de la linea de 459. Se permitird una
mayor altura previa autorizacién y conveniencia motivada a su uso industrial
o de equipamiento comunitario.

. Cerramiento de los solares; no podran tener una altura superior a los 2 m.

En los frentes correspondientes a calles la parte superior podra estar
constituida por elementos didfanos metalicos sobre un basamento de fabrica
de mamposteria visto del pais y con altura maxima de 1 metro.

4.5

Usos permitidos;
El uso de viviendas se permite en sus dos categorias de unifamiliar y
multifamiliar.
El uso de almacenes, comercios y oficinas se permite.
El uso industrial se permite en categoria 12.
Se permite el uso publico con las siguientes limitaciones:

o Administrativo: permitido

o Cultural: permitido
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7.

4.2.2.

o

Religioso: en edificios independientes
Benéfico-sanitario: consultorios y dispensarios
Hotelero: permitido
Espectaculos: en locales cerrados y abiertos

o De relacién: permitido

o Deportivo: plazas para juegos de ninos.
Preservacion de los valores estéticos, Toda obra de nueva planta,
conservacion o mejora que se realice en la plaza del Ayuntamiento y entorno
de la Iglesia de San Esteban serd sometida al preceptivo informe de Bellas
Artes.

[¢]

[¢]

[¢]

4.6

Ensanche uso mixto.

. Tipologia edificatorias: se permite la edificacién abierta ( bloque abierto y

unifamiliar ); y la edificacién cerrada, en el caso de que se actle por manzana
completa o en edificios para cualquier tipo de equipamiento comunitario.

En edificios de cualquier tipo de equipamiento comunitario se podrd superar
el fondo edificable siempre que se consiga una adecuada ventilacién natural
e iluminacién y no se sobrepase la edificabilidad maxima autorizada.

. Alturas; sera de dos plantas y 7 metros (cara inferior del ultimo forjado),

permitiéndose la utilizacion del bajo cubierta a partir de la linea de 452
medida desde la interseccidn de la linea horizontal de la altura maxima vy la
vertical del vuelo maximo. Se permitird un mayor altura, con un maximo de
12 metros, previa autorizacién y conveniencia motivada a su uso industrial o
de equipamiento comunitario.

. Cerramiento de los solares: se establece la misma limitacién de la norma

4.2.1.
Usos permitidos; los mismo que establece la norma 4.2.1.

. Parcela minima: En zonas del casco urbano 120m2 y en zonas del rio 500m2.
. Suelo urbano unifamiliar

. Tipologias edificatorias; se permite la edificacién unifamiliar aislada y

adosada con espacios libres privados.

Parcela minima; la superficie minima de parcela residencial sera la asi
grafiada en los planos de ordenacién. Para aquellas zonas donde no esta
expresamente grafiada, la parcela minima sera de 120 m2 en zonas de
ensanche-casco y de 500 m2. con un frente minimo de 10 metros en zonas
del rio.

. Ocupacién de parcela; las edificaciones podran ocupar un maximo del 60%

de la parcela.

Alturas.

La altura maxima sera de dos plantas y 7 metros ( cara inferior del Ultimo
forjado ), permitiéndose la utilizacién bajo cubierta a partir de la linea de 452
medida desde la interseccion de la linea horizontal de la altura maxima vy la
vertical del vuelo maximo.
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4.2.4.

. Aprovechamiento. sera de 1,20 m2/m2 sobre parcela neta.

4.7

. Cerramiento de parcela. cumpliran las condiciones establecidas en la norma

4.2.1.
Usos permitidos: se permiten los usos de vivienda unifamiliar aislada y
pareada, y un equipo complementario.

Suelo urbano industrial.

4.8

Las edificaciones destinadas a usos industriales y derivados de éstos cumpliran las
siguientes condiciones:

EDIFICABILIDAD: Sera de 3,5 m3/m2 sobre solar.

OCUPACION EN PLANTA: Seré del 80% méximo.

ALTURA MAXIMA EDIFICABLE: Seré de 12 metros, no obstante se podrd limitar
si las condiciones estéticas del entorno asi lo exigiesen.

RETRANQUEO A FONDO EN POLIGONO DE NUEVA CREACION ( carretera de
Tamajon): serad de 3 metros.

LIMITACIONES: Las industrias permitidas en este tipo de suelo seran las que
no sobrepasen los siguientes indices de contaminacién, segin el Anexo n?l
del presente documento:

Contaminaciones Indice Maximo
Ruidos 4
Emanaciones 4
Aguas residuales 3
Explosiones e incendios 3

En Humanes a 8 de mayo de 2019 La Alcaldesa: M2 |sabel Serrano Calleja
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y BAJO EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA. DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y
COMUNICACIONES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1275

Advertido error en las bases y convocatoria para la provisién en propiedad,por el
sistema de concurso oposicién y turno de promocion interna, de una plaza de
Técnico Superior de Sistemas y Comunicaciones vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara n.2 89 de 10 de mayo de 2019, al haberse omitido la fase de
concurso,

De conformidad con las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con el Decreto de
Delegacién de 23 de junio de 2015, por el presente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Modificar las bases para la provisién en propiedad, por el sistema de
concurso oposicion y turno de promocidn interna, de una plaza de Técnico Superior
de Sistemas y Comunicaciones, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 89
de 10 de mayo de 2019, afadiendo la fase de concurso, cuyo texto definitivo se
afiade a la presente resolucion.

SEGUNDO: Publicar el contenido integro de las Bases y convocatoria en el Boletin
Oficial de Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la Pagina web de este
Ayuntamiento; y publicar el extracto correspondiente en el Boletin Oficial del
Estado, todo ello de conformidad con la normativa aplicable.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y BAJO EL TURNO DE PROMOCION INTERNA. DE UNA PLAZA
DE TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno de promocion
interna de 1 plaza en la categoria de Técnico Superior de Sistemas de este
Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo A-1, escala de Administracion
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Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria Técnico Superior de la
plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de esta
convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Ingeniero
de Telecomunicaciones, Ingeniero Informatico o equivalente. En caso de
titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro
érgano de la Administracion competente para ello.

d. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Pudblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
sus funciones.

f. No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas
legalmente.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984 , de 26 de diciembre, referida al personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

h. Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara, con una antigliedad minima de dos afos
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Técnico Medio Informatico.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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3. SOLICITUDES

3.1.- La solicitud de participacién en el proceso selectivo (modelo 1055) se
encuentra disponible en la secciéon de Personal del catalogo de tramites
publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en las que los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base Il (modelo 1055) se dirigiran al
Presidente de la Corporacién y se presentardan, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo realizarse la presentacion de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento o de forma electrdnica en
la sede del mismo:

<https://quadalajara.sedelectronica.es>

3.2.- Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 12,37 Euros,
seran satisfechos por los aspirantes mediante la presentacion del impreso de
autoliquidacién (modelo 381), en cualquiera de las Entidades Bancarias
indicadas en sus instrucciones de cumplimentacién. Dicho impreso estara
disponible en la web del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales

Una vez efectuado y validado el pago, se retiraran de la entidad financiera los
dos primeros ejemplares de que consta la autoliquidacion, quedando el
tercero y Ultimo en poder de la misma.

Un ejemplar de la autoliquidacion debera presentarse junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo una vez efectuado el pago. La falta del
pago de las tasas determinara la exclusidn del aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la autoliquidacién para el pago en la
Entidad Financiera supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo con
arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

Los aspirantes que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por periodo
superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de
dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.3.- La presentacion de instancias podra realizarse también a través de las
restantes formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



file://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales
file://guadalajara.sedelectronica.es/
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusion expresa.

4.3.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOP.

4.4.- Los aspirantes definitivamente excluidos y los que renuncien a tomar
parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten expresamente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondrd de la
siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera:

* Presidente: El designado por la Alcaldia.
 Secretario: El de la corporacion o funcionario que se designe como
sustituto, que actuard con voz y sin voto.
e Vocales:
o Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
o Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de
las plazas convocadas, designado por el 6rgano convocante.
o Uno designado por los funcionarios

5.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias
siguientes al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera
dicho plazo sin que el 6rgano correspondiente hubiese efectuado la
correspondiente designacidn, la Corporaciéon podra proceder a designar entre
su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacién necesaria, a
los vocales, que supliran a los representantes no designados, dando cuenta
de su decisién a quien hubiera correspondido primeramente realizar su
nombramiento.
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5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus
suplentes, a quienes les sera de aplicacidn las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para
lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.7.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera,
seguln lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1.- La seleccidn del aspirante se efectuara por el sistema de concurso - oposicion ,
y constara de dos fases:

1. Fase de oposicidn.
2. Fase de concurso

1.- Fase de oposicion:

1.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas de
entre tres que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del
examen, extraidos del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo maximo de realizacidn sera de dos horas. Se valoraran los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad en la
expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos practicos
de entre tres que determinard el Tribunal al inicio del ejercicio,
relacionados con las materias que figuran como Anexo a estas bases.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de tres horas. Se valoraran el
rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos
practicos.
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2. Fase de concurso

La fase del concurso consistird en una valoracion, hasta un maximo de 50
puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la formaciény a la
experiencia profesional, conforme al siguiente baremo:

A)HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién maxima 24
puntos:

1.Seran objeto de valoracion todas aquellas titulaciones que sean
superiores y adicionales a la exigida para el acceso al
puesto/plaza.

 Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el
Titulo de Grado con master adicional: 10 puntos. *

* Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 9 puntos.

e Por el titulo de Doctor: 7 puntos.

e Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico: 7 puntos.

e Por el titulo de Bachiller- LOE, de Bachiller- LOGSE, de
Bachillerato Unificado Polivalente, de Bachiller Superior, de
Técnico Especialista o equivalente, por tener un Médulo de
Grado Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios: 4 puntos.

e Por el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, de Técnico Auxiliar o por tener
un Mdédulo de Grado Medio: 2 puntos

El aspirante debera acreditar la convalidacién académica de
aquellas titulaciones que actualmente no estén en vigor, o el
contenido de las asignaturas en caso de ser requeridas por el
tribunal, salvo en el supuesto de que al Tribunal le conste con
seguridad la equivalencia.

* Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran
multiplicada por 1,2 la puntuacién determinada para el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con
master adicional.

Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la
totalidad de los titulos académicos y de formacién de los que
desee hacerse valer, advirtiéndole que aquellos que no sean
presentados, no seran tenidos en cuenta por el tribunal en su
valoracion.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Seran objeto de
valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en
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cursos de formacidn convocados, impartidos u homologados por
escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacidon continua, siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros, que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a
la que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el
certificado estuviera expedido por estos centros). Se realizara
conforme a los siguientes tramos.

* 0,006 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500
horas.

* 0,004 puntos por hora de formacion entre las 501 y 1.000
horas.

¢ 0,002 puntos por hora de formacién entre las 1.001 y las
2.000 horas.

e 0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 2.001
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion y las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario
oficial y/o homologado: Serdn objeto de valoracién los Master
Oficiales regulados por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) como entidad dependiente del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. No seran valorados aquellos titulos que no acrediten las
horas de duracion:

¢ 5 puntos con + de 1.000 horas.
e 4 puntos entre 500 = 1.000 horas.
e 3 puntos con - de 500 horas.

4. Otra formacidén: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o
master con titulo propio, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los
recogidos en los apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

e 0,001 punto por hora de formacién.
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Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar
las horas de formacidn de los cursos y en caso de ser requerido
por el tribunal, el contenido del curso o master al objeto de
comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende acceder.

B) ANTIGUEDAD: Puntuacién méaxima: 26 puntos

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como
funcionario interino o laboral temporal en este Ayuntamiento, o
funcionario de carrera de otra administracidn, siempre que sea en
el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como
funcionario de carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en
distinto Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “T"” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
20 de noviembre de 2018 de la Direccién General de la Funcién Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el
orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “T". En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “T, el orden de actuacién comenzara por la
letra “U”, y asi sucesivamente.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su identidad.

6.5. Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos, el anonimato
de los aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

6.6. La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el
Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por
cualesquiera otros medios para facilitar su maxima divulgacion.

6.7. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos
ejercicios se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios
seflalados anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su
maxima divulgacion. La duracidon maxima del proceso de celebracién de los
ejercicios se ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que
desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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6.8. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. CALIFICACIONES

7.1. El primer ejercicio de la oposicion sera calificado con un maximo de 100
puntos.

En el primer ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y cien puntos.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los
temas se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose
dos calificaciones entre cero y cien puntos, una para cada uno de los temas.
Serd preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de
cincuenta puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por Gltimo se
dividird entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la
calificacién final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y
aquellas notas que se separen en mas de veinte puntos respecto de esa
media no se valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las
notas restantes.

7.2. El segundo ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con
dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y cien puntos.
Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto
practico y se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y cien puntos, una por cada uno
de los supuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo
de cincuenta puntos en cada una de las calificaciones parciales. La
calificacion final de este ejercicio vendrd determinada por el cociente
resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en casa
supuesto practico.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hard la media, y
aquellas notas que se separen en mas de veinte puntos respecto de esa
media no se valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las
notas restantes.

7.3. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara
publica por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién, haciendo
constar la calificacién final de las pruebas, que vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
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concurso.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mejor puntuacidn obtenida en la segunda prueba;
de persistir el empate se aplicara el orden de actuacidon de los aspirantes a
que se refiere la base 6.2.

8. LISTA DE APROBADOS

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacion de aprobados por orden de
puntuacién.

8.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

8.3. Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién
aprobada a la presidencia de la Corporacién para que se apruebe la
correspondiente propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Grado

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Pdblica

9.2.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de
fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados
funcionarios de carrera.

10. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
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contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

ANEXO

Tema 1.- Planificacion, direccién y control de las TIC |. Planificacién, direccién y
control de las TIC. COBIT (“Control Objectives for Information and Related
Technology”), vision general, principios y guias de implantacion.

Tema 2.- Planificacién, direccidon y control de las TIC Il. Modelo de capacidad de
procesos. Propuestas de proyectos (Casos de negocio o “Business Case”). Analisis
Coste / Beneficio. Andlisis de Riesgos. Val IT.

Tema 3.- Gestidn estratégica de las TIC.Herramientas de planificacién y control:
Cuadros de mando Integral (“Balanced Scoredcards”), mapas estratégicos, gestién
de conocimiento e innovacion.

Tema 4.- Direccién y gestién de proyectos.Planificacién. Gestién de la calidad. Plan
de calidad. gestién de recursos humanos. capacidades del jefe de proyecto.

Tema 5.- Sistemas de gestion de calidad.Normalizacién y certificacion. EFQM. Serie
ISO 9000.

Tema 6.- La biblioteca de infraestructura IT (ITIL).ITIL. Objetivos, estructuras y
referencias. 1ISO 20.000. Objetivos de la norma. Mapa y descripcién de los procesos.

Tema 7.- La biblioteca de infraestructura IT (ITIL).Sistema de informacién
ciudadana. ITIL. Principios de la norma. Soporte al servicio. Entrega de servicios.
Normativa y sistema de gestién de un "Contact Center" (010). La operacién del
servicio segun ITIL v3.

Tema 8.- Auditoria informatica. Marco general. Metodologia. Auditoria de los
grandes sistemas informaticos. Auditoria de la informatica personal y las redes de
area local.

Tema 9.- Principios y Dimensionamiento de seguridad segun el ENS. Disponibilidad,
Autenticidad, Integridad, Confidencialidad, trazabilidad y niveles de la dimensién de
seguridad. Medidas de seguridad (marco organizativo, marco operacional, medidas
de proteccion).

Tema 10.- Implementacién del ENS. Control de acceso, Explotacion. Proteccidn de
equipos, informacién, comunicaciones, aplicaciones informaticas, servicios.

Tema 11.- Régimen Juridico del sector publico.Ley 40/2015. Titulo Preliminar.
Capitulo V Funcionamiento electrdénico del sector publico. Titulo Ill. Capitulos I, Il 'y
IV. Relaciones electrénicas entre las administraciones.

Tema 12.- Procedimiento administrativo comidn de las administraciones




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

publicas.Ley 39/2015. La administracidn electrénica en el procedimiento comun de
las administraciones publicas.

Tema 13.- Desarrollo parcial de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Real Decreto 1671/2009, modificacion de 4 de septiembre de 2018.
Esquema, descripcién y principios.

Tema 14.- Interoperabilidad I. Interoperabilidad en el ambito de la administracion
electrénica. RD 4/2010.

Tema 15.- Interoperabilidad Il. NTI. Normas Técnicas de Interoperacion. Principios y
descripcién.

Tema 16.- Normativa en el ambito de la propiedad intelectual. Normativa en el
ambito de la propiedad intelectual. La proteccién juridica de los programas de
ordenador. Tipos de licencias. Software de fuentes abiertas (FLOSS).

Tema 17.- Gobierno abierto. Transparencia y participaciéon ciudadana. Datos
abiertos. Esquema y principios de la Ley 19/2013 y datos abiertos en el sector
publico.

Tema 18.- Autoridades de proteccidn de datos y Garantia de los Derechos Digitales.
Ley Organica 3/2018. Titulo VII Autoridades de proteccién de datos, Titulo VIII
Procedimiento en caso de vulneracion de la normativa y Titulo X Garantia de los
derechos digitales.

Tema 19.- Proteccién de Datos Personales.Ley Organica 3/2018. Principios,
derechos de las personas y responsables y encargados del tratamiento.

Tema 20.- Reglamento Europeo de Proteccion de Datos.Reglamento (UE) 2016/679.
Principios, derechos del interesado y responsables y encargados del tratamiento.

Tema 21.- Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos.Protecciéon de datos y
administracién local

Tema 22.- Herramientas colaborativas.Correo electrénico. Listas de distribucidn.
Grupos de noticias de red (NNTP). Foros de discusidn. Chat. Sistema de
videoconferencia. Mensajeria instantanea.

Tema 23.- Sistemas de informacion geografica. Arquitectura de los sistemas de
informacién.

Tema 24.- Arquitecturas de las redes Intranet e Internet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones.

Tema 25.- NET. Arquitectura Web en .NET.

Tema 26.- Arquitectura Web en J2EE. Arquitecturas Web en .J2EE o JAKARTA .
Principios de HTML5. Concepto Responsive Adaptative.

Tema 27.- Arquitecturas SOA. Servicios WEB. Tecnologias XML.
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Tema 28.- Ingenieria del Software. Proceso software, modelos de proceso software.
Ciclos de vida. Modelos de ciclo de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de
desarrollo.

Tema 29.- Metodologias de desarrollo de sistemas de la informacién. Métrica v3.
RUP. Metodologias 4giles.

Tema 30.- Analisis orientado a objetos. Lenguaje unificado de modelado UML.

Tema 31.- Técnicas de programacion. Programacién estructurada. Programacion
orientada a objetos. Ingenieria inversa y reingenieria.

Tema 32.- Métodos de prueba del software. Fundamentos. Caja Negra y caja
blanca. Estrategias de prueba del software.

Tema 33.- Modelos de calidad. Ingenieria de procesos de software: CMMI, 1SO
15504, 1SO 9000-3, Modelos Agiles.

Tema 34.- Computacion en la nube. laas, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e
hibridas.

Tema 35.- Seguridad informatica. Autenticacidn, integridad, confidencialidad,
disponibilidad y trazabilidad. Andlisis y gestién de riesgos.

Tema 36.- Sistema de gestion de la seguridad de la informacién. Normas de la serie
ISO 27000.

Tema 37.- Certificados digitales. Tarjetas criptograficas. Firma Digital. Técnicas de
cifrado. Infraestructura de clave publica (PKI).

Tema 38.- Seguridad en entornos de red privados. Mecanismos de proteccién de la
confidencialidad. Servicios de directorio. Gestién de identidades. Single Sing-On.
Tipos de conectividad. Acceso remoto. VPN.

Tema 39.- Seguridad en redes Wan e Internet. Criptografia y autenticacion.
Arquitectura de seguridad de redes. Sistemas de autenticacién para seguridad en
redes. Elementos de seguridad para Internet.

Tema 40.- Tecnologias de acceso y transporte. Redes telefénicas xDSL), redes de
telefonia mdavil, cable, PLC, redes radio (LMDS, WIMAX), satélite. Redes de fibra
optica y redes de nueva generacién (NGN).

Tema 41.- VoIP y sistemas de comunicaciones unificadas. Requisitos de QoS, QinQ,
VLAN. El estandar H.323.

Tema 42.-Seguridad en dispositivos méviles. Modelo y Arquitectura de Seguridad.
Acceso fisico al dispositivo mdvil. Comunicaciones moéviles. GSM, GPRS y UMTS. 3G
y 4G. Tecnologias y servicios de movilidad y su aplicacién empresarial.

Tema 43.-Gestion local y empresarial de dispositivos mdviles. MDM.,
Implementacion, protecciéon, monitorizacion, integracién y administracion de
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dispositivos mdviles: Smartphones, tablets y ordenadores portatiles.

Tema 44.-Redes de area local. Topologias. Redes Ethernet. Redes conmutadas y
redes virtuales. Gestidn de redes. Sistemas de cableado. Electrénica de red:
Repetidores, concentradores, puentes, conmutadores, encaminadores, pasarelas.

Tema 45.-Servidores de mensajeria. Sistemas de correo electrénico. Mensajeria
Instantanea.

Tema 46. Salas de control. Disefio, sistemas y equipamiento de salas de control.
ISO 11064, esquema y descripcién.

Tema 47.- Disefo de centro de proceso de datos. Instalaciones: Electricidad, control
de acceso, control de presencia, sistema anti-incendios, climatizacion, sistema de
alimentacién ininterrumpida.

Tema 48.- Virtualizacién de servidores. Virtualizacion del almacenamiento.
Computacién basada en servidor (SBC). Grid Compunting. Cloud Computing. Green
IT y Eficiencia energética.

Tema 49. Redes y elementos de una red de almacenamiento, SAN. Topologias,
protocolos, y elementos de conexidn. Sistemas de almacenamiento: Arquitecturas y
componentes. Servidores: HBA y software mulit-path.

Tema 50.- Sistemas de backup. Hardware y software de backup. Estrategias de
backup a disco. Disponibilidad de la informaciéon RPO, RTO. Replicacién local y
remota, estrategias de recuperacion.

Tema 51.- Redundancia Hardware. Alta disponibilidad a nivel de sistema operativo.
Sistemas de cluster y balanceo de carga. Alta disponibilidad en servidores de
aplicaciones y servidores de bases de datos. Alta disponibilidad a nivel de
aplicacién. Disponibilidad en entornos virtualizados. Centros de proteccién
geograficos. Planes de contingencia.

Tema 52.- Sistemas de supervisién de red. El protocolo SNMP.

Tema 53.- Sistemas CRM (Customer Relationship Management). La informatizacion
de los procedimientos. BPM (Business Process Management). Sistemas de Gestidn
Documental.

Tema 54.-DatawareHouse.Data MARTS. Arquitectura. Analisis multidimensional y
arquitecturas OLAP. ROLAP/MOLAP/HOLAP. Mineria de Datos.

Tema 55.- Evolucion de los sistemas de datos multidimensionales. Introduccion a
los sistemas de datos multidimensionales. Data Lake. Big DATA.

Tema 56.- Sistemas de gestién de contenidos. Accesibilidad y usabilidad. W3C.

Tema 57.- Sistemas de aprendizaje electrénico (eLearning). Plataformas y
estandares.
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Tema 58.- Plataforma SmartCities. FIWARE. OASC. Concepto. Arquitectura. Data
Set.

Tema 59.- Interconexién e integracién de plataformas SmartCities. NGSI.
Plataformas de Interconexién FIWARE. Especificaciones NGSI.

Tema 60.-Normalizacién en ciudades inteligentes. UNE-ISO/IEC 178. Estructura y
descripcion de la norma.

Guadalajara. 15 de mayo de 2019. D. Alfonso Esteban Sefior, Concejal Delegado de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
1/2019 AL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

1276

Sometida a informacidn publica la aprobacidn inicial del expediente de Modificacion
de Crédito n.2 1 /2019 al presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara
gjercicio 2019, y no habiéndose presentado reclamacién alguna contra el mismo, ha
guedado definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos a efectos de lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION l/.\I\{IJFl)VIOERI\-lr'll'EOS :3MAIJDSSRTE

Cap.1 Gastos de personal 758.655,86 0,00

Cap.2 Gastos en bienes corrientes y servicios 943.407,20 0,00

Cap.3 Gastos financieros 0,00 69.000,00

Cap.4 Transferencias corrientes 2.624.728,00 190.000,00

Cap.6 Inversiones reales 240.446,11 240.446,11

Cap. 9 Pasivos financieros 0,00 574.103,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.567.237,17 1.073.549,11

cve20190094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: viernes, 17 de Mayo de 2019 39
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

IMPORTE IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION AUMENTOS BAJAS
Cap. 8 Activos financieros 3.493.688,06 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.493.688,06 0,00

Contra la aprobacidon definitiva de la modificacion de crédito n.2 1/2019 al
Presupuesto de 2019 podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, 16 de Mayo de 2019. El Alcalde-Presidente Fdo.: Antonio Roman
Jasanada.

AYUNTAMIENTOS
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
1/CE/01 AL PRESUPUESTO DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

1277

Sometida a informacién publica la aprobacién inicial del expediente de Modificacién
de Crédito n? 1/CE/O01 al Presupuesto del Patronato Deportivo Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara del ejercicio 2.019, y no habiéndose producido
reclamacion alguna contra el mismo, ha quedado definitivamente aprobado, siendo
su resumen por capitulos a efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

1. AUMENTOS
1.1.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAP |V Transferencias corrientes 98.000,00
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 98.000,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP VIIl Remanente Tesoreria G.Generales 98.000,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 98.000,00
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Contra la aprobaciéon definitiva de la modificacion de crédito n? 1/CE/01 al
Presupuesto de 2019 podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, 16 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente.Fdo.: Antonio Roman
Jasanada

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO
NUM. 1/CE/01 AL PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA

1278

Sometida a informacién publica la aprobacién inicial del expediente de Modificacién
de Crédito n? 1/CE/01 al Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Guadalajara del ejercicio 2.019, y no habiéndose producido
reclamacion alguna contra el mismo, ha quedado definitivamente aprobado, siendo
su resumen por capitulos a efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

1. AUMENTOS
1.1.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAP |V Transferencias corrientes 268.000,00
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 268.000,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP VIIl Remanente Tesoreria G.Generales 268.000,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 268.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién de crédito n? 1/CE/01 al
Presupuesto de 2019 podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
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de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, 16 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente.Fdo.: Antonio Roman
Jasanada

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALVE DE SORBE

PUBLICACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GALVE DE SORBE 20109.
RESUMEN POR CAPITULOS

1279

De conformidad con las previsiones establecidas en los arts. 112.3 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen local 7/1985 de 2 de abril, art. 127 del Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes del Régimen Local aprobado por real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril y art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo.

Habida cuenta que la Corporacion, en Sesién celebrada el dia 3 de abril de los
corrientes adopt6 el acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General de esta
Entidad para 2019, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicidn publica, se hace constar, a los efectos
oportunos el resumen por capitulos del mencionado presupuesto.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULOS

CAP. CONCEPTO EUROS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 41.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 6.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 60.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 81.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0.00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56.600,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0.00

TOTAL RESUMEN POR CAPITULOS 297.100

fi
i
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULOS

CAP. DENOMINACION EUROS

1 GASTOS DE PERSONAL.....coocvriveivrererinisinisiensnians 59.600,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS......... 115.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS.......ocvnrrerverieisisisiesinians 0.00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.....c.c..cviviiieirieiesieiins 18.000,00
6 INVERSIONES REALES..........covviveirrieiesierissesiesssnienans 104.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.................. 0.00

8 ACTIVOS FINANCIEROS.......cvovvrrrrrnns 0.00

9 PASIVOS FINANCIEROS.......cooevvireiriireireieisnininnns 0.00
TOTAL RESUMEN POR CAPITULOS 297.100

PLANTILLA DE PERSONAL

NC de orden: 1. Denominacién de la Plaza: Secretario-Interventor. Grupo A. N2 de
puestos: 1. Nivel de complemento de destino: 24. 5T Forma de provision:
Nombramiento definitivo. Titulacion Académica: Licenciado en Derecho.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 171.1 del TRLRHL 2/2004 de 5 de marzo,
contra el mencionado presupuesto se podra interponer directamente Recurso
Contencioso Administrativo en el Plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Galve de Sorbe a 13 de mayo de 2019. El Alcalde. Firmado. Francisco Javier
Lopez Lorenzo

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 67/14 Y ACUMULADO 112/14

1280

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:

Equipo/usuario: CAR

NIG: 19130 44 4 2013 0101294
Modelo: N28150

cve20190094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: viernes, 17 de Mayo de 2019 43
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000067 /2014 y acumulado 112/14
Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000919 /2012, 985/13
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fa: VIOREL CRISTIAN BANDER
ABOGADO/A: PABLO MANUEL SIMON TEJERA
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADOY/S D/fa: , SERVICIOS INTEGRALES Y DESARROLLO DE LAS CASTILLAS
S.L

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA, ,

PROCURADOR: , ,

GRADUADO/A SOCIAL: , ,

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notificar a SERVICIOS INTEGRALES Y DESARROLLOS LAS CASTILLAS S.L. medio del
presente, se hace saber que en el procedimiento ET) n°67/14 Y ACUMULADO 112/14
se ha dictado DECRETO de INSOLVENCIA DE FECHA VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS
MIL DIECINUEVE, contra la que cabe interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucién y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacion pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n° 12 Guadalajara, en horario de mafana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Servicios integrales y Desarrollos
las Castillas S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de GUADALAJARA.

En GUADALAJARA, a veintiséis de abril de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




