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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

EXPOSICION PUBLICA DE MATRICULAS DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA Y ANUNCIO DE COBRANZA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022

719

1.- EXPOSICION PUBLICA DE MATRICULAS IVTM 2022

Aprobadas las matriculas de contribuyentes relativas al Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica correspondientes al ejercicio de 2022, de los municipios que,
de conformidad con el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, han delegado a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara
la gestidn, liquidacién y recaudacion del referido Impuesto, y que son los siguientes:
ABANADES, ABLANQUE, ADOBES, ALAMINOS, ALARILLA, ALBALATE DE ZORITA,
ALBARES, ALBENDIEGO, ALCOLEA DEL PINAR, ALCOLEA DE LAS PENAS,
ALCOROCHES, ALDEANUEVA DE GUADALAJARA, ALGAR DE MESA, ALGORA,
ALHONDIGA, ALIQUE, ALMADRONES, ALMOGUERA, ALOVERA, ALUSTANTE, ANGON,
ANGUITA, ANQUELA DEL DUCADO, ANQUELA DEL PEDREGAL, ARANZUEQUE,
ARBETETA, ARGECILLA, ARMALLONES, ARMUNA DE TAJUNA, ARROYO DE FRAGUAS,
ATANZON, ATIENZA, AUNON, BAIDES, BANOS DE TAJO, BANUELOS, BARRIOPEDRO,
BERNINCHES, LA BODERA, BRIHUEGA, BUDIA, BUJALARO, BUSTARES, CABANILLAS
DEL CAMPO, CAMPILLO DE DUENAS, CAMPILLO DE RANAS, CAMPISABALOS,
CANREDONDO, CANTALOJAS, CANIZAR, CARDOSO DE LA SIERRA, EL CASAR, CASAS
DE SAN GALINDO, CASPUENAS, CASTEJON DE HENARES, CASTELLAR DE LA MUELA,
CASTILFORTE, CASTILNUEVO, CENDEJAS DE ENMEDIO, CENDEJAS DE LA TORRE,
CENTENERA, CIFUENTES, CINCOVILLAS, CIRUELAS, CIRUELOS DEL PINAR, COBETA,
COGOLLOR, COGOLLUDO, CONDEMIOS DE ABAJO, CONDEMIOS DE ARRIBA,
CONGOSTRINA, COPERNAL, CORDUENTE, CHECA, CHEQUILLA, CHILLARON DEL REY,
CHILOECHES, DRIEBES, DURON, EMBID, ESCAMILLA, ESCARICHE, ESCOPETE,
ESPLEGARES, ESTABLES, ESTRIEGANA, FUEMBELLIDA, FUENCEMILLAN,
FUENTELENCINA, FUENTELSAZ, FUENTELVIEJO, GAJANEJOS, GALVE DE SORBE,
GASCUENA DE BORNOVA, HENCHE, HERAS, HERRERIA, HIENDELAENCINA, HIJES,
HITA, HORCHE, HORTEZUELA DE OCEN, LA HUERCE, HUERMECES DEL CERRO,
HUERTAHERNANDO, HUEVA, HUMANES, INIESTOLA, LAS INVIERNAS, IRUESTE,
JADRAQUE, JIRUEQUE, LEDANCA, LORANCA DE TAJUNA, LUPIANA, LUZAGA, LUZON,
MAJAELRAYO, MALAGA DEL FRESNO, MALAGUILLA, MANDAYONA, MANTIEL,
MARANCHON, MARCHAMALO, MASEGOSO DE TAJUNA, MATARRUBIA, MATILLAS,
MAZARETE, MAZUECOS, MEDRANDA, MEGINA, MEMBRILLERA, MIEDES DE ATIENZA,
LA MIERLA, MILLANA, MILMARCOS, LA MINOSA, MIRABUENO, MIRALRIO,
MOHERNANDO, MOLINA DE ARAGON, MONASTERIO, MONTARRON, MORATILLA DE
LOS MELEROS, MUDUEX, NAVAS DE JADRAQUE, EL NEGREDO, OCENTEJO, EL
OLIVAR, OLMEDA DE COBETA, OLMEDA DE JADRAQUE, OREA, PALMACES DE
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JADRAQUE, PARDOS, PAREDES DE SIGUENZA, PASTRANA, PENALEN, PENALVER,
PERALEJOS DE LAS TRUCHAS, PERALVECHE, PINILLA DE JADRAQUE, PINILLA DE
MOLINA, PIOZ, POVEDA DE LA SIERRA, POZO DE ALMOGUERA, POZO DE
GUADALAJARA, PRADENA DE ATIENZA, PRADOS REDONDOS, PUEBLA DE BELENA,
PUEBLA DE VALLES, QUER, REBOLLOSA DE JADRAQUE, EL RECUENCO, RENERA,
RIBA DE SAELICES, RILLO DE GALLO, RIOFRIO DEL LLANO, ROBLEDILLO DE
MOHERNANDO, ROBLEDO DE CORPES, ROMANILLOS DE ATIENZA, ROMANONES,
RUEDA DE LA SIERRA, SACECORBO, SALMERON, SAN ANDRES DEL CONGOSTO, SAN
ANDRES DEL REY, SANTIUSTE, SAUCA, SAYATON, SELAS, SETILES, SIENES,
SIGUENZA, SOLANILLOS DEL EXTREMO, SOMOLINOS, EL SOTILLO, TARAGUDO,
TARAVILLA, TARTANEDO, TENDILLA, TERZAGA, TIERZO, LA TOBA, TORDELLEGO,
TORDELRABANO, TORDESILOS, TORIJA, TORREDELBURGO, TORRECUADRADA DE
MOLINA, TORRECUADRADILLA, TORREJON DEL REY, TORREMOCHA DEL CAMPO,
TORREMOCHA DE JADRAQUE, TORREMOCHA DEL PINAR, TORRUBIA, TORTOLA DE
HENARES, TORTUERA, TORTUERO, TRAID, TRIJUEQUE, TRILLO, UJADOS, UTANDE,
VALDARACHAS, VALDEARENAS, VALDEAVELLANO, VALDECONCHA, VALDEGRUDAS,
VALDELCUBO, VALDENUNO FERNANDEZ, VALDEPENAS DE LA SIERRA,
VALDERREBOLLO, VALFERMOSO DE TAJUNA, VALHERMOSO, VALTABLADO DEL RIO,
VALVERDE DE LOS ARROYOS, VIANA DE JADRAQUE, VILLANUEVA DE ALCORON,
VILLANUEVA DE ARGECILLA, VILLANUEVA DE LA TORRE, VILLARES DE JADRAQUE,
VILLASECA DE HENARES, VILLASECA DE UCEDA, YEBES, YELAMOS DE ABAJO,
YELAMOS DE ARRIBA, LA YUNTA, ZAOREJAS, ZARZUELA DE JADRAQUE y ZORITA DE
LOS CANES, quedan expuestas al publico en el Servicio Provincial de Recaudacién y
en los Ayuntamientos respectivos, para el examen y reclamacion, en su caso, de los
legitimamente interesados, durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

La exposicion al publico de las matriculas producira los efectos de notificacion de
las liquidaciones contenidas en las mismas (notificaciéon colectiva prevista en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria), pudiendo
interponerse en caso de disconformidad con las mismas recurso de reposicion ante
el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Guadalajara, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la finalizacién del
periodo de exposicién publica.

En los municipios que a continuacion se citan, al haberse establecido en sus
ordenanzas fiscales una bonificacién a favor de los sujetos pasivos que domicilien
las deudas por este tributo en una entidad financiera, las liquidaciones que se
cobren mediante esta modalidad tendran la bonificacién en cuota que también se
indica: ALAMINOS (3%), ALBALATE DE ZORITA (3%), ALMOGUERA (3%), ALOVERA
(3%), ARMUNA DE TAJUNA (3%), ATANZON, (3%), BARRIPEDRO (3%), BRIHUEGA
(3%), CABANILLAS DEL CAMPO (5%), EL CASAR (3%), CASTILFORTE (3%),
COGOLLOR (3%), CHILOECHES (5%), DURON (5%), ESTABLES (5%), FUENCEMILLAN
(4%), FUENTELVIEJO (3%), GAJANEJOS (3%), HENCHE (3%), HORCHE (3%), LAS
INVIERNAS (3%), MARANCHON (5%), MASEGOSO DE TAJUNA (3%), MAZARETE (5%),
MONTARRON (4%), MORATILLA DE LOS MELEROS (3%), OLMEDA DE JADRAQUE
(5%), OREA (3%), PASTRANA (3%), PIOZ (3%), RENERA (3%), ROBLEDILLO DE
MOHERNANDO (3%), SAYATON (3%), TORIJA (5%), VALDEAVELLANO (3%),
VALDECONCHA (3%), VALDEGRUDAS (3%), VALDERREBOLLO (3%), VALFERMOSO
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DE TAJUNA (3%), VALVERDE DE LOS ARROYOS (3%), VIANA DE JADRAQUE (5%), Y
ZORITA DE LOS CANES (3%).

2.- ANUNCIO DE COBRANZA IVTM 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se
establece como plazo de ingreso en periodo voluntario del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica, ejercicio 2022, el comprendido entre el dia 21 de
marzo de 2022 y el dia 30 de junio de 2022, ambos inclusive. El presente anuncio
de cobranza se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en las oficinas de los
Ayuntamientos respectivos. También se divulgaran estos edictos mediante la
insercién de un anuncio en la prensa digital provincial.

A tal fin se remitirdn por correo a los contribuyentes los dipticos del mencionado
Impuesto (salvo que se encuentre domiciliado el pago), de acuerdo con el Anexo 2
del Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario, que se componen de dos
ejemplares: el primero para el contribuyente, con poder liberatorio una vez validado
mecanicamente o con sello y firma autorizada de la entidad colaboradora; y el
segundo para la entidad colaboradora, que le servirad de justificante de la operacién
realizada. Mediante la presentacién de dichos dipticos los contribuyentes podran
efectuar el pago del Impuesto, con independencia del municipio al que
corresponda, mediante ingreso en efectivo o cargo en cuenta, durante los dias y
horas habiles de ingreso, Unica y exclusivamente en cualquier sucursal de las
entidades colaboradoras siguientes:

o CAIXABANK S.A.

CAJA RURAL CASTILLA LA MANCHA

BANCO SANTANDER

BBVA

IBERCAJA BANCO S.A.U.

PASARELA: http://recaudacion.dguadalajara.es/pago-de-tributos-con-tarjeta

Los contribuyentes que no reciban la carta de pago o que la hubieran extraviado
podran solicitar una segunda copia en el Servicio Provincial de Recaudacién de
Guadalajara, preferiblemente por teléfono o por correo electrénico
(inforecaudacion@dguadalajara.es), evitando, dada la excepcionalidad de la
situacion, la concurrencia de personas en la oficina. En la actualidad se mantiene la
atencioén presencial, sin cita previa, en todas nuestras oficinas, en horario de 9 a
14:00 horas. La oficina de Guadalajara, en la Calle Atienza, 4 (Centro San José), asi
como las oficinas sitas en los municipios de Molina de Aragdn, Siguenza y Brihuega.
También podrdn realizar sus consultas en el propio ayuntamiento al que
corresponde la tasa y a través de la Oficina Virtual Tributaria del Servicio de
Recaudacion (https://dguadalajara.tributoslocales.es/).

Teléfonos de contacto de nuestras oficinas y direcciones de correo electrénico:

e GUADALAJARA: 949887582 (inforecaudacion@dguadalajara.es)
o MOLINA DE ARAGON: 949830101 (recaudacion.molina@dguadalajara.es)
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o SIGUENZA: 949390688 (recaudacion.siguenza@dguadalajara.es)
e BRIHUEGA: 949280249 (recaudacion.brihuega@dguadalajara.es)

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, se exigiran las deudas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, con los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan (articulo 24 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se apueba el
Reglamento General de Recaudacién).

Guadalajara, a 15 de marzo de 2022.La Diputada-Delegada de Economiay
Hacienda. Fdo. Susana Alcalde Adeva

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA ENTRADA A MONUMENTOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL Y VISITAS GUIADAS A BRIHUEGA

720

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Brihuega (Guadalajara) de dia 10 de diciembre de 2021 de modificacién de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA ENTRADA A MONUMENTOS
DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y VISITAS GUIADAS A BRIHUEGA, cuyo texto se
transcribe en documento Anexo y se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ANEXO
“VI. TIPO DE GRAVAMEN
Articulo 62.-

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija, sefialada a continuacion,
de acuerdo con el siguiente detalle
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fit
Al

1. Entradas individuales

a) Sala noble del Castillo de Piedra Bermeja 2 EUROS
b) Antigua Iglesia de San Simén 2 EUROS
¢) Museo de Historia 2 EUROS
d) Antigua Iglesia de San Miguel 2 EUROS
e) Entrada conjunta cuatro monumentos 6 EUROS

2. Entradas grupales

a) Entrada a un monumento para un grupo cuyo ndmero supere las 15 personas

30 EUROS

b) Entrada a los tres monumentos para un grupo cuyo nimero supere las 15 personas

90 EUROS

3. Visitas guiadas

3.1 Las visitas guiadas por el Conjunto Histérico de Brihuega, propuestas por
el Ayuntamiento se realizaran los sabados, domingos y festivos, con salida

desde la Oficina de Turismo.

La duracién de esta visita guiada es de dos horas e incluye el acceso con el
guia a la Sala noble del Castillo, a la antigua Iglesia de San Simény a la
antigua Iglesia de San Miguel. El turista podra visitar el Museo de Historia
por su cuenta, una vez haya finalizado la visita guiada. Esta visita esta
dirigida tanto a individuales como a grupos, no superando el nimero

establecido como se detalla a continuacion:

Visitas guiadas individuales con entrada a los tres monumentos. El nimero minimo de
personas para la realizacién de las mismas es de | personas y el maximo 50

6 EUROS/Persona

3.2 Las visitas guiadas a los campos de lavanda realizadas en autocar,
tendran salida desde el Parque de Maria Cristina, durante el periodo de

floracién de la planta.

Las visitas guiadas a los campos de lavanda realizadas en autocar. Esta visita
tendrd una duracién de una hora

3 EURQOS/Persona

VIII. EXENCIONES

Articulo 8¢.

Quedan exentos del pago de la tasa regulada en esta ordenanza para la entrada en

monumentos:

¢ Los menores de 12 anos

e Las personas titulares de la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega.
* Quedaran exentos de pago tres dias al afio que se fijaran por resolucién de la

Alcaldia, siendo uno de ellos el dia del Turista.
e Quedara exento el primer viernes de cada mes par.”

En Brihuega, a 11 de marzo de 2022. Fdo.: Luis Manuel Viejo Esteban, Alcalde-

Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COPERNAL

PRESUPUESTO 2022

721

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 121.960,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 83.008,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 30.285,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 37.603,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 15.120,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 38.952,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 38.952,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 121.960,00 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 121.960,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 82.509,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 14.724,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 15.231,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 23.753,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales€ 25.801,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 39.451,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 39.451,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 121.960,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

A. PERSONAL FUNCIONARIO
o NUm. de orden: 1.
o Denominacidn de la plaza: Secretaria-Intervencion.
o Grupo Al.
o Nivel: 20.
o NUmero de puestos: 1.
o Observaciones: Agrupacion.
B. PERSONAL LABORAL TEMPORAL
o NUdm. de orden: 1.
o Denominacién de la plaza: Pedn de Servicios Mdltiples.
o Grupo.
o NUmero de puestos: 1.
o Forma de provisidon: Contrato temporal Plan de Empleo.

RESUMEN

Funcionarios: 1
Laboral Temporal: 1
TOTAL PLANTILLA: 2

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Copernal, a 15 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo. : José Antonio de la
Torre Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

NOMBRAMIENTO SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE

722

ACUERDO DEL PLENO

Por acuerdo del Plen Extraordinario del Ayuntamiento de Hontoba celebrado el
pasado 10 de marzo de 2022 se nombré como Segundo Teniente de Alcalde a D.
Francisco Rodriguez Moreno, en sustituciéon del que fuera Concejal de la
corporacién, D. David Sanz Encinas.

Corresponde al nombrado, en el orden designado, sustituir al Sr. Alcalde en la
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totalidad de funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones; asi como en el supuesto de
vacante hasta que tome posesion el nuevo Alcalde

Hontoba a 15 de marzo de 2022. Fdo. El Alcalde. D. Pedro David Pardo de la Riva

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEDRANDA

APROBACION DEL REGLAMENTO DEL CARGO DE CRONISTA OFICIAL

723

Aprobado inicialmente el Reglamento Municipal sobre el cargo de Cronista Oficial
del municipio de Medranda, por Acuerdo del Pleno de fecha 5 de marzo de 2022, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidén publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionado Reglamento.

En Medranda, a 10 de marzo de 2022. El Alcalde Fdo.: Ramiro A. Magro Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRALRIO

CUENTA GENERAL 2021

724

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
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Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Miralrio a 10 de marzo de 2022. El Alcalde, Rubén Flores Manso

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES DE SELECCION PROGRAMA RECUAL 8 ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS

725

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

DON FRANCISCO JAVIER MONTES MORENO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON.

Vista la necesidad de creacién de una Bolsa de Trabajo para la provisién de 8 plazas
de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, como personal laboral temporal del Programa de
Recualificacion profesional RECUAL , denominado “LA ALAMEDA DE MOLINA,
MEJORANDO PARA AVANZAR II" adscrito al CERTIFICADO DE PROFESONALIDAD
EOCB0208 Denominacién: FABRICAS DE ALBANILERIA de la familia profesional de
EDIFICACION Y OBRA CIVIL Nivel de cualificacién profesional: 2, en el Ayuntamiento
de Molina de Aragén, al haber sido concedida una subvencién a este Ayuntamiento,
por Resolucién de fecha 27-12-2021 para la realizacidon del programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional RECUAL a realizar en 2022, denominado: “LA
ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR Il FPRC/2021/19/06",
correspondiente a las ayudas convocadas por la Resolucién de 14/10/2021 (DOCM
num. 200, de 18 de octubre) de la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha;
y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre, por la que se
regulan las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional (DOCM n? 224, de 16 de
noviembre).

Siendo competente la Alcaldia para la aprobacién de las bases de las pruebas para
la seleccion del personal y de las correspondientes convocatorias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1, letra g) de la LRBRL, por la presente,
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HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la
provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, del PROGRAMA RECUAL
(recualificacion y reciclaje profesional) denominado " “LA ALAMEDA DE MOLINA,
MEJORANDO PARA AVANZAR II"" (aprobado por Resolucién de el/la Delegado/a
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en GUADALAJARA, de
fecha 27-12-2021), junto con las Bases reguladoras del procedimiento selectivo.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la préxima sesién que
celebre.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) plazas DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS del PROGRAMA RECUAL DE MOLINA DE ARAGON "LA ALAMEDA
DE MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR 11" FPRC/2021/19/06

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creaciéon
de una Bolsa de Trabajo para la provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificacién profesional RECUAL
de 2022, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucién de 14/10/2021 (DOCM n? 200, de 18/10/2021) de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL "LA ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR II"
FPRC/2021/19/06 tiene los siguientes datos:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE FICHA
PROGRAMA PROFESIONALIDAD

MOLINA DE ARAGON  |"LA ALAMEDA DE MOLINA, FABRICAS DE ALBANILERIA EOCB0108
MEJORANDO PARA AVANZAR II"

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y reciclaje
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profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificaciéon y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
de 12 de noviembre). Se establece previa convocatoria y realizacion del oportuno
proceso selectivo, asi como la correspondiente oferta en la Oficina de Empleo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrolldandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentaciéon de
Instancias.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdanica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa de Recualificacion profesional Recual - 2022.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicion debera mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacion del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicion deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

i. Estar en posesion del titulo de graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
0 equivalente nivel académico o formativo para acceder a cursos de
certificado de profesionalidad nivel Il.

j. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Molina de Aragdn, y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a
través de la sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Molina de Aragdn
(https://molina-aragon.es)

El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Molina de Aragén a la direccidn
electronica registro@molinadearagon.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
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se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede
electronica y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO lI).

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha
de presentacidén de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

e Titulo ESO o equivalente

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de Alumnos/as-
Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios, sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccion de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico si el nUmero de solicitantes fuese mayor de 18 personas; y la segunda fase
de concurso, consistente en la valoracidn de los méritos validamente acreditados,
cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de 75 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
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cumplan los requisitos de formacion de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizacién de un ejercicio practico.- En caso de que el nimero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacion de un
gjercicio practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido
en la base Quinta; si el nimero fuese menor de 18, se pasara directamente a
la fase de valoracion de méritos.

El ejercicio practico, en su caso, versara sobre las aptitudes de los/as
aspirantes para el desempefio de las funciones propias de los puestos de
Alumno/a-Trabajador/a del Programa RECUAL y para cursar con
aprovechamiento los mddulos tedricos y practicos de la especialidad y
consistira en responder a un test de cultura general de 20 preguntas con 3 6
4 respuestas alternativas, que puntuard 2 puntos cada una y en la que solo
una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas erréoneas. Y
asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su contenido y la
capacidad de expresion escrita, que quedara sin puntuacién la que no
contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una. El tiempo de
duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccidon tendra facultades para determinar el nUmero de
respuestas correctas que supongan la superacién de la prueba.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacion. En caso de empate,
pasardn a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la
misma nota de corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracién de méritos. - Los/as aspirantes que hayan obtenido
alguna de las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase
de valoracién de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos
de acuerdo con las puntuaciones resenadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a. Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo
de la Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante
informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo en la
oficina de empleo en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un
maximo de 4 puntos:

» Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
» Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
» Mas de 36 meses, 4 puntos.

b. Mayores de 45 anos, 4 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%). Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del/a solicitante, expedido por el drgano competente. Las
personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o
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Absoluta) certificado de capacidad o aptitud suficiente para realizar
tareas propias de puesto solicitado, emitido por el 6rgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 2
puntos.

d. Personas en situacion de exclusidn social. Este extremo se acreditara
con certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
Administracién correspondiente, 3 puntos.

e. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con
certificado expedido por la administracién correspondiente, 2 puntos.

f. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en
el Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad,
que asi lo requiera. La acreditacién de este extremo se realizara a
través de Resolucion Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a. Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad de Albadileria (Maximo 6
puntos):
= Cursos de formacion entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).
= Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad
o similar (4 puntos).

La acreditaciéon de este extremo se efectuard a través de
certificado de asistencia o titulo acreditativo compulsado en el
que figuren el ndimero de horas, asi como las materias
impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no
especifiquen la duracién en horas no seran valorados.

b. Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:
o Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2
puntos). La acreditacidn de este extremo se realizard por medio
de un certificado de la Agencia tributaria.
o Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, excepto en la especialidad correspondiente a este Taller
de Empleo (2 puntos).

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Molina de Aragén, asi
como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucion de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado BOP Num. 153
Lunes 28 de junio de 2021).

El Tribunal propondrd a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccion podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resolucidon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
publicard en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la calificaciéon final y la propuesta de
contratacién, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.
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NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hara puablica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra
rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacién se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administraciéon (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios, sede electrénica y pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Recualificacién profesional - RECUAL 2022.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean Ilamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Molina de Aragén con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Molina de
Aragén, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
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y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

En Molina de Aragon, a 11 de marzo de 2022, Fdo. El Alcalde-Presidente, Fco. Javier
Montes Moreno

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Plblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computard hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2

* Mas de 36 meses. 4
b) Mayores de 45 afios. 4
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 2
d) Personas en situacién de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo*. 2

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[1] serén directamente seleccionadas.



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

2. Situacidén /Expectativa laboral (maximo 10 puntos):
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a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacidn superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2
* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2
ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
RECUAL "LA ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR II"
FPRC/2021/19/06 DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO st | No ]
FECHA DE
NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD [cODIGO POSTAL
TELEFONO [TFNO. MOVIL EMAIL:
MINUSVALIA ss | [no [ ]crabo [INDICAR CUAL
¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE , INDICAR CUAL Y ANO:
EMPLEO, ¢TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE|Si NO
OFICIO?

, COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES | |SEcempLED
PERCIBE OTRAS AYUDAS
ESTATALES (INDICAR CUAL)
DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS
SIN ESTUDIOS FP I DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Ill
FP | LICENCIATURA OTROS

. ANO DE

ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.
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SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 45 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2015 |Localidad 2013 Localidad
2014 |Localidad 2012  |Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Molina de Aragdn y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

» Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefo de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditacion méritos
establecidos en la Cldusula SEXTA

o Titulo ESO o equivalente

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).
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o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procederd a verificar los datos resefiados, salvo que
con autorice expresamente dicha comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados
a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Molina de
Aragdn como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad
la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter
personal.

En , a de marzo de 2022.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES DE SELECCION PROGRAMA RECUAL PERSONAL TECNICO
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA

DON FRANCISCO JAVIER MONTES MORENO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON.

ASUNTO: ENCOMIENDA DE GESTION A LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Concedida una subvencién a este Ayuntamiento, por Resolucién de fecha -- para la
realizaciéon del programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional RECUAL a
realizar en 2022, denominado: “LA ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA
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AVANZAR II”, correspondiente a las ayudas convocadas por la Resolucién de
14/10/2021 (DOCM ndm. 200, de 18 de octubre) de la Direccién General de
Formacidén Profesional para el Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de Castilla-La Mancha; y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas
en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional (DOCM n2 224, de 16 de noviembre).

Careciendo este Ayuntamiento de medios personales adecuados y suficientes para
seleccionar el personal docente y el técnico-administrativo de titulacién superior, y
teniendo en cuenta que el articulo 36.2 letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) prevé que la Diputacién de
soporte a los Ayuntamientos para la tramitacidon de procedimientos administrativos
y realizacion de actividades materiales y de gestion, asumiéndolas cuando aquellos
se las encomienden.

Siendo competente la Alcaldia para la aprobacion de las bases de las pruebas para
la seleccion del personal y de las correspondientes convocatorias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1, letra g) de la LRBRL, por la presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para
la provisién temporal de PERSONAL DOCENTE y otra para PERSONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO del PROGRAMA RECUAL 2022 (recualificacién y reciclaje
profesional) denominado " “LA ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA
AVANZAR II"" (aprobado por Resolucién de el/la Delegado/a Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en GUADALAJARA, de fecha
27-12-2021), junto con las Bases reguladoras de los respectivos procedimientos
selectivos.

SEGUNDO. Encomendar a la Diputacién Provincial de Guadalajara, por razones de
eficacia, la tramitacién y realizacidon de actividades materiales y de gestion de los
procesos de seleccién de PERSONAL DOCENTE y de PERSONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO del = PROGRAMA RECUAL 2022 (recualificaciéon y reciclaje
profesional) denominado "LA ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR
[I", compresivo de cuantas actividades sean precisas para seleccién de aspirantes y
la propuesta de la Bolsa de trabajo resultante, aceptando los requisitos establecidos
por la Diputacioén Provincial para llevar a cabo la encomienda, asi como el resultado
de los procesos selectivos.

TERCERO. La encomienda se realiza a la Diputacion Provincial de Guadalajara y, en
concreto, al Servicio de Asistencia al Municipio, al amparo de sus competencias de
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coordinacién y asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica del articulo
36.2 letras c) y d) de la LRBRL.

CUARTO. La encomienda se formalizaréa mediante convenio entre las dos
Administraciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la préxima sesiéon que
celebre.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEI PUESTO DE FORMADOR/A deL PROGRAMA
RECUAL 2022 (recualificacion y reciclaje profesional) DE MOLINA DE ARAGON: "LA
ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR Il FPRC/2021/19/06"

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, del
programa de Recualificacién profesional - Recual 2022. El procedimiento de
seleccion se realizard para dotar de personal Formador del programa Recual,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 14/10/2021 (DOCM n2 200,
de 18/10/2021) de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, y
con arreglo a lo establecido en las Bases establecidas en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224,
de 16/11/2018), por la que se regulan las bases de concesién de subvenciones para
la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de "LA ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR II"
tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD
MOLINA DE ARAGON  ["LA ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO [FABRICAS DE ALBANILERIA [EOCB0108
PARA AVANZAR II"

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
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La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Molina de Aragdn, con una duracion de seis meses, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de
9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso.

f. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacion o 3 afos sin
acreditacion):

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Técnico Superior de la familia profesional de Edificacidon y Obra Civil.

o Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del area profesional de
Albafileria y acabados de la familia profesional de Edificaciéon y Obra
Civil

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante deberd estar en posesién del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacidn
profesional para adultos. Del requisito establecido en el parrafo anterior
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(competencia docente) estaran exentos:

a. Quienes estén en posesidon de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
gjercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcion registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad
(https://molina-aragon.sedelectronica.es/info.0) o bien mediante el procedimiento
gue regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y pagina web del Ayuntamiento de Molina de Aragdn. El computo de
plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacidn que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Molina de Aragén al nimero 949 83
00 01; o a la direccidn electronica registro@molinadearagon.es.
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrdnica, Tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidn no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass.

» Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que se aspira.

* Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SELAS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Selas sobre modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS

Predmbulo

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos locales y de
conformidad, asimismo, con lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos 20 y siguientes del mismo texto
normativo, en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se regula
mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por el aprovechamiento especial del
dominio publico localde las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas,
agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la
presente ordenanza resultantes de un Informe técnico econémico preceptivo cuyo
método de calculo y parametros previstos en el mismo han sido declarados
conforme a derecho por el Tribunal Supremo citandose, al efecto, las sentencias
2708/2016 [Recurso de Casacién 1117/2016]; n.22726/2016 [Recurso de Casacién
436/2016]; n.2 49/2017 [Recurso de Casacién 1473/2016], n.2489/2017 [Recurso de
Casacion 1238/2016], n.2 292/2019 [Recurso de Casacién ndm. 1086/2017], n.2
308/19 [Recurso de Casacidén 1193/2017], n.2 1649/2020 [Recurso de Casacion
3508/2019], n.2 1659/2020 [Recurso de Casacion 3099/2019], n.2 1783/2020
[Recurso de Casacion 3939/2019] y n.2 275/2021 [Recurso de Casacion 1986/2019],
entre otras, que validan este modelo de Ordenanza y fijan el contenido y exigencias
de la misma.

ARTICULO 1°.-AMBITO DE APLICACION.

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas las
personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas
entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que se beneficien de cualquier modo del aprovechamiento
especial del dominio publico local con las especificaciones y concreciones del
mismo que se diran, o que vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicaciéon de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se
corresponde con la tasa a satisfacer establecida en el articulo 24.1.a), del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por el aprovechamiento
especial del dominio publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser
empresas suministradoras de servicios de interés general que afecten a la
generalidad o a una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circunstancias previstas para el
articulo 24.1.c).
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ARTICULO 22.-HECHO IMPONIBLE:

Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, el
aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo, subsuelo y vuelo,
con:

a. Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos
indispensables que, a los meros efectos enunciativos, se definen como cajas
de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o lineas propias
de transporte o distribucién de energia eléctrica, gas, agua u otros
suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos
analogos que tengan que ver con la energia y que constituyan
aprovechamientos del dominio publico local no recogidos en este apartado.

b. Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producira siempre que se
deban utilizar instalaciones de las referidasque materialmente ocupan el dominio
publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos
los bienes de uso, dominio publico o servicio publico que se hallen en el término
municipal asi comolos bienes comunales o pertenecientes al comin de vecinos,
exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

ARTICULO 32.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten o aprovechen el dominio publico
local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que
se diran, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que tengan la condicién de
empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e
hidrocarburos, siempre que disfruten o aprovechen especialmente el dominio
publico local en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos previstos
en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las
empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan
energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi
como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio en este
Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que aprovechan, afectando con sus
instalaciones, el dominio publico local.
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ARTICULO 42.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS.
La regulacién de las tasas de la presente ordenanza serd la siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo,
conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) del TRLHL, por el aprovechamiento
especial del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por dicho aprovechamiento especial del dominio
publico local se fija tomando como referencia el valor que tendria en el mercado la
utilidad derivada de dicha utilizacién o aprovechamiento, como si los bienes
afectados no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de un informe técnico-
econdémico en el que se pone de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se
incorpora al expediente para la adopcién del correspondiente acuerdo, conforme se
establece en el articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza especifica del
aprovechamiento especial, resultara una cuota tributaria correspondiente para
elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores,
repetidores, etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso, dominio o servicio
publico y bienes comunales y que en consecuencia, no teniendo los sujetos pasivos
la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo su
aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos un
aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

La Cuota Tributaria resultara de calcular, en primer lugar, la Base Imponible que
viene dada por el valor total de la ocupacidn, suelo e instalaciones, dependiendo
del tipo de instalacién, destino y clase que refleja el estudio, a la que se aplicara el
tipo impositivo que recoge el propio estudio en atencidn a las prescripciones de las
normas sobre cesion de bienes de uso y dominio publico, de modo que la cuota no
resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye
la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el tipo impositivo.

A tal fin, y conforme a la exigencia del Tribunal Supremo en las Sentencias , por
todas , la de 3 diciembre de 2020 que motivan esta ordenanza, se establecen en
atencién a la justificacién del Estudio, dos tipos impositivos diferentes en atencién a
la intensidad del uso del dominio publico local:

a. El 5% en los aprovechamientos especiales de las instalaciones tales como
cajas de amarre, lineas subterrdneas, torres metalicas, apoyos,
transformadores, depdsitos u otros elementos similares.

b. El 2,5% en el aprovechamiento de los restantes elementos tales como lineas
aéreas o cables de transporte de energia.

En consecuencia,la cuota tributaria de la tasa esta contenida en el Anexo de Tarifas
correspondiente al Informe Técnico-Econédmico que forma parte de esta ordenanza
en el que con la metodologia empleada ha obtenido y recogido la cuota tributaria
en cada caso.
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ARTICULO 52.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o
cese en el aprovechamiento especial del dominio publico local, casos en que
procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a. En los supuestos de altas por inicio de uso o aprovechamiento especial, se
liquidara la cuota correspondiente a los trimestres que restan para finalizar el
ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b. En caso de bajas por cese en la utilizacién o aprovechamiento especial, se
liquidara la cuota que corresponda a los trimestres transcurridos desde el
inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los
momentos siguientes:

a. Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos
aprovechamientos o utilizaciones del dominio publico local, en el momento de
solicitar la licencia correspondiente.

b. Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacién del dominio
publico local a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera
licencia o autorizacién, desde el momento en que se ha iniciado el citado
aprovechamiento o utilizacién del dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones del dominio publico local
se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de
enero de cada afo y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

ARTICULO 62. NORMAS DE GESTION.

1.- La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién. Alternativamente al régimen
de autoliquidacidn, si asi lo desea el sujeto pasivo, podra presentar declaraciéon en
cuanto a los elementos y demas para hallar las cuotas tributarias. En el supuesto de
que el sujeto pasivo no presente autoliquidacidn en el plazo que establece este
articulo o, en su caso, no presente declaracién, por parte de la Administracién se
exigird el pago de la tasa mediante notificacién de las cuotas al sujeto pasivo. Las
autoliquidaciones presentadas por las empresas obligadas podran ser objeto de
verificacién y comprobacién por la Administracién Municipal, que practicara, en su
caso, las liquidaciones complementarias que procedan

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o realizado de la siguiente forma:

a. En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la
solicitud de autorizacién para disfrutar del aprovechamiento especial, se
presentara debidamente cumplimentado el impreso de autoliquidacién de la
tasa o en otro caso se aplicara el parrafo siguiente.
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Alternativamente, si asi lo prefiere el sujeto pasivo, pueden presentarse en
Secretaria los elementos de la declaracion al objeto de que el funcionario
municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar la
deuda. En este supuesto, se expedird un abonaré al interesado, al objeto de
gue puede satisfacer la cuota en aguel momento, o en el plazo que proceda,
en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

b. En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o
autorizados, el pago de la tasa se efectuara en el primer trimestre de cada
ano. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no
aporte datos, una vez transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento llevara a
cabo la pertinente liquidacién y podra remitir al domicilio del sujeto pasivo un
documento liquidatorio apto para permitir el pago en entidad bancaria
colaboradora o en caja municipal.

No obstante, la no recepcién del documento de pago citado no invalida la obligacion
de satisfacer la tasa en el periodo determinado por el Ayuntamiento reservandose
éste el derecho a aplicar los mecanismos de la LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacién del pago de la tasa, en cuyo caso
se ordenara el cargo en cuenta bancaria durante la Ultima quincena del periodo de
pago voluntario.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de gestion y
recaudacion, o que contradiga la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido
en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 72.-NOTIFICACIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o
utilizaciones a que se refiere esta ordenanza se realizara al interesado, en el
momento en que se presenta la autoliquidacién o en que se lleva a cabo la
notificacion de la liquidaciéon de la misma, si aquella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la
autoliquidacién resultara incorrecta, se practicarad liquidacién complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma
continuada, objeto de esta ordenanza, que tiene caracter periddico, la presentacién
de autoliquidacioén o, en caso de prescindir el sujeto pasivo de su presentacion, de
liquidacidn, se tendra por notificado, entendiéndose desde ese momento el alta en
el registro de contribuyentes. Caso de optar esta Administracion por el mecanismo
potestativo de la notificacidn colectiva, dicha alta le sera notificada al sujeto pasivo
segun el procedimiento legalmente establecido en la Ley General Tributaria. La tasa
de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, o
colectivamente mediante la exposicidn publica del padrén en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, por el periodo correspondiente que se anunciara en este ultimo
caso el Boletin Oficial de la Provincia.
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3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesién o
autorizacién de aprovechamientos regulados en esta ordenanza o titulares de
concesiones administrativas u otras autorizaciones legales, que no cuenten con la
preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir los
trdmites legales que resulten de aplicacién, sin que la falta de la misma les exima
del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupaciéon sobre los bienes a que se refiere esta
ordenanza, o establecida la misma, si no se determiné con exactitud la duracién de
la autorizacién que conlleve el aprovechamiento, se entendera prorrogada a efectos
de esta ordenanza, hasta que se presente la declaracién de baja por los sujetos
pasivos y se proceda al cese del aprovechamiento.

5.- La presentacion de la baja, con el consiguiente cese en el aprovechamiento,
presentado en el Ayuntamiento, surtird efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no
presentacion de la baja determinara la obligacién de continuar abonando la tasa.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de
notificacion, o que contradiga la Ley General Tributaria, se estard a lo establecido
en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 82.-INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del
dia 12 de enero de 2022 , permaneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta
su modificacién o derogacion expresa.

Visto Bueno, El Secretario, El Alcalde,
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GRUPD Il GAS E HIDROCARBURDS
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla- La Mancha, con sede en Albacete.

Selas a 24 de febrero de 2022. El Alcalde- Presidente Félix Martinez Sanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SELAS

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO EN EL
MUNICIPIO DE SELAS

728

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria de provision de plaza de auxiliar para la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en régimen de personal laboral en
virtud de las horas de prestacién suscritas en el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y
la Entidad Local de Molina de Aragén para la Prestacién de Servicios Sociales de
Atencién Primaria de Ambito Supramunicipal

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

La creacidén de una bolsa de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio se refieren a
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién que se considera
prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la legislacion siguiente: lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), los preceptos vigentes de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el RD Leg.
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administraciéon Local, lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Ademas, al presente proceso de seleccion también le resulta de aplicacién la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,de 13 de diciembre.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO HORARIO YRETRIBUCIONES

Las funciones de la Auxiliar de ayuda a domicilio se determinan por la Trabajadora
Social del PRAS de la Consejeria de Bienestar Social que se determinaran en el
acuerdo e tareas suscrito entre el beneficiario del servicio y la Trabajadora Social
en funcién de las necesidades y situacion del usuario.

El horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estard vinculado al Convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha y la Entidad Local de Molina de Aragdn para la Prestacién de
Servicios Sociales de Atencién Primaria de Ambito Supramunicipal

Inicialmente el contrato es de 20 horas mensuales.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

e Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.3

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacion.

» Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

 Estar en posesidn cualquiera de los siguientes titulos o certificados; o estar en
condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por cualquier érgano de la Administracion
competente para ello:

o Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidn
a personas en situacién de dependencia, de atencidn sociosanitaria o
de cuidados auxiliares de enfermeria.

o Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en
el domicilio o de atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

o Certificado de habilitacién excepcional de conformidad con el articulo
tercero de la Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Bienestar Social
de Castilla La Mancha

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes hardn constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Selas y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien mediante el
procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablédn de Anuncios y Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompafnadas de :
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A. Fotocopia de los documentos que se contienen en el Anexo I.

B. Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de
baremacion, segun se establece en la Base Octava de la presente
convocatoria.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, La
condicién de minusvalia y su compatibilidad se acreditaran por certificado del
Instituto Nacional de Servicios Sociales y Organismo Auténomo correspondiente,
pudiéndose exigir valoracién por el Servicio Médico de la Entidad.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal; indicando la causa de exclusién y
concediendo un plazo de diez dias habiles, para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal.

En la misma publicacién se hara constar la composicién del Tribunal de seleccién.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
gue fuera causa de exclusidon, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusidn, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales con sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicion de los 6rganos de selecciéon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los drganos de seleccidn actian con plena autonomia en el ejercicio de su
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discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria
de sus miembros.

La Comisién de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de eleccién o designacion politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Estard compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales.

La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia al menos,
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisién.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comisién de seleccidn seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicién:

 Presidente: a propuesta de la Diputacién Provincial entre funcionarios de
carrera o personal laboral.
e Secretario: A propuesta de la Diputacién entre funcionarios de carrera o o
personal laboral.
e Vocales:
o 12 Vocal a propuesta de la Delegacion Provincial de Bienestar Social.
o 22 Vocal, el Trabajador Social de la zona PRAS.
o 39 Vocal, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial
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En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, conforme al EBEP. La Comisidn de Seleccién por
economia administrativa, no se formara en el supuesto excepcional en que haya
una Unica solicitud, de lo que dard cuenta el Secretario de la Corporacion, en cuyo
caso se procedera directamente a su valoracién.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidn constarad de una Unica fase: CONCURSO, consistente en una
valoracion de méritos. No tendréa caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracién los méritos
que se hayan acreditado documentalmente, dentro de la forma y plazo de
presentacion de instancias; Los méritos a valorar son:

1. Formacién. Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
Mdaximo 2 puntos: Se valorara el certificado de profesionalidad de “Atencién
socio sanitaria a personas en el domicilio” o el de “Auxiliar de ayuda a
domicilio” con 2 puntos.

2. Formaciéon Complementaria. Maximo 3 puntos: Cursos de formacién
relacionados con las funciones del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
objeto de la convocatoria, especificados en la Base Segunda, reconocidos u
organizados por la Administracién Estatal, Autondmica o Local: 0,04 puntos
por hora acreditada mediante certificacién de la Administraciéon organizadora
del curso con un maximo de 3 puntos. Se valoraran de la siguiente forma:

3. Experiencia laboral y profesional. Maximo 15 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos:

a. Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados
en Administraciones publicas directamente: 0,10 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 12 puntos

b. Por servicios de iguales caracteristicas o funciones andlogas prestados
para empresas privadas, particulares u otros centros de trabajo que no
se encuentren encuadrados en el apartado anterior, 0,05 puntos por
mes con un maximo de 3 puntos

Forma de acreditaciéon: En Administracion publica, mediante fotocopia del
certificado de empresa, de los contratos de trabajo, expedido por el érgano
competente de la administracién u organismo que corresponda, donde se haga
constar tipo de contrato laboral 0 nombramiento, la duracién del contrato, categoria
profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

En Empresa privada, mediante fotocopia del certificado de empresa o contrato de
trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga constar la
duracién del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria profesional y funciones
desempefiadas por el interesado en dicho puesto de trabajo. En ambos casos,
acompanados de certificacion de la Seguridad Social del tiempo cotizado por dichos
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trabajos o informe de vida laboral.

Calificacion final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional.

OCTAVA.- RESULTADO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en los diferentes apartados del concurso y efectuara
la calificacion final, con la puntuacién obtenida por los aspirantes, ordenados de
mayor a menor,

La plaza convocada se adjudicara a la persona que obtengan la mayor puntuacién y
el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas pasaran a
formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo segin su puntuacién El Tribunal
de Seleccidon publicara los resultados en la sede electrénica y Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento y cualquier otro medio que considere adecuado, para dar mayor
difusién.

Una vez publicada la composicion de la Bolsa de trabajo en la sede electrénica y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se dispondra de un plazo de tres dias habiles
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefialadas, el Tribunal de Seleccién
elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos,
ordenados segun se ha sefialado.

Dicha bolsa servird para que el érgano competente contrate por orden de prelacién
en la bolsa, cuando sea necesario, previa notificacion al interesado para que, en el
plazo de cinco dias naturales, presente DNI, NIE o equivalente, el nimero de de
afiliacién a la Seguridad Social y niUmero de cuenta bancaria donde desee domiciliar
la némina;

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacion
laboral.

NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA.

Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado deberd superar el periodo de
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prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, siendo su duracion minima de un mes.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formard una Bolsa de Trabajo con los aspirantes cuyos méritos sean valorados
por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacién final, por orden de puntuacién
total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos
puestos, en casos de necesidad de cubrirla.

Dicha bolsa estara vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la
provisién definitiva del puesto o hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la
sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya
aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo de creacién de la Bolsa.

Como maximo, en todo caso, tendra una duracién de 4 afios y anula las anteriores.
La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases. En el caso que el candidato
decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el final de la Bolsa.

Los aspirantes, tras el Ilamamiento, deberan contestar aceptando o no el trabajo en
el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del servicio.
Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisidn por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos. La no contestacién a la oferta de contrataciéon
dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el dltimo lugar del
aspirante de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente. - Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis
meses.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
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trabajo. En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le
correspondiera el llamamiento por la orden de puntuacion pudiera incurrir en
un encadenamiento de contratos, o mantenimiento de relacién laboral de
mas de 24 meses en un periodo de treinta, que pudiera derivar en una
relacién indefinida con el Ayuntamiento de Selas, se suspenderd su
llamamiento pasando al siguiente de la lista.

La suspensién de su llamamiento serd por el tiempo necesario para evitar la
incursion en fraude de ley que derive en una relacién indefinida.

Transcurrido el plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en
el puesto de la bolsa que obtuviera segun la puntuacién.

UNDECIMA. IMPUGNACION/ INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquello que estas bases no prevean
y tomar los acuerdo necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Si se opta por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, EN EL AYUNTAMIENTO DE SELAS

DDA ettt con DNI
NUMETD woovvviiiiiieiieeeeeeeeee, y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
A , provincia de .........cccceiiieiiinnn.

CPoeeees Al e NUM. ooeeeeenn. , teléfono
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y correo electrdnico

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la
contratacion de Auxiliar para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
en el municipio de Selas.

SEGUNDO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos de admision
exigidos en la Base Cuarta de las que rigen la convocatoria, a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de la presente solicitud.

TERCERO.- Que conoce y acepta las Bases de seleccion de la presente
Convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las mismas. Por todo
ello,

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
contratacién de Auxiliar para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en el
municipio de Selas, acompanando fotocopia de los siguientes documentos:

e DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Titulacidn o titulaciones y/o certificados detalladas en la Base tercera de esta
Convocatoria; asimismo documentacién acreditativa de minusvalia, en su
caso.

Ademas acompafio, en su caso, fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos que se detallan en la Base séptima de esta Convocatoria; y que hacen
mencién a:

e Formacién académica.
e Formacién complementaria.
e Experiencia laboral y profesional.

En Selas, a de de 2022.

Fdo.: »

(El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el BOP de Guadalajara.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria de conformidad con las bases, se
publicaran en los medios que se ha indicado. La sede electrénica de este
Ayuntamiento es: [http://selas.sedelectronica.es]).

Selas a 15 de marzo de 2022. El Alcalde- Presidente Félix Martinez Sanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

NOTIFICACION COLECTIVA APROBACION PADRON IVTM ANO 2022

729

Por Decreto de Alcaldia se han aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO EJERCICIO
Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecénica 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en
el municipio, se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

» Recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicién del recurso,
sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y
guedard expedita la via contencioso-administrativa.

e El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si
es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicién del recurso de reposicion, no suspenderd la ejecucién del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone en
conocimiento de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre
el 24-03-2022 al 24-05-2022, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer
efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria, mediante el documento de pago
(recibo) en el horario de atencién al publico de cualquier oficina de las entidades
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colaboradoras que figuran en el mismo o por internet a través de la web del
Ayuntamiento. El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizaciéon del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en
las oficinas de recaudacidon de este Ayuntamiento. El Ayuntamiento remitird los
recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Yunquera de Henares, a 24 de febrero de 2022. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RiO GALLO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE 2021

730

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Mancomunidad, [direccidn
https://mancomunidadriogallo.sedelectronica.es].

Corduente, a 15 de marzo de 2022. El Presidente, Fdo.: Fernando Miguel Madrid
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RIBERAS DEL TAJO

DELEGACION ESPECIAL PLAN DE EMPLEO 2021-2022

731

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico el
contenido integro del decreto de la Presidencia 11/2022, de 4 de marzo, por el que
se acuerdan las delegaciones que se indican, conforme al texto que figura como
Anexo del presente anuncio.

En Trillo, a 7 de marzo de 2022. El Presidente, Francisco Moreno Muioz

Anexo
«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Mediante resolucién de 30 de julio de 2021 de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara se concedié a esta
Mancomunidad una subvencién por importe de 62.320,00 € (47.207,44 € a cargo de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y 15.112,56 € a cargo de la
Diputacién Provincial de Guadalajara), para la contratacion durante 6 meses de 8
personas desempleadas y en situacién de exclusién social, para el desarrollo y
ejecucion del proyecto Mantenere lll, en los términos previstos en la Propuesta de
Resolucion Definitiva de dicho organismo de fecha 20 de julio de 2021.

.- Al efecto, mediante decreto de la Presidencia 19/2021, de 23 de septiembre, se
aprobaron las Bases y Convocatoria del proceso de seleccidon y contratacion de los
referidos puestos, y tras la tramitaciéon legalmente preceptiva, se resolvié por
decreto 22/2021, de 8 de noviembre, incorporandose con fecha 11 de noviembre de
2021 las 2 primeras personas trabajadoras, en concreto las correspondientes a las
zonas de trabajo 1 y 3 fijadas por las Bases, respectivamente Brihuega y Cifuentes.

Ahora, mediante decreto 5/2022, de 26 de febrero, ha acordado la contratacidn
laboral de las 6 personas restantes y el inicio de la seqgunda fase del referido
proyecto el 1 de marzo de 2022.

[ll.- Siguiendo el modelo seguido en el inicio de la primera fase, en la que mediante
decreto 26/2021, de 2 de diciembre, y al objeto de facilitar la mejor gestion de la
ejecucion del citado proyecto, que comprende la totalidad del ambito territorial de
la Mancomunidad, disperso por su propia naturaleza, y previa consulta a los
respectivos ayuntamientos, se hace imprescindible delegar en las vocalias del Pleno
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de la misma las facultades precisas al efecto, al amparo de lo establecido en el
articulo 10.2 de los Estatutos y conforme a lo dispuesto en el articulo 21.3 y 23.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
en los articulos 43, 44, 45 y 51 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre. Queda exceptuada de la delegacién la Zona de
Trabajo 8 (Trillo), dado que se ejercera directamente por la Presidencia como vocal
del Ayuntamiento de Trillo.

En virtud de lo expuesto, SE DISPONE:

Primero.- Se delega en las personas titulares de las vocalias de la Mancomunidad
que se indican mas adelante, con caracter de delegacion especial para la ejecucién
del proyecto “Mantenere 1lI” antes referido, en las zonas de trabajo que se indican,
la direccién interna y la gestidn del servicio bajo las directrices de la Presidencia,
sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros:

Don David Nicolas Cuevas, para la Zona de Trabajo 2 (Budia).

Don Juan Ramirez Garcia, para la Zona de Trabajo 4 (Durén).

Don Angel Cuesta Dominguez, para la Zona de Trabajo 5 (Henche).

Don Ricardo Fernandez Guevara, para la Zona de Trabajo 6 (Pareja).

Don Julio Santos Letdn, para la Zona de Trabajo 7 (Solanillos del
Extremo).

® o0 oo

Segundo.- Estas delegaciones se conceden por el tiempo de ejecucion del proyecto
referido en el cuerpo de esta resolucién en la respectiva zona de trabajo y
circunscritas al ambito territorial del municipio al que representa la persona vocal,
no pudiendo ser objeto de delegacion por aquellas, pudiendo ser revocadas en
cualquier momento.

Tercero.- Esta resolucion se notificara a las personas designadas para su aceptacion
y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en la
Sede Electronica y Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, dandose cuenta al
Pleno en la primera sesién que se celebre. La delegacidn de atribuciones requerira,
para ser eficaz, su aceptacion por parte de las personas delegadas. La delegacion
se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados
desde la notificacidn del acuerdo no se hace manifestacién expresa ante el érgano
delegante de que no se acepta la delegacion.

Cuarto.- Esta resolucion sera efectiva desde el dia siguiente a la de su firma.
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Quinto.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse ordinariamente de las siguientes formas y
condiciones:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante la Presidencia, en el plazo de un mes computado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o la publicacién
del acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.




