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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DEL DERECHO A UN APROVECHAMIENTO DE UN CAUDAL
MAXIMO APROVECHABLE DE 0,75 L/S DE AGUAS SUBTERRANEAS, CON
DESTINO A RIEGO DE ZONAS AJARDINADAS POR ASPERSION Y GOTEO Y
LLENADO DE PISCINA. EXPEDIENTE E-0001/2023

487

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Plblico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, a instancia de parte, expediente de
extincién de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULAR: FRANCISCO JAVIER NAVARRO VILLANUA
UNIDAD HIDROGEOLOGICA: 03.07_Entrepefias
TIPO: Sondeo

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Riego de zonas ajardinadas por aspersion y goteo y llenado
de piscina

LUGAR, TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA CAPTACION: [UR Pefialagos, 44, finca registral 3581, referencia catastral
4263318WK2846N0001KR, Pareja (Guadalajara)

COORDENADAS UTM-DATUM ETRS89 DEL PUNTO DE X=524.092; Y= 4.486.279. Huso 30

CAPTACION:

LUGAR, TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE APLICACION DEL|UR Pefalagos, 44, finca registral 3581, referencia catastral
APROVECHAMIENTO: 4263318WK2846N0001KR, Pareja (Guadalajara)

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 0,75

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m’): 1680,60

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 504,18

SUPERFICIE DE RIEGO (ha): 0,3939

CAPACIDAD DE LA PISCINA (m’): 105

POTENCIA INSTALADA (C.V.): 1,5

DIAMETRO Y PROFUNDIDAD DEL SONDEO (m): 0,18 my 123 m, respectivamente

TITULO DEL DERECHO: Usos privativos por Disposicion legal, segun lo establecido

en el art 54 del texto refundido de la Ley de Aguas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio
(B.O.E. n2 176 de 24 de julio). Inscripcién en la Seccién B del
Registro de Aguas por resolucién de la Confederacion
Hidrografica del Tajo de fecha 15 de julio de 2020

CAUSA DE EXTINCION: Renuncia
REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0001/2023

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que, de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que quien lo desee pueda
examinar la documentacién del expediente. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacién de dicho plazo una peticion expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "informacién publica"
seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto debera indicar su
nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la direccién de correo
electrénico desde la que realice la solicitud le llegarad un aviso informandole de la
puesta a disposicidon de la informacién en la sede electrénica de la Administracién, a
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la que podra acceder previa identificacién
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
Comisaria de Aguas

Area de Régimen de Usuarios

Madrid, a 10 de febrero de 2022. La Jefa de Area - Maria Belén Rodriguez Diaz,
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 26 PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
DE CASTILLA LA MANCHA 2022.

488

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de la alcaldia de 06 de febrero de
2023, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de seleccién para la
contrataciéon laboral temporal de 26 personas desempleadas y en situacién de
exclusidén social, que se regiran por las Bases aprobadas igualmente en la referida
resolucion, y que figura como Anexo del presente Anuncio.

El plazo de presentacién de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacién en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 14 de febrero de 2022. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas.

ANEXO A

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN EXCLUSION SOCIAL, EN
EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA (Orden 146/2022, de 27
de julio, de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la
contrataciéon de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacidon temporal de 26 personas
desempleadas y en exclusién social, en el marco de la Orden 146/2022, de 27 de
julio, de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacién
de personas desempleadas y en situacidon de exclusién social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo y se efectla la convocatoria para 2022.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.
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La contratacién sera bajo la modalidad del contrato de duracién determinada para
la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral, conforme al articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y demas derechos recogidos en el Capitulo Il de la Ley
4/2001, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla La Mancha.

Los puestos convocados son los siguientes:

N.© PUESTOS DE TRABAJO PROYECTO AL QUE SE VINCULA PUESTOS RESERVADOS
PARA PERSONAS
REMITIDAS POR SERVICIOS
SOCIALES
1 2 CAPATAZ/CAPATAZA Mantenimiento y mejora de
infraestructuras municipales.
2 10 PEON/PEONA DE MANTENIMIENTO |Mantenimiento y mejora de 4
Y OBRAS infraestructuras municipales.
3 1 COORDINADOR/A Mantenimiento y mejora de
infraestructuras municipales.
4 1 TECNICO/A EN ARQUITECTURA, Mantenimiento y mejora de
EDIFICACION CIVIL Y URBANISMO infraestructuras municipales.
5 1 TECNICO/A DEL TEJIDO Impulso al empleo y al
EMPRESARIAL emprendimiento.
6 1 ORIENTADOR/A LABORAL Y APOYO |Impulso al empleo y al
A EMPRENDEDORES/AS emprendimiento.
7 1 ANIMADOR/A DE ACTIVIDADES Fomento de la cultura y la
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DE [educacién.
LA LECTURA.
8 1 DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES [Fomento de la cultura y la
SOCIOCULTURALES. educacién.
9 2 CONTROLADOR/A DE ACCESO A Fomento de la cultura y la 2
INSTALACIONES MUNICIPALES. educacion.
10 1 TECNICO/A DE APOYO Fomento de la cultura y la 1
DOCUMENTAL. educacién.
11 1 TECNICO/A DE APOYO A Fomento de la cultura y la
PROGRAMAS SUBVENCIONABLES. educacion.
12 1 TECNICO/A DE IMPULSO A LA Fomento de la cultura y la
ACTIVIDAD CULTURAL, SOCIALY DE |educacién.
0cCIO.
13 1 MONITOR/A DE ACTIVIDADES Deporte y salud.
DEPORTIVAS.
14 1 TECNICO/A DEL TEJIDO DEPORTIVO. |Deporte y salud.
15 1 FISIOTERAPEUTA Deporte y salud.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracién del contrato.

La duracién de contrato serd de seis meses no prorrogable, exceptuando el
contrato de Coordinador/a que tendra una duraciéon de ocho meses no prorrogables.
La jornada y el horario de trabajo sera determinado en relacién a cada puesto y las
necesidades del servicio, se concreta en la siguiente tabla:

N.2 [PUESTOS DE TRABAJO JORNADA DE TRABAJO HORARIO DE TRABAJO
1 2 CAPATAZ/CAPATAZA De lunes a domingo. Disponibilidad de mafianas y
tardes.
2 6 PEON/PEONA DE MANTENIMIENTO Y  |De lunes a domingo. Disponibilidad de mafianas y
OBRAS tardes.
3 1 COORDINADOR/A De lunes a domingo. Disponibilidad de mafianas y
tardes.
4 1 TECNICO/A EN ARQUITECTURA, De lunes a viernes. Mafiana.
EDIFICACION CIVIL Y URBANISMO
5 1 TECNICO/A DEL TEJIDO EMPRESARIAL [De lunes a viernes. Mafiana.
6 1 ORIENTADOR/A LABORAL Y APOYO A |De lunes a viernes. Mafhana.
EMPRENDEDORES/AS
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7 1 ANIMADOR/A DE ACTIVIDADES De lunes a domingo. Disponibilidad de mafanas y
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DE LA tardes.
LECTURA.
8 1 DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES De lunes a domingo. Disponibilidad de mafianas y
SOCIOCULTURALES. tardes.
9 1 TECNICO/A DE APOYO A PROGRAMAS [De lunes a viernes. Mafana.
SUBVENCIONABLES.
12 |1 TECNICO/A DE IMPULSO A LA De lunes a domingo. Disponibilidad de mafianas y
ACTIVIDAD CULTURAL, SOCIAL Y DE tardes.
oclo.
13 |1 MONITOR/A DE ACTIVIDADES De lunes a viernes. Disponibilidad de mafanas y
DEPORTIVAS. tardes.
14 |1 TECNICO/A DEL TEJIDO DEPORTIVO.  |De lunes a domingo. Disponibilidad de mafianas y
tardes.
16 |1 FISIOTERAPEUTA De lunes a domingo. Disponibilidad de mafanas y
tardes.

La retribucién mensual a percibir por los-as trabajadores-as sera el importe
equivalente al salario minimo interprofesional aprobado y publicado a la fecha de
convocatoria del procedimiento de seleccién, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias. Asi mismo, serad de aplicacién la indemnizacién prevista en el
articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (ET). Sobre las
retribuciones sefialadas se practicaran las deducciones legalmente previstas a
cuenta del IRPF y de la cotizacién de la persona trabajadora a la Seguridad Social.

El puesto de Coordinador/a, Técnico/a en arquitectura, edificacién civil y urbanismo,
Orientador/a laboral y Fisioterapeuta tendra una retribucién diferente a los demas
puestos de trabajo, y se fijaran en la cantidad de 1.575 € brutos mensuales,
incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total para los contratos de seis meses y un
maximo de quince dias habiles en total para los contratos de ocho meses que
habran de ser disfrutadas y en ningln caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento,
previa consulta del personal, se determinaran los turnos de vacaciones, en atenciéon
a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regira por lo dispuesto en la legislacidn vigente que resulte de
aplicacidon, no siendo aplicable el Acuerdo econdmico y social suscrito entre la
corporacion y la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
el 10 de mayo de 2013.

Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al presente proceso selectivo
quedaran sometidas en su prestacién laboral a un periodo de prueba de un mes, en
los términos generales regulados por la legislacion laboral. Durante dicho periodo
tanto la administracion como los/as trabajadores/as podran poner fin a la relacién
laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna.
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En el supuesto de que un trabajador o trabajadora contratado/a no se considere
adecuado para la prestacion laboral en la que hubiera sido seleccionado, el/la
responsable del servicio encargado del proyecto emitira un informe justificativo de
tal circunstancia antes de la finalizacién del periodo de prueba otorgado, que
motivard la resolucion del contrato y ulterior sustitucién del trabajador/a conforme
a lo previsto en estas Bases.

La sustituciéon de las personas contratadas se realizard de conformidad con lo
establecido en el articulo 27 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Conserjeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién
de subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas
desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo. En el supuesto que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la personas contratada, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o no
superacion del periodo de prueba, en base a la obligacion de mantenimiento del
puesto de trabajo subvencionado conforme al articulo 5.i), el ayuntamiento debera
comunicar la causa de la extincién del contrato y sustituir a la persona contratada,
en el plazo madximo de quince dias desde la fecha de baja en la seguridad Social,
mediante la formalizacién de un nuevo contrato por le periodo que le restara hasta
la finalizacion de los 180 o 240 dias contratados.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccién de
las mismas seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la
subvencion y se hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién,
contratando a las personas que consten como reservas en la misma, de
conformidad con la lista de suplentes.

Conforme al articulo 10 punto 5 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, en el
contrato, que se formalizard por escrito, constara expresamente su duracién y el
puesto de trabajo u ocupacién a desempenar, ademas de una cldusula que indique:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacién del 85% de los costes totales subvencionables”.

CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes.

1. De conformidad con el articulo 6 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, las
contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a). Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla La
Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al
menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos:

12, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que
no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.
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22. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 66
anos, en las mismas situaciones del punto 12, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para
su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.

39, Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos al menos veinticuatro meses y
gue estén inscritos como demandantes de empleo, no ocupados en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, y que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha de registro de la oferta en las oficinas de Empleo de Castilla La Mancha.

42, Demandantes de empleo no ocupados, que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b). Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, y que, a fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha.

). Las mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcién en una Oficina de Empleo en el
momento de la fecha del registro de la oferta, aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién. El 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, deberd
realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un
numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacién de exclusidn social que, con anterioridad a su contratacion,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo,
un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto
en el apartado 1 letra b).

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar
dicho porcentaje.
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4. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
de referencia, siempre que en el &mbito territorial de actuacién de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

5. Segun el articulo 5, apartado h), de la Orden 146/2022, no se podra contratar a
mas de una persona de la misma unidad familiar, salvo que no hubiera otras
personas a contratar o se acreditara una necesidad urgente mediante informe de
los servicios sociales, y existieran puestos a cubrir.

6. Ademas los candidatos y las candidatas deben reunir los siguientes requisitos
exigidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Al efecto de
verificar el cumplimiento de este requisito se exigira, antes de proceder al
nombramiento/contratacion, el previo reconocimiento por parte del servicio
ajeno de prevencion, que deberd verificar la aptitud sin limitaciones para el
ejercicio de las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria.

c. No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se
solicite.

f. Los candidatos y las candidatas de otros paises comunitarios deberan
acreditar, ademas, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral
en vigor.

7. De forma especifica, y sin perjuicio de las excepciones previstas para los
supuestos de puestos reservados a colectivos prioritarios, para cada puesto de
trabajo especifico al que se presenten, los y las aspirantes habran de reunir los
requisitos de formacion y capacitacion que se establecen a continuacién:

N.e |PUESTOS DE TRABAJO TITULACION REQUERIDA [REQUISITOS FORMACION
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIA
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2 CAPATAZ/CAPATAZA

FP MEDIO/ FP SUPERIOR
RELACIONADO CON LAS
SIGUIENTES
ESPECIALIDADES:

- INSTALACION O
MANTENIMIENTO.

- EDIFICACION Y OBRA
CIVIL.

O FORMACION MiNIMA
DE 200 HORAS EN
AREAS DE
COMPETENCIA
RELACIONADAS CON
CUALIFICACION DE LA
FAMILIA PROFESIONAL
DE OBRA
CIVIL/EDIFICACION Y
MANTENIMIENTO.
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 2 Y 3 EN
EDIFICACION Y OBRA
CIVIL Y/O INSTALACION
Y MANTENIMIENTO.

- Experiencia de al menos 1
afio en la especialidad de
instalacién y/o
mantenimiento, y/o
edificacion y/u obra civil.

6 PEON/PEONA DE

CERTIFICADO DE

- Experiencia de al menos 6

MANTENIMIENTO Y OBRAS  |[ESCOLARIDAD meses en la especialidad
de electricidad, fontaneria
y/o albafileria.
1 COORDINADOR/A GRADO EN - Experiencia de al menos 6|Se puntuaran los
ADMINISTRACION Y meses en puestos de siguientes cursos:
DIRECCION DE administracion. - Curso de néminas y
EMPRESAS, seguros sociales
EMPRESARIALES, superiores a 60 h. 2

ECONOMIA, RELACIONES
LABORALES, DERECHO Y
RECURSOS HUMANOS.

puntos. (En los Gltimos 5
afos).

- Cursos de Ofimética
superiores a 60 h. 2
puntos. (En los dltimos 5
afos).

- Curso de Prevencién de
Riesgos Laborales
superiores a 100 h. 2
puntos.

1 TECNICO/A EN
ARQUITECTURA,
EDIFICACION CIVIL Y
URBANISMO

-GRADO EN
ARQUITECTURA
TECNICA, EN
EDIFICACION,
INGENIERIA CIVIL,
FUNDAMENTOS DE
ARQUITECTURA Y
URBANISMO Y
EQUIVALENTES.

- FP SUPERIOR
EDIFICACION Y OBRA
CIVIL.

Se puntuaran los
siguientes cursos:

- Cursos de Ofimatica
superiores a 60 h. 2
puntos. (En los ultimos 5
afos).

1 TECNICO/A DEL TEJIDO
EMPRESARIAL

FP MEDIA O SUPERIOR
EN ADMINISTRACION Y
GESTION.
BACHILLERATO O
EQUIVALENTE.
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 3 EN LA FAMILIA
PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
GESTION.

Se puntuaran los
siguientes cursos:

- Cursos de Ofimatica
superiores a 60 h. 2
puntos. (En los Ultimos 5
afnos).

Se dara 2 puntos mas por
cada titulacién
relacionada con las
siguientes areas:
DIPLOMATURA EN
EMPRESARIALES, FP
SUPERIOR
ADMINISTRACION Y
GESTION.
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6 1 ORIENTADOR/A LABORAL Y [DIPLOMATURA EN Se puntuaran los
APOYO A EMPRESARIALES. siguientes cursos:
EMPRENDEDORES/AS GRADO EN - Cursos de Ofimatica

ADMINISTRACION Y superiores a 60 h. 2
DIRECCION DE puntos. (En los Gltimos 5
EMPRESAS, afnos).
EMPRESARIALES,

ECONOMIA,

RELACIONES

LABORALES,

RECURSOS HUMANOS,

PEDAGOGIA,

PSICOLOGIA Y

SOCIOLOGIA.

7 1 ANIMADOR/A DE - TITULO DE Se puntuaran los
ACTIVIDADES BACHILLERATO O siguientes cursos:
RELACIONADAS CON EL TITULACION - Cursos de Ofimatica
FOMENTO DE LA LECTURA. [EQUIVALENTE. superiores a 60 h. 2

- FP SUPERIOR EN puntos. (En los Ultimos 5
ANIMACION afios).

SOCIOCULTURAL Y

TURISTICA.

8 1 DINAMIZADOR/A DE BACHILLERATO O Se puntuaran los
ACTIVIDADES EQUIVALENTE siguientes cursos:
SOCIOCULTURALES. - Cursos de Ofimatica

superiores a 60 h. 2
puntos. (En los Ultimos 5
afnos).

- Curso de Monitor de
actividades juveniles
(homologado por la JCCM
- 100 horas tedricas +
150 horas practicas). 2
puntos.

- Curso de Director/a de
Actividades Juveniles
(homologado por la JCCM
- 150 horas tedricas +
165 horas practicas). 2
puntos.

Se dard 2 puntos mas por
cada una de las
titulaciones relacionada
con las siguientes areas:
ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA.

- ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y
TURISTICA.

- INTEGRACION SOCIAL.
- GUIA EN EL MEDIO
NATURAL Y DE TIEMPO
LIBRE.

9 1 TECNICO/A DE APOYO A |FP MEDIA O SUPERIOR Se puntuaran los
PROGRAMAS EN ADMINISTRACION Y siguientes cursos:
SUBVENCIONABLES. GESTION. - Cursos de Ofimética

BACHILLERATO O superiores a 60 h. 2
EQUIVALENTE. puntos. (En los Ultimos 5
CERTIFICADO DE afos).
PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 3 EN LA FAMILIA
PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
GESTION.

12 |1 TECNICO/A DE IMPULSO A |FP SUPERIOR EN Se puntuaran los

LA ACTIVIDAD CULTURAL,
SOCIAL Y DE OCIO.

CUALQUIER
ESPECIALIDAD
RELACIONADA CON
IMAGEN Y SONIDO.

siguientes cursos:

- Cursos de Ofimatica
superiores a 60 h. 2
puntos. (En los Gltimos 5
afos).
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13 |1 MONITOR/A DE LICENCIADO/A EN Se puntuaran los
ACTIVIDADES DEPORTIVAS. |CIENCIAS DE LA siguientes cursos:

ACTIVIDAD FiSICA'Y EL - Cursos de Ofimatica
DEPORTE O CCAFYDE. superiores a 60 h. 2
MAGISTERIO DE puntos. (En los ultimos 5
EDUCACION FiSICA, FP afios).
SUPERIOR EN
ACONDICIONAMIENTO
FiSICO Y ENSENANZA Y
ANIMACION
SOCIODEPORTIVA.

14 |1 TECNICO/A DEL TEJIDO FP MEDIA O SUPERIOR Se puntuaran los

DEPORTIVO. EN ADMINISTRACION Y siguientes cursos:

GESTION. - Cursos de Ofimética
BACHILLERATO O superiores a 60 h. 2
EQUIVALENTE. puntos. (En los ultimos 5
CERTIFICADO DE afnos).
PROFESIONALIDAD DE
NIVEL 3 EN LA FAMILIA
PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
GESTION.

16 |1 FISIOTERAPEUTA GRADO EN
FISIOTERAPEUTA O
EQUIVALENTE.

La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo, distinta de las establecida
reglamentariamente, deberd aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite su
homologacién.

8. Los-as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacién
en la fecha de contratacion.

QUINTA. Causas de exclusion.

Seran causas de exclusion:

a. No cumplir con los requisitos de la convocatoria.
b. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion

solicitada para verificar sus circunstancias socioecondmica y el cumplimiento
del resto de los requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en
falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentada y firmada la solicitud o que no hayan aportado Ia
documentacion requerida que imposibilite la correcta baremacién de la
solicitud.

. En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Plan de Empleo mas
de una persona por unidad de convivencia. En caso de que solicite el Plan de
Empleo mas de un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, sélo
podra ser contratada la persona de mayor puntuacion, quedando excluidas el
resto.

A estos efectos, se entendera como unidad de convivencia al conjunto de
personas que se relacionan a continuacion, siempre que residan y estén
empadronados en el mismo domicilio:
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- El/la solicitante.

- El/la cédnyuge o persona con quien conviva y esté unida entre si por otra
forma de relacién permanente analoga a la conyugal.

- Personas sujetas a régimen legal de adopcién, o parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo.

- Ascendientes (padre, madre y suegro/a) empadronados/as que convivan de
forma habitual en el domicilio.

En caso de concurrencia de dos 0 mas miembros de la unidad de convivencia
se entendera admitido el miembro que de cumplimiento a los criterios de
selecciéon mas prioritarios, de acuerdo con los criterios de seleccion
establecidos en las Bases.

e. Quedan excluidas las personas candidatas de las que existan informes
desfavorables por el trabajo desempefiado en planes o programas de empleo
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en los dos afios anteriores y/o
presenten incidencias por reiterado absentismo laboral, asé como aquellas
que tienen abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o
verbales a compafneros.as o superiores.

SEXTA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1.De conformidad con el articulo 23 de la Orden 146/2022 reguladora: Para llevar a
cabo la seleccion de las personas a contratar, salvo lo previsto en el articulo 6.2,
sera preciso que se formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito
territorial que se considere, ante la correspondiente oficina de empleo de Castilla-
La Mancha. Dicha oferta debera ser remitida a la oficina de empleo con, al menos,
diez dias habiles de antelacién respecto a la fecha de inicio del proceso de
seleccion que realice la entidad beneficiaria.

2. De entre los colectivos sondeables, las oficinas de empleo dirigirdan a las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su
presentacion ante la entidad beneficiaria de la subvencidon. Mediante la
cumplimentacion del anexo que se establezca por el Servicio de Intermediacién de
la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral, la oficina de
empleo determinara que las personas enviadas para su selecciéon por las entidades
beneficiarias, cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 6.1, asi como el
colectivo al que pertenecen, de entre los previstos en dicho apartado.

3. De conformidad con el articulo 50.1, parrafo segundo, de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo. Del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la convocatoria de este proceso
selectivo se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participaciéon en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
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Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacién de solicitudes serd de siete dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion.

5. La documentacién a presentar sera la siguiente:

1. Impreso de solicitud

Segun modelo adjunto como anexo | (podra descargarse de la sede electrénica
municipal).

3.Documento de identificacion

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

4. Certificado de
empadronamiento.

Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de
empadronamiento serd solicitado de oficio por la Comisién de Seleccién y sera
incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan
aportar el certificado familiar de empadronamiento.

5. Tarjeta de demanda de
empleo.

. Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

. Informe de Periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.

. Informe acreditativo de la situaciéon de percepcién de subsidio o prestacién por
desempleo

6. Informe de vida laboral.

Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/01/2023 y expedido por la
seguridad social.

7. Libro de familia.

Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos menores de 25 afos. En
caso de tener hijos con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que
acredite dicha condicion.

8.Documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos
especificos de formacién y
capacitacion.

. Curriculum Vitae actualizado.

. Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacién, conforme a la normativa vigente que resulte de
aplicacién a cada especialidad.

. Fotocopia de los titulos académicos de formacién complementaria reconocidos
y homologados.

. Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes
para acreditar los requisitos exigidos en cada caso.

9. Grado de discapacidad.

. Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las
funciones de la categoria a la que opta.

10.Certificacion acreditativa de
Victima de Violencia de Género
(VG).

Acreditacidn judicial de VVG -Las mujeres que ostenten la condicién de VVG con
titulo judicial, deberan presentar junto con la solicitud, alguno de los titulos de
caracter judicial previstos en el articulo 23 de la LO 1/2004 de 28 de diciembre.
Dichos titulos seran verificados por el Centro de la Mujer de Cabanillas, en
colaboracién con el Punto de Coordinacién de O.P. (para ello la VVG tiene que
tener autorizada la consulta).

Acreditacion administrativa de VVG. - El articulo 23 de LO 1/2004 de 28
diciembre, refiere que también podran acreditarse las situaciones de violencia
de género mediante informe de los servicios especializados, siendo en el caso
de CLM (las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer CLM competentes.
La acreditacién de victima podra solicitarse directamente al Instituto de la Mujer
de Guadalajara (o provincia pertinente) o canalizar esa solicitud solicitando
apoyo o informacién al centro de la mujer de referencia de la localidad de
residencia de la mujer.

Dichos titulos seran verificados por el Centro de la Mujer de Cabanillas, en
colaboracién con el Punto de Coordinacién de O.P. (para ello la VVG tiene que
tener autorizada la consulta).

El Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo, realizard un informe firmado a la
Comisién de seleccién, incluyendo las aspirantes propuestas con esa
acreditacion.

11. Acreditacién de cuidador-a de
una persona dependiente.

Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente,
deberd acreditarlo mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar

Social de la JCCM.

6. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al
castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompafado de la
correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validado por el
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consulado u oficina diplomatica correspondiente.

7. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-
as solicitantes, en el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser valorados.

8. En el supuesto de que se presente una persona candidata que no se encuentre
incluido en la oferta publica de empleo remitida por la Direccién Provincial de la
Consejeria competente en materia de empleo, el Ayuntamiento de oficio solicitara
la comprobacion por ésta del cumplimiento de los requisitos de la persona
candidata.

9. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o
el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién dara lugar a la expulsiéon del programa y podrd suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEPTIMA. Comisidn de Seleccidn.

1. Una vez finalizado el plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y
recibida toda la documentacion del proceso de seleccion del Plan de Empleo, se
constituird la Comisién de Seleccién, con la composicién y reglas de funcionamiento
establecidas en las presentes Bases, a fin de proceder a llevar a cabo los trabajos
de valoracién necesarios para:

a. Analizar y acordar la admisién/exclusién de los/as aspirantes presentados/as
a la vista de la documentacioén presentada.

b. Analizar y valorar la documentacién a fin de valorar propuesta inicial de
adjudicacion de los puestos convocados conforme a los criterios de seleccién
establecidos en las presentes bases.

c. Una vez obtenida la propuesta inicial de la Comisién de seleccion el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo remitird a la oficina de empleo la
propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién, percepciéon o no de
prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacién del acta provisional de seleccién.

2. La Comision de Seleccién levantara en todo caso acta de la sesidn/sesiones que
se celebren.

3. La Comisidn de Seleccion estara formada por el siguiente personal de este
Ayuntamiento:

. Presidenta: D2. Laura Romera Vega.

Suplente: D2. D2. Laura Fernandez Garcia.

. Secretaria: D2. Pilar Lépez Sanz.

Suplente: D2. Araceli Tejedor Conde.

\Vocales: 19 Titular: D. Mariano Pomeda Fernandez.
Suplente: D2. Pilar de Isidro Robledillo.
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29 Titular: D. Alejandro Avenza Domingo.
Suplente: M.2 Esther Rojo Ortega.
39 Titular: D2. Eva Eusebio Rincén.
Suplente: D2. Javier Segura Arnao.

4. Los integrantes de la Comision de Seleccién deberan poseer nivel de titulacién
igual o superior al exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos
superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas
pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Los miembros de la Comisiédn de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si
hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los 5 afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros de la Comision de Seleccion observaran la Confidencialidad y el Sigilo
Profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros de la Comisidn referida al Proceso Selectivo para el que han sido
nombrados.

6. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de la Comisidn cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

7. Para la valida constitucién de la Comisidn se requerira la presencia del
presidente y el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, tres miembros.

8. La Comisidn queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria. La
Comision podra estar asistida de los asesores necesarios, que se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

9. La sede de la Comisién de seleccién sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos. Los anuncios y comunicacién
que se realicen por la Comisidn, se realizaran a través de Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y sede electrdénica cuya direccién es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

10. La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesién. En caso de empate se repetird la votacion hasta una sequnda vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto. Para las
votaciones se sequird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
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miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

11. En todo lo no previsto en las presentes bases el régimen juridico aplicable al
Tribunal se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacién.

12. La Comisidn de Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Puntuacién por circunstancias personales de las personas candidatas.

Se valorara las circunstancias personales de cada persona candidata y se le
concederd una puntuacién por las mismas en base a:

1. Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcién en una Oficina de Empleo en el
momento de la fecha del registro de la oferta, aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién. El 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, deberd
realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un
nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacién de exclusidn social que, con anterioridad a su contratacion,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo,
un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto
en el apartado 1 letra b).

A los efectos de esta orden, son personas en situacidén de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar
dicho porcentaje.

4. Puntuacioén en funcién de la edad de la persona solicitante:

Edad de la persona solicitante Puntos
Entre 50 y 59 afios 2 puntos
Mayores de 60 afios 5 puntos

5. Puntuacion en funcion del nUmero de menores de 25 afios convivientes de la
unidad familiar:
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NuUmero de hijos/as Puntos
1 hijo/a 1 punto
2 hijos/as 2 puntos
3 0 més hijos/as 3 puntos

Por tener algun hijo/a/s con grado de discapacidad o dependencia

1 punto adicional

6. Puntuacion en funcién de recibir o no algun tipo de subsidio del Servicio Publico

de Empleo:

Subsidio por desempleo Puntos
No percibe ni subsidio ni prestacién por desempleo 2 puntos
Percibe subsidio por desempleo 1 punto
Percibe prestacién por desempleo 0 puntos

7. Puntuacion en funcién del grado de discapacidad del o la solicitante:

Grado de discapacidad Puntos
Del 33% al 65% 1 punto
Igual o mayor al 66% 2 puntos

8. Puntuacion por no haber participado en anteriores planes de empleo:

Criterio

Puntos

Por no haber sido contratado/a en algln Plan de Empleo en los Ultimos 5
afios

3 puntos

9. Puntuacion en funcién de convivientes con personas dependientes:

Criterio Puntos
Demandantes de empleo no ocupados/as, conviviendo con una persona |1 punto
dependiente en unidades familiares con ningin miembro empleado/a.

10. Puntuacién en funcién de la condicién de VVG:

Criterio Puntos
Acreditacion judicial de VVG -Las mujeres que ostenten la condicién de 1 punto

VVG con titulo judicial, deberan presentar junto con la solicitud, alguno de
los titulos de cardcter judicial previstos en el articulo 23 de la LO 1/2004
de 28 de diciembre. Dichos titulos seran verificados por el Centro de la
Mujer de Cabanillas, en colaboracién con el Punto de Coordinacién de
0.P. (para ello la VVG tiene que tener autorizada la consulta).
Acreditacién administrativa de VVG. - El articulo 23 de LO 1/2004 de 28
diciembre, refiere que también podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios especializados,
siendo en el caso de CLM (las Direcciones Provinciales del Instituto de la
Mujer CLM competentes.

La acreditacién de victima podra solicitarse directamente al Instituto de la
Mujer de Guadalajara (o provincia pertinente) o canalizar esa solicitud
solicitando apoyo o informacidn al centro de la mujer de referencia de la
localidad de residencia de la mujer.

Dichos titulos seran verificados por el Centro de la Mujer de Cabanillas, en
colaboracién con el Punto de Coordinacién de O.P. (para ello la VVG tiene
que tener autorizada la consulta).

El Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo, realizard un informe
firmado a la Comisién de seleccidn, incluyendo las aspirantes propuestas
con esa acreditacion.

NOVENA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

Finalizado el plazo para la admisidén de solicitudes, se reunira la Comision de
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Seleccién convocada por la Presidencia de la misma.
El procedimiento de seleccién consistira en:

1. Comprobacion del cumplimiento de las condiciones de admision recogidas en la
base 42: La Comisidon de Seleccién verificando el cumplimiento de los requisitos por
todas las personas aspirantes seleccionadas se procedera a la publicacién en la
sede electrénica municipal del listado provisional de candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as.

El plazo para presentar alegaciones o reclamaciones sera de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién. Transcurrido el plazo sin que se
presenten reclamaciones el listado provisional se elevara a definitivo, y se elevara a
Alcaldia. A las personas incluidas en este listado se les procedera a valorar sus
circunstancias personales.

Si existieran alegaciones o reclamaciones se resolveran por la Comision de
Seleccion, y elevara posteriormente propuesta definitiva a la Alcaldia motivando en
su caso la estimacion o desestimacion de las alegaciones/reclamaciones
presentadas.

2. Valoracién de circunstancias personales de aquellos/as candidatos/as que
cumplen los requisitos de admisién: La Comisién de Seleccién procedera a valorar
las circunstancias personales segun lo recogido en la Base 82. Una vez terminada la
baremacién de las solicitudes, la Comisién de Seleccién publicard el listado
provisional ordenado por puntuacion obtenida y por nimero encriptado de DNI/NIE.
Este listado de publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. El plazo de presentacion de alegaciones o
reclamaciones serd de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

3. En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar las personas que
no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
64/2021, de 11 de mayo, de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se regulan las bases para la concesidon de subvenciones a entidades locales
para la contratacidon de personas desempleadas y en situacidn de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos React-UE, como parte
de la respuesta de la Unidn Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectda la
convocatoria para 2021, asimismo, las personas mayores de 50 afios, otorgando
preferencia a aquel solicitante de mdas edad frente al de menos y de persistir el
empate prevalecera el que tenga una mayor antigiiedad en su inscripcién como
desempleado, de persistir el empate prevalecera la solicitante mujer.

4. Verificacidon de requisitos de contratacion por parte de la Oficina de Empleo y
publicacion del listado definitivo: Una vez resueltas las alegaciones o
reclamaciones, si las hubiera, la Comisién de Seleccién remitird a la Oficina de
Empleo la propuesta de personas a contratar, con el objeto de que la misma
verifique el cumplimiento de los requisitos recogidos en la Orden.

Una vez recibida la propuesta por parte de la Oficina de Empleo, la Comisién de
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Seleccion publicara el listado definitivo con las personas seleccionadas para su
contratacion.

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacion:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
- Documento de afiliacién a la Seguridad Social.
- Ficha de empleado publico.

5. Se comprobara la correcta presentacién de la documentacidn prevista en el
ndmero anterior y elevara propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogera la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

6. Previa fiscalizacion, mediante Decreto de Alcaldia, en atencidén a la propuesta de
la comisidon de seleccidn, que sera vinculante, se aprobara la relacion de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

7. Las personas seleccionadas deberd acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

8. El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado-a de mayor puntuacion. Se establecera un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

9. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar
parte, por orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes
0 renuncias entre las personas titulares de esta primera convocatoria. La no
aceptacion del contrato, sin causa justificada, supondra la exclusién de la bolsa de
trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica oficial o por otro contrato de
trabajo, pasara al final de la lista.

10. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como
demandantes no ocupadas, en el momento de la contratacion.

DECIMA. Obligaciones de los y las participantes.

Son obligaciones de las personas contratadas, de conformidad con el articulo 7 de
la Orden reguladora 146/2022:

1. Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientaciéon o formacién
gue se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad
beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas
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en el itinerario de insercion profesional que se disefie para la persona contratada,
ésta debera asumir el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una
vez finalizado el contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

a) Participar activamente en la elaboracidén de su itinerario de insercion profesional.
b) Realizar una accién de orientacidn concreta.

) Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el empleo,
formacion reglada y obtencién de las competencias clave).

d) Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.

e) Realizar una accion para la obtencién de un carnet profesional.
f) Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacién en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.

2. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina de empleo de referencia.

3. Aportar la documentacidn e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacidn en os proyectos objeto de subvencién.

4. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

UNDECIMA. Informe de rendimiento.

1. El funcionario/a del servicio responsable del Plan de Empleo, una vez finalizados
todos los proyectos desarrollados, deberd elaborar un informe en el que se
consignen todas aquellas circunstancias relevantes que respecto a cada
trabajador/a contratado/s, puedan considerarse desfavorables para su contratacién
futura al no haber aprovechado adecuadamente su participacién en el plan en el
que ha sido seleccionado.

2. En todo caso el informe habra de ser motivado, y las causas para la acreditacion
del caracter desfavorable del informe de cada trabajador/a debera referirse a una o
varias de las siguientes circunstancias:

a) Reiterado absentismo laboral no justificado del puesto de trabajo. Se entendera
que concurre dicha circunstancia si el/la trabajador/a tuviera faltas no justificadas
superiores a dos dias laborables.
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b) Desobediencia grave al personal responsable del proyecto, o personas
designadas como encomendantes de las tareas y trabajos a realizar como objeto de
su prestacion laboral.

c) Haber sido incoado y resuelto expediente disciplinario contra el trabajador/a en
el que hubiera sido acreditada la comisién de una infraccién, con independencia de
su calificacion de gravedad.

d) No haber acudido con causa justificada a las entrevistas personales de
seguimiento llevadas a cabo por los servicios sociales del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo en los términos a que se refieren las presentes bases.

e) Agresiones verbales o fisicas a otros trabajadores/as del proyecto, o del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

DUODECIMA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacién la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la
Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesidn de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacidon de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo y se efectla la convocatoria para 2022.

Asimismo, le sera de aplicacién lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocidén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de las Administraciéon Local, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Y demas
normas de general aplicacién.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccion y a quienes participen en la convocatoria.

DECIMOTERCERA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
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proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del
Pueblo, n? 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
posible relacién contractual y la prestacién de los servicios que demanda,
motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién
contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

El tratamiento se basa en los siguientes apartados del articulo 6 del RGPD:
6.1. a) consentimiento de la persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento,
ejecucion y control de la posible relacidon contractual que pudiera derivarse
entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable al responsable del tratamiento y 6.1.e):
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. A efectos de cumplir con
determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar
sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos
y Administraciones PUblicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su
consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede
solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o
supresion, la limitaciéon del tratamiento en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicién
al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello, debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo,
n® 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control
(Agencia Espafiola de Proteccion de Datos), bien a través de su sede
electrénica o en su domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrénica a través de nuestra sede electrénica:

https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 4:00 h o
por correo postal a la direccién antes citada.

DECIMOCUARTA. Financiacion.

La convocatoria regida por estas bases esta financiada por el Fondo Social Europeo,
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, La Diputacién Provincial de
Guadalajara y por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

DECIMOQUINTA: Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo, tiene
caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa. En caso de disconformidad
con el mismo se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del
mismo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara de acuerdo
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién Contencioso Administrativa. Alternativamente, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recuso que
se estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion, en el supuesto de haberlo interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Seleccién y sus actos de
trdmite que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién podra
interponerse recurso en los términos sefalados en el articulo 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
concordantes.

3. La jurisdiccidn social sera la competente en relacién a las relaciones laborales
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derivadas de la ejecucién de la presente convocatoria.
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE 26 PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN
EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA
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2022.

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO Sl NO NACIONALIDAD
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TENO. MOVIL
EMAIL:
PUESTO QUE SOLICITA:
1
2
3
” . - 5| NO
HE PARTICIPADO EN ALGUN PLAN DE EMPLEO EN LOS ULTIMO 5 ANOS
EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE ANO DE PARTICIPACION
SITUACION LABORAL:
ESTOY DESEMPLEADO/A 5] NO
SOY DESEMPLEADO/A DE LARGA DURACION (con inscripcion en la oficina de empleo durante 12 0 mas meses dentro de los 18 meses anteriores al dia de S| NO
publicacion de las anteriores bases).
PERCEPCION DE PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO:
NO PERCIBO NI SUBSIDIO NI PRESTACION POR DESEMPLEO S| NO
PERCIBO SUBSIDIO POR DESEMPLEO S NO
DERIVACION DE LA OFICINA DE EMPLEO DE GUADALAJARA
HE RECIBIDO, DE LA OFICINA DE EMPLEO DE GUADALAJARA, UN MSM INFORMANDOME QUE PUEDO PARTICIPAR EN EL PLAN DE EMPLEO 2022 DEL 8| NO
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO
FECHA DEL MSM DE LA OFICIA DE EMPLEO: HORA DE ENVIO DEL MSM DE LA OFICINA DE EMPLEO:

SENALE CON UNA X SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si dispone de documentacion acreditativa)

SITUACION

MAYOR DE 60 ANOS.

ENTRE 50 Y 59 ANOS.

MENOR DE 30 Y MAYORES DE 65 ANOS, CON CARGAS FAMILIARES.

ENTRE 30 Y 65 ANOS QUE HAYAN COTIZADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES/AS AUTONOMOS/AS AL MENOS VEINTICUATRO MESES Y EN DESEMPLEO

DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS CONVIVIENTES CON UNA PERSONA DEPENDIENTE.

MENORES DE 25 ANOS CONVIVIENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR.

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
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DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FPII

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHI

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

ESO

DIPLOMATURA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL IlI

ER |

LICENCIATURA

OTROS

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Impreso de solicitud

Segiin modelo adjunto como anexo I (podra descargarse de la sede electronica
municipal).

2 .Documento de identificacion

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

3. Certificado de
empadronamiento.

S1 la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de
empadronamiento sera solicitado de oficio por la Comusion de Seleccion y sera
mcorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan aportar el
certificado familiar de empadronamiento.

4. Tarjeta de demanda de empleo.

. Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

. Informe acreditativo de la situacion actual de percepeion de subsidio o prestacion por
desempleo. Se puede solicitar: https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-
servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html.

. Informe de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.

5. Informe de vida laboral.

Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/01/2023 y expedido por la seguridad
social.

6. Libro de familia.

Fotocopia del libro de familia s1 el/la solicitante tiene menores de 25 afios. En caso de
tener hijos o hijas con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que acredite
dicha condicion.

7.Documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos
especificos de formacion 'y
capacitacion.

. Curriculum Vitae actualizado.

. Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el Ministerio de
Educacion, conforme a la nommativa vigente que resulte de aplicacion a cada
especialidad).

. Fotocopia de los titulos académicos de formaciéon complementaria reconocidos y
homologados.

. Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes para
acreditar los requisitos exigidos en cada caso.

8. Grado de discapacidad.

. Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado del Centro
Base que acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las funciones de la categoria
a la que opta.

9. Certificacion acreditativa de
Victima de Violencia de Género

(VVG).

Acreditacion judicial de VVG -Las mujeres que ostenten la condiciéon de VVG con titulo
judicial, deberan presentar junto con la solicitud, alguno de los titulos de caracter judicial
previstos en el articulo 23 de la LO 1/2004 de 28 de diciembre. Dichos titulos seran
verificados por el Centro de la Mujer de Cabanillas, en colaboracion con el Punto de
Coordinacién de O.P. (para ello la VVG tiene que tener autorizada la consulta).
Acreditacion administrativa de VVG. - El articulo 23 de LO 1/2004 de 28 diciembre,
refiere que también podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios especializados, siendo en el caso de CLM (las Direcciones
Provinciales del Instituto de la Mujer CLM competentes.

La acreditacion de victima podra solicitarse directamente al Instituto de la Mujer de
Guadalajara (o provincia pertinente) o canalizar esa solicitud solicitando apoyo o
mformacion al centro de la mujer de referencia de la localidad de residencia de la mujer.
Dichos titulos seran verificados por el Centro de la Mujer de Cabanullas, en colaboracion
con el Punto de Coordinacién de O.P. (para ello la VVG tiene que tener autorizada la
consulta).

El Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo, realizara un informe firmado a la
Comusion de selecc1on, incluyendo las aspirantes propuestas con esa acreditacion.

10. Acreditacion de cuidador-a de
una persona dependiente.

Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente, debera
acreditarlo mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar Social.

cve20230034
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Quien firma declara conocer las bases de convocatoria para el proceso de seleccion de 26 personas desempleados/as y en exclusion
social en el marco del Plan de Empleo en Castilla La Mancha, que los datos sefialados son ciertos y autoriza a la administracién a la
comprobacion de la veracidad de dichos datos. Asimismo, declara conocer que la falsedad en los datos y/o documentacion aportada
y/o ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse engafio en beneficio propio, podré ser motivo de exclusion de este
procedimiento en cualquier momento del proceso y AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION A LA COMPROBACION DE MIS
DATOS DE VIDA LABORAL.

Cabanillas del Campo, a
FIRMA

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le

comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a esta
prueba selectiva.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, con CIF P190000B y
domicilio en Plaza del Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado mantenimiento, desarrollo,
cumplimiento y control de la posible relacién contractual y la prestacion de servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados
con dicha finalidad de gestionar la relacion contractual que pudiera establecerse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de la relacion contractual, asi como el
cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir
la necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracién tributaria, asi como a los organismos y Administraciones
Publicas competentes.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y/o hasta que Vd.
revoque su consentimiento. A efectos de conservacion sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos aplicable al
Ayuntamiento.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.

Las personas titulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros establecidos
en la vigente normativa de proteccién de datos, cuando procedan, mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campo (Guadalajara) en horario de atencion de 9:00 a 14:00 h, o a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos -.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones establecidos en el presente
apartado y consiente expresamente que sus datos puedan ser incorporados en la correspondiente bolsa de empleo en caso de haber
sido seleccionado.

cve20230034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 17 de Febrero de 2023
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Vista la necesidad de crear una Bolsa de Trabajo, mediante la seleccién de
personas desempleadas inscritas en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha,
que cumplan los requisitos de las bases para la contratacién de OCHO plazas de
TRABAJADORES/AS (2 peones de mantenimiento de espacios naturales, 2 peones de
mantenimiento y acondicionamiento de edificios publicos, 3 peones de limpieza,
mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas y 1 pedn de servicio a
pedanias), para personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento de
Cifuentes, al amparo de la subvencién para la contratacién de personas
desempleadas y en situaciéon de exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo Plus para 2022 solicitada por la Corporacion y que le ha sido concedida
para la contratacién del personal, con arreglo a las Ordenes que la regulany a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N29 de fecha 12/01/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia N216 de fecha 24/01/2023

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as
para la creaciéon de una Bolsa de Trabajo de 2 peones de mantenimiento de
espacios naturales, 2 peones de mantenimiento y acondicionamiento de edificios
publicos, 3 peones de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias
publicas y 1 pedn de servicio a pedanias:
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Relacion de excluidos/as

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI
220 NATALIA DIAZ MARTINEZ #k35 GHH*
224 PURIFICACION ROMERA IBARRA FEGEOIHHK
239 STEFAN RUXANDA #KQQ D QHH*
245 SONIA SALINAS SANCHEZ K] 64K
246 MARCIA DOSANTOS PORTELA KRATA]HH*
249 JUAN RAMON CRUZ GAMARRA #KG5 kK
265 ANA TERESA GARCIA MONTILLA K] 4G4HH*
267 DAVID SANZ LOPEZ K] G4 50K
268 MERYEM HEMRAD k] 330H%
272 RAMON LOPEZ PENA #£(220%%*
279 ALBERTO GILOLMO GRANDE k] D G4HHK
280 M2 AMOR GALVEZ CABELLOS K] 625K
283 ANGELA VALDEHITA ASENJO k] 104%H*
284 M2 ANGELES LOPEZ CABELLOS #+(818¥H*
290 JENNY ELIZABETH ARANA BELTRAN KKAZTQHH*
291 JOSE MARIA PEREZ SANZ *K()QG T Hrk
294 MONTSERRAT GONZALEZ MARTINEZ #KQ4 4k
316 VOLODYMYR LOZYNSKYI #KL4 3T HH0K
326 JAVIER PASTRANA CABELLOS #K()9G Ok
327 JOSE LUIS PASTRANA CABELLOS K] 638K
328 ZOILA OLIVAS PEREZ #KGQ 5k
330 FATIMA EZZAHI Y
331 CIPRIANA MENDEZ ROMERO £ 9(gHH*
332 OLGA ELIZABETH MERA ROMAN Ry
344 FATIHA LEGAID K] 47 200K
350 M2 MERCEDES PASCUAL GARCIA #K(1 338K
351 ISBELIA ROSA RIVERO DE CORDERO #KD L4 Gk
361 VIRGINIA CANALEJAS NIETO #KD D4 KK
375 M2 ANGELA PEREZ SANZ k] G4 KKK
382 VICTOR AMADOR LOPEZ BUENO #5Q7(Q7HH*

Relacion de excluidos/as:

Ne REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA
) ) No cumple base Tercera
374 M2 PATRICIA FERNANDEZ HERNANDEZ 53] 75wk 1.a)

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relaciéon provisional de admitidos/as y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la
Sede Electrénica y en la Pagina Web.

En Cifuentes a 15 de febrero de 2023, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

fit
Al
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El Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de enero de
2023, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 22 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerard, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Cobeta 6 de febrero de 2023.El Alcalde .Fdo.Pedro Luis Hernandez Berberia
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Aprobado inicialmente en sesidén ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 07 de febrero de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecuciodn, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Copernal, a 14 de febrero de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: José Antonio
de la Torre Blas
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De conformidad con el acuerdo del Pleno de fecha 07/02/2023, por medio del
presente anuncio, se efectla convocatoria de la subasta para la adjudicacion del
aprovechamiento cinegético de caza mayor del coto GU-10559 de titularidad
municipal, ubicado en los T.M. de Copernal y parte de Hita y Espinosa de Henares,
mediante subasta, que se estad tramitando en este Ayuntamiento, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Copernal

2. Objeto del contrato: Aprovechamiento cinegético de caza mayor del coto de caza
GU-10.559 situado en los T.M. de Copernal, Hita y Espinosa de Henares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién: Tramitacién ordinaria, por
procedimiento abierto en subasta.

4. Base de licitacion: 23.000,00 euros, excluido el Impuesto del Valor Ailadido, al
alza por cada temporada cinegética, siendo un total de cinco temporadas.

5. Garantias: Provisional, el 5% del presupuesto de licitacién total por las cinco
temporadas y Definitiva el 10% del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto
del Valor Ahadido.

6. Capacidad para contratar: Estan capacitados para contratar las personas fisicas o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten
la correspondiente solvencia econdmica, financiera o técnica en los términos que
determina la Ley de Contratos del Sector Publico 9/17 de 8 de noviembre y el Real
Decreto Legislativo 3/ 2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

7. Condiciones Técnico Econémicas-Administrativas: La presente adjudicacién se
regira por el Pliego de cldusulas econémico administrativas aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Copernal y que deberan regir la subasta, asi como el pliego
especial de condiciones técnico-facultativas, reflejadas en el Plan Técnico de caza,
aprobado mediante Resolucidn de fecha 01/02/2023 de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, quedando ambos sometidos a la siguiente normativa vigente:

a. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
b. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.
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c. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y preceptos
vigentes del Reglamento de aplicacion aprobado por el Real Decreto
1098/2011, de 12 de octubre.

d. Ley Organica 10/95 de Cédigo Penal, sobre alteracién de precios en concursos
y subastas publicas.

e. Ley 2/2018, de 15 de marzo, de Caza de Castilla La Mancha y su Reglamento
de aplicacion.

f. Ley 4/1989, de Conservacién de los Espacios Naturales, Flora y Fauna

Silvestres y sus disposiciones complementarias.

Real Decreto 1997/1995, sobre Medidas para garantizar la Biodiversidad.

Ley y Reglamento de Incendios Forestales.

Ordenes anuales de caza de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Otras disposiciones en vigor relativas a la materia en especial Ley 33/2003

del Patrimonio de las Administraciones Publicas y su Reglamento de

desarrollo.

—_— — DO «Q

8. Duracion del contrato: El Contrato tendra una vigencia de cinco afios, dando
comienzo en la temporada cinegética 2023-2024 vy finalizando en la temporada
cinegética 2027-2028.

9. Presentacion de proposiciones: Lugar y plazo de presentacién, formalidades y
documentacién: La presentacién de una proposiciéon supone la aceptacion
incondicionada por el empresario de las clausulas del Pliego.

9.1 Lugar y Plazo de presentacion: Las proposiciones se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Copernal, sito en la Plaza del
Ayuntamiento nimero 1, en horario de 10:00 a 14:00 horas de los martes,
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia hasta el dia 14 de marzo de 2023. También podran presentarse
proposiciones por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha de imposicidon de envio en la Oficina de
Correos y anunciar el mismo dia al Organo de Contratacién, por teléfono o
correo electrénico la remisién de la proposicidn. Sin cumplir tales requisitos
no sera admitida la proposicion, en el caso que se recibiera fuera de plazo
fijado en el anuncio de licitacién. No obstante, transcurridos tres dias desde la
terminacion del plazo de presentacién, no sera admitida ninguna proposicion
enviada por correo.

9.2 Formalidades: Las proposiciones constaran de dos sobres cerrados,
denominados Ay B, y en cada uno de los cuales se hara constar el contenido,
en la forma que se indicara y el nombre del licitador.

A. SOBRE A, inscripcion del aprovechamiento, con la siguiente
documentacion:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad del licitador
y la representacién, en su caso, del firmante de la proposicion,
consistentes:
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1. Documento Nacional de Identidad del Licitador, cuando se trate
de personas fisicas o empresarios individuales, por fotocopia
compulsada, o Escritura de Constitucion de la Sociedad
debidamente inscrita en el Registro Correspondiente, cuando el
empresario, fuera persona juridica.

2. Poder bastanteado por los servicios juridicos o por letrados con
ejercicio en ambito del colegio profesional cuando se actle por
representacion.

3. Domicilio en Espafa, a efecto de notificaciones.
2. Resguardo acreditativo de la constitucién de la garantia provisional

3. Declaracién responsable del licitador haciendo constar que no se
halla incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar,
establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico, y Certificados de
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

4. La solvencia econémica se acreditara: Para el caso de personas
fisicas con informe de instituciones financieras o, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales. Las personas juridicas, con presentacién de las cuentas
anuales o extractos de las mismas, en el supuesto de que la publicacion
de éstas sea obligatoria en los Estados en donde aquellas se
encuentren establecidas.

B. SOBRE B, denominado proposicion econdmica, se ajustara al modelo que
figura al final y se presentara cerrado, pudiendo ser lacrado y precintado, a
peticidn del interesado y debera tener la siguiente inscripcidn: “Proposicion
para tomar parte en la subasta publica para el arrendamiento del Coto de
Caza GU.10.559, y que contendra la siguiente documentacién: Cada licitador,
Unicamente, podrd presentar una sola proposicion. Tampoco podrd
suscribirse ninguna propuesta de unién temporal con otros, si lo ha hecho
individualmente o figura en mas de una unién temporal.

10. Obtencidén de la documentacién: La documentacion del presente expediente se
encontrara expuesta en la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Copernal, sito
en la Plaza del Ayuntamiento nimero 1, en horario de 10:00 a 14:00 horas de los
Martes. También se podra solicitar por correo electrénico a la siguiente direccién:
ayto.copernal@hotmail.com

11. Mesa de Contratacién: La Mesa de contratacién sera formada por el Pleno de la
Corporacién Municipal.

12. Calificacién de la documentacién y apertura de proposiciones: Concluido el
plazo de presentacidn de proposiciones, se convocara al Pleno de la Corporacién
Municipal para el dia 21 de marzo de 2023 para proceder a la calificacion de la
documentacidon general presentada por los licitadores en el sobre Ay
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posteriormente a la apertura de la proposiciones de los sobres B.

13. Adjudicacién: El 6rgano de contratacién adjudicara el contrato de conformidad
con la propuesta del Pleno de la Corporaciéon Municipal. El 6rgano de contratacién
adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la apertura de
plicas, salvadas las irregularidades pertinentes en la documentacion, o, en su caso,
en la siguiente sesion que celebre la Corporacién Municipal, antes del inicio de la
temporada cinegética, a la oferta mas ventajosa.

14. Formalizacién del contrato: El Ayuntamiento de Copernal y el adjudicatario
deberan formalizar el contrato de adjudicacion en Documento Administrativo,
dentro de los 30 dias siguientes al de la notificacion de la adjudicacién,
constituyendo titulo suficiente para acceder a cualquier Registro. No obstante lo
dicho, el contrato administrativo podra elevarse a Escritura Publica a peticion del
adjudicatario, corriendo los gastos originados por este hecho por su cuenta. El
Contratista, ademas del contrato, debera firmar el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, si no estuviera incorporado al mismo.

15. Gastos a cargo del adjudicatario y del Ayuntamiento: El Ayuntamiento se hara
cargo de los gastos relacionados con los Tributos regionales que se deriven del
contrato (Matricula del coto de caza) asi como de la Redaccién y/o revisidon del Plan
Técnico de Caza. Por el contrario, el adjudicatario debera asumir cualquier otro
gasto relacionado con el expediente de subasta, adjudicacién y contrato, que al
efecto se formule asi como los gastos por los dafios causados sobre los cultivos y
los necesarios para poner los medios adecuados para la conservacion objeto de la
caza en el coto, debiendo adoptar las medidas exigidas para el cumplimiento del
Plan Cinegético.

16. Derecho de tanteo y retracto: En todo momento, el Ayuntamiento de Copernal
podra ejercer el derecho de Tanteo y Retracto, del que se hace reserva expresa.

17. Condiciones del arrendamiento: El Adjudicatario respondera de toda clase de
dafos que causen las especies cinegéticas de caza mayor en los terrenos objeto del
aprovechamiento y fincas colindantes, especialmente en lo que se refiere a dafos
sobre cultivos, eximiendo al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad civil y
subsidiaria. En el caso en el que se estén produciendo dafios sobre cultivos,
causados por especies cinegéticas (caza mayor), en terrenos objeto del
aprovechamiento, a peticion del titular del cultivo, se podra requerir al
Adjudicatario para que tome las medidas adecuadas para evitar los mismos. En el
caso de que dichos dafios sigan produciéndose, el Ayuntamiento, como titular del
coto de caza, podra autorizar a los duefios de los cultivos para tomar medidas
extraordinarias de caracter cinegético, Unica y exclusivamente en los terrenos en
los que se hayan ocasionado los danos, para proteger sus cultivos. El Adjudicatario
queda obligado a la contratacion de un seguro de responsabilidad civil con una
cobertura no inferior a 300.000,00 euros, que responda de las obligaciones
derivadas del ejercicio de la actividad cinegética en los terrenos objeto del
aprovechamiento. El Adjudicatario deberd realizar el aprovechamiento con
cumplimiento estricto de la legislacion de caza y conforme al Plan Técnico de caza
aprobado por la Administracién competente. El incumplimiento de cualquiera de las
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obligaciones establecidas en el pliego o el impago en las fechas previstas dara
lugar a la resolucién inmediata del contrato sin indemnizacion alguna. El
arrendatario no pondra obstaculos en lo relativo a la explotacion del
aprovechamiento ganadero en las parcelas que integran el coto de referencia
(ovino y/o caprino), de manera, que se pueden compatibilizar las dos actividades.
De las gestiones administrativas del aprovechamiento cinegético en el coto de caza
GU.10.559, se hara cargo el Ayuntamiento de Copernal (solicitud y devolucién de
precintos, memoria anual de capturas, solicitud de permisos excepcionales de caza,
de acuerdo con el arrendatario, solicitud de monterias, ganchos, renovacién del
Plan Técnico de Caza). Si a la hora de la devolucion de los precintos, el arrendatario
no entregard todos los entregados en su dia por el Ayuntamiento, se le
responsabilizara directamente ante la Direccidén Provincial de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, e incluso, se le podra imponer una multa o sancidn, si asi lo
resuelve la Administracion. El pago de la renta se hara efectivo mediante
transferencia bancaria, por anticipado cada temporada de caza, entre los dias 1 al
20 de marzo, salvo la primera temporada que sera a la firma del contrato.

18. Régimen juridico: El contrato se sujetara a lo previsto expresamente en el
pliego de condiciones y en el pliego especial de condiciones técnico-facultativas, y
en lo no previsto en los mismos, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril y el RDL 781/1986,
de 18 de abril, y demas legislacién aplicable.

19. Jurisdiccidon y competencia: El presente contrato tiene caracter administrativo y
las prerrogativas de interpretar el mismo y resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento corresponden a la Corporacién contratante, de forma y con arreglo a
las normas establecidas en el articulo 114 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, quedando sometido el contratista a la Jurisdiccién administrativa a
los Tribunales de Jurisdicciéon ordinaria, en su caso, correspondientes a este
Ayuntamiento.

“ANEXO MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D. , con N.L.F. , 'y domicilio en
.enterado del Pliego de condiciones
econdmico administrativas y particulares, asi como de los demas documentos
obrantes en el expediente, solicita en nombre propio o en representacién de con
C.I.F., le sea adjudicado el aprovechamiento cinegético del Coto de Caza
GU.10.326, por el cual ofrece la cantidad de euros anuales; con
estricta sujeciéon al pliego y demas normas que rigen la presente subasta.
Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de la personalidad del
solicitante en fotocopia compulsada, resguardo de haber constituido la fianza
provisional, declaracién de no estar afectado por causas de incompatibilidad e
incapacidad y certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Sequridad Social (Lugar, fecha y firma).”

En Copernal, a 14 de febrero de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: José Antonio
de la Torre Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GAJANEJOS

APROB. DEFINITIVA EXP. 2/2022 M.C.

493

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 21 de diciembre de 2022, sobre el
expediente n.2 2/2022 de modificacidon de créditos del presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, con el siguiente resumen por capitulos.

Alta en Presupuesto de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE MODIFICACION
| Gastos de personal 600,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 900,00
TOTAL 1.500,00

Alta en Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
Vil Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 1.500,00
TOTAL 1.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Gajanejos, a 9 de febrero de 2023. El Alcalde, Fdo.: Alvaro Vara Ruiz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUZON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2023

494

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta
Entidad, para el ejercicio de 2023, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS

A') OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1. Impuestos Directos 172.500,00
CAPITULO 2. Impuestos Indirectos 1.500,00
CAPITULO 3. Tasas y Otros Ingresos 7.100,00
CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 19.955,00
CAPITULO 5. Ingresos Patrimoniales 109.000,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7. Transferencias de Capital 55.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8. Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9. Pasivos Financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 365.055,00

GASTOS
A ') OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1. Gastos de Personal 90.385,00
CAPITULO 2. Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 122.250,00
CAPITULO 3. Gastos Financieros 0,00
CAPITULO 4. Transferencias Corrientes 1.800,00
CAPITULO 5. Fondo de Contingencia 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6. Inversiones Reales 142.500,00
CAPITULO 7. Transferencias de Capital 3.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8. Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9. Pasivos Financieros 0,00
TOTAL GASTOS 359.935,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:
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Personal Funcionario:
Secretaria- Interventora 1
Personal Laboral:

Limpieza

Pedn servicios multiples

Pedn Plan empleo Zonas Rurales Deprimidas
Pedn Plan Empleo

Auxiliar Ayuda Domicilio

)

Contra a aprobacién definitiva del presupuesto, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Luzon 7 de febrero de 2023. El Alcalde. Fdo. Javier de Diego Hernando

cve20230034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 17 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES

495

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia catorce de diciembre de dos mil veintidés, acordé la aprobacion de la
Ordenanza General de Subvenciones en los términos que se exponen.

De conformidad con el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, efectuada la aprobacidn inicial, se abrira periodo de
informacién publica y audiencia de los interesados por un plazo minimo de treinta
dias, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
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45
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa
reglamentaria atribuida a este Municipio por el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las subvenciones en las
Administraciones Publicas, fue aprobada la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La mencionada Ley General de Subvenciones (LGS), cuya Exposiciéon de Motivos
establece la necesidad de trasladar los principios rectores de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria a los distintos componentes del presupuesto; se rige por la
aplicacién del principio de transparencia, inspirado en la Ley de Estabilidad
Presupuestaria. Asimismo, rigen también los principios de eficiencia y eficacia en la
gestion del gasto publico a la hora de tramitar las subvenciones.

De esta manera, la presente ordenanza regulara la actividad subvencional de este
Ayuntamiento, la cual incluird la adecuacion a los citados principios y el régimen

cve20230034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 17 de Febrero de 2023 44
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sancionador.

Asimismo, a través de esta Ordenanza General se pretende dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y adecuar a la legislacidon vigente en esta materia a las condiciones
de organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Marchamalo, ejerciendo asi
la habilitaciéon contemplada en la Disposicién Adicional decimocuarta de esa Ley.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligaciéon de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1.- La presente Ordenanza tiene por objeto el establecimiento de las bases
reguladoras generales del procedimiento de concesién de subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Marchamalo y por los organismos y entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculados o dependientes del mismo.

2.- Podran ser objeto de subvencion las actividades relacionadas con las
competencias del Ayuntamiento, ya sean desarrolladas directamente o a través de
sus organismos publicos o entes instrumentales, de acuerdo con lo que establezcan
las convocatorias, los acuerdos de resolucion o, en los supuestos de concesién
directa, los convenios

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta Ordenanza,
podra conceder subvenciones, entre otras y sin que tengan la condicién de
numerus clausus, en las siguientes areas:

a. Urbanismo y vivienda: fomento de la conservacién y rehabilitacién de
viviendas y edificios residenciales.

b. Proteccién del medio ambiente y fomento de una movilidad sostenible y
eficiente.

c. Economia y Empleo: impulso de la iniciativa empresarial, el empleo, el
desarrollo tecnoldgico, la innovacidn; modernizacién y dinamizacion de los
mercados municipales y comercio de proximidad; la formacién en el sector
comercial.

d. Cultura: teatro, imagen, artes plasticas, tradiciones, encuentros y otras
actividades.
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e. Musica: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los
programas de formacion practica musical.

f. Deportes: gastos derivados de participacién en competiciones oficiales,
gozando de especial proteccién el deporte de la infancia y juventud; también
podran ser objeto de subvencion los eventos deportivos especiales.

g. Servicios sociales: atencién social a personas desfavorecidas; a personas sin
hogar; atencién a mayores; infancia y familia; voluntariado; atencién y
promocién de la igualdad y defensa de los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias; inmigracién, promocién de la convivencia
intercultural; promocion de la igualdad, juventud, educacion y formacion.

h. Juventud: fomento e implantacién del asociacionismo.

i. Tercera edad: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el
sector.

j. Turismo social: aquellas actividades turisticas con un marcado objeto cultural.

k. Sanidad y consumo: actividades de formacidén en este sector.

|. Participacién ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades
ciudadanas y al asociacionismo en general.

Articulo 2. Concepto.

1.- Se entiende por subvencion, a los efectos de esta Ordenanza, toda disposicion
dineraria realizada por el Ayuntamiento de Marchamalo o por los organismos y
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculados o
dependientes del mismo que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
normativa estatal de subvenciones, sea realizada en favor de personas publicas o
privadas, cualquiera que sea la denominacion dada al acto o negocio juridico del
que se deriva dicha disposicidn, siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:

a. Que la disposicién se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la disposicion esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
gjecucién de un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.
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c. Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto

el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocion de una finalidad publica.

2.- La presente Ordenanza no resultara de aplicacién en los siguientes supuestos:

a. Los premios que se otorguen sin la previa solicitud de la persona o entidad

beneficiaria.

. Las subvenciones previstas en materia de régimen electoral general, de

financiacion de partidos politicos y las correspondientes a los grupos politicos
municipales, todas las cuales se regirdn por normativa especifica.

. Las aportaciones dinerarias a otras Administraciones publicas, para financiar

globalmente la actividad de la Administracion a la que vayan destinadas, y las
que se realicen entre los distintos agentes del Ayuntamiento de Marchamalo
cuyos presupuestos se integren en el Presupuesto General del Ayuntamiento,
tanto si se destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizacién
de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que
tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

. Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como

extraordinarias, se realicen a favor de las asociaciones a que se refiere la
disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

. Las ayudas o auxilios para atender necesidades perentorias con la finalidad

de atender problemas de caracter social.

Articulo 3. Régimen juridico.

1.- Sin perjuicio de lo sefialado en los apartados siguientes, las subvenciones que se
otorguen por el Ayuntamiento de Marchamalo y por los organismos y entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia vinculados o dependientes del
mismo se regiran, ademas de por las normas contenidas en la presente Ordenanza,
por las siguientes disposiciones:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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e Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Marchamalo. En caso de discrepancia entre dichas Bases y lo previsto esta
Ordenanza, prevalecera esta ultima.

e Las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas
de derecho privado.

2.- Las entregas dinerarias sin contraprestacién que realicen los entes de derecho
publico cuando se rijan por el derecho privado, estaradn sujetas a la aplicacién de los
principios de gestién contenidos en esta Ordenanza y a los de informacién
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3.- Las subvenciones que se otorguen por consorcios, mancomunidades u otras
personificaciones publicas creadas por varias Administraciones publicas u
organismos o entes dependientes de ellas, asi como las subvenciones que deriven
de convenios formalizados entre éstas, quedaran reguladas segun lo previsto en el
instrumento juridico de creacién o en el propio convenio que, en todo caso, deberan
ajustarse a las disposiciones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, normativa de desarrollo y en esta Ordenanza.

4.- Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unidén Europea se regiran
por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por las normas nacionales
de desarrollo o transposicion de aquéllas.

5.- Los procedimientos de concesion y control de las subvenciones reguladas en
esta Ordenanza tendrdn caracter supletorio respecto de las normas de aplicacién
directa a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea.

6.- Las subvenciones que integran el Programa de cooperaciéon econémica del
Estado a las inversiones de las entidades locales, de la misma forma que las
subvenciones que integran planes o instrumentos similares que tengan por objeto
llevar a cabo funciones de asistencia y cooperacién municipal se regirdan por su
normativa especifica, resultando de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de esta Ordenanza.

Articulo 4. Caracter de las subvenciones.

1.- Las subvenciones reguladas por la presente Ordenanza poseen caracter
voluntario y eventual, salvo que legal o reglamentariamente se disponga otra cosa,
son libremente revocables y reducibles en todo momento, no generan ningln
derecho a la obtencidén de otras subvenciones en afios posteriores (a menos que se
hayan concedido con el caracter de gastos plurianuales) y no pueden alegarse
como precedente.

2.- Las subvenciones estan afectas al cumplimiento de la finalidad de interés
general a que se condicione el otorgamiento y poseen caracter no devolutivo, sin
perjuicio del reintegro inherente al incumplimiento de las condiciones y cargas
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impuestas en el acto de concesion.

3.- En cualquier caso, el Ayuntamiento de Marchamalo y los organismos y entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia vinculados o dependientes del
mismo, quedaran exentos de toda responsabilidad civil, mercantil, laboral o de
cualquier otra indole que se derive de las actuaciones a las que queden obligadas
las personas o entidades subvencionadas.

Articulo 5. Compatibilidad de las subvenciones.

1.- Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Marchamalo y por los
organismos y entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculados o dependientes del mismo, salvo que en la convocatoria especifica o
resolucion se sefiale otra cosa, son compatibles con otras aportaciones dinerarias,
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que su importe, aisladamente o
en concurrencia con éstas, no supere el coste de la actividad subvencionada.

A tal efecto, el beneficiario deberd comunicar al érgano concedente la concesién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada en cuanto tenga conocimiento de ello, y en cualquier caso antes de
la justificacion de la aplicacidn de los fondos publicos recibidos.

Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto al coste del
proyecto o actividad, el beneficiario deberad reintegrar el exceso junto con los
intereses de demora correspondientes, uniendo las cartas de pago a la
correspondiente justificacion.

El reintegro del exceso debera hacerse a favor de las entidades concedentes en
proporcién a las subvenciones concedidas por cada una de ellas, salvo que sea el
Ayuntamiento el que advierta el exceso de financiacién, en cuyo caso exigira el
reintegro del importe total del exceso hasta el limite de la subvencién otorgada por
él.

2.- En cualquier caso, seran incompatibles las subvenciones nominativas
consignadas en el Presupuesto municipal con cualquier otra subvencién del
Ayuntamiento.

Asimismo, seran incompatibles las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento
de Marchamalo y por los organismos y entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculados o dependientes del mismo con cualquier
otra subvencién concedida al beneficiario para la misma finalidad por cualquiera de
dichos entes en el mismo ejercicio presupuestario, salvo en el supuesto de
subvenciones que tengan por objeto salvaguardar situaciones de necesidad.

Por ello, si se solicita una subvencién para un proyecto o actividad y se hubiera
solicitado o concedido otra anterior incompatible para la misma finalidad, se hara
constar esta circunstancia en la solicitud, con los efectos establecidos en la
normativa de subvenciones.
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CAPITULO II. DISPOSICIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS.
Articulo 6. Plan Estratégico de Subvenciones.

1.- El Pleno del Ayuntamiento aprobara un Plan Estratégico de Subvenciones, que
comprendera todas las areas de gobierno y tendra un periodo de vigencia de tres
anos, salvo que por la especial naturaleza del sector afectado sea conveniente una
vigencia diferente.

El Plan Estratégico de Subvenciones tendra caracter programatico y su contenido
no crea derechos ni obligaciones, quedando su efectividad condicionada a la puesta
en practica de las diferentes lineas de subvencién atendiendo, entre otras
circunstancias, a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Los planes y programas de actuacién o sectoriales tendran la consideracion de
planes estratégicos de subvenciones siempre que recojan el contenido que
contempla el apartado siguiente.

2.- Su contenido contemplard, al menos:

a. Objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto que se espera
lograr con la accién institucional durante el periodo de vigencia del plan y que
han de estar vinculados con los objetivos establecidos en los
correspondientes programas presupuestarios. Cuando los objetivos
estratégicos afecten al mercado, se deberan identificar los fallos que se
aspira a corregir, bajo el principio de que la distorsion sobre éste sea la
minima.

b. Lineas de subvencién en las que se concreta el plan de actuacién. Para cada
linea de subvencidn deberan explicitarse los siguientes aspectos:

1. Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las
ayudas.

2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.

3. Plazo necesario para su consecucion.

4. Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacién, donde
se detallaran las aportaciones de las distintas Administraciones
Publicas, de la Union Europea y de otros 6rganos publicos o privados
que participen en estas acciones de fomento, asi como aquellas que,
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teniendo en cuenta el principio de complementariedad, correspondan a
los beneficiarios de las subvenciones.

5. Plan de accion, en el que concretaran los mecanismos para poner en
practica las lineas de subvenciones identificadas en el Plan, se
delimitaran las lineas basicas que deben contener las bases
reguladoras de la concesion, el calendario de elaboracion y, en su caso,
los criterios de coordinacién entre las distintas Administraciones
PUblicas para su gestion.

c. Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable a las diferentes
lineas de subvenciones que se establezcan. A estos efectos, se deben
determinar para cada linea de subvencién, un conjunto de indicadores
relacionados con los objetivos del Plan, que recogidos periédicamente por los
responsables de su seguimiento, permitan conocer el estado de la situacién y
los progresos conseguidos en el cumplimiento de los respectivos objetivos.

d. Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores en los que
se trasladara el contenido de los informes emitidos.

3.- La aprobacién y modificacién del Plan se efectuara, por regla general, con
ocasién de la aprobacién del Presupuesto General, y debera actualizarse para la
introduccion de nuevas lineas de subvencion.

4.- Al acabar cada ejercicio presupuestario, se debe evaluar el plan estratégico de
subvenciones ejecutado, con la finalidad de analizar los resultados obtenidos, su
utilidad publica o social y la procedencia de mantenerlos o suprimirlos. El contenido
y las conclusiones de la auto-evaluacidén anual deberan recogerse en un informe,
del cual se dara cuenta al Pleno.

En cualquier caso, con ocasién de la actualizacién y evaluacién anual, deberan
motivarse las desviaciones que eventualmente se produzcan respecto de las
previsiones del Plan.

5.- La Intervencién General del Ayuntamiento de Marchamalo realizara el control
financiero de la aplicaciéon de los planes estratégicos.

6.- Si como resultado de los informes de evaluacién emitidos y de los informes de la
Intervencion General se concluye que alguna linea de subvencién no alcanza los
objetivos o resultan inadecuados a los recursos invertidos, ésta podra ser
modificada, sustituida por otra mas eficaz y eficiente o, en su caso, eliminada.

Articulo 7. Principios de la concesién de subvenciones.
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La concesién de subvenciones a que se refiere la presente Ordenanza se realizara
con sujeciodn a los siguientes principios:

a. Publicidad, transparencia, objetividad, libre concurrencia e igualdad, respeto
de las reglas de libre competencia y del derecho de libertad de empresa, no
discriminacion y adecuacion a la legalidad presupuestaria.

b. Respeto de los valores, derechos y libertades constitucionales, sin que
puedan promoverse actividades contrarias a los mismos.

c. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados en el acuerdo de
concesion.

d. Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

e. Congruencia entre los medios y fines que justifiquen la concesion.

Articulo 8. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones.

1.- El otorgamiento de subvenciones debera cumplir los siguientes requisitos:

a. La competencia del 6rgano administrativo concedente.

b. La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
de contenido econdmico que se derivan de la concesidn de la subvencion.

c. La tramitacién del procedimiento de concesién de acuerdo con las normas
que resulten de aplicacion.

d. La fiscalizacién previa de los actos administrativos de contenido econémico,
en los términos previstos en las leyes.

e. La aprobacion del gasto por el érgano competente para ello.

2.- Ademas de los requisitos anteriores, sera imprescindible que el fin, el objetivo, la
ejecucién del proyecto, la realizacion de la actividad, la adopciéon del
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de la
situacidon a subvencionar, debera radicar, con caracter general, en el ambito
territorial del municipio.
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Sin perjuicio de ello, en el caso excepcional de que la actividad subvencionable
exceda del ambito del término municipal de Marchamalo, éste debera beneficiar al
interés municipal de forma directa o indirecta, lo cual deberd quedar
suficientemente justificado en el expediente, mediante un informe motivado del
departamento concedente, con caracter previo a su concesion.

Articulo 9. Organo competente para la concesién de subvenciones.

1.- La competencia para conceder subvenciones en el Ayuntamiento de
Marchamalo correspondera, con caracter general, a la Alcaldia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

2.- No obstante, la competencia para la concesién de subvenciones correspondera
al Pleno de la Corporacion en aquellos casos en que su cuantia exceda de la que las
Bases de Ejecucidn del Presupuesto establezcan para la Alcaldia en materia de
aprobacion de gasto para subvenciones.

3.- Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de las
delegaciones de la facultad para conceder subvenciones que, en su caso, pudieran
efectuarse, delegaciones estas que llevaran implicita la facultad de comprobacién
de la justificaciéon de la subvencién, asi como la de incoacién, instruccién y
resolucion del procedimiento de reintegro, sin perjuicio de que la resolucién de
delegacién disponga otra cosa.

La delegacién de competencias conllevara la aprobacion de gasto, salvo que se
excluya de forma expresa.

Articulo 10. Beneficiarios.

1.- Tendra la consideracién de beneficiario de subvenciones la persona que haya de
realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la
situacion que legitima su concesion.

2.- En el caso de las personas juridicas, también tendran la condicién de
beneficiarios los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a
efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencién en nombre y por cuenta del primero.

3.- Podran acceder a la condicién de beneficiario las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamientos o se encuentren en la situacién que motiva la concesion de la
subvencion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
sin personalidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud
como en la resolucién de concesién, los compromisos de ejecucién asumidos por
cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién a aplicar por
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cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracidn de beneficiarios.

En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la
agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripciéon previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Entidades colaboradoras.

1.- El régimen juridico aplicable a las entidades colaboradoras sera el establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Son entidades colaboradoras en la gestién de subvenciones aquellas que,
actuando en nombre y por cuenta del Ayuntamiento de Marchamalo o por los
organismos y entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculados o dependientes del mismo, entreguen y distribuyan los fondos publicos a
los beneficiarios, o colaboren en la gestion de la subvencion sin que se produzca la
previa entrega y distribucién de los fondos recibidos. Dichos fondos, en ningdn
caso, se consideraran integrantes de su patrimonio.

3.- No podran obtener la condicién de entidad colaboradora aquellas entidades que
estén incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
debiendo acreditar que no estan incursas en las mismas, en la forma que mas
adelante se establece para los beneficiarios.

4.- Las condiciones de solvencia y eficacia para poder ser considerada entidad
colaboradora seran las que se establezcan en el procedimiento de seleccion de las
mismas.

Los criterios para determinar la forma de entrega de fondos a los beneficiarios se
establecerdn en el correspondiente convenio de colaboracién que suscribira la
administracién del Ayuntamiento de Marchamalo o sus organismos publicos con las
entidades colaboradoras.

Articulo 12. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

1.- Podran acceder a la condicién de beneficiarios de las subvenciones las personas
fisicas o juridicas y las entidades referidas en articulo 10, en las que concurran las
circunstancias previstas en la presente Ordenanza y en la convocatoria, acuerdo de
concesion o convenio, que se encuentren en la situacién que fundamenta su
concesién y en las que no concurra ninguna de las circunstancias establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, salvo que por la naturaleza de la subvencién se exceptuen las del
apartado 2 en la convocatoria respectiva, acuerdo de concesién o convenio.
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La apreciacion y alcance de la prohibicién se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados 4, 5y 6 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2.- En ningln caso se podra acceder a la condicion de beneficiario cuando estén
pendientes de justificacion subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Marchamalo o sus organismos y entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia vinculados o dependientes, siempre que el plazo establecido para su
presentacion hubiera finalizado, con independencia de que el requerimiento a que
se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se hubiera realizado o no. La apreciacidn de esta prohibicidn se realizara de forma
automatica y subsistird mientras perdure la ausencia de justificacion.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Son obligaciones del beneficiario:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesidn de las subvenciones.

b. Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencidn.

c. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financie lo que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d. Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos percibidos.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion
gue se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
entre las que se incluyen las municipales, y frente a la Seguridad Social, sin
perjuicio de que el interesado hubiera autorizado expresamente al
Ayuntamiento a realizar las consultas de los datos que ya se encuentren en
poder de otras Administraciones o del propio Ayuntamiento y que acrediten
esta circunstancia.
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f. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por estas bases reguladoras,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

h. Adoptar las medidas de difusién a que se refieren los articulos 18.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 31 del de Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las
qgue, en su caso, se determinen en la presente Ordenanza, haciendo constar
expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales
que se utilicen para la difusién de las actividades subvencionadas, que las
mismas se realizan con la financiaciéon del Ayuntamiento de Marchamalo, en
los términos que se establezcan en la respectiva convocatoria, acuerdo de
concesién o convenio.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos que se establecen
legalmente y en esta Ordenanza.

2.- La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el
articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de
Cuentas, se instrumentard a través del cumplimiento de la obligacién de
justificacion al érgano concedente de la subvencién o entidad colaboradora, en su
caso, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades colaboradoras.

1.- Son obligaciones de las entidades colaboradoras:

a. Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases reguladoras de la subvencién y en el convenio
suscrito con la entidad concedente.

b. Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o
requisitos determinantes para su otorgamiento, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién.
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c. Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el drgano concedente de la
subvencion y, en su caso, entregar la justificacion presentada por los
beneficiarios.

d. Someterse a las actuaciones de comprobacidn que respecto de la gestién de
dichos fondos pueda efectuar el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Articulo 15. Convenio.

1.- Se formalizara un convenio de colaboracién entre el érgano administrativo
concedente y la entidad colaboradora en el que se regularan las condiciones y
obligaciones asumidas por ésta.

2.- El convenio de colaboracién no podra tener un plazo de vigencia superior a
cuatro afos, si bien podrd preverse en el mismo su modificacién y su prérroga por
mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacién de aquél, sin que la duracién
total de las prérrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que
en conjunto la duracion total del convenio de colaboracion pueda exceder de seis
anos.

No obstante, cuando la subvencion tenga por objeto la subsidiacién de préstamos,
la vigencia del convenio podra prolongarse hasta la total cancelacién de los
préstamos.

3.- El convenio de colaboracién debera contener, como minimo, los siguientes
extremos:

Q

. Definiciéon del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

b. Identificacién de la normativa reguladora especial de las subvenciones que
van a ser gestionadas por la entidad colaboradora.

c. Plazo de duracién del convenio de colaboracion.

d. Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del érgano
administrativo concedente, medios de constituciéon y procedimiento de
cancelacion.

e. Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las
diferentes fases del procedimiento de gestién de las subvenciones.
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f. En caso de colaboracion en la distribucién de los fondos publicos,
determinacion del periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora
y de las condiciones de depdsito de los fondos recibidos hasta su entrega
posterior a los beneficiarios.

g. En caso de colaboracién en la distribucién de los fondos publicos, condiciones
de entrega a los beneficiarios de las subvenciones concedidas por el érgano
administrativo concedente.

h. Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las
condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la
verificacién de la misma.

i. Plazo y forma de la presentacién de la justificacién de las subvenciones
aportada por los beneficiarios y, en caso de colaboracién en la distribucion de
los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colaboradora de
la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j. Determinacidon de los libros y registros contables especificos que debe llevar
la entidad colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la
subvenciéon y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas.

k. Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas para la concesién de la subvencion vy,
en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en esta Ordenanza.

l. Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de
comprobacién y control previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo
15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
esta Ordenanza.
m. Compensacién econémica que en su caso se fije a favor de la entidad
colaboradora.

4.- Cuando el Ayuntamiento de Marchamalo actie como entidad colaboradora, la
Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o
dependientes de la misma y la Administracién de la Comunidad Auténoma o los
organismos publicos vinculados o dependientes de la misma suscribiran con aquel
los correspondientes convenios en los que se determinen los requisitos para la
distribucion y entrega de los fondos, los criterios de justificacién y de rendicion de
cuentas.

De igual forma, y en los mismos términos, se procedera cuando la Administracion
General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de la
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misma y la Administracidon de la Comunidad Auténoma o los organismos publicos
vinculados o dependientes de la misma actlien como entidades colaboradoras
respecto de las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Marchamalo.

5.- En el supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas sujetas a
derecho privado se seleccionardn previamente mediante un procedimiento
sometido a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacién
y la colaboracién se formalizard mediante convenio.

6.- Cuando en virtud del objeto de la colaboracidén sea de aplicacion plena la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la seleccién de
las entidades colaboradoras se realizara conforme a los preceptos establecidos en
dicha Ley. En este supuesto, el contrato, que incluira necesariamente el contenido
minimo previsto en el apartado 3 de este articulo, asi como el que resulte
preceptivo de acuerdo con la normativa reguladora de los contratos publicos,
debera hacer mencion expresa al sometimiento del contratista al resto de las
obligaciones impuestas a las entidades colaboradoras por la legislacién en materia
de subvenciones.

Articulo 16. Publicidad.

1.- Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Marchamalo y por los
organismos y entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculados o dependientes del mismo se publicaran en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

2.- No procedera la publicacién de la informacién cuando la publicacién de los datos
del beneficiario en razon del objeto de la subvencion pueda ser contraria al respeto
y salvaguarda del honor, la intimidad personal o familiar de las personas fisicas en
virtud de lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién
civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y
haya sido previsto en la convocatoria.

3.- Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios deberan ser publicadas también en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Marchamalo, dando asi cumplimiento al articulo
8.1.c) de la Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno.

4.- La publicidad de las subvenciones debera realizarse también, en su caso, en
cualquier otro medio que sefiale la convocatoria, acuerdo de concesién o convenio.

Articulo 17. Financiacion de las actividades subvencionadas.

1.- Con caracter general, el presupuesto del proyecto o de la actividad a
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subvencionar presentado por el solicitante, o sus modificaciones posteriores,
serviran de referencia para la determinacion final del importe de la subvencién,
calculandose éste como un porcentaje del coste final del proyecto o actividad. En
este caso, el eventual exceso de financiacién por parte del Ayuntamiento de
Marchamalo se calculard tomando como referencia la proporcién que alcance dicha
aportacion respecto del coste total, de conformidad con la normativa reguladora de
la subvencion y las condiciones de la convocatoria, acuerdo de concesién o
convenio.

No obstante, en funcidon de la naturaleza y objetivos o fines sociales perseguidos
por la subvencidn, la aportacién publica podra consistir en un importe cierto sin
referencia a un porcentaje o fraccién del coste total, en cuyo caso se entendera que
queda de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacién necesaria para la
total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada, en su
caso, la financiacidon publica por el importe en que la misma exceda del coste total
de dicha actividad.

2.- La actividad subvencionada se financiara con recursos propios del beneficiario
en el importe o proporcion correspondiente cuando asi se establezca en la
respectiva convocatoria, acuerdo de concesién o convenio.

Dicha aportacion, con indicacién del importe y su procedencia, debera ser
acreditada a través de la relaciéon detallada de otros ingresos, recursos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada que se exige como
documentacidn integrante de la cuenta justificativa.

3.- En ningulin caso se podran otorgar subvenciones por cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de los proyectos o actividades subvencionadas, ni superar los limites de
financiacion municipal que, en su caso, se hubieran establecido en la respectiva
convocatoria.

4.- Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas
Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, el beneficiario
debera reintegrar al Ayuntamiento de Marchamalo el exceso que corresponda en
proporcién a la subvencién concedida por éste, junto con los intereses de demora
gue correspondan desde el momento en que se percibié el importe de la
subvencion hasta el dia en que, efectivamente, se procede a su devolucidn,
uniendo la carta de pago a la correspondiente justificacion.

No obstante, cuando sea el Ayuntamiento de Marchamalo el que advierta el exceso
de financiacion, exigira el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite
de la subvencién otorgada por éste.

5.- Salvo cuando el beneficiario sea una Administracidon Publica, los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiaros incrementaran
el importe de la subvencién concedida y se aplicardn igualmente a la actividad
subvencionada.

Articulo 18. Pago por resultados.
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1.- En aquellos casos en los que el érgano convocante o concedente lo considere
conveniente, se podra establecer un sistema de evaluacién y pago o reintegro,
segun corresponda, en funcién de los resultados obtenidos por el beneficiario.

2.- El sistema de pago o reintegro por resultados medira la diferencia entre el
resultado inicialmente previsto y el definitivamente conseguido, sirviendo la
diferencia para modular el importe definitivo a abonar o para cuantificar el
correspondiente reintegro. La aplicacién del sistema de pago por resultados deberd
guedar claramente prevista en la convocatoria, en la resolucién o en el convenio de
concesidn de la subvencién, siendo necesario que se realice una aplicacion
proporcionada del mismo.

El 6rgano convocante o concedente podra, motivadamente, aplicar el sistema a la
totalidad del importe concedido o a conceder, 0 a una parte del mismo.

Articulo 19. Modificacion de la resolucién o acuerdo de concesion.

1.- En todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos,
y en las condiciones establecidas en el articulo 17, dara lugar a la modificacién de
la resolucién o acuerdo de concesién.

2.- La resolucidon o acuerdo de concesidon se podra modificar, a solicitud del
beneficiario, cuando circunstancias sobrevenidas e imprevisibles supongan una
alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién,
siempre que las mismas no desvirtlen la naturaleza u objetivos de la subvencién
concedida, que la modificacién no dafie derechos de terceros y que la solicitud se
presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

3.- Asimismo, una vez adoptada la resolucion de la concesién, podra realizarse un
reajuste en la distribucidon de los gastos del proyecto o actividad subvencionada,
previa autorizacién del drgano concedente y siempre que la autorizacidon no dafie
derechos de terceros.

Articulo 20. Régimen general de garantias.

El régimen general de garantias aplicable a las subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Marchamalo y por los organismos y entidades de derecho publico
con personalidad juridica propia vinculados o dependientes del mismo es el
establecido en los articulos 42 a 54 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ambos inclusive y en lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 21. Supuestos en los que se podran exigir garantias.
1.- La convocatoria, acuerdo de concesién o convenio podran exigir la constitucion

de garantias en los siguientes casos:

a. En los procedimientos de seleccién de entidades colaboradoras.
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b. Cuando se prevea la posibilidad de realizar pagos a cuenta o anticipados. La
convocatoria, convenio o acuerdo de concesidon podra exonerar de la
obligacién de prestar garantia de forma debidamente motivada cuando la
naturaleza de las actuaciones subvencionadas o de las especiales
caracteristicas del beneficiario asi lo justifiquen.

c. Cuando se considere necesario para asegurar el cumplimiento de los
compromisos asumidos por beneficiarios y entidades colaboradoras.

2.- Quedan exonerados de la constituciéon de garantia, salvo que la convocatoria, el
acuerdo de concesion o convenio establezcan otra cosa, las entidades y
beneficiarios incluidos en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 42.2
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- En los procedimientos de seleccién de entidades colaboradoras los medios de
constitucion, depoésito, cancelacion y la extension de las garantias seran los
previstos en la normativa reguladora de la contrataciéon administrativa.

En el caso de los compromisos adquiridos por las entidades colaboradoras
seleccionadas, las garantias se estableceran en el respectivo convenio de
colaboracién. No obstante, cuando la colaboracidn se formalice mediante contrato,
sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

4.- En los supuestos de pagos anticipados o, en su caso, de pagos a cuenta, las
garantias responderan de las cuantias de dichos pagos y de los intereses de
demora.

La garantia se constituira por el importe del pago a cuenta o anticipado
incrementado en el porcentaje que se establezca en la convocatoria, acuerdo de
concesién o convenio, sin que pueda superar un 20 por 100, debiendo cubrir el
importe del pago anticipado o, en su caso, del pago a cuenta, mas el importe de los
intereses de demora que pudieran derivarse, en la forma y con los requisitos
establecidos por la normativa vigente.

5.- Las garantias para asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos por
los beneficiarios adoptaran las formas previstas para las garantias por pagos a
cuenta o anticipados.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION.
Articulo 22. Procedimientos de concesion.

1.- El procedimiento ordinario de concesidn sera el de concurrencia competitiva,
mediante la comparacion de solicitudes al objeto de establecer una prelacién entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en la
convocatoria, procediendo a la concesién a aquellas que obtuvieran mayor
valoracion de conformidad con los citados criterios.
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No obstante, no sera necesario fijar un orden de prelacién en el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender, una vez
finalizado el plazo de presentacién, todas las solicitudes que reunan los requisitos
establecidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano competente procederd al prorrateo del crédito
entre todos los solicitantes que rednan los requisitos establecidos, cuando,
atendiendo a la naturaleza de la subvencién, asi esté expresamente previsto en la
respectiva convocatoria.

2.- Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a. Las previstas nominativamente en el Presupuesto General del Ayuntamiento
de Marchamalo, en los términos recogidos en los convenios o acuerdos de
concesion.

b. Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto por una norma de
rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de
aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

c. Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

3.- Toda propuesta de aprobacion de convocatoria publica de subvenciones o de
concesidn directa de subvencién debera incorporar una memoria en la que, ademas
de incluir los extremos que, segun los casos, exija la normativa de aplicacion, se
identifiquen los objetivos y los efectos que se pretendan conseguir, asi como los
procedimientos e indicadores previstos para evaluar los resultados.

SECCION PRIMERA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Articulo 23. Iniciacion.

1.- El procedimiento para la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria publica aprobada
por el 6rgano competente, de acuerdo con la presente Ordenanza, el Capitulo Il del
Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y los principios de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- La convocatoria tendra como minimo, el contenido establecido en el articulo
23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y se ajustarad a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.
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3.- La publicidad de las convocatorias se realizara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, debiendo publicarse un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, asi como en la Sede Electrénica.

Asimismo, se podra realizar una publicacidn adicional en la forma y por los medios
que se establezcan por el 6rgano competente para realizar la convocatoria.

4.- Los interesados deberan presentar la solicitud de subvencién en el modelo
normalizado que a tal efecto se determine en la convocatoria. El plazo para
presentar la solicitud se establecera en la convocatoria, no pudiendo ser inferior a
cinco dias.

5.- En la solicitud, la persona interesada manifestara, bajo su responsabilidad, que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente y en la convocatoria
para ser beneficiario de dicha subvencion, que dispone de la documentacién que
asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el
periodo de tiempo en el que disfrute de la condicion de beneficiario.

6.- En las convocatorias podra exigirse la presentacion, junto con la solicitud, de la
documentacién con la que, en su caso, hayan de acreditarse los méritos o
circunstancias a valorar en el procedimiento de concesion.

7.- Cuando la solicitud corresponda a agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, cumplan los requisitos
necesarios para obtener la condicién de beneficiario, se debera:

a. Presentar un escrito del compromiso de ejecucién asumido por cada uno de
los miembros que la integren, asi como el importe de la subvencién a aplicar
por cada uno de ellos.

b. Nombrar un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden
a la agrupacién.

c. Asumir el compromiso de no disolver la agrupacién hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.- Las convocatorias podran prever la exigencia, a lo largo de la tramitacién de los
procedimientos y, en todo caso, en las fases en que asi se estipule en la legislacion
aplicable, de la documentacion acreditativa de las circunstancias que concurran en
los solicitantes y hayan de ser comprobadas con caracter previo al otorgamiento de
la subvencidn. En todo caso, se exigira la siguiente documentacién:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

a. Acreditacion del poder de representacion, en los casos en que proceda.

b. Si el solicitante es una persona juridica, copia de la escritura o documento de
constitucidn, los estatutos o acta fundacional en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el
Registro Publico que corresponda segun el tipo de persona juridica de que se
trate, asi como acreditacion del poder de representacién.

c. Cuando se trate de miembros asociados del solicitante que puedan llegar a
tener la consideracidon de beneficiarios, se presentara escrito de compromiso
por parte de los miembros asociados indicando si realizaran la totalidad o
parte, sefialando, en este caso, la parte a realizar de las actividades que
fundamentan la concesién de la subvencién en nombre y por cuenta del
beneficiario.

9.- Las solicitudes iran dirigidas al érgano competente para la concesién de la
subvencion y se presentaran, junto con la documentacion exigida, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Marchamalo o en los restantes lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.- Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos en la convocatoria, el
érgano competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de la misma, previa resolucién dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que sera notificada a los interesados con
caracter previo al inicio de la fase de instruccidn, a través de la publicacién prevista
en el art. 45.1.a) de la citada Ley.

Articulo 24. Instruccion.

1.- Los dérganos encargados de instruir los procedimientos de concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva seran los que se indiquen en
las respectivas convocatorias.

El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones y actividades estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion. Asimismo, podra
pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion.

2.- Los criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencién, y en su caso la
ponderacién de los mismos, asi como los criterios para establecer su cuantia, se
estableceran en la convocatoria.
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Articulo 25. Comision de Valoracion.

1.- La evaluaciéon de las solicitudes correspondera a un érgano colegiado,
denominado Comisidn de Valoracion, el cual también sera el encargado de formular
la propuesta de concesidn al 6rgano concedente a través del érgano instructor.

2.- La Comisidn de Valoracién estara compuesta por un presidente, un secretario y
un minimo de dos vocales, los cuales habran de ser técnicos al servicio del
Ayuntamiento de Marchamalo.

En funcion de la naturaleza de la subvencidn y de acuerdo con lo que establezca la
respetiva convocatoria, adicionalmente se podran designar otros vocales que no
tengan la condicién de técnicos al servicio del Ayuntamiento de Marchamalo.

La determinacién del nimero de vocales y la designacién del presidente, secretario
y vocales se realizara por el rgano competente para resolver el procedimiento de
concesion.

2.- Cuando se establezca en la respectiva convocatoria, se procederd a la
preevaluacion de las solicitudes para verificar el cumplimiento de las condiciones
impuestas para adquirir la condicién de beneficiario.

3.- Al objeto de facilitar la mejor evaluacién de las solicitudes, la Comisién de
Valoracién podra requerir de los solicitantes, a través del 6rgano instructor, la
ampliacién de la informacién contenida en la solicitud, asi como solicitar los
informes técnicos de los Servicios municipales que estime necesarios.

4.- La Comisidn de Valoracion, tras la evaluacién de las solicitudes presentadas de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitird un informe en el que se
concretara el resultado de la misma y, en su caso, una prelacién de las solicitudes.

Se exceptla del requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos cuando el crédito
presupuestario consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender todas
las solicitudes.

El crédito destinado a las subvenciones se prorrateara entre todos los beneficiarios
de la subvencion cuando asi se dispusiera en la respectiva convocatoria, en cuyo
caso no se establecera una prelacién de solicitudes.

En este supuesto la convocatoria debera establecer la valoracidn minima necesaria
para acceder a la condicién de beneficiario.

5.- No obstante lo anterior, la convocatoria podra establecer un procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva sin necesidad de dérgano colegiado, en
cuyo caso la propuesta la formulara el érgano instructor, en los siguientes
supuestos:

a. Cuando la prelacion de las solicitudes validamente presentadas y que
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cumplan los requisitos que se establezcan, se fije Unicamente en funcién de
su fecha de presentacién dentro de un plazo limitado, pudiendo obtener Ila
subvencion Unicamente las que se encuentren dentro de los limites de crédito
disponible en la convocatoria y siendo denegadas el resto.

b. Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender
a todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez
finalizado el plazo de presentacion, no siendo necesario establecer una
prelacién entre las mismas.

Articulo 26. Propuesta de resolucidn provisional y reformulacion.

1.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Valoracion, efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que serd notificada a los interesados en la forma que determine la
convocatoria, concediéndoles un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucién formulada
tendra caracter definitivo.

2.- Cuando el importe de la subvenciéon que se determine en la propuesta de
resolucién provisional sea inferior al importe solicitado se instara a la reformulacién
de las solicitudes, salvo que en la convocatoria se dispusiera lo contrario. En todo
caso, se deberan respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencidn, asi
como los criterios de valoracién establecidos respecto de las solicitudes o
peticiones.

3.- Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones
presentadas por los interesados, el 6rgano instructor formulara la propuesta de
resolucion definitiva en la que se expresara el solicitante o solicitantes para los que
se propone la concesion de subvenciones y su cuantia, especificando su evaluacién
y los criterios de valoracidon seguidos para efectuarla.

El expediente de concesidon de subvenciones contendra el informe del érgano
instructor en el que conste que de la informacidn que obra en su poder se
desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

4.- Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, esta se notificard a los
interesados para que comuniquen su aceptacién. La forma y plazo para presentar la
aceptacion serd la que se indique en la respectiva convocatoria.

5.- Las propuestas de resolucién, tanto provisional como definitiva, no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente al Ayuntamiento de
Marchamalo y sus organismos publicos, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.
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Articulo 27. Resolucion.

1.- Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Pudblicas, y, en su caso, en la
correspondiente norma o convocatoria, el érgano competente resolverd el
procedimiento en el plazo de quince dias desde aquella elevacién.

2.- La resolucién habrd de ser motivada de conformidad con lo que disponga la
convocatoria, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de
la resolucion que se adopte, y ademas de contener el solicitante o relacién de
solicitantes a los que se concede la subvencién, hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacién del resto de solicitudes y la no concesién por
desistimiento, renuncia a su derecho o imposibilidad material sobrevenida.

3.- Cuando conforme a lo establecido en la presente Ordenanza fuera necesario
establecer un orden de prelacion de solicitudes, la resolucién de concesion incluira
una relacion ordenada de todas aquellas que cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas fijadas para adquirir la condicién de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en
funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Si se renunciase a la subvencidn por alguno de los beneficiarios, el dérgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

4.- En la resolucion deberan quedar claramente identificados los compromisos
asumidos por los beneficiarios y cuando el importe de la subvenciéon y su
percepcion dependan de la realizacidon por parte del beneficiario de una actividad
propuesta por él mismo, debera quedar claramente identificada tal propuesta o el
documento donde se formulé.

5.- La resolucion de concesién pondra fin a la via administrativa, a efectos de la
interposicién de los recursos administrativos que procedan de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.- El plazo méximo para resolver y notificar la resolucidn sera de seis meses, salvo
gue una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en
la normativa de la Unién Europea.

El plazo se computara a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria,
salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado la resolucién, los
interesados podran entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.
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Articulo 28. Notificacion de la resolucion.

1.- La notificaciéon de la resolucién del procedimiento de concesién a los interesados
se realizarda como norma general y salvo justificacién en contrario, utilizando la
publicacidn prevista en el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- El contenido de las publicaciones se ajustara a lo previsto en el articulo 40.2, por
remision del articulo 45.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- A estos efectos deberd hacerse constar en la convocatoria los lugares o medios
de publicacién, careciendo de validez aquellas que se realicen en otros distintos a
los indicados en la convocatoria.

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA
Articulo 29. Concesidn directa.

1.- Sera de aplicacion a las subvenciones que se concedan directamente lo previsto
en la presente Ordenanza, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Son subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Marchamalo aquellas cuyo objeto, dotacién presupuestaria y
beneficiario aparecen determinados expresamente en el correspondiente Anexo de
las Bases de ejecucion y en el estado de gastos del presupuesto.

El convenio sera el instrumento habitual para canalizar estas subvenciones. El
procedimiento de concesidn se iniciara de oficio por el responsable del crédito
presupuestario al que se imputa la subvencidn, o a instancia del interesado, y
terminara con la resolucién de concesidn o la suscripcién del convenio.

El contenido minimo de la resolucién o, en su caso, el convenio, que tendran el
caracter de bases reguladoras de la concesidn, sera el establecido en el articulo
65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Con caracter excepcional se podran conceder directamente subvenciones en
que se acrediten razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El acuerdo de concesidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conteniendo como minimo
la definicion del objeto, régimen juridico aplicable, los beneficiarios, modalidades de
la subvencién, procedimiento de concesion y régimen de justificacion.

El acuerdo de concesidn habrda de estar debidamente motivado, identificando
claramente los compromisos asumidos por los beneficiarios.
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4.- Las subvenciones de concesion directa cuyo otorgamiento viene impuesto por
una norma de rango legal, se regiran por dicha norma y por las demas de especifica
aplicacion al Ayuntamiento de Marchamalo y a los organismos y entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia vinculados o dependientes del
mismo.

Cuando la Ley que determine su otorgamiento se remita para su instrumentacion a
la formalizacién de un convenio de colaboracién entre la entidad concedente y los
beneficiarios sera de aplicacion al mismo lo dispuesto en el articulo 65.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO IV. GESTION DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS.

Articulo 30. Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los
beneficiarios.

1.- A los efectos de esta Ordenanza, se entiende que el beneficiario subcontrata
cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial del proyecto o actividad
subvencionada, quedando fuera de este concepto la contrataciéon de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de
la actividad subvencionada.

2.- Los beneficiarios podran subcontratar hasta un porcentaje del 100 por 100 del
importe de la actividad subvencionada. En la convocatoria, convenio o acuerdo de
concesidén se podra establecer un porcentaje inferior o prohibir la subcontratacién.

3.- En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de
la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4.- Tampoco podra concertarse por el beneficiario la ejecucién de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la
realizacién de la actividad objeto de contratacidn.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje
de coste total de la operacidn, a menos que dicho pago esté justificado con
referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con
las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacién del
érgano concedente.

A estos efectos, el beneficiario solicitara dicha autorizaciéon por escrito con
caracter previo a la celebracién del contrato, no pudiendo celebrarse este
hasta que la misma fuera otorgada. Si en el plazo de un mes no se hubiera
dictado resolucién al respecto, los interesados podran entender desestimada
su solicitud por silencio administrativo. Las actividades que se subcontraten
con personas o entidades vinculadas con el beneficiario y que no cuenten con
la preceptiva autorizacién no se consideraran gastos subvencionables.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma
convocatoria y programa que no hayan obtenido subvencidn por no reunir los
requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

5.-Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe
de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacién
estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano
concedente de la subvencion, para lo cual el beneficiario solicitara dicha
autorizacién por escrito al citado 6rgano con cardacter previo a la celebracién
del contrato, no pudiendo celebrarse este hasta que la misma fuera otorgada.
Si en el plazo de un mes no se hubiera dictado resolucidén al respecto, los
interesados podran entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

Las actividades que se realicen con terceros superando los limites anteriores
y que no cuenten con la preceptiva autorizacién no se consideraran gastos
subvencionables.

A estos efectos, no podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir
la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en
este apartado.

6.- Cuando los subcontratistas realicen contratos que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 23 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
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de febrero de 2014, a dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la
citada Ley respecto de los contratos subvencionados.

7.- Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
Administracion en los términos que establece el articulo 29.6 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 31. Gastos subvencionables.

1.- Se consideran gastos subvencionables aquellos que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se
realicen con anterioridad a la finalizacién del plazo previsto para la ejecucién del
proyecto o actividad subvencionada.

También se consideran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la
condicién anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses
siguientes a la finalizaciéon de dicho plazo.

En ningln caso el coste de adquisicidon de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado. Se considerara gasto subvencionable el que,
cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

2.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la legislacion de contratos del sector publico para el contrato menor, el beneficiario
deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizarad conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Si siendo preceptiva la solicitud de varias ofertas, estas no se aportaran o la
adjudicaciéon hubiera recaido, sin adecuada justificacién, en una que no fuera la
mas favorable econdmicamente, el érgano concedente podra recabar una tasacion
pericial del bien o servicio, siendo de cuenta del beneficiario los gastos que se
ocasionen. En tal caso, la subvencién se calculara tomando como referencia el
menor de los dos valores: el declarado por el beneficiario o el resultante de la
tasacion.

3.- En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes
inventariables, se seguiran las reglas establecidas en el articulo 31, apartados 4 y 5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En este supuesto, el periodo durante el cual el beneficiario debera destinar los
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bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencion sera de cinco afios en
caso de bienes inscribibles en un registro publico, y de dos afos para el resto de
bienes.

4.- Tendran el caracter de subvencionables los gastos financieros, los gastos de
asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos
periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracion
especificos siempre que estén directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de
la misma, asi como los gastos que se originen para dar cumplimiento a las
garantias exigibles segun lo establecido en la presente Ordenanza.

Con caracter excepcional, los gastos de garantia bancaria podran ser
subvencionados cuando asi lo prevea la convocatoria, convenio o acuerdo de
concesion.

5.- No obstante, en ningln caso se consideraran gastos subvencionables:

a. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c. Los gastos de procedimientos judiciales.

6.- Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién ni los
impuestos personales sobre la renta.

7.- Tendran el caracter de subvencionables los costes indirectos en el porcentaje
maximo que se determine en la respectiva convocatoria, acuerdo de concesién o
convenio, previos los estudios econémicos que procedan. En ningln caso el citado
porcentaje podra ser superior al 8 por 100 de la subvencién concedida.

Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionable de acuerdo con los principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Los costes indirectos no requeriran de justificaciéon adicional.

8.- No se consideran gastos subvencionables los gastos de amortizacién de los
bienes inventariables propiedad del beneficiario que se empleen en el desarrollo de
la actividad.

Articulo 32. Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seqguridad Social y del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones
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y de otras obligaciones.

1.- El requisito de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social se acreditara mediante certificados expedidos
por el Ministerio o el érgano competente en materia de Hacienda Publica y por la
Tesoreria de la Seguridad Social o0 mediante la presentacién de declaracién en los
casos previstos en el parrafo segundo del articulo 22.1 y en el articulo 24 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de que el
interesado hubiera autorizado expresamente al Ayuntamiento a realizar las
consultas de los datos que ya se encuentren en poder de otras Administraciones o
del propio Ayuntamiento y que acrediten esta circunstancia.

Los 6rganos gestores comprobaran, asimismo, que se encuentran al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Marchamalo,
haciéndolo constar en el expediente mediante la oportuna diligencia.

2.- Los requisitos de hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones y de no estar incurso en el resto de prohibiciones a las que hace
referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se exigiran mediante declaracidon del beneficiario en los términos
establecidos en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3.- Los certificados y declaraciones tendran una validez de seis meses desde la
fecha de su expedicién o emisién. Si hubieran caducado el beneficiario deberd
presentar una certificacion o declaraciéon actualizada a requerimiento de los
servicios gestores.

Los requisitos anteriores deberan acreditarse no sélo en el momento de la
concesion, sino también en el momento de la tramitacién del reconocimiento de la
obligacion, salvo el de no estar incurso en el resto de prohibiciones a las que hace
referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

CAPITULO V. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS.
Articulo 33. Justificacidn de las subvenciones publicas.

1.- Los beneficiarios estaran obligados a justificar el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la
finalidad y, en el caso que proceda, el grado de consecucion de los objetivos fijados,
mediante el sistema de evaluacidon de resultados establecido en la convocatoria,
acuerdo de concesidn o convenio, salvo que la subvencién se hubiera concedido en
atencién a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor, en cuyo
caso no requeriran de otra justificacion que la acreditacion de dicha situacidon con
caracter previo a la concesion.

2.- La justificacion de las subvenciones que se otorguen con arreglo a la presente
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Ordenanza se realizarda mediante las modalidades de cuenta justificativa con
aportacién de justificantes de gasto, de cuenta simplificada, o por mddulos, en este
ultimo caso en presencia de los requisitos previstos en el articulo 36 de esta
Ordenanza.

Todo ello, salvo en los casos en los que sean de aplicacién las especialidades
contempladas en las disposiciones adicionales, y en los supuestos de concesion
directa, en defecto de previsién de otra modalidad dentro de las contempladas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el convenio o en el acuerdo de
concesion.

Articulo 34. Cuenta Justificativa con aportacidn de justificantes de gasto.

La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacidn:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencidn, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacién de los indicadores
previamente establecidos en la correspondiente convocatoria, convenio o
acuerdo de concesidn, cuando asi proceda.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para
la cual se otorgd la subvenciéon conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto
presentado y, en su caso, una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los
previstos.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

a. Una relacién clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha
de pago. Ademas, cuando la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, la relacidon de gastos se clasificara adicionalmente por
las partidas del proyecto o actividad subvencionada y se indicaran las
desviaciones acaecidas.

Dicha relacién debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha
financiado el Ayuntamiento de Marchamalo con la subvencién concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicara cual ha sido la fuente de
financiacion. Cuando se hubiera utilizado mas de una fuente de financiacién se
indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.
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b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a
qgue se hace referencia en el apartado anterior y la documentacion
acreditativa del pago, que se realizara por alguna de las siguientes formas:

1.

Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del
cargo de la misma.

. Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo

en cuenta correspondiente al cheque.

. Efectivo: Sélo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia

inferior a seiscientos euros. Se justificard mediante factura o recibi
firmado por el acreedor indicando la fecha de abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse para facilitar el control de la
concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad, debiendo
reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

El nimero de expediente administrativo.

La denominacién del proyecto subvencionado.

Ejercicio econdmico de la concesién de la subvencion.

Organo concedente de la subvencién.

Porcentaje de financiacidon imputable a la subvencidn o cuantia exacta
afectada por la subvencion. Cuando los beneficiarios no puedan dejar
los originales en poder del Ayuntamiento de Marchamalo, se podran
presentar copias de dichos documentos debidamente autenticadas. Los
originales de dichos documentos deberan permanecer depositados en
la entidad beneficiaria durante un periodo minimo de cuatro afos.

c. Cuando se realicen pagos anticipados que supongan entregas de fondos con
caracter previo a la justificacion, el beneficiario deberd presentar la
documentacién acreditativa de los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados, salvo que se trate de una Administracién Publica.
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En el supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se
aportara declaracion responsable al respecto.

d. Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacién o
compensacién formen parte de la justificacion, el beneficiario, deberd
presentar declaracidn responsable que permita determinar qué impuestos de
los que aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos
subvencionables.

e. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

f. Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicibn de bienes
inmuebles.

g. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deba de haber solicitado el
beneficiario.

h. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

Articulo 35. Cuenta justificativa simplificada.

1.- Para las subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, se podra
optar por la cuenta justificativa simplificada en la respectiva convocatoria, acuerdo
de concesidn o convenio, que debera contener la documentacién establecida en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- El érgano concedente comprobard una muestra de justificantes de gasto que
permita obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la
subvencion.

La respectiva convocatoria, acuerdo de concesién o convenio determinard el
volumen de elementos a comprobar respetando los limites que a continuacién se
indican:

a. Se comprobaran todos los justificantes que superen individualmente el 25 por
100 del importe de la subvencién concedida.
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b. Del resto de los justificantes se comprobara una muestra de elementos que,
al menos, suponga el siguiente porcentaje respecto del nimero de elementos
de la poblacidn total:

1. Si el nimero de justificantes fuera inferior o igual a diez: 100 por 100.

2. Si el nimero de justificantes fuera superior a diez e inferior o igual a
veinte: 50 por 100.

3. Si el nUmero de justificantes fuera superior a veinte e inferior o igual a
cincuenta: 30 por 100.

4. Si el nUmero de justificantes fuera superior a cincuenta e inferior o igual
a cien: 20 por 100.

5. Si el nUmero de justificantes fuera superior a 100: 10 por 100.

3.- Para garantizar la aleatoriedad en la seleccién de la muestra se sequira el
siguiente procedimiento de seleccion:

a. Se determinard el nimero de elementos que conforman la poblacién,
excluyendo aquellos que por razén de su importe vayan a ser objeto de
comprobacién.

b. Se numeraran los justificantes conforme al orden de la relacion clasificada de
gastos aportada por el beneficiario en la cuenta justificativa.

c. Se determinara el volumen de justificantes que conformaran la muestra a
seleccionar, de conformidad con lo establecido en la respectiva convocatoria,
acuerdo de concesién o convenio.

d. Se obtendra el cociente resultante de dividir el nimero de elementos que
conforman la poblacidn total entre el nimero de elementos de la muestra,
redondeando los decimales al niUmero entero mas préximo.

e. Se seleccionara aleatoriamente el primer elemento de la muestra segun el
cociente calculado.
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f. Los restantes elementos muestrales se determinaran aplicando una
progresion aritmética de razon igual al cociente calculado.

Las facturas y demas justificantes de gasto originales deberan estampillarse y
custodiarse conforme a lo establecido en el articulo anterior.

4.- No obstante, atendiendo a las especiales caracteristicas que puedan concurrir
en la convocatoria, y con el fin de asegurar la comprobacién de la adecuada
aplicacion de los fondos recibidos, el drgano concedente podra, motivadamente,
recoger en la convocatoria, en la resolucion o en el convenio de concesion de la
subvencién un método diferente para la seleccién de la muestra de elementos y la
seleccién de los justificantes.

Articulo 36. Justificacién a través de mddulos.

1.- La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en la concesién de la
subvencién podra acreditarse por mddulos, cuando las convocatorias lo prevean y
en aquellos supuestos en que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la actividad subvencionable o los recursos necesarios para su realizacién
sean medibles en unidades fisicas.

b. Que exista una evidencia o referencia del valor de mercado de la actividad
subvencionable o, en su caso, del de los recursos a emplear.

c. Que el importe unitario de los médulos, que podra contener una parte fija y
otra variable en funcién del nivel de actividad, se determine sobre la base de
un informe técnico motivado, en el que se contemplaran las variables
técnicas, economicas y financieras que se han tenido en cuenta para la
determinacién del mddulo, sobre la base de valores medios de mercado
estimados para la realizacion de la actividad o del servicio objeto de la
subvencion.

2.- Cuando las convocatorias prevean el régimen de concesion y justificacion a
través de mddulos, la concrecién de los mismos y la elaboracién del informe técnico
debera realizarse de forma diferenciada para cada convocatoria.

3.- La actualizacién, revisién vy justificacion de los mddulos, asi como el
cumplimiento de las obligaciones formales de los beneficiarios se regulara por los
articulos 77, 78 y 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 37. Plazo de justificacidn de las subvenciones.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

1.- El plazo de justificacion de la subvencion, en el caso de pago de la subvencién
por anticipado, sera de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo para la
realizacién del proyecto o actividad subvencionada.

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran
presentar la justificacion en el indicado plazo, el érgano concedente de la
subvencién podra otorgar, previa solicitud del beneficiario, una ampliacién del plazo
de justificacion que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros. Tanto la solicitud, como la resolucién de
ampliacién deberan adoptarse antes de que finalice el plazo de justificacion.

Transcurrido el plazo establecido de justificaciéon sin haberse presentado la misma
ante el drgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo sin que se
haya presentado la justificacion lleva consigo la exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No obstante, la presentacion de la justificacién en este plazo adicional no eximira al
beneficiario de las sanciones que correspondan.

2.- En los supuestos de pago de la subvencidn, previa justificacion de la misma, el
plazo de justificacion sera el que se establezca en la respectiva convocatoria,
acuerdo de concesidn o convenio, que no podra ser superior a 2 meses a contar
desde la finalizacién de plazo previsto para la realizacién de la actividad o proyecto
subvencionado.

Articulo 38. Aprobacion de la justificacion.

1.- Una vez justificada adecuadamente la subvencién, se procedera a la aprobacion
de la misma por el érgano concedente, a cuyos efectos se requiere:

a. Comprobaciéon por el 6rgano gestor de la subvenciéon de que la
documentacion presentada cumple los requisitos establecidos en las bases
reguladoras y en la respectiva convocatoria de la subvencién, acuerdo de
concesion o convenio.

b. Informe de conformidad del érgano gestor en el que conste la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencion.

c. Informe de la Intervencién General del Ayuntamiento de Marchamalo sobre la
justificacion formal de la subvencion.
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2.- Una vez aprobada la justificacién de la subvencién, se procedera al archivo del
expediente en el érgano gestor y se comunicara la misma a la Intervencion
General.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA.
Articulo 39. Procedimiento de ejecucion del gasto.

1.- Cuando el régimen de concesidn de las subvenciones sea el de concurrencia
competitiva, con caracter previo a la convocatoria de la subvencion debera
aprobarse el gasto por el drgano competente, tramitandose para ello el
correspondiente documento contable de Autorizacién de Gasto por el importe total
de las subvenciones que se prevea conceder.

2.- Cuando la convocatoria se aprobara en un ejercicio presupuestario anterior a
aquel en que vaya a tener lugar la concesién de las subvenciones, debera hacerse
constar expresamente en la misma que dicha concesién queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la
concesion.

3.- La resolucion de concesion al beneficiario concreto y determinado, conllevara el
compromiso correspondiente y la tramitacidén y aprobacién de la Disposicion del
Gasto por el importe de la subvencién que se concede.

4.- Cuando se trate de la concesidn directa de subvenciones, se aportara al
expediente el documento contable de Autorizacién y Disposicién Gasto, en el que
figurara el beneficiario e importe a conceder.

5.- El reconocimiento y liquidacién de la obligacién se tramitard mediante el
documento contable de Reconocimiento de la Obligacion, acompafidndose al mismo
la siguiente documentacion para su fiscalizacién y aprobacion, sin perjuicio de la
gue se debiera aportar, en su caso, de acuerdo con lo establecido en su normativa
reguladora o en su convocatoria:

a. Acuerdo de concesién o el convenio, en su caso, debidamente suscrito por el
érgano competente.

b. Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no sea deudor por
resoluciéon de procedencia de reintegro en los términos establecidos en el
articulo 32 de la presente Ordenanza.

Cuando hubiese expirado el plazo de validez de seis meses, habrd de
aportarse una nueva certificacion o declaracién del beneficiario.

Asimismo, deberd aportarse una nueva certificaciéon o declaracién cuando
hubieran variado las circunstancias certificadas o declaradas aun cuando
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éstas no hubieran caducado. Se presumira, salvo que de la documentacién
incluida en el expediente al momento de la fiscalizacion pudiera deducirse lo
contrario, que las circunstancias certificadas o declaradas al momento de la
concesion no han variado.

c. La documentacion acreditativa de la constitucion de la garantia, en su caso.

d. La justificacién por el beneficiario de la realizacién de la actividad, proyecto,
objetivo o adopciéon del comportamiento para el que se concedid la
subvencién en los términos establecidos en la normativa reguladora de la
subvencion, salvo que dicha normativa hubiera establecido que el pago se
efectle con caracter previo a la justificacidn como financiacién necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

e. En caso de abonos a cuenta ya efectuados, certificacion expedida por el
6rgano encargado del seguimiento de la subvenciéon de que no ha sido
dictada resolucién declarativa de procedencia de reintegro de la subvencion o
de la pérdida del derecho al cobro de la misma por una de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando se prevea realizar pagos a cuenta se debera justificar por el
beneficiario una cuantia equivalente al importe a abonar.

f. En caso de abonos a cuenta ya efectuados, certificacion expedida por el
organo encargado del seguimiento de la subvencion de que no ha sido
acordada por el érgano concedente de la subvencién, como medida cautelar,
la retencién de libramientos de pago o de las cantidades pendientes de
abonar al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma
subvencion.

6.- Se podrd utilizar excepcionalmente la acumulacién de fases de autorizacion,
disposicién y reconocimiento de la obligacién, cuando por la especial naturaleza de
la subvencién concurran circunstancias en el procedimiento de concesion vy
justificacion que asi lo aconsejen, en los supuestos que se determinen en las Bases
de Ejecucidn del Presupuesto General del Ayuntamiento de Marchamalo.

Articulo 40. Procedimiento de pago.

1.- Con caracter general el pago de la subvencién se realizara previa justificacion
por el beneficiario de la realizaciéon de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién
del comportamiento para el que se concedid en los términos establecidos en la
presente Ordenanza.
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No obstante lo anterior, se podran realizar pagos anticipados con caracter previo a
la justificacion, cuando de acuerdo a la naturaleza o fines de la subvencion, se
requiera la entrega de fondos como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la misma.

El procedimiento, condiciones y porcentaje maximo de pagos anticipados se
determinaran en la respectiva convocatoria, acuerdo de concesién o convenio.

2.- En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se
haya solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, hayan sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, se hallen declarados en concurso, salvo
gue en este haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a intervencién
judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia
de calificacion del concurso.

3.- Asimismo, se podran realizar pagos a cuenta por una cuantia equivalente a la
justificacion presentada que supondran la realizacién de pagos fraccionados que
responderdn al ritmo de ejecucidon de las acciones subvencionadas. El
procedimiento, condiciones y requisitos especificos de pagos a cuenta se
determinaran en la respectiva convocatoria, acuerdo de concesién o convenio.

4.- En todo caso, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.

5.- Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en
el supuesto de falta de justificaciéon o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

CAPITULO VII. REINTEGRO DE SUBVENCIONES.
Articulo 41. Causas del reintegro y de la pérdida al derecho al cobro.

1.- Con caracter general procederd el reintegro de las subvenciones en los
supuestos y bajo las condiciones y requisitos establecidos en el caso de invalidez de
la resolucién de concesién regulada en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2.-. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, asi como la pérdida
del derecho al cobro total o parcial de la subvencién:

a. En los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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b. Cuando la forma de justificar la subvencién sea a través de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto o simplificada y se de
alguno de estos supuestos:

1. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil sean ilegibles.

2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no guarden relacién con la actividad o proyecto
subvencionado.

3. Los documentos justificativos de los gastos realizados consistan en
autofacturas.

4. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil hayan sido estampillados a nombre de otro cofinanciador y se
pretenda imputar a la subvenciéon concedida un porcentaje del gasto
que resulte incompatible con el reflejado en la estampilla.

5. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no acrediten el emisor o bien no se hubieran emitido a
nombre del beneficiario.

6. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no indiquen el concepto del gasto realizado.

7. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil sean copias y en las mismas no conste la estampilla o dichas
copias no hubieran sido compulsadas.

8. No se acredite el pago de las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil.

c. Cuando el importe de la subvencidn se calcule como un porcentaje del coste
final de la actividad o proyecto y de su ejecucién resultara un porcentaje de
financiacion por parte del Ayuntamiento de Marchamalo superior al
inicialmente previsto, se procedera al reintegro del exceso.

d. Cuando el importe de la subvencién se calcule como un porcentaje en funcién
de los resultados obtenidos respecto al objetivo de la actividad o proyecto y
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de su ejecucioén y evaluacidn resultara un resultado inferior al que se
determind por parte del Ayuntamiento de Marchamalo en la correspondiente
convocatoria, convenio o acuerdo de concesion, se procedera al reintegro del
exceso en funcion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

e. Cuando el importe de los costes indirectos supere el porcentaje maximo
establecido en la respectiva convocatoria publica, acuerdo de concesion o
convenio.

f. Cuando los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a
los beneficiaros no se hayan aplicado a la actividad subvencionada.

g. Aquellos casos que adicionalmente se establezcan en la respectiva
convocatoria, acuerdo de concesién o convenio.

Articulo 42. Procedimiento de reintegro.

1.- El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, siendo el 6rgano competente para exigir el
reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucién del procedimiento
regulado en la citada Ley.

2.- El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro
debera dar traslado a la Intervencién General de las resoluciones que adopte
respecto de la incoacion, medidas cautelares y finalizacidon del procedimiento.

3.- Una vez acordado el inicio del procedimiento de reintegro, como medida
cautelar, podra ser acordada por el érgano concedente, a iniciativa propia o a
propuesta de la Intervencién General del Ayuntamiento de Marchamalo o de la
autoridad pagadora, la suspensién de los libramientos de pago de las cantidades
pendientes de abonar al beneficiario sin superar, en ningln caso, el importe que
fijen la propuesta o resolucién de inicio del expediente de reintegro, con los
intereses de demora devengados hasta aquel momento.

Articulo 43. Devolucidn a iniciativa del perceptor.

1.- Cuando se produce la devolucién voluntaria realizada por el beneficiario, sin el
previo requerimiento del 6rgano competente, este adoptara la correspondiente
resolucion con el calculo de los intereses de demora producidos hasta ese
momento.

2.- Se debera establecer en la convocatoria respectiva, acuerdo de concesién o
convenio los medios disponibles para que el beneficiario pueda efectuar esta
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devolucion, de conformidad con las instrucciones emitidas al efecto por el 6rgano
competente.

CAPITULO VIII. CONTROL FINANCIERO DE SUBVENCIONES.
Articulo 44. Control financiero de subvenciones.

1.- El control financiero que se realice se regird con caracter general por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Intervencidon General
podrd recabar la colaboracién de empresas privadas de auditoria para la realizacién
de controles financieros de subvenciones que hayan sido concedidas, en los
términos previstos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

CAPITULO IX. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE
SUBVENCIONES.

Articulo 45. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

1.- El régimen juridico de las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones es el establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2.- La competencia para imponer sanciones corresponde a los érganos que tengan
atribuida la potestad sancionadora de acuerdo con el régimen de delegaciones y
desconcentraciones vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Premios educativos, culturales, cientificos o de
cualquier otra naturaleza sujetos a publicidad y concurrencia.

1.- Régimen juridico aplicable.

Las convocatorias que se aprueben para el otorgamiento de premios previa
solicitud del beneficiario se regiran por lo dispuesto en la presente disposicién
adicional.

En su defecto, se regularan por lo dispuesto en la presente Ordenanza, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones., salvo en aquellos aspectos en los
gue por la especial naturaleza de estas subvenciones no resulte aplicable.

2.- Publicidad.

Las convocatorias de premios deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento,
pudiéndose publicar adicionalmente en la forma y por los medios que se
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establezcan por el 6rgano competente para su convocatoria.
3.- Requisitos y obligaciones de los participantes.

No podran participar en las respectivas convocatorias las personas fisicas, juridicas
o entidades que, cumpliendo los requisitos especificos de participacion establecidos
en cada una de ellas, estén incursas en alguna de las causas de prohibicién para
percibir subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

A este respecto, las respectivas convocatorias deberan recoger expresamente la
obligacién de los participantes de presentar una declaracion de no encontrarse
incursos en ninguna de las prohibiciones previstas en el citado articulo 13 de Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los participantes deberan acreditar que se encuentran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y del
cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones en la forma
establecida en el articulo 32 de la presente Ordenanza.

4.- Contenido de la convocatoria.
Las convocatorias de premios contendran como minimo:

a. Indicacién de que serd de aplicacion a la convocatoria lo dispuesto en la

presente Disposicidon adicional.

Objeto y finalidad de la convocatoria.

Crédito presupuestario al que se imputaran los premios.

Importe de los premios a otorgar.

Requisitos que deberan cumplir los participantes, entre los cuales

necesariamente deberan incluirse los establecidos en el apartado anterior, y

forma de acreditarlos.

f. Indicacion de los érganos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

g. Forma, plazo y lugar para la presentacién de la documentacién acreditativa
de los requisitos que deben cumplir los participantes y para la presentacién
de los trabajos, obras, documentacién o cualquier otra accidon o manifestacién
que deba ser evaluada a efectos de la concesion del premio.

h. Criterios de valoracién para la concesion de los premios.

i. Composicién del jurado que efectuara la valoracion objeto de convocatoria
conforme a los criterios de evaluacidén que se establezcan en la misma y que
emitird el correspondiente fallo para su otorgamiento. Las decisiones del
jurado deberan constar en acta.

j. Procedimiento para la concesién de los premios indicando los diferentes
tramites relativos a su instruccion, resolucion y entrega de premios.

k. Indicacion de que se prescinde del tramite de audiencia en la propuesta de
resolucion al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los aspirantes.

I. Plazo de resolucidén y notificacién.

m. Indicacién de si la resolucion pone fin a la via administrativa, y en caso

LA e
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contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse recurso correspondiente.

n. Medio de notificacién o publicacion de la concesién de los premios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

0. Indicaciéon de que la participacion en la convocatoria supone la aceptacion de
la totalidad de las bases de la misma por parte de los aspirantes.

p. Sistema de abono de los premios.

5.- Tramitacion presupuestaria y pago de los premios.

Sera requisito previo para el otorgamiento de premios la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

La tramitacion presupuestaria de los gastos se realizara, previa la oportuna
fiscalizacién y sin perjuicio de la adopcion de los acuerdos relativos a la
convocatoria y concesion que corresponderan al érgano competente que se
determine en los correspondientes acuerdos de delegacién, como a continuacién se
indica:

a. Con caracter previo a la convocatoria de los premios debera aprobarse el
gasto por el érgano competente, tramitdndose para ello el correspondiente
documento contable de Autorizacién de gasto, por el importe total del crédito
presupuestario al que se imputaran los premios que se concedan.

b. La propuesta de concesion al aspirante concreto y determinado conllevara la
tramitacién y aprobacién de la Disposiciéon del gasto, por el importe del
premio que se concede.

c. El expediente de concesidn de los premios contendra informe del drgano
instructor en el que conste que de la informacidn que obra en su poder se
desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

d. El reconocimiento y liquidacion de la obligacion se tramitara mediante el
documento contable de Reconocimiento de la obligacién, acompafiandose al
mismo la siguiente documentacién, para su fiscalizaciéon y aprobacién, sin
perjuicio de la que se debiera aportar, en su caso, de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria:

1. El acuerdo de concesién aprobado por el érgano competente.
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2. Acreditacion de que el beneficiario se haya al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y
no sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro en los
términos establecidos en el articulo 32 de la presente Ordenanza.

Se procederd a practicar la retencion fiscal correspondiente en el documento
contable de Reconocimiento de la Obligacion cuando asi venga impuesto por la
legislacion vigente.

No obstante, cuando para el abono de los premios se tramite una orden de pago a
justificar por cumplirse los requisitos necesarios para ello, con caracter previo a la
convocatoria de los premios debera tramitarse el correspondiente documento
contable de Retencién de Crédito para posteriormente aprobar la Autorizacion,
Disposicidon y Reconocimiento de la Obligacién a justificar o bien directamente éste
Gltimo con caracter previo a la convocatoria.

6.- Premios en especie.

Se entiende por premios en especie las entregas de bienes, servicios o derechos
qgue cumplan los requisitos que establece el articulo 2.1 de esta Ordenanza.

No podradn otorgarse premios en especie cuando ello suponga la obligacién de
practicar la correspondiente retenciéon fiscal por parte del Ayuntamiento de
Marchamalo, lo cual habra de tenerse en cuenta al momento de aprobar las
correspondientes convocatorias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. No discriminacién por razén de sexo.

En aquellos casos en los que esta Ordenanza utiliza sustantivos de género
masculino para referirse a personas, debe entenderse que se utilizan de forma
genérica con independencia del sexo de las personas mencionadas, de acuerdo con
los criterios establecidos por la Real Academia Espafiola y con estricta igualdad a
todos los efectos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Régimen transitorio de los procedimientos.

1.- A los procedimientos de concesién de subvenciones ya iniciados a la entrada en
vigor de la presente Ordenanza les serad de aplicacién la normativa vigente en el
momento de su inicio. A estos efectos, el procedimiento se considera iniciado desde
el momento de la publicacion de la convocatoria para las subvenciones de
concurrencia competitiva, y desde el momento en que se adopte la resolucién de
concesién o se suscriba el convenio para las de concesién directa.

2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los procedimientos de
control financiero, reintegro y revisién de actos, asi como el régimen sancionador
previstos en esta ordenanza, resultaran de aplicacion desde su entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Aprobacién o Adaptacién de los Planes
Estratégicos de Subvenciones.
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En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ordenanza, se aprobaran o
adecuaran, en su caso, los planes estratégicos de subvenciones, segun lo dispuesto
en la misma.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién para la interpretacién de la Ordenanza.

Se faculta al Pleno del Ayuntamiento para interpretar la presente Ordenanza y
adoptar cuantas resoluciones o instrucciones considere necesarias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Publicacién, entrada en vigor y comunicacién.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién, entrada en
vigor y comunicacién de la presente Ordenanza se producira de la siguiente forma:

a. El acuerdo de aprobacién y el texto de la Ordenanza se publicaran
integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara».

b. La Ordenanza no entrard en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, es decir, a los quince dias de su remision a la Administracion
General del Estado y a la Administracion Autondmica

En Marchamalo, a 15 de febrero de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ
PLUS

496

Mediante el presente anuncio se hace publico el Decreto de Alcaldia 2023-0202, de
fecha 15 de febrero de 2023, por el que se aprueba la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la contratacién de
personas desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo Plus, y se designan los miembros del Tribunal de Seleccion,
en los siguientes términos:

Aprobadas las bases reguladoras de la convocatoria para la contratacién de
personas desempleadas y en situacién de exclusidn social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo Plus, mediante Decreto de Alcaldia 1566/2022 de fecha
28/12/2022.

Publicada la convocatoria y las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n2 250 de 4 de enero de 2023.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus
Bases, de acuerdo con lo regulado en la base quinta.

Publicada la relacién provisional de admitidos y excluidos y la causa de exclusion,
aprobada por Decreto de Alcaldia 2023/146 en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo.

Transcurrido el plazo de cinco dias naturales para subsanar las deficiencias, desde
la publicacidn de la relacién provisional de admitidos y excluidos.

De conformidad con las competencias que me atribuye el articulo 21.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDO. - Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del
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Ayuntamiento de Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) en los
términos que figuran en el ANEXO 1.

TERCERO. -- Designar y convocar a la comision de seleccién, para previa
comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admisidn, proceder a la
valoracidén de las solicitudes, en sesién que se celebrard el dia 21 de febrero de
2023, martes, a las 12,30 horas en las dependencias de la casa consistorial, plaza
Mayor, 1 de este municipio.

* Presidenta: D2 Maria Pilar Gutiérrez Henares o funcionario en quien delegue
e Secretaria: D2 Raquel Coronado Sanz o funcionario en quien delegue

Titulares:
Carmen Alvaro Moreno
Javier Gutiérrez Bellot
Jesus Arnedo Rico
Carmen Ibafez
ANEXO |

Relacidén definitiva de admitidos peones

NOMBRE APELLIDOS DNI
GLORIA MARIA FLORES HERNANDEZ K193 3%
DANIEL CHICHARRO MESON *E]1340%*
M2 JOSE LOPEZ JURADO EQT66**
CRISTINA MONTESINOS YUSTA K202 +*
YASSIN TAYBI KT 240%*
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANCHEZ K] 728%*
FRANCISCA GASCON HEREDIA HKQ398**
PALOMA GARCIA REYES *RRLQT 4H%
SANTIAGO MIGUEL CALVO KT 324K
LUIS MONGE ISIDRO *E1093%*
M2 LOURDES ALONSO PEIROTEN HKG591H*
OLEKSANDR DANKOVSKY EL08TH*
MOSTAFA EL HAMMOUCHI AFKIR HHRKQR5THK
LUCIA ONORO SAN JUAN *REQLOTH*
JUANA EVELIN DEVORA NUNEZ K05 T7H*
FAUSTINO BLANCO MULERO R4 543%F
M2 DE LAS NIEVES GONZALEZ RODRIGUEZ HKQL20%*
NADIA DAHMANI *E]1842%*
DANIEL MUELAS DEL CASTILLO R2516%*
CLARA MARTINEZ MATA *HE2128%*
ABLA BOURAGBA HE3676%*
FATIMA LAGULAI HE1007+*
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NOMBRE APELLIDOS DNI
ANTONIA MANCERA GIBICA E4020%*
GEMA MARTINEZ-PARDO BLANCO HK2480%*
DEBORAH CALVINO DONOSO R T20%*
HACHEMI REBBAH HERZOUG *HKQ138%*
RAUL FUENTES VELASCO K487 8%*
ISABEL LISSET SALAZAR GAMARRA K581 3%
ANA GOMEZ FERNANDEZ K] T22%%
DAVID RIVERO DELGADO HK1996%*
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ LOPEZ K] 291%*
ANDRES FELIPE NIETO ALZATE K57 3%*
OSCAR ANDRES LOPEZ CARDONA K04 14%*
M2 CARMEN CATALA ORUSCO K204 8%*
LENUTA CHIVU REG211H*
M2 SOPETRAN MORALES DEL RIO HRKQTS4xK
JAVIER SANZ SANCHEZ *HKQB52%*
HAKIMA AFKIR KL 52%F
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MONTIEL *HX2202%*
ANTONIO PARRA HERRERO 21364+
NAOUALE TAITAI K197 9%*
IOAN CLONTA K564 8%*
TOMASA SILVA GALAVIS *X8936%*
JOSEFA MONTALVO HUERTA *HKQ562%*
M2 VICTORIA CASADO VILLARRUBIA X1606%*

Relacién definitiva de admitidos conserjes

NOMBRE APELLIDOS DNI
CARLOS LEON BELTRAN #k] 33405
M2 JOSE LOPEZ JURADO #1697 664*
CRISTINA MONTESINOS YUSTA K9 ]k

M2 DE GRACIA BERNAL DOMINGUEZ #0607 8B H*

M2 LOURDES ALONSO PEIROTEN #HKG5Q ]k
OLEKSANDR DANKOVSKY HHK4 )BT X
LUCIA ONORO SAN JUAN #0601 9k
JUANA EVELIN DEVORA NUNEZ HHK3(05 7%k
JESUS FUENTES BELLOT #kg ()] Bk

M2 VICTORIA CASADO VILLARRUBIA #K] 60 6**
GEMA MARTINEZ-PARDO BLANCO HKD 4G5
DEBORAH CALVINO DONOSO HK T D [0k
ISABEL LISSET SALAZAR GAMARRA #Hk5 8] Ik
ANA GOMEZ FERNANDEZ HoK] 7 0k
DAVID RIVERO DELGADO +HK] 9QHH
BEATRIZ LOPEZ IRIBARNEGARAY HK( G ]k
MARIA PEREZ MAGRO #6202 (%%

fit
Al
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FIDEL DE LA CRUZ BUENO k3437
M2 CARMEN CATALA ORUSCO K94 GH
M2 SOPETRAN MORALES DEL RIO HHKQT 5 4%
JAVIER SANZ SANCHEZ FHKQB5 Dk
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MONTIEL 4K (2%
ANTONIO PARRA HERRERO K] 36%
ANA AZAHARA RANERA SANCHEZ SECO HHK3564 %%
TOMASA SILVA GALAVIS FHEGY3EH
SORAYA SAN ANDRES LEON 4K 49 (¢
SUSANA CID CABALLERO KD D7 5k
JOSEFA MONTALVO HUERTA HHKQ 6%k
RAQUEL DEL MORAL ALCAZAR KT 9B 3H
M2 ALEXANDRA IRIGOYEN MARTINS MOURAO 4K Q3%
Relacion definitiva de excluidos peones
Causa exclusion
NOMBRE APELLIDOS DNI
ISABEL BELEN GUTIERREZ BEJARANO HK] 65 6% 1
M2TERESA LOPEZ VIANA 4K 028 1
URSULINA MARINA RUIZ VILORIA FHK5T 7 G¥ 1
JESUS LOPEZ CALLEJA Hk] 634 1
JUAN CARLOS GRINON RODRIGUEZ PHKGIZTH 1
DANUT BULZ PRK5QT 5k 1
LUIS ABLANQUE OLIVEROS FHKQBQH 1
AURELIAN SURVIANU HHkQ3] 5k 1
ANA BELEN GUZMAN SANCHEZ PHK)3Z 1
M2 DOLORES PALOMINO RUIZ KK OB 1
CARLA SUERI CONTREIRO PHKGT T 4 1
JUAN GARCIA PARRA HHK] 538 1
M2 ROSA SANCHEZ CARMONA PHK5D BT X 1
M2 DE LAS MERCEDES MANZANARES DOMINGO BHKQT ] T 1
YOLANDA GARCIA CANAS KT ] QF 1
AZIZ BENKARA KK 48 1
KHEDIDJA BOUKHOBZA Ak 8] TH 1
M2 DEL MAR RUBIO DE LA CRUZ HHKQB5 G 1
Relacidon definitiva de excluidos conserjes
Causa exclusion
NOMBRE APELLIDOS DNI
URSULINA MARINA RUIZ VILORIA AR5 7 7 ¥ 1
LUIS ABLANQUE OLIVEROS FHKQBQ ¥ 1
YOLANDA GARCIA CANAS KT 9] QX 1
PABLO AGUDO CALVO FHKQQQ 4k 1
VICTOR JESUS PENALVER HERNANDEZ Hk] 2 BGH 1
JOSE ANTONIO JADRAQUE VACAS FHKG A4 ¥ 1
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M2 PILAR VAZQUEZ ZAPATERO E0E14+* 1
M2 DE LAS MERCEDES MANZANARES DOMINGO FRKQT1TH* 1

Relacion definitiva de excluidos técnico

C lusid
NOMBRE APELLIDOS DNI ausa excusion
M2 JESUS | HERRERA ESCUDERO *k] 33k 2
MARIA PEREZ MAGRO $44(0 0k 2
GEMMA MERINO ANTON *Hk] 73605 2

MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- No cumple requisito de permanencia en desempleo, segun apartado 3.1 a) de
las bases.

2.- No cumple requisito del puesto, segun apartado 2 de las bases.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Marchamalo, a 15 de febrero de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

fit
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2023

497

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 7 de febrero de 2023, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el
ejercicio econdmico de 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente por plazo de quince dias a contar desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por los interesados en las dependencias
municipales a fin de que puedan formular las alegaciones que consideren
oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://mohernando.sedelectronica.es].

En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Mohernando, a 14 de febrero de 2023. El Alcalde. Fdo.: Ivan Gonzéalez Calvo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA.

498

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Quer por el que se
aprueban los padrones y listas cobratorias de los tributos locales de VADO 2023, .

Aprobados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 10 de febrero de 2023, los
padrones y listas cobratorias de los tributos locales de vado para paso de vehiculos,
referidos todos ellos al ejercicio de 2023, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisidén de los mismos a tramite
de informacidn publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el
Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara y tablén municipal de edictos, por el
plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacidn del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto vado para paso de
vehiculos correspondiente al afi02023, en:

Localidad: QUER
Oficina de Recaudacion: AYUNTAMIENTO

Horario: 9:00 A 14:00 HORAS.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
\2/8(21(3) para paso de vehiculo 15 de Marzo a 15 de mayo de 2023 Primera semana de marzo

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de EUROCAJA
RURAL en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Quer.
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Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién mediante tarjeta bancaria en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Quer, a 14 de febrero de 2023, El Alcalde, Fdo. José Miguel Benitez Moreno

cve20230034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 17 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

499

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 29/2023 de fecha 14/02/2023,
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de Pedn de Servicios
Multiples para el Ayuntamiento de Romanones, mediante sistema de concurso, es
la siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2 REGISTRO DE ENTRADA
2023-E-RC-28
2023-E-RC-49

2023-E-RC-48

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias
habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

En Romanones a 15 de Febrero de 2023. El Alcalde Presidente D. José Antonio
Ponce del Campo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023

500

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Sigiienza
de fecha 13 de febrero de 2.023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla con su modificacién de personal funcionario, laboral y personal eventual
para el ejercicio econdmico 2.023, con arreglo a lo establecido en el Articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacidén preceptiva por plazo de 15 dias desde la publicaciéon de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentan
reclamaciones. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://siguenza.sedelectronica.es].

Siglienza a, 14 de febrero de 2023. La Alcaldesa: D2. M2 Jesus Merino Poyo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2022 DE SIGUENZA: SIGUENZA FORESTAL.

501

PRIMERA. Objeto de la ConvocatoriaEs objeto de la convocatoria la creacién de una
bolsa de trabajo para la provisién de una plaza de personal laboral temporal de
TECNICO/A - ADMINISTRATIVO/A, a jornada parcial. El procedimiento de seleccién se
realizara para dotar de personal Técnico/a-Administrativo/a del programa Recual,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 20/07/2022 (DOCM n? 146,
de 1/08/2022) de la Direccidén General de Formacion Profesional para el Empleo, y
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre
(DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién
y el reciclaje profesional, y su modificacién por la Orden 122/2022, de 14 de junio
(DOCM n° 120, de 24/06/2022).

El programa RECUAL de Siglenza Forestal tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD
SIGUENZA SIGUENZA FORESTAL S| AGAR0309

Las funciones consistiran en la direccién, coordinacién, gestién y justificacion
econdmica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones
de orientacion laboral y acompafamiento individual y grupal. En el area
administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar
documentacién; gestién y manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar
otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi como la justificacién de
la subvencién ante el érgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral, a tiempo parcial, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
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se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizara a tiempo parcial (25 horas semanales) y el
horario de trabajo serd determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios
se desarrollara en el municipio de Siglienza, con una duracién de seis meses,
dependiendo directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la
que se delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Agrénomo Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Agricola
o Forestal u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electréonica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
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del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicandose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacién, mediante correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Siglienza al
nimero, 0 a la direccién electrénica registro@siguenza.es

La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacién requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.

Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass, que contendra:

a. Formacion académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

u B~ WN -

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo méximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOP, sede electrdnica, Tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, sede electrénica, Tablén de edictos del
Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se informara al Servicio
de Formacion de la Direccidon Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicaciédn se hard constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal



mailto:registro@siguenza.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de la publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificaciéon o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestidn de la seleccidn del Técnico-Administrativo/a

El Ayuntamiento encomendara la gestidn de la realizacidén de actividades materiales
y de gestién de los procesos de seleccién del TECNICO-ADMINISTRATIVO/A del
PROGRAMA RECUAL 2022 para la seleccion material del personal a la Diputacion
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se realizard por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacidn Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacion de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

e Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacion.

e Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y
puntuacién en la fase de oposicion.

 Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Selecciédn que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacidén de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacidn homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2022.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo niumero sera cinco miembros:
Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Al
menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre empleados publicos
de otras Administraciones locales distintas de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccidn ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Siglienza, asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidén, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LR)SP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total
de 80 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacion (Anexo |).

La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia
Profesional de (segun objeto del programa Recual), 0,5 puntos; titulos en todo caso
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referentes a las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Aparejador/a, Ingeniero/a de la Edificacion (o Ingenieria objeto del programa
Recual), Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Administracién y Direcciéon de Empresas y a la Familia Profesional
de (segln objeto del programa Recual).

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

« De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de (segun objeto
del programa Recual).

» Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientaciéon y formacién para el
Empleo.

e Prevencidon de Riesgos Laborales (la puntuacion maxima por esta clase de
formacién en ningln caso superard los 2 puntos).

» Gestion econémico-financiera.

» Gestion de Recursos Humanos.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

 De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos
e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos
e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o
Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo
trabajado)........ max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestidon de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo
objetivo sea la insercion laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)
.......................... max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
EraD@Ja00) i
max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicaciéon FOCO
(a 0,2 por mes completo trabajado) ........iiiiiiiiiiiii s
max. 1 punto.
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Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Programa
Recual, aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones propias del
puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A y para la gestion de la subvencion. La
puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestién de un programa
Recual. El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicion, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Siguenza, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgard un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaradn las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Siglienza, portal de transparencia- sede electrénica y en
la web municipal del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
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siguientes criterios: 12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
hdbiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoraciéon de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siguenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Siglenza, de conformidad con
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lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Recual y, por lo tanto, la valoraciéon de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuacidon correspondiente del Ayuntamiento de Siglenza para futuras
convocatorias que se realicen de programas Recual. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo, que se celebren en afios sucesivos, solo sera preciso acreditar los nuevos
méritos, para anadirlos a los ya existentes, en tanto se conserve el mismo sistema
de puntuacién y valoraciéon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacién. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

2. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidn del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptula el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D.
896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla - La Mancha.

4. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA '

Siglienza a 15 de febrero de 2023. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo.
ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO/A - ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL (2023),
Desempefiara las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2022, a desarrollar en 2023, con
funciones de coordinacién, gestién y realizacién del itinerario de insercién laboral de los 8 alumnos por municipio
REQUISITOS:

|Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria o Ciclo Formativo Superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un méximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de (segln objeto del
programa Recual), 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura
Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la Edificacién (o Ingenieria objeto del programa Recual), Derecho, Econémicas,
Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracién, Administracién y Direccién de Empresas y a la Familia
Profesional de (segun objeto del programa Recual)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 6 puntos)
* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:
- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.
- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
- Prevencién de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacién).
- Gestidn econémico-financiera.
- Gestién de Recursos Humanos.
- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.
* Se valorardn conforme a la siguiente escala de puntuacién:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 "
No se valorardn los cursos de duracién inferior a 26 horas.
3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Maximo 10 puntos)
1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5
por mes completo trabajado) Max. 5 puntos.
2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por
mes completo trabajado) Max. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) Max. 2 puntos.
4. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado) Méx.
1 punto.

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 60 puntos

En un tiempo méaximo de 20 minutos expondra las directrices basicas que llevara a cabo en este Programa de RECUAL.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE

TECNICO/A-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA SIGUENZA FORESTAL RECUAL 2022, A
DESARROLLAR EN 2023

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO |

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:
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» FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados. (Sl
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para participar en el
Programa de RECUAL promovido por el Ayuntamiento de Sigiienza vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento deSigiienza como
titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de
los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizaciéon de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2023.

Firma

Sr./ra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Siglenza
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL - RECUAL 2022, A DESARROLLAR EN 2023, DE
(MUNICIPIO): SIGUENZA FORESTAL

502

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, del
programa de Recualificacion profesional - Recual 2022. El procedimiento de
seleccidn se realizara para dotar de personal Técnico/a-Administrativo/a del
programa Recual, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de
20/07/2022 (DOCM n? 146, de 1/08/2022) de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, y su modificacién por
la Orden 122/2022, de 14 de junio (DOCM n? 120, de 24/06/2022).

El programa RECUAL de (Siglenza Forestal tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA  |CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD
SIGUENZA SIGUENZA FORESTAL S| AGAR0309

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo se realizard a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidén de los servicios se desarrollarad en el
municipio de Siglienza, con una duracién de seis meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9
de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en
particular:

Segun el apartado siguiente

f. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacién o 3 afios sin
acreditacion):

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Agraria.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales
de la Familia Profesional de Agraria.

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante deberd estar en posesidn del certificado de profesionalidad de
Formador Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de
formacion profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente)
estaran exentos:

fi
i
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a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera
de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de
postgrado en los citados ambitos.

b. Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reqguladas
de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo.

La seleccion del Formador/a vendrd precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de
Castilla La Mancha para la imparticidon de todas las Unidades Formativas de
esta especialidad, no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el
punto e), bastara alegar la citada inscripcion registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Siglenza -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Siglienza | cdmputo de plazos lo determinara la publicaciéon en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siglenza al nimero 949 390850 o a
la direccion electronicaregistrp@siguenza.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrénica, Tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:



mailto:electronicaregistrp@siguenza.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidon no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segliin modelo Europass.

» Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, sede electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se convocard a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacion de actividades materiales
y de gestién de los procesos de seleccion del FORMADOR/A del PROGRAMA RECUAL
2022, a desarrollar en 2023, para la seleccion material del personal a la Diputacién
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
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7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccidn se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de cardcter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:
- Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacion de la encomienda.
- Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.
- Utilizar el modelo de Bases de seleccion proporcionado por la Diputacion.

- Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de méritos
en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y puntuacién en la
fase de oposicion.

- Aceptar la propuesta de composicién del Tribunal de Seleccién que realice la
Diputacién Provincial.

- Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacion de todas las encomiendas que realicen
los Municipios para su aplicacion homogénea a todos los procesos selectivos del
Programa Recual - 2022, a desarrollar en 2023.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUmero serd de cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre
empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la Diputacidn
Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la sede
electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicardn en la sede electrdnica y en el Tablén de Anuncios del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Ayuntamiento de Siglienza, asi como por otros medios electrénicos, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidén, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LR)SP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidon consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacion:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia
Profesional de segun objeto del programa Recual), 0,5 puntos; titulos en todo caso
referentes materias objeto del programa RECUAL

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.
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2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Agraria (segln
objeto del programa Recual).

Desarrollo local, Insercion socio-laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

Prevencién de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.
Programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativas. Se valoraran
conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 20 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

e Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional de (segun objeto del
programa Recual)", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba préctica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
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paralizaran la continuacién del procedimiento.
B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méximo 60 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados a la celebracion de
la prueba practica con antelacion de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacion didactica de la
Unidad Formativa del programa RECUAL del Area profesional de (segln objeto del
programa Recual). La puntuacion maxima de esta fase no podrd exceder de 60
puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Tendrd una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
1,5 espacios, y se encuadrard dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracion de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba préctica, en el del
Ayuntamiento de Siglienza portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de portal de transparencia, sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
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para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportard ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablédn de anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siguenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
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cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual.

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Recual y, por lo tanto, la valoracién de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién, constituird un listado de méritos y su
puntuacion correspondiente del Ayuntamiento de Siglienza para futuras
convocatorias que se realicen de programas Recual. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afios sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serad preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afnadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablon de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
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Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablon de Edictos vy
pagina web del Ayuntamiento.

En Siglienza a 15 de febreroi de 2023 . La Alcaldesa, Maria Jesls Merino Poyo.
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR/A

OGRAMA DE RECUAL - 2022, A DESARROLLAR EN 2023 "SIGUENZA FORESTAL" DEL
AYUNTAMIENTO DESIGUENZA CERTIFICADO: ACTIVIDADES AUXULIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE [coRrreO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados. Sl
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Siglienza y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que reuino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento deSigiienza como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2023.

Firma

Sra. Alcaldesa - Presidente/a del Ayuntamiento de Siguenza.-

cve20230034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 17 de Febrero de 2023 122
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA RECUAL DE SIGUENZA
SIGUENZA FORESTAL

503

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificaciéon Profesional - RECUAL
2022, a desarrollar en 2023, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las
ayudas convocadas por la Resolucién de 20/07/2022 (DOCM n¢ 146, de 1/08/2022)
de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo
establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224,
de 16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional, y su modificacién por la Orden 122/2022, de 14 de junio (DOCM n? 120,
de 24/06/2022).

El programa RECUAL de (Siguenza Forestal tiene los siguientes datos: OCHO
PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA
PROGRAMA
SIGUENZA SIGUENZA FORESTAL Sl AGAR0309

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y en la Orden 122/2022, de 14 de junio. Se establece previa
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convocatoria y realizaciéon del oportuno proceso selectivo, asi como la
correspondiente oferta en la Oficina de Empleo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendrd una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacidon forzosa, para el acceso al empleo publico. Se considerara que
una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal circunstancia el Gltimo dia de
finalizacién plazo para la presentacion de Instancias.

d) Carecer de cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en practicas (titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes), de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el
gjercicio profesional del puesto de trabajo objeto del Programa de Recualificacién
Profesional - Recual 2022, a desarrollar en 2023.

e) Carecer de titulacién, competencia o cualificacion profesional relacionada con el
puesto de trabajo a desempefar, igual o superior a la que se adquirird en el
desarrollo del programa.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

g) Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
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empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y Emprendedores
de la Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles para el
empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el momento de presentacién de
solicitudes e incorporacion al Programa RECUAL con la formalizacién del contrato.

h) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicion deberd mantenerse
hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

i) Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en situacién de
exclusidn social, las personas victimas de terrorismo y las mujeres victimas de
violencia de género que tendran prioridad absoluta.

La seleccidén del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sra.
Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento de Siglenza, y se presentaran en el
Registro de Entrada del untamiento (en horario de 10:00 a 13:30 horas), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a
través de la sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 cédmputo de plazos lo determinara la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Siglienza a la direccion
electrénicaregistro@siguenza.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.
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e Curriculum Vitae, donde acreditard los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias para las 8 plazas de Alumnos/as-
Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 , se sefialard un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacidn por la Alcaldia, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica
y en la pagina web del Ayuntamiento https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 .

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistird en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 30 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacidn de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizacion de un ejercicio practico. -

En caso de que el nimero de aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a
la realizacion de un ejercicio practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme
a lo referido en la base Quinta; si el nUmero fuese menor de 18, se pasara
directamente a la fase de valoracion de méritos.

El ejercicio practico versard sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los médulos tedricos y
practicos de la especialidad y consistira en responder a un test de cultura general
de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, y en la que solo una de ellas
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serd la correcta. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su
contenido y la capacidad de expresion escrita, que quedara sin valorar la que no
contenga al menos 3 lineas. El tiempo de duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccion tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La calificacion de esta prueba sera de APTO o NO APTO.

Pasaran a la siguiente fase de valoraciéon de méritos los/as aspirantes con la
calificacion obtenida de APTO en la primera fase.

B.- Fase de valoracion de méritos. -.

Los/as aspirantes que hayan obtenido la calificacion de APTO en la fase anterior
pasaran a esta fase de valoracién de méritos y seran valorados/as hasta un maximo
de 30 puntos de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 12 puntos.

a) Parados/as de larga duracidén (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de periodos
de inscripciéon como demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén
inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 5 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.
* Mas de 36 meses, 5 puntos.

b) Mayores de 45 afos, 2 puntos.

) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). Este
extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de minusvalia del/a
solicitante, expedido por el drgano competente. Las personas con minusvalia y con
Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de capacidad o aptitud
suficiente para realizar tareas propias de puesto solicitado, emitido por el érgano
correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara), 2 puntos.

d) Personas en situacién de exclusién social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusion social expedido por la administracién
correspondiente, 3 puntos.

e) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas,
siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera. La acreditacion de
este extremo se realizara a través de Resolucidn Judicial o informe del Instituto de
la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 13 puntos):
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a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 10 puntos):

* Por cada profesion demandada, segun Informe de Profesiones Demandadas
expedido por el Servicio Publico de Empleo de la JCCM, de la familia
profesional agraria, y en todo caso profesiones demandadas en relacidén con
el objeto del programa RECUAL (2 puntos por profesién hasta max. 6
puntos)

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar
(max. 2 puntos).

* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar
(max 2 puntos).

La acreditacidn de este extremo se efectuard a través de certificado de asistencia o
titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas, asi como las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracién en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 2 puntos). Se valorard las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (1 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizara por medio de un certificado de la
Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (1 puntos).

3. Otras situaciones. -

Se sumaran 5 puntos a aquellos/as candidatos/as que no hubieran participado en
Programas Mixtos de Empleo en los ultimos 5 afios.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Siglenza, asi como
los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
gue se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.
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La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “U” (Resolucién de 9 de mayo de
2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE de fecha
13/05/2022).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resolucidon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
publicara en el Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de tres dias habiles para formular
reclamaciones. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
calificacién final y la propuesta de contratacién, que se publicard en el Tablén de
Anuncios, sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tabléon de Anuncios, sede
electrénica y pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
seleccionados/as no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacién
se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administraciéon (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios, sede electrénica y pagina Web del Ayuntamiento
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 , los documentos acreditativos de las



https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Recualificacién Profesional - RECUAL 2022, a
desarrollar en 2023.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siguenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Siglenza, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
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Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

Siglienza a 15 de febrero de 2023. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo.
ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 12 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computard hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 45 afios. 4
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
d) Personas en situacién de exclusién social. 3

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[1] seran directamente seleccionadas.

2. Situacion /Expectativa laboral (maximo 8 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):

Por cada profesién demandada, seguin Informe de profesiones Demandadas Expedido
por el Servicio PUblico de empleo de la JCCM de la familia profesional Forestal

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 3

b) Perfil Emprendedor (Maximo 3 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 1

3. Otras situaciones:

Se sumaran 5 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
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RECUAL "SIGUENZA FORESTAL” DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO Sl | [NO
FECHA DE

e LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD |cODIGO POSTAL

TELEFONO [TFNO. MOVIL EMAIL:

MINUSVALIA ss | [no | |GraDO [INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE , INDICAR CUAL Y ANO:
EMPLEO, ¢TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE|Si NO

OFICIO?

, COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES | | =cryior e
PERCIBE OTRAS AYUDAS
ESTATALES (INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS
SIN ESTUDIOS FP I DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FP | LICENCIATURA OTROS

: ANO DE
ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si

dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

MAYOR DE 45 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o

especialidad).

2018 Localidad 2017

Localidad

|2016 |Loca|idad 2014

Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)

EMPRESA PUESTO

DURACION

cve20230034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 17 de Febrero de 2023
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COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Siglenza y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

e Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditacion méritos
establecidos en la Cladusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que
con autorice expresamente dicha comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

]
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BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : '

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siglenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en
todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los
mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de enero de 2023.

Firma

Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Siguenza (Guadalajara)

cve20230034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 17 de Febrero de 2023 134
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

504

El Pleno del Ayuntamiento de Siglienza, en sesién ordinaria de fecha de trece de
febrero de dos mil veintitrés, aprobd la modificacién de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Siguenza correspondiente al presupuesto del ejercicio 2.023, de
conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes n
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
dsde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.Modificacidn, en los siguientes términos:

PERSONAL FUNCIONARIO:
PROPUESTA SUPRESION:
PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
Conserje (o 16 1 Vacante

En su lugar, se propone la creacidon de una plaza de personal laboral de Operario
de Servicios Multiples

PROPUESTA MODIFICACION:

PLAZA GRUPO NIVEL NO PLAZAS SITUACION
Auxiliar Administrativo Cc2 16 1 Funcionario Interino

Se elimina la aplicacién al Programa ARRU, para reflejar la realidad de la plaza.

PROPUESTA CREACION
PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
Auxiliar Administrativo C2 16 1 Vacante

Procedente de la supresién de una plaza de personal laboral de Auxiliar
Administrativo.

PERSONAL LABORAL
PROPUESTA SUPRESION
PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
Auxiliar Administrativo \Y 1 Vacante

Arquitecto Superior | 1 Vacante
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La plaza eliminada de Auxiliar se crea como personal funcionario. La plaza de
Arquitecto Superior se amortiza.

PROPUESTA CREACION
PLAZA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS SITUACION
OPERARIO SERVICIOS viI 1 Vacante
MULTIPLES

La plaza de operario se crea con la supresién de la plaza de Funcionario de
Conserije.

PROPUESTA MODIFICACION: SE PROPONE LA CREACION DE UN APARTADO
DENTRO DE LA PLANTILA CON LA SIGUIENTE DENOMINACION: “PERSONAL
TEMPORAL ADSCRITO A PROGRAMAS Y CONVENIOS”

PLAZA GRUPO NIVEL Ne PLAZAS SITUACION
Técnico de Centro de la Mujer | 1 Ocupada
(Abogada)
Técnico de Centro de la Mujer 1 Ocupada

(Educadora Social)

Técnico de Centro de la Mujer | 1 Vacante
(Psicéloga)

La propuesta de modificacion de la plantilla aprobada se incorpora en la
propuesta de Presupuesto de 2023, siguiendo la tramitacion de publicacién y
aprobacioén establecida legalmente para el mismo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones
gue se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento. [http://siguenza.sedelectronica.es].

Siglienza a 14 de febrero de 2023. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA VIVIENDA DE MAYORES

505

Acuerdo del Pleno de fecha 15 de febrero de 2023 del Ayuntamiento de La Toba
por el que se aprueba provisionalmente la tasa por alojamiento y prestacién de
servicios sociales asistenciales en la vivienda de mayores de La Toba “Alcalde
Marcelo Salazar”.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
imposicién y ordenacién de la tasa por ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
VIVIENDA DE MAYORES que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en
sesidn ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023 acordd la aprobacion
provisional de la referida imposicién y ordenacion de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En La Toba, a 15 de febrero de 2023. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

APROBACION PROVISIONAL DE ORDENANZA REGULADORA DE LA
VIVIENDA DE MAYORES

506

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la vivienda de
mayores De La Toba, por Acuerdo del Pleno de fecha 15 de febrero de 2023 de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidén publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://latoba.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En La Toba, a 15 de febrero de 2023. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO A LA ALCALDIA
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Por acuerdo de Pleno, de fecha 2 de febrero de 2023, fue acordado delegar en el Sr.
Alcalde, la competencia para la adjudicacion del contrato menor de obras de
acondicionamiento del area de recreo de los lavaderos, con efectividad desde la
adopcion del acuerdo, lo que se tramita a los efectos oportunos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En Tordelrdbano, a 15 de febrero de 2023.-EL ALCALDE,Fdo: Francisco Javier Lois
Oltra
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 30/01/2023 DEL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO POR EL QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION
PUNTUAL DE LA FICHA DE AYUDANTE DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

508

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 30/01/2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacion de la mencionada modificacion.

Aprobar la modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
respecto de la descripcion del puesto de trabajo n? 013 correspondiente al puesto
de Ayudante de servicios multiples vacantes reservado a personal laboral, que pasa
de exigirse la titulacién académica (ESTUDIOS DEL GRUPO DE TITULACION) de
Graduado Escolar/ESO a no exigirse titulacién alguna.

N. DEL PUESTO DE TRABAJO N2:013

DENOMINACION DEL PUESTO:

AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES

UNIDAD/SERVICIO:

SERVICIOS MULTIPLES

SUPERIOR JERARQUICO: OFICIAL 12
TITULARES: 12

GRUPO: E

NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO 14

HORARIO: 08,00 h a 15,00h
JORNADA: CONTINUA
DEDICACION: ORDINARIA
INCOMPATIBILIDAD: ORDINARIA
ESTUDIOS DEL GRUPO DE TITULACION: NO SE EXIGEN
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION OBLIGATORIOS:

PROVISION: CONCURSO

TIPO DE PUESTO:

NO SINGULARIZADO

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el
Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : :

Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Trillo a 15 de febrero de 2023. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA MANCHA. PRESIDENCIA.

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

509

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo 10 de febrero de 2023 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes personas,
en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz titular de MORATILLA DE LOS MELEROS a D2 SUSANA
MONTES ESTEBAN con D.N.I.: ***0411.

Se nombra Juez de Paz sustituto de MORATILLA DE LOS MELEROS a D2 MARIA
DOLORES RUIZ ALVAREZ con D.N.l.: ¥***5423,

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicaciéon de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracion de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estard obligada a
prestar juramento o promesa si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comisidon Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

Albacete, a 20 de enero de 2023. EL PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA . Fdo: Vicente M. Rouco
Rodriguez.
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