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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
CON MOTIVO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
LEY 20/2021

134

El Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, en sesién celebrada el dia 22
de diciembre de 2022, ha acordado la Modificacion Puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo con motivo del proceso de estabilizacion de empleo temporal
previsto en la Ley 20/2021, y cuyo texto integro figura como Anexo del presente
anuncio. Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse por las personas interesadas de las siguientes
formas:

a. Interposicién directa de recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

b. Alternativamente, se podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Pleno, en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacion o la publicaciéon del acto, de conformidad
con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion en el caso de haberse interpuesto.

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Cabanillas del Campo, 12 de enero de 2023. Firmado: El Alcalde, José Garcia
Salinas

ANEXO:
«ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

l.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que tiene origen directo en las exigencias
contenidas en la clausula 52 de la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP; que prevé la
adopcién de medidas destinadas a evitar la utilizaciéon abusiva de nombramientos
temporales en el seno de la administracion publica espafiola.
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Desde este punto de vista la ley trata de abordar el problema de la temporalidad
publica a través de dos bloques de medidas de solucidn esenciales:

* Por un lado, autoriza un tercer proceso excepcional de estabilizacién de empleo
publico adicional a los procesos de estabilizacion que regularon los articulos 19.
Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afno 2017 y 19. Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018. Al efecto crea una tasa de reposicién adicional para
determinadas plazas que acrediten el cumplimiento de determinadas circunstancias
objetivas.

* Por otro se realiza una reforma parcial del régimen juridico previsto en el TREBEP
aplicable a los procedimientos de nombramiento de personal funcionario interino,
acotando aun mas los supuestos y plazos previstos para su habilitacién, en orden a
reducir el abuso de utilizaciéon de esta figura en el funcionamiento ordinario y
estructural de las distintas administraciones.

Il.- A fin de dar efectivo cumplimiento del conjunto de medidas imperativas que
impone la propia Ley 20/2021 el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, previa
negociacion colectiva con las entidades sindicales mas representativas, acordé
mediante acuerdo del Pleno de fecha 23 de mayo de 2022 la aprobacién de un Plan
Especial de Ordenacion de Recursos Humanos para la estabilizacion y ordenacion
de empleo temporal en esta administracién.

Dicho plan, tal y como recoge su contenido, se constituye como un instrumento de
planificaciéon especial, que habilita el desarrollo de las medidas concretas de
estabilizaciéon y de ordenacion del empleo temporal necesarias para alcanzar el
objetivo de no superar en el medio plazo el 8% de tasa de temporalidad en el
empleo publico estructural del ayuntamiento. A tal fin el Plan asume en su
contenido el estudio, analisis conjunto y propuesta adecuados en cada una de las
fases del intenso procedimiento que conlleva la aplicacién practica de las
previsiones de la Ley 20/2021.

lll.- Una de las fases del proceso de estabilizacion previstas es la aprobacién de una
modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta administracion,
para proceder a la incorporaciéon formal en ella de todos aquellos puestos que,
reuniendo los requisitos legales previstos, deban ser sometidos al procedimiento de
estabilizacidon y, a fecha de iniciar las debidas convocatorias de los respectivos
procedimientos de seleccidn, no se encontraran previstos en la estructura formal de
la organizacién municipal.

IV.- Del citado Plan de ordenacion especial resultan las plazas que, por
cumplimiento de los presupuestos y requisitos establecidos en la ley especial
citada, deben incorporarse al proceso de estabilizacién de empleo temporal; que
son las siguientes:

TIPO _ |CONTRATACION/ FECHA INICIO DE
0 0
N ALY EERTE EMPLEO |NOMBRAMIENTO TEMPORALIDAD
001 [Conserjeria Conserje/l wkX()]111** L Laboral temporal (Interino 01/10/2008
por vacante).
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Servicios Trabajadora fokok ok temporal o/s vinculado a
002 sociales social/l 0030 L subvencién. 01/07/2011
003 Servicios Educadora e L temporal o/s vinculado a 02/01/2006
sociales social/l subvencién.
. temporal o/s
004 [Centrodela Igiibjﬁdora K0T 4% L subvencion+Indefinido no  [01/11/2003
I fijo sin sentencia
Centro de la - tempora] o/s -
005 muier Psicologa/l k(0 400%* L subvencion+Indefinido no  |01/11/2003
I fijo sin sentencia
I temporal o/s
006 [centrodela Len?(;‘i'ccaall +KQQ4 5k L subvencion+Indefinido no |02/11/2003
/ / fijo sin sentencia
I temporal o/s
007 [centrodela i +kgE 21K L subvencion+Indefinido no  |01/09/2007
I P fijo sin sentencia
008 gg?_""r”'sm Y |i.T.Topégrafo/1 [#++2704%* L Temporal o/s 01/08/2005
009 gg?f‘r”'sm Y ITec. catastral/1 [*+*0981%* L Temporal o/s 12/12/2005
010 |juventud }L‘f/‘m;’f”a 4] 45 L Temporal ofs. 01/10/2014

V.- Formulado el borrador de la documentacién de propuesta de modificacién
puntual fue sometido a la preceptiva negociacion colectiva a que se refiere el
articulo 37.1 TREBEP, mediante sesion de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, de fecha 12 de diciembre de 2022,
habiendo sido convocadas al efecto las entidades sindicales mas representativas
que establece el articulo 33 del mismo texto legal.

La Mesa procedié a aprobar la propuesta por unanimidad de los agentes presentes,
sin modificacion del texto propuesto, tal y como resulta del informe del director de
Recursos Humanos de 16 de diciembre de 2022.

VI.- Con fecha 16 de diciembre de 2022 se eleva Memoria justificativa definitiva de
la propuesta de modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo que es objeto de
acuerdo, en el expediente 4354/2022, en la que se proponen las caracteristicas y
condiciones de inclusién de las diez plazas que son objeto de estabilizacién, en
cumplimiento de las previsiones ya autorizadas por este Pleno a través del Plan
especial de ordenacién de RRHH referenciado.

Al efecto la memoria incorpora diez anexos que representan las fichas a incorporar
en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente en esta administracién; y que en todo
caso forman parte inseparable de la propuesta de acuerdo que se eleva al Pleno de
la Corporacion.

VIl.- Con fecha 16 de diciembre de 2022 se incorpora al expediente informe de la
Viceintervencién-Tesoreria, en relacion a la fiscalizaciéon y analisis del impacto
economico financiero de la modificacién puntual propuesta, resultando favorable su
conclusion por entenderse que no se produce incremento retributivo en la
propuesta formulada.

VIII.- El articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TRLEBEP), establece que:
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«Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos».

IX.- El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LRBRL) dispone que «las Corporaciones locales
formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion».

Las Relaciones de puestos de Trabajo se regulan, en el ambito autondémico
especifico, con aplicacion directa de sus disposiciones, en los articulos 21 a 25 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

X.- En todo caso, el contenido propio de la modificacién puntual formulada
responde al contenido y requisitos generales previstos en las normas aplicables
citadas; sin perjuicio de las especiales singularidades y excepciones previstas
expresamente como consecuencia de la aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de la que trae causa este proceso excepcional y singularizado.

Xl.- De conformidad con el articulo 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 70.52 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; la competencia de
aprobacion de la relacién de Puestos de Trabajo de esta administracion, y sus
posteriores modificaciones, corresponde al Pleno de la Corporacion.

En virtud de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos el Pleno adopta el
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo CONSERJE DE
EDIFICIOS MUNICIPALES EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones, condiciones
de trabajo y valoracién del puesto recogida en el Anexo .| de la presente memoria.

Segundo.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo TRABAJADOR/A
SOCIAL EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones, condiciones de trabajo y
valoracion del puesto recogida en el Anexo LIl de la presente memoria.

Tercero.- Aprobar la creacion de 1 plaza del puesto de trabajo EDUCADOR/A
SOCIAL EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones, condiciones de trabajo y
valoracion del puesto recogida en el Anexo LIl de la presente memoria.

Cuarto.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo TRABAJADOR/A
SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones,
condiciones de trabajo y valoracion del puesto recogida en el Anexo L.IV de la
presente memoria.

Quinto.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo PSICOLOGO/A DEL
CENTRO DE LA MUJER EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones, condiciones
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de trabajo y valoracion del puesto recogida en el Anexo |.V de la presente memoria.

Sexto.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo TECNICO/A JURIDICO
DEL CENTRO DE LA MUJER EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones,
condiciones de trabajo y valoracion del puesto recogida en el Anexo I.VI de la
presente memoria.

Séptimo.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo TECNICO/A DE
EMPLEO DEL CENTRO DE LA MUJER EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones,
condiciones de trabajo y valoracién del puesto recogida en el Anexo I.VIl de la
presente memoria.

Octavo.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo INGENIERO/A
TECNICO TOPOGRAFO EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones, condiciones
de trabajo y valoracion del puesto recogida en el Anexo I.VIII de la presente
memoria.

Noveno.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo TECNICO/A
CATASTRAL EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones, condiciones de trabajo y
valoracién del puesto recogida en el Anexo I.IX de la presente memoria.

Décimo.- Aprobar la creacién de 1 plaza del puesto de trabajo DINAMIZADOR
INFORMADOR/A JUVENIL EET/L20-2021, con el detalle, especificaciones, condiciones
de trabajo y valoracién del puesto recogida en el Anexo I.X de la presente memoria.

Undécimo.- Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, con las acciones y recursos legalmente habilitados; y remitir copia del
acuerdo a los érganos competentes del E2 y Comunidad Auténoma a los efectos
prevenidos en el articulo 55 de la LRBRL.»
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ACTUALIZACION TABLA DE COEFICIENTE IIVTN 2023

135

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, en su articulo 71 modifica el apartado 4 del articulo 107 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y establece desde su entrada en vigor
los nuevos importes maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno
en el momento de devengo, segln el periodo de generacién del incremento de
valor.

El articulo 14 de la vigente ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana establece que: “El
coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera,
para cada periodo de generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el
articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el
caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada
al efecto, procedan a su actualizacién, se entenderan automaticamente
modificados, facultdndose al Alcalde, mediante resolucion, dar publicidad a los
coeficientes que resulten aplicables”

En su virtud, se publica a continuacidn, para conocimiento general, los nuevos
coeficientes a aplicar para la determinacién de la base imponible del impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana, que tendrd
efectos econédmicos y administrativos desde el 1 de enero de 2023.

Periodo de generacién Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,15
1 afo. 0,15
2 afios. 0,14
3 afios. 0,15
4 afos. 0,17
5 afos. 0,18
6 afios. 0,19
7 afios. 0,18
8 afios. 0,15
9 afios. 0,12
10 afos. 0,10
11 afios. 0,09
12 afios. 0,09
13 afios. 0,09
14 afos. 0,09
15 afios. 0,10

16 afos. 0,13
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Periodo de generacién Coeficiente
17 afos. 0,17
18 afos. 0,23
19 afios. 0,29
Igual o superior a 20 afios. 0,45
En Cabanillas del Campo, 13 de enero de 2023. El Alcalde, José Garcia Salinas
cve20230011
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AYUNTAMIENTO DE CENTENERA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2023

136

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién del dia 21 de Diciembre de 2022,
acordd la aprobacidn inicial del Expediente de Presupuesto General de la Entidad
para el ejercicio 2023, integrado por la siguiente documentacién:

Estado de Gastos e Ingresos para el 2023.

Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Plantilla Presupuestaria para el 2023.

Anexo de Inversiones y las Fuentes de Financiacién para el 2023.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, significdindose que el expediente se encuentra
expuesto al publico en la Intervencién Municipal y en el Portal de Transparencia de
este organismo (direccién web: centenera.sedelectronica.es)

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del
periodo de exposicidén publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y
como se dispone en el articulo 169.1 del indicado Texto Legislativo.

En Centenera, a 29 de Diciembre de 2022.La Alcaldesa,M2 Pilar Monge Espada.
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AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N 9/2022

137

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Créditos Transferencia de |Créditos

Aplicacion Descripcion L . -
P P iniciales crédito finales

Progr. Econémica

Inversion en la
adquisicién de
231 226 material para 2.650,35.- € 100.- € 2.750,35.- €
sensibilizacién en

materia de igualdad

TOTAL 2.650,35.- € 100.- € 2.750.- €

2. 2 FINANCIACION

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se
imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferente vinculacién juridica.

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Descripcién Baja de crédito/importe
920.359 Comisiones bancarias 100.- €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Hontoba a 13 de enero de 2.023. Fdo. El Alcalde. D. Pedro David Pardo de la
Riva.

cve20230011 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 11 fecha: martes, 17 de Enero de 2023
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AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N 10/2022

138

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos de otras areas
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién FIr_é_ditos Trzf\n;ferencia de (;réditos
iniciales crédito finales

Progr. Econémica
Cuota anual

161 463 Mancomunidad Rio 2400.- € 291,57.-€ 2.691,57.- €
Tajufia

232 221 Suministros colegio 8.000.- € 335,23.-€ 8.335,23.- €
TOTAL 10.400.- € 626,80.- € 11.026,80.- €

2.- FINANCIACION
Esta modificacién del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se
imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferente vinculacioén juridica.

Bajas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Descripcién Baja crédito/importe
925/624 Compra vehiculo 291,57.-€

334/131 Sueldo personal internet 190,23.- €

334/160 Seguridad social personal internet 145.- €

TOTAL626,80.- €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

En Hontoba a 13 de enero de 2023. Fdo. El Alcalde: D. Pedro David Pardo de la Riva.

cve20230011 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 11 fecha: martes, 17 de Enero de 2023 12
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE EFICIENCIA ENERGETICA'Y
CONDICIONES ESTETICAS

139

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Municipal Reguladora de Eficiencia Energética y Condiciones Estéticas ,
por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de diciembre de 2021, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, cuyo texto integro se
hace publico para su conocimiento general y cumplimiento en base al articulo 17.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA MUNICIPAL DE EFICIENCIA ENERGETICA Y CONDICIONES ESTETICAS
CAPITULO |- DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Finalidad y objeto de la regulacion.

Es objetivo de esta regulacion fomentar y proclamar el “ahorro de energia”
en los edificios de uso residencial; asi como modificar y definir determinadas
condiciones “estéticas’ reguladas en el “Plan de Ordenacién Municipal” y en
diferentes “Ordenanzas Municipales’.

Art. 2. Ambito de aplicacién.

Esta ordenanza es de aplicacidn en todas las “licencias de obra” que se
soliciten en el T.M. de Pozo de Guadalajara.

CAPITULO II- REDUCCION DEL IMPORTE DEL I.C.1.0.
Art. 3. Procedimiento.

Podran acogerse a las bonificaciones que se establecen en esta ordenanza
aquellas obras de “uso residencial” que presenten un ‘documento técnico’
(independiente a la informacién pertinente para la solicitud de licencia) que
se encuentre firmado por ‘técnico competente” y justifique “expresamente’
las mejoras que se realicen sobre le CTE (DB-HE) y el RITE; en la cuantia que
se establece en el siguiente articulo.

Art. 4. Condiciones “técnicas’ que deben cumplir las obras realizadas en
construcciones de uso residencial para la reduccion del ICIO.
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- MEJORA DE LA SECCION HE 0, del CTE (LIMITACION DEL CONSUMO
ENERGETICO)

Se bonificara con la reducciéon de un 10 % del importe del ICIO, aquellos
edificios residenciales que mejoren como minimo, en la misma cuantia (es
decir un 10 %) el consumo de “energia primaria no renovable” y el consumo
de “energia primaria total” que se establece el CTE en el DB-HE 0.

Tal mejora se deberd producir en ambos valores.

La bonificacion no serda gradual al porcentaje mejorado; siendo como
maximo un 10 % segln lo que establece este epigrafe.

- MEJORA DE LA SECCION HE 1, del CTE (CONDICIONES PARA EL CONTROL
DE LA DEMANDA ENERGETICA)

Se bonificara con la reduccién de un 10 % del importe del ICIO, aquellos
edificios residenciales que mejoren como minimo, en la misma cuantia (es
decir un 10 %) el “coeficiente global de transmision de calor” a través de la
envolvente térmica que establece el CTE en el DB-HE 1.

La bonificacién no serd gradual al porcentaje mejorado; siendo como
maximo un 10 % segln lo que establece este epigrafe.

- MEJORA DE LA SECCION HE 4, del CTE (CONTRIBUCION MiNIMA DE ENERGIA
RENOVABLE PARA CUBRIR LA DEMANDA DE AGUA CALIENTE SANITARIA)

En el supuesto que las construcciones deban tener una “contribucién
minima” para cubrir la demanda de ACS (segun el CTE); se bonificara con la
reduccion de un 10 % el importe del ICIO, aquellos edificios residenciales
gue mejoren como minimo, en la misma cuantia (es decir un 10 %) la
“contribucién renovable minima para ACS y/o climatizacién de piscina” que
establece el CTE en el DB-HE 4.

La bonificacion no serd gradual al porcentaje mejorado; siendo como
maximo un 10 % segln lo que establece este epigrafe.

- MEJORA DEL RITE (GENERACION DE CALOR [IT 1.2.4.1.2])

Se bonificard con la reducciéon de un 10 % del importe del ICIO, aquellos
edificios residenciales que mejoren como minimo, en la misma cuantia (es
decir un 10 %) el “rendimiento de la potencia util” del generador de calor.

La bonificacion no serd gradual al porcentaje mejorado; siendo como
maximo un 10 % segln lo que establece este epigrafe.

CAPITULO lIl- CONDICIONES ESTETICAS.

Art. 5. Seran de aplicaciéon sobre cualquier ‘licencia de obra” que se solicite en
el “suelo urbano” del T.M. de Pozo de Guadalajara, las siguientes condiciones
estéticas:
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» Vallado / cerramiento de parcelas: En las parcelas de “uso residencial’, el

cerramiento o vallado que de frente a "dominio publico’, deben tener las
siguientes caracteristicas: la parte inferior podra ser “ciega’ siempre que se
realicen con materiales nobles, hasta un maximo de 1,40 mts.; siendo el resto
(hasta un maximo de 2,00 mts.) realizado por materiales sélidos que sean
transparentes, permeables, celosias o similar.

Instalaciones técnicas a fachada: se prohibe cualquier instalacion técnica
propia del edificio (aire acondicionado, antenas, etc.) que se coloque sobre la
fachada de cualquier edificio en el que esta, se encuentre sobre la “alineacién
oficial”. Estos elementos podran permitirse sobre fachadas que se encuentren
retranqueadas o sobre balcones (siempre que la instalacién no sobrepase
1,00 mts. medido desde la parte superior del forjado del balcén), aunque se
encuentre sobre la “alineacion oficial".

Cubiertas: Se permiten las cubiertas planas o amansardadas en “suelo
urbano’; a excepcion del suelo “clasificado” por el "POM” como “suelo urbano
casco’.

D.T. 12, Cualquier actualizaciéon del CTE o del RITE, que establezcan nuevos
pardmetros ‘técnicos” conllevara una actualizacion de la presente ordenanza en la
misma proporcion.

D.D. Se derogan todas las ordenanzas municipales (incluyendo las determinaciones
del "POM”) que contradiga las condiciones estéticas que se establecen en la
presente ordenanza.

En Pozo de Guadalajara a 13 de Enero de 2023.Fdo.: El Alcalde-Presidente. D®.

Teodoro Baldominos Carnerero
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AYUNTAMIENTO DE TRILLO

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 19/12/2022 DEL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO POR EL QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION
PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

140

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 19/12/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se

procede a la publicacién de la mencionada modificacién.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2:004

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

sociales y gestiéon administrativa

CLASE DE EMPLEADO FUNCIONARIO

UNIDAD/SERVICIO: SECRETARIA/INTERVENCION /TESORERIA
SUPERIOR JERARQUICO SECRETARIO/INTERVENTOR

TITULARES: VACANTES

PLAZAS 3

GRUPO: A, SUBGRUPO Al

NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO:

26

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

23.598,26 € (14 MESES)

HORARIO: 8:00 A 15:00 HORAS
JORNADA: CONTINUA
DEDICACION: ORDINARIO
INCOMPATIBILIDAD: ORDINARIA
ESTUDIOS DEL GRUPO DE TITULACION: LICENCIADO
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION OBLIGATORIOS:

PROVISION DEL PUESTO: CONCURSO

TIPO DE PUESTO:

SINGULARIZADO

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Realizacién de tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de

cve20230011
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nivel superior en materia de urbanismo, personal, bienes y servicios. Asuncién de
funciones propias de los puestos de Secretaria e Intervencién en el caso de vacante
del puesto, comisién de servicios o servicios especiales, vacaciones, enfermedad o
cualquier otra ausencia justificada de sus titulares.

ACTIVIDADES/ TAREAS

e Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacién referentes a su
propio ambito, tanto por peticién, como por iniciativa propia.

e Control de la legalidad vigente en las materias encomendadas.

e Asesoramiento y emision de informes.

Elaboracidn, gestidn, direccion y control de expedientes.

Atencion de reclamaciones e informacion especializada a los ciudadanos.

Elaboracion de Propuestas de Resolucion.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,

incluidas en el ejercicio de su titulacién.

e Asumir accidentalmente las funciones encomendadas a los puestos de
Secretaria e Intervencién en el caso de vacante del puesto, comision de
servicios o servicios especiales, vacaciones, enfermedad o cualquier otra
ausencia justificada de sus titulares, hasta que dichos puestos sean cubiertos
por cualquiera de los procedimientos previstos en el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre la provisidon de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional. O
su en caso, actuar mediante delegacion de firma derivada de dichos puestos.

2. - PERFIL

e Estudios Universitarios: Licenciado en Derecho, Licenciado en Direccién y
Administracion de Empresas.

e Cursos de especializacién relacionados con su materia

e Cursos de reciclaje continuo para el mejor desempeno de sus funciones.

* Manejo de software (programas especificos, Microsoft-Office, etc.) necesario,
para realizar de una manera eficaz las tareas propias de sus funciones.

» Capacidad para informar: Fluidez verbal y escrita. Capacidad de sintesis.

e Capacidad para dirigir, coordinar, mando y competencia.

IMPRESO DE ACTA FORMAL DE CALIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

AYTO DE TRILLO ACTA DE CALIFICACION DE PUESTO
Dpto. de Organizacion DENOMINACION P.T.: TECNICO ADMON. GENERAL
P FECHA: Ne, PUESTO |004
u
N
FACTORES (T) OBSERVACIONES Y DISCREPANCIAS
S
E.- ESPECIALIZACION 17
R.- RESPONSABILIDAD 17
M.- COMPETENCIA Y MANDO 15

C.- COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL (16
DE LOS SERVICIOS

T.- ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 90

D. DEDICACION 85

|.- INCOMPATIBILIDAD 90
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R.-

REPERCUSION DE LOS RESULTADOS 80

P.-

PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

Puntos de Calificacién: 410 Observaciones generales:
Nivel de Destino: 26 PUNTOS C. ESPECIFICO |410
Categoria o Puesto Tipo T. ADMON.GRAL

Firmas de los representantes de la Direccién:

Firmas de los representantes de los Trabajadores:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2:021

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES Y GESTION
ADMINISTRATIVA

sociales y gestion administrativa

CLASE DE EMPLEADO LABORAL
UNIDAD/SERVICIO: SECRETARIA
SUPERIOR JERARQUICO SECRETARIO
TITULARES: VACANTE
PLAZAS 1

GRUPO: A, SUBGRUPO A2

NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO:

25

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

18.348,74 € (14 MESES)

HORARIO: 8:00 A 15:00 HORAS
JORNADA: CONTINUA
DEDICACION: ORDINARIA
INCOMPATIBILIDAD: ORDINARIA

ESTUDIOS DEL GRUPO DE TITULACION:

GRADO UNIVERSITARIO VINCULADA A LA RAMA DE
CONOCIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS, SIMILAR O EQUIVALENTE

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION OBLIGATORIOS:

PROVISION DEL PUESTO:

CONCURSO

TIPO DE PUESTO:

SINGULARIZADO

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Realiza funciones de gestién, estudio, informe, asesoramiento, dictamen,
aplicacién normativa y propuesta de resoluciéon que por su grado de
especializacidn se le requiera, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su
caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto
ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los
expedientes que le correspondan, en el ambito de su competencia. Es

cve20230011
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responsable de los contratos asignados.
ACTIVIDADES/ TAREAS

* Es responsable de la planificacién, gestién, organizacién, contratacion,
supervision y control de los servicios periféricos del Ayuntamiento: Servicio
de Ayuda a Domicilio, Turismo, Biblioteca, Residencia de Ancianos “Fuente
Alegre”, Complejo Turistico “El Colvillo”, Servicios Sociales etc.

e Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados,
asi como las bases de datos informaticas.

* Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién
propios del trabajo que realiza.

e Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atenciéon a la categoria profesional y/o
especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

ACTIVIDADES/ TAREAS

e Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacién referentes a su
propio &mbito, tanto por peticién, como por iniciativa propia.

e Control de la legalidad vigente en las materias encomendadas.

e Asesoramiento y emision de informes.

Elaboracidn, gestidn, direccion y control de expedientes.

Atencién de reclamaciones e informacién especializada a los ciudadanos.

Elaboracion de Propuestas de Resolucién.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,

incluidas en el ejercicio de su titulacion.

2. - PERFIL

e Estudios Universitarios: Grado en Derecho, en Direccién y Administracién de
Empresas, sociologia, servicios sociales, culturales o analogos

e Cursos de especializacién relacionados con su materia

e Cursos de reciclaje continuo para el mejor desempeno de sus funciones.

* Manejo de software (programas especificos, Microsoft-Office, etc.) necesario,
para realizar de una manera eficaz las tareas propias de sus funciones.

» Capacidad para informar: Fluidez verbal y escrita. Capacidad de sintesis.

e Capacidad para dirigir, coordinar, mando y competencia.

IMPRESO DE ACTA FORMAL DE CALIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

AYTO DE TRILLQ . ACTA DE CALIFICACION DE PUESTO
Dpto. de Organizacién DENOMINACION P.T.: TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES Y
GESTION AMDINISTRATIVA

FECHA: Ne, PUESTO |021

FACTORES OBSERVACIONES Y DISCREPANCIAS

nwo-H4=zcmo
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E.- ESPECIALIZACION 17

R.- RESPONSABILIDAD 16

M.- COMPETENCIA'Y MANDO 14

C.- COMPLE]IDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL |16

DE LOS SERVICIOS

T.- ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 87

D. DEDICACION 85

|.- INCOMPATIBILIDAD 90

R.- REPERCUSION DE LOS RESULTADOS 80

P.- PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

Puntos de Calificacion: 405 Observaciones generales:
Nivel de Destino: 25 PUNTOS C. ESPECIFICO |4o5
Categoria o Puesto Tipo T.S.S.

Firmas de los representantes de la Direccion: Firmas de los representantes de los Trabajadores:

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el
Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Trillo, a 13 de enero de 2023. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA ODINARIA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL
MUNICIPALES Y PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL. EJERCICIO 2023

141

Vista la Ordenanza Reguladora de las ayudas de emergencia social municipales y
prevencién de la exclusién social.

Visto que el articulo 19 establece lo siguiente:
<< ARTICULO 19. Convocatoria y plazo de presentacién.

La Alcaldia Presidencia realizard anualmente la convocatoria de ayudas
mediante Decreto. No obstante, podran realizarse convocatorias
extraordinarias.

La convocatoria se publicara conforme a lo establecido en el articulo 17.3 y
20.8 de la Ley General de Subvenciones por conducto de la BDNS en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Ademas, el Ayuntamiento difundird la convocatoria por los medios que
considere oportunos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd durante todo el ejercicio, salvo
que el érgano municipal competente determine o acuerde un plazo distinto
al del ejercicio econémico.>>

Visto que deben empezar a tramitarse las subvenciones de emergencia social y de
prevencion de la exclusién social para el ejercicio 2023.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local y demads disposiciones concordantes de
vigente aplicacion. POR ESTE MI DECRETO VENGO A RESOLVER:

PRIMERO.- Realizar la convocatoria ordinaria para la concesion de las ayudas de
emergencia social municipales y prevencion de la exclusidn social para el ejercicio
2023, exceptuadas las ayudas de comedor escolar curso 2023/2024 (para las que
se realizard convocatoria especifica) la cual se regird por lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora de la concesién de ayudas de emergencia social y de
prevencidon de la exclusion social, cuya Ultima modificacién y texto refundido
constan publicados en el BOP n® 242 de fecha 22 de diciembre de 2022.

Debe tenerse en cuenta que los solicitantes deberan cumplir los requisitos
establecidos en la ordenanza reguladora, y especialmente participar en los
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itinerarios de intervencion realizados por los servicios sociales, de conformidad con
lo dispuesto en la ordenanza de aplicacién.

SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el art. 19 de las Bases
Reguladoras, a continuacidn, se establece el contenido de la convocatoria
ordinaria:

a.

b.

CONVOCATORIA ORDINARIA PARA EL EJERCICIO 2023

El plazo para la presentacion de las solicitudes permanecera abierto durante
todo el ejercicio 2023.

Las solicitudes dirigidas a la Alcaldia Presidencia, segin modelo que figura
como Anexo Il en la Ordenanza Reguladora, se presentaran en el Registro
Municipal, o a través de cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. También podran presentarse en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre a través del Registro
Telematico.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién establecida en
el Anexo Il de la Ordenanza Reguladora y debidamente cumplimentados el
Anexo Ill, de las mismas.

Los interesados en solicitar la subvenciéon a que se refiere la presente
convocatoria deberan reunir los requisitos establecidos en el art. 4y 15 de la
Ordenanza Reguladora de las Ayudas de emergencia social.

La valoracion de las solicitudes se realizara por la Comisién de Valoracién que
estara integrada por:

TITULARES:
Presidente: Antonio Camara Alves.
Vocales, Esmeralda Fernandez Fernandez; Beatriz Gil Estremiana.

Secretario: Actuara como Secretario cualquiera de los vocales titulares o
suplentes designados.

SUPLENTES:

Alvaro Fernandez Fernandez
Esther Felipe Zaragoza.
Nieves Garcia Garcia.
Esmeralda Segovia Arroba.

d) El crédito presupuestario necesario para atender los gastos derivados de
esta convocatoria se reflejard en la siguiente aplicacidon del presupuesto de
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gastos del ejercicio 2023, 2023 01/2310/48901 por importe de 5.000 euros.

El citado importe podra ser incrementado como consecuencia de una
transferencia, generacion, una ampliaciéon o una incorporacién de crédito, que
no requeriria de una nueva convocatoria.

Dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito, como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y
previa aprobacién de la modificacién presupuestaria procedente, en un
momento anterior a la resolucién de concesién de las subvenciones.

e) La cuantia total mdxima a conceder seréa la establecida en los articulos 8 a
12 de la Ordenanza Reguladora de la concesion de ayudas de emergencia.

f) Los criterios de valoracion a tener en cuenta para la concesién de estas
ayudas seran los establecidos en el Anexo | de la Ordenanza reguladora.

TERCERO.- Ordenar la publicacién del Decreto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, Centro Social y Zona Joven, asi como en la web municipal y remitir
a la BDNS.

CUARTO.- Dar cuenta del Decreto al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que
celebre.

Villanueva de la Torre, a 13 de enero de 2023. La Alcaldesa, Sonsoles Rico Ordoénez
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BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL
DE NINAS, NINOS Y JOVENES MENORES DE HASTA 16 ANOS EN EL
MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES
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BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS,
NINOS Y JOVENES MENORES DE HASTA 16 ANOS EN EI MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES

Por Resolucion de Alcaldia n.2 2023/0023 de fecha 14 de enero de 2023, se ha
resuelto aprobar la Convocatoria y Bases para la creacidén de una bolsa de trabajo
de personas para el cuidado profesional de calidad, de nifios, nifas y jovenes de
hasta 16 afos, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha, que se
adjuntan como Anexo a la presente Resolucion.

Asi mismo, en dicha Resolucién se designan a los miembros de la Comision de
Seleccion que ha de llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la creacién
de una bolsa de trabajo de personas para el cuidado profesional de nifios, nifias y
jévenes de hasta 16 afos, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla La
Mancha, a las siguiente personas, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
con titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo, todos/as ellos/as
con voz y voto:

e Presidenta: Diia. M.2 Carmen Hernandez Sanchez

e Secretaria: DAa. Esmeralda Segovia Arroba

¢ Vocal: Dha. Beatriz Moreno Sierra

» Vocal: DAa. Nieves Garcia Garcia

e Vocal: Dona Esther Felipe Zaragoza

« Suplentes: Diia. Raquel Montes del Rey D. Alvaro Ferndndez Fernandez

Nombrar como asesores, los cuales tendran voz, pero no voto, a:
Asesora: Dia. Esmeralda Fernandez Fernandez

Asesora: Dia. Maria Taravillo Mena

Asesor: D. Antonio Camara Alves

En Villanueva de la Torre, a 16 de enero de 2022. La Alcaldesa Fdo.- M2 Sonsoles
Rico Ordonez

ANEXOS




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS,
NINOS Y JOVENES MENORES DE HASTA 16 ANOS EN EI MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifas, nifios y jdvenes de hasta 16 afios inclusive, que
proporcionen servicios de cardcter colectivo que puedan prestarse en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros
municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las
garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el
marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la corresponsabilidad y conciliacién de las familias
con hijas e hijos menores de hasta 16 afios (inclusive), que se presten en los
lugares anteriormente sefalados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a) La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada, debiendo
acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona titular de la
Secretaria o de la Intervencion de la entidad.

b) La contratacién deberd formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de
cotizacién correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
cldusula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan
Corresponsables”.

) La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la ley citada.

f) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

e A nivel académico: Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.

e A nivel formativo debera estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacidn sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.
o Técnica/o Superior en Integracion social.

o Auxiliar de educacion infantil o jardin de infancia

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre

El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con certificados
de profesionalidad de:

» “Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”
Nivel 2

* “Direccion y Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil” Nivel
3.

e Con titulaciones en el ambito de la animacidn juvenil, obtenidas a través de
Escuelas de Animacidn Juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores
que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

- Un ndmero de horas superior a 100.

- Homologacion o aval publico, a través de Administraciones u Organismos
publicos, o por Universidades publicas o privadas.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacidn por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello.

g) El personal a contratar debera aportar certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

h) Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir
reservandose un minimo del 15% para la contrataciéon de este colectivo.

Los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse en el momento
de inicio del plazo de presentacién de solicitudes y permanecer durante el proceso
selectivo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién, en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Las solicitudes deberdn ir cumplimentadas con todos los datos que en ella se
refieren, asi como el apartado de autobaremacién de méritos alegados por la
persona aspirante y deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

e Copia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte.

» Copia de la Titulacién Académica exigida.

e Curriculum vitae.

» Copia de la documentacion relativa a los méritos que los/as aspirantes
aleguen y que sean objeto de baremacién en la fase de concurso, conforme a
la Base SEPTIMA de la presente convocatoria.

e Informe de vida laboral (solo cuando se alegue como mérito experiencia
profesional).

Podra requerirse a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo,
los documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base SEPTIMA de
esta Convocatoria, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa
de la documentacion obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa
gue se constituya.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
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personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/], se sefalara
un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanacién que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerird para ser admitida la
comunicacién de su presentacion con su texto integro mediante correo electrénico
en la direccién de correo: administracion@villanuevadelatorre.es.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/]

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
citado Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica. Asimismo, y con caracter
potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicién ante el érgano que
dictd el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su
publicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

Un/a Presidente.
Un/a Secretario/a con voz y voto.

Tres vocales, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, con nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
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asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actGan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn se podra interponer
Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
El sistema de seleccion consistird en concurso de méritos mas entrevista curricular.

12 FASE DE CONCURSO

1. Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.
Por cada titulacién adicional de las enumeradas a continuacién (no se computara la acreditada como requisito
para participar en la convocatoria)

* Grado en Educacién Infantil, Primaria u otros grados de la rama de
educacién. 3 puntos
* Grado en Educacién Social

* Grado en Educacién en Necesidades Educativas Especiales.

* Técnica/o Superior en Educacién Infantil

* Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica

* Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva

* Técnica/o Superior en Integracién social

* Certificados de profesionalidad de nivel 3 “Direccién y Coordinacién de
Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil” 2 puntos
* Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Atencién al Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) en Centros Educativos”

* Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Dinamizacién, Programacion y

Desarrollo de Acciones Culturales”
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* Monitoras/es de ocio y tiempo libre

* Director/a - coordinador de actividades juveniles y/o de tiempo libre. 1 punto
* Auxiliar de Educacioén Infantil y Jardin de Infancia.

* Certificados de profesionalidad de nivel 2 “Dinamizacién de Actividades de

Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”

Se consideraran organismos oficiales, a los efectos de expedicién de los mismos,
los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones locales u
organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Empresas
registradas como tales, Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos,
siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo publicos.

Se debera estar en posesion o haber abonado los derechos para la expedicién del
titulo oficial u homologado. A estos efectos, no sera suficiente haber superado los
correspondientes planes de estudio o pruebas que permitan acceder a la titulacién
requerida, ni estar en posesion del certificado académico que asi lo acredite. Las
personas que se encuentren en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la
titulacion, deberan abonar los derechos para la expedicion del titulo dentro del
plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo. En el
caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la
presentacion de solicitudes conforme a las presentes bases.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Plblica en puestos de trabajo que|0,10 puntos por mes, hasta
guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada |un maximo de 10 puntos.
Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con el 0,05 puntos por mes, hasta
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa privada  [un maximo de 10 puntos.

No sera valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién presentada,
(ademas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida laboral) mediante copia
de los contratos laborales o nombramientos y/o certificaciones, debidamente
emitidas por Administracién, organismo o empresa que corresponda, no se deduzca
claramente tanto el régimen juridico de los servicios prestados (categoria,
naturaleza y tipo de jornada) y su duracion.

No seran valorados en el computo los periodos inferiores a 30 dias, conforme a la
informacién que se desprenda del Certificado de Vida Laboral aportado (cada 30
dias = 1 mes).

No serdn valorados posibles trabajos realizados que no queden perfectamente
acreditados en el certificado de vida laboral que se aporte (becas, trabajos de
investigacion, etc.).

Se considerara como fecha limite establecida para la valoracion del tiempo
acumulado de experiencia profesional, el Ultimo dia de presentacién de instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, no tendran que
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presentarse compulsadas, sin perjuicio de que podra requerirse a los/as aspirantes
en cualquier momento del proceso selectivo los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales
se requeriran a los/los aspirantes seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo
una vez se produzcan los Ilamamientos para la formalizacion de los contratos que
correspondan.

22 FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR
Mdaximo diez puntos.

Se valorara la trayectoria profesional de los/as aspirantes en base al curriculum
vitae presentado, la adecuacién de su perfil al puesto, la aptitud pedagégica que
muestre el/la aspirante, capacidad de organizacién de las actividades, etc.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Ilamamiento Unico,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, se estara a quien haya obtenido mayor puntuacidon en el
apartado de experiencia, de persistir el empate, a lo establecido en la Resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio dela Administracién General del Estado
(Letra U).

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir
reservandose un minimo del 15% para la contratacién de este colectivo.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mads de una mujer que relna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados para el caso
de empate en el concurso de méritos.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
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Formalizacion del Contrato

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de
anuncios de la Sede Electronica [[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/] la
relacién de los/as aspirantes conteniendo la CALIFICACION FINAL obtenida por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de entrevista curricular y la obtenida en
la fase de concurso. Se otorgara un plazo de tres dias habiles contados a partir de
la fecha de su publicacion, para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido
el cual, sin que exista reclamacion alguna, el listado pasara a definitivo.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanacién que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerird para ser admitida la
comunicacién de su presentacion con su texto integro mediante correo electronico
en la direccion de correo: administracion@villanuevadelatorre.es.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

El Tribunal en el Tablén de anuncios municipal y en el tabldn de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, publicara la relacién de
incluidos/as en la Bolsa por el orden de puntuaciones obtenidas, teniendo prioridad
absoluta las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,
elevandose la propuesta a la Presidenta de la Corporacion para que resuelva sobre
la aprobacion de la Bolsa de Trabajo; al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el
acta de la Ultima sesion. Aprobada por Resolucién de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y
en su sede electrénica [[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/].

El/la integrante de la bolsa que en algin momento sea llamado/a para su
incorporacién a un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, causara baja en la bolsa,
y una vez finalizada su contratacién temporal, volvera a causar alta en la bolsa de
empleo y en el puesto de la misma que le corresponda siguiendo el orden de
prelacién de la calificacion final obtenida.

Los llamamientos a realizar de la citada Bolsa de Trabajo se produciran siguiendo el
orden de prelacién obtenido, procediendo el 6rgano competente a efectuar la
contrataciéon laboral, previa justificaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/as candidatos/as que figuren en la Bolsa de Trabajo, cuando sean requeridos
para suscribir el corresponde contrato de trabajo, aportaran antes de la firma del
mismo y en el plazo que se estime oportuno, los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen en las presentes bases:

a. D.N.I/N.LF.
b. Original de la titulacion exigida
c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
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procedimiento disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificado de no constar informacion penal en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

e. Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditados los requisitos legales para su contratacién, se contactara con
la persona a contratar concediéndole un plazo maximo de dos dias habiles para
aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente, en los
términos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, que
la persona interesada haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado
una vez transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacién
efectuada al teléfono movil, correo electrénico indicados, o al domicilio facilitado,
guedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato
de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad de la persona interesada el error
en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre cualquier variacién de los mismos.

Cumplidos estos requisitos, el/la candidato/a suscribira el correspondiente contrato
de trabajo, con el horario y grupos que se determinen. Quien dentro del plazo que
se fije, y salvo los casos de fuerza mayor o causa debidamente justificada, no
presentase la documentacién, no podra ser contratado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia, y sera
excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la misma.

Causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

1. Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada,
acreditdndolo mediante la presentacién de copia del acta de toma de
posesion o contrato de trabajo en su caso.

2. Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
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intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
. Baja por maternidad o paternidad.
4. Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente, o accidente.
5. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

w

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

Los/as aspirantes que tengan la condicidn de discapacitados/as deberan presentar
certificacién de los organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten tal condicién y su capacidad para desempenfar las funciones
gue correspondan al puesto que pretendan acceder.

No obstante, lo anterior, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la
Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempefiar.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que el
aspirante se haya incorporado al puesto de trabajo.

DECIMA. Incidencias

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases, y en su
defecto, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia-Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a
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su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en la sede electrénica de Villanueva de la Torre (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

El Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

UNDECIMA. Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre para proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos, asi como la publicacién de los datos meramente
identificativos y de los resultados de la convocatoria en los tablones de anuncios o
en la pagina web del Ayuntamiento.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE PARA BOLSA DE TRABAJO DE
CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE HASTA 16 ANOS
INCLUSIVE EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. nGm. Fecha de nacimiento:

En domicilio: en C/ n2 piso letra
Codigo Postal Localidad Provincia

Teléfono mavil:
Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacion que posee para requisito de acceso (excluida de la valoracién):
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Fecha de expedicién del Titulo:
Centro de expedicion:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

A. Formacién (max.10 puntos):

Titulacion Puntos
Total puntos

B. Experiencia (max. 20 puntos):
Identificacion del contrato Duracion por Puntos

meses

Total puntos

SUMA AUTOVALORACION:

SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre para bolsa de trabajo de cuidado profesional de nifas y nifios
menores de hasta 16 afios (inclusive) en el marco del Plan Corresponsables y, a tal

efecto,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

fit
Al

. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha sido inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

. Que no estd incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la

Legislacién Vigente.

. Que relne los requisitos necesarios para la obtencidon de certificado de

inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra
la infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el
supuesto de contratacion.

. Declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente instancia y que

posee todos los requisitos exigidos en las Bases para acceder a la presente
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convocatoria.
Y ADJUNTA la siguiente documentacién:

o Copia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Copia de la Titulacién Académica exigida.

o Curriculum vitae

o Informe de vida laboral.

o Copia de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados

En Villanueva de la Torre, a de del ano 202__.

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

cve20230011 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 11 fecha: martes, 17 de Enero de 2023
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE MALACUERA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA ENCIERROS POR
EL CAMPO

143

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de 13 de
diciembre de 2022publicado en el BOP 237 de 15 de diciembre de 2022 aprobatorio
de la Ordenanza municipal requladora de los encierros por el campo, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

PLAN DE ENCIERRO VINAVERDEJA
Ubicacion

El plan del encierro recoge las zonas especificas que regiran el encierro de reses
bravas que se vienen celebrando con motivo de las Fiestas Patronales de
Malacuera ajustandose a lo preceptuado en el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha.

12 UBICACION ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION

Zona de Inicio.- Se ubica en los corrales portatiles ubicados la parcela 5762 del
poligono 511, paraje Vifiaverdeja.

Zona de Suelta.- Los parajes del Olmo Gordo, Valdeparedes, Las Noguerillas, Pefa
El Gallo, La Cerrada.

Zona de Espectadores.- Vallado le la plaza de toros situada en la Cerrada y Los
altos del paraje de los terreros, que por su orografia hace imposible el acceso de
la/s res/es.

Zona de Finalizacién.- La zona de finalizacién sera siempre los corrales situados en
la calle de la Iglesia.

22 ITINERARIO DEL ENCIERRO.

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente de festejo se soltaran las
reses desde los corrales portatiles ubicados en parcela 5762 del poligono 511 en el
paraje de Viflaverdeja, siendo conducidas a través de dicha parcela hasta entrar
directamente en la zona de suelta, donde permaneceran las reses para el disfrute
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de los participantes hasta que decida el Presidente. Una vez que este lo ordene, se
iniciara la reconduccién de las reses nuevamente por los caballistas hasta llegar a
la calle de la iglesia donde se encuentran los corrales fijos de la zona de
finalizacién.

32 NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO.

El nimero minimo de caballistas para la realizacién de estas tareas sera de seis.

42 NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR ENLA CELEBRACION DEL ENCIERRO.

El nGmero de vehiculos de los que dispondra la organizacién serda como minimo de
diez, que se encargaran del refugio de los participantes asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo

52 SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DELAS
RESES LO EXIJA.

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conduccién de reses bravas y 10 vehiculos de la organizacidn con funciones
especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados.

PLAN DE ENCIERRO LA CERRADA
Ubicacion

El plan del encierro recoge las zonas especificas que regiran el encierro de reses
bravas que se vienen celebrando con motivo de las Fiestas Patronales de
Malacuera ajustandose a lo preceptuado en el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha.

12 UBICACION ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION

Zona de Inicio.- Se ubica en los corrales fijos situados en la calle de la Iglesia a la
altura del nimero 3.

Zona de Suelta.- La cerrada, Las Noguerillas, Pefia el Gallo, el Olmogordo y
Valdeparedes.

Zona de Espectadores.- Vallado le la plaza de toros situada en la Cerrada.

Zona de Finalizacion.- La zona de finalizacion seran los corrales situados en la calle
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de la iglesia..
22 ITINERARIO DEL ENCIERRO.

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente de festejo se soltaran las
reses desde los corrales situados en la Calle de la Iglesia, desde donde se
conduciran por la calle cerrada y calle del colmenar, entrando directamente a la
zona de suelta indicada donde permaneceran las reses para el disfrute de los
participantes hasta que decida el Presidente. Una vez que este lo ordene, se
iniciard la reconduccién de las reses nuevamente por los caballistas hasta llegar a
la calle de la iglesia donde se encuentran los corrales de la zona de finalizacién.

32 NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO.

El nimero minimo de caballistas para la realizacién de estas tareas sera de seis.

42 NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR ENLA CELEBRACION DEL ENCIERRO.

El nimero de vehiculos de los que dispondra la organizacién serda como minimo de
diez, que se encargaran del refugio de los participantes asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo

52 SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DELAS
RESES LO EXIJA.

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conduccion de reses bravas y 10 vehiculos de la organizacién con funciones
especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados.

PLAN DE ENCIERRO INVIERNO
Ubicacion

El plan del encierro recoge las zonas especificas que regiran el encierro de reses
bravas que se vienen celebrando con motivo de las Fiestas Patronales de
Malacuera ajustandose a lo preceptuado en el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha.

12 UBICACION ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION

Zona de Inicio.- Se ubica en los corrales fijos situados en la calle de la iglesia a la
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altura del numero 3.

Zona de Suelta.- La cerrada, Las Noguerillas, Pefia el Gallo, el Olmogordo y
Valdeparedes.

Zona de Espectadores.- Vallado le la plaza de toros situada en la Cerrada.

Zona de Finalizacion.- La zona de finalizacion seran los corrales situados en la calle
de la iglesia..

22 ITINERARIO DEL ENCIERRO.

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente de festejo se soltaran las
reses desde los corrales situados en la Calle de la Iglesia a la altura del numero 3,
desde donde se conduciran por la calle cerrada hasta adentrarse directamente en
la zona de suelta indicada, donde permaneceran las reses para el disfrute de los
participantes hasta que decida el Presidente. Una vez que este lo ordene, se
iniciard la reconduccién de las reses nuevamente por los caballistas hasta llegar a
la calle de la iglesia donde se encuentran los corrales de la zona de finalizacién.

32 NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO.

El nimero minimo de caballistas para la realizacién de estas tareas sera de seis.

42 NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR ENLA CELEBRACION DEL ENCIERRO.

El nimero de vehiculos de los que dispondra la organizacién serd como minimo de
diez, que se encargaran del refugio de los participantes asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo

52 SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DE LAS
RESES LO EXIJA.

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conduccion de reses bravas y 10 vehiculos de la organizacién con funciones
especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados.

52 DURACION DEL ENCIERRO.

La duraciéon maxima del encierro sera de tres horas. Si por problemas de manejo de
las reses o porque se produzcan situaciones de especial riesgo, el presidente
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adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
inmediata conclusién.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete.
También se podra interponer el recurso que se estime oportuno.

Malacuera a 13 de enero de 2023. El Alcalde. José Romera Rodriguez

cve20230011 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 11 fecha: martes, 17 de Enero de 2023
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