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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA
CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE OFICIAL
MAQUINISTA INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES (ZONA SIGUENZA-
CIFUENTES)

3393

Por Resolucidn de la Presidencia nium. 2021-3314, de fecha 10 de noviembre de
2021, se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y excluidas a la
convocatoria para la creacién de Bolsa de Trabajo Temporal de Oficial Maquinista
Infraestructuras Provinciales (Zona de Siguenza-Cifuentes), cuya parte resolutiva se
hace publica para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Base Cuarta de la convocatoria:

"PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la
convocatoria de Bolsa de Trabajo Temporal de Oficial Maquinista Infraestructuras
Provinciales (Zona de Siglienza-Cifuentes), publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 136, de fecha 19 de julio de 2021.

PERSONAS ADMITIDAS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ARANDA GUZMAN JOSE ANTONIO HHKKKE G5 F
2 ARROYO SORIA ANDRES HHKQ D QYN
3 BARCO SANCHEZ JOSE Rk 7 AN
4 BERMEJO VELA CARLOS Hokkkk348R
5 BRAVO ZURITA JAVIER Hoikkk] 03Q
6 GARCIA CALVO MIGUEL Hokokkk ) 7 1Y
7 GARCIA PEREZ JESUS Fkkkk] 97 B
8 GONZALO MARTIN-SANZ JOSE PEDRO FRHRKT QB X
9 HUELVES ANDRES ANSELMO RUBEN *RHk323Q
10 LLORENTE GARRIDO CESAR kK797 N
11 LOPEZ AGUILAR TOMAS *rH0k193Q
12 LOPEZ DEL AMO JOSE FRRRFA5 5K
13 LOZANO ONORO ANGEL *RKT A5 H
14 MARTIN LAZARO LEANDRO KRRk 884
15 MARTINEZ HERRANZ JOSE LUIS FRRKKDQGZ
16 MAS PALMEIRO MIGUEL *RRREQ30B
17 MINGUEZ GARCIA VIRGINIA RG] 4F
18 MORATILLA DE LUZ MIGUEL ANGEL kG ] 7|
19 MORENO GALLEGO JUAN JOSE Hkkkk) Q5 M
20 PALOMAR DAGA JULIAN i LT
21 PARICIO RUBIO JAIME HHRK35 6P
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PERSONAS EXCLUIDAS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION

1 RIO GOMEZ MANUEL DEL FRAXQZET 01

2 RUIZ GALDEANO JOSE MIGUEL Fhkrk] 92R 02

LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION:

Cddigo Descripcion

01 El permiso de conducir tipo C, exigido en la Base Segunda de la convocatoria lo presenta
caducado.
No aporta justificacién de estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de FP |

02 de oficios, Graduado Escolar o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

FORMA DE SUBSANACION POR CODIGO:

Cddigo Forma de subsanacién (en el plazo concedido para ello)

01 Acreditar que dispone del permiso de conducir tipo C en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

Presentar acreditacion de estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de FP |
02 de oficios, Graduado Escolar o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias para la subsanacion de solicitudes y
presentacion de reclamaciones.

TERCERO.- De conformidad con la base cuarta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

Titular: M2 Angeles Alvar nzal
PRESIDENTA : itula ~ge es~ va .ez Gonzalez

Suplente: Begofia Mufioz Villalba

Titular: Jesus Mufioz Barriopedro

Suplente: Félix Herranz Garcia

Titular: Ignacio Javier Hervas Hernando
VOCALES : S.uplente: Jpse Morenq Garcia

Titular: Angel Ignacio Flores Ortega

Suplente: Luis Martinez Martinez

Titular: Luis Martinez Morales

Suplente: Jesus Ayuso Aparicio
SECRETARIA : Titular: Mafla del Angel Au.n.on Carriedo

Suplente: Talia Gallego Aparicio

CUARTO.- La convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposicion se efectuara
con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

QUINTO.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de la Diputacion.”

Guadalajara, 12 de noviembre de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2021-17TC

3394

SUMARIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de
octubre de 2021, acordd la aprobacidn inicial del expediente de transferencias de
crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto n® 2021-17TC.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de expediente de modificacién de créditos
n.2 2021-17TC del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de
créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto, lo que se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo.
Altas en Aplicaciones de Gastos
D L Créditos Transferencia de  |Créditos
Aplicacion Descripcion iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
Actividades
330 22609 culturales y 15.000€ 25.000€ 40.000€
deportivas
920 22706 Estudios y trabajos |,5 5p¢ 36.900€ 81.300€
técnicos
920 22699 Otros gastos 4.000€ 21.000€ 25.000€
diversos
TOTAL 64.000 82.900€ 146.900€
Bajas en Aplicaciones de Gastos
L _— Créditos Transferencia de  |Créditos
Aplicacién Descripcion N . ;
iniciales crédito finales
Progr. Econémica
Personal
920 12004 Funcionario. 103.275,31€ 12.398,00€ 90.877,31¢€
Sueldos del Grupo
C2
Personal
920 16000 Funcionario. 190.864,05€ 18.282,00€ 172.582,05€
Seguridad Social
Personal
Funcionario.
920 12100 Complemento de 147.280,14€ 12.830,00€ 134.450,14€
Destino

cve20210218 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 218 fecha: martes, 16 de Noviembre de 2021
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920 12101 Funcionario. 337.027,16€ 26.180,00€ 310.847,16€
Complemento

especifico

Personal

920 12001 Funcionario. 47.527,17€ 13.210,00€ 34.317,17€
Sueldos del Grupo

A2

TOTAL 825.973,83€ 82.900€ 743.073,83€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alovera, a 12 de noviembre de 2021. La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero
Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2021-18CE

3395

SUMARIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de
octubre de 2021, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificaciéon de
créditos n® 2021-18CE.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.2 2021-18CE,
en la modalidad de créditos extraordinarios financiado mediante bajas o
anulaciones de en concepto de gastos, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién
Progr. Econdmica

Créditos Crédito Créditos
iniciales Extraordinario finales

Descripcién

Otras inversiones
nuevas en

338 609 infraestructurasy |0€ 18.150€ 18.150€
bienes destinados
al uso general

Otras inversiones
nuevas en

321 609 infraestructurasy | 0€ 800€ 800€
bienes destinados
al uso general
Equipos para

132 626 procesos de 0€ 33.150€ 33.150€
informacion
Otras inversiones
nuevas en

132 609 infraestructurasy | 0€ 5.000€ 5.000€
bienes destinados
al uso general

TOTAL 0€ 57.100€ 57.100€

Esta modificacion se financia con cargo a bajas o anulaciones de créditos en
concepto de gastos, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion Descrincis Créditos Bajas o Créditos
— escripcion S Y -

Progr. Econdmica iniciales anulaciones finales
Personal laboral.

920 13000 Retribuciones 604.472,20€ 42.940,00€ 561.532,20€
bésicas
Personal laboral.

920 16001 Sequridad Social. 205.823,04€ 14.160,00€ 191.663,04€
TOTAL BAJAS 810.295,24€ 57.100,00€ 753.195,24€

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

cve20210218 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 218 fecha: martes, 16 de Noviembre de 2021
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alovera, a 12 de noviembre de 2021. La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero
Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO (DELEGACION)

3396

De acuerdo con lo previsto en el 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades locales, asi como en los articulos 5y 6 de la Ley
19/2013, de 10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, se hace publico el siguiente acuerdo municipal, adoptado en sesion
plenaria ordinaria de 29 de octubre de 2021:

<<

99,A).- SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO DE GESTION DE SERVICIO PUBLICO MEDIANTE CONCESION DE LA
PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL Y CLASES COLECTIVAS DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL UBICADO EN LA C/ANA MARIA MATUTE, Y OBRAS ACCESORIAS DE
REFORMA Y AMPLIACION DE LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL, EN LAS QUE SE HA
PRODUCIDO UNA IMPOSIBILIDAD DE EXPLOTACION, DERIVADA DEL CIERRE DE LAS
INSTALACIONES CON MOTIVO DE LA DECLARACION EL ESTADO DE ALARMA
MEDIANTE REAL DECRETO 463/2020, DE 14 DE MARZO (Expte. n? 4189/2020).

[...]

e Delegar en la Alcaldia, conforme a lo establecido en el articulo 51 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales, la competencia para la adopcién del acuerdo para
apreciar la imposibilidad de ejecucién del contrato, y para estimar
parcialmente la solicitud formulada por la concesionaria, reconociendo
su derecho a ser indemnizada en la cuantia total de 46.779,87 euros,
en el caso de que el concesionario no presente alegaciones. En el caso de que
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exista oposicion del contratista, el correspondiente acuerdo se adoptara por
el Pleno del Ayuntamiento.]
* >>

En Azuqueca de Henares, a 11 de noviembre de 2021. Fdo.: el Alcalde, D. José Luis
Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVA, EXPOSICION PUBLICA Y
COBRANZA PRECIO PUBLICO SERVICIO AYUDA A DOMICILIO JULIO 2021

3397

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobacién/Decreto Expediente

12/11/2021
Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO jul-21 4634
20493/2021

Dicho padron, a los efectos, tanto de su notificacidon colectiva, segun lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se expone al publico en la Seccién de Rentas y Exacciones de este
Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin
Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO JULIO 2021| 07/12/2021 | 07/02/2022

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
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presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la padgina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicidn de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 12 de noviembre de 2021. El Alcalde. José Luis Blanco
Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE ESTUDIO Y MATERIAL ESCOLAR CURSO
2020/2021

3398

BDNS: 594817
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RESOLUCION ALCALDIA

En cumplimiento de acuerdo plenario adoptado en fecha 01 de junio de 2021, y
conforme a la Ordenanza reguladora de “Bases para el otorgamiento de ayudas a
realizacién de estudios”, publicada de forma definitiva en Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 17 de febrero de 2017, y en vigor hasta su derogacién expresa,
esta Alcaldia

RESUELVE:

Convocar las Ayudas realizacidon de estudios en curso 2020/2021 conforme a las
siguientes Bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y FINALIDAD DE LAS AYUDAS.

Mediante la presente resolucion se procede a aprobar las bases por las que se
establecen ayudas para la compra de material, pago de matricula, gastos de viaje,
asi como de todos aquellos gastos necesarios para la realizaciéon de estudios de
educacion infantil, primaria, secundaria y bachillerato.

Asimismo, de modo simultdneo a través de la presente resolucién se efectla la
convocatoria relativa a las referidas ayudas para el curso 2020/2021.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Tendran la consideracidbn de beneficiarios con caracter general los
progenitores/tutores del estudiante si ambos se encuentran empadronados, en caso
contrario serd aquel que se encuentre empadronado. Si el estudiante es mayor de
edad y econdémicamente independiente serd el propio estudiante que solicite la
ayuda.

TERCERA.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

Se establece una ayuda por importe maximo de 20 € por estudiante, vinculada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto municipal para el
ejercicio corriente.

En el caso de que el nimero de beneficiarios de las ayudas supusiese una
imposibilidad para satisfacer el importe de 20 € por estudiante de conformidad con
la dotacidn presupuestaria existente, la ayuda a cada uno de los beneficiarios se
reducira proporcionalmente para adecuarla al crédito existente en el presupuesto
municipal
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CUARTA.- REQUISITOS.

Una vez determinada la cuantia correspondiente conforme a lo establecido en la
base anterior se tendran en cuenta los siguientes criterios:

4.1.- Para la concesion del 100 % de la ayuda, determinada conforme lo establecido
en la base anterior, seran requisitos indispensables ademas los siguientes:

a.

Estar dados de alta en el Padrén Municipal de Habitantes, el escolar, y ambos
progenitores/tutores, salvo supuestos de viudedad, separacidon legal o
divorcio en el que sélo se exigira la permanencia en el padrén de uno de los
progenitores.

Encontrarse al corriente de pago tanto por obligaciones de derecho publico
como de de derecho privado del Ayuntamiento de Escariche.

. No haber sido beneficiario de cualquier otra ayuda de este Ayuntamiento en

materia de estudio.

4.2.- Se establecen como excepcién al requisito del apartado 4.1,b), el
cumplimiento de alguno de los siguientes:

a.

b.

Que ambos progenitores/tutores sean desempleados de larga duracién (con
los requisitos establecidos en el Real Decreto-Ley 16/2014).

Que la madre del estudiante ostente la condicién de victima de violencia de
género, que se acreditard mediante la aportacién de la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008-,
sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal. (antigiedad maxima desde la
notificacion de la sentencia condenatoria de 24 meses).

Informe actualizado emitido por los Servicios Sociales de la JCCM, de que los
progenitores/tutores se encuentren en situacion de riesgo de exclusién social.

QUINTA.- SOLICITUDES.

5.1.- Debe presentarse solicitud en modelo normalizado en las oficinas de este

Ayuntamiento. A la solicitud deberd acompafarse la siguiente documentacién (o
forma alternativa de acreditacién de los requisitos que se estipule en el modelo

normalizado al efecto):

e Copia compulsada de la matricula cursada en el Organismo correspondiente u

otro documento que acredite estar cursando los estudios para los que se
solicita la subvencion y los requisitos a acreditar.

Certificado de empadronamiento expedido por este Ayuntamiento del alumno
y de el/los progenitor/es o tutor/es, en el que se haga constar la antigiedad
minima de 1 afio, desde el momento de aprobacién de la presente
convocatoria.

Certificado de defuncién, sentencia que declara la separacion o el divorcio, si
procede. ¢ Certificado expedido por el Ayuntamiento de Escariche en el que
se haga constar que la unidad familiar se encuentra al corriente de pago
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tanto de obligaciones de derecho publico como de derecho privado del
Ayuntamiento de Escariche.
e En el caso de estudiantes mayores de edad copia del DNI.

5.2.- Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias habiles, a contar desde el
momento de la publicacién de la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Escariche y publicaciéon en BOP.

SEXTA.- RESOLUCION.

La Alcaldia, resolvera sobre la procedencia o improcedencia de la concesion de la
ayuda, dentro del plazo de un mes desde la terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, procediendo al pago, si existe consignacién presupuestaria.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES Y JUSTIFICACION.

Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de lo establecido en esta
convocatoria y de la normativa reguladora de la concesién de subvenciones
publicas y en cualquier momento el Ayuntamiento podra inspeccionar o requerir
documentacion o factura justificativa del gasto.

En todos los supuestos los alumnos y progenitores deberdn continuar
empadronados en el Ayuntamiento de Escariche durante todo el curso académico.
De lo contrario deberan comunicar su baja al Ayuntamiento y proceder al reintegro
de la subvencion otorgada.

Los alumnos asi como sus progenitores o tutores deberan encontrarse al corriente
de pago de las obligaciones tributarias y otros ingresos de derecho publico con este
Ayuntamiento. Se considerara que no se ha destinado la ayuda para la finalidad
concedida la anulaciéon de la matricula, procediendo el reintegro de la subvencién
concedida.

Escariche a 7 de septiembre de 2021. La Alcaldesa. Fdo.: Maria Carmen Moreno
Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

ASUNCION DE COMPETENCIAS DE ALCALDIA

3399

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que la Alcaldesa, Dfia. Maria Carmen Moreno Pérez, se encuentra ausente por
mds de veinticuatro horas y no ha conferido delegacion expresa en el Teniente
Alcalde alegando baja por enfermedad.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con 47.2 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Asumir la totalidad de las funciones de la Alcaldia durante el periodo de
ausencia de la Sra. Alcaldesa.

SEGUNDO. Dar cuenta de la sustitucién al Pleno de esta Corporacién.

En Escariche, a 9 de noviembre de 2021.El Alcalde Accidental. Fdo.: Carlos
Fernandez del Moral
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL CALIFICADOR Y
CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

3400

A la vista del expediente tramitado para la provisiéon en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicidon y turno de promocién interna, de una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral de Deportes del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C-1; conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.0O.P. de Guadalajara, n2.238, de fecha 16 de diciembre de 2020 y
al anuncio de apertura del plazo de presentacién de instancias de fecha 12 de
febrero de 2021; y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por
Decreto de fecha 11 de noviembre de 2021, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a
continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas de admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado para la provisidn en propiedad, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocioén interna, de una plaza de Administrativo, vacante en
la plantilla de personal laboral de Deportes del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Subgrupo C-1; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de
Guadalajara, n2.238, de fecha 16 de diciembre de 2020 y al anuncio de apertura del
plazo de presentacién de instancias de fecha 12 de febrero de 2021.

1.- LISTADO DE ADMITIDOS.

N2 NIF APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
1 *kx8863E ALONSO FERNANDEZ JESUS MARIA

2.- LISTADO DE EXCLUIDOS

|No hay aspirantes excluidos. |

Al no existir excluidos, queda elevada a definitiva la presente lista de admitidos.
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Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

e PRESIDENTE/A: D2. Cristina Tabara Alda, como titular, y D2. Gloria Rodriguez
Lépez, como suplente.

e SECRETARIO/A: D. Manuel de Miguel Gonzalez, como titular, y D2. Elena
Martinez Ruiz, como suplente.

e VOCALES:

o Designado/a por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: D2. M2
del Pilar Martinez Asensio, como titular, y D2. Ana Isabel Barba Bris,
como suplente.

o Designados/as por los empleados/as publicos: D2.Coral Centenera
Centenera, como titular, y D.Luis Javier Higes Motos, como suplente.

o Como personal funcionario o laboral, de igual o superior categoria a la
plaza convocada: D. Eduardo Pardo Cuevas, como titular y D2. Maria
Asuncién Magro Tabernero, como suplente; y D2. Ana Guerrero Ruiz,
como titular, y D. David Simon Alcorlo, como suplente.

Tercero.- Convocar a los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion del proceso selectivo, consistente en un test de conocimientos,
que se desarrollard conforme a lo establecido en las Bases y el Anexo de la
convocatoria; en el Centro Municipal Integrado “Eduardo Guitidn” del Ayuntamiento
de Guadalajara, sito en la Avenida del Vado, 15, CP 19005, de Guadalajara; el dia 9
de diciembre de 2021, a las 10:00 horas. Los aspirantes deberan ir provistos de su
DNI, de un boligrafo de tinta azul, y obligatoriamente haciendo uso de mascarilla.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 11 de noviembre de 2021. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Baeza San Llorente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL CALIFICADOR Y
CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

3401

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicidon y turno de promociéon interna, de una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral de Cultura del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C-1; conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n2.240, de fecha 18 de diciembre de 2020 y
al anuncio de apertura del plazo de presentacién de instancias de fecha 12 de
febrero de 2021; y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por
Decreto de fecha 11 de noviembre de 2021, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a
continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas de admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso-
oposicion y turno de promocién interna, de una plaza de Administrativo, vacante en
la plantilla de personal laboral de Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Subgrupo C-1; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de
Guadalajara, n®.240, de fecha 18 de diciembre de 2020 y al anuncio de apertura del
plazo de presentacidn de instancias de fecha 12 de febrero de 2021.

1.- LISTADO DE ADMITIDOS.

N2 NIF APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
1 **¥x9402Z GUERRERO MODRONO GERARDO

2.- LISTADO DE EXCLUIDOS

|No hay aspirantes excluidos. |

Al no existir excluidos, queda elevada a definitiva la presente lista de admitidos.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estard
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compuesto de la siguiente forma:

e PRESIDENTE/A: D2. Cristina Tabara Alda, como titular, y D2. Gloria Rodriguez
Lépez, como suplente.

e SECRETARIO/A: D. Manuel de Miguel Gonzalez, como titular, y D2. Elena
Martinez Ruiz, como suplente.

e VOCALES:

o Designado/a por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: D2.
Ana Isabel Barba Bris, como titular, y D2.M2 del Pilar Martinez Asensio,
como suplente.

o Designados/as por los empleados/as publicos/as: D. Francisco Navarrete
Lguna, como titular, y D. Miguel Cérdoba Hita, como suplente.

o Como personal funcionario o laboral, de igual o superior categoria a la
plaza convocada: D. Eduardo Pardo Cuevas, como titular y D2. Maria
Asuncién Magro Tabernero, como suplente; y D2. Ana Guerrero Ruiz,
como titular, y D. David Simon Alcorlo, como suplente.

Tercero.- Convocar a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicidn del proceso selectivo, consistente en un test de conocimientos,
que se desarrollard conforme a lo establecido en las Bases y el Anexo de la
convocatoria; en el Centro Municipal Integrado “Eduardo Guitian” del Ayuntamiento
de Guadalajara, sito en la Avenida del Vado, 15, CP 19005, de Guadalajara; el dia 9
de diciembre de 2021, a las 10:00 horas. Los aspirantes deberan ir provistos de su
DNI, de un boligrafo de tinta azul, y obligatoriamente haciendo uso de mascarilla.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 11 de noviembre de 2021. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL CALIFICADOR Y
CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

3402
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A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicién y turno de promocidn interna, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral de Cultura del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Subgrupo C-2; conforme a las bases que fueron publicadas en el
B.O.P. de Guadalajara, n2.238, de fecha 16 de diciembre de 2020 y al anuncio de
apertura del plazo de presentacion de instancias de fecha 12 de febrero de 2021; y
conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 11 de
noviembre de 2021, por medio del presente, se da publicidad al contenido de
dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos
del proceso selectivo convocado para la provisién en propiedad, por el sistema de
concurso-oposiciéon y turno de promocién interna, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral de Cultura del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Subgrupo C-2; conforme a las bases que fueron publicadas en el
B.0O.P. de Guadalajara, n2. 238, de fecha 16 de diciembre de 2020 y al anuncio de
apertura del plazo de presentacién de instancias de fecha 12 de febrero de 2021.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

N2 NIF APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
1 *HF*4310H HIGUERA BARCO MARIA ARANZAZU

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS.

Ne NIF APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSA
EXCLUSION
1 ***¥5015Q  |TORRICO GENOVES VANESA 1

Siendo las causas de exclusidn:

1 No ostenta la condicién de personal laboral de Cultura del Ayto. Guadalajara, con una antigliedad minima
de dos afios en la Escala de Adcién. General, Subescala Subalterna (requisito Art 2.1.f)

Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resoluciéon, para la subsanacién de errores o
defectos que hayan motivado su exclusidén o su no inclusion expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacién contra
las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

e PRESIDENTE/A: D2. Cristina Tabara Alda, como titular, y D2. Gloria Rodriguez
Lépez, como suplente.
e SECRETARIO/A: D. Manuel de Miguel Gonzalez, como titular, y D2. Elena
Martinez Ruiz, como suplente.
e VOCALES:
o Designado/a por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:
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D.Javier Cuervo Fernandez, como titular, y D. Julio Carlos Parera
Bermudez, como suplente.

o Designados/as por los empleados/as publicos: D. Jose Luis Montero
Vallejo, como titular, y D2. Carmen Gema Alvarez Martinez, como
suplente.

o Como personal funcionario o laboral, de igual o superior categoria a la
plaza convocada: D2. Elena Martinez Benito, como titular y D2. Maria
Asuncién Magro Tabernero, como suplente; y D2. Ana Guerrero Ruiz,
como titular, y D. David Simon Alcorlo, como suplente.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio de la fase
de oposicién del proceso selectivo, consistente en un test de conocimientos, que se
desarrollard conforme a lo establecido en las Bases y el Anexo de la convocatoria;
en el Centro Municipal Integrado “Eduardo Guitian” del Ayuntamiento de
Guadalajara, sito en la Avenida del Vado, 15, CP. 19005, de Guadalajara; el dia 9 de
diciembre de 2021, a las 10:00 horas. Los aspirantes deberan ir provistos de su DNI,
de un boligrafo de tinta azul, y obligatoriamente haciendo uso de mascarilla.

Quinto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 11 de noviembre de 2021. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HITA

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CEMENTERIO MUNICIPAL

3403

Aprobada provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
prestacion del servicio de Cementerio Municipal por Acuerdo del Pleno de fecha 9
de noviembre de 2021, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan presentar
las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
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dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://hita.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Hita, a 12 de noviembre de 2021. Alcalde-presidente, José Ayuso Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HITA

DELEGACION EN LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
(CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE) DE LA COMPETENCIA PARA
LA INICIACION, INSTRUCCION, RESOLUCION Y EJECUCION DE LA
RECUPERACION DE AYUDAS TRANSFERIDAS A TELECOM CASTILLA-LA
MANCHA S.S (TCLM) EN VIRTUD DE LOS CONVENIOS PARA LA
FINANCIACION DE LOS COSTES DE DIGITALIZACION DE EQUIPOS DE TDT

3404

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 9 de noviembre de 2021, adoptd,
entre otros, el acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

PRIMERO. Delegar en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Consejeria de
Desarrollo sostenible) la competencia para la iniciacién, instruccidn, resolucién y
ejecucion de la recuperacién de ayudas transferidas a Telecom Castilla-La Mancha
S.S (TCLM) en virtud de los convenios para la financiacion de los costes de
digitalizacion de equipos de TDT siguiente:

Fecha convenio Centro emisor Importe cedido a TCML
15/01/2010 19138ayoArcipres01 84.800,50€

SEGUNDO.- El 6rgano delegado debera informar esta Alcaldia, a posteriori, de las
gestiones realizadas en el ambito de la delegacidén y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello.

TERCERO.- Comunicar la presente resolucién a la Consejeria de Desarrollo
Sostenible.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.3 de la Ley
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40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Hita, a 12 de noviembre de 2021. José Ayuso Blas.- Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE
REGULA LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DOMICILIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

3405

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 11 de noviembre de 2.021 del Ayuntamiento de
Jadraque por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que regula la
Tasa por prestacion del servicio de recogida domiciliaria de residuos sélidos
urbanos .

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por prestacién
del servicio de recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos por Acuerdo del
Pleno de fecha 11 de noviembre de 2.021, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el
plazo de treinta dias a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://jadraque.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Jadraque a 12 de noviembre de 2021. El Alcalde-Presidente.Fdo.: Héctor
Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO EN MATERIA SANCIONADORA POR INFRACCION DE LAS
NORMAS DE CIRCULACION COMETIDAS EN ViAS URBANAS EN LA
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

3406

En la sesion plenaria de 11 de noviembre de 2.021, se acord6 delegar las
competencias municipales del Ayuntamiento de Jadraque en materia sancionadora
por infraccién de las normas de circulacion cometidas en vias urbanas en la
Direccién General de Trafico de la Guardia Civil.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo establecido en el articulo 9, apartado 3,
de la Ley de Régimen Juridico de las administraciones publicas, 40/2015, de 1 de
octubre. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En Jadraque a 12 de noviembre de 2021.El Alcalde-Presidente.Fdo.: Héctor Gregorio
Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 12/11/2021 DEL AYUNTAMIENTO
DE MARCHAMALO POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
CON CARACTER TEMPORAL, Y DE CARACTER URGENTE CATEGORIA DE
TECNICO/A SUPERIOR, CON DESTINO AL SERVICIO DE
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y CAPTACION DE PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO LOCAL

3407

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 12/11/2021, las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE ELABORACION DE UNA BOLSA CON CARACTER
TEMPORAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE UN PUESTO TECNICO SUPERIOR,
COMO FUNCIONARIO INTERINO CON DESTINO AL SERVICIO DE EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y CAPTACION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

PRIMERA.- OBJETO

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, la constituciéon una bolsa de trabajadores/as con caracter
temporal, y de caracter urgente categoria de Técnico/a Superior, con destino al
Servicio de emprendimiento, innovacién y captacién de proyectos para el desarrollo
local, con nombramiento de funcionario interino, perteneciente al Grupo Al, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Marchamalo.

2.- El Servicio de emprendimiento, innovacién y captacién de proyectos para el
desarrollo local, desarrollarad la estrategia de innovacién del municipio, con el
objetivo de impulsar la innovacidn, el conocimiento y el desarrollo econédmico
impulsando la iniciativa emprendedora y empresarial y la ciencia, la investigacion y
la tecnologia para generar riqueza, empleo y bienestar social en el municipio.
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SEGUNDA.- PUBLICIDAD

1.- La convocatoria, junto con sus bases, se publicara integramente en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion y en el “Boletin Oficial de la
Provincia”.

2.- Las lista provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas, la formacién
del drgano de seleccién y el lugar y fecha para su realizacién, asi como la lista
definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se
publicardn en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

3.- La publicacién de los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del
proceso selectivo se realizard mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de
dicha Sede Electrénica, la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacién de los ejercicios que conforman el procedimiento de seleccién.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo de la bolsa deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea
o la de alguno de los Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o
Escalas clasificados en el subgrupo Al.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de
la credencial que acredite su homologacién o declaracién de equivalencia a los
correspondientes titulos oficiales universitarios espafioles o nivel académico, o de la
credencial de reconocimiento de cualificacidon profesional, debiendo acompafarse a
la solicitud fotocopia cotejada de la misma.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Las condiciones para ser admitido/a a las pruebas deberan reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Entidad y se
presentaran en el Registro General de la Corporacién, de lunes a viernes y de 9 a
14 horas, o por cualquiera de las formas establecidas 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacion, de
escrito presentado en sede electrénica (www.marchamalo.com) dirigido al
Ayuntamiento de Marchamalo en el que se acredite tal presentacion (la sede
electrénica exige firma electrénica).

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a
las presentes bases, en el que manifestara que se relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, y Anexo Il (Autobaremacion) sefalando la puntuacién que les
corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido
en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por las personas aspirantes en su autobaremacion
deberan estar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal
de Seleccién pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados
gue no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

A la solicitud deberd unirse la siguiente documentacién:

e Fotocopia (autocompulsada) del documento nacional de identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

 Fotocopia (autocompulsada) de la titulacién exigida.

» Fotocopia (autocompulsada) acreditativa de los méritos que se aleguen,
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conforme a la documentacion indicada en la base sexta.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria con independencia de la responsabilidad
a que hubiera lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Bastara presentar fotocopia autocompulsada de la documentacidn que los justifique
bajo el siguiente texto, suscrito y firmado por el solicitante que se responsabilizara
de su veracidad.

“Documento copia fiel de la original”
DNI:

Nombre y Apellidos:

Firma.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacibn mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacidon de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo
el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
preceptuado en el art. 69.3 LPACAP.

No se tendran en consideracidon, en ningln caso los méritos que no sean
acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de la Marchamalo dictara resolucién, en el plazo
maximo de siete dias naturales, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacién de la causa de exclusion.

Dicha resolucidén se hara publica en la Sede Electronica y Tabldn de Edictos de la
Entidad, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos,
las personas aspirantes deberdan comprobar no solo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacidon de admitidos.
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Transcurrido el plazo a que hacer referencia el parrafo anterior, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara Resolucidn y se publicara en la Sede Electrdnica, el Tablén de
Edictos de la Entidad, declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, y en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialard la composicion, lugar, fecha y hora en que se
reunira el Tribunal para proceder a resolver el concurso-oposicién.

La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas pondra fin a la via administrativa. Contra la citada resolucién
se podra interponer Recurso de Reposicién ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través de la Sede Electrénica
y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Marchamalo, tal y como prevé el articulo
44 de la LPACAP.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1. El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos
en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido
por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de los cuales actuara como Secretario/a.
Junto a los/as titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se velarad especialmente para que los
vocales designados tengan un amplio conocimiento del area profesional en que
estan incardinados los puestos o funciones a que se dirige la seleccién, o un
dominio de las técnicas y habilidades especificas de seleccién de personal y se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

La Presidencia del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

2. Abstencién y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran en ellos alguna de las
causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan abstenerse
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cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo o Escala analogos a los que correspondan a las
plazas convocadas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

3. Constitucién y actuacién. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre
con la asistencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente del tribunal. La actuacién del tribunal se ajustara
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

4, Vinculacién de las resoluciones del tribunal. El Alcalde-Presidente de la Entidad
Local resolvera de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter
vinculante.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

1.- La seleccidon de las personas aspirantes se efectuard por el sistema de concurso
- oposicidn. La fase de concurso sera previa a la fase de oposiciéon y no tendra
caracter eliminatorio. La puntuacion obtenida en la fase concurso no podra
utilizarse para superar las pruebas de la fase oposicién, dicha puntuacién se
publicard tras la obtenciéon de la calificacién de la fase de oposicién. La no
presentacion junto con la instancia, de los documentos justificativos de los méritos
alegados por el aspirante supondra la no valoracion del mérito correspondiente.

2.- Fase de concurso

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision,
de que alguno de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, deberd proponer, previa audiencia
del/la interesado/a, su exclusién a la Autoridad convocante, comunicandole asi
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante a los efectos
procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracidn, seran los siguientes, siendo
la calificacién final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los
apartados de la fase de concurso (maximo 12 puntos).

A. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con
funciones similares a las del puesto ofertado, a razén de 1 punto por afo,
valorandose las fracciones de manera proporcional, hasta un maximo de 5 puntos y
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considerando como maximo 5 afios, continuados o con interrupcién, valorandose a
tal efecto aquella experiencia con mayor puntuacion.

B. Otras titulaciones académicas y formativas

Otras titulaciones académicas: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, las
titulaciones académicas oficiales relacionadas, impartidas por centros oficialmente
reconocidos, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de formacion:

 Por cada titulacion se segundo ciclo o equivalente: 0.5 puntos
 Por cada titulacién de posgrado (master, experto, especialista universitario
con minimo 600 horas lectivas): 1 punto

Cursos formativos: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos formativos
impartidos por centros oficialmente reconocidos, con arreglo a la siguiente escala, y
por cada curso de formacion:

Cursos de formacion especificos, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, los
cursos de formacion y perfeccionamiento especifico, impartidos por centros
oficialmente reconocidos, que tengan relacién directa con las funciones del puesto
de trabajo convocado, con arreglo a la siguiente escala, por cada curso de
formacion:

e De 101 o mas horas: 2.00 puntos
De 76 a 100 horas: 1.50 puntos
De 51 a 75 horas: 1.00 puntos
De 26 a 50 horas: 0.50 puntos
De 15 a 25 horas: 0.20 puntos

Cursos de caracter general o sectorial, se valorardn hasta un maximo de 1 punto,
los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por centros oficialmente
reconocidos, que tengan relacidn indirecta con las funciones del puesto de trabajo
convocado, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de formacién:

e De 101 o mas horas: 1.00 puntos
De 76 a 100 horas: 0.75 puntos
De 51 a 75 horas: 0.50 puntos
De 26 a 50 horas: 0.25 puntos
De 15 a 25 horas: 0.10 puntos

C. Otros méritos
Se valorara hasta un maximo de 1 puntos:

e Conocimiento y/ o experiencia profesional con el tejido empresarial local y
provincial y con programas de apoyo al emprendimiento. 0.50 puntos.

e Conocimiento y/o experiencia profesional en el desarrollo de acciones
relacionadas con centros tecnoldgicos, centros de investigacion o
universidades. 0.25 puntos

e Conocimiento y/o experiencia profesional en el desarrollo de acciones
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relacionadas con entidades publicas y privadas, entidades educativas o
entidades sociales. 0.25 puntos.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacién de los siguientes documentos:

 La posesion de un titulo, mediante la presentacién de fotocopia compulsada
de los titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion.

e La realizacién de cursos, mediante fotocopia compulsada de los titulos o
certificados, en los que conste el nimero de horas de duracién. Para su
admisién deberan haber sido impartidos por la Administracién o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

La experiencia profesional se justificara aportando informe de vida laboral de la
Seguridad Social, y certificaciones expedidas por la administracién, organismo u
empresa.

La valoracién de los méritos académicos y formativos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo. No se valorard ningin mérito que no haya
sido presentado con la solicitud de participacidn en el proceso. No se tomaran en
consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de igual
denominacién. En este caso se valorara el de mayor carga lectiva. Cuando se trate
de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte; curso basico y curso
avanzado, etc), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion

Cuando del documento aportado se deduzcan que sélo en parte guarda relacidén
con las funciones a desempenar, Unicamente sera tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma. Los cursos en los que no se acredite duracién, se asignara la puntuacion
minima y si la duracion se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se
computara a razon de tres horas por cada dia que se acredite. No se valoraran los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, la
Comisidon de Valoracion elevara a definitiva la calificacion de la fase de concurso,
que serd publicada una vez realizada la fase de oposicién y simultdneamente al
resultado de la misma, con identificacién de la puntuacién de cada una de las fases.

3.- Fase de Oposicion
Se valoraran, hasta un maximo de 38 puntos, de la siguiente forma:
A. Presentacién y defensa de proyecto

Las personas aspirantes seran convocadas para la presentacion y exposiciéon de un
proyecto marco de implementacién de desarrollo de emprendimiento, innovacién y
captacion de proyectos para el desarrollo local para el municipio, cumpliendo con el
objeto de la presente convocatoria, incluyendo como minimo los objetivos a
desarrollar, las areas de trabajo y propuesta de actividades. La realizacién de esta
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presentacidon es obligatoria y la no comparecencia del aspirante dara lugar a su
exclusion del proceso de seleccién.

Siguiendo el objeto de la presente convocatoria, el Servicio emprendimiento,
innovacion y captacion de proyectos para el desarrollo local, desarrollara la
estrategia de innovacion del municipio, con el objetivo de impulsar la innovacion, el
conocimiento y el desarrollo econdémico impulsando la iniciativa emprendedora y
empresarial y la ciencia, la investigacién y la tecnologia para generar riqueza,
empleo y bienestar social en el municipio.

Se valorara la concrecién de desarrollo de la estrategia nombrada, su alineacién
con las estrategias regionales, nacionales y europeas, asi como su implementacién
en diversos ambitos de la vida municipal, con especial atencién al desarrollo de la
economia local y la innovacién para la ciudadania y la cohesién social.

B. Temas basicos de desarrollo del proyecto

El proyecto deberd contar con una linea de desarrollo que especifique, entre otras
materias, las siguientes:

Administracién Innovadora: (hasta 7 puntos)

* Relacién con el Ciudadano

e Servicios Digitales

e Participacion Ciudadana

e Transparencia y Comunicacion
e Compra Publica Innovadora

Innovacidn para el desarrollo econémico y empresarial:(hasta 7 puntos)

e |dentidad
Dinamizacion Actividad Econédmica:
o Acompaflamiento Empresarial
o Invierte en Marchamalo
Desarrollo Tejido Empresarial Local:
o Comercio, hosteleria y servicios
o Agroalimentario
o Poligonos Industriales
Ecosistema de Emprendimiento:
o Acompaflamiento Empresarial
o Infraestructuras fomento emprendimiento
Apoyo a la Empleabilidad:
o Conecta Empleo
Investigacion y Transferencia:
o Programa de Colaboracién con Universidad y Centros de Investigacién
(en especial CIAPA)
o LivingLab (SandBox)

Innovacion para la cohesidn social: Ciudadania, divulgacion y transferencia (hasta 7
puntos)
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e Educacién y Ciudad Ciencia:

o Impulso programas STEAM

o Ciudad Ciencia

o Divulgacion
e Laboratorio Ciudadano:

o Ciudadanos Innovadores

o Innovacién y Emprendimiento Social

o Potenciacion Nodos de Innovacién (Hub).
e Transferencia:

o Programa de Colaboracién con Universidad y Centros de Investigacién

(en especial CIAPA)
o LivingLab
o Programa de practicas

Innovacion para la sostenibilidad: (hasta 7 puntos)

« Sostenibilidad Medioambiental y Educacién para la sostenibilidad:
o Sostenibilidad Ambiental:
» Eficiencia Energética
» Movilidad verde y puntos de recarga
o Educacién para la sostenibilidad
* Sostenibilidad Econdmica:
o Innovacién para el desarrollo econdmico y empresarial
» Sostenibilidad Social:
o Espacios de Convivencia
o Municipio para la salud y bienestar
o Municipio para todos:
= Ciudad amable para las personas mayores
» Ciudad Amiga de la Infancia

Redes, alineacion y financiacién: (hasta 10 puntos)

e Ejes Transversales: Transicidn Ecoldgica, Transformacién Digital, Cohesion
Social y Territorial e Igualdad de Género.
e Alineacion:
o Agenda 2030-ODS
o Estrategias Europeas: Next Generation EU
o Estrategias Nacionales:
» Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
Estrategia Agenda Espafia Digital 2025
Estrategia Espafia Nacién Emprendedora
Estrategia de Politica Industrial Espafia 2030
Plan de Choque Empleo Joven 2019-2021
o Estrategias Regionales:
» Plan Castilla-La Mancha Avanza
» RIS3. Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La
Mancha 2014-2020
= Plan Adelante 2020-2023 (Area Economia y Empresa)
= Ley Fomento del Sistema de Investigacién, Desarrollo e
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Innovacion de Castilla-La Mancha.

» Estrategia de Cambio Climatico y Estrategia de Economia Circular
de Castilla-La Mancha y Estrategia Regional de Conectividad
Digital.

= Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades de Castilla-La
Mancha

» Redes de Colaboracion
o Con tejido empresarial del municipio
o Con tejido social del municipio
o Con las distintas Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha
o Con la Diputacion Provincial, Mancomunidades y Grupos de Desarrollo
Rural.
o Con la FEMP
o Con la Universidad y Centros de Investigacion (en especial, CIAPA)
o Red INNPULSO
e Financiacién:
o Fondos Next Generation
o Convocatoria Nacionales
o Convocatorias Regionales
o Convocatorias FEMP
o Colaboracién publico-privada

La celebracion de la defensa de proyecto se celebrard de forma presencial, donde
se deberd cumplir las medidas preventivas de seguridad y salud en el marco de las
disposiciones de las autoridades sanitarias.

El orden de actuacidon de las personas aspirantes en la fase oposicién, se iniciara
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatados,
comenzando por la letra «V», en aplicacién y de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto
de que ninguna de las personas aspirantes empiece su apellido por la letra “V”, se
continuara con la letra “W" y asi sucesivamente. Las personas aspirantes seran
convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas en su
derecho las/los opositores que no comparezcan a realizarlo salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria. En cualquier momento el tribunal
podra requerir a las/los opositores para que acrediten su identidad.

Se garantizara en la calificacién del ejercicio el anonimato de las personas
aspirantes a través de los medios adecuados para ello. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion definitiva del ejercicio.
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OCTAVA.-RELACION DE APROBADOS

1. Finalizada la fase de concurso-oposicion, los resultados provisionales seran
expuestos en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Marchamalo, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias naturales
para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no
presentados en la instancia inicial.

2. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas o
finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del concurso se hardn publicos en el plazo maximo de 72 horas desde
gue se adopte el acuerdo por el Tribunal Calificador, y serdn expuestos en la Sede
Electrénica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Marchamalo.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la puntuacién obtenida
en la suma de las fases de concurso-oposicién, proponiéndose por el Tribunal
Calificador al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la persona
qgue hay obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. Si
persiste el empate, se estara a la puntuacién obtenida en formacién, y si, no
obstante, persiste el empate, éste se decidird por sorteo entre las personas
aspirantes que hayan empatado.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reldna los requisitos
necesarios de la base segunda, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesién
en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del/la aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de provision, y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado
posesion la persona aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta,
estando facultada la Alcaldia del Ayuntamiento de Marchamalo para ello.

NOVENA.- BOLSA DE INTERINIDAD.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas
segun la clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una
Bolsa de Interinidad.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa
de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion. La bolsa
tendra una vigencia de 2 afios desde el primer nombramiento y para formar parte
de ella debe alcanzarse una puntuacién minima de 1 punto.
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DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal presentarad en el Ayuntamiento de
Marchamalo, dentro del plazo de 10 dias naturales contados desde la fecha en que
se haga publica la seleccidon llevada a cabo por el Tribunal Calificador, los
documentos acreditados de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada
por la Alcaldia del Ayuntamiento de Marchamalo, la persona aspirante propuesta no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrada y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto en la
base anterior.

DECIMO PRIMERA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacién por la persona propuesta, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las Bases, sera propuesto/a por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchamalo, como Gestor de emprendimiento, innovacién y
captacién de proyectos por ésta.

DECIMO SEGUNDA.-RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la Sede Electrénica y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Marchamalo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o Recurso de Reposicidn Potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra
interponer Recurso Contencioso- Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO 1 TEMARIO
BLOQUE I. LA CONSTITUCION. LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES.
La Constitucidn.

La Constitucién: estructura y contenido.
Los principios de la Constitucion.

Los derechos fundamentales.

La suspension de los derechos.

La reforma constitucional.

u b WN -

Los érganos constitucionales.

La Corona.

Las Cortes Generales. el Congreso y el Senado.
El Gobierno.

. El Poder Judicial.

. El Tribunal Constitucional.

. El Defensor del Pueblo.

HOwW®~No

1
1
BLOQUE II. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

La organizacion territorial del Estado.

12. La organizacion territorial del Estado: las comunidades auténomas.
13. La distribucién de competencias.

Las entidades locales.

14. La Administracién Local: regulacidn constitucional. Principios y competencias.
Principio de autonomia local. entidades que integran la Administracién Local.

15. Lineas generales de la organizacion y competencias de dichas entidades.

16. Las relaciones entre entes territoriales.

BLOQUE IIl. LA UNION EUROPEA.

17. La Unién Europea: antecedentes y evolucién.

18. Fuentes del Derecho de la UE. Tratados, reglamentos y directivas.

19. Instituciones: El Consejo Europeo. El Parlamento Europeo. La Comision
Europea. El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. El Tribunal de Cuentas.

BLOQUE IV. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. EL REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO.

20. Naturaleza y fines.

21. Derechos y deberes.

22. Interesados.

23. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

24. Abstencién y recusacion.

25. Fases del procedimiento: Iniciaciéon. Ordenacidn. Instruccién. Finalizacion.
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Procedimientos de ejecucion.

26. Requisitos y eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Silencio
administrativo.

27. Términos y plazos.

28. Revisidn de los actos administrativos. Recursos.

29. El acceso electrdnico de los ciudadanos a la Administracién Publica.

El régimen juridico del sector publico.
30. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pdblica.

31. La responsabilidad patrimonial de la Administracidn Publica.
32. Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio. Procedimiento de
la responsabilidad patrimonial.

BLOQUE V. EL ESTATUTO BASICO DEL SECTOR PUBLICO
El Estatuto Basico del Empleado Publico .

33. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

34. Clases de personal, cuerpos y escalas de la administracién: relacién
funcionarial.

35. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

36. Situaciones administrativas.

37. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

BLOQUE VI. LOS RIESGOS LABORALES.
La prevencidn de riesgos laborales.

38. Prevencién de riesgos laborales de las administraciones publicas y los
servicios de prevencion: regulacion juridica.

39. Organos de control de las medidas de prevencién de riesgos en el trabajo.

40. Responsabilidades y sanciones.

BLOQUE VII. IGUALDAD.
Ley de lgualdad.

41. Politicas de igualdad.

42. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

43. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

BLOQUE VIIl. TRANSPARENCIA.

La Ley de Transparencia.
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44,
45,
46.

La transparencia de las administraciones publicas: normativa.

La publicidad activa institucional, organizativa y de planificacion.

El derecho de acceso a la informacién publica: concepto, limites,
procedimiento, reclamaciones y recursos.

BLOQUE IX. PROTECCION DE DATOS.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

La Ley de Proteccidn de Datos de caracter personal.

Regulacién de la normativa.

Objeto de la ley y ambito de aplicacidn.

Los principios de la proteccién de datos. La seguridad de los datos.
Los derechos de las personas.

La Agencia Espanola de Proteccidn de Datos. Régimen juridico.

BLOQUE X. LA LEY DE CONTRATOS.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Los contratos del sector publico: concepto y clases.

Organos de contratacién: el contratista.

Garantias exigibles en los contratos celebrados con las AA.PP.
Las prerrogativas de la Administracion.

Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos.
Procedimiento de seleccidn del contratista.

Preparacion del contrato.

La ejecucidn del contrato.

Modificacidn del contrato.

Extincién del contrato.

Régimen de invalidez.

Revisidon de decisiones y resolucidon de conflictos: recursos.

BLOQUE XI. LA LEY DE SUBVENCIONES.

65.
60.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.

Ambito de aplicacion.

Planificacién estratégica de subvenciones y Plan de recuperacion,
transformacién y resiliencia.

Elementos subjetivos de la relacion subvencional.

Requisitos objetivos de las subvenciones.

Base de datos Nacional de Subvenciones.

Régimen de garantias.

Procedimiento de concesion de subvenciones.

Procedimiento de ejecucién presupuestaria.

Gestidn y justificaciéon de las subvenciones publicas.

Procedimiento de comprobacién de subvenciones.

Aspectos materiales del reintegro de subvenciones.

Aspectos procedimentales del reintegro de subvenciones.

Control financiero.

Procedimiento de Control financiero de subvenciones. El control del Tribunal
de Cuentas.

Las infracciones en materia de subvenciones.

Las sanciones en materia de subvenciones.
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BLOQUE XII. GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Derecho financiero y derecho presupuestario. La Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha. Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica regional. Los
princCipios presupuestarios.

El presupuesto. Las técnicas de presupuestacion. El presupuesto por
programas. El presupuesto en base cero. Los presupuestos generales de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Estructura y clasificaciones de
los estados de gastos e ingresos. El ciclo presupuestario. El control en la
elaboracion y ejecucion del presupuesto

Los créditos presupuestarios: especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal. Modificaciones presupuestarias. Tipos y tramitaciéon. Competencias
en materia de modificaciones presupuestarias.

El gasto publico. El procedimiento de ejecucién del gasto publico. Gastos de
personal. Gastos en bienes corrientes y servicios. Gastos financieros. Gastos
de transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversidon. Gastos
plurianuales. Tramitacidn anticipada de expedientes de gasto. Documentos
contables.

La contrataciéon administrativa en el proceso del gasto publico: contratos de
obras, contratos de suministros, contratos de servicios, contratos de
concesidn de obras, contratos de concesidn de servicios y contratos mixtos.
Ayudas y subvenciones publicas. Concepto de subvencion. Régimen juridico
de las subvenciones. Concepto de beneficiario y de entidad colaboradora.
Requisitos para obtener tal condicién.

El procedimiento de concesidén en régimen de concurrencia competitiva.
Fases. Mecanismos de control. Particularidades de la actividad subvencional
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Pagos: concepto y clasificacién. Tipos de pagos. Justificacién de libramientos.
Anticipos de caja fija. Ordenacion de pagos.

Los ingresos publicos. Ejecucion. La Tesoreria de la Junta de Comunidades:
concepto y funciones. Recursos econémicos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

El sistema tributario espanol. Los tributos: concepto y clases. La relacidon
juridico-tributaria. La obligacién tributaria. Los obligados tributarios.
Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria: Base imponible, tipo
de gravamen, cuota tributaria y deuda tributaria. El pago. El control de la
actividad financiera de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: control interno y externo.

BLOQUE XIIl. ADMINISTRACION ELECTRONICA, INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

91.
92.
93.
94.
95.

Administracion electroénica e innovadora.

Innovacion para el desarrollo econdmico y empresarial

Innovacion para la Cohesion social: Ciudadania, divulgacion y transparencia
Innovacién para la sostenibilidad

Redes alineacién y financiacién

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electréonica del este Ayuntamiento
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[http://marchamalo.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusién.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, ante ALCALDE - PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, 0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Marchamalo a 12 de noviembre de 2021. Firmado El Alcalde D. Rafael Esteban
Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

MODIFICACION DE CREDITO 2/2021

3408

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 28 de mayo de 2021,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos num. 2/2021
del vigente presupuesto municipal, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones en el periodo de exposicion al
publico, se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Milmarcos a 27 de octubre de 2021. El Alcalde Fdo: Fernando Marchan Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 1/2021

3409

Al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de exposicion publica,
queda aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Estado de gastos

Aplicacién Descripcion ;r.é(.jitos Crédito N (?réditos
iniciales |extraordinario finales
Progr. | Econdémica

150 609 Inversién en nueva infraestructura porche 0 48.000 48.000
920 221 MATERIAL DE OFICINA Y VARIOS 6.200 (2000 8.200
920 130 Personal laboral eventual. Ayuda a domicilio. 4000 (4500 8.500
1721 609 MUROS DE CONTENCION 0 4500 4500
920 227 TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS 0 2000 2000
414 609 DESARROLLO RURAL 0 6.800 6.800
920 131 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 6.700 |1.000 7.700
920 160 CUOTAS SOCIALES PERSONAL 4.800 {3.000 7.800

71.800 93.500

Esta modificacién se financia con cargo a remanente liquido de tesoreria para
gastos generales, en los siguientes términos:

REMANENTE

APLICACION #'%%ESR?: REMANENTE LIQUIDO DE |REMANENTE LIQUIDO DE
DESCRIPCION TESORIA A APLICAR EN _|[TESORERIA PENDIENTE DE
Toumaon o APLICACION
Progr. |Econémica 2020
870 |0 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 150.320,00  |<71.800> 78.520,90

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
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establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Torrecuadradilla, a 13 de noviembre de 2021. El Alcalde-Presidente.Rafael
Rodrigo Hernando

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO UCEDA

ORGANIZACION MUNICIPAL

3410

Como consecuencia de los Decretos-Resolucion emitidos por la Alcaldia de este
Ayuntamiento en fecha 8 de noviembre de 2021:

e De nombramiento de miembro de la Junta de Gobierno Local.
* De modificacion de estructura de las Concejalias municipales.

se pone en conocimiento general, que la estructura de la organizacién municipal en
cuanto a designacién de cargos, queda de la siguiente forma:

e JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Integrada por:
o Presidente. El Alcalde. D. Francisco Javier Alonso Hernanz
o Concejales. D2 Maria Eva Martinez Gonzalez D2 Almudena Fernandez
Santiago y D. Mario Clemades Serantes
e CONCEJALIAS MUNICIPALES:
o Transporte, Juventud y Deporte. D. Antonio Catalan Vidania.
o Economia, Hacienda, Urbanizaciones y Servicios auxiliares en Caraquiz.
D. Mario Clemades Serantes
o Agricultura, Urbanismo, Personal, Empleo, Servicios, Proteccion Civil y
Seguridad. El Alcalde D. Francisco Javier Alonso Hernanz.

Lo que se hace publico

En Uceda,12 de noviembre de 2021.El Alcalde Fdo.Francisco Javier Alonso Hernanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBADA DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION 1/2021 DEL ANEXO DE
INVERSIONES DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA
2021

3411

Aprobada definitivamente por este Ayuntamiento la Modificacién 1/2021 del Anexo
de inversiones del presupuesto general del Ayuntamiento para 2021 se hace
publica, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido acuerdo, en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este
anuncio en el B.O.P., las personas y entidades a que hacen referencia los articulos
63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos Unicamente
enumerados en el numero 2 del citado articulo 170.

MODIFICACION 1/2021 ANEXO DE INVERSIONES

INCORPORACION
FINANCIACION PRESUPUESTO

RECURSOS

TOTAL  |SUBVENCION|PROPIOS |MC
DENOMINACION NO AFEC

CODIGO AREA DE [APLICACION DE LA
PROYECTO|PROGRAMA|CONCEPTO|GASTO |PRESUPUESTARIA  [INVERSION

INVERSION NUEVA
EN
INFRAESTRUCTURAS|
PARQUES|Y BIENES

53 1710 60900 Y DESTINADOS A USO
JARDINES|GENERAL. OTRAS

PAVIMENTACION
Y ACTUACIONES
ZONA VERDE
PARQUE
CAMINO DE
QUER.

COMPROMISOS DE
88.000,00/80.000,00 (8.000,00 |APORTACION/TRANSFERENCIAS
DE CREDITOS

INVERSIONES

Villanueva de la Torre, a 11 de noviembre de 2021. La Alcaldesa, Maria Sonsoles
Rico Ordofiez
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