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15.- EXPEDIENTE 3630/2026. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA DE
SIETE BECAS DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE MASTER Y
TESIS DOCTORALES A DESARROLLARSE DURANTE EL ANO 2026.
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En cumplimiento de lo establecido en la Base Décima de la citada Convocatoria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publica el Acuerdo de 09 de septiembre de 2026 de la Junta de Gobierno de
Diputacion Provincial de Guadalajara (punto n? 15), aprobando el Expediente
3630/2026.

“15.- Expediente 3630/2026. Toma de conocimiento de la propuesta de resolucion
provisional de la Convocatoria de siete Becas de investigacion para trabajos Fin de
Master y Tesis Doctorales a desarrollarse durante el afio 2026.

El Sr. Presidente da cuenta de que:
Antecedentes

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Guadalajara se reldne el 26 de mayo y
acuerda aprobar la concesion de siete becas de investigacidon para trabajos fin de
master (TFM) y tesis doctorales, a desarrollarse durante el afo 2026, cuyas bases
fueron publicadas en el BOP nimero 106, de fecha 08 de junio.

Con fecha 21 de julio de 2026 se retne la Comision de Valoracién para la concesién
de dichas becas, realizando la valoracidn y seleccién de los becarios de acuerdo con
los criterios establecidos en la base novena, redactandose el acta correspondiente
gue forma parte de este expediente.

La Comisién de Valoracién, segun consta en el acta correspondiente que forma
parte de este expediente, se reunid para seleccionar los becarios con fecha 21 de
julio de 2026.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el Art. 18 de la LRJSP, admitir a veinte de los
solicitantes que, en tiempo y forma, han presentado solicitud y que, vista la
documentacién que incorporan a ella, retdnen los requisitos exigidos en la LGS,
RLGS vy los especificos contenidos en las bases de la convocatoria.
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Segundo.- Conforme a lo dispuesto en el Art. 18 de la LR)SP, excluir a los siguientes
solicitantes por haber presentado sus solicitudes fuera de plazo:

JORGE ESPOLIO MAESTRO
SERGIO RODRIGUEZ CARRASCO
CARMEN RODRIGUEZ RUBIO CORONA

Tercero.- Excluir a los solicitantes que seguidamente se relacionan por no ajustarse
a las normas de la convocatoria, en concreto por no poder acreditar la defensa de
sus tesis doctorales y, por tanto, poder acreditar el fin de los estudios para los que
solicitan beca, dentro del ejercicio de 2026, como exigen las normas Primera. 2 y/o
Décima 2 y Décima.6 de la convocatoria, sobre el periodo de realizacién y/o
finalizacién de los trabajos:

ANA FERNANDEZ-MARDOMINGO DIiAZ
REINIER HERRERA CASANOVA
ADRIAN VALLEDOR PEREZ
GUILLERMO FERNANDEZ CARRERA

Cuarto.- Designar como becarios a los solicitantes presentados a la convocatoria
gue a continuacion se relacionan en el orden de la puntuacién obtenida:

1.- ISABEL RUIZ VILCHES, ***2108**; “El humor del Libro de buen amor como puerta
de entrada didactica a la obra”, con 60 puntos

2.- SERGIO LLUVA PLAZA, ***0329** “Contribucién a la mejora de la vida
independiente a partir de la informacién en los sistemas de localizaciéon”, con 60
puntos

3.- HENAR CALVO SANCHEZ, ***9703*%*; “Restauracidn de la respuesta celutar T
citotdxica VHB-especifica en la hepatitis cronica por VHB e-antigeno negativo”, con
58 puntos

4.- ASUNCION MATEOS GAMEZ, ***0508**; “Establecimiento y financiacién del
desarrollo sostenible en los entornos despoblados de Espafia” con 57,5 puntos

5.- SILVIA RADIGALES PASTOR, ***2223** “Habitar el entorno: identidad y
patrimonio” con 56 puntos

6.- CESAR MINGUEZ OJEDA, ***9531**; “Desarrollo de modelos de supervivencia
basado en aprendizaje automatico para la prediccién de resultados oncoldgicos”,
con 55 puntos

7.- JUAN DE LAS HERAS VELA, ***0928**; “JesUs Villa-Rojo, su escritura para
violoncello y el analisis de Oracién Serena”, con 53,5 puntos
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Quinto.- La Comisién, igualmente, acuerda proponer como suplentes a los
siguientes solicitantes para, en el caso de renuncia o de imposibilidad de
aceptacion o disfrute de la beca por parte de algunos de los siete solicitantes
inicialmente propuestos como becarios, poder acceder a una de las becas:

Suplente 1. YAHAN TANG, con 53 puntos

Suplente 2. ALBA MERENCIO TORRES, con 52,5 puntos
Suplente 3. MIGUEL VALDIVIESO FERNANDEZ, con 50,5 puntos
Suplente 4. ALICIA GARCIA MARTINEZ, con 49,5 puntos
Suplente 5. ALBA HUERTA SANZ, con 49 puntos

Suplente 6. HANLI LIU XIAO, con 48,5 puntos

Sexto.- De acuerdo con lo estipulado en la base sexta de la convocatoria, cada beca
estara dotada con la cantidad de 2.500 euros y se abonaran con cargo a la partida
presupuestaria 334 48001 del Presupuesto de 2026 de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Séptima.- La resolucién provisional de esta convocatoria se publicard en el BOP
concediéndose un plazo de diez dias para que puedan formularse alegaciones”.

Este acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial resuelve el
procedimiento de concesion de las subvenciones. Contra dicho acuerdo podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
0 ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Guadalajara a 14 de septiembre 2026. El Presidente, José Luis Vega Pérez.
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de los espectaculos
taurinos por el campo en Albalate de Zorita, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEXTO DEL ACUERDO DE PLENO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de los Espectdculos Taurinos por el Campo en los términos en los que
figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicha Modificaciéon de la Ordenanza municipal a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para
gue puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias que
estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno.

TEXTO DE LA ORDENANZA

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS POR EL
CAMPO EN ALBALATE DE ZORITA

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- FUNDAMENTO LEGAL

El Ayuntamiento de Albalate de Zorita (Guadalajara) aprueba la presente ordenanza
en uso de las competencias que le atribuye la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 60/2016, de 11 de octubre de 2016, por el que se modifica el Decreto
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38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla - La Mancha.

ARTICULO 2. - OBJETO Y AMBITO

La regulacién de esta ordenanza tiene como fin establecer y regular las medidas y
acciones que permitan a la administracion municipal una intervencion efectiva,
para el control y desarrollo de los encierros de reses bravas en el municipio de
Albalate de Zorita que se celebran anualmente con motivo de las fiestas patronales.

ARTICULO 3.- ORGANOS COMPETENTES

La competencia para la organizacion de los encierros sera ejercida por el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, sin perjuicio de la colaboracion que puedan
prestar la Comisiédn Taurina formada a tal efecto, asociaciones u otras entidades
publicas o privadas. La presidencia de los espectaculos taurinos corresponde en
todo caso al Alcalde, quien podra delegar esta funciéon en un Concejal. La
presidencia es la autoridad que dirige el festejo y garantiza su normal desarrollo
pudiendo adoptar las medidas precisas para hacer cumplir la normativa vigente.

CAPITULO II.- DE LOS ENCIERROS POR EL CAMPO
ARTICULO 4.- DEFINICION

A los efectos de la presente ordenanza, se entiende por encierro en el campo el
espectaculo consistente en el traslado del ganado desde la zona de corrales a otro
lugar previamente determinado y apropiado, para su posterior encierro, segun
itinerario establecido al efecto.

ARTICULO 5.- UBICACION DE ZONAS DE INICIO, SUELTA, ES5PECTADORES Y
FINALIZACION

La Zona de Inicio. Se ubica en los corrales portatiles en C/ Escurridizo, 7.

La Zona de Suelta. Queda conformada por las siguientes parcelas segun descripcion
catastral: Parcelas 30, 41, 44, 46, 48, 49, 179, 282, y 293 del poligono 1 de
Albalate de Zorita. Carretera de Almonacid a Zorita 1, 3, 5, 7, 9 y 11. Calle
Escurridizo, 1, 3, 5, 7 y 9. Camino del Bolco, 2, 4 y 6.

La zona de espectadores. Queda ubicada en la parcela de la Carretera de
Almonacid a Zorita, n® 1, en una zona vallada a tal efecto que imposibilita el acceso
de las reses al publico.

La Zona de Finalizacidén. En esta zona es donde se encierran las reses tras la
terminacién del festejo. Coincide con la zona de inicio.

ARTICULO 6.- ITINERARIO DEL ENCIERRO

Tras el lanzamiento de tres cohetes por orden de la Presidencia de festejo se
soltaran las reses desde los corrales portatiles situados en la Calle del Escurridizo,
n? 7, seqguiran por el camino de tierra alrededor de 100 metros entrando
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directamente en la zona de suelta descrita donde permaneceran las reses para su
disfrute hasta que se decida por la Presidencia. Una vez que ésta asi lo ordene, se
iniciara la reconduccidn de las reses nuevamente por los caballistas en sentido
inverso hasta llegar donde se encuentran los corrales de la zona de finalizacién y se
volverd a lanzar un cohete para avisar la finalizacion del festejo.

ARTICULO 7.- NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION
DE LAS RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO.

El nimero minimo de caballistas para la realizacién de estas tareas sera de seis, sin
perjuicio de cuantos puedan inscribirse, quedando el nUmero maximo a discrecién
de la Presidencia, oidos los colaboradores expertos.

ARTICULO 8.- NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION
PARA COLABORAR ENLA CELEBRACION DEL ENCIERRO.

El nUmero de vehiculos de los que dispondra la organizacién serd como minimo de
diez, que se encargaran del refugio de los participantes, asi como de colaborar en
el buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por
el organizador del festejo como por la Presidencia del mismo.

ARTICULO 9.- SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE UN
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTREGRIDAD FiSICA DE LAS
RESES LO EXIJA.

Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: cuatro cabestros, seis caballistas con
experiencia en conduccién de reses bravas y diez vehiculos de la organizacion con
funciones especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto
con el material técnico preciso dispuesto por el director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados. Ademas de los mecanismos indicados se procurara la
disposicion de un rifle de dardo adormecedor que sera utilizado por personal
cualificado para su uso como ultimo recurso.

ARTICULO 10.- DURACION DEL ENCIERRO.

La duraciéon maxima del encierro por el campo serd de tres horas. En caso de que
concurran problemas de manejo de las reses o se produzcan situaciones de
especial riesgo, la Presidencia adoptarda, dentro de los 30 minutos siguientes, las
medidas oportunas para su inmediata conclusion.

ARTICULO 11.- PARTICIPACION EN EL ENCIERRO POR EL CAMPO.

a. De los corredores y espectadores en la manga del encierro. Durante el paso de
toros y cabestros por la manga, los corredores y espectadores participaran segun
los usos y costumbres tradicionales, no permitiéndose el empleo de objetos que
puedan dafar a las reses. Podran participar en el festejo las personas que
voluntariamente lo deseen y que se encuentren en plenas facultades fisicas. No
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podran participar menores de dieciséis afios ni mayores de sesenta y cinco afos,
asi como tampoco los que estén en estado de embriaguez o que no puedan
participar por los motivos que se relacionan en el articulo 22 del Reglamento de
Festejos Taurinos Populares. Los menores de dieciséis aflos y mayores de catorce
afos que se encuentren en una escuela taurina podran participar siempre que
acrediten esta circunstancia en el Ayuntamiento con una antelacién minima de dos
dias habiles. Los participantes deberan seguir, en todo momento, las indicaciones
que la organizacién haga directamente.

b. Queda prohibido herir, pinchar, golpear, sujetar, atar o tratar de modo cruel a las
reses. Los participantes deberan seguir, en todo momento las indicaciones que la
organizacién les haga directamente. c. Los participantes asumen un riesgo
voluntario, por lo que la organizacién declina cualquier responsabilidad derivada de
la participacién en el festejo.

ARTICULO 12.- INSCRIPCION, LIMITACIONES Y PROHIBICIONES

a. Durante la celebracién del encierro, queda prohibida la circulacién y
estacionamiento, en todo el recorrido del encierro de los toros, a todo
vehiculo de traccidon mecanica no autorizado. Para obtener la autorizacion de
permanencia en el recorrido del encierro sera preciso inscribirse a tal fin ante
las Oficinas Municipales del Ayuntamiento, en el plazo que este indique
mediante Decreto o Bando, y aportando nombre, apellidos, n? de matricula y
n2 de DNI/NIE.

b. En caso de comprobarse por la Presidencia, por el personal organizador o por
las fuerzas del orden que cualquier vehiculo autorizado no dispone de la
documentaciéon en regla, o puede considerarse peligroso para el normal
desarrollo del encierro, se procedera a su inmediata expulsién del mismo, con
apercibimiento de que si no lo hiciere, las Fuerzas del Orden, asi como la
Presidencia se reservan las medidas legales oportunas.

c. El estacionamiento en zonas privadas es de la total responsabilidad de los
propietarios de los vehiculos. Cualquier deterioro o desperfecto del medio
natural o propiedades privadas sera de la exclusiva responsabilidad del
causante de la misma.

d. Respetando las tradiciones del encierro, se sancionara y reprobara cualquier
acto de barbarie y/o salvajismo que se cometa con los astados y/o el medio
natural donde va a discurrir el encierro.

e. Queda terminantemente prohibido que los vehiculos a motor acosen a las
reses y las desvien de las rutas propias para su circulacion.

f. Los caballistas que no pertenezcan a la organizacién deberan transitar por
detras de los astados, desde la salida de las reses.

g. Para garantizar el exacto cumplimiento de esta norma, existirdn unos
vehiculos con libertad de movimientos, autorizados por el Ayuntamiento, que
llevaran el correspondiente distintivo como " Vehiculos organizadores”” y/o
““Comisién Taurina“” para su identificacién. En cualquier caso, se atenderd a
lo indicado por los vehiculos y miembros de la organizacién, asi como a lo que
disponga la Presidencia y los agentes de la autoridad que la auxilien en sus
funciones.
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ARTICULO 13.- REGIMEN SANCIONADOR

Las infracciones a lo preceptuado en esta ordenanza podrdn sancionarse de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla - La
Mancha, en el Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de los Festejos Taurinos Populares de Castilla - La Mancha, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Mediante la aprobacién de la presente Ordenanza queda derogada cuanta
normativa de caracter previo regule la celebracién de espectaculos taurinos por el
campo en Albalate de Zorita. Queda derogada, de este modo, la Ordenanza
Reguladora aprobada por el Pleno de la Corporacidn el 8 de agosto de 2023.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla - La Mancha con sede en Albacete. en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Albalate de Zorita, a 14 de septiembre de 2026. La Alcaldesa - Presidenta, Maria
Isabel Ortiz Morante
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SUBVENCIONES EN PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
SERVICIOS SOCIALES 2026, PARA LA ATENCION A LA CONVIVENCIA Y
RESPUESTA SOCIO JURIDICA EN MATERIA DE EXTRANJERIA.
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BDNS: 928937

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio)

Por resolucion de alcaldia de 10 de septiembre de 2026 se han aprobado la
convocatoria y bases especificas de la citada convocatoria, con las siguientes
especificaciones:

PRIMERO. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva con la finalidad de financiar proyectos que
tengan como objetivo el desarrollo de actuaciones dentro del ambito de los
servicios sociales como el fomento de la igualdad de oportunidades y el apoyo
socio- juridico para personas migrantes en riesgo de exclusién y sus familias.

SEGUNDO.BASES REGULADORAS

La presente convocatoria trae causa de las bases reguladoras publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n? 229, de fecha, 28 de noviembre de 2025,
bajo el titulo: “Aprobaciéon definitiva bases reguladoras subvenciéon para el
desarrollo de proyectos para la atencion a la convivencia y respuesta socio juridica
en materia de extranjeria en el municipio de Azuqueca de Henares".

TERCERO. IMPORTE Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

La cantidad maxima destinada para esta convocatoria de subvenciones sera de
73.000 mil euros, imputables a la partida presupuestaria 2310 489.15,
correspondiente del presupuesto municipal del ejercicio 2026 de la concejalia de
Cohesién Social.

CUARTO. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Podran solicitar y ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria las entidades sin animo de lucro, legalmente constituidas y con
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personalidad juridica propia, con anterioridad a la fecha de aprobacién de la
correspondiente convocatoria, que puedan desarrollar o llevar a cabo programas,
proyectos, actividades o actuaciones en el ambito de los servicios sociales, siempre
que reunan los siguientes requisitos:

 Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro de entidades de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

* Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la realizacién de
actividades relacionadas con el ambito de los servicios sociales, mayores y
familia.

e Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos, acreditando la experiencia y capacidad operativa necesaria para
ello, debiendo presentar al afecto una memoria de sus actividades.

 La actividad a subvencionar habra de tener como destinatarios finales a los
ciudadanos de Azuqueca de Henares y de manera especifica a los colectivos
en riesgo de exclusién.

e Estar al corriente, en el caso de haber recibido con anterioridad subvenciones
del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por tal concesién, asi como en el reintegro de
subvenciones, en su caso.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y para
con la Seguridad Social.

e Estar al corriente en el pago de obligaciones fiscales, o de otro tipo, con el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

e No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas, segun lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes y el resto de documentacién deberan presentarse dentro de los 10
dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Sélo se admitira una Unica solicitud por interesado. No seran admitidas a tramite las
solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido, resolviéndose la
inadmisién de las mismas.

Las solicitudes, junto a la documentacion que deba acompanarlas, se presentaran
de forma telematica con firma electrénica a través del Registro General del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares. Asi mismo, podran presentarse en los
demas registros indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos o no se acompafiasen los
documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que la subsane en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente al de recepcién del requerimiento,
indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa
resolucion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares podra requerir la aportacion de otros
documentos que considere necesarios para valorar tanto los proyectos como la
capacidad de las Entidades de ejecutarlos.

Las bases completas incluyendo como anexo la correspondiente solicitud se
encuentran a disposicion de los solicitantes en el portal de transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/26474e7c-d2fb-419e-a41f-072e35
8f54b0/

En Azuqueca de Henares a 11 de septiembre de 2026. Firmado el Alcalde, D. Miguel
Oscar Aparicio de Lucas

cve20260177 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 177 fecha: miércoles, 16 de Septiembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION PARA ACTUACIONES DIRIGIDAS A
LA ATENCION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL
MUNICIPIO. EJERCICIO 2026

2401

BDNS: 929195

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio)

Por resolucion de alcaldia de 14 de septiembre de 2026 se han aprobado la
convocatoria y bases especificas de la citada convocatoria, con las siguientes
especificaciones:

PRIMERO. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, con la finalidad de financiar proyectos que
tengan por objeto la promocién de la inclusién social y el apoyo en diferentes
ambitos de la vida diaria a las personas con diversidad funcional durante el afio
2026.

SEGUNDO.BASES REGULADORAS

La presente convocatoria trae causa de las bases reguladoras publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n2230, de fecha 1 de diciembre de 2025, bajo el
titulo: “Aprobacién definitiva de las Bases reguladoras de la subvencién para
actuaciones dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional del
municipio”.

TERCERO. IMPORTE Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

La cantidad maxima destinada para esta convocatoria de subvenciones sera de
10.000 €, imputables a la partida presupuestaria 2310.489.21 del presupuesto
municipal del Ejercicio 2026.

CUARTO.REQUISITOS

Podran solicitar y ser beneficiarios de la subvencién regulada en las presente
convocatoria las entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y
legalmente constituidas con anterioridad a la fecha de aprobacién de la
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correspondiente convocatoria, que puedan desarrollar o llevar a cabo programas,
actividades en el ambito propio de la inclusidn social y el apoyo en diferentes
ambitos de la vida diaria a las personas con diversidad funcional, siempre que
rednan los siguientes requisitos:

e Estar domiciliadas en Azuqueca de Henares e inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones.

e La actividad a subvencionar habra de tener como destinatarios finales los
vecinos y vecinas de Azuqueca de Henares y desarrollarse dentro del término
municipal.

e Estar al corriente, en el caso de haber recibido con anterioridad subvenciones
del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por tal concesion, asi como en el reintegro de
subvenciones, en su caso.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y para
con la Seguridad Social.

e Estar al corriente en el pago de obligaciones fiscales, o de otro tipo, con el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

e No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas, segun lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes y el resto de documentacién deberadn presentarse dentro del plazo
previsto de diez dias naturales, a partir del dia siguiente la publicacién de la
presente convocatoria y de su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Sélo se admitira una Unica solicitud por interesado. No seran admitidas a tramite las
solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido, resolviéndose la
inadmisién de las mismas.

Las solicitudes, junto a la documentacién que deba acompafarlas, se presentaran
de forma telematica con firma electrénica a través del Registro General del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares. Asimismo, podran presentarse en los
demas registros indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos o no se acompafiasen los
documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que la subsane en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente al de recepcién del requerimiento,
indicdndole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa
resolucion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares podra requerir la aportacion de otros
documentos que se considere necesarios para la valoracién de los proyectos.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo de solicitud de subvencién que
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venga recogido en la convocatoria y debera estar firmado por el/la presidente/a de
la asociacion o entidad, o por quien tenga conferida la delegacion debidamente
acreditada.

Los solicitantes solo podran presentar la solicitud a una de las modalidades de la
subvencion.

Junto a la solicitud, debera presentarse de manera obligatoria la siguiente
documentacion:

a. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la asociacién o entidad
solicitante, que acredite el acuerdo del érgano de gobierno de dicha
asociacion o entidad por el cual se decide solicitar la subvencion y la
designacién del representante de la asociacién para la solicitud de
subvencion, de acuerdo con sus estatutos.

b. Fotocopia de:

1. Tarjeta de identificacidn fiscal de la asociacion o entidad solicitante de
la presente subvencion.

2. Estatutos de la asociacién o entidad solicitante de la presente
subvencion.

3. NIF del representante de la asociacién designado para solicitar la
subvencion, de acuerdo con el certificado recogido en el apartado a) del
presente articulo.

c. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la asociacién o entidad
solicitante acreditativo del nimero de asociados al corriente de pagos de la
cuota, cuando las hubiera, todo ello referido a la fecha de presentacién de la
solicitud de subvencion.

d. Ficha de tercero donde figure el nimero de IBAN y el nombre de la asociacion
como titular de la cuenta.

e. Proyecto de actividades propuestas.

f. Declaracién responsable de la asociacion o entidad, de no estar incursa en las
prohibiciones para obtener la condicién de entidad beneficiaria.

g. Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social y con la
Agencia Tributaria.

h. Relacién de actividades y/o proyectos con el mismo objetivo desarrolladas en
Azuqueca de Henares, con indicacién de la fecha de celebracién de las
mismas.

Las bases completas incluyendo como anexo la correspondiente solicitud se
encuentran a disposicion de los solicitantes en el portal de transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/26474e7c-d2fb-419e-a41f-072e35
8f54b0/

En Azugqueca de Henares a 14 de septiembre de 2026. Firmado, el Alcalde D. Miguel
Oscar Aparicio de Lucas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

ARRENDAMIENTO VIVIENDA MUNICIPAL

2403

Se pone en conocimiento de cualquier persona interesada, que se ha iniciado el
procedimiento de adjudicacion por concurso del arrendamiento de una vivienda
municipal sita en Avenida la Alcarria n.2 12 en la localidad de Escariche.

Toda persona que esté interesada, y cumpla los requisitos establecidos en los
pliegos de licitacion, pueden presentar solicitudes en el plazo de diez dias habiles
partir de la publicacién de la licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Pueden acceder a la informacion disponible del arrendamiento en la secretaria del
Ayuntamiento de Escariche y en la sede electrénica:
https://escariche.sedelectronica.es]

En Escariche, a 11 de septiembre de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo. Raul Garcia
Moratilla.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION DE 1 PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

2404

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
una plaza de monitor/a deportivo socorrista, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara, n2. 109, fecha: lunes, 09 de Junio de 2025),
mas las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta de Empleo Publico antes de la
finalizacidn del proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha
11 de septiembre de 2026, por el que se aprueban las bases y convocatoria que
rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las
mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de oposicién y
turno libre, de una plaza de monitor/a deportivo socorrista, vacante en la plantilla
de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara, n2. 109, fecha: lunes, 09 de
Junio de 2025), mas las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta de Empleo
Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
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Guadalajara, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

2. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

3. Titulacién: Estar en posesién del titulo de Graduado/a en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado/a en Educacion Secundaria, Graduado/a
Escolar, Bachiller Elemental, Técnico Auxiliar o Grado Medio, o en disposicién
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura o
cualquier otro érgano de la Administraciéon competente para ello.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar.

6. Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha en que se termine
el plazo de presentacidon de solicitudes, del Titulo Oficial de Socorrista y
Titulacién oficial de monitor deportivo expedida por una federacién deportiva,
0 bien cualquier otra titulacién oficial de nivel superior de caracter deportivo,
como por ejemplo Modulo de grado medio (TECO) o superior (TSEAS y/o
TSEAF), diplomado o licenciatura.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
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selectivo.
3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacién deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario/a habilitado que realizara
la solicitud de participacion en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcion o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.
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No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a 6 meses,
mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto, en el
momento del devengo de la tasa, por lo que el importe a abonar en este proceso
selectivo es de 9,00 euros.

No sera necesario acompafar esta documentacidén siempre que el aspirante
autorice expresamente la verificacién de oficio de la informacién consignada en la
solicitud y esta informacidn esté disponible en la plataforma de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas.

3.3.- Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacidn en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido.

El 6rgano de selecciéon examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y
resolvera. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los
érganos técnicos de calificacién del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Guadalajara.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
organo de seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los/las participantes.
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La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica
mediante Anuncio en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situaciéon quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
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publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo,
Unico e improrrogable, de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devoluciéon de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral:

Presidente/a: El/La designado por la Alcaldia.

Secretario/a: El/La de la corporacion o funcionario/a perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

» Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha
 Dos funcionarios/as de carrera/personal laboral, de categoria igual o superior
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a la de las plazas convocadas, designado por el drgano convocante.

e Uno/a designado/a a propuesta de los/as empleados/as publicos del
Ayuntamiento de Guadalajara, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas y con titulacién, formacién o experiencia propias del area de
conocimientos que se juzga en este proceso selectivo.

6.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- La pertenencia al Tribunal de Seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.5.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefan
la presidencia y secretaria.

6.6.- En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de
otra indole, el Tribunal de Seleccién podra determinar la procedencia de designar
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas .

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y
guedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencidn y recusacién que los
miembros del Tribunal de seleccidn, a cuyos efectos habran de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Los/as asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccidén
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas
tendran voz pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal
de seleccién.

6.7.- La Concejalia de RRHH, en caso de ser necesario, nombrara el personal de
apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el
nimero que estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas
selectivas, en funcidn del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
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locales donde se vayan a realizar éstas.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier
otra funcion que por su naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de Seleccidén, en cuyo trabajo no deberan interferir en
ningln caso.

6.8.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.9.- Para la valida constitucidn del Tribunal de Seleccidn a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un/a Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara
sus veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su
defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el
que figuren designados en las vocalias. En caso de ausencia del/la Secretario/a
titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por
el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

El Tribunal de seleccién actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general cuando
concurra alguna causa justificada, los/as vocales titulares seran sustituidos/as por
cualquiera de los/as vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Seleccién podra examinar y corregir simultdneamente en dos 0 mas
salas, celebrando dos 0 mas sesiones independientes, siempre que en cada una de
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del
tribunal de seleccion presentes.

Podra convocarse a todos/as los/as miembros/as titulares y suplentes de forma
concurrente cuando se trate de sesiones de homogeneizacidn de los criterios para
la calificacién de los ejercicios o de valoracién‘de la fase de concurso, o cuando por
el volumen de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia justificada el/la Presidente/a lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccién.

6.10.- El Tribunal de Seleccién continuara constituido hasta que se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
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6.11.- Los y las miembros del tribunal, asesores y colaboradores estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesidn de constitucidn del Tribunal de Seleccidn el/la Presidente/a exigira de
los/las miembros del Tribunal de Seleccién declaracién formal de no hallarse
incursos en causa de abstencién. Esta declaracion deberd ser cumplimentada
también, en su caso, por los asesores especialistas y colaboradores.

Si con posterioridad a la constitucién del Tribunal Calificador, 0 a su nombramiento
como asesor/colaborador del mismo, alguno de ellos/as se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de estas causas, deberdn abstenerse de asistir a sus
sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacién
al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccion. Si la situacion expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de Seleccidn, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de
ello al 6rgano que nombrd al Tribunal de Seleccién para su sustitucién,
comunicandolo al resto en la siguiente sesién.

Los/as aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de
Seleccidn, de los/as asesores/as especialistas, del personal de apoyo, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12.- El régimen juridico y el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.13.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y
adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebraciéon de exdamenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién,
quien dara traslado al Servicio de RRHH del Ayuntamiento de Guadalajara.

El Tribunal Calificador podrd requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
relna uno o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida a la Concejalia de RRHH comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el /la aspirante en su solicitud de participaciéon a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucién que se adopte podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
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tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se
dard conocimiento al/ a al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal de seleccién, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso dirigido a la Concejalia de RRHH.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.14. El Tribunal de Seleccion podra excluir a aquellos/as opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacién de los ejercicios.

6.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

Los/as aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el Tribunal de
Seleccidn en relacion con las incidencias relativas a la actuacion de éste, asi como
las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

6.16.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacidén por
escrito a un cuestionario de ochenta preguntas, mds cuatro de reserva, las cuales
sustituirdn por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas
aspirantes, en un tiempo maximo de noventa minutos. Las preguntas tendran
cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo una sera valida, sobre las
materias contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la presente
resolucion

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
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Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

La primera parte, para la que se dispondra de un tiempo maximo de veinticinco
minutos, consistird en resolver dos supuestos practicos, que estaran desglosados
en 10 preguntas mas dos de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta.

La segunda parte consistira en resolver otros dos supuestos practicos, que estaran
desglosados en varias preguntas cada uno de ellos, para desarrollar y resolver por
escrito, en un tiempo maximo de 45 minutos.

Este segundo ejercicio ird dirigido a apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para realizar tareas relacionadas con los contenidos de la parte especial
de las materias del temario, y versardn sobre los temas incluidos en la Parte
especifica, del Anexo | de la presente resolucién. Para la resolucién del mismo no
podran utilizarse textos legales, ni material de consulta.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.3. Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de la prueba o pruebas
practicas/fisicas que determine el Tribunal y cuyo contenido se refiere al ambito
funcional del puesto de trabajo.

El tiempo de realizacién de la prueba o pruebas lo determinara el Tribunal,
valorandose el grado de conocimiento practico del aspirante, asi como la rapidez,
soltura y perfeccién que se demuestre.

El Tribunal calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de
forma objetiva.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q" de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2025, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoguen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q".
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En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién comenzara por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de Selecciéon
hara publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara, la relacion
de aspirantes que han superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida
otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision. En estos casos, la
notificacion de la revisién abrira el plazo para la interposicién del recurso de alzada.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal,
publicandose en el Tabldn Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos
tres dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptaciéon conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES
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8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el nimero de respuestas netas
acertadas determinadas por el por el Tribunal del proceso selectivo como corte para
superar el ejercicio.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- La primera parte del segundo ejercicio de la oposicidn sera calificado de cero a
diez puntos cada uno de los supuestos, no superandose este ejercicio si en alguno
de los supuestos no se obtiene una calificacion minima de tres puntos.

En la calificacion de esta primera parte del ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendrd
valoracién, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente
a un tercio del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo
decimal.

8.3.- La segunda parte del segundo ejercicio de la oposicidn sera calificado por cada
miembro del Tribunal con puntuaciones diferentes, una por cada supuesto, entre
cero y diez puntos. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la
media, y aquellas notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa
media no se valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas
restantes, no superandose este ejercicio si en alguno de los supuestos no se
obtiene una calificacién minima de tres puntos.

Para la calificacién de esta segunda parte del segundo ejercicio se valorara el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboraciéon de una propuesta
razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion
escrita.

8.4.- La calificacidén final del segundo ejercicio de la oposicion vendra determinada
por el cociente resultante de dividir entre cuatro la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos debiendo obtener un minimo de
cinco puntos para aprobar este ejercicio.

8.5.- El tercer ejercicio se calificard con una nota entre cero y diez puntos. De las
notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas notas que
se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran, por lo que
se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes, debiendo obtener un
minimo de cinco puntos para aprobar este ejercicio.

8.6.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.
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8.7. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablédn de anuncios de la Corporacion, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba; de persistir el
empate, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en la primera prueba; y
si no fueran suficientes los criterios anteriores, se aplicara el orden de actuacion de
los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS/AS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
se producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL FJjO.

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
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documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados personal laboral fijo.
Esta baja serd cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de personal
laboral y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticidn suya, en situacidn de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

A continuacidn, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando prioridad a
quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los aspirantes que
hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se ordenara conforme a la
puntuacién obtenida en los procedimientos superados.

Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso selectivo,
hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado, por orden de
puntuacién.

11.3.- La aportacién de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
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electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de Ia
gestién del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacién no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia con sede en Guadalajara, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de
un mes, a contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Titulo
I: Derechos y deberes fundamentales. De las garantias de la libertades y derechos
fundamentales. De la suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Organizacién Territorial del Estado. La
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Las competencias municipales. Organizacién municipal: érganos
de gobierno del Ayuntamiento.

Tema 4.- Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacidn aplicable.
Contratacién de suministros en las Corporaciones Locales. Contratos menores.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacién. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacién. Identificaciéon y firma. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Los recursos
administrativos. El procedimiento administrativo comdn y sus fases.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna. Derechos retributivos. Derechos a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

PARTE ESPECIFICA

Tema 8.- Planificaciéon de una programacion deportiva anual y una sesién de
entrenamiento. Estructuras de periodizacién del entrenamiento deportivo.

Tema 9.- Programacién deportiva de actividades en el medio acuatico y en el medio
terrestre.

Tema 10.- La piscina como instalacién deportiva. Normas NIDE, clasificacién,
componentes de la piscina, tipos de actividades y usuarios.
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Tema 11.- Primeros Auxilios.
Tema 12.- Manejo y utilizacién de desfibriladores
Tema 13.- Principios generales del salvamento acuatico y deportivo.

Tema 14.- Descripcion de la técnica de los estilos de natacion: metodologia de la
ensefanza, virajes y salidas, etc..

Tema 15.- Objetivos y etapas en el aprendizaje en la natacién.

Tema 16.- Principios de aprendizaje de las habilidades acuaticas. Aspectos
metodoldgicos especificos de una sesién de natacion.

Tema 17.- Actividades acudticas deportivas para grupos singulares: natacién para
bebes, natacién para tercera edad, natacién para embarazadas, natacién
terapéutica y gimnasia natacion.

Tema 18.- Natacion para poblaciones especiales: Personas con necesidades fisicas,
psiquicas, sensoriales, etc...

Tema 19.- Actividades Fisico-deportivas para adultos: Gimnasia acuatica,
acuapilates, Gimnasia suave, Escuela de salud, Pilates, Zumba, Gimnasia natacién.

Tema 20.- Condiciones de uso especificas de las instalaciones deportivas en el
Ayuntamiento de Guadalajara: Normas de uso para piscinas. Normas de uso de
salas de musculacion.

Tema 21.- Reglamento de actividades e instalaciones deportivas municipales del
Ayto de Guadalajara. Titulos del I al IV.

Tema 22.- Reglamento de actividades e instalaciones deportivas municipales del
Ayto de Guadalajara. Titulos del V y VI.

Tema 23.- Reglamento de actividades e instalaciones deportivas municipales del
Ayto de Guadalajara. Titulo VIl y resto de disposiciones.

Tema 24.- Acuerdo regulador de los precios publicos por utilizacién de instalaciones
deportivas, escuelas deportivas y cursos de natacion.

Tema 25.- Plan director del deporte en el Ayuntamiento de Guadalajara afos del
2022 al 2027.

Guadalajara, 14 de septiembre de 2026. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D2. Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

MODIFICACION DE CREDITOS CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE
TESORERIA

2405

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto municipal para hacer
frente a los referidos gastos son las siguientes:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales S:Jé%l?etgwento ¢o grrg?étsos
Progr. Econémica

Otras inversiones

de reposicién en 937.296,00

1531 619 infraestructurasy |289.138,00 648.158,00
bienes destinados
al uso general

TOTAL 648.158,00 €

Suplemento en Aplicaciones de Ingresos

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacién 2025, en los siguientes términos:

Aplicacién: econdmica

Descripcion EUROS
Cap. Art. Conc.
Remanente Tesoreria para gastos
87000 generales 648.158,00 €

TOTAL INGRESOS

648.158,00

Contra el presente Acuerdo conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pastrana a 11 de septiembre de 2026, .- El Alcalde.- Carlos Largo Alcén.

cve20260177 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 177 fecha: miércoles, 16 de Septiembre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE CREDITOS N.2 04/2026

2407

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 17 de agosto de 2026, sobre el expediente
de modificaciéon de créditos n.2 04/2026, en las modalidades de suplemento de
crédito y crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria
para gastos generales, que se hace publico resumido por capitulos, en los
siguientes términos:

Gastos

Capitulo Descripcién Euros

I\ Transferencias corrientes 5.000,00

Vi Inversiones reales 10.000,00
TOTAL GASTOS 15.000,00

Ingresos

Capitulo Descripcion Euros

Vil Activos financieros 15.000,00

TOTAL INGRESOS 15.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 169 y 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisidn del articulo 177.2, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valdarachas a 11 de septiembre de 2026. El Alcalde. Fdo.- Enrique José Sanchez
Navas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N
6/2026

2406

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 17 de agosto de 2026, sobre el expediente
de modificacion de créditos n.2 06/2026, en la modalidad de transferencias de
crédito entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, que se hace publico
resumido en los siguientes términos:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria [Descripcion Euros

338 22609 Actividades culturales y deportivas. FESTEJOS POPULARES 700,00

338 22699 Otros gastos diversos. FESTEJOS POPULARES 300,00
TOTAL GASTOS 1.000,00

Baja en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria |Descripcién Euros
163 22799 Otros servicios de empresas y profesionales. SERVICIOS 1.000,00
PUBLICOS BASICOS
TOTAL GASTOS 1.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn. Sin perjuicio de ello, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valdarachas a 11 de septiembre de 2026. El Alcalde. Fdo.- Enrique José Sanchez
Navas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N2 11/2026

2408

El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesion ordinaria celebrada el 11/09/2026,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 11/2026,
en la modalidad de créditos extraordinarios financiados con remanente liquido de
tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Yebes, 11 de septiembre de 2026.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz




