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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTES DE
SERVICIO/OPERARIOS JARDINERIA

2516

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2021-2333, de fecha 31 de julio de 2021, se
aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria para la
creacion de Bolsa de Trabajo de Ayudantes de Servicio/Operarios Jardineria, cuya
parte resolutiva se hace publica para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria:

"PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de admitidos y excluidos a la
convocatoria de Bolsa de Trabajo Temporal de Ayudante de Servicios y Operarios
Jardineria, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 107, de fecha 7 de

junio de 2021.

ADMITIDOS:

N2 |12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 |AYUSO MAESTRO MILAGROS Hkk] §GH
2 |BON FERRER FRANCO kK] 348%%
3 |CABLANQUE RODRIGUEZ FELIX KT QG GH
4 |CAMPOS TOLEDANO CARLOS HRKZGATHK
5 |DE LA HERAS AviLA ALFONSO Hkk] G5 74
6 |DELUZ ESPADA JAVIER RG] 2%k
7 |DOMINGUEZ BELMONTE ADRIAN MARCELO kD 3G4 ¥
8 |GARCIA CUENCA EDUARDO HRKGT LT H*
9 |GASCO DE LA FUENTE RICARDO k35 Q¥
10 |HERRANZ CASTRO ALEJANDRO kK39 GYHk
11 |LEON ARORI ARROYO ALEJANDRO HHkGA ] Q¥
12 |LOPEZ INFANTES NAVARRO VANESSA HRKG 3G TRk
13 |MARCOS GOMEZ FERNANDO KT 4] GH
14 |MARTINEZ BEDENI SUSANA k] 86 3H*
15 |MARTINEZ GARCIA MARIA DOLORES *kkQ] 0G**
16 |MEDINA DEL CAMPO JESUS A T 43K
17 |MORATILLA HERNANDEZ ROMINA KD 4 33H
18 |MORENO SANCHEZ EDUARDO kGG T 4H%
29 [MORO MOYANO LAURA FRGT 06H*
20 |PARICIO RUBIO JAIME %D Q35 Hk
21 |PINEL BALLESTEROS ISMAEL %96 GH*
22 |RETUERTA RAMIRO RUBEN K] 9BEH*




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

23 [RIVAS LEON SUSANA H4k] 87 1%
24 |ROJO SIGUENZA CRISTINA Hxk] 462%
25 [ROJO RUIZ DAVID H4k] ] 4 5%k
26 |RUBIO GOMEZ DIEGO Hoxk] 632
27 [RUIZ FRANCO EDUARDO Hxk() ] 5 QK
28 |STAYKOV ANGYOZOV KRISTIAN Hxk) 0 36
29 |VAZQUEZ GUTIERREZ JUAN MIGUEL H4k() ] 5 6%
30 |YUBERO MINGUEZ JAVIER Hxk( 87 1+
EXCLUIDOS:

Ne |12 APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
1 |MORENO PEREZ SARA k406 4H 01

LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION:

Cadigo Descripcién

01 No presenta el permiso de conducir tipo B

FORMA DE SUBSANACION POR CODIGO:

Cadigo Forma de subsanacion (en el plazo concedido para ello)

01 Presentar acreditacion de estar en posesion del permiso de conducir tipo B

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias para la subsanacién de solicitudes y
presentacion de reclamaciones".

Guadalajara, 12 de agosto de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION
DE 3 PLAZAS DE OPERARIO (INFRAESTRUCTURAS)

2517

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2021-2443, de fecha 11 de agosto de 2021,
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos a la convocatoria del
concurso oposicion libre para la provisiéon de 3 plazas de OPERARIO
(Infraestructuras), cuya parte resolutiva se hace publica para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria:

"PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos a la convocatoria del




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

concurso oposicion libre para la provisién de 3 plazas de OPERARIO
(Infraestructuras), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 91, de 14 de
mayo de 2019, y en extracto en el Boletin Oficial del Estado nium. 124, de 24 de

mayo de 2019.

ADMITIDOS:

Ne |12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1  |ABAJO VINUELAS CESAR RRRRKATAT
2 |ALCALA CORTES SAMUEL FRRRK] 33N
3 |ALVAREZ JIMENEZ JAIME FRRRK049X
4  |ARROYO SORIA ANDRES FRRREQD QW
5  |BENITO MEDEL IGNACIO i V)
6  |BERMEJO VELA CARLOS PRRK3A8R
7 |BERNARDO MAGRO MIGEL DE K44I N
8 BOLANOS CIRUELOS JESUS FRRE3T] T
9  |CABRERO CAMPO JAIME ANTONIO FRRRk343F
10 [CAMARA SANZ MIGUEL ANGEL RRRKA4541D)
11 |CAMPO VAZQUEZ JORGE DEL RS (0D F
12 |CANETE MANSO ISMAEL FRRKK592G
13  [CORRAL BLANCO DAVID sprik4 ] 7R
14 |CRUZ GONZALEZ JUAN JOSE FRREGQQS
15 |ESCOLANO MARTINEZ RAFAEL prik] 7 H
16  |GARCES CUADRADO MANUEL PR3 7N
17 |GARCIA BARROSO JORGE FERREQ4QM
18 |GARCIA CALVO MIGUEL 7Y N
19 |GARCIA CUENCA EDUARDO ek 10K
20 |GARCIA MUNOZ ENRIQUE KRR8I 6M
21 |GARCIA PISUERGA ALEJANDRO HHRE453M
22 |GARCIA SANCHEZ ANDRES FRRHX856C
23 |GARRIDO MEDRANO ANTONIO FRRREQEHA
24 |GASCO DE LA FUENTE RICARDO HERRKE D 1 X
25 |GIL CLEMENTE DAVID HHHRKT 466G
26 |GONZALEZ SANZ JUAN CARLOS FRRKG29X
27 |GUILLEN BANUELOS ENRIQUE FRHXET1H
28 |HERAS AVILA ALFONSO DE LAS FROXS 70T
29 |HERNANDEZ MANZANO JOSE i VWA
30 |ISIDRO LOPEZ LUIS Rk GON
31 |JIMENEZ FELIPE NARCISO kG BER
32  |JIMENEZ MARCHADO RAFAEL PG 9TR
33 |LOMAS DEL MORAL HIPOLITO FRRRk] 7 3E
34 |LOPE VILLALBA RICARDO HhrkkG46F
35 |LOPEZ AGUILAR TOMAS FEK£193Q
36 |LOPEZ DEL AMO JUAN CARLOS FRRRKGED|
37 |LORENTE LOPEZ JESUS PABLO FRHKI4AN
38 |MARCO ROJO TOMAS ROk 40T
39 |MARIAN ESCUDERO RAMSES FRRRKGE8R
40 [MARTINEZ ADEVA CARLOS JAVIER FERREBRT M
41 |MARTINEZ GONZALEZ RAFAEL PR32 TR
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42  |MARTINEZ HERRANZ JAIME FRRRKGRTE
43 |MARTINEZ MORALES RAUL FRRHXQT X
44  |MOLINA BACARIZO ROBERTO FHRE331C
45 |MORALES JIMENEZ JOSE MANUEL FERRED 409
46 [MORENO GALLEGO JUAN JOSE FERRE) Q5]
47 |NADADOR TOLEDANO ALFONSO FHHEE678S
48 [ONORO ROMERO VICTOR MANUEL KT 62 A
49 [ORTIZ CANO JOSE LUIS FRRRE3D K
50 |PAJARES LOPEZ GUSTAVO FRRRKG ] A
51 |PALACIOS TAMAYO ANTONIO FRRRKG00Y
52 |PALOMAR DAGA JULIAN FRRREGOBN
53 [PARICIO RUBIO JAIME Hhrkk 356
54 |PEREZ MARTINEZ MARIANO RRKKQA T
55 |POMARES RICO DANIEL FERRE314D
56 |RODRIGUEZ GUERRERO JOAQUIN oporik] 34Y
57 |ROJO CERCOS MARIANO PRRHKS 4 GF
58 |RUIZ OLIVER HECTOR RO 67|
59 [SALMERON DE PAZ LUIS MIGUEL FRQ07Q
60 |SALVANES HENCHE JAVIER FRRRKA 16D
61 |SIMON SIMON CARLOS K41 5W
62 |SIMON SIMON JOSE ENRIQUE FRRE5 0] N
63 |VELA DURO FELIX Hrkk489Q
64 |YAGUE SALAICES MIGUEL ANGEL K521 P
EXCLUIDOS:

Ne |12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ROA MARTINEZ JUAN CARLOS R4 A8G

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el punto tercero de la Resolucién nim. 1640, de 3 de
julio de 2019, publicada en el BOP nim. 134, de 17 de julio de 2019, y designar a
los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador del concurso oposicion
para proveer en propiedad 3 plazas de operario (Infraestructuras), que estara
compuesto de la forma siguiente.

PRESIDENTE: Titular: M2 Angeles Alvarez Gonzélez
Suplente: Juan José Alvarez Garcia
VOCALES: Titular: Jesus Mufoz Barriopedro
Suplente: José Moreno Garcia
Titular: Javier Rodriguez Gambarte
Suplente: Ignacio Javier Hervas Hernando
Titular: Pablo Nuevo Medel
Suplente: Fernando Rodriguez Largacha
SECRETERIO: Titular: Maria del Angel Aufién Carriedo
Suplente: Eloisa Gilaberte Villavieja

TERCERO.- De conformidad con la base sexta, el primer ejercicio de la fase de
oposicién tendra lugar el dia 6 de octubre de 2021, a las 10,00 horas, en el Centro
San José, c/Atienza, 4, Guadalajara.

CUARTO.- La presente resolucidon se publicara en el Boletin Oficial, Tablén de
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Anuncios y Pagina Web de la Corporacion.

Guadalajara, 12 de agosto de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGON

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

2518

Aprobado inicialmente por el Pleno el Presupuesto General para el ejercicio de 2021
en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2021, se anuncia que estara de manifiesto
al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este Edicto en el B.O. de la
provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dicha
dependencia, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Angdn, a 28 de junio de 2021. La Alcaldesa, Fdo.: Diana Caballo Lépez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL USO POR PARTE
DE PARTICULARES DE LOCALES DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL

2519

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Brihuega (Guadalajara) de dia 25 de junio de 2021 de modificacion de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL USO POR PARTE DE
PARTICULARES DE LOCALES DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL, cuyo texto se transcribe en documento Anexo y se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.
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ANEXO
El “Articulo 2°. Objeto” queda redactado de la siguiente forma:

“Estara sujeta a la obligacién de pago de la Tasa para cualquier tipo de actividad
gue se desarrolle, previa autorizacién otorgada por el Ayuntamiento de Brihuega,
en las siguientes instalaciones o edificios municipales:

- Plaza de toros, - Salén de Actos Municipal,

- Salén de Plenos,

- Sala de Exposiciones del Convento de San José,

- Castillo de la Piedra Bermeja,

- Mezquita-lglesia San Simon,

- Parcela junto al Castillo,

- Polideportivo, piscina, pistas de padel y frontéon municipal,

- Otros locales de titularidad municipal y cualesquiera otros lugares de
dominio publico local.

Dentro de la tarifa aplicable se incluyen gastos de limpieza, iluminacién,
calefaccion, apertura y cierre.”

El “Articulo 52. Exenciones”, queda redactado de la siguiente forma:

“Estardn exentos del pago de la tasa regulada en la presente ordenanza, los usos
autorizados a entidades de Derecho Publico que ostenten la condicién de
Administracion Publica segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plublicas. Asimismo estaran exentos de pago los actos que soliciten los partidos
politicos y agrupaciones electorales en periodo de campafia electoral y las
manifestaciones publicas previa autorizacion municipal.”

El “Articulo 6°. Tarifas”, queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 6°.- Tarifas. Las tarifas de la tasa se aplicardn conforme al siguiente
cuadro:

Salén de Actos Municipal

6.1 |a) Realizacién de jornadas y cursos 10,00.-€ / hora
b) Actos, conferencias, presentaciones y cualquier otro evento no
relacionado en el punto anterior

¢) ONG y Asociaciones sin animo de lucro que consten inscritas como tal, y
Asociaciones para fines benéficos, asistenciales y sanitarios para 0,00.-€ / dia
actos y actividades no lucrativos

15,00.-€ / hora
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Salén de Plenos

a) Realizacién de jornadas y cursos 10,00.-€ / hora
b) Actos, conferencias, presentaciones y cualquier otro evento no i}
relacionado en el punto anterior 15.00.-€ / hora
¢) ONG y Asociaciones sin animo de lucro que consten inscritas como tal, y
Asociaciones para fines benéficos, asistenciales y sanitarios para 0,00.-€ / dia
actos y actividades no lucrativos
Plaza de Toros
a) Espectéculos taurinos, ecuestres o similares 1.800,00.- € / dia
b) Conciertos y otros eventos musicales 1.600,00.-€ / dia
¢) Obras de teatro, espectaculos de humor y actos culturales 1.200,00.-€ / dia
d) Ceremonias con banguete/restauracién 800,00.-€ / dia
e) Reportajes fotograficos 125,00.-€ / dia
f) Act.os, conferenuas,_ presenta.oones y cualquier otro evento no 300,00.-€ / dia
relacionado en las tarifas anteriores
Sala de Exposiciones del Convento de San José
o 2,50.-€/ hora
a) Sala pequefia 120,00.-€ / mes
, 4,50.-€ / hora
b) Sala de La Cipula 200,00.-€ / mes
Alquiler escenario 300,00.-€ / dia
Castillo de la Piedra Bermeja
a) Ceremonlas sin banquete/restauracion y sin acceso a la azotea 900,00.-€/dia
del Castillo
b) Reportajes fotograficos con acceso a la azotea del Castillo 150,00.-€/dia
¢) Sala pequefa 2,50.-€ / hora
d) Otros actos, gonferenoas, prgsentaC|oqes, y cualquier otro 600,00.-€/dia
evento no relacionado en las tarifas anteriores
Mezquita-lglesia San Simén
6.7.1. Edificio
a) Ceremonias sin banquete/restauracién 900,00.-€/dia
b) Reportajes fotograficos 150,00.-€/dia
¢) Otros actos, conferencias, presentaciones, y cualquier otro 600,00.-€/dia

evento no relacionado en las tarifas anteriores

6.7.2. Jardines

a) Banquetes/restauracién de ceremonias

1.200,00.-€/dia

b) Reportajes fotograficos 150,00.-€/dia
Polideportivo, piscina, pistas de padel y frontén municipal

|a) Competiciones, jornadas deportivas, y otros eventos deportivos ||100,00.-€/d|’a |
Parcela junto al Castillo

a) Banquetes/restauracién de ceremonias 800,00.-€ / dia

b) Otros eventos 600,00.-€ / dia

Otros locales de titularidad municipal

a) Realizacién de jornadas y cursos

10,00.-€/hora

b) Actos, conferencias, presentaciones y cualquier otro evento no
relacionado en la tarifa anterior

15,00.-€/dia

Se exceptlan de la tarifa las jornadas y cursos organizados por el propio
Ayuntamiento o en colaboracién con otras administraciones publicas o entidades
privadas que organice o colabore el Ayuntamiento de Brihuega.
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El montaje y desmontaje de escenario (dependiendo de personal y nimero de horas
necesarios. Se efectuara mediante liquidacion adicional efectuada por el Servicio de
Recaudacion Municipal).

Las ceremonias que se realicen en el Castillo de la Piedra Bermeja y la Mezquita-
Iglesia San Simén no incluirdn el banquete o restauracion. La autorizacién se
otorgara exclusivamente para la celebracién de la ceremonia correspondiente. Se
podran realizar reportajes fotograficos el mismo dia de la ceremonia o en un dia
distinto, en cuyo caso debera indicarse en la solicitud para la liquidacién de la tarifa
correspondiente.”

El “Articulo 72. Obligacion de pago”, cambia su titulo a “Articulo 7°.- Periodo
impositivo y obligacién de pago “, quedando redactado de la siguiente forma:

“El periodo impositivo coincidird con la duracién de la ocupacién de las distintas
instalaciones y edificios municipales y de los servicios afectados a los mismos, para
los diversos aprovechamientos desarrollados, aun cuando estos se lleven a efecto
sin la preceptiva autorizacién municipal.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie el uso
privativo o el aprovechamiento especial, conforme a las cuotas previstas en los
epigrafes de las tarifas del articulo 62.

Se presumird que se inicia el uso privativo o el aprovechamiento especial con la
notificacion al interesado de la autorizacién para el mismo, salvo que dichos actos
especifiquen la fecha de inicio de la ocupacion efectiva o acoten temporalmente la
misma, en cuyo caso seran las fechas autorizadas las que determinen el devengo
de la tasa. En caso de que la ocupacion se realizara sin la preceptiva autorizacion
municipal, el devengo se produce desde el momento en que sea constatada la
ocupacién por el Ayuntamiento de Brihuega.

La obligaciéon de pago nace desde el momento en que se otorgue la
correspondiente autorizacién, junto a la cual se efectuara la liquidacién
correspondiente de la tasa en base a la informacion aportada por el solicitante, sin
perjuicio de la liquidacidn definitiva que en su caso proceda.

Sé6lo procedera la devolucién de la tasa, cuando por causas imputables al
Ayuntamiento de Brihuega no se efectle el uso previsto.”

El “Articulo 82. Gestidon”, queda redactado de la siguiente forma:

“Las autorizaciones deberan solicitarse al menos con 10 dias naturales de
antelacidn al evento. Las solicitudes para uso de mas de 15 dias seran consideradas
reservas de uso, condicionadas a la programacion municipal u otras solicitudes
anteriores y seran tramitadas con un mes de antelacion al inicio de la actividad.”

Brihuega a 12 de agosto de 2021. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION DEL INVENTARIO DE JADRAQUE

2520

Se publica el acuerdo de aprobacién inicial del inventario municipal de Jadraque de
fecha 04 de agosto de 2.021.

Se abre un periodo de informacién publica, por plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio, que también sera
publicado en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento en su sede electrénica
https:jadraque.sedelectronica.es.

En Jadraque a 12 de agosto de 2021. El alcalde-presidente. Héctor Gregorio Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

ANUNCIO RECTIFICACION PROYECTO Y RBDA POR EXPROPIACION PARA
CAMINO AGRICOLA DE CIRVUNVALACION EN MONDEJAR

2521

Iniciado expediente de expropiacion forzosa G.252/2020 para la ocupacion de los
bienes y derechos necesarios para la realizacién de las obras de camino agricola de
circunvalacién , cuyo proyecto técnico y relacion de bienes y derechos afectados
fueron aprobados provisionalmente por la Corporacion en sesion de fecha 31 de
marzo de 2021, y expuesto al publico el expediente previos los anuncios
preceptivos, por el Pleno del Ayuntamiento se han aprobado con fecha 30 de julio
de 2021 las rectificaciones al proyecto y a la relaciéon de bienes y derechos, por lo
gue se hacen publicos nuevamente ambos documentos, para que dentro del plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, puedan ser formuladas alegaciones,
aportando asimismo los afectados cuantos datos permitan la rectificacion de los
posibles errores en la mencionada relacién. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://mondejar.sedelectronica.es].
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RELACION DE BIENES AFECTADOS

N.2
ORDEN

MUNICIPIO

POL.

PARC.

REF. CATASTRAL

TITULAR
CATASTRAL

PORC.

TIT.

uso
SUELO

SUP.
FINCA

SUP.
TOTAL
EXP. M2

PRECIO
MZ

VALOR
EXPROP.
€

la

MONDEJAR

89

19223A02000089

002616

Sanchez
Diéguez
Félix
(Herederos
De)

100%

Agrario

14.266,00

1.227,20

0,50

613,60 €

MONDEJAR

25

19223A02000025

Torres
Moreno,
José Luis

100%

Agrario

2.704,00

178,06

0,50

89,03

MONDEJAR

26

19223A02000026

Redondo
Lépez, José
Francisco

100%

Agrario

14.123,00

810,84

0,50

405,42

MONDEJAR

27

19223A02000027

Sabroso
Sanchez,
Maria JesUs

50%

**$%3214N

Sabroso
Sanchez,
Manuela

50%

Agrario

3.7717,00

237,32

0,50

118,66

MONDEJAR

28

19223A02000028

03042***

Jiménez
Ndjera,
Dolores

100%

Agrario

4.563,00

1343,18

0,50

671,59

6a

6b

MONDEJAR

37

19223A02000037

*r449233P

Segovia
Martinez,
Enrique

100%

Agrario

32.755,00

2.408,45

0,50

1.204,23

MONDEJAR

29

19223A02000029

Picazo
Navalon,
Eusebio

100%

Agrario

14.012,00

288,39

0,50

144,20

8a

8b

MONDEJAR

36

19223A2000036

Torres
Lépez,
Gregorio

100%

Agrario

27.391,00

1.169,50

0,50

584,75

MONDEJAR

19223A01300002

03017

Pérez
Gonzélez,
Francisco
(Herederos)

100%

Agrario

13.481,00

1.246,10

0,50

623,05

10b

MONDEJAR

19223A01300001

*rrH5782C

Torres
Gonzélez,
Maria Petra

100%

Agrario

26.617,00

994,95

0,50

497,48

11

MONDEJAR

36

19223A01200036

46203000k

Eusebio
Lépez,
Petra

100%

Agrario

27.580,00

2.890,28

0,50

1.445,14

12

MONDEJAR

33

19223A01200033

0625830

Cayo
Mondéjar,
S.L.

100%

Agrario

7.516,00

645,55

0,50

322,78

13

MONDEJAR

35

19223A01200035

Rivera
Rivera,
Juan

50%

Fernandez
Torres, Inés

50%

Rivera
Fernandez,
Angel

100%

Agrario
Vifiedo

3.086,00

409,58

0,50
2,50

1.228,74

14b

MONDEJAR

40

19223A01200040

Lépez
Navaldn,
Maria Paz

100%

Agrario

21.368,00

569,44

0,50

284,72

15

MONDEJAR

34

19223A01200034

Torres
Olivares,
JesUs Javier

100%

Agrario

6.063,00

242,47

0,50

121,24

16

MONDEJAR

29

19223A01200029

Navaldén
Ramiro,
Maria JesUs

100%

Agrario

6.731,00

353,63

0,50

176,82

17b

MONDEJAR

27

19223A01200027

Eusebio
Lépez,
Pablo

100%

Agrario

25.770,00

479,40

0,50

239,70

18b

MONDEJAR

26

19223A01200026

AXGT67M

Gonzélez
Diéguez,
Demetrio

50%

Gonzélez
Diéguez,

Pedro Juan

50%

Agrario

19.763,27

659,86

0,50

329,93

cve20210156

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: lunes, 16 de Agosto de 2021

12
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19 MONDEJAR[12 |41 19223A01200041[***+*3266S [Eusebio 25%
L6pez,
Carmen
02963**+++* |[Eusebio 25%
Lépez,
Maria
*k+xk%8204B |Eusebio 25% [Agrario[18.103,00(2.608,72(0,50 1304,36
Lépez,
Maria Del
Carmen
03081*++:xEysebio 25%
Saiz,
Gregorio

En Mondéjar, a tres de agosto de 2021. El Alcalde, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL PEDREGAL

EXPOSICION DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2020

2522

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En El Pedregal, a 12 de agosto de 2021. El Alcalde, Fdo.: Fco. Javier Garcia
Clemente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL PEDREGAL

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 01/2021

2523

EDICTO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el expediente nimero 01/2021 sobre
Modificacion de Créditos que afecta al Presupuesto Municipal para el Ejercicio 2021
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se anuncia que estard de manifiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento
por espacio de quince dias siguientes a la publicacién de este Edicto en el "Boletin
Oficial de la Provincia" al objeto de que puedan presentarse las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Si no se produjera reclamacién alguna se entenderd definitivamente aprobado por
haberlo dispuesto asi el Acuerdo de aprobacién inicial.

El Pedregal, a 1 de julio de 2021. El Alcalde. Fdo. Fco. Javier Garcia Clemente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 4/2021

2524

El Pleno del Ayuntamiento de Pioz, en sesidn ordinaria celebrada el dia 10 de
agosto de 2021, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificaciéon de
créditos n.? 4/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de
la liquidacion del ejercicio anterior, de acuerdo al siguiente detalle:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.°
4/2021 en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacidn del ejercicio anterior, de
acuerdo al siguiente detalle:

Estado de gastos

D . Créditos Crédito Créditos
Aplicacioén Descripcion - - ;
iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
Otras inversiones de
1532 619 reposicion de 100.000 320.000 420.000
infraestructuras
011 913 Amortizacion de 0 350.000 350.000
créditos
TOTAL 770.000

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:
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Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. |Art. Conc.
8 87 87 Remanente de Tesoreria Gastos Generales 770.000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que
esté establecida la vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, por quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a
informacidn publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://pioz.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pioz, a 11 de agosto de 2021. Fdo. El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Pendas
Zacarias
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL CAMPO

DESAFECTACION DE BIEN DE SERVICIO PUBLICO

2525

Aprobada inicialmente la desafectacion del bien de dominio publico con la siguiente
descripcion: edificio ubicado dentro de la finca sita en Calle Carretera, 9 de
Torremocha Del Campo, referencia catastral 2267104WL3326E0001BO, propiedad
del Ayuntamiento de Torremocha Del Campo de uso o servicio publico (vivienda
municipal de mayores) cambiando su calificacién de bien de dominio publico a bien
patrimonial. El edificio consta de dos plantas, cerramiento enfoscada y pintado,
parte de la planta baja con fachada de ladrillo vista. Tiene su entrada por la Calle
Real.

Mediante Acuerdo del Pleno Municipal de la Entidad Local de fecha 11 de agosto de
2021, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
a informacién publica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://torremochadelcampo.sedelectronica.es].

En Torremocha Del Campo, a 12 de agosto de 2021. El Sr. Alcalde-Presidente D.
Victor Manuel Garcia-Ajofrin Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

CUENTA GENERAL 2020

2526

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General del Presupuesto,
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correspondiente al ejercicio 2020, de este Ayuntamiento de Uceda, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Uceda a 12 de agosto de 2021. El Alcalde Fdo. Francisco Javier Alonso Hernanz

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

ANUNCIO BASES SELECCION FUNCIONARIO INTERINO

2527

Expediente n2: 1/2021
Bases de la Convocatoria
Procedimiento: Seleccién de Arquitecto Superior

BASES PARA LA SELECCION DE ARQUITECTO SUPERIOR
(Personal Funcionario Interino)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura con caracter de interinidad del puesto
vacante de Arquitecto SUPERIOR, dado que, al amparo de lo dispuesto en el articulo
10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, concurren las
siguientes razones necesidad de prestar dichos servicios y no contar con Tasa de
Reposicidon por ser una Mancomunidad de nueva creacion.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Medio
Denominacion Arquitecto SUPERIOR
N de vacantes 1

» Redaccion de proyectos y direccién de obras de urbanizacién y de todo tipo de
espacios publicos e instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales vigentes de
acuerdo con su especialidad y ambito de competencia segun su titulacién.

» Redaccion de documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad.
Funciones encomendadas * Inspeccidn de servicios y edificaciones municipales, asi como el disefio y
administracion de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes municipales
* Tramitacidn de contratacién de obras y equipamientos.

» Asesoramiento en la materia propia de su titulacién.

* Demas relacionadas

Sistema de seleccion Concurso
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre’

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura o equivalente. En
todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual
o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
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acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente
documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en
dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la
Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado. Para lo que tendra que presentar el certificado médico correspondiente
que acredite dicha compatibilidad.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Presidente de esta Mancomunidad y se presentaran en el Registro Electrdnico
General del Ayuntamiento de Yunquera de Henares como sede provisional de la
Mancomunidad https://yunqueradehenares.sedelectronica.es/, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. La direccion postal
para presentar solicitudes es: Plaza Mayor s/n. 19210 Yunquera de Henares.
Guadalajara.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara Resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yunquera de Henares
[direccion https://https://yungueradehenares.sedelectronica.es/, se concedera un
plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Yunquera de Henares [direccidn
https://https://yunqueradehenares.sedelectronica.es/. En esta misma publicacién se
hard el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos. Igualmente,
en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser Funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidon del tribunal calificador se publicara junto con la publicacion
definitiva de los aspirantes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
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y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccidn a utilizar sera el concurso de méritos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
de la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local.

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total
para otorgar en el concurso sera de 10 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Titulo de doctor o equivalente: 1,5

Titulo de licenciado o equivalente: 1

. . . Titulo de diplomado o equivalente: 0,75
Por poseer titulo superior al exigido en la

convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo Titulo de bachillerato, técnico superior FP o
equivalente: 0,50

Titulo de ESO, técnico medio FP o
equivalente: 0,25]

Por poseer titulo superior al exigido en la
convocatoria no relacionada con el puesto de |0,4 puntos.
trabajo

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

Master, Estudios de Postgrado, cursos de De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
formacién y perfeccionamiento relacionados
con el temario

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mds de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulaciéon y solo por la mas alta
alcanzada.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no se valoraran.
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b) Experiencia: hasta un méximo de 7,5 puntos:

Por haber prestado servicios como
Arquitecto Superior en la Administracién
Publica

0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

Por haber prestado servicios en la
Administracién Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la
plaza convocada

0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicio como
Arquitecto Superior en la empresa
privada

0,1 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

No se valorara el tiempo que se hubieran realizado funciones de Arquitecto
honorifico, ni los contratos de obras o servicios en la Administracién Publica.
Unicamente se valorardn en experiencia profesional en la Administracién Publica
aquellos servicios como empleado publico en la Administracién.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales podran requerirse
a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso
selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente
contrato.
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OCTAVA. Calificacion

Concluida la baremacidn, el tribunal de seleccién elaborara la relacion con los
aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcion de la puntuacion final obtenida. La puntuacion final total
de cada aspirante se obtendrd sumando la puntuacién de los méritos de los
distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de formacidn superior.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

El tribunal procedera a confeccionar la lista de espera de los aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacioén, que serd aprobada por
decreto de Presidencia y publicada en la pagina web municipal, en la sede
electrénica y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de quince
dias habiles desde la publicacion de la relacién de aprobados en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Yunquera de Henares que relnen los requisitos de capacidad
y los exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Presidencia en su condicién
de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por
los nombrados dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de dicha publicacion.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de Ilamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en ests
Mancomunidad sera por orden de puntuacién de mayor a menor.

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en una Administracién
PUblica como un Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 10:00 y las 20:00 horas, con un
intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacioén o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 2 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendré una vigencia méxima de TRES ANOS.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cédigo Identificacion

ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad
Si Grado:
No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacién, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrdnica
Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién con la
convocatoria para la seleccién por concurso de un arquitecto SUPERIOR en régimen de interinidad, conforme a las bases
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de
fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Servicios La Campifia

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay

Destinatarios previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:
[ILMO.] SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cédigo Identificacion

ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR
LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos |NIF

Discapacidad
Si Grado:
No
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electrénica
Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pblicas, la Administracién consultaré o recabara
a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
lencuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado deberd indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué 6érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ITipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple
Este dato o documento deberd consultarse o recabarse por la [6rgano administrativo en el que se presenté [Fecha de entrega [cesv

Administracién. ‘ ‘ ‘

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso /Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple
Este dato o documento deberé consultarse o recabarse por la [6rgano administrativo en el que se presentd [Fecha de entrega [csv

Administracién. ‘ ‘ ‘

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Obligatoria Aportar segtn el caso ‘?Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple
Este dato o documento deberé consultarse o recabarse por la [6rgano administrativo en el que se presentd [Fecha de entrega [csv

Administracion. ‘ ‘ ‘

Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ITipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple
Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la [6rgano administrativo en el que se presentd [Fecha de entrega lcsv

Administracion. ‘ ‘ ‘

Este dato o documento se aporta con la solicitud

cve20210156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: lunes, 16 de Agosto de 2021 29
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Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o0 mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Servicios La Campifia

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Finalidad Principal derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

Legitimacion publicos otorgados a esta Mancomunidad

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de

Destinatarios - P
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

Derechos ) X " L
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la

Informacién Adicional iqui
ormacion Adiciona siguiente url www.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
[ILMO.] SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

En Yunquera de Henares, a 11 de agosto de 2021, Fdo.: La Secretaria-Interventora,
D2 Aima M.2 Centeno Calderdn

cve20210156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: lunes, 16 de Agosto de 2021



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM LA LOMA

DELEGACION DE GESTION DE PRECIOS PUBLICOS Y CONTRIBUCIONES
ESPECIALES

2528

Transcurrido el plazo de exposicién al publico y no habiéndose presentado
reclamaciones, queda elevado a definitivo el acuerdo de esta EATIM de fecha 31 de
marzo de delegacion a favor de Diputacion Provincial de la facultad de gestidn,
liguidacién, inspeccién y recaudacidon tributarias de precios publicos vy
contribuciones especiales.

Contra el referido acuerdo podran los interesados inerponer recusro contencioso-
administrativo ante la Sala Correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses a contar desde la insercidon del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Loma, 28 de julio de 2021. La Alcaldesa, Virginia Sahagun

ASUNTO: MODELO DELEGACION DE COMPETENCIAS DE ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA A FAVOR DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, EN
MATERIA DE TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO.

La Diputacion Provincial de Guadalajara viene ejercitando, desde hace mas de cinco
lustros, las facultades de gestién y recaudacién de los tributos locales y otros
ingresos de derecho publico de vencimiento peridédico de la mayor parte de los
municipios de la provincia. En sus comienzos, dichas facultades se ejercieron en
virtud de los convenios de encomienda formalizados al respecto y, con el paso del
tiempo y a propuesta de la propia Corporacion Provincial, dada la complejidad que
la realizacién de las tareas de gestidn, liquidacion, inspeccién y recaudacion de los
tributos locales y otros ingresos de derecho publico comportan, asi como su
relevancia, se ha ido cambiando a una férmula que permite una mas eficaz,
eficiente y adecuada forma de gestidn: la delegacién de dichas competencias por
parte de las Entidades Locales a favor de la Diputacion Provincial.

En efecto, las actuaciones de gestidn tributaria y recaudatoria via encomienda no
permiten optimizar la gestion e inciden, de forma importante, en la obtencidn de los
recursos locales y en la calidad de la prestacidon del servicio al ciudadano. Por el
contrario, la asuncién por parte de la Diputacién Provincial de la gestidn tributaria y
recaudatoria del IBI, IAE e IVTM, asi como la recaudacion de las tasas y otros
ingresos de derecho publico de vencimiento periddico por la via de la delegacion
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permite agilizar, en gran medida, los procedimientos tributarios, asi como
descargar a los Ayuntamientos y al personal a su servicio (escaso en la mayor parte
de nuestros municipios) de unos cometidos y unas responsabilidades que no les
reportan ventajas apreciables.

Fruto de ello, la mayor parte de las entidades locales de nuestra provincia han ido
acogiéndose a esta modalidad de delegacién de competencias y, a dia de hoy,
tienen caracter residual los convenios de encomienda de cardacter tributario a favor
de la Diputacidén Provincial de Guadalajara.

Este sistema de delegacién de competencias se encuentra claramente resefiado en
la normativa local. Asi, el articulo 7.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL, en adelante), aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, literalmente establece: “De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
Régimen Local, las entidades locales podran delegar en la Comunidad Auténoma o
en otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacién tributarias que la presente Ley les
atribuye. Asimismo, las entidades locales podran delegar en la comunidad
auténoma o en otras entidades locales en cuyo territorio estén integradas, las
facultades de gestidn, liquidacién, inspeccién y recaudaciéon de los restantes
ingresos de Derecho publico que les correspondan”. Por su parte, el apartado 2 de
dicho articulo dice lo siguiente: “El acuerdo que adopte el Pleno de la Corporacién
habra de fijar el alcance y contenido de la referida delegacion y se publicara, una
vez aceptada por el érgano correspondiente de gobierno, referido siempre al Pleno,
en el supuesto de Entidades Locales en cuyo territorio estén integradas en los
“Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma”, para general
conocimiento”.

En consecuencia,
El PLENO del ayuntamiento EATIM LA LOMA
ACUERDA

PRIMERO.- La delegacién de las facultades de gestidn, liquidacidn, inspeccion y/o
recaudacién de los tributos locales y otros ingresos de derecho publico de
vencimiento periédico, cuya titularidad ostenta el municipio de EATIM LA LOMA, a
favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, con la extensién, caracteristicas,
contenido y efectos que se indican a continuacién:

TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO QUE SE DELEGAN
ENTIDAD LOCAL DELEGANTE EATIM LA LOMA (235)

PRECIOS PUBLICOS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES GESTION, LIQUIDACION, INSPECCION Y RECAUDACION

FECHA DE LA DELEGACION 31/03/2021
OBSERVACIONES
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SEGUNDO.- La delegacién de competencias comprendera, a titulo enunciativo, las
siguientes funciones:

1. Elaboracién de listas cobratorias en los tributos de caracter periddico y
exposicion publica de éstas (en el caso de los tributos que tienen delegada la
gestién tributaria).

2. Emision de instrumentos cobratorios en valores recibo correspondientes al
conjunto de los tributos de cobro periddico y envio de los mismos (la
notificacion colectiva de tasas, precios publicos y contribuciones especiales
correspondera a los respectivos ayuntamientos).

3. Concesidén y denegacidon de exenciones, reducciones y bonificaciones (en el
caso de los tributos que tienen delegada la gestidn tributaria).

4. Practica de liquidaciones de ingreso directo y reglamentaria notificacion de

las mismas.

Recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio.

Determinacién de periodos de cobranza.

Dictar la providencia de apremio.

Liquidacién de intereses de demora.

Concesion de aplazamientos y fraccionamientos de pago.

10. Resolucién de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

11. Resolucidén de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

12. Actuaciones de comprobacién e investigacion de los tributos

correspondientes.

13. Delegacién de la publicacién de la aprobacion del Padron.

wo N W,

Ademas de las funciones que se concretan en el apartado anterior, la Diputacion
Provincial de Guadalajara podra desarrollar otras que coadyuven a la mayor eficacia
en la gestidn de los tributos locales y otros ingresos de derecho publico, dando
cuenta a las Entidades Locales delegantes.

TERCERO.- La delegacién se establece por un periodo minimo de seis afios, a contar
desde el dia sefialado en la tabla. Quedara automaticamente prorrogada, de afio en
afo, si no hubiese denuncia expresa al respecto.

No obstante lo anterior, sera posible la renuncia de la delegacién por parte de la
Entidad Local mediante resolucidn expresa, siempre que la misma se ponga en
conocimiento de la Diputacion Provincial con una antelacidn minima de seis meses
a la fecha en que deba surtir efecto; si bien en concepto de gastos varios deberd
abonar a esta Corporacioén Provincial una cantidad equivalente al 5 por 100 de los
ingresos brutos recaudados en el afio inmediatamente anterior.

También serd posible la revocacion de la delegacién por parte de la Diputacién
Provincial de Guadalajara por incumplimiento grave de las obligaciones y otros
supuestos legalmente previstos.
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CUARTO.- En concepto de entrega a cuenta se pagara a los Ayuntamientos, en 12
mensualidades, el 90 por 100 de la recaudacién de los padrones puestos al cobro
en el ejercicio anterior. No obstante lo anterior, en el mes de octubre se realizara
una revision de los padrones de tasas y tributos varios puestos al cobro, al objeto
de realizar los ajustes oportunos en caso de ser inferiores a los del afio precedente
que sirve de referencia para el cdlculo. A efectos de formalizacién contable, los
anticipos mensuales del 90 por 100 a los Ayuntamientos que tienen convenio para
la gestion de Recaudacion, figuran en el Estado de operaciones no presupuestarias.

En el mes de enero del afo siguiente a liquidar, siempre que circunstancias ajenas
no lo impidan, la Diputacién Provincial de Guadalajara realizara una Unica
liquidacion, deduciendo, de forma automatica, del importe total de la recaudacién
voluntaria obtenida los anticipos a cuenta previstos en el parrafo anterior, el
importe de la tasa por prestacidon de los servicios de gestién, liquidacidén, inspeccién
y recaudacidn tributarias, y cualesquiera otras cantidades que por participaciones o
recargos puedan corresponder a la Diputacidon Provincial de Guadalajara;
realizando, a su vez, las distribuciones de los impuestos legalmente previstas entre
los Ayuntamientos afectados.

La cantidad resultante de dicha liquidacién serd transferida a la Entidad Local
dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha de la presentacién de la
mencionada liquidacion.

QUINTO. - A los efectos de que la Diputacién Provincial pueda desempefar las
competencias delegadas, se facilitara a esta ultima cuanta documentacién sea
requerida por la misma. En caso contrario, y transcurrido el plazo de un mes desde
la notificacion de requerimiento sin que se haya puesto a disposicién la misma, se
procedera a la devolucion del valor.

SEXTA.- El acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha para su general conocimiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.2 TRLRHL.

La Loma, 12 de abril de 2021 La Alcaldesa: Virginia Sahagun




