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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MULTICINES GUADALAJARA,S.A.
VIGENCIA DE 01/01/2025 A 31/12/2026

1873

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa MULTICINES GUADALAJARA,
S.A. y sus trabajadores de los centros de trabajo de la empresa en la provincia de
Guadalajara (cédigo 1901422012010) con vigencia desde el dia 1 de enero de 2025
hasta el 31 de diciembre de 2026, que tuvo entrada el 10 de abril de 2026 y
subsanado con fecha 7 de julio de 2026 en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdoscolectivos de trabajo; en el
Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el
gue se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa
aplicable

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 8 DE JULIO DE 2026. LA DELEGADA PROVINCIAL.SUSANA BLAS
ESTEBAN

Convenio Colectivode la EmpresaMULTICINES GUADALAJARA S.A para los afios 2025
Y 2026.

Convenio Colectivo para la Empresa MULTICINES GUADALAJARA S.A para los afios
2025Y 2026.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa legitimacion de las partes
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y por lo tanto con plena capacidad negociadora por la Direccién de la Empresa
MULTICINES GUADALAJARA S.A y el representante legal de los trabajadores
independiente, conforme a lo previsto en el Titulo Il del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio es de ambito de empresa y sera de aplicaciéon general y
obligatoria en todos los centros de la empresa en la provincia de Guadalajara,
afectando a todos los trabajadores por cuenta ajena aunque el domicilio legal de la
misma figure fuera de esta provincia.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio regula las relaciones laborales de la empresa, con todos sus
trabajadores y trabajadoras, sin ningun tipo de discriminacién laboral ni econdmica,
siendo de aplicacién con caracter supletorio, el Acuerdo Marco del sector, la
normativa legal vigente, el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
complementarias de aplicacién.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afecta e incluye a la totalidad del personal trabajador que esté
contratado con la empresa, comprendiendo tanto el de caracter fijo de plantilla
como el de caracter eventual, interino, sustituto, fijo de trabajo discontinuo, de
temporada, etc., que preste sus servicios laborales por cuenta ajena durante la
vigencia del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo comienza su vigencia en la fecha de su firma, sin
perjuicio de que sus efectos econdmicos y jornada anual, se retrotraeran al 1 de
enero del afio 2025. En cuanto a su duracién, extendera su vigencia desde la fecha
de su firma hasta el 31 de diciembre del afio 2026, salvo en aquellas materias o
apartados en que se disponga expresamente una fecha distinta de efectos.

Articulo 5. Rescisidn y Revision.

El presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado por periodos sucesivos
de ano en ano, si por cualquiera de las partes no se denuncia mediante
comunicacién escrita dirigida a la otra parte antes del dia 31 de diciembre del afio
2026.

En caso de denuncia, se estard a lo dispuesto Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante Estatuto de los Trabajadores), manteniéndose su
vigencia hasta que se logre acuerdo expreso sobre el nuevo convenio

fit
Al
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Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su totalidad y en
cOmputo anual por las disposiciones legales futuras cuando estas superen la
cuantia total resultante del convenio y se consideraran absorbibles desde el
momento en que se dicten

Articulo 7. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio regiran las normas establecidas con
caracter supletorio en el Acuerdo Marco de ambito estatal para las empresas de
Exhibicién Cinematografica, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales de aplicacidn.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo organico e
indivisible, atendidas peculiaridades inherentes a la actividad de que se tratey a
efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en cémputo
anual.

TITULO II.
ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 9. Facultades de la empresa.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecidén a las presentes
disposiciones y a la Legislacién vigente en materia laboral, es facultad de la
Direccién de la Empresa sin merma de las facultades que correspondan a los
Comités de Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales que tendran las
competencias sefialadas por el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de
Libertad Sindical, el Acuerdo Marco Sectorial y los Convenios Colectivos de ambito
inferior, alli donde los hubiera.

TITULO III.
CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Articulo 10. Grupos profesionales y niveles.

El personal vinculado por este Convenio colectivo quedara encuadrado en alguno
de los siguientes grupos profesionales y niveles:

Grupo I.- Personal Administrativo.- Nivel 1 y Nivel 2.
Grupo Il.- Atencién al publico o servicios generales.- Nivel 1 y Nivel 2.
Grupo llI.- Personal de Gestion y Personal de Cabina.- Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.

Articulo 11. Definicion de los diferentes grupos profesionales y niveles.
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Grupo | Administrativos.

e Nivel 1: Se incluyen en este nivel aquellas personas trabajadoras que, con la
formacion necesaria, desarrolla tareas administrativas cualificadas con cierto
grado de responsabilidad y autonomia.

e Nivel 2: Se incluyen en este nivel aquellas personas trabajadoras que, con
conocimientos basicos de administracion, realiza tareas semicualificadas, que
pueden incluir atencién telefénica, archivo, recepcién de documentos,
etcétera.

e Grupo Il.- Atencidn al publico o servicios generales.

Nivel 1:

 Se incluyen aquellas personas trabajadoras que efectlan la venta al publico
del billetaje, asi como aquellas funciones complementarias de la taquilla,
haciendo entrega de la recaudacién obtenida dentro de su horario y local.

e Se incluyen aquellas personas trabajadoras que realizando las mismas
funciones que los taquilleros/as efectlan la venta del billetaje utilizando una
terminal de ordenador y/o una central telefénica o cualquier otro sistema de
venta remota.

e Se incluyen aquellas personas trabajadoras que son responsables de la
vigilancia de los accesos al local, distribucion del publico en las puertas,
acomodacion de espectadores, colocacién de la propaganda y cuantas
funciones resulten complementarias de las anteriores.

e Se incluyen aquellas personas trabajadoras encargadas de realizar las
funciones necesarias y de atencion al publico para la venta en los cines de los
productos de bares, bombonerias, paradas de palomitas, varios, asi como las
funciones que resulten complementarias de las anteriores.

Nivel 2:

e Se incluyen aquellas personas trabajadoras que se encargan de mantener las
instalaciones en buen estado de uso para garantizar el normal desarrollo de
la actividad.

e Se incluyen aquellas personas trabajadoras encargadas de efectuar la
limpieza de las instalaciones de la empresa.

Grupo llI.- Personal de Gestion y Personal de Cabina.- Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.
Nivel 1:

* Es la persona trabajadora designada como maxima responsable del cine. Se
considera un cargo de confianza y tendra la responsabilidad de la gestién,
administracién y buen funcionamiento del cine, liderando al equipo de trabajo
enfocado a la consecucién de los objetivos marcados por la direccion de la
empresa y colaborando en cualesquiera de las funciones o puestos que lo
necesiten.

Nivel 2:
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» Es la persona trabajadora designada por la direcciéon de la empresa como
segundo responsable del cine. Contribuye y colabora en la gestién,
administracion y buen funcionamiento del cine para alcanzar los objetivos
marcados por la direccién de la empresa, liderando al equipo y asumiendo la
responsabilidad en ausencia del Encargado y colaborando en cualesquiera de
las funciones o puestos que lo necesiten.

Nivel 3:

e Es el operario que, con la preparaciéon y formacién suficiente, asume la
responsabilidad de la proyeccién de la pelicula u otras tareas
complementarias dentro de sus funciones.

Articulo12. Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional o nivel equivalente sélo sera
posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones inferiores,
ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situaciéon a los
representantes de las personas trabajadoras.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptaciéon en los supuestos de realizaciéon de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores
a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un aflo o a
ocho durante dos afos, el trabajador consolidara la categoria superior que ha
venido realizando, todo ello sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.

Articulo 13. Modalidades de contratacion.

Todos los contratos seran fijos e indefinidos. No obstante, podran utilizarse las
modalidades de contratacién temporal previstas en la Legislacién vigente, para lo
cual sera necesario que se cumplan los requisitos y formalidades inherentes a cada
una de dichas modalidades.

En el supuesto de extincién o finalizacién de un contrato temporal, la persona
trabajadora tendra una indemnizacién de doce dias de salario por afio de servicio o,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

en su caso, la establecida en la legislacién vigente.
Articulo14. Fomento de la contratacion indefinida.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo convienen en fomentar la
contratacion indefinida, para lo cual se podrad establecer, solamente para esta
modalidad de contratacién, un periodo de prueba de cuatro meses. En el caso de no
superarse este periodo de prueba, toda persona trabajadora que hubiese prestado
servicios en la empresa por un periodo de tiempo superior a sesenta dias, tendrd
derecho a que se le abone una indemnizacién proporcional a quince dias de salario
por afo de servicio.

Serd nulo todo pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya prestado sus servicios con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion, incluida la vinculacién a través de Empresas
de Trabajo Temporal.

Para hacer posible el control y una eficaz valoracién posterior por parte de la
Comisidn Mixta Paritaria de todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad,
se entregard copia a la Comisién Mixta en aquellas empresas en las que no exista
representacién sindical, dandose cuenta de aquellos contratos en los que no se
haya superado el periodo de prueba.

Articulo 15. Trabajadores fijos discontinuos.

El contrato de trabajo fijo discontinuo a tiempo completo se regird por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Para su aplicacién, en cualquiera de las modalidades previstas en la normativa
vigente en cada momento y en el Estatuto de los Trabajadores, o norma que lo
sustituya, el orden de llamada sera el fijado dentro de cada categoria o funcién, en
razén de la mejor aptitud para las necesidades especificas del puesto a cubrir.

Articulo 16. Periodo de prueba.

En los supuestos no contemplados en el articulo 14, se establece un periodo de
prueba de dos meses para todo el personal.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones inherentes a su puesto de trabajo y nivel (categoria) profesional. La
resolucion de la relacién laboral podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes en este periodo sin derecho a indemnizacién alguna.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
y adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten a
las trabajadoras durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo del mismo.

Articulo 17. Ceses

Salvo lo establecido para el periodo de prueba, la persona trabajadora que se
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proponga cesar voluntariamente en la empresa debera ponerlo en conocimiento de
la misma con un preaviso de, al menos, quince (15) dias, cuando el contrato laboral
sea indefinido o de duracién superior a un afo.

Cuando el contrato de trabajo sea de duracion inferior al afio, el preaviso debera ser
de, al menos, ocho (8) dias.

Si se incumpliera la obligacién de preaviso indicada en los parrafos anteriores, la
empresa podrd descontar de la liquidacion y salarios adeudados, en su caso, un
numero de dias de retribucién igual al tiempo que restare para cumplir el plazo de
preaviso que corresponda.

TITULO IV.
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.
Articulo 18. Cuantificacién y estructura del salario.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracién, ya los periodos de descanso computables como de trabajo,
con exclusién de las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, de las prestaciones o
indemnizaciones de la Seguridad Social o de las correspondientes a traslados o
despidos.

En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 del total de las
retribuciones salariales del trabajador. Aunque los trabajadores percibiran sélo
aquellos conceptos que les correspondan por su grupo profesional, turno y/o puesto
de trabajo, la estructura salarial estard compuesta por los siguientes conceptos
retributivos:

e Sueldo base

Antigledad

Plus de nocturnidad

Pagas extraordinarias

Horas extraordinarias

Plus de cabina.

e Complemento salarial regulador.

Articulo 19. Salario base.

El salario base para los distintos grupos profesionales del Convenio, para el afno
2025, sera el que se determina en las tablas salariales anexas, para el personal con
jornada completa.

Articulo 20. Complementos de antigliedad.

Consistira en un sistema de trienios a razén de 36,98€ lineales por trienio para el
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ano 2025, para el personal a jornada completa. Asimismo, este complemento de
antigiedad sera igual para todos los Grupos profesionales, con un maximo de cinco
trienios.

La antigliedad se computara desde el ingreso del trabajador en la empresa, aunque
la relacién laboral hubiese comenzado por medio de un contrato temporal.

En ningln caso, el importe de la cantidad abonada en concepto de antigliedad
podra exceder del 25 por 100 sobre el salario base.

No obstante lo anterior, se respetaran como condiciones mas beneficiosas y
derechos adquiridos las cuantias superiores que se acrediten a titulo individual.

Articulo 21. Plus de nocturnidad.

Las horas en las que el personal preste sus servicios entre las 22,00 y las 06,00 de
la noche tendran una retribucion incrementada en un 20% sobre el salario base

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias, compuestas de salario base y
antigledad:

1. Una paga de treinta dias en el mes de julio y otra de igual cuantia en el mes
de diciembre, que se devengaran anualmente cada una de ellas y se
abonaran el dia mas préximo al 15.

2. Una paga de diecisiete dias que estard compuesta de salario base y
antigledad.

Esta paga se devengard anualmente del 01 de Enero al 31 de diciembre y se
abonara en la segunda quincena del mes de marzo del afio siguiente.

3. El personal que ingrese en el transcurso del afio natural tendra derecho a la
parte proporcional de estas pagas en relacion con el tiempo que trabaje en la
empresa.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de la jornada laboral y
tendran una retribucién incrementada en un 30% sobre el salario base.

Articulo 24. Quebranto de moneda.

En ningulin caso el personal de taquilla tendra la obligacién de trasladar cantidades
de dinero fuera del recinto del local.

Sera la persona designada por la empresa quien abastecera el cambio de dinero
necesario asi como de efectuar la comprobacién de la liquidacion diaria.

El personal de taquilla, en ningln caso, estara obligado a prestar fianza.
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El personal de taquilla y dependientes/as percibira la cantidad de 404,40€, para el
aflo 2025, para el personal a jornada completa, que se abonaran en doce
mensualidades y por el tiempo efectivo de trabajo, en concepto de quebranto de
moneda por las posibles pérdidas que sufra en la manipulacion de las cantidades de
dinero que se produzcan en la taquilla.

Articulo 25. Plus de cabina.

Para el todo el personal de cabina, con independencia de la entrega de material o
herramienta de trabajo que serad siempre por cuenta de la empresa, y con el fin de
gue se ocupe de mantener todos los elementos necesarios para el normal
desenvolvimiento de la proyecciéon, se establece en concepto de gastos de
conservacién y desgaste de Utiles y herramientas la cantidad de 461,64€, para el
aflo 2025, para el personal a jornada completa, que se abonaran en doce
mensualidades y por el tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 25 BIS. Complemento salarial regulador.

Aquellas personas trabajadoras en las que su salario y complementos, en su caso,
no alcanzasen, en cdmputo anual, el importe del Salario Minimo Interprofesional
publicado en cada momento, tendran derecho a percibir un complemento salarial
regulador, cuyo importe sea necesario para alcanzar el SMI, también en cémputo
anual.

Dicho complemento se percibird junto con las 12 mensualidades ordinarias en 12
pagos mensuales, al afio, de igual importe.

Articulo 26. Revision salarial.

Para el afio 2026 se procederd a un incremento general equivalente a un dos por
ciento (2%) sobre los conceptos salariales previstos en el convenio colectivo para el
afno 2025.

TITULO V.
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y DESCANSOS.
Articulo 27. Jornada maxima anual.

La jornada maxima anual para todos los trabajadores serd de 1760 horas durante
todo el periodo de vigencia del presente convenio.

Articulo 28. Jornada diaria.

1. La jornada diaria sera preferentemente continuada. En los supuestos de
jornada partida, esta no podrd realizarse en mas de dos periodos diarios.

2. Para el personal que preste sus servicios a tiempo completo, la jornada
maxima diaria serd de nueve horas de trabajo efectivo, y la minima, salvo
pacto en contrario con la representacion de los trabajadores, de cuatro horas.

Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justificadas, sea
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necesario ampliar la jornada maxima diaria, esta en ningln caso podra superar las
diez horas.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 29. Distribucion de la jornada, descansos y horario.

1. El descanso entre jornadas serad de doce horas minimas consecutivas.

2. El cdmputo de la jornada se realizara cada cuatro semanas, compensandose
con tiempo de descanso o de trabajo, segun corresponda, los excesos o
defectos de jornada producidos, dentro de los dos meses siguientes a su
realizacién.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumularan hasta compensarse
con dias completos de descanso.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de dos dias de descanso consecutivo
todas las semanas.

3. La empresa podra ajustar los horarios del personal para adaptarlos a las
necesidades derivadas de los horarios comerciales de las peliculas. La
empresa, al establecer el horario y el calendario de vacaciones, tendra en
consideracion las sugerencias del personal.

4. En los dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral finalizara a las veintiuna
horas.

5. Los dias 25 de diciembre y 1 de enero no habrd sesiones matinales o
especiales.

Articulo 30. Fiestas laborales.

Los dias de trabajo coincidentes con cada una de las fiestas, el personal
comprendido en este Convenio percibira, con caracter extraordinario, el importe de
1 dia de haber incrementado con el 75% o, en su defecto, a compensar con un dia y
medio de descanso. La compensacion con libranza se realizara en el mismo mes o
en cualquier otro periodo que se pacte entre la empresa y la persona trabajadora.

Las empresas que habitualmente estén utilizando una de las opciones
contempladas anteriormente, podran modificarla cuando lo estimen oportuno, sin
que, por tanto, el pago del incremento previsto o el descanso compensatorio
utilizado con habitualidad suponga la consolidacién de una determinada modalidad
ni un derecho adquirido.

Articulo 31. Calendario laboral.

En cada centro de trabajo deberd existir un cuadro horario elaborado por la
direccion de la empresa en los términos previstos en el articulo 34.6 del Estatuto de
los Trabajadores, que sera expuesto por la empresa con una antelacién de quince
dias.
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Articulo 32. Permisos.
1. Permisos Retribuidos.
Se tendra derecho a los permisos retribuidos que a continuacion se indican:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio de la persona trabajadora.

b. Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

En las situaciones de enfermedad grave u hospitalizacién, la persona trabajadora
deberd justificar el hecho causante de forma inmediata mediante la presentacién
de la documentacién médica u hospitalaria que acredite la existencia de un ingreso
0 estancia en un centro hospitalario por periodo igual o superior a 24 horas o bien
mediante la aportacién de certificado médico donde quede acreditada la gravedad
de la enfermedad o la intervencién quirirgica.

En caso de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, corresponderan dos dias naturales.

c. Un dia natural por traslado del domicilio habitual.
d. Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

En caso de desplazamiento, por los motivos anteriores, a otra localidad distinta a la
que el trabajador tenga su residencia y que diste de ésta 100 o mas kilémetros, dos
dias mas en cada caso

e. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y/o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a la duracidn de la ausencia y a su
compensacién econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas de un 20
por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el
trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

f. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento(https://ayudagestorias.es/glosario/acogimiento),
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
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para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos
a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

h. Por el tiempo necesario, avisando con la antelacién posible y presentando la
debida justificacién, para la asistencia del trabajador al médico de atencién
primaria, especialista y/o pruebas médicas, y siempre que el horario para
esta asistencia no fuera compatible con la jornada de trabajo.

Serda el trabajador el que deba acreditar la imposibilidad de acudir al médico de
atencidn primaria, especialista y/o pruebas médicas fuera de su jornada de trabajo.
En caso de que esta imposibilidad no quede debidamente acreditada, el tiempo
invertido en las referidas asistencias a consultas médicas no sera considerado
permiso retribuido a ningun efecto.

Dicho derecho tendra un limite de crédito de quince (15) horas anuales.

i. El trabajador o trabajadora, padre o madre, indistintamente, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses tiene derecho a reducir su jornada en una
hora al principio o al final de su jornada, o podran dividir en dos fracciones.
Los trabajadores y trabajadoras podran acumular la hora de lactancia en
jornadas completas.

La duracidén se incrementara proporcionalmente en los casos de partos multiples.

El trabajador o trabajadora, padre o madre, podran acumular estos periodos en un
crédito horario a utilizar durante los nueve primeros meses del recién nacido, segun
se establece en el articulo 37. 4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de nacimiento de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducirse su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucién proporcional de su salario.

j. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
Doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

k. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados i) e j) de
este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Del mismo modo, cuando asi se solicite, podrd acumularse el permiso de 1 hora de
duracién por lactancia o las que correspondan en caso de parto multiple, en
jornadas laborales completas, que se disfrutaran a continuacién del permiso de
maternidad como licencia retribuida de 15 dias laborales.

Los permisos enumerados en los apartados anteriores, en los casos que procedan,
se concederan a los trabajadores, tanto si el parentesco es por consanguinidad
como por afinidad, incluyendo las parejas de hecho debidamente inscritas en un
registro publico.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados i) e
j) de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 bis de la Ley 36/2011, de 10 de
Octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social (Art. 37.7 ET).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, o normativas posteriores que la
desarrollen.

I. Un dia de asuntos propios con caracter anual para todo el personal con
contrato indefinido.

Como medida de fomento de empleo para el personal de nueva contratacion, este
derecho se generara cumplido el primer afio de antigliedad.

Para la concesidn de este dia sera imprescindible el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1. El/a trabajador/a debera preavisar con dos semanas de antelacién minimo a
la Empresa.
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2. La disposicién de dicho permiso debera realizarse entre el 07 de enero y el 05
de diciembre de cada afno, excepto el periodo de Semana Santa y festivos
anuales.

3. Serd incompatible el disfrute de este permiso por dos trabajadores de la
misma categoria simultdneamente, en cuyo caso tendra prioridad quien lo
haya solicitado en primer lugar.

m. Los trabajadores que tengan la consideracidén de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminuciéon proporcional del salario o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecidn de estos
derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

2.- EXCEDENCIAS.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres anos, para atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento (https://ayudagestorias.es/glosario/acogimiento) permanente a
contar desde la fecha de nacimiento de éste/a o, en su caso, de la resolucidn
judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Durante el primer afio de vigencia el tiempo de duracién de esta excedencia el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y que
el citado periodo sea computado a efectos de antigliedad.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El trabajador o trabajadora excedente debera solicitar su reingreso al trabajo al
menos con veinte dias de antelacién al término de la excedencia causando baja en
la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

Las excedencias solicitadas por los trabajadores o trabajadoras para el desempefio
de funciones publicas, politicas o sindicales duraran el tiempo en que desempefié el
cargo o funcién para el que fue nombrado o elegido teniendo derecho a ocupar la
plaza que dejé al ser designado para aquel. Su incorporacién al trabajo debera
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llevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en lo relativo a las excedencias a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 33.Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio disfrutara de treinta dias naturales
cada aflo, no sustituibles por compensacién econémica, cualquiera que sea su nivel
(categoria) profesional y los afios que lleve en la empresa el trabajador/a,
disfrutandose éstas dentro del afio natural, es decir, entre el 1 de Enero y el 31 de
Diciembre.

El personal que ingrese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones en relacién con el tiempo que lleve trabajando en la
empresa.

El disfrute de las vacaciones se efectuara mediante turno rotatorio de los niveles
(categorias) afines o iguales. Las personas trabajadoras con responsabilidades
familiares tendran preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares obligatorias.

El periodo de vacaciones sera del 15 de febrero al 15 de noviembre, excepto
Semana Santa. Avisando con suficiente antelacién, y de acuerdo con la empresa, el
trabajador/a podra dividir sus vacaciones en dos periodos.

En caso de cierre por reforma, las empresas podran hacer uso de este periodo para
el disfrute de las vacaciones de todo el personal, siempre que lo advierta con la
antelacion legalmente exigible.

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comdn acuerdo entre el
empresario y la persona trabajadora, de conformidad con la planificacion anual de
las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha
que para el disfrute corresponda, de conformidad con el procedimiento legalmente
establecido.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. La persona trabajadora
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

El inicio de las vacaciones comenzara siempre en dia laborable y en ningln caso
coincidira con los dias de descanso.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

TITULO VI.
FORMACION, SALUD LABORAL Y BENEFICIOS SOCIALES.
Articulo 34.Formacion Continua.

La formacion profesional es un factor fundamental para el desarrollo de las
empresas, la mejora de la cualificacién de la mano de obra y un derecho de los
trabajadores y trabajadoras.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se remiten en esta materia a
los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua, en la medida que resulten de
aplicaciéon al ambito territorial del presente Convenio, a cuyo efecto, manifiestan su
voluntad de adherirse a cuantas iniciativas se produzcan en el sector y para el
citado ambito territorial.

Articulo 35.Salud laboral.

En esta materia sera de aplicacion la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los
numerosos reglamentos dictados en desarrollo de la misma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 de la citada Ley de 8 de
noviembre de 1995, los delegados de prevencion tendran el crédito horario previsto
en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
(EDL2015/182832)(https://online.elderecho.com/welcome.do;jsessionid=1A95AFB45
4E191E852CE76EF9F688538.TC_ONLINEO1), para la realizacion de las actividades
gue les son propias.

Las empresas efectuaran las evaluaciones de riesgos laborales establecidas en la
Ley y daran cuenta del resultado de las mismas a los representantes legales del
personal. Se efectuara una planificacidon de la accion preventiva a llevar a cabo a
través de los servicios de prevencion que deban constituirse.

Las empresas efectuaran la vigilancia de la salud de los trabajadores de
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conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995, con respeto de la confidencialidad
relativa al estado de salud de cada trabajador.

Alli donde sea preceptivo se estableceran las medidas y planes exigibles en materia
de situaciones de emergencia, informando y formando al personal en relacién con
los mismos.

Articulo 36.Seguridad en el trabajo.

El personal de cabina no estara obligado a proceder a la sustitucion de las lamparas
xendn cuando la empresa no le provea de mascara, guantes y peto de proteccion.

Articulo 37.Aseo e higiene.

Las empresas facilitaran a los trabajadores toalla y jabdn; al personal de cabina,
electricistas y conserjes se les entregara una bata, en ambos casos y siempre que
lo soliciten; la limpieza de las prendas y toallas seran realizadas por las personas
trabajadoras que las usen. Las referidas prendas se renovaran anualmente.

Las empresas que exijan un uniforme estaran obligadas a facilitar el mismo a su
personal, cuya conservacion y limpieza serd por cuenta de los propios usuarios. La
periodicidad de entrega de estos uniformes serd anual, alternando uniformidad de
invierno y verano.

Articulo 38.Accidentes.

En el caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa
complementara hasta el 100% desde el primer dia hasta el 60, ambos inclusive.

Articulo 39.Enfermedad.

Las empresas abonaran desde el primer dia hasta el vigésimo, ambos inclusive, el
100% de todos lo conceptos salariales en el caso de Incapacidad Temporal por
enfermedad comun.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la empresa podra suspender los
beneficios para el trabajador cuando, previa denuncia del caso, se compruebe que
la baja por enfermedad haya sido obtenida o se mantenga realmente con actos que
no justifiquen dicha baja.

Articulo 40.Prestacion en caso de fallecimiento.

La viuda, viudo o hijos solteros, padre o madre del trabajador soltero, cuando
convivan con él, o en su defecto, la persona que conviviere con él y a sus expensas,
una vez lo justifique debidamente, tendra derecho a un subsidio que cobrara una
sola vez, y que consistird en el importe de cinco mensualidades del salario que
estuviese percibiendo la persona trabajadora fallecida y estarad exenta de cotizacién
a la Seguridad Social.

TITULO VII.
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DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 41.Tablén informativo.

En todas las empresas existira un tablon informativo circunscrito a que se
expongan en el mismo los temas netamente laborales, quedando eliminado todo
aquello que pueda suponer propaganda de partidos politicos, con excepcién de lo
establecido en el articulo 43 de este convenio.

Articulo 42. Elecciones en las empresas.

Las empresas facilitaran la realizacidon de elecciones en los centros de trabajo
donde corresponda durante la vigencia del convenio. Asimismo, consentiran la
colocacion en los tablones informativos de propaganda laboral electoral de las
centrales sindicales y asociaciones profesionales.

Articulo 43.Derechos sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de las personas
trabajadoras en el seno de las empresas seran las reconocidas en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demds normas complementarias
de aplicacion.

TITULO VIII.
REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 44.Faltas.

1. Las faltas se clasificaran, segun su gravedad, en leves, graves y muy graves.
2. Faltas leves:

Las faltas que asi sean calificadas por su poca gravedad tendran, principalmente,
una finalidad correctora de comportamientos no deseables.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

e Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.
Incumplimiento del deber de comunicar la justificacién de una ausencia.
Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores
consecuencias.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo, sin
justificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

3. Faltas graves:

Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y conductas inadecuadas
gue tengan cierta gravedad.
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A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

e Simular la presencia de otro compafero fichando o firmando por él, pedir
permiso alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan
proporcionar a la empresa una informacion falsa.

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes sin justificacion.

Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

La repeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

e Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

4. Faltas muy graves:
A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

e Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compaferos y
subordinados.

e El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros, que
produzca perjuicio grave a la empresa.

* La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que produzcan
perjuicio grave a la empresa.

» El trabajar para otra empresa del mismo sector de Exhibicién sin permiso de
Su empresa.

e La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

e La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la imagen de
la empresa.

» El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel sera siempre
considerado como falta muy grave.

e El acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

El acoso sexual y moral.

e Cualesquiera comportamientos graves que atenten contra la libertad sexual,
la orientacidén e identidad sexual y la expresidn de género de las personas
trabajadoras.

* La repeticion de varias faltas graves dentro de un periodo de doce meses.

La enumeracién de las faltas que anteceden no son limitativas, sino simplemente
enunciativas.

Articulo 45.Sanciones.

1.- La potestad sancionadora corresponde en exclusiva al empresario, quien tendra
la responsabilidad de ejercitarla de buena fe y sin incurrir en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sera
necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito al trabajador, el cual no podra
exceder de un mes sobre la base de que sea oido el inculpado y de que se le
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admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a alglin sindicato y
al empresario le constase fehacientemente tal hecho debera dar audiencia previa a
los delegados sindicales de la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato o,
en su defecto, al delegado de personal o al comité de empresa.

2.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidon y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

3.- Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

e Amonestacién verbal.
e Amonestacién por escrito.
 Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4.- Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

e Inhabilitacion temporal para la promocién profesional de uno a cinco afos.
* Suspensién de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

5.- Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

 Suspension de empleo y sueldo de veintiln dias a seis meses.
e Despido disciplinario.

6.- En la calificaciéon de la falta y la graduacion de la sancién se atendera, como
circunstancias agravantes y/o atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la
magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor, al perjuicio causado, a la
existencia de precedentes, y a cualquier otra circunstancia, incluso las de tipo
subjetivo, que hubiese intervenido en la comision de los hechos constitutivos de la
falta.

TITULO IX.
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y ARBITRAJE.
Articulo 46.Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria de Interpretacién y Arbitraje, con plena facultad y
competencia en todas las cuestiones y problemas que se deriven de las
interpretaciones y aplicaciones del presente Convenio, a cuyas decisiones se
someteran obligatoriamente las partes que estard compuesta por el representante
legal de las personas trabajadoras y otra persona trabajadora mas designada por
este y dos representantes de la empresa.

La Comisién Paritaria podra decidir la incorporaciéon a la misma de asesores
técnicos con el fin de tratar de resolver cualquier problema que se derive de la
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interpretacion y aplicacion del presente Convenio.

La Comisién Paritaria tendra un Presidente, que sera elegido por las partes
componentes de dicha Comisién. Para dar validez a cualquier asunto, se convocara
a la totalidad de los componentes de la Comisién, pero, si por cualquier
circunstancia no acuden a la convocatoria todos los miembros, transcurrido un
tiempo prudencial de treinta minutos posteriores a la hora de la convocatoria, los
acuerdos tomados por los asistentes a la reunién tendran validez si son aprobados
por la mayoria de cada parte. La Comisidn Paritaria tendrad su domicilio en la sede
Social de la empresa, Cuesta de San Vicente, 4, 22 planta.de Madrid.

En caso de no llegar a acuerdo en la Comision Paritaria, se acudira a los sistemas
de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, establecidos en el articulo 48.

Articulo 47.Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) , asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de las
personas trabajadoras representados, actuando en primera instancia la Comisiéon
Paritaria de este Convenio, en este sentido se aplicara integramente el [l ACUERDO
DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA LA MANCHA
(Il ASAC-CLM), suscrito el dia 9 de Diciembre de 2013 y publicado en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha el 20 de Marzo de 2014.

Lo previsto en este articulo también sera de aplicacion para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon de las
condiciones de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 459 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y articulo 852 de ET.

También se regularan medidas especificas para prevenir el acoso laboral y por
razon de sexo en el trabajo, segun el articulo 482 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo.

Igualmente se estara a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la citada Ley
correspondientes a la promocién de la igualdad en la negociacién colectiva y los
derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar respectivamente.

La Empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras acordaran
promover medidas en pro de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres de
aplicacién en el centro de trabajo que el propio Convenio regula.

< Base/|PAGA [rrien BR'EN' HORA I)R'EN' HORA[ vio bLus |ANUALS.
TABLAS SALARIALES 2025 wes 117 o Mes |FESTIVO[eear, [NOCTURN |y o [EXTR | Eor oy QUEBRANTO ; on  [BASE +
DIAS o [P o |A PAGAS

GRUPO [: Personal Administrativo:

1.062,3 [602,0

Nivel 1 - Oficial Administrativo 5 0 36,98 61,97 [2,16 [1,45 0,06 (9,42 |0.33 - - 15.478,44
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) - — 1.036,5[587,3
Nivel 2 - Auxiliar Administrativo 1 6 [36,98 [60,46 [2,16 [1,41 0,06 [0,19 [0,33 |- - 15.101,95
GRUPO II: Atencién al Pablico y
Servicios Generales:
Nivel 1 - Taquillero 1.068,8 (605,7
a 8 o 36,98 [62.35 [2.16 |1.46  [0.06 [0.47 [0,33 [a04.41 15.573,58
) 1.068,8 [605,7
Nivel 1 - Teleoperadorfa 8 o [36.98 [62.35 [2.16 [1.46 0,06 [0.47 [033 |- - 15.573,58
) 1.068,8 [605,7
Nivel 1 - Portero/Aacomodador 8 o [36.98 [62.35 [2.16 [1.46 0,06 [0.47 [033 |- - 15.573,58
) . 1.068,8 [605,7
Nivel 1 - Dependiente/a 8 o 36,98 [62.35 [2,16 [1.46 0,06 [0,47 [033 |404,41 15.573,58
lﬁliir\T/]eligz-aPersonal de Mantenimiento / 1.036,5 |587,3
P 1 6 36,98 [60,46 [2,06 |1.41  [o.06 [9.19 [0,33 |- - |15.101,95
GRUPO lIl: Personal de Gestion y de
Cabina:
Nivel 1 - Encargado 1.514,3 18581
9 8 5 36,98 [e834 [2,16 [2.07 |06 [13.42]0.33 |- - |22.064,52
) 136507735
Nivel 2 - Suplente de Encargado 4 2 [36,98 |79.63 [2.16 [1.86 0,06 [1024[0,33 |- - 19.888,61
) ) 1.347,97638
Nivel 3 - Operador de cabina 4 3 36,98 |7863 [216 [1.84 006 [11,74[033 |- 461,64 [19.639,49

Al amparo del articulo 25 BIS de

este Convenio, aquellas personas trabajadoras

cuya remuneracién total, en computo anual, no alcanzase el salario minimo
interprofesional, tendran derecho al percibo de un complemento denominado
“complemento salarial regulador” consistente en la percepcién anual necesaria
para alcanzar dicho salario minimo interprofesional, pagadero en 12 partes , de
igual importe, en las 12 mensualidades ordinarias.

Fdo: Rita Diaz Dominguez

DNI ne5......4-X

Fdo.: José Luis Melchor Lazaro

DNIn®5........ 3

Fdo: Guillermo Canalda Moraté

DNIne5........... 6-P

Fdo.: Ignacio Gutiérrez Galende

DNIn?5............. 1-Y

Fdo: Anderson Abraham Vidal Rodriguez

DNIn?0............ 2-P

Fdo.: Pablo Moya Fuero

DNIn2 04............ 1-N

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO N2 20/2026 AL PRESUPUESTO GENERAL

1874

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 19 de junio de 2026, adoptado por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, sobre la aprobacion del expediente de
Modificacién de Crédito al vigente Presupuesto General de 2026, nim. 20/2026, en
la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente
desglose:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SUPLEMENTAR

Suplemento de crédito

APLICACION ‘

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)

334 48908 Convenio CITAR 30.000,00
IMPORTE TOTAL 30.000,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

APLICACION

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)

334 78000 Conven.io Asociacion Cultural Casino de la Amistad. Reforma 286.494.76
del Casino

422 78901 Convenjp CEOE CEPYME. Traslado sede social y centro de 50.000,00
formacion
IMPORTE TOTAL 336.494,76

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

APLICACION .
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 366.494,76

IMPORTE TOTAL 366.494,76
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 14 de julio de 2026. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez.

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

1875

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General, Bases de
Ejecucidon y Plantilla de personal para el ejercicio de 2026, se hace publico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local

|.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 233.024,74
2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 294.651,04
3. GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.068,06
6. INVERSIONES REALES 22.500,00
7. TRANSFENCIAS DE CAPITAL 0,00

8. ACTIVOS FINACIEROS 0,00

9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL, GASTOS 613.243,84

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS 192.716,49
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 2.000,00
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 184.810,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 231.717,35
5. INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
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8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL, INGRESOS 613.243,84

[I. PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE HABILITADOS ESTATALES
Subescala de Secretaria-Intervencion.

e N2 de puestos: 1.

e Grupo: Al.

e Nivel de complemento de destino: 26.
e Observaciones: Agrupada.

|. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
o N2 de puestos: 1
o Grupo: C2
ll. ARQUITECTO TECNICO SUPERIOR
o Grupo: Al
o Nivel de complemento de destino: 26
o N@ de puestos: 1 (vacante)

PERSONAL LABORAL

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
o N¢ de puestos: 1. (Vacante)
2. PERSONAL DE LIMPIEZA
o N2 de puestos: 3
3. PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
o N2 de puestos: 1 (vacante)
4. BIBLIOTECARIA
o N2 de puestos: 1
5. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
o N2 de puestos: 3

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

e N2 de puestos: 4
e 2 socorristas
e 2 taquilleros

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171.1 del
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el art. 10.1.b) de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

En Albares, a 14 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Antonio Brihuega Rodriguez

cve20260134
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE DOS PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO Al
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

1879

Resolucién de Alcaldia nimero 2026-1762, de fecha 14-07-2026, por la que se
aprueba la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicién libre, de dos
plazas de Técnico de Administracion General, funcionario de carrera grupo de
clasificacién Al, del Ayuntamiento de Alovera.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-1762, de fecha
14-07-2026, la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Técnico de Administracidon General, funcionario de carrera grupo de
clasificacién Al en el Ayuntamiento de Alovera, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO Al
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon de dos plazas de Técnico de
Administraciéon General, mediante acceso libre, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Alovera

2. Caracteristicas de las Plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la
Escala de Administraciéon General Subescala Técnica, Puesto de Trabajo: Técnico
Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con nivel de complemento de destino
24,

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en:
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El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

El Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local.

La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefias en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores, que se pueden consultar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero 195, de fecha viernes 11 de octubre de 2024.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Pdblico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C.

d.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e. Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Licenciado o Grado Universitario, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

f. Ingresar a favor dentro del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintinueve euros (29,00 €), en
concepto de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con
la ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reducciéon del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicion de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicidn de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones deberd ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracidn competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizara mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |) y hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il),
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes hardn constar que
relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas,
asi como el justificante de pago de la tasa correspondiente, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los Anexos | y Il, junto con el justificante de pago de la tasa, se acompafaran de la
siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacién
anteriormente referida, se acompanara:
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e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracion de los mismos.

e Copia (una vez seleccionado se requerira original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tablén de Anuncios la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacidn de la solicitud en el modelo recogido en el Anexo |, supondra la
aceptacion de la normativa reguladora del procedimiento selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, ademas de presentar la
documentacidn indicada en la base quinta, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacion de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen en dicho plazo.

6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacién de la mencionada Resolucién. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resolucién

fit
Al
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de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva, que sera hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es), y que contendra, ademas el lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicién. Asi como la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién en
ese caso.

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y de excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sera
determinante a los efectos de posibles recursos o impugnaciones.

En el supuesto, de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4, A dicho fin, el Tribunal resolverd provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el plazo mas breve a la
Alcaldia, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicién del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estara compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
e VOCALES:

o Un funcionario de carrera designado por la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

o Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.
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e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los vocales deberan contar con titulacion académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluirad la de los respectivos
suplentes, debera efectuarse en el plazo de quince dias desde que sea solicitada
por el Ayuntamiento. Si no se recibiera la designacién de algin miembro del
Tribunal, la Alcaldia lo designara directamente.

7.2. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencion

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

OCTAVA.- PRUEBA SELECTIVA

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién libre,
pudiendo sumar como maximo en total en ambas fases un maximo de 100 Puntos.

Fase de Oposicién.- maximo 80 puntos:
Primer Ejercicio, maximo 50 puntos: Este ejercicio constara de dos partes.

Primera Parte.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal compuesto por ochenta preguntas basadas en el
contenido del temario recogido en el Anexo Ill, en un tiempo maximo de noventa
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razén
de 0,25 puntos, la pregunta no contestada o con mas de una opcién de respuesta,
no tendran valoracién y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con
0,085 puntos.

El cuestionario incluird diez preguntas de reserva que seran valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las cuarenta preguntas que integran el ejercicio.

Esta primera parte se valorara con 20 puntos. Esta parte tiene caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener al menos una puntuacién minima de 10
puntos.

Segunda Parte.- Consistira en desarrollar por escrito, tres temas del temario
incluido en el Anexo lll, extraidos al azar de la siguiente forma:

Se desarrollaran un tema, de los dos extraidos al azar, de la Parte Comun del
temario.

Se desarrollaran dos temas, de los cuatro extraidos al azar, de la Parte Especifica
del temario.

El desarrollo de los tres temas, se realizara en un tiempo maximo de dos horas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

En este ejercicio se valorara la ortografia y correccién gramatical, la facilidad y el
nivel de formacion general y de conocimiento, la presentacion, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracion y
claridad de ideas en la redacciéon, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos,
la utilizaciéon del marco conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias
actualizadas y adecuadas, con hasta 7 puntos por cada tema.

Esta segunda parte se valorara con 30 puntos, 10 puntos por tema. Esta parte tiene
caracter eliminatorio, siendo necesario obtener al menos una puntuacién minima de
5 puntos por cada tema.

La puntuacién media se obtendra mediante media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal. Sin embargo, cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios de la
oposicidn existe una diferencia de 3 o mas enteros entre las calificaciones maxima
y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas
gue se diferencien en 3 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones
maxima y otra de las minimas. No se procedera a la exclusidn de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo Ejercicio: Constard en la resolucién por escrito, de uno o varios supuestos
practicos en un tiempo maximo de dos horas, relacionados con el temario de la
Parte Especifica.

Esta prueba serd puntuable hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consulta.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo de la oposicién, mas la
calificacion obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicién no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

Fase de Concurso.- maximo 20 puntos:
Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detallan:
1.- Experiencia Profesional

e Servicios efectivos prestados en puestos reservados al cuerpo de habilitados
nacionales (Funcionario Grupo A, Subgrupo Al) en el area de Secretaria,
Intervencién o Tesoreria en una Administracion Publica Local: 0,35 puntos por
cada mes, hasta un maximo de 4 puntos.

e Servicios efectivos prestados como Técnico de Administraciéon General en
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cualquier Administracion Publica, personal funcionario, Escala de
Administracién General Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, a razén
0,35 puntos por mes completo de servicio en otras Administraciones Publicas
hasta un maximo de 6 puntos.

2.- Formacion
e Por formacidén académica:

Se valoraran especificamente los siguientes titulos por ser mas adecuados a los
cometidos del puesto de trabajo, aunque hayan servido como requisito de acceso al
proceso selectivo. Por cada uno de los siguientes titulos, 2,5 puntos, hasta un
maximo de 2,5 puntos: Titulo de Grado o Licenciado en Derecho; Ciencias Politicas;
Administracién y Direcciéon de Empresas; Economia; Ciencias Actuariales y
Financieras; Ciencias Juridicas de la Administracion Publica; Relaciones Laborales o
Gestién y Administracién Publica.

Se valorara la realizacién de cualquier Master o curso de Post-grado, relacionados
con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo, a criterio del Tribunal, 2,5 puntos por Master o curso de Post-grado
realizado, hasta un maximo de 2,5 puntos.

e Por realizacidon de cursos:

Se valorara la realizacién de cursos de formacidn, realizados a partir del
01-01-2020, de formacién y/o perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
Plblicas, INAP, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos en el marco de la Formacién Continua y
relacionados con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollaren el
puesto de trabajo, a criterio del Tribunal, asi como los relacionados con la
prevencidn de riesgos laborales y la igualdad de género entre hombre y mujeres
hasta un maximo de 5 puntos. La escala de valoracion sera la siguiente:

e Cursos hasta 20 horas: 0,50 puntos.

e Cursos de 21 a 50 horas: 0,60 puntos.

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,70 puntos.

e Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

e Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

* Los cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas del mismo, se
puntuaran con 0,10 puntos.

Los méritos alegados se acreditardn mediante titulo, certificacién o diploma,
expedidos por la Corporaciéon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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La autobaremacion vinculara la revisién de los méritos que el Tribunal hara con
posterioridad una vez presentada la justificacion documental de los mismos por
parte de los candidatos, de tal manera que el Tribunal no podra asignar una
puntuacién superior a la recogida en la auto baremacidn, ni podra tampoco tener
en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de la justificacion documental, ni aquellos no considerados por los
candidatos en su auto baremacion.

NOVENA.- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara. Estos anuncios deberdan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alovera (http://alovera.sedelectronica.es), con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de
uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, en el
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se
refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

DECIMA.- CALIFICACION

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
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propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, que no podran utilizarse para superar la fase de
oposicién, quedando eliminados los aspirantes con calificaciones inferiores que
excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan considerarse que
han superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacién de
expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de prelaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden prelacion se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion en el segundo ejercicio, y posteriormente en el
primer ejercicio. Si persistiera, se acudira a quién mayor puntuacién tenga en el
apartado de experiencia de la fase de concurso, y si continua, quién mayor
puntuacién tenga en el apartado de formacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de
aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacién expresada a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los drganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de aprobados, segun lo indicado en
la base décima, y que por tanto no cubran las plazas ofertadas, formaran una bolsa
de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos de nueva creacion de las
mismas caracteristicas durante el plazo de tres afos.

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
rednen los requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera por la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera en uso de sus competencias.

DECIMO TERCERA.- TOMA DE POSESION

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el
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plazo de treinta dias naturales, a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Tabon de Anuncios Municipal, conforme a lo prevenido en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

Para la toma de posesidn los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias expresados en el apartado anterior, y en horario de ocho de la mafiana a tres
de la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuviesen
realizando.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesiéon dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la toma de posesidn, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicién el Ayuntamiento.

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO A1, VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

D./Dia. , con domicilio en

de la localidad de CpP ,
provincia de , teléfono , e-mail
y provisto de D.N.I. num.

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases para la convocatoria de dos plazas de
Técnico/a de Administracién General Grupo Al del Ayuntamiento de Alovera, retino
todos los requisitos indicados en las mismas.

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza:

A la presente solicitud se acompafa (marcar lo que proceda):
Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

Fotocopia del titulo académico.

Hoja de auto baremacién de méritos.

Méritos a valorar.

Alovera,a __ de de 2.02__

(firma del interesado/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de , provincia

de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.l. nim. , efectla la siguiente auto baremacion de

méritos a efectos de la fase de concurso de la convocatoria de dos plazas de
Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de Alovera.

1.- Experiencia Profesional

e Servicios efectivos prestados en puestos reservados al cuerpo de habilitados
nacionales (Funcionario Grupo A, Subgrupo Al) en el drea de Secretaria,
Intervencién o Tesoreria en una Administracion Publica Local: 0,35 puntos por
cada mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Admon. Plblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afo Dia Mes Afio Afos Meses
Total: Meses
Puntuacién Total 1 (0,35 puntos x mes completo, 4 puntos maximo):

e Servicios prestados como Técnico de Administraciéon General en cualquier
Administracién Publica, personal funcionario, Escala de Administracién
General Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, a razén 0,35 puntos por
mes completo de servicio en otras Administraciones Publicas hasta un
maximo de 6 puntos.

Admon. PUblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afos Meses

Total: Meses

Puntuacién Total 2 (0,35 puntos x mes completo, 6 puntos méaximo):

Puntuacidn Total Experiencia Profesional (Suma Total 1 y Total 2) (Médximo 10 puntos)

2.- Formacion

* Por formacién académica (Titulo de Grado o Licenciado en Derecho; Ciencias
Politicas; Sociologia; Administracion y Direccién de Empresas; Economia; o
Ciencias Actuariales y Financieras).
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Titulacién Académica 1

Puntuacion Total 1 (2,5 puntos por titulacién, 2,5 puntos maximo):

* Por realizacién de Master o curso de Post-grado realizados.

Denominacién del Master o Curso de Post-Grado

Puntuacion Total 2 (2,5 puntos por Master o Curso de Post-Grado):

* Por realizacién de cursos de formacion realizados a partir del 01-01-2020.

NUMERO DENOMINACION DEL CURSO TOTAL HORAS

CERTIFICADAS

1

9

10

DURACION DEL CURSO

N2 DE CURSOS

PUNTUACION POR CURSO

PUNTUACION

Sin nimero de horas

0,1puntos por curso

Hasta 20 horas

0,50 puntos por curso

Entre 21 y 50 horas

0,60 puntos por curso

Entre 51 y 100 horas

0,70 puntos por curso

Entre 101 y 200 horas

0,80 puntos por curso

Mas de 200 horas

1 punto por curso

Alovera,a __ de

(firma del interesado)

de 2.02__
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ANEXO Il

TEMARIO

PARTE COMUN (56 Temas)

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Elementos del Estado.

Tema 2. Funciones del Estado. La teoria de la divisién de poderes. Las formas de
gobierno.

Tema 3. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

Tema 4. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de
1978. La consolidacién del sistema democratico.

Tema 5. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.

Tema 6. La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la
inspiran. Procedimiento de reforma.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los
derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 8. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. La
tutela del Rey. Dotacién de la Corona y la Casa Real. El refrendo.

Tema 9. Las Cortes Generales. Las Cadmaras. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Elaboracién de las leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 10. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La delegacidn legislativa. Designacion, duracion y responsabilidad del
Gobierno. Composicion, organizaciéon y funciones del Gobierno. Normas de
funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El control de los actos del
Gobierno.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La organizacién de la
Administraciéon General del Estado. La Administracién Central del Estado. La
Administracion Periférica del Estado.

Tema 12. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicciéon y de competencia.

Tema 13. Los principios rectores de la politica social y econémica. Valoracion de los
mismos. La Economia y la Hacienda en la Constitucion.

Tema 14. La organizacién territorial del Estado espafiol: evolucién y situacién
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actual. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Organizacién
politica y administrativa.

Tema 15. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las Leyes de armonizacion. Las leyes marco y las de
transferencias. El problema de la distribucién de competencias. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

Tema 16. La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas. Las agencias estatales. Los consorcios en la esfera local.

Tema 17. El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para el control de
la constitucionalidad de las leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 18. La Administracién consultiva. Los Consejos de Estado: el modelo francés y
el modelo ordinario. El Consejo de Estado espafiol.

Tema 19. La Unién Europea: origen y evolucion. Fines de la Unidén Europea.
Requisitos para formar parte de la Unién. Los miembros originales y los actuales
miembros. Los simbolos de la Unién Europea. Competencias de la Unidon Europea.
Las Instituciones de la Unién Europea. Ciudadania de la Unién Europea. La moneda
Unica europea.

Tema 20. El Consejo de Europa: instituciones y organizacién. El Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico espafol.

Tema 21. El Derecho Administrativo: concepto, caracteres y principios
fundamentales. Actividad administrativa de Derecho privado. La llamada Ciencia de
la Administracion.

Tema 22. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. El derecho comunitario. La
Constitucién. Los tratados internacionales. Las leyes formales: orgdnicas y
ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Las leyes de las
Comunidades Auténomas.

Tema 23. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Eficacia del Reglamento. Limites de la potestad
reglamentaria. Defensa contra los Reglamentos ilegales. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. La jurisprudencia. La doctrina cientifica.

Tema 24. La organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos
administrativos: concepto y clases. Consideracidon especial de los 6rganos
colegiados.

Tema 25. La relacién juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.
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Capacidad de las personas publicas.

Tema 26. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

Tema 27. La posicion juridica de la Administracién PuUblica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 28. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboraciéon y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. El interés publico y los fines publicos. Las situaciones
juridicas del administrado. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo.
Otras situaciones juridicas del administrado. Sistema de impugnacion.

Tema 29. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el
Reglamento. Clases. Elementos. La motivacién.

Tema 30. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica.
Las notificaciones electrénicas: régimen juridico. Notificaciones defectuosas. La
publicacion.

Tema 31. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La
demora y retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de
los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacién del acto administrativo:
transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacion.

Tema 32. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases.
Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Principios generales
del procedimiento administrativo.

Tema 33. La ordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacidn, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 34. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cdmputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Los interesados en el procedimiento.
Derechos de los interesados. La lengua de los procedimientos. El derecho de acceso
de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla Unica.

Tema 35. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 36. La revisién de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 37. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y
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limites. Sistemas de organizacidn: evolucidn histérica y régimen espafiol vigente.
Organos y competencias de lo contencioso-administrativo.

Tema 38. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de
terminacion del procedimiento.

Tema 39. Recursos contra sentencias de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
La ejecucién de la sentencia. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 40. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Materias recurribles.
Organizacién y competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspensién
del acto impugnado. Procedimiento. Recursos.

Tema 41. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacién.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 43. Preparacién de los contratos por las Administraciones Plblicas. El precio,
el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector
pUblico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacidn de los contratos administrativos.

Tema 44. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 45. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacién. Ejecucién, modificacion y extinciéon. La cesiéon del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién.

Tema 46. El contrato de concesién de obras. Derechos y obligaciones de los
concesionarios. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico-
financiero. Extincidn. Destino de las obras a la extincién de la concesidn.

Tema 47. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El
contrato de servicios

Tema 48. Organizacién administrativa de la contratacion. La Estrategia Nacional de
Contratacién Pdblica. Obligacion de remitir informacion de los contratos celebrados.
Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico a las Entidades locales. Los
contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacién
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administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico a las Entidades locales.

Tema 49. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 50. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones
personales.

Tema 51. Intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 52. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. La reversion del bien
expropiado. La tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 53. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La
responsabilidad de la Administracién en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales
de la responsabilidad administrativa. Responsabilidad de la Administracién en el
ambito privado.

Tema 54. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. Responsabilidad de las
Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas: planteamiento
general, casos en que procede la responsabilidad patrimonial y procedimiento para
la exigencia de responsabilidad patrimonial.

Tema 55. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. El efecto accesorio de determinadas
infracciones. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 56. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las reclamaciones
administrativas previas a las vias civil y laboral.

PARTE ESPECIFICA (42 Temas)
Tema 57. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica.

Tema 58. La Provincia en el Régimen local. Organizacién provincial. Caracteres y
atribuciones de los érganos provinciales. Competencias de la Diputacién Provincial.

Tema 59. La asistencia y cooperacién de las Diputaciones Provinciales con los
Municipios. El Plan Provincial de Obras y Servicios. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 60. El Municipio. El término municipal. Creacidon de Municipios y alteraciones
del término municipal. Expedientes de alteracién de términos municipales. Cambio
de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 61. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y
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deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. TranselUntes. El
empadronamiento. Gestidn del padrédn municipal. El Padron Especial de espafioles
residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento. Representantes de
propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 62. Organizacién municipal. EIl Ayuntamiento como sistema normal de
organizacién. La Ley de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local:
antecedentes, contenido, novedades mas relevantes de la reforma y ambito de
aplicacién. Diferentes regimenes de organizacién municipal.

Tema 63. Caracteres y atribuciones de los érganos fundamentales en los
Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la
Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 64. Organizacién de los Ayuntamientos de Municipios de gran poblacidn:
ambito de aplicacidon y caracteristicas mas sobresalientes de este régimen.
Caracteres y atribuciones de los drganos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los
érganos complementarios. El régimen del Concejo Abierto.

Tema 65. La participacién vecinal en la gestién municipal. Los grupos politicos
municipales. Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La mocién de
censura al Alcalde. La cuestion de confianza. Incumplimiento de las obligaciones
por parte de las Entidades Locales. Disolucién de la Corporacién.

Tema 66. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion. Consideracidon de las competencias municipales propias
mas sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

Tema 67. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 68. Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales. Las entidades locales
menores.

Tema 69. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas
locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad
reglamentaria local. Incumplimiento o infracciéon de las ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Organico.

Tema 70. La funcidon publica local y su organizacién. Funcionarios de carrera de la
Administracion Local. Funciones de los Técnicos de Administracion General. Planes
de Empleo y Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion. Adquisicion de la
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condicion de funcionario. Naturaleza juridica de la relacién funcionarial. Promocién
profesional de los funcionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. Reingreso al servicio activo. Pérdida de la condicién de
funcionario.

Tema 71. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos.
Derecho de sindicacién. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las
incompatibilidades.

Tema 72. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 73. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local.
Tema 74. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.

Tema 75. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional.
Los puestos de trabajo de secretaria, intervencién y tesoreria. Clasificaciéon de los
puestos y funciones de los mismos.

Tema 76. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisiciéon de bienes por parte de las
Entidades locales. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales.
Inventario de bienes. Especial consideracidon de los montes catalogados de
propiedad provincial y de los vecinales en mano comun. Prerrogativas de las
entidades locales para la defensa de sus bienes. Actuaciones sobre los bienes
situados fuera del término municipal.

Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de Entrada y
Salida de Documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 78. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Normas practicas para
la determinacién del quérum de asistencia y de aprobacién. Convocatoria y orden
del dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia y del
Presidente de la Diputacién Provincial.

Tema 79. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion
y coordinacioén. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacién
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

Tema 80. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.
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Tema 81. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion.
Especial referencia a la concesion de servicios. El consorcio.

Tema 82. Evolucidn histérica de la legislacidn urbanistica espafola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. EI marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 83. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo
en la normativa bdasica. Especial referencia a la situaciéon de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 84. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del
Territorio. La Estrategia Territorial Europea. Ordenacion del territorio y urbanismo:
problemas de articulacién. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la
planificaciéon territorial autondémica supramunicipal.

Tema 85. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.

Tema 86. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de
la legislacién sectorial.

Tema 87. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacién. La inspeccion
municipal. La gestién de los residuos urbanos en la legislaciéon sectorial de
aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 88. Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacidn municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 89. El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los
Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La
representacion de las Entidades Locales en los drganos consultivos del deporte.

Tema 90. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. El Patrimonio
Municipal del Suelo como instrumento de gestidn en la promocién de viviendas de
proteccidon publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de
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colaboracion.

Tema 91. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo.
Informacién y promocién de la actividad turistica de interés local. Municipios
turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y
competencia.

Tema 92. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestidn coordinada del transporte de
viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de
viajeros.

Tema 93. Proteccién de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales
en la legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 94. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Alovera. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI.

Tema 95. Administracién Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacién Digital.

Tema 96. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 97. El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al
servicio del Ayuntamiento de Alovera.

Tema 98. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 14 de julio de 2026. La Alcaldesa. D2 Maria Purificacién Tortuero Pliego
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2026

1880

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de julio de 2026 de este
Ayuntamiento, se aprobé la Oferta de empleo publico correspondiente a las plazas
que a continuacion se resefian para el afio 2026.

Se hace publico que, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 91.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 70.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesién de 13 de julio de 2026, ha adoptado acuerdo
cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio
2026, por parte de la Junta de Gobierno Local al estar esta competencia delegada
segun Decreto numero 2023-1691, de fecha 27 de junio de 2023, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

e 1 plaza técnico ADMINISTRACION GENERAL, grupo de clasificacion A2, nivel
de complemento de destino 23, por promocidn interna.

2 plazas ADMINISTRATIVO, grupo de clasificacién C1, nivel de complemento
de destino 19, por promocién interna.

e 1 plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grupo de clasificacion C2, nivel de
complemento de destino 15.

e 2 plazas AGENTE POLICIA LOCAL, grupo de clasificaciéon C1, nivel de
complemento de destino 19.

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://alovera.sedelectronica.es y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de
Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha
de publicacion.

Alovera, 14 de julio de 2026. La Alcaldesa. D2 Maria Purificacién Tortuero Pliego
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PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO A2
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
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Resolucién de Alcaldia nimero 2026-1763, de fecha 14-07-2026, por la que se
aprueba la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicién libre, de
una plaza de Técnico de Administracidon General, funcionario de carrera grupo de
clasificaciéon A2, del Ayuntamiento de Alovera.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-1763, de fecha
14-07-2026, la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion libre, de
una plaza de Técnico de Administraciéon General, funcionario de carrera grupo de
clasificacién A2 en el Ayuntamiento de Alovera, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO A2
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una plaza de Técnico de
Administraciéon General, mediante acceso libre, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Alovera

2. Caracteristicas de la Plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la
Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General Subescala Técnica, Puesto de Trabajo: Técnico
Administracién General Grupo A, Subgrupo A2 con nivel de complemento de destino
23.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en:
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El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

El Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local.

La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefias en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores, que se pueden consultar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero 195, de fecha viernes 11 de octubre de 2024.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Pdblico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C.

d.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e. Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Licenciado o Grado Universitario, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

f. Ingresar a favor dentro del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintiddés euros (22,00 €), en
concepto de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con
la ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reducciéon del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicion de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicidn de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones deberd ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracidn competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizara mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |) y hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il),
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes hardn constar que
relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, asi
como el justificante de pago de la tasa correspondiente, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los Anexos | y Il, junto con el justificante de pago de la tasa, se acompafaran de la
siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacién
anteriormente referida, se acompanara:
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e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracion de los mismos.

e Copia (una vez seleccionado se requerira original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tablén de Anuncios la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacidn de la solicitud en el modelo recogido en el Anexo |, supondra la
aceptacion de la normativa reguladora del procedimiento selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, ademas de presentar la
documentacidn indicada en la base quinta, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacion de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen en dicho plazo.

6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacién de la mencionada Resolucién. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resolucién

fit
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de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva, que sera hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es), y que contendra, ademas el lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicién. Asi como la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién en
ese caso.

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y de excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sera
determinante a los efectos de posibles recursos o impugnaciones.

En el supuesto, de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4, A dicho fin, el Tribunal resolverd provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el plazo mas breve a la
Alcaldia, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicién del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estara compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
e VOCALES:

o Un funcionario de carrera designado por la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

o Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.
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e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los vocales deberan contar con titulacion académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluirad la de los respectivos
suplentes, debera efectuarse en el plazo de quince dias desde que sea solicitada
por el Ayuntamiento. Si no se recibiera la designacién de algin miembro del
Tribunal, la Alcaldia lo designara directamente.

7.2. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencion

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo articulo 23.2 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

OCTAVA.- PRUEBA SELECTIVA

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién libre,
pudiendo sumar como maximo en total en ambas fases un maximo de 100 Puntos.

Fase de Oposicién.- maximo 80 puntos:
Primer Ejercicio, maximo 50 puntos: Este ejercicio constara de dos partes.

Primera Parte.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal compuesto por setenta preguntas basadas en el
contenido del temario recogido en el Anexo Ill, en un tiempo maximo de ochenta
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razén
de 0,2858 puntos, la pregunta no contestada o con mas de una opcién de
respuesta, no tendran valoraciéon y la pregunta con contestacién errénea se
penalizara con 0,085 puntos.

El cuestionario incluird diez preguntas de reserva que seran valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las cuarenta preguntas que integran el ejercicio.

Esta primera parte se valorara con 20 puntos. Esta parte tiene caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener al menos una puntuacién minima de 10
puntos.

Segunda Parte.- Consistira en desarrollar por escrito, dos temas del temario incluido
en el Anexo lll, extraidos al azar de la siguiente forma:

Se desarrollard un tema, de los dos extraidos al azar, de la Parte Comun del
temario.

Se desarrollara un tema, de los dos extraidos al azar, de la Parte Especifica del
temario.

El desarrollo de los dos temas, se realizara en un tiempo maximo de dos horas.
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En este ejercicio se valorara la ortografia y correccién gramatical, la facilidad y el
nivel de formacion general y de conocimiento, la presentacion, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracion y
claridad de ideas en la redacciéon, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos,
la utilizaciéon del marco conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias
actualizadas y adecuadas, con hasta 7 puntos por cada tema.

Esta segunda parte se valorara con 30 puntos, 15 puntos por tema. Esta parte tiene
caracter eliminatorio, siendo necesario obtener al menos una puntuacién minima de
7,5 puntos por cada tema.

La puntuacién media se obtendra mediante media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal. Sin embargo, cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios de la
oposicidn existe una diferencia de 3 o mas enteros entre las calificaciones maxima
y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas
gue se diferencien en 3 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones
maxima y otra de las minimas. No se procedera a la exclusidn de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo Ejercicio: Constard en la resolucién por escrito, de uno o varios supuestos
practicos en un tiempo méaximo de 2 horas, relacionados con el temario de la Parte
Especifica.

Esta prueba serd puntuable hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consulta.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo de la oposicién, mas la
calificacion obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicién no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

Fase de Concurso.- maximo 20 puntos:
Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detallan:

1. Experiencia Profesional
o Servicios efectivos prestados en puestos reservados al cuerpo de
habilitados nacionales (Funcionario Grupo A, Subgrupo Al) en el area
de Secretaria, Intervencion o Tesoreria en una Administracién Publica
Local: 0,35 puntos por cada mes, hasta un maximo de 4 puntos.
o Servicios efectivos prestados como Técnico de Administraciéon General
en cualquier Administracién Pdblica, personal funcionario, Escala de
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Administracion General Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, a
razén 0,35 puntos por mes completo de servicio en otras
Administraciones Publicas hasta un maximo de 6 puntos.
2. Formacion
o Por formacion académica:

Se valorardn especificamente los siguientes titulos por ser mas adecuados a los
cometidos del puesto de trabajo, aunque hayan servido como requisito de acceso al
proceso selectivo. Por cada uno de los siguientes titulos, 2,5 puntos, hasta un
maximo de 2,5 puntos: Titulo de Grado o Licenciado en Derecho; Ciencias Politicas;
Administracién y Direccion de Empresas; Economia; Ciencias Actuariales y
Financieras; Ciencias Juridicas de la Administracién Publica; Relaciones Laborales o
Gestion y Administracién Publica.

Se valorara la realizacién de cualquier Master o curso de Post-grado, relacionados
con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo, a criterio del Tribunal, 2,5 puntos por Master o curso de Post-grado
realizado, hasta un maximo de 2,5 puntos.

e Por realizacidon de cursos:

Se valorara la realizacién de cursos de formacidn, realizados a partir del
01-01-2020, de formacidn y/o perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
Publicas, INAP, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos en el marco de la Formacion Continua y
relacionados con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollaren el
puesto de trabajo, a criterio del Tribunal, asi como los relacionados con la
prevencién de riesgos laborales y la igualdad de género entre hombre y mujeres
hasta un maximo de 5 puntos. La escala de valoracion sera la siguiente:

e Cursos hasta 20 horas: 0,50 puntos.

e Cursos de 21 a 50 horas: 0,60 puntos.

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,70 puntos.

e Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

 Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

 Los cursos en los que no conste el nUmero de horas lectivas del mismo, se
puntuaran con 0,10 puntos.

Los méritos alegados se acreditardan mediante titulo, certificacion o diploma,
expedidos por la Corporaciéon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

La fecha de referencia para la valoracidén de los méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

La auto baremacién vinculara la revision de los méritos que el Tribunal hara con
posterioridad una vez presentada la justificacion documental de los mismos por
parte de los candidatos, de tal manera que el Tribunal no podra asignar una
puntuacién superior a la recogida en la auto baremacion, ni podra tampoco tener
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en consideraciéon los alegados con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de la justificacion documental, ni aquellos no considerados por los
candidatos en su auto baremacion.

NOVENA.- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacion de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alovera (http://alovera.sedelectronica.es), con 12 horas al menos de antelacion al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de
uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, en el
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Plblica, a que se
refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

DECIMA.- CALIFICACION

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
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obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, que no podran utilizarse para superar la fase de
oposicion, quedando eliminados los aspirantes con calificaciones inferiores que
excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan considerarse que
han superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacién de
expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden prelacién se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion en el segundo ejercicio, y posteriormente en el
primer ejercicio. Si persistiera, se acudira a quién mayor puntuacién tenga en el
apartado de experiencia de la fase de concurso, y si continua, quién mayor
puntuacién tenga en el apartado de formacién.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relaciéon expresada a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de aprobados, segun lo indicado en
la base décima, y que por tanto no cubran las plazas ofertadas, formaran una bolsa
de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos de nueva creacion de las
mismas caracteristicas durante el plazo de tres afos.

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
reldnen los requisitos exigidos, serdan nombrados funcionarios de carrera por la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera en uso de sus competencias.

DECIMO TERCERA.- TOMA DE POSESION

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Tabdén de Anuncios Municipal, conforme a lo prevenido en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.
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Para la toma de posesidén los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias expresados en el apartado anterior, y en horario de ocho de la mafana a tres
de la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuviesen
realizando.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicidn el Ayuntamiento.

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de cp
provincia de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.I. num. ,

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases para la convocatoria de una plaza de
Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Alovera grupo A2, reino
todos los requisitos indicados en las mismas.

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza:

A la presente solicitud se acompafa (marcar lo que proceda):
Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

Fotocopia del titulo académico.

Hoja de auto baremacién de méritos.

Méritos a valorar.

Alovera,a __ de de 2.02__

(firma del interesado/a)

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026
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HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de , provincia

de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.l. nim. , efectla la siguiente auto baremacion de

méritos a efectos de la fase de concurso de la convocatoria de una plaza de
Técnico/a de Administracién General grupo A2 del Ayuntamiento de Alovera.

1. Experiencia Profesional

e Servicios efectivos prestados en puestos reservados al cuerpo de habilitados
nacionales (Grupo A, Subgrupo Al) en el drea de Secretaria, Intervencién o
Tesoreria en una Administracion Publica Local: 0,35 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 4 puntos.

Admon. Plblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afo Dia Mes Afio Afos Meses
Total: Meses
Puntuacién Total 1 (0,35 puntos x mes completo, 4 puntos maximo):

e Servicios prestados como Técnico de Administraciéon General en cualquier
Administracién Publica, personal funcionario, Escala de Administracién
General Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, a razén 0,35 puntos por
mes completo de servicio en otras Administraciones Publicas hasta un
maximo de 6 puntos.

Admon. PUblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afos Meses

Total: Meses

Puntuacién Total 2 (0,35 puntos x mes completo, 6 puntos méaximo):

Puntuacidn Total Experiencia Profesional (Suma Total 1 y Total 2) (Médximo 10 puntos)

2.- Formacion

* Por formacién académica (Titulo de Grado o Licenciado en Derecho; Ciencias
Politicas; Sociologia; Administracion y Direccién de Empresas; Economia; o
Ciencias Actuariales y Financieras).
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Titulacién Académica 1

Puntuacion Total 1 (2,5 puntos por titulacién, 2.5 puntos maximo):

* Por realizacién de Master o curso de Post-grado realizados.

Denominacién del Master o Curso de Post-Grado

Puntuacién Total 2 (2,5 puntos por Master o Curso de Post-Grado, 2,5 puntos maximo):

* Por realizacién de cursos de formacion realizados a partir del 01-01-2020.

TOTAL HORAS

DENOMINACION DEL CURSO CERTIFICADAS

NUMERO

1

9

10

DURACION DEL CURSO N2 DE CURSOS PUNTUACION POR CURSO PUNTUACION

Sin nimero de horas

0,1puntos por curso

Hasta 20 horas

0,50 puntos por curso

Entre 21 y 50 horas

0,60 puntos por curso

Entre 51 y 100 horas

0,70 puntos por curso

Entre 101 y 200 horas

0,80 puntos por curso

Mas de 200 horas

1 punto por curso

Alovera,a _ de de 2.02__

(firma del interesado)
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ANEXO Il
TEMARIO
PARTE COMUN

Tema 1.- El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion, las leyes
estatales y autondmicas. Tipo de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 2.- La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. La Administracién Pdblica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 3.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos
subjetivos e intereses legitimos.

Tema 4.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma.

Tema 6.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 7.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

Tema 9.- La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciaciéon del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.
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Tema 11.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 13.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 14.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias.
Procedimientos especiales.

Tema 15.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 16.- Los contratos del Sector Publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion Publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17.- Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 18.- Preparacidn de los contratos para las administraciones publicas. El precio
y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector
publico. Clases de expedientes de contratacidn. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 19.- Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacién.

Tema 20.- El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 21.- El contrato de concesidon de servicios. El contrato de suministros. El
contrato de servicios.

Tema 22.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
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general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 23.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 24.- El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 25.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 26.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 27.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
legislacion autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 28.- La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos
complementarios. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 29.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas a las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 30.- Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legislacion autondmica.
Entidades locales de dambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 31.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y
Presidentes. Elecciéon de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 32.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
Registro de documentos.
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Tema 33.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisidn y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 34.- Las relaciones interadministrativas. Principios: colaboracién, cooperacion
y coordinacién. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
La sustitucién y la disolucién de Corporaciones Locales.

Tema 35.- La funcién publica local. Clases de empleados publicos locales. Los
instrumentos de organizacién del personal. Los funcionarios con habilitacién de
caracter nacional. Subescalas, categorias y funciones. Seleccién y provision.
Peculiaridades de su régimen juridico. Los funcionarios propios de las Entidades
Locales. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. El personal
eventual.

Tema 36.- Adquisicidon y pérdida de la condicion de empleado publico. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 37.- Derechos de los funcionarios locales. Retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Sindicacién y representacién. Negociacién colectiva.

Tema 38.- Deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

Tema 39.- Las formas de accidon administrativa de las Entidades Locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica. La
actividad administrativa de prestacidn de servicios. La iniciativa econdmica publica
y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.

Tema 40.- La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion.
Especial referencia a la concesién de servicios y a la entidad publica empresarial
local. El consorcio.

Tema 41.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema 42.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en
la legislacién basica estatal. Clasificacion del suelo en la legislacién urbanistica de
Castilla-La Mancha: El suelo rustico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico
del derecho de propiedad del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla-La
Mancha.
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Tema 43.- Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de
transformacidn urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El régimen del suelo
rustico, urbano y urbanizable en la legislacién urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 44.- Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. La
concertacién de la actuacién publica. Los instrumentos de ordenacidn territorial. Los
planes supramunicipales. Los Planes de Singular Interés y los Proyectos de Singular
Interés de la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 45.- Instrumentos de planeamiento general en Castilla-La Mancha: los planes
de ordenaciéon municipal y los planes de delimitacion del suelo urbano.
Procedimiento de aprobacion y efectos. Modificacion y revision de planes.

Tema 46.- Planeamiento de desarrollo en Castilla-La Mancha: los planes parciales,
los catalogos de bienes y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes
especiales. La documentacion, elaboraciéon y aprobacién de los planes.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Publicidad.

Tema 47.- Ejecucién del planeamiento en Castilla-La Mancha. Presupuestos de la
ejecucién. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. El Agente
Urbanizador. La reparcelacion.

Tema 48.- Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas.

Tema 49.- La funcién social de la propiedad. La venta y sustitucion forzosa. Especial
referencia a los Programas de Actuacién Edificatoria de la legislacion urbanistica de
Castilla-La Mancha. Los patrimonios publicos del suelo, los derechos de superficie.

Tema 50.- El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa.
Las licencias urbanisticas. La inspeccién urbanistica. Las érdenes de ejecucién.

Tema 51.- La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la
ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 52.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
Entidades Locales. La imposicién y ordenacion de tributos.

Tema 53.- La gestidn y liquidacion de recursos. La revisién en via administrativa de
los actos de gestién dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 54.- Régimen Juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
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Tema 55.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 56.- Procedimiento de inspeccidn tributaria. La inspeccién de los recursos no
tributarios.

Tema 57.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 58.- Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 59.- El Presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacion: especial referencia a las bases de
gjecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 60.- Las fases de ejecucién del Presupuesto. La liquidacién del Presupuesto:
confeccién y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y
el remanente de tesoreria.

Tema 61.- Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.

Tema 62.- La actividad subvencional de la Administracién Local. Procedimientos en
materia de concesién y gestiéon de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

Tema 63. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de lgualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Alovera. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI.

Tema 64. Administracion Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacion Digital.

Tema 65. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 66. El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al
servicio del Ayuntamiento de Alovera.

Tema 67. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, 0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 14 de julio de 2026. La Alcaldesa. D2 Maria Purificacién Tortuero Pliego

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DE LAS BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO

1878

Resolucién de Alcaldia nimero 2026-1766, de fecha 14-07-2026, por la que se
aprueba la convocatoria para la provisién, por promocidn interna, de cuatro plazas
de Oficial de Servicios Mdltiples, personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Alovera.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-1766, de fecha
14-07-2026, la convocatoria para la provision, por promocién interna, de cuatro
plazas de Oficial de Servicios Mltiples, personal laboral fijo, del Ayuntamiento de
Alovera, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS
DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, PERSONAL LABORAL FIjO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon de cuatro plazas de Oficial de
Servicios Mdultiples del Ayuntamiento de Alovera, mediante concurso-oposicién por
promocion interna, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Alovera

2. Caracteristicas de las Plazas

Las plazas convocadas, segun lo establecido en el articulo 53 del actual Acuerdo
Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio del Ayuntamiento de
Alovera, corresponden al Grupo 4, Puesto de Trabajo: Oficial de Servicios Multiples
con nivel de complemento de destino 15.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en:
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El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

El Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local.

La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefias en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores, que se pueden consultar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero 195, de fecha viernes 11 de octubre de 2024.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Pdblico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C.

d.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e. Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener del titulo
de Graduado Escolar, o equivalente, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

f. Ingresar a favor dentro del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la cantidad de once euros (11,00 €), en concepto
de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con la
ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reducciéon del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacion se deberan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicion de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicidn de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones deberd ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracidn competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizara mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora.

g. Ser Empleado Publico con caracter fijo, personal laboral fijo o funcionario de
carrera, al servicio del Ayuntamiento de Alovera.

h. Tener al menos una antigliedad de, al menos, dos afhos de servicio activo en
el puesto desde el que se promociona.

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberdn cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |) y hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il),
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, asi
como el justificante de pago de la tasa correspondiente, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentardn en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los Anexos | y Il, junto con el justificante de pago de la tasa, se acompanaran de la
siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacién
anteriormente referida, se acompanara:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracion de los mismos.

e Copia (una vez seleccionado se requerira original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdonica de este
Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacidn de la solicitud en el modelo recogido en el Anexo |, supondra la
aceptacion de estas bases como normativa reguladora del procedimiento selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, ademas de presentar la
documentacién indicada en la base quinta, bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacidn de instancias y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen en dicho plazo.

6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva, que sera hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es), y que contendra, ademas el lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicion. Asi como la relacidn
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion en
ese caso.

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacidn de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y de excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, seré
determinante a los efectos de posibles recursos o impugnaciones.

En el supuesto, de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hard publico
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacidn de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4. A dicho fin, el Tribunal resolvera provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
gue se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el plazo mas breve a la
Alcaldia, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estard compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
e VOCALES:
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o Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la
Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

o Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo designados por la
Alcaldia.

e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los vocales deberan contar con titulaciéon académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluirad la de los respectivos
suplentes, debera efectuarse en el plazo de quince dias desde que sea solicitada
por el Ayuntamiento. Si no se recibiera la designacién de algun miembro del
Tribunal, la Alcaldia lo designara directamente.

7.2. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencion

Los miembros del tribunal deberadn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo articulo 23.2 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aunqgue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irreqularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

OCTAVA.- PRUEBA SELECTIVA

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion promocion
interna, pudiendo sumar como maximo en total en ambas fases un maximo de 100
Puntos.

Fase de Oposicidn.- maximo 75 puntos:

Primer Ejercicio, maximo 75 puntos: Este ejercicio consistira en la realizacién de
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, durante el tiempo que
éste establezca, y que estaran relacionados con el temario que se adjunta en el
Anexo lll.

La superacion de esta fase de oposicion requerira haber obtenido una puntuacion
minima de 37,50 puntos.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicidon no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

Fase de Concurso de Méritos.- maximo 25 puntos:

Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla:

1.- Experiencia Profesional

e Antigliedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando puestos de igual o
similar categoria y/o contenido al que se opta: 0,0463 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 8,334 puntos.

e Antiguedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando otros puestos
diferentes al que se opta: 0,0463 puntos por cada mes, hasta un maximo de
8,334 puntos.
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2.- Formacion

e Formacion relacionada con el puesto de trabajo al que opta se valorara la
realizaciéon de cursos de formacidn, realizados a partir del 01-01-2020, de
formacién y/o perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
INAP, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos en el marco de la Formacién Continua y
relacionados con el temario de esta convocatoria y las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo, a criterio del Tribunal, asi como los relacionados con
la prevencién de riesgos laborales y la igualdad de género entre hombre y
mujeres hasta un maximo de 8,334 puntos. La escala de valoracion sera la
siguiente:

o Cursos hasta 20 horas: 0,50 puntos.

o Cursos de 21 a 50 horas: 0,60 puntos.

o Cursos de 51 a 100 horas: 0,70 puntos.

o Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

o Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

o Los cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas del mismo,
se puntuaran con 0,10 puntos.

Los méritos alegados se acreditardn mediante titulo, certificacién o diploma,
expedidos por la Corporacidon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La auto baremacidn vinculara la revisién de los méritos que el Tribunal hara con
posterioridad una vez presentada la justificacion documental de los mismos por
parte de los candidatos, de tal manera que el Tribunal no podra asignar una
puntuacién superior a la recogida en la auto baremacidn, ni podra tampoco tener
en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de la justificacion documental, ni aquellos no considerados por los
candidatos en su auto baremacion.

NOVENA.- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara. Estos anuncios deberdan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alovera (http://alovera.sedelectronica.es), con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de
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uno nuevo. Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacidén de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, en el
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se
refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

DECIMA.- CALIFICACION

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, que no podran utilizarse para superar la fase de
oposicién, quedando eliminados los aspirantes con calificaciones inferiores que
excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan considerarse que
han superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacién de
expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de prelaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacidon final, el orden prelacién se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion en el primer ejercicio. Si persistiera, se acudira a
quién mayor puntuacién tenga en el apartado de experiencia de la fase de
concurso, y si continua, quién mayor puntuacién tenga en el apartado de
formacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de
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aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es).

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién expresada a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de aprobados, segun lo indicado en
la base décima, y que por tanto no cubran las plazas ofertadas, formaran una bolsa
de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos de nueva creacién de las
mismas caracteristicas durante el plazo de tres afos.

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
relnen los requisitos exigidos, seran nombrados personal laboral fijo por la Alcaldia
del Ayuntamiento de Alovera en uso de sus competencias.

DECIMO TERCERA.- FIRMA DEL CONTRATO

Los aspirantes nombrados personal laboral fijo, deberan firmar el correspondiente
contrato de trabajo en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde la
publicacién del nombramiento en el Tabdn de Anuncios Municipal, conforme a lo
prevenido en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

Para la firma del contrato los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias expresados en el apartado anterior, y en horario de ocho de la mafiana a tres
de la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente y formular la declaracién jurada de las actividades que estuviesen
realizando.

Quienes, sin causa justificada, no firmara el contrato de trabajo dentro del plazo
sefialado, no adquiriran la condicién de personal laboral fijo, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
concedido.

Asimismo, desde el momento de la firma del contrato, quedaran obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a disposicién el
Ayuntamiento.
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE
OFICIAL DE SERVICIOS MULTPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE ALOVERA, POR PROMOCION INTERNA

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de cp
provincia de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.I. num. ,

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases para la convocatoria de cuatro plazas
de Oficial de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Alovera, por promocién
interna, redno todos los requisitos indicados en las mismas.

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo de las plazas:
A la presente solicitud se acompafa (marcar lo que proceda):
Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

Fotocopia del titulo académico.

Hoja de auto baremacién de méritos.

Méritos a valorar.

Alovera,a __ de de 2.02__

(firma del interesado/a)
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HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

D./Dha. , con domicilio en
de la localidad de , provincia

de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.l. nim. , efectla la siguiente auto baremacion de

méritos a efectos de la fase de concurso de la convocatoria de cuatro plazas de
Oficial de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Alovera, por promocion interna.

1.- Experiencia Profesional

e Antigliedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando puestos de igual o
similar categoria y/o contenido al que se opta: 0,0463 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 8,334 puntos.

Admon. Piblica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afios Meses
Total: Meses
Puntuacién Total 1 (0,0463 puntos x mes completo, 8,334 puntos méaximo):

e Antiguedad en el Ayuntamiento de Alovera, ocupando otros puestos
diferentes al que se opta: 0,0463 puntos por cada mes, hasta un maximo de
8,334 puntos.

Admon. Publica Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Total

Dia Mes Afo Dia Mes Afio Afos Meses

Total: Meses

Puntuacién Total 2 (0,0463 puntos x mes completo, 8,334 puntos méximo):

Puntuacién Total Experiencia Profesional (Suma Total 1 y Total 2) (Médximo 16,668 puntos)

2.- Formacion

e Por realizacidn de cursos de formacion realizados a partir del 01-01-2020.

NUMERO DENOMINACION DEL CURSO Jeiiartitiond
1
2
3
4
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9

10

DURACION DEL CURSO

N2 DE CURSOS

PUNTUACION POR CURSO

PUNTUACION

Sin nimero de horas

0,1puntos por curso

Hasta 20 horas

0,50 puntos por curso

Entre 21 y 50 horas

0,60 puntos por curso

Entre 51 y 100 horas

0,70 puntos por curso

Entre 101 y 200 horas

0,80 puntos por curso

Mds de 200 horas

1 punto por curso

Puntuacién por Formacién Total 3 ( Total cursos, méximo 8,334 puntos):
Puntuacion Total (Suma Total 1 mas Total 2 mas Total 3) (Maximo 25 puntos)
Alovera,a __ de de 2.02__

(firma del interesado)
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- Conceptos generales en Albadileria. El trabajo de albafileria.
Herramientas y Materiales.

Tema 2.- Conceptos generales sobre fontaneria. El trabajo de fontaneria.
Herramientas y Materiales.

Tema 3.- Conceptos generales sobre electricidad. El trabajo de electricidad.
Herramientas y Materiales

Tema 4.- Nociones generales sobre maquinaria y utillaje.

Tema 5.- El trabajo en las vias publicas. Sefalizacién vertical, conservaciéon y
reposicion. Seguridad vial. Sefializacion de obras.

Tema 6.- Redes de suministro de aguas. Funcionamiento. Deteccién de averias.

Tema 7.- Medidas y actuaciones que se deben llevar a cabo en caso de averia en la
red de agua. Medidas y actuaciones a llevar a cabo en caso de averia en la red de
saneamiento.

Tema 8.- La localidad de Alovera. Situacién. Callejero. Parajes y lugares de interés.
Servicios Publicos.

Tema 9.- La localidad de Alovera. Organizacién del municipio. Aspectos sociales y
econdmicos. La poblacién. El término municipal. Caracteristicas y distribucidn
territorial. Edificios e instalaciones municipales en la localidad. Ubicacién, horario y
servicios prestados en las mismas. Areas y Concejalias de las que dependen.

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 11.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Alovera. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI.

Tema 12.- El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al
servicio del Ayuntamiento de Alovera.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Alovera, 14 de julio de 2026. La Alcaldesa. D2 Maria Purificacién Tortuero Pliego

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO

1876

Por resolucién de la Alcaldia nUmero 2026-1706, de fecha 8 de julio de 2026, se
aprueba la relaciéon de admitidos y excluidos provisional para tomar parte en el
proceso selectivo para la provisidon de una plaza de Arquitecto, mediante acceso
libre, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alovera, personal
funcionario de carrera grupo de clasificaciéon Al. Las bases del proceso de
estabilizacién se publicaron en el B.0.P. de Guadalajara nimero 81, de fecha 30 de
abril 2026 de 2025. La convocatoria en el B.O.E. nUmero 122, de fecha 20 de mayo
de 2026.
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LISTADO DE ADMITIDOS PROVISIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

BRAVO IZQUIERDO, ROSA BELEN

HokkQ ] Dbk

NAVARRO GARCIA, JUAN

MONTERO URENA, SILVIA

SANZ HERAS, EDUARDO

HokkD T Hkk

TORRES MARTINEZ, EDUARDO

LISTADO DE EXCLUIDOS PROVISIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

MOTIVO

DE LUCAS MORATILLA, GONZALO

1,4

Motivo Exclusion

Falta pago de la tasa
Falta Anexo |
Falta Anexo Il

Falta DNI

©® N UhAEWN e

Falta Diligencia de la Titulaciéon Académica

Falta acreditacion cursos de formacion acreditados
Falta acreditacion méritos profesionales
Falta acreditacion reduccién de tasa

Procédase a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para la correccidon y
subsanacién de errores, a partir del dia siguiente de la publicacidn del anuncio de

esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, 9 de julio de 2026.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTO DE COGOLLOR

ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUPLENTE

1881

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
ALBERTO SANTOS ALCALDE, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que es necesario proceder a la renovacion de los cargos de Juez de Paz, titular y
sustituto de este municipio de Cogollor.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Cogollor, a 14 de julio de 2026. El Alcalde: Alberto Santos Alcalde.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

1882

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General, Bases de
Ejecucion y Plantilla de personal para el ejercicio de 2026 se hace publico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local

1.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 229.793,02.-€
2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 187.374,62.-€
3. GASTOS FINANCIEROS 4.062,76.-€

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.251,51.-€
6. INVERSIONES REALES 40.474,28.-€
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.088,00.-€
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00.-€

9. PASIVOS FINANCIEROS 20.750,00.-€
TOTAL GASTOS 534.794,19.-€
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS 185.773,22.-€
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 3.800,00.-€
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 134.602,50.-€
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 175.618,47.-€
5. INGRESOS PATRIMONIALES 0,00.-€

6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00.-€

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.000,00.-€
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8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00.-€
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00.-€
TOTAL INGRESOS 534.794,19.-€

1.1.-PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO
1. ESCALA DE HABILITADOS ESTATALES Subescala de Secretaria-Intervencion.
e N2 de puestos: 1
e Grupo: Al
* Nivel de complemento de destino: 26
e Observaciones: AGRUPACION
2. Arquitecto (INTERINO)

e Grupo: Al
¢ Nivel de complemento de destino: 26

PERSONAL LABORAL

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e N2 de puestos: 1

2. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
e N2 de puestos: 2

3. PERSONAL DE LIMPIEZA
e N2 de puestos: 2

4. AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
e N2 de puestos: 3

5. SOCORRISTAS
e N2 de puestos: 2

6. TAQUILLEROS
e N2 de puestos: 2

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
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el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el art. 10.1.b) de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa.

Driebes, a 14 de julio de 2026. El Alcalde, Alfonso Fernandez Arenas.

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026 98
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
AUTORIZACION PARA INSTALACION DE ATRACCIONES Y PUESTOS DE
ALIMENTACION EN LAS FERIAS Y FIESTAS DE GUADALAJARA DE 2026
DEL 11 AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2026

1883

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento y las condiciones
que han de regir en la adjudicacion de autorizaciones de ocupacioén en la via publica
del siguiente espacio:

Parque de Adoratrices-Paseo de San Roque-Recinto Ferial Fuente de la Nifia-Paseo
Francisco Aritmendi

2.- PLAZO DE LA AUTORIZACION.

El plazo por el que se autoriza la instalacidon es el siguiente: del 11 al 21 de
septiembre de 2026

3.- HORARIOS.
Los horarios de apertura y funcionamiento de las actividades seran los siguientes:

e Los dias 11, 12, 13 y 14 de septiembre: De 17:00 a 01:00 horas. A partir de
las 23:00h se reducira al minimo el volumen de toda clase de musica,
altavoces, micréfonos, etc. Igualmente, a partir de las 01 h de la madrugada
se apagara totalmente toda clase de megafonia

e Los dias 15, 16, 17, 18 19 y 20 de septiembre: De 17:00 a 05:00 horas. El
adjudicatario podrd emitir misica en sus instalaciones respetando las
limitaciones acusticas establecidas por las ordenanzas municipales y demas
normativa aplicable en materia de ruidos dentro del horario comercial
establecido y como mdéximo a las 03:00 horas, el resto del horario las
instalaciones pueden permanecer en funcionamiento pero sin musica.

o Se apagara totalmente toda clase de megafonia, a partir de las 03:00h.

e El dia 21 de septiembre (Dia del Nifio): De 17:00h a 22:00h

4.- TASAS.

Se aplicarad la Tasa establecida en la Ordenanza reguladora de la Tasa por
ocupacidén de la via publica con puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o
atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias callejeras y
ambulantes. El abono de esta tasa se debe realizar mediante la autoliquidacidn
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nimero 396 que puede descargar en el siguiente enlace:
https://www.guadalajara.es/es/sede-electronica/tramites/tramites-gestion-economic
a/autoliquidaciones/tasa-por-ocupacion-de-via-publica-con-puestos-barracas-
casetas-de-venta-espectaculos-o-atracciones-e.html. Debe enviar el justificante de
ingreso con el formulario 1198. En caso de no presentar la autoliquidacion de la
tasa y su justificante, la autorizacién quedara automaticamente revocada.

Toda vez que de acuerdo al apartado 6 del articulo 92 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Pulblicas, corresponde al
autorizante decidir la exigencia de garantia al interesado y teniendo en cuenta que
es un aprovechamiento especial, por un periodo de tiempo muy breve y que no se
estiman grandes riesgos para el dominio publico ocupado, no se estima necesario
constituir garantia, lo que no obsta que, en su caso, deba éste responder de los
dafnos y perjuicios causados en el dominio publico ocupado.

5.- CONDICIONES DE LA INSTALACION.

El adjudicatario estard sujeto al cumplimiento de las siguientes obligaciones
durante el plazo de vigencia de la autorizacidn concedida:

a. No se podra duplicar la actividad. En caso de que se presenten dos 0 mas
solicitudes de una instalacién igual o similar se concedera autorizacién a la
instalacién que haya realizado mas montajes en Guadalajara en las Ferias y
Fiestas de la Ciudad.

b. No se admitiran solicitudes de ocupacidn posteriores al 25 de julio de 2025,
para la correcta organizacién y colocacién de las Ferias y Fiestas 2026

Las bases integras se encuentran a disposicion de las personas interesadas en el
Departamento de Protocolo y Festejos del Ayuntamiento de Guadalajara y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Guadalajara, a 10 de Julio de 2026, La Alcaldesa-Presidenta, Ana Guarinos Lépez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HITA

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE FESTE)OS
TAURINOS

1884

La Alcaldia por Decreto num. 2026-0158, de fecha 14 de julio de 2026, ha adoptado
la siguiente Resolucidn:

Decreto de la Alcaldia por el que se delega las competencias en materia de festejos
taurinos y de la presidencia de los festejos taurinos a celebrar los dias 21, 22 y 23
de agosto de 2026, y el 10 de octubre de 2026 en D. Rafael Sanchez San Miguel,
Concejal de Festejos de este Ayuntamiento de Hita

Antecedentes y Fundamentos de Derecho

Visto que la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento tiene reconocida
competencia por Ley de la posibilidad de delegar el ejercicio de algunas de las
competencias que tiene atribuidas en otros érganos de la Corporacién, siempre y
cuando no se encuentren incursas en los supuestos de prohibiciéon a los que se
refiere el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Visto que los articulos 43.4 y 43.5.a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales establecen la posibilidad de que el
Alcalde-Presidente efectle Delegaciones especiales en cualquier Concejal para un
asunto determinado comprendiendo todas las facultades delegables, incluida la de
emitir actos que afecten a terceros, limitandose al tiempo de gestién del asunto.

Visto que el apartado segundo del articulo 4 del Decreto 38/2013, de 11 de julio de
2013, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos taurinos populares de
Castilla-La Mancha, establece que “La presidencia de los festejos taurinos populares
corresponderd al Alcalde de la localidad en que se celebren, sin perjuicio de su
delegacion en un concejal de la corporacion. Asimismo, cuando las circunstancias lo
aconsejen, el Alcalde podra nombrar como presidente del festejo a una persona de
reconocida competencia e idonea para la funcién a desempefar, habilitandola
previa y expresamente al efecto”.

Visto que el Ayuntamiento ha programado los siguientes festejos taurinos:

21/08/2026 04:00 SUELTA DE RESES Palenque.

Plaza Arcipreste
Cl. Puerta Caballos

Corrales y recorrido tradicional recogido en
la memoria

21/08/2026 19:00 ENCIERRO URBANO TRADICIONAL

22/08/2026 19:00 ENCIERRO POR EL CAMPO
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Corrales y recorrido tradicional recogido en

23/08/2026 19:00 ENCIERRO POR EL CAMPO la memoria

Corrales y recorrido tradicional recogido en

17/10/2026 17:00 ENCIERRO POR EL CAMPO | f
a memoria

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar la presidencia de los festejos taurinos relacionados en el
antecedente del presente Decreto, en Don Rafael Sanchez San Miguel, Concejal de
Festejos del Ayuntamiento de Hita.

SEGUNDO.- Delegar las competencias en materia de festejos taurinos, delegacion
genérica que abarcara la facultad de dirigir y gestionar dichos festejos, incluidas las
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- La presente delegacidn se entendera tacitamente aceptada por el
Concejal, si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon en contra en el
plazo de 24 horas.

CUARTO.- Publicar el contendido de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo
establecido en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Hita a 14 de julio de 2026. Alcalde-Presidente.- Ignacio Ayuso Blas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUPLENTE

1885

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
FRANCISCO JAVIER CORTIJO PUADO, ALCALDE de este Ayuntamiento, hago saber:

Que que es necesario proceder a la renovacién de los cargos de Juez de Paz titulary
sustituto del municipio de Masegoso de Tajufia.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Masegoso de Tajufia, a 14 de julio de 2026. El Alcalde: Francisco Javier Cortijo
Puado.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

DESAFECTACION DE BIEN MUEBLE DEL DOMINIO PUBLICO Y
DECLARACION COMO EFECTO NO UTILIZABLE

1886

Por los servicios competentes de este Ayuntamiento se instruye expediente
458/2026 de Desafectacidn de Bienes Muebles de Dominio Publico de Servicio
Publico (Camién IVECO modelo ML 150E18, matricula 2059 BHW), por lo que se
hace publico, por plazo de un mes, el tramite de informacién publica, durante el
cual el expediente estara disponible para su consulta por los siguientes medios:

|. Oficinas fisicas del Ayuntamiento con direccién en Plaza Mayor, 1.

Il. Sede electrénica municipal en https://https://mondejar.sedelectronica.es.
Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

En Mondéjar, a 14 de julio de 2026. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORATILLA DE LOS MELEROS

CONVOCATORIA Y BASES PROCESO DE SELECCION DOS OPERARIOS/AS
SERVICIO MULTIPLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO 2026

1887

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, ,DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA 2026, COFINANCIADO POR
FSE+

PRIMRA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes Bases la contratacién de dos personas, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, en la categoria de pedn, para el
desarrollo y ejecucién del Proyecto “Mantenimiento y conservacidon de
infraestructuras viarias, instalaciones de servicio publicos y edificios municipales”.
La presente convocatoria esta financiada por la Junta Comunidades de Castilla-La
Mancha, por las Diputaciones Provinciales de la regién, por el Programa Fondo
Social Europeo Plus de Castilla-La Mancha 2021-2027, por el Servicio Publico de
Empleo Estatal distribuido por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y por la Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para las Personas
Trabajadoras. La presente accion es objeto de cofinanciacién mediante el Programa
FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y
lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al
objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacion activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la
misma”.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION, CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO Y RETRIBUCIONES.

La modalidad de contratacion sera la del contratos vinculados a programas de
activaciéon para el empleo, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. El objeto del contrato sera
la ejecucidn del proyecto de “Mantenimiento y conservacién de infraestructuras
viarias, instalaciones de servicio publicos y edificios municipales”. que comprende
las siguientes tareas:
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e Mantenimiento y conservacion de de vias publicas. Apoyo a la conservacién
de calles y caminos: pequenas reparaciones de pavimentos y bacheados,
excavacién manual de zanjas y limpieza de margenes y cunetas, colocacién y
retirada de vallas y balizamiento. [] Mantenimiento y conservacién de
instalaciones de servicios publicos. Ayuda en tareas de fontaneria o pintura,
sustitucion de elementos de mobiliario urbano, limpieza de fuentes, parques
infantiles y zonas recreativas.

e Mantenimiento de césped, cuidado de plantas, plantacidon, y limpieza y
desbroce de espacios verdes y jardines. [] Mantenimiento de edificios
municipales: limpieza de suelos, cristales y superficies en oficina, centros
culturales, deportivos y sanitarios. Labores auxiliares de albafileria y
reparaciones en en general (lijado, barnizado,pintura)

e Colocacion y retirada de talanqueras y mobiliario durante las fiestas locales.

e Cualesquiera otra acorde a la categoria del puesto.

La duracion del contrato sera de 180 dias naturales, no prorrogables, a partir de su
formalizacion, en régimen de dedicacién a tiempo completo, de lunes a viernes. La
retribucién sera diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario Minimo
Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un periodo de prueba de quince dias.
TERCERA.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en el proceso de seleccién las personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 afnos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacidon de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas. Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestaciéon por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
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a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, para la conclusién de un contrato formativo para la
obtencidén de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién

de esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en
los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigliedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el
caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

h. Personas que estén en posesion del carné de conducir clase B.
EXCLUSIONES

a. No poseer poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las

tareas, o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio del puesto de trabajo ofertado.

b. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, o hallarse inhabilitado para el
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ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucidn judicial

. Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

. No cumplir los requisitos de la convocatoria. €) No aportar la documentacién

necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en falsedad
documental y falta de veracidad en los datos aportados.

. Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes desfavorables

por el trabajo desempefiado en planes o programas de empleo y/ o presenten
incidencias por reiterado absentismo laboral, asi como aquellos que tienen
abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a
companferos o superiores en cualquier Administracion Publicas

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que
se le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones
deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante
la misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su
finalizacién cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su
realizacion previa. No estaran obligados a participar en dichas acciones
quienes acrediten que en los seis meses anteriores a la contratacion
han realizado alguna accion de orientacién con una Oficina Emplea, con
una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta
dltima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la
entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de exclusién
podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de
los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la Oficina Emplea de Castilla La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de la subvencion.

2. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido

contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad,
salvo que en este Ultimo caso no existieran personas candidatas. Asimismo,
las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta
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3. Elincumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o
el falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la
contratacién, dara lugar a la expulsiéon del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en esta accién dirigiran sus solicitudes de
participacion (ANEXO | Y II) a la Alcaldia del Ayuntamiento de Moratilla de los
Meleros y se presentaran en el Registro General este Ayuntamiento, o a través del
registro electrénico del Ayuntamiento inserto en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento (https://moratilladelosmeleros.sedelectronica.es), o bien mediante
alguno de los procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria y sus
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. Asimismo, las Bases de la
Convocatoria se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios, para una mayor difusién.

La solicitud deberd ir acompafada obligatoriamente de la siguiente documentacién

» Copia auténtica del documento identificativo del/la solicitante.

» Copia auténtica tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos
los miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

e Certificado de convivencia.

 Copia auténtica del Libro de Familia en caso de tener cargas familiares

e Acreditacién de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicion de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.

» Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008
(B.O.E.:Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los
miembros de la unidad familiar

 Los trabajadores por cuenta ajena y/o que reciban prestaciones publicas
deberan presentar las tres Ultima declaracion del I.R.P.F..

» Certificacion de la TGSS en caso de pensionistas.

e Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situacién de exclusion
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
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publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de Moratilla de los Meleros sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA.- SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia solicitara a la Oficina
Emplea de referencia un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de la
Administracién de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha,es)

El Ayuntamiento contratard a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina Emplea de referencia. En caso de
gue no se pudiera proceder a la contratacién de una persona propuesta por la
Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, se podra alterar el orden
establecido, previa comunicaciéon por escrito a la Oficina de Empleo, con la
constancia de la persona afectada.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria 2026;
asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; asi como las normas aplicables al personal
laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre.
Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién a
los efectos y resoluciéon del contrato serd la Jurisdiccién social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agota la via administrativa, podra
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara, o, a su eleccién, al que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Moratilla de los Meleros, a 13 de julio de 2026. Fdo:. Aranzazu Ifigo Vega,
Alcaldesa Presidenta
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE 107/2026 DE SUPLEMENTO DE
DREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO

1888

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, por Acuerdo del
Pleno de fecha 29 de junio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad http://penalen.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pefalen, a 13 de julio de 2026. El Alcalde, Javier Cascajero Marco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA DEL CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA.

1889

Acuerdo del Pleno de fecha 08/07/2.026 de la entidad de Quer por el que se
aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa del Centro de Atencién a la Infancia.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 08/07/2026,
acordd la aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
Centro de Atencion a la infancia.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Quer a 14 de julio de 2026. La Alcaldesa-Presidenta. Gema Canones Ordorez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELRABANO

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA ALCALDIA

1890

Por acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Tordelrdbano, de fecha 16 de junio de
2026, fue acordado delegar en el Sr. Alcalde-Presidente, el ejercicio de la
competencia de adjudicacién de los contratos menores, cuya competencia sea del
Pleno, financiados total o parcialmente con subvenciones o ayudas provenientes de
otras Administraciones Publicas y en concreto los financiados con subvenciones o
ayudas otorgadas al Ayuntamiento destinados a inversiones municipales por la
Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara con cargo al FOCODEM 2026, asi como
el contrato menor de obras de mejora del merendero de la localidad, lo que se
tramita a los efectos oportunos, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tordelrabano, a 13 de julio de 2026.EL ALCALDE,Francisco Javier LoisOltra.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE LA PLAZA
DE SECRETARIA INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE VILLANUEVA DE
ALCORON Y EL OLIVAR

1891

Concluido el plazo de presentacidn de instancias del proceso selectivo de personal
funcionario interino para cubrir la plaza de Secretaria Intervencién de la agrupacién
de Villanueva de Alcorén y El Olivar, de conformidad con las bases aprobadas por
Resolucidon de la Presidencia de la agrupacion, y vistas las propuestas de miembros
realizadas por los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal de seleccion, y en uso de sus atribuciones legales, el S. Alcalde de
Villanueva de Alcorén, por Decreto de 14 de julio de 2026, ha dispuesto lo
siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

I. ADMITIDOS:
ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 ALONSO VILLAVERDE ARANCHA
2 BLAS GAMO ALBA
3 BRIS CALVO INMACULADA CONCEPCION
4 GARCIA FERNANDEZ ALONSO
5 GONZALEZ PEREZ DIANA
6 LUCIA MARCHAMALO NOELIA
7 MARTIN GARCIA ANTONIO MARIA
8 MILLANO GARCIA MARIO
9 MURIEL GONZALEZ CATALINA
10 RANILLA LABRADOR ANA
11 RUIZ TERUEL JESUS ALBERTO
12 SALAS GARCIA FERNANDO
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13 SANCHEZ SANCHEZ ANGEL
14 SANZ RANZ VERONICA
15 SAURA SAURA FRANCISCO JAVIER
16 SOLANO TABERNERO ROCIO
17 TAMAYO MORENO ROCIO
18 VALLES DE LA FUENTE MARIA ESTHER
19 VELASCO ESPINOSA ALBERTO
20 ZAPATA SIMON AURELIO
II. EXCLUIDOS:

No hay excluidos.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccidn,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar el proceso de seleccion a:

Miembros Identidad

Presidencia Marta Esteban Catalan
Suplencia Nuria Peinado Estrada
Vocalia Eduardo de las Pefias Plana
Vocalia M2 Marta Martinez Casero
Vocalia Jaime Sanz Rodriguez
Suplencia Erika Calderari Torres
Suplencia Ma del Angel Aufién Carriedo
Suplencia Talia Gallego Aparicio
Secretaria Isabel Lopez de la Fuente Martinez
Suplencia José Javier Ruiz Ochayta

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios para mayor
difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.
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CUARTO. Determinar el lugar, la fecha y la hora de realizacion de la prueba practica
de la Fase de oposicion:

Lugar: Centro San José de la Diputacién Provincial de Guadalajara, ubicado en la
Calle Atienza, n2 4.

Fecha: 5 de agosto de 2026.
Hora: 10:00 horas.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el BOP, en la
sede electrdnica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento cabecera de la
Agrupacién. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se
haran publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba practica y en la sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion.

En Villanueva de Alcorén, a 14 de julio de 2026. El Alcalde, Angel Faustino Martinez
Ramirez.

cve20260134 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 134 fecha: jueves, 16 de Julio de 2026 116
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VINUELAS

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2.026

1892

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 30 de
junio de 2.026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal para el ejercicio econdémico 2.026, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del texto refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://vinuelas.sedelectronica.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 referido, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

En Vifiuelas, a 14 de julio de 2.026. El Alcalde: Leandro Fernandez Fernandez.




