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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
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En esta Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesiéon de
aguas que se describe a continuacion:

e Referencia expediente: C-0091/2014

e Solicitante: TRISAL S.A. (A-8331175)

* Tipo de solicitud: Concesién de Aguas

e Descripcion: Aprovechamiento de aguas subterraneas para uso industrial
(fabricacién de salmuera)

e Caudal de agua solicitado: 12,5 I/s

* Volumen maximo anual: 80640 m3

e Destino del aprovechamiento: Otros usos industriales-Industrias extractivas

e Acuifero: 03.04 (Guadalajara)

e Término municipal donde se localiza la actuacién: Fontanar(Guadalajara)

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien
lo desee pueda examinar el expediente de referencia en las dependencias de la
Comisaria de Aguas de la Confederacién Hidrografica del Tajo situadas en Madrid,
Avda. de Portugal n2 81, 12 Planta.

Durante este plazo, quien se considere afectado por esta peticion podra presentar
sus reclamacién mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de
los medios habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira,
indicando la referencia C-0091/2014, a:

Confederacion Hidrografica del Tajo
Comisaria de Aguas
Area de Gestién del Dominio Publico Hidraulico

Madrid, a 12 de Mayo de 2017-La Jefa del Servicio-Mireia Garcia-Cuena Fernandez,
firmado el 12/05/2017
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En esta Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesiéon de
aguas que se describe a continuacion:

e Referencia expediente: M-0024/2017

e Solicitante: Relational Investor, S.L. (B84534668)

* Tipo de solicitud: Modificacidn de caracteristicas de una concesion

 Descripcion: Modificacién de caracteristicas de una concesion de aguas con
destino a riego de 45ha en la parcela 247 del poligono 1 de Azuqueca de
Henares.

e Caudal de agua solicitado: 56 I/s

e Volumen maximo anual: 364.331 m3

 Destino del aprovechamiento: Usos agropecuarios-Regadio

e Cauce: Rio Henares

e Término municipal donde se localiza la actuacién: Azuqueca de Henares
(Guadalajara)

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien
lo desee pueda examinar el expediente de referencia en las dependencias de la
Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Tajo situadas en Madrid,
Avda. de Portugal n? 81, 12 Planta.

Durante este plazo, quien se considere afectado por esta peticidon podra presentar
sus reclamacién mediante escrito razonado, que se hard efectiva por cualquiera de
los medios habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira,
indicando la referencia M-0024/2017, a:

Confederacion Hidrografica del Tajo
Comisaria de Aguas
Area de Gestién del Dominio PUblico Hidraulico

Madrid, 12 de Mayo de 2017-Jefe de Servicio Zoa 12 AGDPH-Firmado 11/05/2017,
Laura Garrido Sobrados
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MEMORIA:

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de DIRECTOR/A del
TallerdeEmpleo“Alcarria Verde” del Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara), de
personal laboral temporal, a jornada completa,relativa a las ayudas convocadas por
la Resolucién de 31/08/2016 (DOCM n? 177, de 9/09/2016) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas
en la Orden de la Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n¢ 225,
de 19/11/2012), modificada por la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 25/11/2015 (DOCM n? 232, de 26.11.2015), por la que se regulan los
programas de formacién en alternancia con el empleo y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislaciéon concordante, asi
como en el art. 11 delRDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de una plaza de
DIRECTOR/A para el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Cifuentes “Alcarria
Verde” certificado de profesionalidad Nivel 1 AGAO0108 actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria, regulado en el RD 1375/2008, de 1 de
Agosto acogida a la subvencién de lasOrdenes citadas con anterioridad, que
prestara sus servicios en el Taller de Empleo del municipio de Cifuentes -
Guadalajara-, con una duracidn de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provision de una plaza de personal laboral temporal, a tiempo completo de
DIRECTOR/Apara el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Cifuentes “Alcarria
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Verde” certificado de profesionalidad Nivel 1 AGAO0108 actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria, regulado en el RD 1375/2008, de 1 de
Agosto,al amparo de la subvencidn para los programas de formacion en alternancia
con el empleo solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo
alas Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

La competencia general de este certificado consiste en ejecutar operaciones
auxiliares para la implantacién y mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes, asi como para la produccién y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo,
cumpliendo con las medidas de prevencién de riesgos laborales, calidad y
proteccién del medio ambiente.

Caracteristicas de la plaza:
DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO “ ALCARRIA VERDE"

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, con la misma durante que el Taller de Empleo
acogido a subvencién; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratosde duracion determinada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
delReal Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
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que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

La seleccidn del Director/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP y en Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccion electrénica miayuntamiento@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, Tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
* Informe de vida laboral.
e Copia de la Titulacién requerida.
e Curriculum vitae del aspirante, exclusivamente segin el modelo de CV
Europass, que necesariamente debera recoger los siguientes apartados:
o Formacion académica
= Cursos de perfeccionamiento en gestién y direccién
» Formacidén en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo,
o Experiencia Profesional
e Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira.
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e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

La no aportacion de la documentacidon acreditativa dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos. No se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Director/a-
ofertada, la Alcaldia dictarad resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento,
se sefialarad un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo
de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablédn de anuncios de la sede de la
comisién mixta de seleccién que sera la pagina web del ayuntamiento y en el
Tablén de anuncios municipal.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se celebre el gjercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta de los
aspirantes seleccionados, asi como la bolsa de empleo.

SEXTA. Comisién Mixta de Seleccion
La Comision Mixta de Seleccion estara constituida por:
e Presidente : José Manuel Garcia Roman
Suplente: Javier Sevilla Navarro
e Secretario: Isabel Lopez de La fuente Martinez
Suplente: José Javier Ruiz Ochayta
e Vocal Titular: Eduardo de las Pefias Plana
Suplente: M2 José Gil Gil
* Vocal Titulares: Alicia Sanchez Pefias

Suplente: Arrixaca Sadnchez Garré
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 Vocal Titular: Felipe Lépez Sola
Suplente: Encarnacién Lépez Marijuan

La abstencién y recusacién de los miembros de dicha Comisién se podra realizar de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Los miembros de la Comisidn Mixta de Seleccidén son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Mixta
de Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoraciéon de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 40 puntos:

A.FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de DIRECTOR/A como se indica a continuacién (Anexo ).

La valoracion de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién:

1.Formacién recibida y relacionada con la especialidad del Taller (méaximo 3
puntos).

2.Formacién Pedagdgica, de Programacién, o de Acciones Formativas o Directivas
(maximo 1 punto).

Duracién de los cursos: No se valorara cursos o acciones formativas cuya duracién
no alcance al menos 20 horas.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarsey homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.
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2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacidn recibidos relacionadosdirectamente con las siguientes
materias:

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacion y formacién para el
Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Gestién econdmico-financiera.

- Gestién de Recursos Humanos.

- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracion minima de 20 horas; su
valoracién se realizard aplicando 0,03 puntos por hora de formacién debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente. No se
valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia
o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas y las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracién en horas no seran valorados.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializaciéon Profesional (a 0,5 por mes completo
trabajado)........coeiiiii 5puntos.

2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacion, cuyo objetivo
sea la insercion laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado) ... 3 puntos.

3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) ......cocceiiiiiiiiiiinnn, 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente.

Los aspirantes aportaran copia de los contratos de trabajo, o certificados emitidos
por el organismo oficial correspondiente, junto con el original donde conste el
puesto desempefado, la categoria y la duraciéon del mismo. Asimismo, sera
obligatoria la presentacion del Informe de la Vida Laboral, actualizada emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social. No se valorara la experiencia laboral
alegada por el interesado si no aparece en la vida laboral.
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La Comision Mixta de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicaciéon de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en
que éste se celebrara.

Pasaran a la prueba practica los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
puntuaciones que alcancen, al menos, el 25% de la puntuacién maxima establecida
para la fase de concurso.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 20 puntos).

Los aspirantes que se encuentren entre las cinco mejores puntuaciones y que
alcancen al menos el 25% indicado, en la fase anterior, seran convocados a la
realizacion de un ejercicio practico consistente en responder oralmente sobre
laaccién formativa que se realizara en elTaller, o bien, sobre una propuesta de
gestion del Taller.

Los miembros de la Comision Mixta de Seleccidnvaloraran individualmente la
prueba practica. Cuando las puntuaciones de dos miembros difieran en mas de 3
puntos, éstas seran eliminadas, haciéndose la media aritmética de las restantes.

La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 20 puntos y sera
necesario obtener como minimo 10 puntos para superarla.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacion final de cada aspirante que haya pasado a la valoracion de méritos
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la «N» (sorteo publico que se celebré el
pasado 18 de abril de 2017, para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2017 y
gue se publicé en el BOE nim. 94 de 20 de Abril de 2017 (Resolucién de 18 de abril
de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se continuara con la letra
«O» y asi sucesivamente.

Si persistiere el empate se resolvera por sorteo entre los candidatos empatados.

La Comisién Mixta de Seleccién propondra a la Presidencia de la Corporacion la
contratacidén del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisién podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.
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La Comision Mixta de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al
menos 10 puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia para que proceda a
realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes, la Comision hara publico el
resultado del proceso selectivo por orden de puntuacién en el tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de Direccién provincial de
Economia, Empresas y Empleo, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn.

2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales desde
que se publican en el Tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, en la fase de prueba practica, pasaran a formar
parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de
Empleo. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a quienes
hubiesen obtenido alguna puntuacién en la fase de concurso, pero no entraron en la
prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 365/95, el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de
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4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios delaDireccién provincial de Economia,
Empresas y Empleo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el BOP, Tabldn de Edictos y pagina web del Ayuntamiento

En Cifuentes, a 4 de Mayo de 2017. El Alcalde -Presidente Fdo.: José Luis Tenorio
Pasamon

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DIRECTOR/A: del Taller de Empleo “ Alcarria Verde”
Desempeiiara las funciones de direccion del Taller de Empleo, coordinacion, gestidn y realizacion del itinerario de insercion
laboral de los 8 alumnos

REQUISITOS:

1. Licenciatura,Grado o Diplomatura universitaria.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un méaximo de 20puntos

1. FORMACION ACADEMICA
* Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién del curso (+20 horas):
o Formacion recibida y relacionada con la especialidad del Taller,hasta3 puntos.
o Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas o Directivas, hasta 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
* Hasta un méaximo de 6 puntos, a razén de 0,03 puntos por cada hora de duracién de los mismos (sélo son validos los
cursos superiores a 20 horas):
o Sélo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:

m Desarrollo local, Insercién Socio-laboral y Orientacién y Formacién para el Empleo.

m Prevencion de Riesgos Laborales.

m Gestién Econdmico-Financiera.

m Recursos Humanos.

m Programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

* 3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL
Hasta un méaximo de 10 puntos:

o Experiencia en el desempefo de la ocupacion en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacion Profesional: 0,5 puntos por mes trabajado.

o Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/o formacién cuyo objetivo sea la insercion laboral:0,3 puntos
por mes trabajado.

o Experiencia en gestidn de recursos humanos:0,2 puntos por mes trabajado.
(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

B. PRUEBA PRACTICA: | hasta un maximo de 20 puntos:

o En un tiempo méximo de QUINCE MINUTOS expondrd las directrices bésicas que llevara a cabo en este Taller de

Empleo.

cve20170093

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA

DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE “ALCARRIA VERDE"

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE | CORREQ ELECTRONICO |
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

ICOMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Cifuentes, el Fondo Social Europeo y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que relino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Cifuentes como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias

de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2017.

Firma,

Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara).-

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE
(PROFESOR/A) DEL TALLER DE EMPLEO

1465

MEMORIA:

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente PROFESOR/A, a
jornada completa, del Taller de Empleo "Alcarria Verde", del Ayuntamiento de
Cifuentes(Guadalajara), relativa a las ayudas convocadas por la Resolucion de
31/08/2016 (DOCM n? 177, de 9/09/2016) de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la
Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n® 225, de 19/11/2012),
modificada por la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
25/11/2015 (DOCM n? 232, de 26.11.2015), por la que se regulan los programas de
formacion en alternancia con el empleo y se establecen las bases reguladoras de la
concesidn de ayudas publicas a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de una plaza de
PROFESOR/A especialista en “actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardineria” para elTaller de Empleo del Ayuntamiento de Cifuentes “Alcarria
Verde” certificado de profesionalidad Nivel 1 AGAO0108 actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria, regulado en el RD 1375/2008, de 1 de
Agosto, acogida a la subvencién de la Orden citada con anterioridad, que prestara
sus servicios en el municipio de Cifuentes -Guadalajara-, con una duracién de seis
meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
Bases de seleccion:

Es objeto de la presente convocatoria la creacidén de una bolsa de trabajo para la
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provisién de una plaza de personal laboral temporal de PROFESOR/A, a jornada
completa, para el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Cifuentes “Alcarria Verde”
certificado de profesionalidad Nivel 1 AGAO0108 actividades auxiliares en viveros,
jardines y centros de jardineria, regulado en el RD 1375/2008, de 1 de Agosto al
amparo de la subvencién para los programas de formacién en alternancia con el
empleo, solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo a las
Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

La competencia general de este certificado consiste en ejecutar operaciones
auxiliares para la implantacidon y mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes, asi como para la produccién y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo ,
cumpliendo con las medidas de prevencién de riesgos laborales, calidad y
proteccién del medio ambiente

Caracteristicas de la plaza:
PROFESOR/ADEL TALLER DE EMPLEO DE “ALCARRIA VERDE".

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y que cuenten
con una experiencia profesional de un afio en la ocupacién recogida en el
certificado de profesionalidad Nivel 1 AGAOO0108 actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria, regulado en el RD 1375/2008, de 1
de Agosto o que no cuenten con la acreditacién pero tengan una experiencia
profesional de al menos tres afos en la mencionada ocupacion:

- Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes

- Licenciado en Biologia

- Ingeniero Técnico agricola o forestal

- Técnico superior en gestién y organizacioén de recursos naturales y paisajisticos
- técnico en jardineria

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria o del
area profesional de jardineria

f. Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar inscrito en el registro de formadores o en su defecto
deben solicitar la validacién previa en la D.P. y de no ser validados seran
automaticamente excluidos del procedimiento.La seleccién del Profesor/a
vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la oferta de empleo por
la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP y en Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccidn electréonica miayuntamiento@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, Tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento
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La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Informe de vida laboral.

Copia de la Titulacién requerida.

Documentacién acreditativa de la competencia docente

e Curriculum vitae del aspirante, segin el modelo curriculum vitae formacién
profesional para el empleo de castilla la mancha Anexo lll en el cual debe
rellenarse claramente:

- Nombre y apellidos
- Nif
- Mddulos Formativos que va a impartir el docente.

e Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Profesor/aofertada,
la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicarad en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de CINCO dias habiles para subsanacidén. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se realizara la valoracion de
méritos. Los sucesivos anuncios de este proceso selectivo se publicaran en el
Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento , incluyendo la celebracién de la
prueba practica y lapropuesta de los aspirantes seleccionados, asi como la bolsa de
empleo.

fit
Al
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SEXTA. Comisidn Mixta de Seleccion
La Comisidon Mixta de Seleccién estara constituida por:

* Presidente: José Manuel Garcia Roman
Suplente: Javier Sevilla Navarro

e Secretario: Isabel Lopez de La fuente Martinez
Suplente: José Javier Ruiz Ochayta

e Vocal Titular: Eduardo de las Pefas Plana
Suplente: M2 José Gil Gil

* Vocal Titulares: Alicia Sdnchez Pefas
Suplente: Arrixaca Sanchez Garré

e Vocal Titular: Felipe Lépez Sola
Suplente: Encarnacién Loépez Marijuan

La abstencidon y recusacién de los miembros de de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Mixta
de Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de cardcter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 40 puntos:

A.FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes
segun baremo para el puesto de PROFESOR/A como se indica a continuacion (Anexo
1).

La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracion:

1.Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (maximo 3
puntos).
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2.Formacién Pedagdgica, de Programacién, o de Acciones Formativas (maximo 1
punto).

Duracion de los cursos:No se valorara cursos o acciones formativas cuya
duracién no alcance al menos 20 horas.

La acreditacidon de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia
o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas y las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracién en horas no seran valorados.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 8 PUNTOS:
Hasta un maximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacion Profesional para el
Empleo (a razon de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacion impartidas).

- Experiencia como Coordinacidén de equipos de trabajo (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

Comiun a toda la experiencia profesional:Para el coOmputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

Los aspirantes aportaran copia de los contratos de trabajo, o certificados emitidos
por el organismo oficial correspondiente, junto con el original donde conste el
puesto desempefiado, la categoria y la duracién del mismo. Asimismo, sera
obligatoria la presentacion del Informe de la Vida Laboral, actualizada emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social. No se valorara la experiencia laboral
alegada por el interesado si no aparece en la vida laboral.

3. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 8 PUNTOS:

Hasta un maximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en
puestos de trabajo relacionados con la familia profesional del taller de Empleo
"Alcarria Verde”.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el cdmputo por meses, NO se valoraran
los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

Los aspirantes aportaran copia de los contratos de trabajo, o certificados emitidos
por el organismo oficial correspondiente, junto con el original donde conste el
puesto desempefiado, la categoria y la duracién del mismo. Asimismo, sera
obligatoria la presentacion del Informe de la Vida Laboral, actualizada emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social. No se valorara la experiencia laboral
alegada por el interesado si no aparece en la vida laboral.

La Comisidn Mixta de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas
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por los aspirantes en la primera fase, con indicaciéon de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en
que ésta se celebrara.

Pasaran a la prueba practica los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
puntuaciones que alcancen, al menos, el 25% de la puntuacién maxima establecida
para la fase de concurso.En caso de empate, pasaran a la fase de prueba practica
todos los que obtengan la misma nota de corte, el resto, no.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 20 puntos).

Los aspirantes que se encuentren entre las cinco mejores puntuaciones y que
alcancen al menos el 25% indicado, en la fase anterior, seran convocados a la
realizacion de un ejercicio practico.El ejercicio practico versara las aptitudes de los
aspirantes para el desempeno de las funciones propias del puesto de Profesor/a del
taller y para impartir con aprovechamiento los mddulos tedricos y practicos de la
especialidad, y consistird en responder oralmente,exponiendo una simulacién de
contenido didactico referente a este Taller de Empleo

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccién valoraran individualmente la
prueba practica. Cuando las puntuaciones de dos miembros difieran en mas de 3
puntos, éstas seran eliminadas, haciéndose la media aritmética de las restantes.

La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 20 puntos y sera
necesario obtener como minimo 10 puntos para superarla.

OCTAVA. Calificacidn final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendrad determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la «N» (sorteo publico que se celebrd el
pasado 18 de abril de 2017, para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2017 y
que se publicé en el BOE nim. 94 de 20 de Abril de 2017 (Resolucién de 18 de abril
de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado. En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se continuara con la letra
«O» y asi sucesivamente.

Si persistiere el empate se resolvera por sorteo entre los candidatos empatados.

La Comisién Mixta de Seleccion propondrd a la Presidencia de la Corporacién la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningun caso la Comision podra proponer a mas de un
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aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

La Comision Mixta de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al
menos 10 puntos. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia para que proceda a
realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, laComision hara publico el
resultado del proceso selectivo por orden de puntuacion en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

2. El aspirante propuesto aportard ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales desde
la publicacién en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento

3.Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, en la fase de prueba practica, pasaran a formar
parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de
Empleo. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a quienes
hubiesen obtenido alguna puntuacién en la fase de concurso, pero no entraron en la
prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de laBolsa.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
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RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios delaDireccién provincial de Economia,
Empresas y Empleo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el BOP, Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento

En Cifuentes a 4 de Mayo de 2017. El Alcalde Presidente Fdo.: José Luis tenorio
Pasamon

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017

24



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DOCENTE: Profesor/a del Taller de Empleo del Ayuntamiento de Cifuentes i
Especialidad:ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA Desempefiard las funciones de Profesor/a del Taller de Empleo del itinerario de
insercion laboral de los 8 alumnos/trabajadores

REQUISITOS:

1. Experiencia demostrable como profesional de la ocupacién a desarrollar en el Taller.
2. Experiencia demostrable como formador.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS:

Puntuacién: hasta un méximo de 20puntos

1. FORMACION RECIBIDA
« Hasta un méaximo de 4 puntos, a razén de 0,02 puntos porcada hora de duracién:

o Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 3 puntos).

o Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas(maximo 1 punto).
(S6lo se valoraré cursos o acciones formativas de duracién superior a 20 horas)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
* Hasta un méximo de 8puntos,como profesor de acciones formativas:
- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos a
cada 10 horasde formacion impartidas).
- Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajo (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).
- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).
(Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

3. EXPERIENCIA LABORAL

Hasta un maximo de 8puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo relacionados con la familia
profesional del taller de Empleo "Alcarria Verde"

(Para el cémputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

B. PRUEBA PRACTICA:

Puntuacién: hasta un méximo de 20 puntos:

o En un tiempo maximo de QUINCE MINUTOS expondra una simulacién de contenido didactico referente a este Taller
de Empleo.

cve20170093
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA

PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE | CORREO ELECTRONICO |
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Cifuentes, el fondo Social Europeo y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccidn de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Cifuentes como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2017.

Firma

Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara).

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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CURRICULUM VITAE

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CASTILLA LA MANCHA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO FIJO/MOVIL:
DIRECCION: CP:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

ENTIDAD COLABORADORA:

N DE EXPEDIENTE DE ACCION FORMATIVA:

ESPECIALIDAD A IMPARTIR

CODIGO DENOMINACION

MODULOS FORMATIVOS A IMPARTIR

CODIGO DENOMINACION

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES "

éSe encuentra inscrito en el Registro de Formadores para algin médulo formativo?: SI NO
En caso afirmativo, indique el N¢ de Expediente:

(Tiene alguna solicitud presentada en el Registro de Formadores pendiente de resolucién?: S| NO
En caso afirmativo, indique el N¢ de Expediente:

TITULACION ACADEMICA OFICIAL ®

TITULO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA CARGO FECHA INICIO-FIN

DURACION (DIAS)

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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EXPERIENCIA DOCENTE
EMPRESA CURSO/MODULO IMPARTIDO FECHA INICIO-FIN HORAS IMPARTIDAS

CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE/FORMACION METODOLOGICA ©
CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)

OTROS DATOS ACADEMICOS/PROFESIONALES DE INTERES EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR
CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)

Declaro que todos los datos consignados en este documento son ciertos.

El curriculum debera presentarse debidamente cumplimentado, firmado vy
acompanado de las acreditaciones correspondientes en las Direcciones Provinciales
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Podra presentarse escaneado
por medios informaticos o telematicos junto con la documentacién para la
acreditacion.

Las acreditaciones se encuentran en poder de la Administracién Regional: SI

NO

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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En caso afirmativo, las acreditaciones que se encuentren en poder de la
Administracion Regional, concretamente son los siguientes:

e Documento , presentado con
fecha ante la unidad de la
Consejeria de :

e Documento , presentado con
fecha ante la unidad de la

Consejeria de

Los mddulos formativos correspondientes a Certificado de Profesionalidad para los
que el resultado de la revisién del perfil formador sea CAPACITACION, serdn
comunicados de oficio para su inscripcién en el Registro de Formadores de Castilla
La Mancha, segun lo establecido en la normativa vigente y quedaran registrados en
un fichero cuyo responsable es la Direccién General con competencias en materia
de formacion profesional para el empleo, con la finalidad de gestionar el Registro de
Formadores. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071
Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualquier cuestion relacionada con
esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo

electrénico protecciondatos@jccm.es

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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ANEXO I: INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION

1.

Indique si se encuentra inscrito/a y/o si tiene alguna solicitud presentada

actualmente en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha. Si su
respuesta es afirmativa especifique el nimero de expediente que
corresponda.

Acreditar el nivel formativo mediante copia compulsada de titulos
académicos oficiales. En caso de no disponer del/los titulo/os, se podran
presentar las tasas de liquidacion de solicitud de expedicion del/los mismo/os.
Cuando los titulos académicos estén expedidos por un organismo extranjero,
debera presentarse la documentacion de homologacion por el estado
Espafol. Los tutores-formadores que impartan especialidades de Certificado
de Profesionalidad en la modalidad de teleformacién, ademas de poseer el
nivel formativo y la competencia docente, deberan acreditar una formacion
de al menos 30 horas o experiencia docente en esta modalidad de al menos
60 horas de imparticion, en la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y comunicacion.

Acreditar la experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el/los moédulo/os que solicita impartir aportando copias
compulsadas segun se indica. Trabajadores por cuenta ajena: informe de
vida laboral y copia compulsada de contrato/s de trabajo y/o certificado/s de
empresa o certificados de servicios prestados expedidos por Organismos
Publicos, donde quede debidamente acreditado el o los puestos de trabajo
gjercidos, la categoria profesional, el tipo de jornada laboral y las funciones
desempefiadas. Trabajadores auténomos o por cuenta propia: Informe de
vida laboral, Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,
en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente; Documento oficial en el que especifique la
actividad profesional relacionada con los médulos formativos a impartir e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y declaracion jurada
que especifique las funciones profesionales relacionadas con la unidad de
competencia para la que se asocia el mddulo a impartir.

Acreditar mediante copia compulsada de contratos y/o certificados de
empresa donde se especifiquen las horas impartidas relativas a formacién
profesional para el empleo y/o sistema educativo reglado para acreditar la
competencia docente en el Real Decreto que regula el Certificado de
Profesionalidad correspondiente al/los mddulo/os comunicados. Se deben
especificar las horas, los periodos de imparticibn y los
expedientes/denominacién de formacién impartida, indicando claramente si
se trata de formacién profesional para el empleo y/o sistema educativo
reglado. Los tutores-formadores que impartan especialidades de Certificado
de Profesionalidad en la modalidad de teleformacion, ademas de poseer el
nivel formativo y la competencia docente establecida, deberan acreditar una
formacién de al menos 30 horas o experiencia docente en esta modalidad de
al menos 60 horas de imparticién, en la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.
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1. Acreditar mediante copia/as compulsada/as de titulo/os o acreditacién/es
relativa/as a la competencia docente segun lo establecido en el Real Decreto
que regula el Certificado de Profesionalidad correspondiente al/los mddulo/os
comunicados: Titulo Oficial de Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional, Titulo Oficial del Certificado de Profesionalidad de Docencia de
la formacidén profesional para el empleo, Diploma del curso de Metodologia
didactica del INEM, Diploma del Curso de Aptitud Pedagdgica (C.A.P.), Titulo
Oficial de Master Universitario en Profesor de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. En
caso de no disponer del/los titulo/os, se podran presentar las tasas de
liquidacién de solicitud de expedicién del/los mismo/os.

2. Acreditar con fotocopias de titulos, diplomas o certificados de todas aquellas
ensefianzas regladas o no regladas que hayan complementado la formacién
académica - profesional y estén directamente relacionados con la
especialidad o mddulos a impartir.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS-TRABAJADORES DEL
TALLER DE EMPLEO DE

1466

MEMORIA:

Atendida la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO-TRABAJADOR, a
jornada completa,del Taller de Empleo del Ayuntamiento de Cifuentes -Guadalajara-
, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucion de 31/08/2016 (DOCM n¢ 177,
de 9/09/2016) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo
establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de Empleo y
Economia de 15/11/2012 (DOCM n¢ 225, de 19/11/2012), modificada por la Orden
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 25/11/2015 (DOCM n¢ 232, de
26.11.2015), por la que se regulan los programas de formacién en alternancia con
el empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas
a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de 8 plazasde ALUMNO-
TRABAJADOR,para el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Cifuentes “Alcarria
Verde” certificado de profesionalidad Nivel 1 AGAO0108 actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria, regulado en el RD 1375/2008, de 1 de
Agosto, acogido a la subvencién de la Orden citada con anterioridad, que prestara
sus servicios en el municipiode Cifuentes -Guadalajara-, con una duracién de seis
meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
Bases de seleccion:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provision de 8plazas de ALUMNO-TRABAJADOR del Taller de Empleo del
Ayuntamiento de Cifuentes “Alcarria Verde” certificado de profesionalidad Nivel 1
AGAOO0108 actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria,
regulado en el RD 1375/2008, de 1 de Agostopersonal laboral temporal para el
Taller de Empleo, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de la subvencién
para los programas de formacién en alternancia con el empleo, solicitada por la
Corporacién y que le ha sido concedida para la contratacion del personal del Taller
de Empleo, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se
extienda la duracién del contrato.

La competencia general de este certificado consiste en ejecutar operaciones
auxiliares para la implantacién y mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes, asi como para la produccién y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo ,
cumpliendo con las medidas de prevencién de riesgos laborales, calidad y
proteccién del medio ambiente.

Caracteristicas:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO-TRABAJADOR del Taller de Empleo “Alcarria Verde".
Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacidny aprendizaje,
durante el periodo lectivo del taller, acogido a subvencién; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje, y se establecen las bases
de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden
de convocatoria de la Consejeria de Empleo y Economia de 15 de noviembre de
2012 (DOCM n2 225, de 19/11/2012). Se establece previa convocatoria y realizacién
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del oportuno proceso selectivo (art.11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo fijadosera el
determinado por la Alcaldia.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

. Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion

profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional).

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendedores
de la Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles
para el empleo. Esta condicién debera mantenerse en el momento mismo de
la formalizacién de contrato.

. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar

un contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condiciéon debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.
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La seleccién de los alumnos/ trabajadores vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP y enTabldn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Cifuentes. El cdmputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentesa la
direccién electrénica miayuntamiento@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, Tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI (NIEpara ciudadanos de la UEo TIE en los demas casos de

extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

Instancia de solicitud(ANEXO l1).

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de

presentacién de la solicitud.

Certificado de vida laboral.

e Curriculum Vitae, donde acreditard los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,

certificados de empresa, etc.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de alumnos
ofertados, la Alcaldia dictarad resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOP, tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, Tabldn de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede de la
comisién mixta de seleccién que sera la pagina web del ayuntamiento y en el
Tablon de anuncios municipal.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico.Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta de los
aspirantes seleccionados, asi como la bolsa de empleo.

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases de caracter
eliminatorio: La primera fase consistird en la realizaciéon de un ejercicio practico; y
la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los méritos
validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total de 50
puntos:

A - Fase de realizacion de un ejercicio teorico.- Los aspirantes admitidos conforme
a lo referido en la base Quinta, seran convocados a la realizacién de un ejercicio
practico consistente en responder a un test de 25 preguntasde cultura general de
preguntas con 4 respuestas alternativas, en la que solo una de ellas sera la
correcta.

Cada pregunta respondida correctamente se valorard con un punto

El ejercicio tedrico versara sobre las aptitudes de los aspirantes para el desempefio
de las funciones propias de los puestos de Alumno-trabajador del taller y para
cursar con aprovechamiento los mddulos tedricos y practicos de la especialidad.

La Comision Mixta de Seleccién tendra facultades para determinar el nimero de
respuestas correctas que supongan la superacién de la prueba.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 25 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los aspirantes con las 20 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracion de méritos todos los que obtengan la misma nota de corte,
el resto, no.

B - Fase de valoracion de méritos.- Los aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 20 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracion
de méritos (Anexo I), que seradn valorados hasta un maximo de 25 puntos de
acuerdo con las siguientes circunstancias:

1.Pertenencia a colectivos prioritarios (2 puntos -excepto a y ¢)- por cada colectivo,
maximo 15puntos)

a. Jovenes de veinticinco a menos de treinta afios de edad. También se incluird
a aquellos jévenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
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siempre que acrediten inscripcidn en el fichero de garantia juvenil: 3 puntos.

b. Mujeres

. Parados de larga duracidn (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos.Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 mesesy menos de 36 meses, 2 puntos.
* Mas de 36 meses, 4 puntos.

. Mayores de 45 afos.

. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%).Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del solicitante, expedido por el 6rgano competente. Las personas
con minusvalia y con Incapacidad Permanente ( Total o Absoluta) certificado
de capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el 6rgano correspondiente ( centro base de bienestar
social de Guadalajara)

. Personas en situacion de exclusién social.Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusion social expedido por Ia
administraciéon correspondiente

. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con certificado
expedido por la administracién correspondiente

. Inmigrantes.

i. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[l] seran directamente

seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en el
Taller existe el Certificado de Profesionalidad. La acreditacién de este
extremo se realizara a través de resolucién judicial o informe del instituto de
la mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Mdximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

b)

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar (3
puntos).

*Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar (6
puntos).

Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorard las siguientes

circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria, )(2 puntos).

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria, )(2 puntos).
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3. Otras situaciones (se restaran 10 puntos). A aquellos candidatos que hubieran
participado en Programas Mixtos en los Gltimos 5 afnos).

La Comision Mixta de Seleccidn estara constituida por:

e Presidente : José Manuel Garcia Roman

Suplente: Javier Sevilla Navarro
e Secretario: Isabel Lopez de La fuente Martinez

Suplente: José Javier Ruiz Ochayta

e Vocal Titular: Eduardo de las Pefias Plana

Suplente: M2 José Gil Gil
* Vocal Titulares: Alicia Sdnchez Pefas

Suplente: Arrixaca Sanchez Garré

e Vocal Titular: Felipe Lépez Sola

Suplente: Encarnacion Lépez Marijuan

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por laComisién Mixta
de Seleccién, por mayoria.

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la «N» (sorteo publico que se celebrd el
pasado 18 de abril de 2017, para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio 2017 y
que se publicé en el BOE nim. 94 de 20 de Abril de 2017 (Resolucién de 18 de abril
de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se continuara con la letra
«O» y asi sucesivamente.

Si persistiere el empate se resolvera por sorteo entre los candidatos empatados.

La Comisién propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contrataciéon
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacion para los puestos de Alumno-
trabajador ofertados. En ningln caso la ComisidnMixta de Seleccién podra proponer
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mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a formar
parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

1. De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012, por
la que se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo, y
se establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas publicas a
dichos programas, la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo, se reserva la facultad de destinar hasta un 20%
del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos/as que
procedan de procesos de orientacién y cualificacion profesional, pertenezcan
a colectivos especificos o, por cualquier otra circunstancia que justifique su
incorporacién al proyecto.

2. Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comisién hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de edictos y
Pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados
no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara
a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

3. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de tres diasnaturales desde que se publican en
el tablén de edictos y Pagina Webdel Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacidn.

Los aspirantes no seleccionadosen la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién a una Bolsa de trabajo para los supuestos
de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de
Empleo. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes
hubiesen realizado la prueba tedrica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa de
Empleoy en el momento de su contratacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el BOP y en Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Cifuentes.

En, Cifuentes a 4 de Mayo de 2017. El Alcalde-Presidente, Fdo.: José Luis Tenorio
Pasamodn - Ante mi El Secretario, Fdo. Elisabet Romero Martin

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1.Pertenencia a colectivos prioritarios (2 puntos -excepto a y c) por cada colectivo,
(maximo 15 puntos)

a) Jévenes de veinticinco a menos de treinta afios de edad. 2
Jévenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, siempre que lo acrediten. 3
b) Mujeres. 2

¢) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 4
d) Mayores de 45 afios. 2
e) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 2
f) Personas en situacién de exclusién social. 2
g) Personas victimas de terrorismo*. 2
h) Inmigrantes. 2

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[2] serén directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (Médximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar . 3

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2

cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO-TRABAJADOR EN EL TALLER DE

ANEXO II

EMPLEO "ALCARRIA VERDE” DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

PERMISO DE TRABAJO

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD

‘ CODIGO POSTAL

TELEFONO

‘ TFNO. MOVIL

EMAIL:

MINUSVALIA Sl

‘ ‘ NO ‘ ‘ GRADO

‘ INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

Si NO

INDICAR CUAL Y ANO:

SITUACION LABORAL

TRABAJA

COBRA PRESTACIONES

COBRA SUBSIDIO POR

DESEMPLEO

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES

(INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FPII

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

LR

ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FPI LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD i A

FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES(s6lo si
dispone de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA PARADO DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

MAYOR DE 45 ANOS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

MUJER INMIGRANTE

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2015 ‘ Localidad ‘ 2013 ‘ Localidad ‘

2014 ‘ Localidad ‘ 2012 ‘ Localidad ‘

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION
cve20170093 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 93 fecha: martes, 16 de Mayo de 2017
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COMPROMISOS (marque con una X) :

o El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Cifuentes, el Fondo Social Europeo y la Junta de Castilla-La
Mancha.

o El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de
Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

o Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

o Declaro bajo mi responsabilidad, que cumplo los requisitos establecidos en el
articulo 30.1 a), b) y c),de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se regulan los programas de formacién en
alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la
concesién de ayudas publicas a dichos programas a saber:

1. Ser menor de veinticinco anos en las Escuelas Taller, y tener veinticinco o
mas anos en los Talleres de Empleo.

2. Ser desempleados/as, entendiéndose como tales a los demandantes y las
demandantes de empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo
de la Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles
para el empleo.

3. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en las Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o |Instancia de solicitud (ANEXO II).

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae, asi como acreditacion méritos establecidos en la Clausula
SEXTA.

SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total é Absoluta): Certificado de Capacidad 6 Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).



http://www.seg-social.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : :

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Cifuentes como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso
a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion y oposicidn al uso de los mismos en las dependencias de este
ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi
como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2017.

Firma

Sr/a. Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara)

[1] Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de
15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015. Aquellas que acrediten tal condicién obtendran 20 puntos en el apartado 1 de la Fase de Valoracion.

[2] Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, seguin lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de
15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015. Aquellas que acrediten tal condicién obtendrdn 20 puntos en el apartado 1 de la Fase de Valoracién.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LA CELEBRACION DE ESPECTACULOS TAURINOS POPULARES
CONSISTENTES EN MEDIDAS DE CONTROL, DESARROLLO Y
PARTICIPACION EN LOS ENCIERROS DE RESES BRAVAS POR EL CAMPO Y
RECINTO URBANO, EN TRILLO.

1467

El Pleno del Ayuntamiento de Trillo, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 8 de
mayo de 2017, acordd la aprobacidn inicial de la Ordenanza municipal reguladora
de la celebracién de espectaculos taurinos populares consistentes en medidas de
control, desarrollo y participacién en los encierros de reses bravas por el campo y
recinto urbano, en Trillo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el
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expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
adoptado definitivamente dicho acuerdo.

En Trillo, a 10 de mayo de 2017. La Alcaldesa, Lorena Alvarez Delgado

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

APROBACION PROVISIONAL PRECIO PUBLICO

1468

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de
2017, acordd la aprobacion provisional del establecimiento y Ordenanzas de los
precios publicos siguientes:

Precio publico por consumiciones en el centro social.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Olmeda de Cobeta a 5 de mayo de 2017. EL ALCALDE PRESIDENTE Juan Antonio
Calvo Padin
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO OLMEDA DE COBETA

INVESTIGACION BIENES

1469

Aprobado por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de diciembre de 2016 el inicio del
expediente de investigacion sobre los inmuebles que se relacionan en el listado
adjunto al presente a efectos de determinar la titularidad correcta de los mismos,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se
procede a la publicacidn de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde el dia de la fecha de dicha publicacién, se expondra, asimismo, un ejemplar
del Anuncio del Boletin en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta durante quince dias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Olmeda de Cobeta a 6 de mayo de 2017.El Alcalde Presidente: Juan Antonio Calvo
Padin

NUm | Clase Poligono parcela Paraje Ref Catastral

1 Rustico 14 716 El Puentecilla 19237A014007160000WA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PISCINAS MUNICIPALES

1470

Aprobada por el Ayuntamiento de Marchamalo en sesién extraordinaria celebrada el
dia 03/05/2017, la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
utilizacidon de instalaciones deportivas y piscinas municipales (expte: 363/2017);

Se hace publico, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 17 del Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados puedan presentar reclamaciones contra el expediente por espacio de
treinta dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
oficial de la Provincia. En el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

En Marchamalo, a 10 de mayo de 2017. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LAS DOS CAMPINAS

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2017

1471

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad de Municipios de las Dos
Campifias, en sesion Extraordinaria de fecha 04 de mayo de 2017, el Presupuesto
General para el ejercicio 2017; Se anuncia que estara de manifiesto al publico en la
Secretaria de esta Mancomunidad, por espacio de QUINCE dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente Edicto en el B.O.P., durante cuyo
plazo podran presentarse contra el mismo las reclamaciones que se estimen
convenientes.

En Humanes a 11 de mayo de 2017, LA PRESIDENTA, FDO: SARA SIMON ALCORLO
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 2 DE GUADALAJARA

EDICTO CUA N. 128/16

1472

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274

Equipo/usuario: MC3

NIG: 19130 44 4 2016 0000269
Modelo: N28150

CUA CUENTA DE ABOGADOS 0000128 /2016

DEMANDANTE/S D/fia: LUIS SANZ HERNANDEZ
ABOGADO/A: LUIS SANZ HERNANDEZ

DEMANDADOY/S D/fa: JUAN RAIMUNDO SOLANES HERNANDEZ, ILDEFONSO MARTIN
MONZON

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 002 de GUADALAJARA,

HAGO SABER: Que en el procedimiento CUENTA DE ABOGADOS 128 /2016 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D. LUIS SANZ HERNANDEZ contra D.
JUAN RAIMUNDO SOLANES HERNANDEZ y D. ILDEFONSO MARTIN MONZON , se ha
dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

- Tener por finalizado y archivar el presente procedimiento de reclamacién de
cuenta, sequido a instancia de D. LUIS SANZ HERNANDEZ frente a D. D. ILDEFONSO
MARTIN MONZON por el importe de 344,50 euros, y frente a D. RAIMUNDO
SOLANES HERNANDEZ por la cantidad de 269,50 euros, y que a partir de la fecha
de esta resolucién devengara intereses de demora del art. 576.1 de al LEC.
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fit
Al

- Se incoarad y despachara ejecucion si asi fuera solicitado por el Letrado
reclamante.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacioén. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos vy las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su niUmero de teléfono, fax, direccién electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES
DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n? 2178
0000 64 0128 16 en el BANCO SANTANDER SA debiendo indicar en el campo
concepto, "recurso" seguida del cddigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado
de la Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacién "recurso" segquida del "31 Social-Revisién de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a D. JUAN RAIMUNDO SOLANES
HERNANDEZ, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de esta Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente
o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a diez de mayo de dos mil diecisiete. EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM.2 DE GUADALAJARA

CITACION A JUICIO

1473

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274

Equipo/usuario: MJ1

NIG: 19130 44 4 2017 0000152
Modelo: N31350

DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000076 /2017
Procedimiento origen: /
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fa: JUAN JOSE GONZALEZ RIVAS
ABOGADO/A: YASMINA CANALEJO AGLIO

DEMANDADO/S D/fia: SMITH MANTENIMINETO SL, O2 INTEGRITY SL, SISTEMAS
INDUSTRIALES INDIANA SL, FOGASA , , , LETRADO DE FOGASA, , ,, .,

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. JUAN JOSE GONZALEZ RIVAS contra SMITH
MANTENIMINETO SL, 02 INTEGRITY SL, SISTEMAS INDUSTRIALES INDIANA SL , en
reclamacién por DESPIDO, registrado con el n2 DESPIDO/CESES EN GENERAL
0000076 /2017-E se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a SMITH MANTENIMINETO SL, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 29/5/2017 a las 08,55 y 09:00 horas respectivamente, en AVDA.
DEL EJERCITO, 12 - Sala 002, para la celebracion de los actos de conciliacién y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
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de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacidn a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacién a SMITH MANTENIMINETO SL, se expide la presente
cédula para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En GUADALAJARA, a dieciocho de abril de dos mil diecisiete.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




