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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR
EL PROYECTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION CONJUNTA DE
LAS TRES PLANTAS FOTOVOLTAICAS DE LA ISLA PERALVECHE EN
MANTIEL

1221

Por Resolucion de la Direccidon General de Transicién Energética de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible de la JCCM, de fecha 28 de mayo de 2024, (BOP de
Guadalajara, nimero 109, de fecha: lunes, 10 de junio de 2024), fue reconocida en
concreto la utilidad publica de la instalacién eléctrica de referencia, previa la
correspondiente informacién publica. Dicha declaraciéon de utilidad publica, en
virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y de lo establecido en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacién a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
adquiriendo la empresa solicitante, SOLARIA PROMOCION Y DESARROLLO
FOTOVOLTAICO, S.L.U., la condicién de entidad beneficiaria en el expediente
expropiatorio. Asimismo, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, corresponde declarar la necesidad de ocupacién e iniciar el Expediente de
Expropiacién Forzosa.

Habiéndose detectado errores materiales en la citacion para el levantamiento de
actas previas a la ocupacién del dia 16 de diciembre de 2024, respecto a las fincas
nimeros 43 y 44, se va a proceder a su subsanacion, de acuerdo con el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones, y de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, se convoca a los propietarios y titulares de los bienes
y derechos afectados cuya relaciéon concreta e individualizada se acompafa a la
presente, para que el dia, lugar y hora que en la misma se expresa comparezcan en
el Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto de reunion, para
llevar a cabo de conformidad con el procedimiento que se establece en el precitado
articulo 52, el levantamiento de las actas previas a la ocupacion.

El levantamiento de actas tendra lugar en el Ayuntamiento de Mantiel, el dia 3 de
junio de 2025, a partir de las 10:30 horas

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera
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derechos e intereses sobre los bienes afectados, deberan asistir, por si mismos o
representados por personas debidamente autorizadas para actuar en su nombre,
aportando el documento nacional de identidad, asi como la escritura de
constitucion y el poder de representacién, en el caso de las personas juridicas. Asi
mismo, se debera hacer entrega de los documentos acreditativos de titularidad de
las parcelas, y de un numero de cuenta, donde poder abonar la indemnizacién
correspondiente, en el caso de llegar a un acuerdo en cuanto a su determinacidn,
pudiéndose acompanar, a su costa, de Perito y/o Notario, si lo estiman oportuno vy,
en todo caso, del arrendatario, si lo hubiera.

El orden del levantamiento de actas figuraréa en el tablon de edictos del
Ayuntamiento sefialado y se comunicard a cada interesado mediante la oportuna
cédula de notificacién individual, significandose que esta publicacién se realiza,
igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para la notificacidon de la presente resolucién en los casos de titular desconocido,
domicilio ignorado o aquéllos casos en los que por una u otra causa no hubiera
podido practicarse la notificacién individual.

Guadalajara a 9 de abril de 2025. El Delegado Provincial. Fdo.: Rubén Garcia Ortega
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Anexo:

Relaciéon de titulares Bienes y Derechos afectados por el proyecto de la
Infraestructura de evacuacidn conjunta de las tres plantas fotovoltaicas de la Isla
Peralveche (Mimas Solar, Titan Solar y Dione Solar), convocados para el
levantamiento de actas previas a la ocupacion.

Relacidon de Convocados Levantamiento de Actas Previas

Expediente

19270200527

Proyecto

Proyecto de la Infraestructura de evacuacién conjunta de las tres plantas
fotovoltaicas de la Isla Peralveche

Ayuntamiento de Mantiel

Dia: martes, 3 de junio de 2025

Hora Cita

Titular del bien
a expropiar

Lugar de cita

Pol.

Parc.

10:30

Nova City 2010
S.L.

Sede del
Ayuntamiento.
Calle La Fuente

319128

Mantiel
(Guadalajara)

43

249

11:00

Nova City 2010
S.L.

Sede del
Ayuntamiento.
Calle La Fuente

319128

Mantiel

(Guadalajara)

44

255

11:00

Special Future
Bussines S.L.

Sede del
Ayuntamiento.
Calle La Fuente

319128

Mantiel

(Guadalajara)

44

255

cve20250086

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

RESOLUCION DE 8 DE ABRIL DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE COOPERACION AL
DESARROLLO, ANO 2025

1224

BDNS (ldentif.): 826877

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).
Asimismo, el texto completo también podra consultarse, asi como descargar
formularios y anexos en el enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales

Primero. Beneficiarios:

Podran acogerse a las subvenciones de esta Convocatoria las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo, asi como Asociaciones, Entidades y Organizaciones
con personalidad juridica, legalmente constituidas y sin fin de lucro, que gocen de
plena capacidad juridica y capacidad de obrar y que retinan ademas los siguientes
requisitos a la presentacion de la solicitud:

a. Estar legalmente constituidas, como minimo dos afios antes de la publicacién
de la presente Convocatoria, e inscritas formalmente en el Registro que por
su naturaleza corresponda.

b. Tener entre sus fines 0 como objeto expreso, segun sus propios Estatutos, la
realizacién de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la
cooperacién para el desarrollo sostenible y la accién humanitaria

c. Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos, acreditando la experiencia en materia de cooperacién y capacidad
operativa necesaria para ello.

d. Contar con representacién o delegacion permanente en la provincia de
Guadalajara, aplicada expresamente a tareas en el ambito de la cooperacién
al desarrollo, con antigliedad de al menos un afno antes de la convocatoria. A
estos efectos no sera suficiente disponer de una representacién formal, por lo
gue debera acreditarse la implantacion real de la ONG en Guadalajara,
identificando la sede social y aportando organigrama, estructura, forma de
organizacion y actividades.

e. Para poder obtener la condicién de beneficiario se debera estar al corriente
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de las obligaciones con la Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara, con la
Agencia Tributaria y con la Seguridad Social.

No podran obtener la condicidon de beneficiarios las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el Art. 13.2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Segundo. Objeto:

Sera un proyecto subvencionable el conjunto de acciones disefiadas para lograr un
objetivo especifico de desarrollo, pudiendo alcanzar la actuaciéon a las areas o
sectores priorizados en la convocatoria que sean necesarios para la consecucion de
este objeto, debiendo cumplir a su vez a los siguientes requisitos:

a. Las acciones propuestas deberan resolver situaciones de caracter
permanente y estable, estando expresamente excluidas las situaciones
transitorias derivadas de catastrofes o similares.

b. Los proyectos deben tener como objetivo la promocién y el desarrollo de
personas y comunidades en los paises en vias de desarrollo.

c. Los proyectos deben ser promovidos y gestionados a instancias de
contrapartes (socios locales), grupos o asociaciones -nunca particulares ni
organismos publicos- que ofrezcan garantias suficientes de que los fines
perseguidos van a alcanzarse.

Supuestos excluidos:

a. Los proyectos cuya Unica finalidad sea la inversién en obra o suministro de
equipos de un bien inventariable de la contraparte / ONG local.

b. Quedan, asi mismo, excluidos de las ayudas los proyectos que en su
materializacion respondan a la financiacién de los gastos anuales relativos al
funcionamiento y/o mantenimiento de instalaciones, centros, proyectos y
servicios.

Tercero. Bases reguladoras:

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada inicialmente por acuerdo del
Pleno de la Diputaciéon de Guadalajara, de fecha 16 de julio de 2021 vy, elevado a
definitivo publicado de forma integra en el B.O.P. n® 172 de fecha 7 de septiembre
de 2021.

Ademas, esta convocatoria esta recogida En el Plan estratégico de subvenciones,
periodo 2023-2025, aprobado por el Pleno de la corporacion en sesion ordinaria el
16 de diciembre de 2022 con publicacion en el BOP n® 26 de 7 de febrero de 2023
y, actualizado para 2025, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de esta
institucion celebrada el 28 de enero de 2025.

Cuarto. Cuantia:

El crédito total de la convocatoria es de 130.000,00 € conforme al siguiente
desglose:
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Aplicacién presupuestaria 231.780 00 231.480 09

Descripcién Crédito estimativo Crédito estimativo
(gasto inversiones) (gasto corriente)

Modal!dad A: Proyectos de Cooperacién al Desarrollo que conlleven 65.000,00 € 5.000,00 €

inversiones

Modalidad B: Proyectos de Cooperacidn al Desarrollo que solo impliquen

gasto corriente 60.000,00 €

Total 65.000,00 € 65.000,00 €

TOTAL 130.000,00 €

La ayuda solicitada a la Diputacién Provincial de Guadalajara no podra ser superior
al 80% del total presupuestado segiin memoria aportada con la solicitud, debiendo
la ONGD aportar como financiacion al proyecto (mediante aportaciones de la
entidad solicitante, de la contraparte local, de entidades privadas o de otras
Administraciones Publicas), el porcentaje restante. A estos efectos, solo seran
admitidas las aportaciones en especie de terrenos, inmuebles o construcciones o
reforma de éstos en el pais en que se desarrolle la actividad y siempre que sean
imprescindibles para la consecucién de los objetivos del proyecto. Asimismo, la
cantidad maxima a solicitar por proyecto a la Diputacion Provincial de Guadalajara
deberd ser:

Aplicacion presupuestaria 231.780 00 231.480 09
Descripcién Importe méximo a solicitar (gasto | Importe méximo a solicitar (gasto
inversiones) corriente)
A. Proyecto de Cooperacién al Desarrollo (gasto inversiones) 32.500,00 € 2.500,00 €
B. Proyecto de Cooperacién al Desarrollo (gasto corriente) 20.000,00 €

Solo podra presentarse una solicitud/proyecto por organizacién o entidad
solicitante.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

30 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se tramitardan a través de la Sede electrénica
https://dguadalajara.sedelectronica.es., asi como a través de cualquier otro medio
electrénico habilitado o, en su caso, por cualquiera de los medios a los que se
refiere el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Se cumplimentard el formulario de solicitud, acompafiado de los anexos
correspondientes, y se presentard por via telematica, una vez completado y
firmado electrénicamente por la persona que ostente la representacién legal de la
entidad o agrupacién. Junto a la solicitud y los anexos necesarios, se adjuntara, la
documentacién técnica, tanto obligatoria como aquella complementaria que la
entidad solicitante considere necesario aportar. La denominacién y el contenido de
los archivos anexados deberd corresponderse fielmente con la relacionada en los
apartados Documentacién Administrativa, Documentacién técnica, Otra
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documentaciéon y Documentacion especifica, con identificacidon precisa y numerada
de cada uno de los documentos.

Para ser admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado
y enviado antes de la finalizacion del plazo establecido.

Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podran
localizarse en el siguiente enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales.

En Guadalajara, a 14 de abril de 2025, el Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025 10
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DEPORTES

ACUERDO DE 8 DE ABRIL DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A CLUBES
DEPORTIVOS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA DURANTE EL ANO
2025.

1222

Titulo: Extracto del Acuerdo de 8 de abril de 2025 de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara por el que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a clubes deportivos de la provincia de Guadalajara para la
realizacién de actividades y eventos deportivos durante el afio 2025.

Texto del Extracto: De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b) y 20.8 a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de

Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/es/index) y en la Web de Diputacién
Provincial de Guadalajara

(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-deportes).
BDNS: 826827

Primera. - Inclusién en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Guadalajara.

La subvencién a la que se refiere la presente convocatoria se integra en el Plan
Estratégico e Subvenciones 2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputacién
provincial en sesion de 16 de diciembre de 2022.

Con la presente subvencion se contribuye al logro del objetivo estratégico 0E4 de
Rehabilitacion del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva.

Segunda. - Objeto, finalidad de las subvenciones.

1. El objeto de la presente convocatoria es establecer las normas especificas del
procedimiento de concesion de subvenciones dirigidas a los Clubes Deportivos
radicados en la provincia de Guadalajara durante el ejercicio 2025 para el desarrollo
de actividades deportivas.

2. Estas subvenciones tienen por finalidad la promocién e impulso de la practica de
las actividades deportivas en la provincia, asi como la colaboracién en el
sostenimiento de sus actividades ordinarias y extraordinarias durante el ano 2025.
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Tercera. - Crédito presupuestario

1. Las subvenciones se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 341.48101
correspondiente al Presupuesto del ejercicio 2025 de la Diputaciéon de Guadalajara.

2. La cuantia total maxima de las subvenciones asciende a la cantidad de cuarenta
mil euros (40.000,00 €). Con caracter general se establece una subvencién maxima
e individualizada por Club Deportivo de hasta cinco mil euros (5.000,00 €).

3. El importe de las subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Cuarta. - Gastos subvencionables

1. Los gastos a financiar comprenden los realizados desde el 1 de enero hasta el 31
de octubre de 2025, siempre que se hayan pagado antes de la finalizacion del plazo
de justificacién (15/11/2025).

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS) se consideran gastos subvencionables, aquellos
gue de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, tales como:

 Gastos federativos, licencias e inscripciéon de equipos.

e Gastos por el material deportivo no inventariable.

e Gastos de equipaciones deportivas.

* Arbitrajes, jueces, cronometradores y secretarias técnicas.

e Personal técnico deportivo (entrenadores, delegados, fisioterapeutas,
médicos, coordinadores de cantera o asimilados a estas categorias,
excluyéndose el personal administrativo), hasta un maximo de 4 personas.

e Tasas / altas / cuotas de tramitacion de licencias deportivas del Club o de los
deportistas.

e Derechos de organizacién / participacion en campeonatos / competiciones.

e Cuotas de Mutualidades Deportivas.

 Cuotas de afiliacién a seguros deportivos.

e Seqguros de Responsabilidad Civil del club y entrenadores / monitores.

e Desplazamientos que el club o asociacién realice con motivo de su
participacién en competiciones, torneos y ligas federadas o amistosas u
organizacion de eventos deportivos. Se justificard en la memoria los
asistentes y campeonato al que se han desplazado (motivo del
desplazamiento) en cumplimiento del art. 29.2 Ordenanza. Cuando el
desplazamiento se refiera a personal del cuerpo técnico, se limita a 4
personas.

e Alquiler de instalaciones deportivas.

» Material de botiquin (no medicamentos).

e Trofeos.

e Alojamientos que el club realice con motivo de su participacién en
competiciones, torneos y ligas federadas o amistosas. Unicamente se tendré
en cuenta como justificacion el gasto generado por el alojamiento de
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deportistas el dia anterior a la competiciéon y durante el desarrollo de esta.
Cuando el alojamiento se refiera a personal del cuerpo técnico, se limita a 4
personas.

e Gastos de avituallamiento a los equipos en las competiciones oficiales y
eventos deportivos que organicen o participen.

e Gastos relacionados con la organizacién de eventos que fomenten el deporte
en la provincia.

En ningln caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

2. Tendran la consideracion de gastos no subvencionables los que sean de caracter
protocolario (caterin, comidas, gastos particulares, etc.) y aquellos otros que no
tengan como objetivo el interés cultural.

3. Quedan excluidas de las subvenciones de la presente convocatoria las
inversiones en obra civil o en material inventariable, gastos ordinarios de
mantenimiento de la entidad, gastos en atenciones protocolarias, los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién ni los
impuestos personales sobre la renta, los intereses deudores de cuentas bancarias,
recargos, cuotas, sanciones administrativas y penales, ni gastos de procedimientos
judiciales.

4. Solo se podran imputar como gastos subvencionables aquellos cuyo pago haya
sido efectuado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion previsto
en la norma decimosexta.

5. Quedan excluidas las siguientes actividades y competiciones, que no pueden ser
objeto de ayuda en ningun caso por los siguientes conceptos:

 Actividades que sean objeto de una convocatoria especifica o de un convenio
con subvencién nominativa por parte de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

e La participacidon en competiciones oficiales federadas incluidas en el deporte
en edad escolar

 Pruebas de los diferentes Circuitos Provinciales de la Diputacion.

* Los actos convivenciales que no formen parte de una competicién (comidas,
vinos de honor, etc.), aunque si serdn subvencionables aquellos gastos de
comida que sean de alimentacién y avituallamiento que se realicen en el
transcurso o nada mas finalizar la actividad deportiva.

e Las comidas, desplazamientos y hospedajes que no sean claramente
relacionados con la competicidn oficial quedan excluidos.

» Realizacién de obras o infraestructuras, mantenimiento y suministro de
locales.

e El pago de sueldos o gratificaciones a los deportistas.

Todos los gastos que no sean inherentes a la propia competicion.

Quinta. - Beneficiarios y requisitos para solicitar la subvencion.

1. Podran ser beneficiarios, y por tanto solicitar las subvenciones, los clubes
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deportivos inscritos en el Registro de Entidades deportivas de Castilla la Mancha en
el momento de publicarse esta convocatoria que tengan su sede o domicilio
principal en la provincia de Guadalajara.

2. Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos exigidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las obligaciones
recogidas en el articulo 14 de la referida ley.

3. Se excluyen como beneficiarias a las entidades que ya dispongan en el ejercicio
econdmico 2025 de una asignacién de caracter nominativo o convenio en el
Presupuesto de la Diputacién Provincial de Guadalajara para idénticos fines a los
establecidos en el punto 2 de esta Convocatoria.

Sexta. - Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes es de quince dias habiles, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

2. Las solicitudes de subvencién, que conllevaran la aceptacion de las bases, junto
con la documentacidn, se presentaran Unicamente de forma telematica, a través
del formulario Instancia General, disponible en la Sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Guadalajara en la siguiente direccién:
https://dguadalajara.sedelectronica.es

Séptima. - Solicitud y Documentacién que debe acompafarse

La documentacidon a presentar por los solicitantes se ajustara al modelo
normalizado que se determina en la convocatoria. Los modelos oficiales editables
estaran disponibles, asimismo, en la pagina web de la Diputacion:
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-deportes al objeto de
garantizar el acceso a la misma.

La documentacion que habran de presentar (preferiblemente en formato de archivo
PDF) para acceder a esta subvencion sera la siguiente:

* Solicitud de la subvencién (Anexo |), debidamente cumplimentado, sellado y
firmado por las personas con capacidad legal de representacion de la entidad
solicitante. En el anexo aparecen las siguientes informaciones a completar:

e Memoria detallada explicativa de la actividad y/o evento deportivo.

 Declaracion de las subvenciones solicitadas o concedidas por cualquier
Administracion, Entidad de caracter publico o privado, para la misma
actividad.

e Acreditacién del cumplimiento de los requisitos para ser entidad
beneficiaria.

e Ficha de datos de terceros, debidamente cumplimentada, firmada y sellada
por la Entidad Bancaria y el titular de la cuenta. Podra sustituir el sello de la
entidad bancaria por un certificado bancario.

e Documentacién acreditativa de la personalidad juridica (NIF, Estatutos, Acta
fundacional, Acta Junta Directiva) y del representante de la entidad (DNI de
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su representante legal).
e Resolucion administrativa de inscripcién en el Registro de Entidades
Deportivas a todas las solicitudes.

Octava. Publicidad de las subvenciones.

Las entidades subvencionadas, tendran la obligacion de incluir en su pagina web,
en sus equipaciones deportivas y en los soportes, carteles y anuncios de promocién
de las pruebas que organicen y que sean derivadas de esta convocatoria, de forma
destacada y a tamafo proporcional, la colaboracién de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, incorporando de forma visible su logotipo que podran descargarse en
la pagina web de la Diputacién Provincial, a través de este enlace: Logo Servicio de
Deportes-www.dguadalajara.es

Novena. - Forma de pago de la subvencidn.

1. Se anticipara el 50 por ciento de la subvencién concedida, una vez aprobada y
publicada la misma. El 50 por ciento restante, una vez justificada, conforme a lo
establecido en el procedimiento de gestidn presupuestaria.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion hasta que no resulten acreditados
los siguientes extremos:

a. Que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b. Otras obligaciones con la Diputacién Provincial de Guadalajara.

c. Que no sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

* El apartado a) se acreditard mediante la presentacién ante el érgano concedente
de la subvencién de las certificaciones correspondientes si la cuantia otorgada al
beneficiario es superior a 3.000 euros.

Décima. - Plazo y forma de justificaciéon de la subvencién.

1. La justificaciéon de la subvencién se realizard mediante la presentacién, en el
registro electrénico de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Sede electrénica-
www.dguadalajara.es) y en formato PDF en modelo descargable: Subvenciones
deportes-www.dguadalajara.es, de una cuenta justificativa en el plazo de dos
meses desde la finalizacidon de la actividad subvencionada y, en cualquier caso,
hasta el 15 de noviembre de 2025.

2. Para justificar la subvencién, la entidad beneficiaria presentara una cuenta
justificativa que habrd de contener la documentacién que sefala la base
decimosexta de la convocatoria en su texto completo.

3. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido llevara consigo
la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General
de Subvenciones, excepto en los casos que se aplique |la Base 48.7

Undécima. - Bases reguladoras
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Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de la corporacién provincial en
sesion celebrada el 16 de junio de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 172, de 7 de septiembre de 2021 y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/.

Ademas, esta convocatoria estd recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Guadalajara para el periodo 2023-2025, aprobado por el
pleno de la Corporacion el 16 de diciembre de 2022, y publicado en el BOP n? 26 de
fecha 7 de febrero de 2023, y en la siguiente url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/49887-PLAN-ESTRAT?G
ICO-DE-SUBVENCIONES--DE-LA-DIPUTACI?N-DE-GUADALAJARA--20232025.

Duodécima. - Recurso

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el presente acuerdo pone fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, teniendo en cuenta que no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Decimotercera. - Otros datos

De conformidad con el articulo 17, letra b) del apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el extracto de esta convocatoria se
publicara, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El proceso de concesion sera en régimen de concurrencia competitiva, valorandose
los méritos conforme los criterios de valoracidn que se establecen en la base octava
de la Convocatoria en su texto completo.

Decimocuarta. - Instrucciones y modelos para la gestién de la subvencién.

Los modelos oficiales en formato editable que se deben cumplimentar y las
instrucciones para la correcta presentaciéon de la documentacién y asi poder
acceder vy justificar la Convocatoria de subvenciones destinadas a clubes deportivos
de la provincia de Guadalajara durante el afo 2025, estan disponibles en este
enlace: Subvenciones Deportes - www.dguadalajara.es

La imagen corporativa para cumplir la obligacién de mencionar y difundir la
colaboracion de la Diputacidn Provincial como entidad financiadora, comprendida
en el articulo 18.4 de la LGS, es:

https://www.dguadalajara.es/web/guest/imagen-corporativa/-/document _library disp
lay/w2aW/view/1384201
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Guadalajara, a 14 de abril de 2025. El Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara. D. José Luis Vega Pérez
cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025 17
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO N2 09/2025 AL PRESUPUESTO GENERAL

1223

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 21 de marzo de 2025, adoptado por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, sobre la aprobacion del expediente de
Modificaciéon de Crédito al vigente Presupuesto General de 2025, nim. 09/2025, en
la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales y con cargo a bajas de créditos de
otras aplicaciones del presupuesto no comprometidas, que se hace publico con el
siguiente desglose:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SUPLEMENTAR

Suplemento de crédito

PRégbLCuAECsI?/L\Im A DESCRIPCION IMPORTE (€)
231 48015 Convenio C. Farmacéuticos Guadalajara 35.000,00
33348001 C. A. Amigos Museo de Molina 10.000,00
341 48927 C.de colaboracién. FECAM 4.000,00
430 46209 Convenio Candidatura Ciudad Patrimonio de la Humanidad 30.000,00

IMPORTE TOTAL 79.000,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

APLICACION <
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE (£)
334 76210 Convenio Ayto. Brihuega compra casa Manu Leguineche 295.000,00
430 65001 Caminos afectados por la DANA 100.000,00
IMPORTE TOTAL 395.000,00

BAJAS DE CREDITOS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
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APLICACION :
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
430 46201 Ayto. Siglienza. Tren Medieval. 10.000,00

IMPORTE TOTAL 10.000,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

APLICACION .
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 464.000,00

IMPORTE TOTAL| 464.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 15 de abril de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALARILLA

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2025, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALARILLA, POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025

1226

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 28 de
marzo de 2025 el Presupuesto General, para el ejercicio econédmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de esta
Entidad [https://alarilla.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Alarilla, a 14 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Alberto Yanez Pérez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALARILLA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA
DESEMPLEADA, VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2023,
COFINANCIADO

1225

Por Decretos de la Alcaldia 2025-0026 y 2025-0041, de fecha 27 de marzo de 2025
y 10 de abril de 2025, se han aprobado la Convocatoria y Bases que han de regir el
proceso selectivo para la contratacién de una plaza de operario/a - pedn de usos
multiples, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria 2024, de las que es beneficiario este
Ayuntamiento.

El Contenido de las referidas Bases es el siguiente:

«BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA, VULNERABLE Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27
DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA 2024

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes Bases es la contratacién de una persona, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecucion del
Proyecto “Acondicionamiento y adecuacion integral de infraestructuras del Ayto. de
Alarilla”.

Este Proyecto nace de la voluntad de esta Corporacion a contribuir al interés
general y social, garantizando el acceso al empleo de colectivos vulnerables, al
tiempo que se atienden las necesidades municipales, en pro de sostener el tejido
productivo y social. Minimizar la crisis y fomentar la resiliencia econémica y social.

La presente accién esta cofinanciada por el Programa FSE+ Castilla La Mancha
2021-2027, enmarcandose en la prioridad 2 de Inclusién y Lucha contra la Pobreza,
siendo el objetivo de la misma crear oportunidades de insercién en el mercado
laboral, mediante la formacioén y la contratacidn de personas desempleadas, asi
como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las
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situaciones de exclusidon social.

Con esta actuaciéon se pretende garantizar un desarrollo econdmico sostenible,
basado en la cohesién social y la igualdad de oportunidades, al tiempo que su
caracter inclusivo fortalece la proteccidon de los colectivos mas vulnerables,
promoviendo un entorno de trabajo digno y equitativo.

SEGUNDA. Modalidad de contratacion

La modalidad contractual sera el contrato vinculado a programas de activacion para
el empleo, regulado en al Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

La duracidn del contrato sera de 180 dias naturales, no prorrogables, a partir de su
formalizacion, en régimen de dedicacién a tiempo completo (40 horas semanales),
de lunes a viernes.

La retribucién serd diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Podran participar en el proceso de seleccién las personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

e Demandantes de empleo y servicios, inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del registro
de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

o Personas de entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

o Personas menores de 30 afos 0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Bdsicos para su inclusiéon en el programa o cuando hayan sido
priorizados por las Oficinas Emplea de Castilla La Mancha.

o Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestaciéon por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en dichas Oficinas Emplea de Castilla La Mancha.

o Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
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a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

e Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha en la
fecha de registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%

e Personas jovenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

» Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

* Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 06 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla La Mancha. A estos efectos,
se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicidn sexual.

* Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigledad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas, podran asimismo participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla La Mancha el dia anterior al inicio de
la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en el apartado
anterior.

EXCLUSIONES:

* No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas,
o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

e Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas, o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

e Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Obligaciones de los participantes
Son obligaciones de las personas participantes:

e Participar de forma activa en las acciones de orientacion que se le
propusieran para su insercién laboral por parte del Ayuntamiento o la Oficina
Emplea de Castilla La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez
gue la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al
inicio de la relacidén laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los
tres meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique debidamente la
imposibilidad de su realizacion previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacidon han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

e No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla La Mancha.

e Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacion en el Proyecto objeto de subvencion.

Las personas que se encuentran en situacién de exclusion podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Presentacién de solicitudes

Las personas interesadas en participar en esta accién dirigirdn sus solicitudes de
participacion (ANEXO 1) a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alarilla y se presentaran
en el Registro General este Ayuntamiento, o a través del registro electrénico del
Ayuntamiento inserto en la Sede Electréonica del Ayuntamiento
(https://alarilla.sedelectronica.es), o bien mediante alguno de los procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de CINCO DIiAS HABILES, contados a partir de la
publicaciéon de la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.
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Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicaran en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafa de la siguiente documentacién:

Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los

miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

Certificado de prestaciones emitido por el Servicio PUblico de Empleo Estatal.

Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Certificado de convivencia.

e Acreditacién de la situacién de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicas.

 Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracién del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

e Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusion
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES/AS.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Ayuntamiento solicitara a la
Oficina de Empleo de referencia un listado cerrado y priorizado con las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administracién de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha.es)

El Ayuntamiento contratard a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso de
gue no se pudiera proceder a la contratacién de una persona propuesta por la
Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, se podra alterar el orden
establecido, previa comunicaciéon por escrito a la Oficina de Empleo, con la
constancia de la persona afectada.



http://www.castillalamancha.es/
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SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades locales para la puesta en marcha del programa de apoyo activo al
empleo y se efectla su convocatoria para el 2023; asi como en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacion a
los efectos y resolucién del contrato sera la Jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agota la via administrativa, podrd
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara, o, a su eleccion, al que corresponda a su domicilio, a la que
acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

OCTAVA. FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y Diputacién Provincial de Guadalajara.

La presente accién es objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.»
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ANEXO |

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA 2024

Nombre y Apellidos NIF

Domicilio (direccién, municipio, provincia y cédigo postal)

Teléfono Movil Correo Electrénico

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alarilla, compadece y como
mejor proceda expone que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento relativa al proceso selectivo para la contratacién de un trabajador/a
para el proyecto de “Acondicionamiento y adecuacidn integral de infraestructuras
del Ayto. de Alarilla” cofinanciado con cargo al Programa FSE+ Castilla La Mancha
2021-2027, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria 2024, de las que es beneficiario este
Ayuntamiento, MANIFIESTO:

* Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de la instancia, lo que se acredita con la
documentacién que se acompafa.

e Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de selecciéon de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Alarilla.

e Que adjunto documentacioén acreditativa con los méritos exigidos en las
bases de la convocatoria. Asi mismo, por la presente declaro bajo juramento o
promesa cierta:

» No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el normal desempefio
de las correspondientes funciones (Sin perjuicio de la acreditacion de tal
circunstancia con certificado médico expedido al efecto).

* No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por Sentencia
firme.

e No estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con la
legislacion vigente.

En base a cuanto antecede, SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria a que hace
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referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan y me
comprometo a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

Se acompafa junto a la presente solicitud la siguiente documentacién requerida en
sus bases (marque lo que proceda):

e Anexo Il cumplimentado y firmado por todos los miembros de la unidad
familiar.

» Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

« Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Certificado de convivencia.

» Acreditacién de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicion de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos.

» Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Gltima declaracién del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

 Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusidn
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

(No seran tenidas en cuenta las circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente)

e AUTORIZO al Ayuntamiento de Alarilla para que pueda recabar informacion al
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre si recibo prestaciéon por
desempleo, subsidios u otras ayudas, y al Servicio de Empleo de Castilla la
Mancha sobre mis periodos de inscripcion como demandante de empleo.
Ilgualmente, las personas pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en
el anexo Il cuyos datos estan cumplimentados y firmados por cada uno de
ellos, dan su consentimiento para recabar sus datos sobre prestaciones al
SEPE y periodos de inscripcidon como demandante de empleo al SP de empleo
de Castilla la mancha.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE ALARILLA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestion tributaria y otros recursos de la Hacienda
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local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccion sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

EL AYUNTAMIENTO DE ALARILLA mantendra la mas absoluta confidencialidad
respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y
Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté
legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Adjuntando a este impreso un total de hojas.

En , a de de 2025

EL/LA INTERESADO/A (indicar nombre, apellidos y D.N.I.)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALARILLA

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025 29
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

PARA SU INCLUSION EN LA SOLICITUD SELECCION DE UNA PERSONA
DESEMPLEADA, VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL
MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA 2024

Nombre y Apellidos NIF

Domicilio (direccién, municipio, provincia y cédigo postal)

Teléfono Movil Correo Electrénico

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alarilla, compadece y como
mejor proceda expone que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento relativa al proceso selectivo para la contratacién de un trabajador/a
para el proyecto de “Acondicionamiento y adecuacion integral de infraestructuras
del Ayto. de Alarilla” cofinanciado con cargo al Programa FSE+ Castilla La Mancha
2021-2027, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria 2024, de las que es beneficiario este
Ayuntamiento, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

e Que cobro prestacién/pensién/subsidio/ayuda (marque con una X lo que
proceda):

Y
" NO

¢ Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacién se relacionan,
perciben individualmente los siguientes ingresos:

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO DNI INGRESO

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025
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€
€
INGRESOS TOTALES DE LA UNIDAD FAMILIAR €
e Que la unidad familiar tiene los siguientes gastos mensuales:
CONCEPTO GASTOS
Gastos hipoteca 12 vivienda €
(Certificado entidad bancaria)
Gastos de alquiler de vivienda €
(pago ultimo recibo y contrato arrendamiento)
€
INGRESOS TOTALES NETOS MESUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR: €

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.

El/La solicitante y miembros de la unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al
ayuntamiento de Alarilla para que pueda recabar al SPEE y al SECLM los datos aqui
declarados al objeto de comprobar la veracidad de estos.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE ALARILLA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econdmicos de gestion tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccién sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. EL
AYUNTAMIENTO DE ALARILLA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto
a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra
cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de
acuerdo con la legislacién vigente.

En , a de de 2025

LOS/LAS INTERESADOS (indicar nombre, apellidos y D.N.I.)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALARILLA

En Alarilla, a 10 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Alberto Yafiez Pérez

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

RESULTADO DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LA FASE DE
OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL PUESTO
"ADMINISTRATIVO" DEL PROGRAMA TALLERES+ 2024 ALBANILERIA EN
ALBALATE DE ZORITA.

1227

Desarrollada la Fase de oposicion por el Tribunal de Seleccion, con fecha 10 de abril
de 2025, y una vez calificados los ejercicios practicos realizados por los aspirantes
en dicha Fase, para el puesto de personal Administrativo del programa Talleres +
2024, a desarrollar en 2025 del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, se hace
publico su resultado:

Ne ASPIRANTE Puntuacidn ejercicio Fase oposicién Pasa a Fase de concurso
1 CASAL MONTERO, YOLANDA N.P. NO
2 GARCIA SERRANO, JESUS 30,00 Sl
3 MUNOZ MARTINEZ, NATALIA N.P. NO
4 VELA CLEMENTE, MARIA DE GRACIA N.P. NO
5 GARRIDO MORENO, JACINTO ISMAEL 57,00 Sl
6 HUERTA HERTA, BIANCA A. 18,00 NO
7 LICA, RALUCA . S.C. NO
8 RODRIGUEZ EXPOSITO, JUAN PEDRO 42,00 Sl
9 MERCHANTE BALLESTEROS, ANA TERESA 31,00 Sl
10 SANZ LANZAS, M2 PILAR 55,00 Sl
11 SERENA GARCIA, PEDRO M. 14,00 NO
12 VEGUILLAS PASTOR, ESTAFANIA S.C. NO

*S.C.: Sin calificar. N.P.: No presentado.

Se otorga un plazo de tres dias para presentar alegaciones, a contar del dia
siguiente a su publicacién, que seran resueltas por el Tribunal, con caracter previo
a la valoracién de méritos de la fase de concurso. Las alegaciones no paralizaran la
continuacidén del procedimiento.

El Tribunal de Seleccion se reunira el dia 21 de abril, a las 9:00 horas para realizar
la fase de concurso, previa resolucion de las alegaciones que se pudieran presentar.
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En Albalate de Zorita, a 14 de abril de 2025 firma la presente Dfia. Maria Isabel
Ortiz Morante Alcaldesa Presidenta en Funciones del Ayuntamiento de Albalate de
Zorita.

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE ALUMNOS DE
TALLER+ DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES . SEGUNDA CONVOCATORIA

1230

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE 8 ALUMNOS-TRABAJADORES DENTRO DEL PROGRAMA
TALLERES+LINEA 1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” DE ALMONACID DE ZORITA. SEGUNDA CONVOCATORIA

Habiendo finalizado el plazo para la presentacidon de solicitudes de la convocatoria
del proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de 8
ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA TALLERES+LINEA1 “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”. del
PROGRAMA TALLERES+, a desarrollar en 2025, ha sido aprobada, por Resolucién de
Alcaldia n.2 100 de fecha 11 de abril de 2025, la siguiente relacidn provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

NATALIA SANJUAN AGUILERA OB THF

REBECA PRIETO VALLEJO ¥k

ADOLFO MONTEIRO INIESTA HGEGOHH

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa

ROSA MAGDALENA MENESES BLAZQUEZ 4561 0rex Ef.gt'.ﬁr;e la titulacion
PATRICIA JACKELINE LOPEZ SANCHEZ Q41 xx 2‘;:“32‘* la titulacion
JOSE DOMINGO BUITRAGO CACERES 494G No tiene la titulacién

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
o [http://almonaciddezorita.sedelectronica.es]. y en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacidn del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Designar los miembros del Tribunal de Seleccion, que estara compuesto por:




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

o Presidente titular: D. Manuel Alvarez Garcfa.

e Presidente suplente: D. Eduardo de las Pefias Plana.
e Secretaria titular: D2. M. Elena Garcia Martin.

e Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta.

* Vocal titular: D2. Erika Calderari Torres.

 Vocal suplente: D2, Marta Martinez Casero.

* Vocal titular: D2.Maria Dolores Barra Atance

 Vocal suplente:D. Julio Parera Bermudez.

e Vocal titular: D2. Maria Pilar Bonilla Yubero.

* Vocal suplente: D2. Maria Isabel Parra Toledano.

En Almonacid de Zorita a 11 de Abril de 2025. El Alcalde Presidente Don José Miguel
Lépez Aguirre.

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO AL TALLER+ DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

1231

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE TECNICO PARA DEL PROGRAMA TALLERES+LINEA1l “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de instancias para el proceso de
seleccién de una plaza de TECNICO publicado en el en el BOP N.2 n2. 62, fecha 31
de Marzo de 2025 se publicaron las BASES DE SELECCION DE TECNICO DEL
PROGRAMA TALLERES+LINEA1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES"se ha aprobado por Resolucion de
Alcaldia n°111 de fecha 11 de abril de 2025 la lista provisional de admitidos y
excluidos al proceso de seleccién y es la siguiente:

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI Causa

MARIA TERESA DEL PINO SANCHEZ **6Q33**

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccidn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
o [http://almonaciddezorita.sedelectronica.es]. y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

En Almonacid de Zorita a 11 de abril de 2025. El Alcalde Presidente Don José Miguel
Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO AL TALLER + DE
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES Y COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1228

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DENTRO DEL PROGRAMA
TALLERES+LINEA 1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” DE ALMONACID DE ZORITA

Visto que en el BOP de Guadalajara, n2. 60, fecha, 27 de Marzo de 2025 se
publicaron la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION 1
Administrativo del programa TALLERES+LINEA1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” y habiendo concedido un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de las solicitudes.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
ARANZAZU BONILLA GARCIA 4] 32 bk
JUAN PEDRO RODRIGUEZ EXPOSITO #%8 L 0FH*
ALFREDO LOPEZ RiOS #5766 THHK
BIANCA ALINA HERTA HERTA %87 3GH
ANA TERESA MERCHANTE BALLESTEROS F0QHQHH*
JACINTO ISMAEL GARRIDO MORENO 5% (] Q%
NURIA MARTIN PARRA % Qg Tk
MARIA PILAR SANZ LANZAS 47 3 )b
YOLANDA CASAL MONTERO %438 T bk
RAQUEL BALBAS AGUILAR %D 0 G QHH
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa

BARTOLOME SAEZ OCHOA *HL 548K Falta presentar el ANEXO |
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VICTOR MANUEL RICOTE REDRUEJO *£QBYEHH* Presentacion fuera de plazo

SEGUNDO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccidon en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y [http://almonaciddezorita.sedelectronica.es]. y en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.

Designar los miembros del Tribunal de Seleccidn, que estara compuesto por:

e Presidente titular: D. Manuel Alvarez Garcfa.

e Presidente suplente: D. Eduardo de las Pefias Plana.
 Secretaria titular: D2. M. Elena Garcia Martin.

e Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta.

* Vocal titular: D2. Erika Calderari Torres.

 Vocal suplente: D2, Marta Martinez Casero.

* Vocal titular: D2.Maria Dolores Barra Atance

 Vocal suplente:D. Julio Parera Bermudez.

e Vocal titular: D2. Maria Pilar Bonilla Yubero.

* Vocal suplente: D2. Maria Isabel Parra Toledano.

En Almonacid de Zorita a 11 de Abril de 2025. El Alcalde Presidente Don José Miguel
Lépez Aguirre.

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

LISTADO DEFINITIVO DE PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS DE
TALLER+ DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES

1229

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION DE 8 ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA TALLERES+LINEAL
“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES”

Visto que el en el BOP de Guadalajara, n2. 61, de fecha 28 de Marzo de 2025 se
publicd la Resolucion de Alcaldia n.2 90/2025 de fecha 25 de Marzo de 2025, de
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del citado proceso
selectivo SELECCION DE 8 ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA
TALLERES+LINEAL “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES”concediendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacién de la documentacion a los interesados.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Gema Navarro Gonzalez *k] 17 5%k

Verodnica Pastor Pérez *K] 206k

RALUCA JULIA LICA *k5 30k

Ana Alcocer Crespo Hk] 334%k

Lisabeth Pérez Echevarria *kQ g Q4 rhkk

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa

MARIA DE LA VEGA QUINTANA CARPINTERO Hk(QBQ7Hkrk* No tiene la titulacion exigida
en las bases de la
convocatoria.

MAIRELIS CONCEPCION VALDES K362 6% Hk* No presenta DNI, ni me
presenta el NIE ni el titulo

GABRIELA LENUTA ILIE kA 665K Rk No tiene la titulacién exigida

en las bases de la
convocatoria, esta en
homologacion
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ENCARNACION GARCIA PEREZ $KG ()G ] Hrkk No tiene la titulacién exigida
en las bases de la
convocatoria.

KARIMA YATTOU *KQB4 2%k No tiene la titulacién exigida
en las bases de la
convocatoria.

SEGUNDO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonaciddezorita.sedelectronica.es]. y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Designar los miembros del Tribunal de Seleccién, que estara compuesto por:

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

e Presidente titular: D. Manuel Alvarez Garcia.
Presidente suplente: D. Eduardo de las Pefias Plana.
Secretaria titular: D2. M. Elena Garcia Martin.
Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta.
Vocal titular: D2. Erika Calderari Torres.

 Vocal suplente: D2. Marta Martinez Casero.

« Vocal titular: D2.Maria Dolores Barra Atance

e Vocal suplente:D. Julio Parera Bermudez.

e Vocal titular: D2. Maria Pilar Bonilla Yubero.

 Vocal suplente: D2. Maria Isabel Parra Toledano.

En Almonacid de Zorita a 11 de Abril de 2025. El Alcalde Presidente Don José Miguel
Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLUDO

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS POPULARES

1232

Aprobada inicialmente el expediente de modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de los espectdculos taurinos populares, por Acuerdo del Pleno de fecha
11 de abril de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[https://cogolludo.sedelectronica.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Cogolludo (Guadalajara), a 11 de abril de 2025, el Alcalde, D. Juan Alfonso
Fraguas Tabernero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE 1-M/2025 DE SUPLEMENTO DE
DREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO

1234

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 7 de
abril de 2025, acordé la aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito
y crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito y crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo
del Pleno de fecha 7 de abril de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad http://penalen.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Penalen, a 14 de abril de 2025. El Alcalde, Javier Cascajero Marco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

CUENTA GENERAL 2024

1233

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad http://penalen.sedelectronica.es

En Pefalen, a 14 de abril de 2025. El Alcalde, Javier Cascajero Marco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA
DESEMPLEADA, VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2023,
COFINANCIADO

1235

Por Decreto de la Alcaldia 2025-0048, de fecha 14 de abril de 2025, se ha.
aprobado la Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la
contratacién de una plaza de operario/a - pedn de usos multiples, en el marco de la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia la convocatoria 2024, de las que es beneficiario este Ayuntamiento.

El Contenido de las referidas Bases es el siguiente:

«BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA, VULNERABLE Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27
DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DEL ANO 2024

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes Bases la contrataciéon de una personas, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecucion del
«Proyecto de limpieza de viales en el municipio de Robledillo de Mohernando».

Este Proyecto nace de la voluntad de esta Corporacién de contribuir al interés
general y social, garantizando el acceso al empleo de colectivos vulnerables, al
tiempo que se atienden las necesidades municipales, en pro de sostener el tejido
productivo y social, minimizar el impacto de la crisis econédmica y fomentar la
resiliencia econdmica y social de la provincia.

La presente accion esta cofinanciada por el Programa FSE+ Castilla La Mancha
2021-2027, enmarcandose en la prioridad 2 de Inclusién y Lucha contra la Pobreza,
siendo el objetivo de esta crear oportunidades de insercién en el mercado laboral,
mediante la formacion y la contratacion de personas desempleadas, asi como
actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de
exclusién social.
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Con esta actuacion se pretende garantizar un desarrollo econdmico sostenible,
basado en la cohesidn social y la igualdad de oportunidades, al tiempo que su
caracter inclusivo fortalece la protecciéon de los colectivos mas vulnerables,
promoviendo un entorno de trabajo digno y equitativo.

SEGUNDA. Modalidad de contratacion

La modalidad contractual sera el contrato vinculado a programas de activacion para
el empleo, regulado en la Disposicidon Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

La duracién del contrato serd de 180 dias naturales, no prorrogables, a partir de su
formalizacion, en régimen de dedicacién a tiempo completo (40 horas semanales),
de lunes a viernes.

La retribucién serd diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Podran participar en el proceso de seleccién las personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

e Demandantes de empleo y servicios, inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha del registro
de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

o Personas de entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

o Personas menores de 30 afos 0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Bdasicos para su inclusidon en el programa o cuando hayan sido
priorizados por las Oficinas Emplea de Castilla La Mancha.

o Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en dichas Oficinas Emplea de Castilla La Mancha.

o Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
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hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

* Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no

ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha en la
fecha de registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%

Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 06 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla La Mancha. A estos efectos,
se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas, podran asimismo participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla La Mancha el dia anterior al inicio de
la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en el apartado
anterior.

EXCLUSIONES:

* No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas,

o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

e Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
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e Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Obligaciones de los participantes
Son obligaciones de las personas participantes:

e Participar de forma activa en las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte del Ayuntamiento o la Oficina
Emplea de Castilla La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez
que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al
inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los
tres meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique debidamente la
imposibilidad de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta ultima.

e No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla La Mancha.

 Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en el Proyecto objeto de subvencion.

Las personas que se encuentran en situacion de exclusion podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsiéon
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Presentacién de solicitudes

Las personas interesadas en participar en esta accién dirigirdn sus solicitudes de
participacién (ANEXO 1) a la Alcaldia del Ayuntamiento de Robledillo de Mohernando
y se presentaran en el Registro General este Ayuntamiento, o a través del registro
electronico del Ayuntamiento inserto en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, o
bien mediante alguno de los procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
CINCO DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicaran en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.
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La solicitud debera ir acompafa de la siguiente documentacién:

e Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

« Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

» Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

» Certificado de convivencia.

e Acreditacién de la situacién de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicas.

 Acreditaciéon de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracién del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

e Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusion
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES/AS.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Ayuntamiento solicitara a la
Oficina de Empleo de referencia un listado cerrado y priorizado con las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administracién de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha.es)

El Ayuntamiento contratard a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso de
gue no se pudiera proceder a la contratacién de una persona propuesta por la
Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, se podra alterar el orden
establecido, previa comunicaciéon por escrito a la Oficina de Empleo, con la
constancia de la persona afectada.

SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden
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176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades locales para la puesta en marcha del programa de apoyo activo al
empleo y se efectlia su convocatoria para el 2023; asi como en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacion a
los efectos y resolucidn del contrato sera la Jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agota la via administrativa, podra
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara, o, a su eleccion, al que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

OCTAVA. FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y Diputacién Provincial de Guadalajara.

La presente accién es objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.
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SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA 2024

Nombre y Apellidos NIF

Domicilio (direccién, municipio, provincia y cédigo postal)

Teléfono Movil Correo Electrénico

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Robledillo de Mohernando,
compadece y como mejor proceda expone que enterado/a de la convocatoria
publica efectuada por el Ayuntamiento relativa al proceso selectivo para la
contratacién de un trabajador/a para el “Proyecto de limpieza de viales en el
municipio de Robledillo de Mohernando” cofinanciado con cargo al Programa FSE+
Castilla La Mancha 2021-2027, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria 2024, de las
que es beneficiario este Ayuntamiento, MANIFIESTO:

* Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de la instancia, lo que se acredita con la
documentacién que se acompafa.

e Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de selecciéon de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Robledillo de Mohernando.

e Que adjunto documentacioén acreditativa con los méritos exigidos en las
bases de la convocatoria. Asi mismo, por la presente declaro bajo juramento o
promesa cierta:

» No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el normal desempefio
de las correspondientes funciones (Sin perjuicio de la acreditacion de tal
circunstancia con certificado médico expedido al efecto).

* No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por Sentencia
firme.

e No estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con la
legislacion vigente.

En base a cuanto antecede, SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria a que hace
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referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan y me
comprometo a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

Se acompafa junto a la presente solicitud la siguiente documentacién requerida en
sus bases (marque lo que proceda):

e Anexo Il cumplimentado y firmado por todos los miembros de la unidad
familiar.

» Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

« Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Certificado de convivencia.

» Acreditacién de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicion de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucidon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos.

» Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Gltima declaracién del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

 Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situaciéon de exclusidn
social.

e Cualquier otra documentacién que se considere de interés.

(No seran tenidas en cuenta las circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente)

e AUTORIZO al Ayuntamiento de Robledillo de Mohernando para que pueda
recabar informacién al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre si
recibo prestacion por desempleo, subsidios u otras ayudas, y al Servicio de
Empleo de Castilla la Mancha sobre mis periodos de inscripcién como
demandante de empleo. Igualmente, las personas pertenecientes a mi unidad
familiar relacionadas en el anexo Il cuyos datos estan cumplimentados y
firmados por cada uno de ellos, dan su consentimiento para recabar sus datos
sobre prestaciones al SEPE y periodos de inscripcion como demandante de
empleo al SP de empleo de Castilla la mancha.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO con la finalidad de gestionar los
procedimientos Administrativos y econémicos de gestidn tributaria y otros recursos
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de la Hacienda local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion de sus datos comunicandolo por escrito en la direccion
sefalada en el pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su
identidad.

EL AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO mantendra la mds absoluta
confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Plblicas a las que esté
legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Adjuntando a este impreso un total de hojas.

En , a de de 2025

EL/LA INTERESADO/A (indicar nombre, apellidos y D.N.I.)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025 52
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DECLARACION RESPONSABLE

PARA SU INCLUSION EN LA SOLICITUD SELECCION DE UNA PERSONA
DESEMPLEADA, VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL
MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA 2024

Nombre y Apellidos NIF

Domicilio (direccién, municipio, provincia y cédigo postal)

Teléfono Movil Correo Electrénico

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Robledillo de Mohernando,
compadece y como mejor proceda expone que enterado/a de la convocatoria
publica efectuada por el Ayuntamiento relativa al proceso selectivo para la
contratacién de un trabajador/a para el “Proyecto de limpieza de viales en el
municipio de Robledillo de Mohernando” cofinanciado con cargo al Programa FSE+
Castilla La Mancha 2021-2027, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria 2024, de las
gue es beneficiario este Ayuntamiento, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

e Que cobro prestacién/pensién/subsidio/ayuda (marque con una X lo que
proceda):

Y
" NO

¢ Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacién se relacionan,
perciben individualmente los siguientes ingresos:

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO DNI INGRESO
€
€
€
€
cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025 53
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INGRESOS TOTALES DE LA UNIDAD FAMILIAR €

e Que la unidad familiar tiene los siguientes gastos mensuales:
CONCEPTO GASTOS

Gastos hipoteca 12 vivienda (Certificado entidad bancaria) €
Gastos de alquiler de vivienda (pago Ultimo recibo y contrato arrendamiento) €
€

INGRESOS TOTALES NETOS MESUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR: €

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.

El/La solicitante y miembros de la unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al
ayuntamiento de Robledillo de Mohernando para que pueda recabar al SPEE y al
SECLM los datos aqui declarados al objeto de comprobar la veracidad de estos.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO con la finalidad de gestionar los
procedimientos Administrativos y econdmicos de gestion tributaria y otros recursos
de la Hacienda local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccién
sefialada en el pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su
identidad. EL AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO mantendra la mas
absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las
que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente.

En , a de de 2025

LOS/LAS INTERESADOS (indicar nombre, apellidos y D.N.I.)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO»

En Robledillo de Mohernando, a 14 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, D.
Rubén Marchamalo Almazan.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY, DE 9
DE ABRIL DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL
SIGUIENTE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS DEL
PRESUPUESTO 2025:

1237

- Crédito extraordinario financiado con bajas de otros conceptos de gastos,
expediente n® CEX 01/2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, los acuerdos
seran elevados a la categoria de definitivos sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Torrejon del Rey, a 11 abril de 2025. D.2 Maria Belén Manzano Saguar.- Alcaldesa.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA DE 19 DE FEBRERO DE 2025 POR EL
QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION CON CARACTER DEROGATORIO
COMPLETO DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL.

1236

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificacion con caracter derogatorio completo del Reglamento Organico
Municipal cuyo texto integro se hace publico (Anexo |), para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Torrejon del Rey, a 11 de abril de 2025, La Alcaldesa.- Maria Belén Manzano
Saguar.
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Anexo |
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY
INTRODUCCION

El Reglamento Organico Municipal se basa en el principio de la autonomia municipal
gue garantiza la Constitucién Espafiola y se dicta en ejercicio de la potestad
reglamentaria y de autoorganizacién que corresponde al municipio.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sefiala en
su articulo 4.a) que corresponde a los municipios la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién, atribuyendo al Pleno, en el articulo 22.2.d), la aprobacion del
Reglamento Organico Municipal.

Con el fin de estructurar y ordenar con plena seguridad funcional el funcionamiento
interno de los érganos de gobierno municipal se hace indispensable desarrollar la
presente norma.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento se elabora para regular el control de la accidén de gobierno,
aumentar la transparencia, favorecer la participacién ciudadana y garantizar el
derecho a la participacion en los asuntos publicos de todos los grupos municipales
gue conforman la Corporacién dada su pluralidad.

Para ello el Reglamento trata de conseguir los siguientes objetivos:

e Aumentar el control al gobierno de la localidad por parte de los grupos
politicos de la Corporacién, como representantes de la ciudadania.

 Incrementar los mecanismos de participacion por parte de la ciudadania.

e Mejorar la transparencia en la gestion del gobierno y de la actividad
institucional de la Corporacion municipal.

e Garantizar y regular el derecho a la participacidon en los asuntos publicos por
parte de todos los grupos que componen la Corporacién municipal en la
elaboracién de disposiciones de caracter general.

Otro de los motivos para la elaboracién de este Reglamento es tratar de ahondar en
la necesidad de un “Buen Gobierno Local”, mediante la redaccion de una serie de
principios y el disefio de instrumentos de gobierno, que contribuyan a consolidar
pautas de comportamiento de los electos locales en aras a configurar una ética
publica comin que evite la mala gestidn, destierre posibles actuaciones corruptas,
y por el contrario sirva para generalizar las buenas practicas.

El papel de los electos locales en la gestion de los Ayuntamientos, esencial para el
funcionamiento del sistema democratico por su proximidad a la ciudadania, debe
ser ejercido, en general, con sentido de la responsabilidad, voluntad de servicio a la
sociedad, transparencia, eficacia y dedicacién plena a sus funciones publicas.

El alejamiento de los cargos electos de la realidad social, connivencia con los
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intereses privados, ausencia de cauces suficientes para el control de la gestion por
la oposicidn, aun siendo casos excepcionales, degradan y perjudican a la
democracia y dafian la credibilidad de Instituciones y politicos, frente a estos
fendmenos, la Unica respuesta posible es la de comprometerse con el buen
funcionamiento de la democracia local y profundizar en ella a través de una
conducta honesta, transparente y abierta a la participacion.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en este Acuerdo seran de aplicacién a la Corporacién
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Torrején del Rey.

La organizacién y el funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento se regirdn por las
disposiciones de este Reglamento.

Se establece como régimen supletorio, en todo aquello que no se haya previsto en
el presente Reglamento, la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del
Régimen Local; la Ley Orgdanica 5/1985 de 19 de junio, del Régimen Electoral
General; el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y demds Leyes aplicables de régimen local sobre funcionamiento de los
érganos colegiados municipales.

El presente Reglamento, confeccionado por el Equipo de Gobierno sera elevado al
Pleno del Ayuntamiento para su aprobacién y se publicara en la sede web del
Ayuntamiento y todos los medios dispuestos en la legislacién vigente.

Articulo 2. Naturaleza organica.

El presente Reglamento tiene naturaleza organica y se dicta al amparo de lo
previsto en el articulo 122.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

TITULO I. DEL ALCALDE.

Articulo 3. Atribuciones

El Alcalde ostenta la maxima representacién del municipio.
El Alcalde responde de su gestion politica ante el Pleno.

Sin perjuicio de las funciones que le asigne el Reglamento Organico, para los
municipios de régimen comun y segun el articulo 211 de la Ley de Bases de
Régimen Local, el Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las
siguientes atribuciones:

» Dirigir el gobierno y la administraciéon municipal.
e Representar al ayuntamiento.
e Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en
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esta ley y en la legislacidn electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y
de cualesquiera otros édrganos municipales cuando asi se establezca en
disposicidn legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

Dictar bandos.

El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto
aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar
operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el articulo
158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe
acumulado dentro de cada ejercicio econédmico no supere el 10 por ciento de
sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere
el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior,
ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

Desempenar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su
nombramiento y sanciones, incluida la separacién del servicio de los
funcionarios de la Corporacidn y el despido del personal laboral, dando cuenta
al Pleno, en estos dos Ultimos casos, en la primera sesion que celebre.

Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro érgano, y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesidn que celebre para su ratificacién.

La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de
la competencia de la Alcaldia.

Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de
infortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida
a otros 6rganos.

La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea
competente para su contratacidon o concesién y estén previstos en el
presupuesto.

El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del
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Ayuntamiento.

e Las demas que expresamente le atribuyan la leyes y aquellas que la
legislacidn del Estado o de las comunidades autdnomas asignen al municipio
y no atribuyan a otros érganos municipales.

e Corresponde asimismo al Alcalde el nhombramiento de los Tenientes de
Alcalde.

e El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de
convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de operaciones de
crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de
los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los
parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Articulo 4. Delegacién de atribuciones.
El Alcalde puede ejercer sus atribuciones directamente o por delegacion.

Son delegables todas las competencias, salvo las expresadas en el articulo 21.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y aquellas
otras expresamente declaradas indelegables en las normas de aplicacion.

El Alcalde puede delegar sus competencias en:

* El Pleno de la Corporacién.

e En la Junta de Gobierno Local.

e En los Tenientes de Alcalde.

e En cualquier concejal, aunque no sea miembro de la Junta de Gobierno Local,
cuando se trate de delegaciones especiales para cometidos especificos,
segun lo dispuesto en este Reglamento.

El Alcalde puede delegar su firma en cualquier concejal en la forma y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 5. Régimen general de la delegacion de competencias

Las resoluciones por las que se delegue el ejercicio de competencias expresaran de
manera clara el dmbito material que comprende la delegacién y las materias a las
gue se refiere, y se ajustaran a lo que dispone la legalidad vigente, y deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sin perjuicio de que
se de publicidad a su contenido por otros medios adicionales.

Las resoluciones sobre delegacidon de competencias surtiran efectos desde la fecha
de la notificacion de la resolucién, excepto en el caso que el 6rgano delegado haya
manifestado su negativa a aceptarla.

Las delegaciones podran ser genéricas o especiales. Seran genéricas cuando se
refieran a una o varias areas o materias determinadas y comprenderan tanto la
facultad de dirigir los servicios como la de gestionarlos, y podran incluir la facultad
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de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Las delegaciones especiales son aquellas que tienen por objeto la direccién y
gestidon de asuntos determinados y se referiran a un ambito de gestion incluido
dentro de un area de delegacion genérica.

En caso de ausencia, enfermedad o cualquier impedimento para el ejercicio de las
atribuciones delegadas por la Alcaldia en un miembro corporativo, se ejerceran,
durante el tiempo que duren dichos impedimentos, por la Alcaldia, salvo que ésta
acuerde la sustitucién por parte de otro concejal en el ejercicio de dichas
atribuciones mientras duren las circunstancias que la motivan.

Articulo 6. Requisitos y forma de las delegaciones en los Concejales

Toda delegacién se llevara a cabo mediante decreto de la Alcaldia, que contendra
el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se
delegan y las condiciones especificas del ejercicio de las mismas.

La delegacion de atribuciones por parte de la Alcaldia surtird efectos desde la fecha
de su notificaciéon y requerird la preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y en el tabldn de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

El Alcalde podra, en cualquier momento, revocar para si la competencia delegada,
siguiendo el mismo procedimiento que para la delegacion, y, asimismo, podra
avocarla en la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
Reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo el Alcalde podrd en cualquier momento avocar para si el ejercicio de la
competencia delegada para un acto singular, haciéndolo constar asi en la
resolucion que se tome y dando cuenta de ella al érgano delegado, y sin que la
avocacion implique la revocacién de la delegaciéon o la modificacion de su ambito.

Todas las resoluciones que se adopten por delegacion de la Alcaldia adoptaran la
forma de Resolucion.

Articulo 7. Sustitucion de Alcaldia.

Corresponde a los Tenientes de alcalde sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no
podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa
delegacidn.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del
término municipal por mds de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién,
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o cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira
en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacién.

Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesidn hubiere de abstenerse de
intervenir, en relacién con algln punto concreto de la misma, el Presidente,
conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le
sustituird automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a
quien corresponda.

Articulo 8. Renuncia al cargo.

El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello la condicién de concejal.
Para la validez de la renuncia, deberad hacerse efectiva mediante la dacién de
cuenta al Pleno de la Corporacion del escrito de renuncia.

En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacidn electoral.
Articulo 9. Bandos y Resoluciones.

Los bandos del Alcalde pueden ser simplemente recordatorios de una obligacién o
deber contenidos en las disposiciones de caracter general; o de adopcién de
medidas que excepcionen, singular y temporalmente, la aplicaciéon de las normas,
por razones de extraordinaria urgencia. Seran publicados en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento y por aquellos otros medios que se
consideren oportunos para la informacién publica de los vecino

De los bandos del Alcalde adoptados por razones de extraordinaria urgencia, se
deberd dar cuenta inmediata al Pleno.

Las demas resoluciones que adopte el Alcalde en ejercicio de sus competencias se
denominaran “Resoluciones de Alcaldia” que seran publicadas cuando asi lo exija la
Ley o se considere necesario, en el Boletin Oficial de la Provincia. Tanto las
Resoluciones que dicte la Alcaldia como las que dicten por delegacién los
Concejales se inscribiran en el Libro de Resoluciones.

El Alcalde podra dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que integran la
Administracién Municipal mediante érdenes internas dirigidas a los servicios
municipales que se denominaran “Instrucciones del Alcalde”. Estas Instrucciones se
notificardn a los Servicios afectados y se publicaran en debida forma cuando una
disposicién especifica asi lo establezca o se estime conveniente por razén de los
destinatarios o de los efectos que puedan producirse.

De las Resoluciones del Alcalde y de los Concejales Delegados, el Secretario
General Municipal llevard un Registro, que tendra el caracter de publico, expidiendo
las certificaciones del mismo que le fueran solicitadas por los Concejales o por
cualquier persona que tenga interés directo.

El Registro de Resoluciones de Alcaldia estara integrado por el Libro- Archivo de
Resoluciones, que se formara con las Resoluciones inscritas en el registro,
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siguiendo el nimero de orden que les haya correspondido.

Las copias y certificaciones seran expedidas por el Secretario General Municipal en
los mismos términos establecidos respecto de los acuerdos de los 6rganos
colegiados.

TITULO II. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.
Articulo 10. Definicién, funciones y nimero

Los Tenientes de Alcalde, como 6rganos necesarios en la estructura del
Ayuntamiento, tienen encomendada sustituir en la totalidad de sus funciones y por
el orden de nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

También corresponderd a los Tenientes de Alcalde el ejercicio de aquellas funciones
cuya competencia le haya sido delegada por la Alcaldia.

El nimero maximo de Tenientes de Alcalde con que puede contar el Ayuntamiento
no sera superior al nUmero de miembros de la Junta de Gobierno Local.

En los supuestos de sustitucidn del Alcalde por razones de ausencia o enfermedad,
el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones
gue hubiera otorgado el primero.

Articulo 11. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de Teniente de Alcalde

La condicién de Teniente de Alcalde del Ayuntamiento se adquiere por medio del
nombramiento realizado por el Alcalde, por Decreto de la Alcaldia.

El nombramiento serd efectivo desde la fecha de la notificacién de la resolucién,
salvo que el interesado exprese de manera fehaciente su negativa a aceptar el
nombramiento.

De dicho nombramiento se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

Los Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde por el orden establecido en su
nombramiento.

La condicién de Teniente de Alcalde se pierde por:

» Resolucion de Alcaldia decidiendo el cese.
e Renuncia expresa manifestada por escrito.
 Pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local.

TITULO IIl. DE LOS CONCEJALES.
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Articulo 12. Adquisicion de la condicion de Concejal.

Son Concejales del Ayuntamiento quienes, habiendo sido elegidos en las elecciones
convocadas al efecto, hayan tomado posesién de sus cargos. También lo son
quienes hayan tomado posesidn del cargo para sustituir, cuando proceda, a otros
Concejales de la misma lista electoral.

Los Concejales, una vez que tomen posesion, gozaran de los honores y distinciones,
y asumiran las obligaciones establecidos para el cargo en las Leyes del Estado o de
la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha y, en su caso, del propio
Ayuntamiento. En este sentido serad de aplicacién el Reglamento regulador de los
atributos y distinciones de los miembros de la Corporacién Municipal de Torrején del
Rey aprobado por el Pleno municipal el 23 de abril de 2019.

Articulo 13. Deberes de los Concejales.

Los Concejales estaran obligados al estricto cumplimiento de los deberes y
obligaciones establecidos en el presente Reglamento y en las demdas normas que
les resultan de aplicacion, especialmente:

a. Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales de los que
formen parte y a las de cualquier drgano de otra entidad para el que hayan
sido designados en representacion del Ayuntamiento

b. Guardar reserva en relacién con las informaciones que se les faciliten para
hacer posible el desarrollo de su funcién de acuerdo con la normativa vigente.

c. Abstenerse de participar en la deliberacion, votacién y ejecucién de todo
asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion
de procedimiento administrativo y de contratos de las Administraciones
Publicas. La actuacién de los miembros en que concurran tales motivos
implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que
hayan intervenido. En los casos en que concurra el deber de abstencion, la
persona afectada debera abandonar el Salén de Sesiones mientras se debate
y vota el asunto, salvo cuando se trate de proposiciones de censura, en las
que tendra derecho a permaneces y defenderse.

d. Comunicar inmediatamente cualquier posible causa de incompatibilidad en la
gue hubieran podido incurrir, a los efectos dispuestos en la legislacion del
régimen electoral general y en la normativa de incompatibilidades.

Cuando, por cualquier causa, les sea imposible la asistencia lo comunicaran, con
antelacién, a la Presidencia del Pleno y, en su caso, al portavoz del Grupo politico al
que pertenezca que debera comunicarlo a la Presidencia del Pleno, haciéndose
constar, expresamente esta circunstancia en la correspondiente acta.

La falta injustificada de asistencia a las sesiones de los drganos colegiados y el
incumplimiento reiterado de las obligaciones que les correspondan, facultara a la
Alcaldia para la imposicién de sanciones en los términos que determina el articulo
78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Articulo 14. Responsabilidad de los Concejales.
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Los Concejales estan sujetos a responsabilidad administrativa, civil y penal por los
actos u omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

De los acuerdos de los 6rganos colegiados de Ayuntamiento seran responsables
quienes los hubiesen votado favorablemente.

La responsabilidad de los Concejales se exigira ante la Jurisdiccion competente, por
el procedimiento que resulte aplicable.

El ayuntamiento debera exigir la responsabilidad de sus miembros cuando, por dolo
o culpa grave, hayan causado dafos y perjuicios a la Corporacién o a terceros, si
éstos hubieran sido indemnizados por aquélla.

Articulo 15. Declaraciones.

Los Miembros de la Corporacion estan obligados a formular, declaraciones sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione
0 pueda proporcionarles ingresos econdémicos o que afecten al dmbito de
competencias de la Corporacién.

Formularan, asimismo, declaraciéon de sus bienes patrimoniales y de la participacién
en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas
participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio vy,
en su caso, Sociedades.

Las declaraciones se efectuaran en los modelos aprobados por el Pleno (Anexos DA
y DB), antes de la toma de posesion con ocasidn del cese y al final del mandato,
aunque resultaran reelegidos, incorporando las modificaciones que, en su caso, se
hayan producido.

Las declaraciones de bienes y actividades seran publicadas anualmente y, en todo
caso, en el momento de la finalizacién del mandato, a través de la pagina web del
Ayuntamiento, que se configura como instrumento ordinario de acceso de los
ciudadanos, debiendo permanecer publicadas hasta los tres meses posteriores a la
finalizacién del mandato corporativo o al cese, en el supuesto en que éste se haya
producido antes de la citada finalizacién.

Los Concejales y demas personal obligado a presentar declaraciones, respecto a los
que, en virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad personal o la de sus
bienes o0 negocios, la de sus familiares, socios, empleados 0 personas con quienes
tuvieran relaciéon econémica o profesional podran realizar la declaracién de bienes y
derechos patrimoniales en la forma establecida en la normativa basica del régimen
local.

Articulo 16. Registros de intereses.

Bajo la direccidn y custodia de la persona titular de la Secretaria General se
constituyen los Registros de Intereses de Actividades y de Bienes Patrimoniales,
que tendran caracter publico y en los que se inscribiran las declaraciones a que se
refiere el articulo anterior.
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Transcurridos cuatro afios desde el cese de un Concejal sin que se haya producido
incidencia alguna que obligue o aconseje la permanencia de las declaraciones en el
Registro de Intereses, éstas seran destruidas.

Se constituye un Registro Publico de Obsequios e Invitaciones, que tendra caracter
publico y se publicitard en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Se
considerard obsequio a estos efectos cualquier bien, ventaja, beneficio o favor,
recibido en consideracion al cargo de Concejal, siempre que el valor de los mismos
exceda de sesenta euros. El Pleno del Ayuntamiento podra actualizar esta cuantia
sin necesidad de modificar este Reglamento.

Los miembros de la Corporacién haran llegar por escrito a la Secretaria General,
trimestralmente, la lista de obsequios e invitaciones recibidos desde el periodo
anterior haciendo constar el tipo de invitacién obsequio y la persona, organizacién
empresa que se lo ha hecho llegar. De este registro quedan excluidas las
invitaciones a actos o eventos organizados por el propio Ayuntamiento o por otras
administraciones publicas.

Articulo 17. Derechos de los Concejales.

Los Concejales ejerceran los derechos que les reconocen las leyes, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico y de acuerdo con las finalidades
publicas inherentes a su funcién.

El Alcalde, quienes ostenten responsabilidad de gobierno y, en su caso, el Pleno del
Ayuntamiento, ampararan y facilitaran el ejercicio de estos derechos.

Articulo 18. Régimen de dedicacién de los Concejales.

Los miembros de la Corporacién podran prestar sus servicios a la misma en
régimen de dedicacion exclusiva, parcial o sin sujecién a régimen alguno.

El pleno, al inicio del mandato, fijara el nUmero maximo de Concejales que pueden
acogerse al régimen de dedicacidn exclusiva en funcién de los limites legalmente
establecidos, los cargos que pueden acogerse a este régimen y su distribucion.

Asimismo, el Pleno determinard los cargos que puedan llevar aparejados la
dedicacion parcial, las retribuciones de los mismos, y el régimen de la dedicacién
minima necesaria para su percepcion.

Siguiendo el mismo procedimiento, los miembros de la Corporaciéon podran
modificar durante el mandato su régimen de dedicacion.

Articulo 19. Régimen de dedicacion exclusiva.

Cuando los miembros de la Corporacién desempefen en sus cargos con dedicacién
exclusiva, percibiran retribuciones de acuerdo con lo establecido en la normativa
basica del régimen local y en los correspondientes acuerdos plenarios. Estas
retribuciones son incompatibles con las que pudieran percibir con cargo a los
Presupuestos de otras Administraciones Plblicas y de los entes, organismos o
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entidades de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades
publicas o privadas en los términos previstos en la normativa de
incompatibilidades.

Articulo 20. Dedicacion parcial.

Los miembros de la Corporacidon que desempefien su cargos con dedicacién parcial
percibiran retribuciones en funcion del tiempo de dedicacidn efectiva a las mismas.

Los miembros de la Corporacion local que sean personal al servicio de las
Administraciones Publicas y de los entes y organismos y empresas de ellas
dependientes sélo podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus
funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos
sefalados en la legislaciéon sobre incompatibilidades, sin perjuicio del tiempo
indispensable para el desempefio de su cargo electivo, que sera el necesario para
la asistencia a las sesiones del Pleno, de las Comisiones y atencion a las
delegaciones de las que formen parte o que desempene el interesado, conforme a
lo dispuesto en la legislacién laboral y de funcién publica.

Articulo 21. Indemnizaciones.

Los miembros de la Corporacidn tienen derecho a percibir indemnizaciones por los
gastos ocasionados en el ejercicio de sus cargos, cuando sean efectivos y
documentalmente justificados, segin las normas de aplicacion general en la
Administraciones Publicas y las que, en desarrollo de las mismas, apruebe el Pleno.

Articulo 22. Asistencias.

Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacién parcial podran percibir, en los términos que se establezcan en las Bases
de Ejecucidn del Presupuesto, las cantidades que, en su caso, el Pleno determine en
concepto de asistencias por la asistencia a las sesiones de los érganos colegiados
en la Corporacién.

Articulo 23. Publicidad.

Deberan publicarse en el Boletin Oficial de la provincia y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial y el régimen de dedicacion de estos ultimos, asi
como los relativos a indemnizaciones y asistencias. También se publicard, en los
mismos medios, la Resolucién de Alcaldia a la que se refiere el apartado 3 del
articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 24. Derecho a la informacién, previa autorizacion del Alcalde.

Todos los miembros de la Corporacién en el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacién y control, tienen derecho a acceder a los datos, informaciones y
antecedentes que se encuentren en cualquier servicio municipal y resulten precisos
para el desarrollo de su funcion. La peticion sera suscrita por un Concejal mediante
escrito dirigido a la Alcaldia, que lo remitira, en su caso, al érgano en quien haya
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delegado la competencia para resolver este tipo de peticiones. El escrito debera
concretar de forma precisa el objeto de la peticién. Siempre que sea posible, el
acceso se realizara por via telematica.

La solicitud del ejercicio de este derecho debera ser resuelta en los cinco dias
naturales siguientes al de su presentacion.

Si se denegara el acceso a la documentacidn solicitada, su resolucion habra de ser
motivada, y contra su decisidn cabran los recursos pertinentes.

Articulo 25. Obligacion de facilitar informacion, sin autorizacion previa.

Los servicios administrativos del Ayuntamiento estaran obligados a facilitar la
informacion sin necesidad de que el Concejal acredite estar autorizado, en los
siguientes casos:

Cuando ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion y quieran acceder a
la informacién propia de éstas.

Cuando quieran acceder a la informaciéon y documentos correspondientes de los
asuntos que hayan de ser tratados por los édrganos colegiados de los que formen
parte, en los términos previstos en el siguiente articulo.

Cuando soliciten informaciéon o documentacién del Ayuntamiento que sea de libre
acceso para los ciudadanos.

En cualquier caso, los Concejales tendran derecho a que se les notifiquen las actas
de las sesiones celebradas por la junta de Gobierno Local, aun no siendo miembros
de la misma.

Articulo 26. Acceso a la informacién por los miembros de 6rganos colegiados.

En su condicién de miembros del Pleno, de sus Comisiones o de otros érganos
colegiados, los Concejales podran obtener informacién de los asuntos incluidos en
el orden del dia de las sesiones que celebren los 6rganos de los que sean miembros
mediante el acceso a los expedientes correspondientes. El acceso a la informacion
se realizara por via telematica, salvo imposibilidad técnica, de conformidad con el
acuerdo adoptado al respecto en la sesidén extraordinaria organizativa que se
celebra tras la constitucion del Pleno Municipal

El examen y consulta de estos expedientes se realizara de manera exclusiva por
medios electrénicos y deberan estar a disposiciéon de los Concejales desde el
momento mismo de la notificacion de la convocatoria de celebracién de sesién del
organo colegiado que se trate.

Articulo 27. Principios generales que rigen el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.

El derecho de acceso se materializara por via telematica. Sélo en el caso
excepcional de que no fuera posible el acceso a se realizard mediante la vista del
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expediente o de la documentacién de que se trate, en la Secretaria municipal y en
presencia de su titular.

El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesién del principio
de eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de
trabajo de los servicios municipales. En particular, no podran formularse peticiones
de informacién genéricas o indiscriminadas.

Los miembros de la corporacién y el personal asesor guardaran secreto de las
materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, vy
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de
su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico o de terceros.

El uso inadecuado de la informaciéon o documentacidon que se facilite generara
responsabilidad administrativa, civil o, en su caso penal.

Articulo 28. Limites al ejercicio del derecho de informacidn.

El derecho general a la informacién podrd ser limitado, previa motivacién, en los
siguientes casos:

a. Cuando el conocimiento o difusidon de los documentos pueda vulnerar el
derecho honor a la intimidad o a la imagen de las personas en los términos
previstos en la normativa reguladora de estos derechos.

b. Cuando la difusién pueda perjudicar la seguridad ciudadana.

c. Cuando la difusiéon pueda perjudicar a los intereses generales del
Ayuntamiento.

d. Cuando la solicitud impligue el tratamiento masivo de datos o requiera del
empleo de medios humanos y materiales que dificulten o pongan en peligro
la prestacion de los servicios administrativos y esté referida a peticiones de
informacién genéricas e indeterminadas.

Articulo 29. Acceso a la informacion de otras entidades municipales.

El acceso de los Concejales a la informacidn de Entidades de derecho publico
dependientes del Ayuntamiento o del derecho privado de capital integramente
municipal, se regird por los mismos principios y normas que el acceso a la
informacién de la Administracién Municipal. En estos casos, la solicitud debera
realizarse ante la Presidencia de la entidad en cuestion. Todo ello sin perjuicio del
derecho a la informacidn que corresponde a los Concejales que formen parte de los
organos de gobierno y administracion de sus entidades, conforme a su propia
normativa.

TITULO IV. DE LOS GRUPOS MUNICIPALES Y CONCEJALES NO ADSCRITOS.
Articulo 30. Aspectos generales.

A efectos de su actuacién corporativa, los Concejales se constituyen en Grupos
municipales en funcion de las candidaturas por las que hayan concurrido a las
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elecciones. Existira un Grupo por cada lista electoral que haya obtenido
representacion en el Ayuntamiento. Los Grupos municipales podran constituirse con
un solo miembro. Ningln Concejal podra pertenecer a mas de un grupo y, durante
el mandato de la Corporacién ningun Concejal podra integrarse en Grupo distinto de
aquel en que lo haga inicialmente, salvo lo previsto para la disolucién de las
coaliciones electorales.

No podran constituir Grupos separados los Concejales que hayan concurrido a las
elecciones en la misma candidatura electoral. Cuando la mayoria de los miembros
gue constituyan un Grupo politico dejen de pertenecer a la formacidén politica en la
que fueron elegidos, aquellos que permanezcan en la formacion seran quienes
continden componiendo el Grupo municipal correspondiente.

Quienes accedan a la condicién de Concejales después de haberse constituido el
Pleno, se incorporaran al Grupo de la lista electoral de que procedan.

Las formaciones politicas que integren una coalicion electoral podran formar grupos
independientes cuando se disuelva la coalicién correspondiente.

Corresponde al Grupo, a través de su Portavoz, designar a aquellos de sus
componentes que hayan de representarlo en los érganos colegiados integrados por
miembros de la Corporacion.

Articulo 31. Constitucién de los Grupos.

La constitucién de los Grupos municipales se formalizard dentro de los cinco dias
siguientes a la constitucion del Pleno mediante escrito dirigido a la Alcaldia, suscrito
por todos sus componentes, que se presentara en la Secretaria General.

El escrito hara constar a denominacién del Grupo y los nombres de las personas
gue ostenten la Portavocia o Portavocias adjuntas que lo han de representar. Esta
representacion faculta en general para, actuando en nombre del Grupo, suscribir
propuestas, enmiendas o modificaciones de otras propuestas presentadas,
presentar ruegos y preguntas y hacer toda clase de declaraciones y
manifestaciones publicas. El portavoz podra delegar en cualquier otro Concejal del
Grupo facultades para cualquiera de las actuaciones que deban llevarse a cabo.

La baja de un Concejal en un Grupo deberd ser comunicada a la Alcaldia por la
persona afectada o por el Portavoz del Grupo y tendra efectos a partir del momento
en que se reciba esta comunicacién.

La composiciéon de los Grupos y sus posibles alteraciones se pondran en
conocimiento del Pleno en la primera sesion que celebre.

Articulo 32. Medios para el funcionamiento de los Grupos.

Los Grupos municipales dispondran en la Casa Consistorial o en otras dependencias
municipales de locales adecuados para el desarrollo de sus funciones. La asignacion
de locales se hara al comienzo del mandato atendiendo a criterios de
representatividad y proporcionalidad. Siempre y cuando se disponga de locales
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para destinarlos a tal fin.

El Ayuntamiento dotard, igualmente, a los Grupos de los medios materiales
necesarios para el cumplimiento de sus fines, siempre y cuando el Ayuntamiento
disponga de ellos o tenga presupuesto asignado para poder ser suministrados a los
diferentes Grupos.

Los grupos politicos municipales, para el ejercicio de sus funciones corporativas
tienen derecho al uso de las salas o locales de que disponga el Ayuntamiento
siempre que los mismos no sean utilizados por un érgano de gobierno, por alguna
de las Comisiones del Pleno teniendo en cuenta, en todo caso, la necesaria
coordinacién funcional y de acuerdo con los niveles de representacién politica de
cada uno de ellos. La utilizacion de los referidos locales habra de ser autorizada por
la Alcaldia, para lo cual deberan dirigirle escrito y con una antelacién minima de
quince dias naturales a la fecha de utilizacién, con indicacion de la finalidad para la
que se requieran.

Articulo 33. Asignacién econémica a los Grupos.

El Pleno de la Corporacién podra asignar anualmente a cada Grupo una dotacién
econdmica para su funcionamiento con cargo a los presupuestos municipales, si
existiese la partida presupuestaria correspondiente. Esta dotacién sera
independiente de la prestacién de medios personales y materiales a que se refiere
el articulo anterior y debera ser destinada al cumplimiento de las funciones
municipales del Grupo, sin que pueda destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacidn, o a la adquisicion de bienes
que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

La dotacién, en su caso, deberd incluir una cantidad igual para todos los Grupos y
una cantidad variable fijada en funcién del nimero de miembros de cada uno.

Los Grupos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién y la tendran
permanentemente a disposicion del Pleno de la Corporacion.

Articulo 34. Concejales no adscritos.

Tendran la consideracién de miembros no adscritos los Concejales que no se
integren en el Grupo que constituya la formacién electoral por la que fueron
elegidos, asi como los que abandonen o sean expulsados de su Grupo de
procedencia.

Los Concejales no adscritos podran reincorporarse al Grupo que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidos, previo acuerdo de aceptacién del
Grupo.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en su Grupo de
procedencia.

Articulo 35. Derechos politicos de los Concejales no adscritos.
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Tendran derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las
deliberaciones y votaciones del Pleno, asi como a obtener informacién para poder
ejercer estas funciones.

Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y enmiendas,
asi como a formular ruegos, preguntas e interpelaciones, en los términos previstos
en este Reglamento.

Agrupados con otros miembros de la Corporacién podran solicitar la celebracion de
sesiones extraordinarias y presentar la mocién de censura al Alcalde.

Podran participar en la Comisiones en los términos previstos en el presente
Reglamento y podran asistir a la Junta de Portavoces, con voz, pero sin voto.

Articulo 36. Derechos econémicos de los Concejales no adscritos.

Los Concejales no adscritos no podran acogerse al régimen de dedicacion exclusiva
ni parcial, perdiéndolo, si lo tuvieran reconocido, al acceder a esta condicién.

Tendran los derechos reconocidos a todos los Concejales en concepto de dietas por
asistencia o indemnizaciones por razén del servicio.

En la medida de las posibilidades del funcionamiento municipal, podra facilitarsele
unas dependencias para la celebracién de reuniones vinculadas al ejercicio del
cargo.

TITULO V. DEL PLENO.
Articulo 37. Composicién del Pleno.

El Pleno esta integrado exclusivamente por el Alcalde y los Concejales, y ejerce las
competencias que le atribuye la vigente legislacién del régimen local.

Excepcionalmente, por invitacidon de la Presidencia, por propia iniciativa o a peticion
de cualquier Grupo Municipal, y previo acuerdo de la Junta de Portavoces, podran
asistir e intervenir en el Pleno, personalidades relevantes de la vida social, cultural,
econdmica o politica, exclusivamente para exponer su parecer sobre alguna
cuestion de la competencia del Pleno.

También podran intervenir en el Pleno las entidades ciudadanas, en relacién con
algln asunto en cuyo expediente administrativo hubieran intervenido como
interesadas y que deba ser resuelto por el Pleno. La solicitud de intervencion
debera efectuarse ante la Alcaldia con 48 horas de antelacién a la celebracién de la
sesién correspondiente del Pleno. La intervencion de la entidad, una vez acordada
por la Presidencia, tendra lugar antes de que se inicie el debate sobre la propuesta
por un tiempo maximo de tres minutos. En ningln caso podran intervenir en
relacién con un mismo punto del orden del dia mas de dos entidades.

Articulo 38. Lugar de celebracién de las sesiones.

El Ayuntamiento celebrard sus sesiones en el Salén de Plenos de la Casa
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Consistorial, salvo caso de fuerza mayor justificado por la Presidencia, que se hara
constar en acta. Son nulas las sesiones que, sin concurrir dichas circunstancias de
fuerza mayor, se celebren fuera de la Casa Consistorial.

El retrato del Jefe del Estado estara colocado en un sitio del salén de plenos.

En el Salén ondearan las Banderas de la Union Europea, Espafia, Castilla La Mancha
y Torrejon del Rey (si la hubiese).

Articulo 39. Ubicacion de los miembros de la Corporacion en el Salén de Plenos.

Los miembros de la Corporacién se sentaran en el Salén de Plenos por Grupos
municipales. El orden de colocacidon de los grupos se determinara por el Alcalde,
oidos los Portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la
lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos y asi sucesivamente. En
cualquier caso, la disposicién tendera a facilitar la deliberacién de los miembros del
grupo y la emisién y recuentos de votos.

Los Concejales no adscritos se ubicaran en aquellos sitios no ocupados por los
miembros de los Grupos.

El orden de colocacién de los Grupos permanecera durante todo el mandato de la
Corporacion, no pudiendo alterarse salvo cuando se modificaran las circunstancias
iniciales que lo determinaron o cuando asi se acordara, expresamente, por la Junta
de Portavoces.

Articulo 40. Presidencia.

El Pleno sera convocado y presidido por la Alcaldia, salvo en los supuestos previstos
en la Ley Electoral General.

La Alcaldia podra delegar la convocatoria y Presidencia del Pleno en un Concejal, sin
que la delegacion pueda abarcar la facultad de dirimir los empates con el voto de
calidad.

En la delegacion podran designarse hasta dos Concejales que sustituyan a la
persona titular de la Presidencia del Pleno por su orden de hombramiento.

En el supuesto en que la Alcaldia hubiera delegado la Presidencia en un Concejal,
correspondera a éste el puesto inmediatamente posterior al del Alcalde en todos los
actos institucionales de la Corporacién y se le dotara, si fuere necesario, de los
medios materiales y de los recursos humanos necesarios para el desempefio de
estas funciones.

La Presidencia del Pleno estara asistida durante las sesiones plenarias por la
persona titular de la Secretaria General. Cuando la naturaleza de los asuntos lo
exija podra requerir la presencia de la persona titular de la Intervencién General.

Articulo 41. Suplencia.

En el supuesto de que la Alcaldia no hubiera delegado la Presidencia del Pleno, en
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caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituida por un Teniente de
Alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento.

Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos
previstos en la delegacién.

La suplencia se producira sin necesidad de un acto declaratorio expreso al respecto,
debiéndose dar cuenta al Pleno de la circunstancia que la motiva.

Articulo 42. Funciones.
Corresponden a la Presidencia del Pleno las siguientes funciones:

a. Convocar las sesiones del Pleno, garantizando que la documentacién

correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del dia se halla a

disposicidn de los miembros de la Corporacion.

Establecer el orden del dia de las sesiones del Pleno.

Presidir la Junta de Portavoces.

Presidir las sesiones del Pleno.

Velar por el normal desarrollo de las sesiones plenarias, adoptando cuantas

medidas sean procedentes para la consecucion de este objetivo.

f. Moderar y dirigir los debates, segun las previsiones de este Reglamento o, en
su caso, segun los acuerdos adoptados en la Junta de Portavoces.

. Garantizar el normal desarrollo de las votaciones y proclamar su resultado.

Resolver con la asistencia juridica de la Secretaria General, las dudas que se

susciten en el desarrollo de las sesiones plenarias acerca de la interpretacién

del presente Reglamento. En esta funcion hermenéutica tendra en cuenta los

usos y costumbres que se hayan consolidado en la practica del

funcionamiento del Pleno, asi como el criterio de la Secretaria y Presidencia.

i. Cuantas otras funciones le atribuya este Reglamento o el resto del
ordenamiento juridico.

® 0o
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En el desempefio de sus funciones la Presidencia del Pleno contara con el auxilio de
los agentes de la autoridad.

Para el mejor desarrollo de sus funciones la Presidencia del Pleno podra dictar:

a. Circulares de la Presidencia del Pleno, que tendran alcance interpretativo
para los distintos servicios y miembros de la Corporacion.

b. Instrucciones de la Presidencia del Pleno, que seran vinculantes Unicamente
para aquellos servicios o0 agentes de la autoridad al servicio de la Presidencia.

Articulo 43. Creacidn y funciones.

Se crea la Junta de Portavoces como drgano consultivo del Pleno y de su
Presidencia para sus decisiones politicas, institucionales y de funcionamiento,
cuando asi sea requerida por la Alcaldia.

En ningln caso la Junta de Portavoces tendra facultades decisorias, pero sus
decisiones y acuerdos vincularan a todas las partes.

fi
i
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La Junta de Portavoces sera consultada:

a. En los supuestos expresamente previsto en el presente Reglamento.

b. Cuando lo considere la Presidencia para conocer su parecer sobre cuestiones
relativas a la organizacién.

c. Cuando lo considere el Alcalde para conocer su parecer sobre decisiones
politicas o institucionales de especial relevancia para el Ayuntamiento o para
el pueblo.

Articulo 44. Composicién de la Junta de Portavoces.

La Junta de Portavoces estd integrada por el Alcalde, que la preside, y los
Portavoces de cada uno de los Grupos Politicos. La Junta de Portavoces, de manera
excepcional podra acordar que, para un asunto concreto, los portavoces puedan ser
asistidos por algun asesor de su Grupo Municipal.

En el supuesto de que la persona que ostenta la Portavocia o Portavocia adjunta no
pudieran asistir a la Junta, podra delegar su asistencia en otro Concejal del Grupo.

El Alcalde podra delegar la Presidencia, con caracter permanente o para alguna
sesion concreta, en quien tenga delegada la Presidencia del Pleno.

La persona titular de la Secretaria General es la persona titular de la Secretaria de
la Junta de Portavoces.

Articulo 45. Reuniones de la Junta de Portavoces.
La Junta de Portavoces se reunira con caracter extraordinario:

a. Cuando asi la convoque la Presidencia o la Alcaldia.

b. Cuando lo soliciten, mediante escrito dirigido a la Presidencia, al menos dos
de sus miembros. En este caso, la sesidon habra de celebrarse dentro de los
cinco dias habiles siguientes.

Articulo 46. Acuerdos de la Junta de Portavoces.

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptaran por mayoria, mediante el
sistema de votos ponderados, salvo en aquellos supuestos en que el presente
Reglamento exija una mayoria especial. A cada Portavoz corresponde un nimero de
votos equivalente al nUmero de miembros que en ese momento tenga el Grupo al
que representa.

Los empates se resolveran a favor del Grupo al que pertenezca el Presidente de la
Junta de Portavoces.

Los asuntos tratados en la Junta de Portavoces no precisan de la redaccién de
actas. No obstante, se formalizaran por escrito, lo acuerdos cuando asi lo solicite
uno de los portavoces, en documento sucinto redactado por la Secretaria General.
En este caso el acuerdo suscrito por los asistentes se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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Articulo 47. Secretaria General.

1. El Pleno contard con una Secretaria General, que lo sera también en sus
comisiones.

2. La Secretaria General esta integrada por su titular y el personal en el que se
estructuren las diferentes unidades y servicios dependientes de aquella.

3. La Secretaria General estara adscrita a la Alcaldia o al Area o Delegacién que
ostente la Presidencia del Pleno, por delegacion del Alcalde.

Articulo 48. Funciones.

1. Corresponde a la Secretaria General las funciones que le atribuya la
legislacion de régimen local y el presente reglamento.

2. La Secretaria General ejercera sus funciones con autonomia y, para el
desempefio de las mismas, podra recabar de todos los 6rganos, servicios y
entidades municipales la informacion que resulte necesaria.

TITULO VI. DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO.
Articulo 49. Clases de sesiones.
Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento podran ser:

a. Ordinarias.

b. Extraordinarias, que lo seran por convocatoria de la Presidencia del Pleno, por
disposicion del presente Reglamento o a solicitud de los Miembros de la
Corporacion.

c. Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 50. Sesiones ordinarias.

Son sesiones ordinarias las que se celebran de forma periddica y preestablecida. Se
celebrara una sesién ordinaria cada dos meses, en los términos establecidos en el
acuerdo adoptado en la sesidn extraordinaria organizativa celebrada tras la
constitucién del Pleno.

El dia y la hora en que se tengan que celebrar las sesiones ordinarias se
determinaran por el propio Ayuntamiento al comienzo del mandato que podran ser
modificadas por motivos justificados de organizacién segun la necesidad de la
autoridad competente

.El Alcalde, podra cambiar, excepcionalmente, la fecha o la hora de una sesién
ordinaria concreta si existieran circunstancias justificadas que asi lo aconsejaran.
Para modificar, con caracter general, la fecha y hora de celebraciéon de las
reuniones ordinarias, se requerira de un nuevo acuerdo plenario.

Los acuerdos que se adapten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en
el orden del dia, requeriran la previa declaraciéon de urgencia hecha con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nUmero legal de miembros.
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Articulo 51. Sesiones extraordinarias convocadas por la Presidencia.

La Presidencia del Pleno podra convocar sesién extraordinaria cuando existan
asuntos que lo requieran por su caracter especial, o cuando el acuerdo a adoptar no
admita la demora que supondria su inclusion en el orden del dia de la sesion
ordinaria inmediata.

Articulo 52. Sesiones a celebrar con caracter extraordinario.

Deberan ser debatidos en sesiones extraordinarias, y como puntos Unicos del orden
del dia:

La mocién de censura al Alcalde.

La cuestidn de confianza planteada por el Alcalde.

La sesién constitutiva del Pleno.

La sesidn extraordinaria organizativa.

La sesidon del aprobacién del acta al final de la legislatura.
Cualquier otro asunto cuando asi lo exija la normativa vigente.

-0 2N oW

En estas sesiones no podran incluirse otros puntos del orden del dia, ni siquiera por
razones de urgencia, ni incorporarse un punto de ruegos y preguntas.

Articulo 53. Sesiones extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacion.

El Pleno celebrara sesién extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos,
del nimero legal de miembros de la Corporacién. Ningun Concejal puede suscribir
mas de tres solicitudes de Pleno anualmente. A estos efectos el afio se computara
desde la constitucién de la Corporacion.

La solicitud se formalizara mediante escrito firmado por todos los solicitantes,
especificando el asunto o asuntos que se proponen como objeto de la convocatoria.
Si se propone la adopcién de alglin acuerdo deberd acompafarse un texto en el que
conste su motivacion y el contenido de la propuesta que haya de ser sometida a
debate. Los asuntos propuestos no podran incorporarse al orden del dia de un Pleno
ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente
los solicitantes de la convocatoria. Tampoco podran adicionarse otros puntos
nuevos, salvo que expresamente lo autoricen los solicitantes.

La Presidencia del Pleno podra no admitir la solicitud cuando ésta no reuna los
requisitos formales previstos en el presente articulo o cuando se trate de asuntos
ya debatidos y resueltos por el Pleno, salvo que haya habido un cambio de
normativa, se hayan producido modificaciones sustanciales en la realidad a que se
refiera o a la que afecte el acuerdo, o hayan transcurrido mas de dos afios desde el
momento en que se produjo el debate.

La celebracién del Pleno no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde
que fuera solicitada. Si la Presidencia del Pleno no convocase el Pleno
extraordinario para su celebracién dentro del plazo sefalado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de
dicho plazo, a las diecinueve horas, lo que sera notificado por la persona titular de
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la Secretaria General a todos los miembros de la Corporacion al dia siguiente de la
finalizacién del plazo citado anteriormente.

Los servicios municipales afectados adoptaran las medidas precisas para que la
sesion plenaria prevista en el apartado anterior se desarrolle con normalidad.

Articulo 54. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

La Presidencia del Pleno podra convocar sesiones extraordinarias urgentes cuando
la resolucion del asunto o asuntos a tratar no permita la convocatoria con la
antelacién establecida en el presente Reglamento.

La convocatoria debera motivar la urgencia del asunto o asuntos a tratar,
especialmente respecto de la imposibilidad de cumplir los plazos previstos en el
Reglamento para la celebracién de las sesiones.

El primer punto del orden del dia sera, necesariamente, el pronunciamiento del
Pleno sobre la urgencia. Si estd no resulta apreciada por la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, se levantara la sesion.

Articulo 55. Caracter publico de las sesiones.

Todas las sesiones del Pleno serdn publicas, pudiendo limitarse la asistencia por
razones de aforo del Salén.

El publico asistente no podra intervenir, hacer manifestaciones o actuaciones,
exhibir pancartas, escritos o analogos que alteren el orden de la sesion. La
Presidencia del Pleno adoptara las decisiones pertinentes para impedir este tipo de
conductas, ordenando, en su caso el desalojo de quienes las mantengan tras ser
requeridos para que cesen en su practica.

Las personas asistentes no podran realizar fotografias ni grabaciones de las
sesiones por sus propios medios, ya que el Ayuntamiento se encarga de realizar la
grabacion del Pleno y publicarla, evitando asi que se altere el orden de la sesion. La
Presidencia del Pleno adoptara las decisiones pertinentes para impedir este tipo de
conductas, ordenando, en su caso el desalojo de quienes las mantengan tras ser
requeridos para que cesen en su practica.

En los supuestos en que se considere necesario por la trascendencia de la sesién, la
Presidencia del Pleno podra adoptar las medidas necesarias para que se habiliten
otras dependencias de la Casa Consistorial con medios auxiliares para el
seguimiento de la sesidn, si hubiese esa disponibilidad.

El Pleno Unicamente podra declarar secreto, por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta del niumero legal de miembros, el debate y votacion de aquellos asuntos
que afecten al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucion.

Articulo 56. Publicacion de las convocatorias de las sesiones.
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La Presidencia del Pleno adoptara las medidas precisas para garantizar la mayor
difusion entre la ciudadania de la celebracidén de una sesién plenaria, asi como de
su orden del dia.

Una vez convocadas, el orden del dia de las sesiones plenarias se publicara
preceptivamente en la sede electrénica municipal y en el tablén de anuncios de la
casa Consistorial, en los términos exigidos en la normativa que resulte de
aplicacién.

Articulo 57. Difusion de las sesiones.

Las sesiones plenarias seran grabadas integramente y se publicaradn en la web
municipal, siempre y cuando existan los medios necesarios seran retransmitidas en
directo.

La Presidencia del Pleno adoptara las medidas para facilitar a los representantes
acreditados de los medios de comunicacidn social el desarrollo de su funcién de
informacién y difusiéon del desarrollo de las sesiones plenarias. Dichos
representantes deberan adoptar un comportamiento que no perturbe el desarrollo
de la sesion.

Articulo 58. Expediente de la sesién.

La convocatoria para una sesion del Pleno dara lugar a la apertura del
correspondiente expediente, que debera contener:

a. La relacion de asuntos cuyos expedientes se encuentren conclusos y

completos para su inclusién en el orden del dia.

b. El orden del dia establecido por la Presidencia.

c. Acreditacién de la notificacién de la convocatoria practicada a los miembros

de la Corporacién en la forma establecida en el presente Reglamento.

d. Acreditacién de la notificaciéon de la convocatoria a aquellas entidades que

tengan reconocido este derecho conforme a las normas vigentes.

e. Acreditacién de la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios y

en la sede electrénica municipal.

f. Copia del acta de la sesién o sesiones anteriores que vayan a ser objeto de
aprobacién.

. Copia del acta de la sesion celebrada.

. Acreditacion de la remision de los acuerdos adoptados, en la forma prevista
en la legislacién de régimen local, a la Administraciéon General del Estado y a
la Administracién General de la Junta de Castilla La Mancha.

i. Acreditacién de la publicacién de los acuerdos adoptados en el tablén de
anuncios, en la sede electrénica municipal y en el portal de transparencia.

= (]

Articulo 59. Plazo para la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones se realizara por la Presidencia del Pleno con la
antelacién suficiente para poder cumplir los plazos de notificacidon previstos en el
presente articulo, correspondiendo a la Secretaria General practicar las
notificaciones.
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La convocatoria de las sesiones ordinarias se notificard con dos dias habiles, al
menos, de antelacion a su celebracién.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias se notificard con dos dias habiles, al
menos, de antelacién, salvo aquellos supuestos en que esté previsto un plazo
superior.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias de caracter urgente podra
realizarse y notificarse en cualquier momento anterior a su celebracién, sin
perjuicio de que su celebracién requiera el previo pronunciamiento sobre la
urgencia en los términos previstos en el articulo 45.3.

A los efectos de este articulo no se consideraran los sébados como dias habiles.
Articulo 60. Notificacidén de la convocatoria.

1. La convocatoria de la sesién se notificara, junto con el orden del dia, en los
plazos indicados en el articulo anterior a los miembros de la Corporacién por
medios telematicos en las direcciones de correo electrénico que hayan
facilitado al efecto.

2. Los miembros de la Corporacion estan obligados a designar una direccidon
electrénica para la practica de estas notificaciones, asi como a cursar recibo
de la notificacién.

Articulo 61. Orden del dia de las sesiones.

El orden del dia de las sesiones sera establecido por la Presidencia del Pleno, con la
asistencia de la persona titular de la Secretaria General y contendra la relacion de
los asuntos a tratar.

El orden del dia de las sesiones ordinarias se confeccionara conforme a la siguiente
relacién de asuntos:

1. Parte resolutiva: aprobacion del acta de la sesidn anterior y asuntos que
requieran de un acuerdo del érgano plenario.

2. Informe de Alcaldia: dacién de cuenta de resoluciones adoptadas por la
Alcaldia desde la Ultima sesién plenaria ordinaria y de cuantos asuntos
considera la Presidencia que es preciso poner en conocimiento del Pleno.

3. Asuntos no dictaminados en Comisidn Informativa: mociones de los grupos
municipales que por su naturaleza y contenido no deban ser objeto de previo
dictamen por versar sobre asuntos que no son de la estricta competencia
municipal y mociones de urgencia.

4. Parte de control y fiscalizacién: ruegos y preguntas.

No podran incluirse en el orden del dia los asuntos cuyos expedientes no estén
totalmente terminados, incluido el informe de la Secretaria General y/o de la
Intervencidn General cuando fueren preceptivos.

Articulo 62. Constitucidon vélida de las sesiones.
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El Pleno se constituye validamente con la asistencia de, al menos, un tercio del
ndimero legal de miembros de la Corporacién. Este quorum debera mantenerse
durante toda la sesién. En todo caso requiere la presencia de las personas titulares
de la Presidencia del Pleno y de la Secretaria General o de quienes legalmente les
sustituyan.

Si transcurridos treinta minutos de la hora sefialada no se alcanzara el nimero de
asistentes necesarios para constituir validamente el Pleno, la Presidencia podra
dejar sin efecto la convocatoria. La Secretaria General extendera diligencia
haciendo constar los mismos asistentes, los que hayan excusado su asistencia y los
miembros ausentes, asi como la inexistencia de quorum para celebrar la sesion. En
este caso, se celebra la sesién en segunda convocatoria dos dias habiles después,
en el mismo lugar y hora, salvo las sesiones extraordinarias y urgentes.

En caso de que se constituyese el Pleno de acuerdo con lo previsto en el parrafo
primero del presente articulo, pero no hubiese quérum legal necesario para
determinados asuntos que requieran para su aprobaciéon mayoria cualificada, la
Presidencia podra convocar sesidon extraordinaria con la finalidad de tratar los
asuntos que requieran dicha mayoria.

Articulo 63. Apertura y cierre de las sesiones.

Las sesiones se declararan abiertas y cerradas por la Presidencia y no tendran
valor, ni constara en acta, las intervenciones o manifestaciones que puedan
producirse antes o después del inicio o cierre de la sesion.

Las intervenciones autorizadas por la Presidencia a vecinos o representantes de
entidades vecinales se producirdn una vez levantada la sesion y su contenido no
formard parte del acta de la sesion.

Articulo 64. Principio de unidad de acto.

Toda sesion, con caracter general, debera respetar el principio de unidad de acto,
desarrollandose sin interrupcién y sin solucion de continuidad, salvo las
excepciones previstas en el presente Reglamento.

Las sesiones terminaran el mismo dia en que dieron comienzo. Si este dia finalizara
sin que se hubieran debatido y resuelto todos los asuntos, la Presidencia del Pleno
podrd levantar la sesidn una vez finalizado el debate y votacién del asunto que se
esté tratando.

Las sesiones suspendidas por finalizacién del dia en que se celebren, se reanudaran
el primer dia habil siguiente, a la hora que determine la Presidencia, salvo causa
justificada que lo impida.

Cuando, por causa justificada que lo impida, no pueda reanudarse la sesion el
primer dia habil siguiente, la Presidencia determinara, dentro de los dos dias
siguientes también habiles, el dia y hora en que deba tener lugar la reanudacion.

Todas las incidencias a que se refieren los parrafos anteriores se haran constar en
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el Acta, con indicacion del dia y de la hora en que se suspende la sesion y del dia 'y
la hora en que se prosigue.

En cualquier caso, la sesidn, interrumpida o no se considerara como Unica.
Articulo 65. Interrupcion de las sesiones.

La Presidencia del Pleno podra suspender el desarrollo de una sesién del Pleno en
los siguientes supuestos.

a. Cuando razones de orden publico impidan su normal desarrollo, y por el
tiempo necesario para restaurar la situacién.

b. Cuando lo considere necesario la Presidencia para formular consultas sobre
cualquier incidencia surgida durante la sesidn.

c. Cuando lo considere la Presidencia, oidos los Portavoces, para un descanso
en la sesién si su duracién asi lo aconseja.

d. Cuando lo solicite un Portavoz de un Grupo para deliberar con los miembros
del mismo. El plazo maximo sera de cinco minutos y no podra hacerse uso de
este derecho en mas de dos ocasiones en cada Pleno.

e. En cualquier otro supuesto expresamente previsto en este Reglamento.

Salvo causo de fuerza mayor, no podra suspenderse una sesién durante el
desarrollo de una votacién y proclamacién de su resultado.

Articulo 66. Aprobacidén del acta anterior.

Cuando asi esté previsto en el orden del dia, la sesién comenzara preguntando la
Presidencia si algiin miembro de la Corporacidn, asistente a la sesidn cuya acta se
aprueba, tiene alguna observacién que hacer al borrador del acta de la sesién
anterior. Si no hubiese observaciones quedard aprobada. Si se manifestasen
discrepancias o se hiciesen sugerencias sobre su contenido, se resolvera sobre ellas
guedando el acta aprobada con las modificaciones o adiciones que, en su caso,
procedan.

La aprobacién de acta no podra modificar el fondo ni el sentido de los acuerdos
adoptados, sin perjuicio de corregir errores materiales, mejorar la redaccién o
expresar puntos y posiciones determinadas sin alteracidn sustancial de lo tratado.

Al resefar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas. No obstante, se extendera diligencia en
el acta aprobada haciendo constar que ha sido objeto de observaciones o
rectificaciones.

Articulo 67. Orden de los asuntos.

Realizado el pronunciamiento sobre el acta por la Presidencia se procedera a
exponer el dictamen emitido por la correspondiente Comisidn Informativa respecto
a todos aquellos asuntos previamente dictaminados y que integren la parte
resolutiva del orden del dia.
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La Presidencia del Pleno podra excepcionalmente alterar el orden de los asuntos
cuando exista causa justificada que lo aconseje. Se considera causa justificada,
entre otras, el hecho de que no pueda en el momento de iniciarse el debate
obtenerse una mayoria especial, cuando el asunto lo requiera.

En el supuesto de que en el orden del dia varios puntos se contemplen agrupados,
el debate, en su caso, sera unico. No obstante, la votacién serd en todo caso
separada para cada punto.

Articulo 68. Retirada de asuntos.

La Presidencia del Pleno podra retirar un asunto antes de proceder a su debate
cuando en ese momento no pueda obtenerse la mayoria especial requerida para su
aprobacidn, sin perjuicio de su facultad de alterar el orden del dia.

Cualquier Concejal podra solicitar en cualquier momento del debate la retirada de
una propuesta, exponiendo por un tiempo maximo de un minuto, los motivos en
que funda su peticion. La peticion sera votada tras terminar el debate y antes de la
votacion sobre el fondo del asunto. Si no obtiene el voto favorable de la mayoria
simple, se procedera a la votacién de la propuesta de acuerdo.

Cuando sea el proponente quien solicite la retirada o acceda a la peticion de
retirada formulada por un miembro de la Corporacion, la Presidencia accederd a
ello de forma automatica y sin necesidad de votacion.

Articulo 69. Definiciones.
Para el desarrollo de las sesiones se utilizaran los siguientes conceptos:

Propuesta de acuerdo de Gobierno

Propuesta de acuerdo de los Grupos Politicos.
Turno ciudadano.

Mocién de urgencia.

Enmienda.

Cuestién de orden.

Alusiones.

Llamadas al orden o a la cuestién.

Ruego.

Preguntas al Alcalde.

——J7Q@ w0 anCTo

Articulo 70. Propuesta de acuerdo del Gobierno.

Es la propuesta que se somete al Pleno por la Alcaldia o por un Area del Gobierno
referida a la resolucién de expedientes administrativos. Debera contener una parte
expositiva, explicativa, y un acuerdo a adoptar.

El Alcalde podrd someter al Pleno propuestas de acuerdos institucionales o de
temas que afecten en general al municipio.

Articulo 71. Propuestas de acuerdo de los Grupos Politicos.
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Son las propuestas de acuerdo que presenta al Pleno, para su inclusién en el orden
del dia, un Grupo Politico con una antelacion minima de cinco dias habiles a la
celebracién de la comision informativa previa a una sesion ordinaria. Cada Grupo
podra presentar una sola propuesta para su debate y votacién en el Pleno.

Las propuestas deberdn contener una exposicion de motivos y un acuerdo a
adoptar, debiendo guardar su contenido relacién con el mejor funcionamiento del
Ayuntamiento o con el desarrollo del Municipio. Verificados estos requisitos, la
Presidencia del Pleno incluird la propuesta en el orden del dia.

Las propuestas de acuerdo en el momento de su presentaciéon deberan ademas ser
entregadas en la Secretaria General en un formato informatico que sea editable, a
fin de facilitar su trascripcién en aquellos documentos que sea necesario.

Articulo 72. Turno ciudadano que no se incluird en el acta, ya que se realizaran al
cerrar la sesion.

Es el ruego o pregunta que puede plantear una entidad o ciudadano ante el Pleno,
siempre que éste venga referido a un tema de competencia municipal, debiendo
ser registrada con una antelaciéon de al menos 48 horas habiles a la fecha de
celebracion de la correspondiente sesién plenaria.

No seran admitidas a tramite preguntas que se refieran a asuntos que ya hayan
sido debatidos y votados por el Pleno o que hayan sido objeto de alguna pregunta
del turno ciudadanos en el Ultimo afio. En el caso de que una entidad registre una
pregunta en que se dé alguna de estas circunstancias, desde la Presidencia del
Pleno se le remitira el acta de la sesidn en que se haya dirimido ese asunto.

En el supuesto de que para el mismo Pleno se soliciten mas de cuatro
intervenciones de entidades ciudadanas, se admitiran con preferencia las
formuladas por aquellas entidades que hayan planteado menos cuestiones en el
Gltimo afio.

Articulo 73. Mocion de urgencia.

Es la propuesta de acuerdo que presenta un Grupo Politico o Concejal no adscrito
para que se debata directamente en el Pleno por razones de urgencia, sin inclusion
previa en el orden del dia., no pudiendo presentarse mas de dos mociones de este
tipo en una misma sesién.

Las mociones deberan reunir los requisitos formales y materiales de las propuestas
de acuerdo de los Grupos Politicos, sin los cuales no seran admitidas por la
Presidencia del Pleno.

Unicamente se debatirdn en Pleno las mociones que tengan como causa algln
acontecimiento que se haya producido o conocido con posterioridad a dia de
celebracion de la Comision del Pleno correspondiente. Las que se planteen por
sucesos acaecidos o conocidos con anterioridad seran debatidas y en su caso
dictaminadas en la Comisién correspondiente y votadas en el Pleno municipal.
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Admitida a tramite, se concedera la palabra al Portavoz del Grupo que presenta la
mocidn para que, por tiempo de dos minutos, explique exclusivamente las razones
que justifican el pronunciamiento urgente del Pleno. Tras ello se procedera, sin mas
debate, a la votacidn sobre la urgencia. Si no se alcanzara la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros, quedara rechazada la urgencia y no se debatira la
mocién.

En caso de coincidencia de mociones de urgencia de varios grupos ,se trataran en
primer lugar las mociones presentadas por el Grupo o Grupos Politicos del
Gobierno, y a continuacion las presentadas por el resto de los Grupos Politicos
comenzando por las de aquellos que tengan menor nimero de Concejales. Por
Gltimo, se tratardn, en su caso, las presentadas por los Concejales no adscritos.

Articulo 74. Enmienda.

Es la propuesta de modificacion de un acuerdo formulada por un Grupo Politico o
Concejal no adscrito, mediante escrito suscrito, en su caso, por la Portavocia y
presentado antes del inicio del debate de dicha propuesta.

Las enmiendas podran ser de supresién, modificacién o adicién. En los dos Ultimos
supuestos, la enmienda debera contener el texto concreto que se proponga.

En ningln caso la enmienda podra introducir alteraciones que modifiquen
sustancialmente el sentido del acuerdo propuesto.

Cumplidos los requisitos previstos en este articulo, la Presidencia del Pleno admitira
a tramite la enmienda. Tras la exposicién por parte del proponente del acuerdo, la
Presidencia concedera un turno de tres minutos a quien suscribe la enmienda para
su defensa continuandose con el desarrollo normal del debate.

Concluido el debate se procedera a la votacién de la propuesta con la enmienda
introducida. Si no se aprobase, se sometera a votacion la propuesta en sus propios
términos.

No obstante, los Portavoces del Grupo proponente y del que formula la enmienda
podran alcanzar un acuerdo, en la misma sesién o con anterioridad a su inicio,
sobre el texto definitivo que se sometera votacion.

Durante el desarrollo del debate podran plantearse enmiendas orales Unica y
exclusivamente para corregir errores técnicos, gramaticales o simples
apreciaciones. Igualmente podran realizarse apreciaciones a la exposicion de
motivos del acuerdo, que seran incorporadas Unicamente si las acepta el Grupo
proponente.

En las propuestas presentadas por los grupos politicos sélo podran votarse
enmiendas si el Grupo proponente la autoriza.

No seran admisibles aquellas enmiendas que incidan en el contenido de los
informes preceptivos emitidos por la Secretaria General o la Intervenciéon General.
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Articulo 75. Cuestiones de orden.

En cualquier momento del debate un Concejal podra pedir la observancia del
Reglamento cuando lo considere infringido. A estos efectos, y previa concesién de
la palabra por la Presidencia del Pleno, debera indicar sucintamente, a su juicio, la
infraccién cometida y el precepto infringido.

La Presidencia del Pleno resolvera lo pertinente, oida, en su caso, a la Secretaria
General, sin que se entable ulterior debate. Su resolucién es inmediatamente
ejecutiva, sin perjuicio de las acciones que, en su caso procedan.

Articulo 76. Alusiones.

Los miembros de la Corporacién podran pedir la palabra cuando consideren que se
han formulado alusiones que implican un juicio de valor o una inexactitud sobre sus
personas.

Si a juicio de la Presidencia concurriera esa circunstancia, concedera la palabra al
Concejal aludido para que conteste, exclusivamente a la alusién, por tiempo no
superior a dos minutos.

Si la alusidn afectara al decoro o dignidad de un Grupo Municipal, la Presidencia
concederad la palabra por idéntico tiempo, a su Portavoz para que conteste.

Articulo 77. Llamadas al orden o a la cuestién.
La Presidencia del Pleno podra llamar al orden a cualquier Concejal que:

a. Vulnere lo dispuesto en el presente Reglamento.

b. Profiera expresiones que atenten contra la dignidad de la Corporacion, de sus
miembros o de las demas instituciones.

c. Provoque interrupciones o altere, de cualquier forma, el normal desarrollo de
la sesion.

d. Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o habiéndosele
retirado.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, la Presidencia del Pleno podra
ordenar al Concejal que abandone el Salén, adoptando las medidas que considere
pertinentes para hacer efectiva la expulsidon. No obstante, a la segunda llamada al
orden podra retirarle el uso de la palabra.

También podra la Presidencia del Pleno llamar a la cuestiéon a cualquier miembro de
la Corporacién que se aparte sustancialmente en su intervencion del contenido del
asunto objeto de debate o vuelva sobre asuntos ya debatidos.

Tras dos llamadas a la cuestién en el mismo punto del orden del dia, la Presidencia
del Pleno podra retirar el uso de la palabra al Concejal.

Articulo 78. Ruego.

Es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a alguno de los érganos
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del gobierno municipal. También podra consistir en la solicitud de abstencién de
determinada actuacion o conducta de los 6rganos de gobierno.

Articulo 79. Preguntas de los Portavoces al Alcalde o Titulares de una Delegacién
Municipal.

Es cualquier cuestion que los Portavoces planteen al Alcalde o Titular de la
Delegacidn respectiva, en relacién con la actuacion del Gobierno.

Las preguntas deberan ser concretas y concisas. La Presidencia del Pleno no
admitira a tramite aquellas preguntas que planteen una diversidad de cuestiones,
sin perjuicio de que la misma cuestion se desarrolle en uno o varios interrogantes.

Desde la convocatoria del Pleno hasta su inicio, cada Grupo Politico podra retirar
una de sus preguntas para presentar otra por motivos de urgencia debidamente
justificada, que debera ser comunicada a la Presidencia del Pleno antes del inicio de
la sesidn.

Las preguntas en el momento de su presentacion deberan ademas ser entregadas
en la Secretaria General en un formato informatico que sea editable, a fin de
facilitar su transcripcion en aquellos documentos que sea necesario.

Articulo 80. Reglas comunes a los ruegos y preguntas.

Los Grupos Municipales, a través de sus Portavoces podran presentar al Alcalde o
Titulares de las Delegaciones de Gobierno, un maximo de dos ruegos y cinco
preguntas concisas en cada sesion plenaria. Las preguntas seran registradas con
una antelaciéon minima de 48 horas habiles antes de la sesion plenaria para poder
ser contestadas en dicha sesién o en la misma sesién plenaria para ser contestadas
en la siguiente sesién plenaria ordinaria que se convoque. La Alcaldia podra delegar
la respuesta en otro Concejal, cuando asi lo considere oportuno.

Los Concejales del Gobierno no podran formular ruegos ni preguntas.

Las preguntas se contestaran con caracter general en la propia sesién y de manera
oral siempre y cuando hayan sido registradas en tiempo y forma. No obstante, vy,
con caracter excepcional o a criterio de la Presidencia, podran ser contestadas por
escrito, en la misma sesidén o con posterioridad a la misma si lo aceptan el
interpelante y la persona interpelada.

La transmision de cada ruego o pregunta se iniciara con su exposicion por parte del
interpelante.

En ningln caso podran ser sometidos a deliberacién o votacién los ruegos o las
preguntas.

Articulo 81. Reglas generales de los debates.

Los debates se desarrollaran ajustandose al contenido de la propuesta de acuerdo
sin que la Presidencia del Pleno admita que se aparten de dicho contenido o se
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vuela sobre asuntos ya debatidos.

Los Concejales deberan intervenir con concisién y cifiéndose al objeto del debate,
sin utilizar expresiones que atenten contra el decoro, la imagen o la honorabilidad
del resto de ediles o de la propia Corporacidn.

Unicamente podré hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la Presidencia
del Pleno. Si un Concejal, al ser llamado por la Presidencia no se encontrara
presente, se entiende que ha renunciado al uso de la palabra.

Las personas titulares de la Secretaria General y de la Intervencidn General
intervendra, a requerimiento de la Presidencia del Pleno, para asesorar
técnicamente o aclarar conceptos en materias de su competencia. Cuando los
titulares de la Secretaria o Intervencién consideren que se ha planteado alguna
cuestion que suscite dudas acerca de su legalidad o repercusidén presupuestaria,
podran solicitar de la Presidencia del Pleno el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacion.

Articulo 82. Interrupcion de los debates.

Los debates se desarrollaran con celeridad sin que se admitan mas interrupciones
que las previstas en el presente Reglamento.

Ningdn miembro de la Corporacion podra ser interrumpido cuando hable sino por la
Presidencia del Pleno, para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a
la cuestiéon o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden al
Pleno, a alguno de sus miembros o al publico.

Durante el debate cualquier miembro de la Corporacién podra pedir que se proceda
a la lectura de las normas o documentos concretos del expediente que consideren
relevantes para la toma de la decision. La Presidencia del Pleno resolvera lo
procedente, denegado aquellas solicitudes que no sean pertinentes o resulten
innecesarias.

La Presidencia del Pleno podra interrumpir el debate en los supuestos previstos en
el presente Reglamento o cuando concurran causas de orden publico o fuerza
mayor.

Articulo 83. Desarrollo de los debates.

El desarrollo de los debates se ajustara a lo dispuesto en el presente articulo, sin
perjuicio de las facultades de la Presidencia del Pleno para dirigirlos.

Si se promueve debate, la Presidencia del Pleno concedera un turno de palabra al
proponente del acuerdo para que realice, en su caso, una exposicion sobre el
asunto por un tiempo de intervencién limitado maximo de cinco minutos, ya sea el
proponte la Alcaldia, un Concejal del Equipo de Gobierno o un Grupo Politico
Municipal, debiendo en este Ultimo caso llevar a cabo la exposicién el portavoz del
grupo, salvo delegacion expresa en otro miembro del grupo.
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A continuacidn, se abrira un turno de intervenciones de los distintos Grupos
Politicos, para fijar su posicion por un tiempo limitado maximo de cinco minutos de
intervencion. La Presidencia podra declarar concluso el debate o, a peticién
justificada de cualquiera de los Grupos, conceder un segundo turno para explicar su
voto. El orden de intervencién de los grupos sera primero los grupos de la oposicién
(de menor a mayor nimero de votos obtenidos) y después los grupos del Equipo de
Gobierno (de menor a mayor nimero de votos obtenidos).

Los Grupos podran no hacer uso de su turno, pero no podran cederlo a otro Grupo.
Sin sobrepasar el tiempo de su turno.

Articulo 84. De las votaciones. Reglas generales.

El voto es personal e indelegable, y se practicara en el propio Salén de Plenos, salvo
lo que se disponga para la votacién a distancia en casos excepcionales.

La Presidencia del Pleno adoptard las medidas pertinentes para que las votaciones
se desarrollen con normalidad y para garantizar el derecho individual al voto.

Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse salvo causa de fuerza mayor.
La Presidencia del Pleno no concedera a palabra durante la misma.

La ausencia de un Concejal, una vez iniciada la votacién del asunto equivale, a
efectos de la votacién correspondiente, a la abstencion.

Cualquier Concejal podra pedir de la Presidencia del Pleno antes de iniciarse la
votacion que se concreten los términos exactos de la propuesta que se vota.
Igualmente, la Presidencia del Pleno podra, de oficio, realizar dicha concrecién.

El voto puede ser emitido en los siguientes sentidos: a favor, en contra o
abstencion.

Concluida la votacion, la Presidencia del Pleno proclamara el resultado obtenido.
Articulo 85. Mayorias exigibles.

El Pleno adopta sus acuerdos, con caracter general, por mayoria simple, que se
produce cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. En caso de
empate sera decisivo el voto de calidad del Alcalde, que no es delegable. Si el
Alcalde no estuviera presente, y se produjera un empate, se considerara que no ha
sido adoptado el acuerdo.

Sera exigible una mayoria especial cuando asi venga dispuesto en una norma con
rango de Ley.

Articulo 86. Clases de votaciones.
La votacion podra ser:

1. Ordinaria. Son aquellas en las que el sentido del voto se manifiesta por signos
convencionales de asentimiento (a favor), desistimiento (en contra) o
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abstencion.

2. Nominal por llamamiento. Son aquellas que se realizan mediante llamamiento
por orden y apellidos y siempre en Ultimo lugar la Presidencia del Pleno.

3. Secreta. Son aquellas que utilicen cualquier medio que impida conocer el voto
individual de cada uno de los Concejales.

Articulo 87. Régimen de las votaciones.

1. El régimen normal de votacién de los acuerdos sera la votacion ordinaria. La
Presidencia preguntara a los Concejales para que se manifiesten aquellos que
estén a favor del acuerdo, en contra y las posibles abstenciones. Los
Concejales responderan alzando su brazo dando con ello respuesta y
senalando el sentido de su voto.

2. La votacion nominal por Illamamiento requerira la solicitud de un Grupo
municipal aprobada por el Pleno por mayoria simple. También procedera este
tipo de votacién cuando asi esté expresamente previsto en el ordenamiento
juridico.

3. La votacion secreta Unicamente podra utilizarse en los supuestos
expresamente previstos en el ordenamiento juridico.

Articulo 88. Votacién separada.

Cuando una propuesta de acuerdo contenga diversos puntos separados con
sustantividad propia, cualquier Grupo Municipal podra solicitar que se proceda a la
votacién separada de cada uno de ellos. Unicamente procederd esta votacién
separada cuando sea expresamente aceptada por el proponente del acuerdo.

TITULO VII. DE LA CONSTANCIA Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS Y ACUERDOS DEL
PLENO.

Articulo 89. Reglas generales.

El acta constituye el instrumento publico y solemne que recoge los acuerdos
adoptados por el Pleno del Ayuntamiento.

Los acuerdos del Pleno se acreditaran mediante certificacion del contenido del acta.

El acta de cada sesidon sera aprobada en la forma prevista en el presente
Reglamento.

Articulo 90. Contenido del acta.
En el acta se consignaran los siguientes extremos:

a. Los que acrediten las circunstancias de las formalidades de la celebraciéon de
la sesion, tales como el caracter de la misma, lugar de celebracién, fecha,
asistentes, existencia de quérum, y horas de inicio y finalizacion.

b. Incidencias que hayan afectado al normal desarrollo de la sesidn,
especialmente las interrupciones o suspensiones que, en su caso, se hubieran
producido.
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c. El texto de las comunicaciones oficiales remitidas al Pleno para su
conocimiento.

d. Texto integro de las propuestas y mociones presentadas, tan solo en caso
que sean aprobadas, incluyendo la identificacién de las Areas, Delegaciones y
Grupos Politicos proponentes. Se hardn constar en el acta aquellos asuntos
gue hayan sido retirados del orden del dia, y el resultado de las votaciones,
en funcién de la clase de votacidén que se realice. No obstante, cualquier
Concejal podra solicitar que conste expresamente el sentido de su voto.

e. Sintesis de las intervenciones que se hayan producido.

f. Relacién de preguntas formuladas y de ruegos planteados.

En los supuestos en que no pueda celebrarse la sesiéon, por falta de quérum o
cualquier otro motivo, se extendera la correspondiente diligencia que lo acredite,
haciendo constar expresamente el motivo que impide dicha celebracion.

Articulo 91. Forma del acta.

El acta se confeccionard por el Secretario Municipal, partiendo de las anotaciones
tomadas in situ y de las grabaciones integras, en imagen y/o audio, que se lleven a
cabo de las correspondientes sesiones.

Articulo 92. Libro de actas.

Las actas se incluirdn en el Libro electrénico de Actas, obrando una copia en el
correspondiente expediente electrénico.

Los libros de actas son publicos. EL acceso a su contenido se realizara mediante
consulta en la sede electréonica o mediante certificaciones. Unicamente se
expediran copias de los Libros a requerimiento de la Autoridad Judicial.

Articulo 93. Publicidad.

Las actas escritas, una vez aprobadas, se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento, siendo éste el cauce ordinario para su consulta.

Para su eficacia los acuerdos del Pleno se publicardan o notificardn en la forma
prevista en la legislacién del Régimen local.

Articulo 94. Certificaciones.

Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener certificaciones de los acuerdos
adoptados por el Pleno previo pago de la tasa que, en su caso, pudiera
corresponder.

Las certificaciones se limitaran al texto del acuerdo adoptado, salvo que
expresamente se solicite que se incorpore la justificacion o exposicién de motivos, y
haran constar, de haberse aprobado el acta, si se ha producido alguna enmienda o
rectificacion.

Las certificaciones seran autorizadas por la Presidencia del Pleno y expedidas por la
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Secretaria General, sin perjuicio de las delegaciones que procedan.
TITULO VIII. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.
Articulo 95. Naturaleza.

Las Comisiones Informativas actuaran como dérganos complementarios del
Ayuntamiento, pudiendo ejercer las funciones de estudio, informe, dictamen o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos al Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 96. Clases de comisiones.
Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes.

Son Comisiones permanentes las constituidas para asumir de manera habitual y en
su respectivo ambito competencial el ejercicio de las funciones previstas en el
articulo anterior y cuyo nimero, composicion, competencias se acuerden en la
sesién extraordinaria organizativa que se ha de celebrar tras la constitucion del
Pleno.

Son Comisiones no permanentes las que se constituyan de manera extraordinaria
para el examen y analisis de un asunto concreto y determinado, en atencién a sus
caracteristicas especiales, disolviéndose una vez terminado su cometido. Se regiran
por su acuerdo de creacién y, supletoriamente, por las normas reguladoras de las
comisiones permanentes. En todo caso, en su composicidén deberd respetarse el
principio de proporcionalidad. Como minimo se integrara un miembro de cada
Grupo Municipal.

Articulo 97. Creacion.

El Pleno, a propuesta del Alcalde, establecerd, al comienzo de cada mandato, el
numero, denominacién y competencias de las Comisiones permanentes que deban
existir, teniendo en cuenta la estructura de la organizacion municipal y, sin perjuicio
de la posibilidad de su modificacién en cualquier momento posterior.

Asimismo, el acuerdo plenario por el que se crean o modifican las Comisiones
permanentes establecera el nUmero de Concejales que formaran cada Comision y
su distribucién entre los distintos Grupos Politicos, atendiendo al principio de
proporcionalidad.

Los Concejales no adscritos podran formar parte de las Comisiones permanentes
con voz y voto.

Articulo 98. Designacion de los miembros.

La designacién de los miembros de la Comisién se efectuard por resolucién de
Alcaldia, a propuesta de los Grupos Municipales. Para ello los Portavoces de los
citados Grupos, mediante escrito dirigido a Alcaldia, propondran a aquellos de sus
miembros que hayan de integrarse en las correspondientes Comisiones, asi como a
sus suplentes, para los supuestos de enfermedad o ausencia justificada de aquellos.
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La designacion deberd hacerse en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la
sesion del Ayuntamiento Pleno en que se determinen los 6rganos colegiados
complementarios, con definicién del nimero de representantes atribuidos a cada
Grupo.

Excepcionalmente, a peticién del Portavoz del correspondiente Grupo y con
justificacion de la ausencia de los miembros designados-titular y suplente-, podra
admitirse, por la Presidencia de la correspondiente Comision, la asistencia de un
sustituto a una reunién determinada siempre que con ello se respeta el criterio de
proporcionalidad en la representacion de los diferentes grupos.

De las designaciones y, en su caso, modificaciones, se darad cuenta al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesidn ordinaria o extraordinaria que se celebre.

Articulo 99. Presidencia y Secretaria de las Comisiones.

La Presidencia de las Comisiones corresponde al Alcalde o Concejal miembro en
quien se delegue.

La persona titular de la Secretaria General es la titular de la Secretaria de las
Comisiones, aunque podra delegar la Secretaria de todas o alguna de ellas en el
funcionario o funcionarios, técnicos de administracién general, que estime
conveniente.

Articulo 100. Funcionamiento de las comisiones permanentes.

El funcionamiento de las Comisiones permanentes tendra caracter periddico,
reuniéndose una semana antes de la fecha de celebracidon de las sesiones
plenarias, ya sean ordinarias o extraordinarias.

Articulo 101. Convocatoria y quérum de asistencia.

Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones, asegurar la buena marcha de
los trabajos, dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. Las sesiones
han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
extraordinarias que se convoquen con caracter urgente, cuya convocatoria con este
caracter deberd ser ratificado por la Comisién

Las Comisiones se constituiran validamente con la asistencia de un tercio del
nuimero legal de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum
debe mantenerse durante toda la sesidn. En todo caso, se requiere la asistencia de
las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes legalmente
le sustituyan.

Articulo 102. Caracter de la sesion.
Las sesiones de las Comisiones no seran publicas en todo caso.

Podra invitarse a otras personas, asi como a funcionarios o Concejales ajenos a la
misma, a que informen ante la Comisidn.
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Articulo 103. Emision de dictamenes y adopcién de acuerdos.

Los dictamenes y acuerdos de la Comisidon se realizaran con base en las
correspondientes propuestas de acuerdo formuladas por el responsable politico
competente del Area o Grupo Politico proponente que haya tramitado el expediente
en cuestion.

El dictamen de la Comision serd emitido en sentido favorable o desfavorable a la
propuesta de acuerdo que se someta.

En ningln caso tendran caracter vinculante los informes de las Comisiones, cuyo
cometido debera limitarse al estudio y preparacion de los asuntos.

Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por mayoria simple. El voto del
Presidente dirimira los posibles empates existentes.

Articulo 104. Relaciones entre Comisiones.

Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a
menos que se trate de cuestiones comunes o cuando concurran circunstancias
excepcionales que deberdn quedar debidamente acreditadas en el correspondiente
expediente.

En caso de duda sobre la Comisién a la que deba atribuirse una determinada
competencia informativa, resolvera la Presidencia del Pleno.

En el supuesto de que haya de tratarse algin asunto que afecte a varias
Comisiones, la Presidencia podra acordar la celebracién de una sesién conjunta.

Articulo 105. Actas de las sesiones.

De cada reunién que celebre la Comisién se extendera Acta por la Secretaria de la
misma, en la que constaran los nombres de los miembros asistentes, asuntos
examinados y dictdmenes emitidos.

Asimismo, se haran constar los votos particulares que, en su caso, se emitan y su
motivacion. Las motivaciones se sintetizaran por la Secretaria, salvo que considere
mas oportuno consignar la transcripcién integra y literal de las mismas, siempre
que éstas hayan sido aportadas previamente por escrito por parte de quien las
emita.

De cada uno de los dictamenes emitidos -que afecten a una propuesta de acuerdo-
y de cada uno de los acuerdos, en su caso, adoptados, la Secretaria extendera el
particular del acta correspondiente, con el visto bueno de la Presidencia de la
Comision.

Articulo 106. Comisién Especial de Cuentas.

Se constituirdn obligatoriamente y con caracter especial la Comisidn Especial de
Cuentas
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Existira la Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Torrején del Rey,
para el desempefio de la funcidn prevista en el articulo 116 de la Ley 7/1985 y
cuantas otras funciones le atribuya la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales.

Asistird a la Comisiéon con voz y sin voto la persona titular de la Intervencién
General, asi como los funcionarios expertos que la misma designe.

La Comisidn, por mayoria, podrd acordar que asistan a sesiones concretas expertos
en la materia designados por los diversos Grupos Politicos.

La Cuenta General se someterd a informe de la Comisién Especial de Cuentas antes
del 1 de octubre de cada ejercicio econédmico.

La documentacién precisa para los trabajos encomendados a la Comision estara a
disposicion de los diferentes Grupos Municipales en el momento de la convocatoria
de la Comision Especial de Cuentas.

En el periodo de estudio y trabajo previo a la citada Comision, habra de guardarse
absoluta reserva sobre el contenido de los documentos objeto del examen,
cumpliendo asi el principio de confidencialidad.

Finalizados los trabajos, se levantara Acta en la cual se expresara la conformidad o
disconformidad con el contenido formal de la Cuenta General.

Una vez emitido el dictamen de la Comisidn, se seguiran los tramites previstos para
su aprobacion en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

TITULO IX La Junta de Gobierno Local.
Art. 107. Caracter, composicion y funciones.

La Junta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde, que la preside, y un
ndimero de miembros que no podra ser superior a un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacidn, que seran nombrados y separados libremente por el
Alcalde, entre los cuales deberan estar obligatoriamente los designados como
Teniente de Alcalde.

La Alcaldia dard cuenta al Pleno de los nombramientos y destituciones de los
miembros de la Junta de Gobierno Local.

Podran asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, invitados por la Alcaldia,
funcionarios responsables de los departamentos municipales, asi como, con
caracter permanente o temporal, otros Concejales o Concejalas que no sean
miembros de la misma como invitados, y aquellas personas que por razén de su
interés considere conveniente la Presidencia.

Es funcidén de la Junta de Gobierno Local la asistencia al Alcalde en el ejercicio de
sus atribuciones, que se efectuara a través de los dictamenes oportunos adoptados
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con el caracter de deliberantes, asi como la resolucién de cuantos asuntos sobre
cuyas materias le haya sido delegado el ejercicio de la competencia por el Pleno o
por la Alcaldia.

También ejercera la Junta de Gobierno Local aquellas atribuciones que se le
atribuyan directamente por la legislacién del Estado.

Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias por delegacion del Pleno, el
acuerdo deberda estar precedido del dictamen de la comisién informativa, segin lo
dispuesto en este Reglamento. Solo excepcionalmente, y por razones de urgencia
debidamente justificadas, podra la Junta de Gobierno Local tomar acuerdos sobre
dichas materias sin el previo dictamen de la Comision Informativa.

Serdn aplicables a la Junta de Gobierno Local las reglas de organizacion y
funcionamiento (convocatoria, sesiones, votaciones, debates, etc.), aplicables al
Pleno.

Las sesiones de la Junta de gobierno no son publicas salvo cuando hayan de tratary
resolver sobre asuntos delegados por el Pleno.

Celebrada una sesidn de la Junta de Gobierno Local se dara traslado del borrador
del acta a todos los miembros de la Corporacién Municipal.

TITULO X OTROS INSTRUMENTOS DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 108. Funcion de control.

Corresponde al Pleno la funcién de control y fiscalizacién superior de los 6rganos de
gobierno.

Los érganos y servicios municipales facilitaran en el marco de la regulacién prevista
en el presente Reglamento, el ejercicio de la funcidén de control y fiscalizacion.

La Presidencia del Pleno velara especialmente por el desarrollo normal de la funcién
de control y fiscalizacién, adoptando las medidas pertinentes para remover los
obstaculos que la entorpezcan.

Articulo 109. Medios de control.

Los ruegos y preguntas planteadas en el Pleno y en las Comisiones constituyen los
medios ordinarios de control de accion del gobierno.

Ademas, el Pleno dispone de la mocién de censura como mecanismo superior del
control de la accion de gobierno, la cual respondera a las siguientes reglas:

La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocién de censura al Alcalde se
convocara expresamente con este Unico asunto en el orden del dia. La mocidn se
formalizara por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La
denegacién de la convocatoria debera ser motivada y solo podra basarse en no
reunir los requisitos siguientes:
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e La mocién de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria
absoluta del nUmero legal de miembros de la Corporacién y habra de incluir
un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier Concejal, cuya aceptacién
expresa conste en el escrito de proposicién de la mocién.

e El escrito en el que se proponga la mocién de censura deberd incluir las
firmas debidamente autenticadas por Notario o por el Secretario General del
Ayuntamiento y debera presentarse ante este por cualquiera de sus
firmantes. El Secretario General comprobara que la mocién de censura retine
los requisitos exigidos en este articulo y extendera en el mismo acto la
correspondiente diligencia acreditativa.

e El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la
Corporacion por cualquiera de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno
automaticamente convocado para las doce horas del décimo dia habil
siguiente al de su registro. El Secretario de la Corporacién debera remitir
notificacién indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma
en el plazo maximo de un dia, a contar desde la presentacién del documento
en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesidn, especificando la
fecha y hora de la misma.

 El Pleno sera presidido por una Mesa de Edad, integrada por los Concejales de
mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la
Alcaldia, actuando como Secretario el del Ayuntamiento, quien acreditara tal
circunstancia.

e La Mesa se limitara a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la
palabra durante un tiempo breve, si estuviesen presentes, al candidato a la
Alcaldia, al Alcalde y a los Portavoces de los Grupos Municipales, y a someter
a votacién la mocién de censura.

* El candidato incluido en la mocién de censura quedara proclamado Alcalde si
esta prosperase con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de
Concejales que legalmente componen la Corporacién

Ningun Concejal puede firmar durante su mandato mas de una mocién de censura.
A dichos efectos no se tomaran en consideracidon aquellas mociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos anteriormente.

La dimisidn sobrevenida del Alcalde no suspendera la tramitacién y votacion de la
mocién de censura.

Disposiciones adicionales.
Primera. Concejales no adscritos.

En las dudas que se susciten en orden a la interpretacion de los derechos y deberes
de las Concejales no adscritos, se tendra en cuenta, en todo caso, que no podran
gozar de una situacion mas favorable de la que dispusieran de haberse integrado o
permanecido en el Grupo.

Segunda. Participacién ciudadana.

Las normas que este Reglamento dedica a la regulacién de la ciudadana en los
Plenos se consideran normas minimas, que podran ser complementadas y
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participacién ciudadana.

Tercera. Asistencia telematica a las sesiones del Pleno y votacién remota por
medios electronicos.

Se estudiara la posibilidad de implantar asistencia telematica a las sesiones del
pleno de los Concejales en situacién de baja prolongada, permiso o situacién
asimilada por maternidad o paternidad, que podran asistir al Pleno Municipal a
través de sistema telematico, siempre que pueda garantizarse la verificacién por
medios electrénicos de la efectiva presencia o ausencia del Concejal autorizado.
Asimismo, podra votar a través de medios electrénicos que avalen su identidad. La
presencia necesariamente tendra caracter sincrénico y tendra que mantenerse a lo
largo de toda la sesion, en idénticos términos a como sucederia en caso de
permanecer en el salén de sesiones, el cual a todos los efectos tendra la
consideracién de lugar de celebracién de la sesidn. Este sistema deberd autorizarse
por la Presidencia del Pleno previa solicitud de la persona interesada. En el acta de
la sesidn el titular de la Secretaria General hara constar expresamente los
miembros autorizados a asistir telematicamente a la sesién.

Disposicion final y derogatoria.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia quedando derogados a partir de ese momento todas
aquellas normas aprobadas con anterioridad. Asi como todos los acuerdos plenarios
adoptados en materia organizativa interna.

NUm. Registro

Fecha
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ANEXO DA

REGISTRO DE INTERESES DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY
(GUADALAJARA) SECCION PRIMERA: REGISTRO DE ACTIVIDADES

MIEMBROS ELECTOS

DECLARACION SOBRE CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD Y SOBRE CUALQUIER
ACTIVIDAD QUE PROPORCIONE O PUEDA PROPORCIONAR INGRESOS ECONOMICOS

1.- IDENTIFICACION DEL DECLARANTE Y CARGO
Nombre y Apellidos:

DNI/NIF ndim.:

Domicilio: , nam.
Localidad: C.P. Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:
* Cargo:

* Motivo de la declaracion:

] Toma de posesién

0 Anual

[ Cese o finalizacién de mandato

0 Modificacion circinstancias de hecho

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en relacion a las posibles causas de incompatibilidad y de actividades que proporcionen o
puedan proporcionar ingresos econémicos, y bajo mi responsabilidad, formulo la siguiente DECLARACION:

2.- INCOMPATIBILIDADES

J Que no estoy incurso/a en alguna de la/s causa/s de incompatibilidad de las previstas en la legislacién
vigente
O Que estoy incurso/a en la/s siguiente/s causa/s de incompatibilidad:

.
Y en consecuencia opto por:

O La renuncia al cargo

] El abandono de la situacién que genera la incompatibilidad con mi cargo publico

OBSERVACIONES (Consigne en este espacio las observaciones o ampliacién de datos que estime convenientes
en relacidn a las posibles causas de incompatibilidad)

3.- ACTIVIDADES

3.1. ACTIVIDADES PRIVADAS MERCANTILES Y/O INDUSTRIALES POR CUENTA PROPIA

Descripcién:

Cargo/categoria:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la empresa:
Domicilio social:

CIF:

Descripcién:

Cargo/categoria:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la empresa:
Domicilio social:

CIF:

3.2. ACTIVIDADES POR CUENTA AJENA

fit
Al
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Descripcidn:

Cargo/categoria:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la empresa:
Domicilio social:

CIF:

3.3. OTRAS ACTIVIDADES

3.3.1. ACTIVIDADES DE DIRECCION, REPRESENTACION O ASESORAMIENTO:

Ejercicio de cargos y funciones de direccién, representacién o asesoramiento de sociedades mercantiles y
civiles, fundaciones o consorcios con finalidad lucrativa:

Descripcién:

Cargo/categoria:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la empresa:

Domicilio social:

CIF:

3.3.2. CARGOS Y PARTICIPACION EN SOCIEDADES:

Cargos y participacién superior al 10% en el capital tanto de la persona declarante, cédnyuge o persona
vinculada con analoga relacién de convivencia afectiva, y descendendientes sobre los que se ejerce la
representacion legal, en empresas de obras, servicios o suministros, cualquiera que sea su naturaleza, que
contraten con el sector publico estatal, autonémico o local.

Descripcién:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la empresa:

Domicilio social:

CIF:

3.3.3. ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA COMO AUTONOMO

Descripcién:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la empresa:

Domicilio social:

CIF:

Descripcién:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la empresa:

Domicilio social:

CIF:

3.4. OTROS INTERESES O ACTIVIDADES PRIVADAS

Que sean susceptibles de proporcionar ingresos econdmicos o puedan afectar o estar relacionados con el
ambito de las competencias propias de la Corporacién:

Descripcién:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la entidad:

Descripcién:

Entidad/razén social:

Actividad principal de la entidad:

3.5. OTRAS ACTIVIDADES PUBLICAS:

Cargos que se ejerzan con caracter institucional o para los que ha sido designado por su condicién, tanto de
caracter unipersonal como en érganos colegiados, directivos o consejos de administracion, de cualquier tipo de
administracion publica, organismos o empresas de capital publico.

Descripcién del cargo:

Entidad/organismo/empresa publica:

Retribucién anual:

Importe anual dietas/indemnizaciones/honorarios/otros ingresos:

Descripcién del cargo:

Entidad/organismo/empresa publica:

Retribucién anual:

Importe anual dietas/indemnizaciones/honorarios/otros ingresos:

3.6. OTRAS PERCEPCIONES PUBLICAS

3.6.1. PERCEPCION DE PENSIONES PUBLICAS:
Organismo pagador:

Concepto:

Organismo pagador

Concepto:
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3.6.2. PERCEPCION DE CUALQUIER OTRA REMUNERACION CON CARGO A LOS PRESUPUESTOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS O ENTIDADES VINCULADAS O DEPENDIENTES.

Organismo pagador

Concepto:

Organisme pagador

Concepte:

OBSERVACIONES (Consigne en este espacio aquellas observaciones o aclaraciones que considere convenientes
en relacion a las actividades).

Declaro mi compromiso de mantener actualizada esta declaracién durante todo el periodo de mi mandado o de
ejercicio del cargo de miembro de la Corporacién Municipal de Torrején del Rey, y de realizar cuantas
declaraciones complementarias sean necesarias para incorporar las variaciones producidas y que me puedan
afectar.

Torrejon del Rey,a ___ de de 202_.

Firma:

ANtE M, o

Secretario del Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

De acuero con lo establecido en la LO 15/1999, se informa que los datos personales
seran incorporados al fichero “Registro de Intereses” con el fin de gestionar las
preceptivas declaraciones sobre actividades y bienes patrimoniales, establecido en
el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen. Los datos contenidos en esta declaracién no se cederan y son de acceso
restringido. Podra ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién vy
oposicion a los datos del fichero, dirigiéndose al responsable del mismo:
Ayuntamiento de Torrejon del Rey (Plaza Mayor n? 1 - 19174 - Torrejon del Rey).

NUm. Registro

Fecha
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ANEXO DB

REGISTRO DE INTERESES DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY
SECCION SEGUNDA REGISTRO DE BIENES PATRIMONIALES

MIEMBROS ELECTOS

DECLARACION SOBRE BIENES Y DERECHOS PATRIMONIALES

1.- IDENTIFICACION DEL DECLARANTE Y CARGO

Nombre y Apellidos:

DNI/NIF ndm.:

Domicilio: , num.
Localidad: C.P. Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:
» Cargo:

 Motivo de la declaracién:

[J Toma de posesién

O Anual

J Cese o finalizacién de mandato

] Modificacién circunstancias de hecho

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en relacién a los bienes y derechos patrimoniales, y bajo mi responsabilidad, formulo la
siguiente DECLARACION:

2 .- PATRIMONIO INMOBILIARIO

2.1. BIENES DE NATURALEZA URBANA
Descripcién:

Tipo'*

Municipio:

NUm. finca registral:

Fecha de adquisicion:
Porcentaje de participacion:
Cargas o gravamenes:
Valor catastral:
Descripcién:

Tipo:

Municipio:

NUm. finca registral:

Fecha de adquisicion:
Porcentaje de participacion:
Cargas o gravdmenes:
Valor catastral:
Descripcién:

Tipo:

Municipio:

NUm. finca registral:

Fecha de adquisicion:
Porcentaje de participacion:
Cargas o gravdmenes:
Valor catastral:
Descripcién:

Tipo:

Municipio:

NUm. finca registral:

Fecha de adquisicion:
Porcentaje de participacion:
Cargas o gravdmenes:
Valor catastral:

3.- PATRIMONIO MOBILIARIO

fi
i
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i

3.1. CUENTAS Y VALORES BANCARIOS
Entidad:

Fecha de adquisicion:

Valor actual:

Entidad:

Fecha de adquisicién:

Valor actual:

Entidad:

Fecha de adquisicion:

Valor actual:

3.2. ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES
Entidad:

Fecha de adquisicién:

% de participacién:

Valor actual:

Entidad:

Fecha de adquisicién:

% de participacién:

Valor actual:

3.3. ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES Y/O INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA
Entidad:

Fecha de adquisicion:

% de participacién:

Valor actual:

Entidad:

Fecha de adquisicién:

% de participacién:

Valor actual:

3.4. SEGUROS DE VIDA Y PLANES DE PENSIONES
Entidad:

Fecha de adquisicion:

Valor actual/Derechos consolidados:

Entidad:

Fecha de adquisicién:

Valor actual/Derechos consolidados:

Entidad:

Fecha de adquisicion:

Valor actual/Derechos consolidados:

3.6. MUEBLES, CUADROS Y OTROS OBJETOS ARTISTICOS DE ESPECIAL O CONSIDERABLE VALOR ECONOMICO
Bienes tales como joyas, objetos de arte, antiguedades, derechos de propiedad intelectual o industrial, etc, con
valor unitario superior a 12.000 euros.

Descripcién:

Fecha de adquisicion:

Valor estimado:

Descripcién:

Fecha de adquisicion:

4. CARGAS

4. 1. PRESTAMOS E HIPOTECAS
Entidad:

Fecha constitucién:

Valor:

Término:

Entidad:

Fecha constitucién:

Valor:

Término:

5. OTROS BIENES Y DERECHOS PATRIMONIALES
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Descripcidn:

Fecha de adquisicién:
Valor:

Descripcién:

Fecha de adquisicion:
Valor:

Descripcién:

Fecha de adquisicion:
Valor:

6. OBSERVACIONES

(Consigne en este espacio las observaciones o ampliacion de datos que considere conveniente en relacién a
sus bienes y derechos patrimoniales)

7. RESULTADO DE LAS LIQUIDACIONES ANUALES DE IMPUESTOS

7.1. RESULTADO DE LA LIQUIDACION PRESENTADA A LA AGENCIA ESTATAL DE ADMON. TRIBUTARIA SOBRE
RENTA, PATRIMONIO Y SOCIEDADES.

IMPUESTO EJERCICIO IMPORTE LIQUIDACION

IRPF

PATRIMONIO

SOCIEDADES

Declaro mi compromiso de mantener actualizada esta declaracion durante todo el periodo de mi mandado o de
ejercicio del cargo de miembro de la Corporacién Municipal de Torrején del Rey, y de realizar cuantas
declaraciones complementarias sean necesarias para incorporar las variaciones producidas y que me puedan
afectar.

Torrején del Rey,a ___ de de 202_.

Firma:

ANtE M, o

Secretario del Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

1 Tipo: P (Pleno dominio); N (nuda propiedad); M (multipropiedad, a tiempo parcial
o similar); D (derecho real de usufructo); C (concesién administrativa).

De acuero con lo establecido en la LO 15/1999, se informa que los datos personales
seran incorporados al fichero “Registro de Intereses” con el fin de gestionar las
preceptivas declaraciones sobre actividades y bienes patrimoniales, establecido en
el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen. Los datos contenidos en esta declaracién no se cederan y son de acceso
restringido. Podrd ejercer su derecho de acceso, rectificaciéon, cancelacién vy
oposicion a los datos del fichero, dirigiéndose al responsable del mismo:
Ayuntamiento de Torrejon del Rey (Plaza Mayor n? 1 - 19174 - Torrejon del Rey).
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION BASES EJECUCION
PRESUPUESTO 2025

1238

En cumplimiento de lo previsto en el art. 169.1, por remisién del 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de fecha 14/03/2025, sobre la aprobacién
inicial del expediente de modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto
municipal para 2025, para incrementar el importe previsto en el anexo IV de las
bases, correspondiente a la subvencién nominativa a favor de Caritas Parroquial
San Jerénimo, de 8.000,00.- € a 10.280,00.- €:
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ANEXO IV

SUBVENCIONES NOMINATIVAS

APLICACION DE GASTO

BENEFICIARIO

IMPORTE

2310.48900

Céritas Parroquial San Jerénimo

10.280,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los arts. 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,

la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o

acuerdo impugnado.

Yebes, a 14 de abril de 2025.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz

cve20250086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025

106
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2025

1239

Aprobado inicialmente por éste Ayuntamiento, en sesién plenaria extraordinaria
celebrada el dia 04 de abril de 2025, el presupuesto municipal y la plantilla del
personal para el ejercicio de 2025, se anuncia que el mismo estara de manifiesto al
publico en la Secretaria-Intervenciéon municipal, por espacio de quince dias (15),
contados a partir de la publicacién de éste anuncio en el B.O.P., durante cuyo plazo
podra presentarse contra el mismo, en dicha dependencia, las reclamaciones que
se estimen oportunas.

En Yunquera de Henares, a 10 de abril de 2025. Documento firmado por el Alcalde,
Lucas Castillo Rodriguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.

1240

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia
04/04/2025, acordd la aprobacion provisional de la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal requladora del Impuesto Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Yunquera de Henares, a 10 de abril de 2025. Documento firmado por el Alcalde ,
Lucas Castillo Rodriguez




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA DE 3 ADMINISTRATIVOS. ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA ADMINISTRATIVA. GRUPO C.
SUBGRUPO C1.

1241

Por resolucién de la Presidencia del Consorcio para el Servicio de Prevencién,
Extincidon de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la Provincia, nimero
2025-0130, de fecha 7 de abril de 2025, se acuerda el nombramiento en propiedad
como funcionarios de carrera en plazas de Administrativo de Administracion
General (Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo C.
Subgrupo C1), al personal funcionario que se relaciona a continuacién, quedando
adscritos con caracter definitivo a los puestos que también se detallan:

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA ADSCRIPCION DEFINITIVA PUESTO
SANTIAGO MIGUELEZ SANTOS 6289  [N2 6008-3/ADMINISTRATIVO
MARIANO LAZARO DE LUCAS 6097  [N2 6008-1/ADMINISTRATIVO
RUBEN FERNANDEZ GARCIA 6050 |N2 6008-2/ADMINISTRATIVO

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Guadalajara, a 14 de abril de 2025. Firmado: EL PRESIDENTE. José Luis Vega Pérez




