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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2021
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
provision de plaza de auxiliar para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio y
constitucién de bolsa de trabajo en el municipio de Anquela del Ducado, se procede
a la publicacion de la citada relacién:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Fecha- N.2 Registro de Entrada Nombre |NIF

N.2 34-24-02-2021 OCH ---24---Q
N.2 2021-E-RE-5 6103-2021 BSL ---90---Z

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

No existen aspirantes excluidos

La baremacion de méritos se efectuara el dia 28 de abril de 2021, a las once horas
en el Centor San José de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara situado en
la Calle Atienza n°4 de Guadalajara.

Se encuentra publicado en el tablén de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento la composicion del Tribunal calificador
[http://anqueladelducado.sedelectronica.es].

Anquela del Ducado a 8 de abril de 2021. El Alcalde-Presidente Primitivo Moreno
Novella



http://anqueladelducado.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANQUELA DEL PEDREGAL

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA Y PERROS POTENCIALMENTE
PELIGROSOS

1042

Articulo 1. Objeto.

La presencia de animales de diversas especies y aptitudes en el Municipio de
Anquela del Pedregal, plantea al Ayuntamiento un gran nimero de problemas
higiénico-sanitarios, medioambientales y es causa de conflictos vecinales.

Considerando, igualmente, que los animales deben recibir un trato digno y
correcto, es por ello necesario una nomra que recoja los principios basicos de
respeto, defensa, proteccién, higiene y salubridad de los animales en relacién con
el hombre. Con esta intencién, la presente Ordenanza tiene en cuenta, tanto las
molestias y peligros que puedan ocasionar los animales, como el valor de su
companfia para un elevado nimero de personas.

La presente Ordenanza tiene como objeto regular los aspectos relativos a la
tenencia de perros y otros animales domésticos en el Término Municipal de Prados
Redondos que afecten a la tranquilidad., seguridad y salubridad ciudadana,
protegiendo el derecho de los ciudadanos que no posean animales domésticos,
pero arbitrando soluciones para que los propietarios de animales de compafia
puedan disfrutar ,en condiciones normales, de la convivencia con éstos.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos por la concesion de una licencia que otorgara el
Ayuntamiento, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, y su
Reglamento de desarrollo, por Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo.

Quedan excluidos de la aplicacidon de esta Ordenanza los perros y animales
pertenecientes a las Fuerzas Armadas, Fuerza y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas, Policia Local y empresas de
seguridad con autorizacién oficial, tal y como dice la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La Ordenanza sera de obligado cumplimiento en el Término Municipal de Anquela
del Pedregal, y afectard a toda persona fisica o juridica que en calidad de
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propietario, vendedor, cuidador , adiestrador, domador, encargado, miembros de
sociedad protectora de animales, asi como cualquier otra persona que se relacione
con éstos de forma permanente, ocasional o accidental.

Articulo 3.- Diposiciones Generales.

Con caracter general, se permite la tenencia de animales de compafia en los
domicilios particulares, siempre que las circunstancias de alojamiento en el aspecto
higiénico y sanitario lo permitan y no se produzca ninguna situacién de peligro o
incomodidad para los vecinos, para los ciudadanos en general ni para los propios
animales en particular, circunstancias que de producirse podran ser denunciadas
por los afectados.

En los casos en que la tenencia de animales ocasione molestias a los vecinos o por
razones sanitarias graves, no se autorice la presencia o permanencia de animales
en determinados locales , lugares o viviendas, la Autoridad Municipal, previo el
oportuno expediente, podrd requerir a los duefios para que los desalojen
voluntariamente, y acordarlo, en su defecto, sin perjuicio de la exigencia de la
responsabilidad que procediese por la desobediencia a la autoridad.

La instalaciéon de criaderos de animales para uso doméstico en viviendas
unifamiliares no colectivas vendra limitada a las caracteristicas de su alojamiento y
a la adecuacién de las instalaciones, tanto en el aspecto higiénico-sanitario como
en la ausencia de molestias o peligro para los vecinos, a las normas de
planeamiento urbanistico y otras de rango superior.

Que prohibida la instalacion de palomares en zonas urbanas.

Las sanciones y/o desalojamiento se llevaran a cabo mediante Decreto de la
Alcaldia.

El sacrificio de animales, cuando proceda, se realizara obligatoriamente de forma
inmediata e indolora bajo la supervision de un veterinario en ejercicio.

Que prohibido el uso de venenos, cepos y otros métodos para el sacrificio de perros
y de cualquier otro animal.

Articulo 4. Obligaciones Generales.

El propietario o poseedor de un animal de compafiia, que lo sea por cualquier titulo
y que viva habitualemente en el Término Municipal de Prados Redondos y
agregados, esta obligado a inscribirlo en el Censo Municipal de Animales del
Ayuntamiento.

Esta obligacion solo afecta de forma obligatoria a los perros, y siendo, en un
principio, el censo de gatos dentro de un plazo maximo de seis meses desde su
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nacimiento, adquisicion, recogida o adopcion.

La tenencia de caballos en parcelas urbanas y urbanizables requerira que éstas
tengan una superficie superior a tres mil metros, mediante declaraciéon de nucleo
zooldgico, o su no necesidad, por parte de la Consejeria competente de la
Comunidad Auténoma, asi como autorizacién expresa de este Ayuntamiento.

El propietario o poseedor de un animal esta obligado a mantenerlo en las debidas
condiciones higiénico-sanitarias.

El propietario o poseedor de un animal esta obligado a los tratamientos preventivos
que la legislacién vigente establezca como obligatorios y que figurardn anotados en
la correspondiente cartilla 0 documento sanitario con validez legal.

El propietario o poseedor de un animal esta obligado a tratar al animal de forma
correcta y digna, asi como a facilitarle la alimentacién adecuada a sus necesidades,
asi como agua de bebida en cantidad suficiente.

El propietario evitara la procreacién incontrolada de sus animales, adoptando, en su
caso, las medidas necesarias, con el fin de evitar la proliferacion de animales
abandonados.

Queda prohibida la circulacién por las vias publicas de aquellos perros que no vayan
provistos de collar y acompafados y conducidos mediante cadena, correa o cordén
resistente. Tendran que circular con bozal todos los perros con antecedentes de
mordedura y aquellos que estén catalogados como razas potencialmente
peligrosas.

Queda prohibida cualquier practica que pueda producir maltrato, sufrimiento o
danos injustificados a los perros y animales en general,en especial :

e Abandonarlos.- Los propietarios que no deseen continuar poseyéndolos
deberdn buscarles un nuevo propietario o ante la imposibilidad o
impedimento insuperable, entregarlo a una Asociaciéon Protectora de
Animales.

e Utilizarlos en peleas o espectaculos, filmaciones o actividades lucrativas que
supongan dafo, sufrimiento o degradacién del animal.

e La venta ambulante de todo tipo de animales fuera de los establecimientos,
mercados o ferias debidamente autorizados.

e Hacer donacién de los mismos como premio, recompensa o regalo de
compensacion por otras adquisiciones de naturaleza distinta de la transacién
onerosa de animales.

e Causar la muerte de cualquier animal, excepto en caso de necesidad
ineludible o enfermedad incurable, en tales circunstancias, el sacrificio lo
llevard a cabo un veterinario por métodos eutanasicos.

e Causar dafnos o cometer actos de crueldad y malos tratos a animales propios
0 ajenos o someterlos a cualquier practica que les cause sufrimiento o dafnos
injustificados.

e Practicarles mutilaciones, excepto las controladas por los veterinarios por
razones de necesidad, exigencia funcional o mantener las caracteristicas de
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la raza.

La venta de animales a menores de edad y personal mentalmente
discapacitadas sin la autorizacién de los que tienen su patria potestad o
custodia.

La venta de animales pertenecientes a especies protegidas, asi como su
posesién y exhibicién en los términos previstos en su legislacién especifica.

La tenencia de animales en solares y, en general, en aquellos lugares en los
que no se pueda ejercer sobre los mismos la adecuada vigilancia.

Queda prohibido el abandono de animales muertos de cualquier especie en
descampados, cauces y demas espacios publicos o privados.

Queda prohibido el bafio de los animales en las fuentes publicas, estanques
de agua y espacios protegidos por razones de salud publica.

Queda prohibida la limpieza, lavado y alimentacion de animales en la via
publica si ello origina suciedad de la misma.

Queda expresamente prohibida la entrada de animales, excepto los perros
lazarillo, aunque vayan acompanados de su duefos:

En todo tipo de establecimientos dedicados a la fabricacién, almacenamiento,
transporte o manipulacion de alimentos.

En los establecimientos donde se realice la venta de productos alimenticios
destinados al consumo humano, incluyendo las bebidas y cualesquiera
sustancias que se utilicen en la preparacién o condimentacién de los
alimentos.

En las dependencias cuya actividad sea la de facilitar comidas que en los
mismos se consuman, donde quedan incluidos restaurantes, cafeterias, asi
como cafés, bares, cantinas y otros establecimientos que sirvan comidas.
Queda prohibida la circulaciéon o permanencia de perros y otros animales en
espectdculos, recintos deportivos o culturales y centros sanitarios, excepto en
los casos expresamente autorizados por el Ayuntamiento.

Queda prohibido o la permanencia de los animales en los lugares publicos
(ayuntamiento, centro médico local, centro social polivalente...), en lugares
comunitarios privados,tales como sociedades culturales, recreativas, de
vecinos etc, donde estaran sujetos a las normas que rijan dichas entidades,
excepto los perros lazarillo o guia.

El traslado de perros y gatos por medio de transporte publico se realizara de
acuerdo con las disposiciones vigentes y las que diga la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha o las autoridades competentes en cada
caso.

Uso de ascensores. La subida o bajad de animales de compafiia en los
ascensores se hara siempre sin coincidir en su utilizacién con otras personas,
si éstas asi lo exigen.

El transporte de animales en vehiculos particulares se efectuara de forma que
no puedan afectar negativamente a la conduccién ni a la seguridad vial,
segun la normativa vigente.

Queda prohibida expresamente la entrada de animales en zonas de juegos
infantiles, asi como el que beban en fuentes de uso publico.
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Articulo 5.Normas para la tenencia de animales domésticos de compafiia.

Los animales en las viviendas deberdn de contar con un alojamiento que se
mantendra en condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, que permitan los
cuidados y atenciones necesarios de acuerdo con sus necesidades etoldgicas y que
le proteja de las inclemencias meteoroldgicas y , en cualquier caso, que las
caracteristicas higiénico-sanitarias del alojamiento no suponga ningln riesgo para
la salud del propio animal, para las personas de su entorno ni para los vecinos.
Deberan ser higienizadas y desisfectadas con frecuencia precisa.

Si el animal no habita dentro de la vivienda, deberd contar con un alojamiento que
cumpla lo establecido en el parrafo anterior. En cualquier caso, no podra
permanecer atado permanentemente, procurandole un recinto cerrado con las
adecuadas medidas de seguridad e higiene.

El recinto destinado como alojamiento de los animales no podra ubicarse préximo a
los linderos, calles o vias publicas, debiéndose mantener lo mas alejado posible de
los mismos y nunca a menos de tres metros.

En caso de parcelas, el cerramiento deberd ser completo, sin que exista ninguna
solucién de continuidad, para impedir que el animal pueda escapar. Las puertas
deberan ser resistentes para evitar que los animales puedan abrirlas y salir.
Ademas se dotard a las puertas o verjas de la altura suficiente para que no pueda
saltar el animal y, se deberan de poner los medios en las mismas para que no
pueda sacar la cabeza o mandibulas.

Al objeto de impedir riesgos a las personas, asi como sufrimientos o malos tratos a
los animales, los titulares de perros no les incitaran a atacarse entre ellos o a
lanzarse contra personas o bienes, quedando prohibido hacer cualquier ostentacién
de la agresividad del animal.

Los perros destinados a guarda deberan de tener mdas de seis meses de edad. No
podran estar atados permanentemente y, en caso de estar sujetos por algin medio,
éste debera permitir su libertad de movimientos.

El nimero maximo de animales domésticos ( perros, gatos, equinos ) por vivienda
serd en todo caso de seis, no pudiendo pasar en dos el nimero de cada especie.
Superada esta cantidad, se solicitara la correspondiente autorizacion a los servicios
competentes del Ayuntamiento. En caso de no hacerlo, se considerara actividad.

El uso correcto del bozal sera obligado en aquellos animalees cuyo peso sea
superior a veinte kilos. Y todos aquellos cuya peligrosidad sea razonablemente
visible, dada su naturaleza y caracteristicas, y en todo caso, en aquellos con
antecedentes de agresidn al entorno humano o animal. En el caso de perros
contemplados como potencialmente peligrosos por la legislacién vigente, el uso del
bozal sera obligatorio y tendra que estar homologado y ser adecuado a su raza.
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Articulo 6. Normas sanitarias.

Todos los animales que puedan transmitir la rabia al hombre, deberdn de ser
vacunados periédicamente contra esta enfermedad, haciendo constar el
cumplimiento de esta obligacién en su cartilla sanitaria y en su identificacién
censal. La periodicidad serd la que establezcan las autoridades competentes.

Las autoridades sanitarias competentes podran establecer las obligaciones
sanitarias que estimen necesarias. En los casos de declaraciéon de epizootias, los
duefios de animales deberan cumplir las disposiciones que ordene el Alcalde
Presidente del Ayuntamiento.

Los propietarios de animales domésticos estan obligados a entregarlos para su
sacrificio cuando existan razones de sanidad animal o de salud publica que lo hagan
necesarios.

Para el cumplimiento de lo dispuesto, el Ayuntamiento podra establecer los
convenios que crea convenientes, tanto con Asociaciones Protectoras de animales,
como Organismos Publicos o empresas.

Articulo 7. Perros lazarillo

Tendra la consideracién de perro guia aquel del que se acredite haber sido
adiestrado en centro de reconocida solvencia para el acompafamiento, conduccién
y auxilio de deficientes visuales y no padecer enfermedad trasmisible al hombre.

Los perros guia deberan llevar visible el distintivo oficial indicativo de tal condicidn.
A solicitud de personal responsable de lugares, locales y establecimientos publicos
y servicios de transporte, o autoridad competente, debera el deficiente visual
exhibir la documentacién que acredite las condiciones del perro guia que le
acompane.

Los perros guia de invidente, de conformidad con la legislacién vigente,

e podran viajar en todos los medios de transporte urbano

 tendran acceso a aquellos lugares, espacios e instalaciones de titularidad
privada pero de uso colectivo (clubes, sociedades recreativas, actividades
deportivas, culturales, turisticas...). Las condiciones generales de acceso de la
persona usuaria del perro de asistencia a este tipo de espacios se regiran por
los estatutos, reglamentos o normas reguladoras de su uso, sin que le sea de
aplicacién cualquier prohibiciéon o restriccién sobre acceso con animales
contenida en las mismas, y garantizandose la utilizacién del espacio en
condiciones de igualdad con el resto de usuarios del mismo.

e Tendran acceso a los lugares publicos de titularidad municipal.

El responsable del perro de asistencia es responsable de los dafios, perjuicios y
molestias que ocasione a personas, otros animales, bienes, vias y espacios publicos
y al medio natural en general, de acuerdo con lo establecido por la legislacion civil
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aplicable y debe tener cubiertos los eventules dafios a terceros con una pdliza de
responsabilidad civil o garantia financiera equivalente.

La persona usuaria del perro de asistencia esta obligada a :

e Portar consigo y exhibir, cuando le sea requerido por la autoridad
competente, el documento acreditativo de su identidad, el carné de la unidad
de vinculacién y la documentacién sanitaria oficial del perro de asistencia.
Asimismo, debera exhibir el carné de la unidad de vinculacién ante el
responsable o titular del espacio o lugar de uso publico o privado, donde se
realicen actividades colectivas.

e Mantener colocado en un lugar visible, en el collar o arnés del perro, su
distintivo de identificacion como perro de asistencia ademas del microchip
exigido en la normativa en materia de proteccién y sanidad animal.

» Mantener al perro de asistencia a su lado, con la sujecién que proceda.

» Garantizar que el perro cumple las condiciones higiénico-sanitarias y que se
le somete a un reconocimiento anual del que debe quedar constancia en el
documento sanitario oficial, o, de no poder recogerse en el mismo, en un
certificado veterinario expedido al efecto.

e Utilizar el perro de asistencia exclusivamente para el cumplimiento de las
funciones para las que ha sido adiestrado.

e Cumplir y respetar las normas de higiene y seguridad en vias, lugares
publicos o de uso publico, en la medida en que la discapacidad de la persona
usuaria del perro de asistencia lo permita.

e Comunicar la desaparicion del perro a la autoridad competente del
Ayuntamiento donde esté censado o a la entidad de adiestramiento, en un
maximo de cuarenta y ocho horas desde su desaparicion.

Articulo 8. Recogida de deposiciones.

Las personas que conduzcan perros y otros animales impediran que éstos depositen
sus deyecciones en las aceras, paseos, y en general, en cualquier lugar dedicado al
transito de peatones o vehiculos.

Queda prohibido que los perros dejen sus deposiciones en los parques o jardines,
salvo en lugares indicado para ello.

Los propietarios de los animales son los responsables de la eliminacién de las
deposiciones. Mientras estén en la via publica, parques y jardines, los animales
deberan efectuar sus deposiciones en los imbornales de la red de alcantarillado. No
obstante, si las deyecciones se han depositado en aceras o zonas de transito
peatonal, parques o jardines, el propietario o persona que conduzca al animal es
responsable de la eliminacion de las mismas, el depdsito, dentro de bolsas
impermeables y cerradas, en los elementos de contencién indicados (papeleras y
contenedores de recogida de residuos sélidos urbanos) o la eliminacién a través de
bolsas de recogida de basura domiciliaria.
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Articulo 9. Responsabilidad.

El poseedor de un animal, sin menoscabo de la responsabilidad subsidiaria del
propietario, sera responsable de los dafios, perjuicios o molestias que aquel
ocasione a personas, otros animales, sus propiedades, bienes publicos y/o al medio
general.

Los perros guardianes deberan estar bajo la responsabilidad de sus duefios, en
recintos donde no puedan causar dafos a personas o cosas, debiendo instalar en
ellos de forma visible carteles que adviertan de su existencia, y tomando cuantas
medidas sean necesarias para impedir que el animal escape de su recinto.

La tenencia de animales de compafiia en viviendas urbanas queda condicionada a
un alojamiento adecuado, a no atentar contra la higiene y salud publica y a que no
causen molestias a los vecinos, sin que el nimero de animales pueda servir de
causa o justificacién.

El Ayuntamiento por si 0 a través de asociaciones protectoras de animales, podran
confiscar y ordenar el aislamiento de los animales de compafia en caso de malos
tratos o tortura o que presenten sintomas de agresion fisica o desnutricion.

Procedera la adopcidn de idénticas medidas a las del punto anterior, que se hubiese
diagnosticado que padecen enfermedades transmisibles al hombre y otros
animales, sea para someterlos a un tratamiento curativo adecuado o para
sacrificarlos si fuera necesario, previo informe de los servicios veterinarios de la
zona o servicio veterinario autorizado por el Ayuntamiento, que en su caso se
establezca.

El propietario del animal esta obligado a entregar la documentacién de ésta a
requerimiento de la autoridad competente.

Articulo 10. Molestias objetivas (ruidos y olores).

Se prohibe la permanencia continuada de los perros y gatos en las terrazas y
balcones de las viviendas y en los patios comunitarios.

La produccién de molestias por los animales alojados deberd mantenerse dentro de
los valores limite que exige la convivencia ciudadana y el respeto a los demas.

Los poseedores de animales domésticos estan obligados a adoptar las medidas
necesarias para impedir que la tranquilidad de sus vecinos se vea alterada por el
comportamiento de aquellos.

Articulo 11. Agresiones

En caso de producirse la agresién de un animal doméstico a una persona, ésta dara
cuenta del hecho a las Autoridades Sanitarias. El propietario del animal presentara
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la cartilla sanitaria y aportara los datos que puedan ser de utilidad para la persona
agredida y las autoridades municipales o sanitarias que lo soliciten.. El animal sera
traslado a las dependencias que las autoridades determinen para sometido a
control y procedan, segun esta legalmente estipulado para los animales en estos
Casos.

Los animales que hayan causado lesiones a una persona, asi como los mordedores
0 sospechosos de padecer rabia y otras enfermedades contagiosas, deberan ser
sometidos a un control veterinario. En tales casos, el propietario del animal
agresosr, tendra la obligaciéon de comunicarlo a los servicios sanitarios mas
cercanos.

A peticién del propietario se podra autorizar, por veterinario con actividad
profesional y colegiado en la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha, la
observaciéon del animal agresor en el domicilio del propietario, siempre que el
animal esté debidamente documentado.

Al final del periodo de observacién se emitira certificado oficial veterinario. Los
gastos que se origen por la estancia y manutencién de los citados animales serdn
por cuenta del propietario.

Articulo 12. Abandono de animales

Los animales aparentemente abandonados seran recogidos conforme lo determine
el organismo o entidad con la que tenga el Ayuntamiento convenio establecido.

Para lo establecido en el parrafo anterior, este Ayuntamiento darad cuenta al
Servicio de Medio Ambiente de la Excma Diputacién Provincial de Guadalajara.

Si el animal lleva identificaciéon se avisara a su propietario, que tendra a partir de
este momento 24 horas para recogerlo.

Articulo 13. Animales potencialmente peligrosos.

A los efectos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
tendrdn la consideracién de perros potencialmente peligrosos :

Los perros que pertenecen a estas razas o estan cruzados :

Pit Bull Terrier.

Staffordshire Bull Terrier.
American Staffordshire Terrier.
Rottweiler.

Dogo Argentino

Fila Brasileiro

Tosa Inu

e -0 o0 oo
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h. Akita Inu

Los perros, salvo que se trate de perros guia o de perros de asistencia acreditados y
adistrados en centros oficialmente reconocidos, conforme a la legislacién
autondmica o, en su caso, estatal, asi como aquellos perros que se encuentre en
fase de instruccion para adquirir esta condicién, que rednan todas o la mayoria de
las caracteristicas siguientes :

a. Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracién atlética,
agilidad, vigor y resistencia.

b. Marcado caracter y gran valor.

Pelo corto.

d. Perimetro toracico comprendido entre 60 y 80 céntimetros, altura a la cruz
entre 50 y 70 céntimetros y peso superior a 20 Kg.

e. Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y mejillas
musculosas y abombadas. Mandibulas grandes y fuertes, boca robusta, ancha
y profunda.

f. Cuello ancho, musculoso y corto.

g. Pecho mazizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo
musculoso y corto.

h. Extremiddades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades
posteriores muy musculosas, con patas relativamente largas, formando un
angulo moderado.

(@]

En todo caso, aungque no se encuentre incluidos en el apartado anterior, seran
considerados perros potencialmente peligrosos, aquellos animales de la especie
canina que manifiesten un caracter marcadamente agresivo o que hayan
protagonizado agresiones a personas u otros animales.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la potencial peligrosidad
habra de ser apreciada por la Autoridad competente atendiendo a criterios
objetivos, bien de oficio o bien a través de haber sido objeto de una notificacién o
una denuncia, previo informe de un veterinario oficial, colegiado, designado o
habilitado por la Autoridad competente autondmica o municipal.

Articulo 14.- Licencia Municipal.

Toda persona que quiera ser propietario de un animal potencialmente peligroso,
tanto de un perro de una de las razas referidas en el articulo anterior como de un
perro con todas o la mayoria de las caracteristicas enumeradas en el citado
precepto, debera solicitar previamente una licencia municipal.

La obtenciéon de una licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos devengara una tasa municipal. La cuantia quedara fijada en su
correspondiente Ordenanza Fiscal.
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Articulo 15.- Organo competente para otorgar la Licencia y regulacién de la
Ordenanza.

Las competencias municipales recogidas en esta Ordenanza podran ser ejercidas
por el Alcalde Presidente o cualquier otro drgano municipal que pudiera crearse
especificamente en el futuro, sin perjuicio de las atribuciones que en dicha materia
corresponden a otras Administraciones Publicas.

El Alcalde Presidente de la Corporacion sera el competente para poder otorgar las
licencias para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, en cumplimiento
del articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Articulo 16.- Requisitos para la solicitud de la Licencia.

Para obtener la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, se
necesita acreditar los siguientes requisitos:

e Ser mayor de edad.

e No haber sido condenado por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra
la libertad sexual y la salud publca, asociacién con banda armada o de
narcotrafico, asi como no estar privado por Resolucion Judicial del derecho a
la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

» Certificado de aptitud psicolégica y fisica.

» Acreditacion de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por
dafios a terceros que puedan ser causados por sus animales, por una cuantia
minima de 25.000,00 euros.

* No haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves con alguna
de las sanciones accesorias recogidas en el articulo 13.3 de la Ly 50/1999, de
23 de diciembre.

Articulo 17. Plazo

La licencia tendra un periodo de duracion de cinco afos, tras el cual debera ser
renovada por periodos sucesivos de igual duracion y por el mismo procedimiento.

La licencia perdera su vigencia en el momento en que su titular deje de cumplir con
los requisitos necesarios para que le sea concedida.

Cualquier variacion de los datos que figuren en la licencia debera ser notificada por
su titular, en el plazo de quince dias desde que se produzca, al Alcalde Presidente
del Ayuntamiento.
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Articulo 18. Registro Municipal de animales potencialmente peligrosos.

El titular de la licencia de animales potencialmente peligrosos tiene la obligacién de
solicitar la inscripcidn en el Registro Municipal dentro de los quince dias siguientes
a la fecha en que se ha obtenido la correspondiente licencia, debiendo aportar los
siguientes datos :

Los datos personales del tenedor.

Las caracteristicas del animal

El lugar habitual de residencia del animal.

El destino del animal a: convivir con seres humanos o finalidad distinta
(guarda, proteccién...)

Articulo 19. Identificacidon

En el caso de perros potencialmente peligrosos, los propietarios, criadores o
tenedores, tendran la obligacion de identificar al animal mediante un micrichip, que
deberd implantarse al animal, cuyo inscripcién debera entregar a la hora de
registrar al animal en el registro municipal.

Articulo 20. Obligaciones de los tenedores.

» El titular de la licencia tiene la obligacién de solicitar la inscripcién en el
registro de animales potencialmente peligrosos dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que se haya obtenido la correspondiente licencia.

e La presencia de animales potencialmente peligrosos en lugares o espacios
publicos, exigira que la persona que los conduzca y controle lleve consigo la
licencia administrativa y la certificacién acreditativa de la inscripcién del
animal en el Registro Municipal de animales potencialmente peligrosos.

e Los perros potencialmente peligrosos deberan llevar obligatoriamente bozal,
apropiado para la tipologia racial de cada animal, en lugares y espacios
publicos.

» Deberdn ser conducidos y controlados con cadena o correa no extensible de
menos de dos metros, sin que pueda llevarse mas de uno de estos perros por
persona.

e Si el animal se encuentra en una finca,, casa de campo, chalé, parcela,
terraza, patio o cualquier otro lugar determinado, deberan estar atados, a no
ser que disponga de habitaculo con la superficie, altura y adecuado
cerramiento, para proteger a las peronas y animales que accedan o se
acerquen a estos lugares.

* La sustraccién o pérdida del animal deberd ser comunicada por su titular al
responsable del Registro municipal de animales potencialmente peligrosos,
en el plazo de cuarenta y ocho horas desde que tenga conocimiento de estos
hechos.

» La venta, traspaso, donacién, robo, muerte o pérdida del animal debera
comunicarse al Registro Municipal.
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e Por el traslado de un animal potencialmente peligroso de una Comunidad
Auténoma a otra, si es por un periodo superior a tres meses o e manera
permanente, debera efectuar las inscripciones oportunas en los Registros
Municipales correspondientes.

e En las hojas registrales de cada animal se harad constar igualmente el
certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente que
acredite, anualmente,, la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo
hagan especialmente peligroso.

Articulo 21. Animales silvestres y exéticos.

Fauna autdctona.- Queda prohibido dar muerte, capturar, dafiar, molestar o
inquietar a las especies animales declaradas protegidas, incluido sus huevos y
crias.

Queda igualmente prohibida la posesidn, el trafico y el comercio de estos animales,
vivos 0 muertos, o de sus restos.

Queda prohibida la caza, captura, tenencia, disecacion, comercio, trafico y
exhibicion publica de las especies declaradas protegidas por la normativa vigente
en Espafa, por las disposiciones de la Comunidad Europea y por los Tratados y
Convenios Internacionales suscritos por Espafia. Esta prohibicién incluye a los
huevos y crias de los animales protegidos.

En los casos previstos en la normativa citada, el propietario del animal debera estar
en posesién del certificado internacional de entrada y del certificado
CITES,expedido en la aduana por la Direccién General de Comercio Exterior.

La tenencia de este tipo de animales en las viviendas queda condicionada al estado
sanitario de los mismos, a que no causen reisgos o molestias a los vecinos, a no
atentar contra la higiene y la saluda publica y a que el alojamiento sea adecuado
para los imperativos bioldgicos del animal. En todos los casos deberan estar
inscritos en el Registro Municipal, previa obtencion de la correspondiente licencia.

Todos los animales a los que se refiere el presente capitulo de esta ordenanza,
deberan observar, asimismo, las disposiciones zoosanitarias de caracter general y
todas aquellas que, en caso de epizootias, dicten con caracter preventivo las
autoridades sanitarias competentes.

Todos los cambios de domicilio o transferencia de la propiedad, asi como las bajas
de estos animales por muerte, desaparicién,traslado u otros, serdan comunicados
por los responsables de los animales a la Autoridad Municipal.

Se prohibe la comercializacién o venta de especies que por sus caracteristicas
bioldgicas son potencialmente peligrosos para la salud publica e integridad fisica de
los ciudadanos ( escorpiones, tarantulas, pirafas, viboras etc ).

Las instalaciones para la cria de especies con destino a su comercializacion deberan
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poseer, segun proceda en su caso, la documentacién exigida que acredite su
legalidad y estar a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

Articulo 22. Infracciones y Sanciones.

Las acciones u omisiones que infrinjan lo establecido en la presente Ordenanza
daran lugar a responsabilidad de naturaleza administrativa, sin perjuicio de lo
exigible, en funcion de su importancia y del dafio causado, en muy graves, graves y
leves.

Seran responsables por la comisién de hechos constitutivos de infraccion de la
presente Ordenanza, atendiendo a su naturaleza, los propietarios o poseedores de
animales de compafiia, asi como las personas fisicas o juridicas en quienes recaiga
la titularidad de los establecimientos regulados, aun a titulo de simple
inobservancia.

A efectos de la labor de inspeccion, el personal autorizado por el Ayuntamiento
tendra caracter de agentes de la autoridad municipal.

Las infracciones de las normas de este Ordenanza seran sancionadas por el Alcalde
Presidente del Ayuntamiento dentro del dmbito de sus competencias, previa
incoacion del oportuno expediente y cuya graduacion tendran en cuenta las
circunstancias que concurran en cada casom, todo ello, sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa al Juzgado competente o remisiédn de actuaciones practicadas a las
autoridades competentes, cuando asi lo determine la naturaleza de la infraccién.

El procedimiento sancionador se ajustara se ajustara a los términos establecidos en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
(Ley 39/2015, de 1 de octubre), Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto y a las
normas que en desarrollo de dichos preceptos sean de aplicacién.

Las infracciones se califican en razén a su entidad, en leves, graves y muy graves.
2.- Tendran la consideracién de infracciones leves :

e No adoptar las medidas oportunas para impedir que los animales de
companfia ensucien las vias o especios publicos.

e La tenencia de animales en viviendas urbanas en malas condiciones
higiénicas que atenten contra la salud publica o que ocasionen molestias a los
Vecinos.

e La posesion de animales domésticos de compafiia no identificados, cuando
ello fuera obligatorio.

e Ejercer la venta ambulante de animales de compaia fuera de los
establecimientos autorizados.

* La presencia de animales en toda clase de establecimientos destinados a la
fabricacién, venta, almacenamiento, transporte o manipulacién de alimentos.

Tendran consideracion de sancidon administrativa leve, el incumplimiento de
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cualquiera de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza no tipificada
como grave 0 muy grave.

2.- Tendran la cosideracion de infracciones graves :

e El mantener a los animales alojados en instalaciones o lugares insanos o
insalubres.

e La circulacién de animales por vias publicas que no vayen provistos de collar
y conducidos mediante cadena, correa o corddn resistente y bozal, en su
caso.

e La venta de animales a centros no autorizados por la Administracion
competente.

e La no vacunacién o la no realizacion de los tratamientos obligatorios a los
animales domésticos de compafiia.

» La no posesién o la posesion incompleta de un archivo con las fichas clinicas
de los animales objeto de vacunacidn y/o tratamientos obligatorios.

e Alimentar a los animales con restos de otros animales muertos, que no hayan
pasado los controles sanitarios adecuados para su consumo.

e No facilitar el control sanitario de un animal agresor que haya causado
lesiones de cualquier tipo a otra persona o animal.

e Dejar suelto a un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las
medidas necesarias para evitar su escapada o extravio.

e Incumplir la obligacién de identificar al animal.

e Omitir la obligacion de inscripcidn en el registro o censado del animal en el
censo municipal de animales.

* No facilitar los datos y antecedentes requeridos para la inscripcién censal.

* Hallarse el perro potencialmente peligroso en lugares publicos sin bozal y no
sujeto con cadena.

e El transporte de animales potencialmente peligrosos con vulneraciéon de lo
dispuesto en esta Ordenanza.

» La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion
requerida por las autoridades competentes o sus agentes, en orden al
cumplimiento de funciones establecidas en la Ley, asi como el suministro de
informacidn inexacta o de documentacion falsa.

e El abandono de animales muertos.

e La reiteracién de una falta leve.

2.- Tendran la consideracién de infracciones muy graves :

e Abandonar a un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y
cualquier perro ; entendiéndos como animal abandonado, tanto aquel que
vaya preceptivamente identificado, como los que no lleven ninguna
identificacién sobre su origen o propietario, siempre que no vayan
acompafnados de una persona.

» La alimentacion de animales con restos de otros animales muertos, si se
demuestran que éstos padecian enfermedades infectocontagiosas y que el
infractor conocia tal circunstacia.

e El suministro a los animales de alimentos y medicamentos que contengan
sustancias que puedan causarles sufrimientos o dafios innecesarios.
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e La actividad comercial de venta, custodia, alojamiento o residencia
veterinaria sin la autorizacién o licencia preceptiva.

e Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

» Vender o trasmitir por cualquier titulo u perro o animal potencialmente
peligroso a quien carezca de licencia.

e Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.

e Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca de
certificado de capacitacion.

e La organizacién o celebracion de concursos, ejercicios, exhibiciones o
espectaculos de animales potencialmente peligrosos, o su participacion en
ellos, destinados a demostrar la agresividad de los animales.

e La reiteracién de una falta grave.

Las infracciones tipificadas en los apartados anteriores podran llevar aparejadas
como sanciones accesorias, la confiscacion, decomiso, esterilizacién o sacrificio de
los animales potencialmente peligrosos, la suspensién temporal o definitiva de la
licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

La responsabilidad de naturaleza administrativa, prevista en esta Ordenanza, se
entiende sin perjuicio de la exigible en la via penal y civil.

En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta,
la autoridad competente podrd acordar la incautacié del animal hasta tanto la
autoridad judicial provea acerca del mismo, debiendo dar traslado inmediato de los
hechos al 6rgano jurisdiccional competente.

Las sanciones a las infracciones de esta Ordenanza, clasificadas en los apartados
anteriores, se sancionaran por el Alcalde Presidente, teniendo en cuenta el
contenido del articulo 141 de la Ly 7/1985, de 2 de abril, con multa de la siguiente
cuantia :

a. De 6 a 300 euros, las infracciones leves.
b. De 301 a 1000 euros, las infracciones graves.
c. De 1001 a 3000 euros, las infracciones muy graves.

Dichas cuantias se incrementaran en el maximo legal que a tal efecto pueda fijar la
legislacion aplicable.

En la imposicidn de las sanciones se tendran en cuanta para graduar la cuantia de
las multas y la imposicién de las sanciones accesorias, l0s siguientes criterios :

a. El animo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido en la comision de
la infraccion.

b. La transcendencia social o sanitaria y el perjuicio causado por la infraccién
cometida, tanto a personas como animales.

c. La intencionalidad o negligencia.

d. La reiteracién o reincidencia.

e. El incumplimiento reiterado de requerimientos previos.

Cuando por la naturaleza de la infraccién o como consecuencia de las actuaciones
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practicadas, se apreciasen, de oficio o a instancia de parte, que la potestad
sancionadora esta atribuida por norma con rango de Ley a otra Administracidn
Publica, el Ayuntamiento, se inhibira, remitiendo a la mismo lo actuado.

Las infracciones y sanciones previstas en la presente Ordenanza prescribiran los
plazos fijados en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 23. Disposiciones adicionales.

El Ayuntamiento podra suscribirse a Convenios de colaboracién con otras
Administraciones Publicas, con instituciones, colegios profesionales o asociaciones
de proteccion de animales, con competencia en la materia objeto de esta
Ordenanza, con el fin de aunar criterios y coordinar actuaciones o campanas
encaminadas a la plena eficacia de la misma.

Dada la necesaria participacion de todo el colectivo veterinario en el desarrollo y
vigilancia de lo establecido en la presente Ordenanza, el Colegio Oficial de
Veterinarios de la Provincia de Guadalara podra ser considerado érgano consultor
en aquellas actividades relacionadas en la presente normativa.

Articulo 24. Disposicidn transitoria.

Con el fin de establecer un mejor control sanitario, los poseedores de perros y
gatos quedan obligados a obtener, previa desparasitacién y vacunacion de animal,
la oportuna cartilla sanitaria en el plazo de tres meses.

El plazo del que disponen los actuales tenedores, propietarios de animales
potencialmente peligrosos es de dos meses desde la entrada en vigor de la
presente Ordenanza, para la solicitud de la licencia.

Articulo 25. Disposicidn final.

En todo lo no dispuesta en la presente Ordenanza, se estara a lo estipulado en la
normativa comunitaria, estatal o autondmica que sea de aplicacion.

Las cuantias econdmicas fijadas en esta Ordenanza, asi como otras no resefadas
gue tengan relacidén con ella, estaran sujetas a la revisidon ordinaria de las
Ordenanzas fiscales.

Queda facultado el Alcalde Presidente del Ayuntamiento para dictar cuantas
resoluciones o bando resulten necesarios para la adecuada interpretacién y
aplicacién de esta Ordenanza, asi como suscribir convenios de colaboracién que en
ella se prevean.
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La presente Ordenanza sera objeto de publicacidn integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor una vez que haya transcurrido el plazo establecido en
el articulo 65.2 de la Ley 71985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Articulo 26. Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones del mismo o inferior rango se opongan a
esta Ordenanza.

Contra el presente acuerdo, se puede interponer Recurso Contencioso
Administratvo en el plazo de dos meses a contar desde la insercién de este anuncio
en el boletin oficial de la provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
19/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

En Anquela del Pedregal a 13 de abril de 2021. El Alcalde, Jesus Garcia Herranz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

DECRETO DE ALCALDE PRESIDENTE DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2021 DE
CIERRE AL PUBLICO DEL ARCHIVO MUNICIPAL

1043

En la Resolucion de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Sanidad en
Guadalajara de 13 de abril de 2021 por la que se adoptan las medidas de la Ley
Organica 3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales en materia de salud
publica, para la contencién de la expansion del COVID-19 y adopcién de medidas
ante brotes comunitarios COVID-19 en el municipio de Guadalajara, adopcién de
medidas de Nivel lll reforzado, se resuelve acordar entre otras medidas de Nivel llI
reforzadas en el ambito territorial del municipio de Guadalajara de las
contempladas en la Instruccion 10/2021 de la Direccién General de Salud Pdblica de
06 de abril de 2021, de actualizacién del Procedimiento de actuacién para la
implantacién de las medidas especiales dirigidas a la contencién del SARS-CoV-2,
en los términos expuestos en el informe de 13/04/2021 del Servicio de Salud
Publica, el cierre de Archivos.

Vista la normativa anterior, en virtud de las competencias recogidas en el articulo
124. 4 letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las de Bases del
Régimen Local, por el presente
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RESUELVO

PRIMERO.- Ordenar el cierre al publico del Archivo Municipal “Javier
Barbadillo”, situado en planta baja del Centro Municipal Integrado Eduardo
Guitian, situado en Avenida del Vado, nimero 15.

SEGUNDO.- Esta medida se aplicara desde el dia 13 de abril hasta el dia 22
de abril, ambos inclusive, con independencia de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, pudiendo prorrogarse en funcién de la
evolucién epidemioldgica de la enfermedad.

TERCERO.- Dar la maxima difusién de esta resolucién mediante insercién en
Boletin Oficial de la Provincial de Guadalajara y tablén de edictos, asi como en
la web municipal.

Guadalajara, a 13 de abril de 2021, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Guadalajara, Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE OCHO
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA RECUAL DE HORCHE

1044

Por Resolucion de Alcaldia N2 2021-0206, de fecha 12 de abril, se ha aprobado las
bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de Trabajo
para la provisién de ocho plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa
RECUAL “RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA ARMUNUELA", al
amparo de la subvencién concedida a este Ayuntamiento para la realizacion del
programa para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional, en base a la Resolucion
de 17/11/2020, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacidn y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) plazas DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS del PROGRAMA RECUAL DE HORCHE “RECUPERACION DEL
ENTORNO PATRIMONIAL DE LA ARMUNUELA”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la provision de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificaciéon profesional RECUAL
de 2021, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucién de 17/11/2020 (DOCM n? 233, de 18/11/2020) de la Direccién
General de Formacidn Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesidén de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL “RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA
ARMUNUELA" tiene los siguientes datos: OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE FICHA
PROGRAMA PROFESIONALIDAD
EOCB (MF0871 Y MF0872)
RECUPERACION DEL TRATAMIENTO DE SOPORTES PARA
HORCHE ENTORNO PATRIMONIAL NO REVESTIMIENTO EN CONSTRUCCION.
DE LA ARMUNUELA ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS "A
BUENA VISTA"

Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden de convocatoria de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 20 de noviembre de 2018 (DOCM n? 22, de noviembre de 2018). Se
establece previa convocatoria y realizacidn del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje,
cualificacién y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de
trabajo fijado sera el determinado por la Alcaldia. Y tendra una duracion de 6
meses.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
. Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

. Carecer de cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién

profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacidn profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa de Recualificacidn profesional Recual - 2021.

. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con

el puesto de trabajo a desempefar, igual o superior a la que se adquirird en el
desarrollo del programa.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de

empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicidon debera mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizaciéon del contrato.

. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un

contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicion deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a

desempenfar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
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duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo, personas
mayores de 45 afios con responsabilidades familiares y procedentes de
sectores afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19, en especial de la
hosteleria, turismo y comercio y las mujeres victimas de violencia de género
que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche, y se presentaran en el
Registro de Entrada de los Servicios Sociales de este Ayuntamiento, C/ Ceremefio,
n.2 2 (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Horche.

El cdmputo de plazos lo determinard la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrdnico dirigido al Ayuntamiento de Horche a la direccion electrénica
area.servicios.sociales@horche.org

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El computo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

e Documentacién que acredite la condicién de persona mayor de 45 afos, con
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responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la crisis
ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas de alumnos/as
ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 75 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, seguin
lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre
gue cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa RECUAL
se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizacién de un ejercicio practico.- En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un
ejercicio practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en
la base Quinta; si el nimero fuese menor de 18, se pasara directamente a la
fase de valoracion de méritos.

El ejercicio practico versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a
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del Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los médulos tedricos
y practicos de la especialidad y consistira en responder a un test de cultura
general de 20 preguntas con 3 respuestas alternativas, que puntuara 2 puntos
cada una y en la que solo una de ellas serd la correcta, sin que resten las
respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se
valorard su contenido y la capacidad de expresidon escrita, que quedara sin
puntuacion la que no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada
una. El tiempo de duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccién tendra facultades para determinar el nimero de
respuestas correctas que supongan la superacién de la prueba.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacion. En caso de empate,
pasaran a la fase de valoracidn de méritos todos/as los/as que obtengan la
misma nota de corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracién de méritos. - Los/as aspirantes que hayan obtenido
alguna de las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase
de valoracién de méritos y serdn valorados/as hasta un maximo de 25 puntos de
acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a. Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo
de la Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante
informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo en la
oficina de empleo en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un

maximo de 3 puntos:
o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
o Mds de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
o Mas de 36 meses, 3 puntos.
b. Mayores de 45 anos, 3 puntos.

c. Mayores de 45 afnos con responsabilidades familiares y procedentes de
sectores afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19, en especial

de la hosteleria, turismo y comercio, 4 puntos.

d. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%). Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del/a solicitante, expedido por el drgano competente. Las
personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o
Absoluta) certificado de capacidad o aptitud suficiente para realizar
tareas propias de puesto solicitado, emitido por el 6rgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 1

punto.

e. Personas en situacion de exclusion social. Este extremo se acreditara
con certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la

administracién correspondiente, 3 puntos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

f. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con
certificado expedido por la administracion correspondiente, 1 punto.

g. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacién, si en
el Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad,
qgue asi lo requiera. La acreditacién de este extremo se realizara a
través de Resolucién Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacidon /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

 Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).

e Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad
o similar (4 puntos).

La acreditacidn de este extremo se efectuara a través de certificado
de asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el
nimero de horas, asi como las materias impartidas. Aquellos
certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en
horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Mdximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstancias en los ultimos 4 afos:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto
en la especialidad correspondiente a este Programa RECUAL (2
puntos). La acreditacidn de este extremo se realizara por medio
de un certificado de la Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, excepto en la especialidad correspondiente a este
Programa RECUAL (2 puntos).

3. Otras situaciones.- Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as
gue hubieran participado en Programas Mixtos en los Gltimos 5 afos.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccién para la creaciéon de la Bolsa de Trabajo estara
compuesto por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Horche,
asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el
proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.
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Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal de Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada
una de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, comenzando por la letra “B” (Resolucién de 21de
julio de 2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de
10 de marzo. BOE n? 201, de fecha 24/07/2020).

El Tribunal propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran
a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacién.

La resolucion de la calificacion final, asi como la propuesta de contratacién se
publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de TRES dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el
plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la calificacién final y la
propuesta de contratacion, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y Pagina
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Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra
rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Recualificacién profesional-RECUAL 2021.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en
un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Horche con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de
acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos
personales podra ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento
de Horche, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y su normativa de desarrollo.

fi
i
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DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Plblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computard hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 45 afios. 3

¢) Mayores de 45 afios con responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la 4
crisis ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio

d) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
e) Personas en situacion de exclusion social. 3
f) Personas victimas de terrorismo*. 1

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género serén directamente seleccionadas.
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2. Situacidén /Expectativa laboral (maximo 10 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
RECUAL “RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA ARMUNUELA”DEL
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

DATOS PERSONALES

ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| NO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD [copiGo PosTAL

TELEFONO [TFNO. MOVIL [EmAIL:

MINUSVALIA 3] [ [no | [GRaDO [INDICAR CUAL

{HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, ¢ TALLER DE ‘si ‘ ‘NO ‘ ‘INDICAR CUAL Y ARO:

SITUACION LABORAL

TRABAJA

‘ ‘COBRA PRESTACIONES ‘ ‘

COBRA SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

CUAL)

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FPII

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

ESO

DIPLOMATURA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL llI

FP I

LICENCIATURA

OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION

ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

cve20210073

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 73 fecha: viernes, 16 de Abril de 2021
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SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 45 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
MAYOR DE 45 ANOS CON RESPONSABILIDADES PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

FAMILIARES PROCEDENTES DE SECTORES
AFECTADOS POR EL COVID 19

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2015 [Localigad [o013 [ocalidad |
2014 [Localidad [2012 Localidad |
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atrs de Ia solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO BURACION

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Horche y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditacion méritos
establecidos en la Cladusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

fit
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o Documentacién que acredite la condicién de persona mayor de 45 afos, con
responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la crisis
ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que
no autorice expresamente dicha comprobacion:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados
a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Horche
como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad
la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter
personal.

En , a de de 2021.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche (Guadalajara)

En Horche, a 13 de abril de 2021, El Alcalde-Presidente, D. Juan Manuel Moral
Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUAL DE HORCHE

1045

Por Resolucién de Alcaldia N2 2021-0195, de fecha 9 de abril, se ha aprobado las
bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de Trabajo
para la provision del puesto de FORMADOR/A del Programa RECUAL
“RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA ARMUNUELA”, al amparo de la
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subvencion concedida a este Ayuntamiento para la realizacién del programa para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional, en base a la Resolucion de 17/11/2020, de
la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el boletin oficial de la provincia de
guadalajara.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEI PUESTO DE FORMADOR/A delL. PROGRAMA
RECUAL 2021 (recualificacion y reciclaje profesional) DE horche: “RECUPERACION
DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA ARMUNUELA”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, del
programa de Recualificacion profesional - Recual 2021. El procedimiento de
seleccion se realizard para dotar de personal Formador del programa Recual,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de 17/11/2020 (DOCM n@ 233,
de 18/11/2020) de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, y
con arreglo a lo establecido en las Bases establecidas en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224,
de 16/11/2018), por la que se regulan las bases de concesion de subvenciones para
la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL “RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA
ARMUNUELA” tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE FICHA
PROGRAMA PROFESIONALIDAD
EOCB:
RECUPERACION DEL MF0871 TRATAMIENTO DE SOPORTES PARA
HORCHE ENTORNO PATRIMONIAL |NO REVESTIMIENTO EN CONSTRUCCION.
DE LA ARMUNUELA MF0872 ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS "A
BUENA VISTA"

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del programa, acogido
a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracidon determinada.
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El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios
se desarrollara en el municipio de Horche, con una duracién de seis meses y
estando dicha plaza adscrita a la Alcaldia- Presidencia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de
9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula la
accion formativa (UF0302, UF0643, UF0644) del certificado de profesionalidad
que se va a impartir, en su caso, y en particular:

o Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Diplomado/a, Ingeniero/a técnico o Arquitecto/a técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Técnico y Técnico superior de la familia profesional de Edificaciéon y
obra Civil.

o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y 3 de las areas profesionales
de Albafileria y acabados y Colocacién y montaje de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.

Y en todo caso, contar con la experiencia profesional docente requerida (1 afio con
acreditacion o 3 afos sin acreditacién).

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacion
profesional para adultos. Del requisito establecido en el parrafo anterior
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(competencia docente) estaran exentos:

a. Quienes estén en posesidon de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
gjercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el/la aspirante se encuentra registrado/a en el Registro de Formadores de Castilla
La Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta
especialidad, no serd necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto e),
bastara alegar la citada inscripcion registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de los Servicios Sociales de este
Ayuntamiento, C/ Ceremefio, n.2 2 (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina
web del Ayuntamiento de Horche. El computo de plazos lo determinara la
publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacidn que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Horche a la direccién electrdnica
area.servicios.sociales@horche.org.
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrénica, Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

* Certificado de vida laboral actualizado (fecha expedicion no superior a 3
meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados.

e Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass.

e Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y
pagina web del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de edictos y Sede electrénica del Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se celebre el gjercicio
practico. Realizadas las dos fases, valoracion de méritos y oposicién, la Comisién de
seleccién hard publico el resultado de puntuacién obtenida por los aspirantes y el
orden de éstos en la bolsa de empleo.
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SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestién de los procesos de seleccion del FORMADOR/A del PROGRAMA RECUAL
2021 para la seleccion material del personal a la Diputacién Provincial de
Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 ¢) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el nombramiento de los
miembros de la Comisién de Seleccidn se realizara por esta Alcaldia a propuesta de
la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

Utilizar el sistema de seleccion propuesto por la Diputacion Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y

puntuacién en la fase de oposicién.

e Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccion que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2021.

SEPTIMA. Comisién de Seleccién

7.1. La Comisién de Seleccién estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo niumero sera cinco miembros:
Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Al
menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre empleados publicos
de otras Administraciones locales distintas de la Diputacidn Provincial.

7.2. No podran formar parte de la Comisién de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
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el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Horche, asi como por medios
electrénicos, si la Comisidn de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. La Comisién de Seleccion, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por ella
misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisidn de Seleccidon deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LR)SP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidn consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 60 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes
segln baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
(cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):
Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5
puntos; Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; Ciclo
Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional de
Edificacién y obra Civil, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las
siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a,
Ingeniero/a de la Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales,
Ciencias Politicas y de la Administracién, Administracién y Direccién de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Jui

Empresas y a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente
para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de
Edificacidon y obra Civil.

Desarrollo local, Insercion socio-laboral y Orientacion y formacién
para el Empleo.

Prevencién de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.
Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

 De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
e De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "
e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo
centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10
PUNTOS:

3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo,
Programas de RECUAL y Formacion Profesional para el
Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de
Empleo, Programas de RECUAL y Formacién Profesional
para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

e Experiencia docente en Educacidn de Personas Adultas (a
razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral
distinta de las anteriores en dreas profesionales de la familia
profesional de "Edificacién y obra civil", a razén de 0,1 punto por
mes trabajado).

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el
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computo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30
dias. Cada 30 dias = 1 mes.

La Comisién de Seleccién publicara un listado con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con
indicacion de los que pasaran a la segunda fase para realizar la
prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrard. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran
obtenido las siete mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los
aspirantes no paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 40 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba practica, seran convocados a la
celebracion de la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La
prueba practica sera de caracter eliminatorio y consistira en la exponer una
programacion didactica de la Unidad Formativa del programa RECUAL del
Area profesional de "Albafiileria y acabados". La puntuacién méxima de esta
fase no podra exceder de 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 20
puntos para superarla.

Tendra una extension mdaxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafo
11, a 1,5 espacios, y se encuadrard dentro del contexto del programa RECUAL
para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los/as aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros
de la Comision de Seleccion les realicen sobre dicha programacién.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros de la Comisidén de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccidon, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Horche, portal de transparencia- sede electréonica y en la web
municipal del Ayuntamiento de Horche. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones irdn dirigidas a la Presidencia de la
Comisién de Seleccién.
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Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablon
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Horche, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento de Horche.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comisidon de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.

DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/la candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formaciéon de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. El/la aspirante propuesto/a debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo
del programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser
contratado/a.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
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quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrad pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrdnica, Tablén de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL “RECUPERACION DEL ENTORNO
PATRIMONIAL DE LA ARMUNUELA” DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE [corREO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que reine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Horche vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que reuino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Horche como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2021.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche

En Horche, a 13 de abril de 2021, El Alcalde-Presidente, D Juan Manuel Moral
Calvete

cve20210073 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 73 fecha: viernes, 16 de Abril de 2021 45
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TECNICO-ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA RECUAL DE HORCHE

1046

Por Resolucion de Alcaldia N2 2021-0195, de fecha 9 de abril, se ha aprobado
las bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de
Trabajo para la provisién del puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO/A del
Programa RECUAL “RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA
ARMUNUELA”, al amparo de la subvencién concedida a este Ayuntamiento para
la realizacion del programa para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional, en
base a la Resolucion de 17/11/2020, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el
reciclaje profesional, para el ejercicio 2020.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el boletin oficial de la provincia de
guadalajara.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEI PUESTO DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA DE recualificacion y reciclaje profesional
2021 DE HORCHE: “RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA
ARMUNUELA".

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la
provisiéon de una plaza de personal laboral temporal de TECNICO/A-
ADMINISTRATIVO/A, a jornada completa. El procedimiento de seleccién se
realizard para dotar de personal Técnico/a-Administrativo/a del programa
Recual, conforme a las ayudas convocadas por la Resoluciéon de 17/11/2020
(DOCM n2 233, de 18/11/2020) de la Direcciéon General de Formacion Profesional
para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la
Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de
noviembre (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL “RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA
ARMUNUELA” tiene los siguientes datos:
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MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE FICHA
PROGRAMA PROFESIONALIDAD
EOCB:
RECUPERACION DEL MF0871 TRATAMIENTO DE SOPORTES PARA
HORCHE ENTORNO PATRIMONIAL [NO REVESTIMIENTO EN CONSTRUCCION.
DE LA ARMUNUELA MF0872 ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS "A
BUENA VISTA"

Las funciones consistiran en la direccién, coordinacidn, gestion y justificacion
econdmica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de
acciones de orientacién laboral y acompafiamiento individual y grupal. En el
area administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacién
y/o tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar
documentacion; gestiéon y manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como
desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi como la
justificacion de la subvencion ante el érgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, a tiempo parcial (75% de la jornada), durante seis meses
de duracién del programa RECUAL 2021 acogido a subvencién; la modalidad de
contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracién determinada, percibiendo unas
retribuciones salariales brutas conforme al Personal Técnico/a-Administrativo/a
del programa de Recualificaciéon y Reciclaje Profesional incluido el prorrateo de
las pagas extraordinarias, con una jornada de trabajo parcial al 75%. El horario
de trabajo sera determinado por la Alcaldia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleado publico.
e. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u

otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de ciclo
formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de

Edificacion y obra Civil u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se
opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro de entrada de los Servicios Sociales de este Ayuntamiento, C/
Ceremefio n.2 2 (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede electrénica del
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el BOP, publicadndose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante correo electrénico dirigido al Ayuntamiento a la
direccidn electronica area.servicios.sociales@horche.org.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
Informe de vida laboral.
Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.
Copia de la Titulacién requerida.
Curriculum vitae del aspirante, que contendra:
a. Formacién académica.
b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion
c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

u b WN -
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6. Declaracién responsable del/la solicitante, en la que se manifieste que reldne
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados.

La no aportacién de la documentaciéon acreditativa dentro del plazo de
presentacién de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo méximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOP, sede electrdnica, Tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, sede electrdnica, Tablén de edictos del
Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se informara al Servicio
de Formacion de la Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicaciédn se hard constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

Se hace constar que a partir de la publicaciones anteriormente mencionadas,
toda notificacién o publicacién del procedimiento se realizara Gnicamente por el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestidn de la seleccion del Técnico-Adminisyrativo/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizaciéon de actividades
materiales y de gestién de los procesos de seleccién del TECNICO-
ADMINISTRATIVO/A del PROGRAMA RECUAL 2021 para la seleccion material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el
articulo 36.2 ¢) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, si bien, el nombramiento de los miembros de la Comision de
Seleccidn se realizard por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y
de otras Administraciones locales distintas esta.
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La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién
Provincial, segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos
o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacidn de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

» Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

e Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicién.

» Aceptar la propuesta de composicion de la Comisidn de Seleccion que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacidn homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2021.

SEPTIMA. Comisién de Seleccién

7.1. La Comisién de Seleccién estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUmero sera cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra
designarse entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas
de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte de la Comisién de Seleccidn ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.3. Para la seleccion del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el
Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Horche, asi como por
medios electrénicos, si la Comisidn de Seleccion lo estima oportuno.

7.4. La Comisidén de Seleccion, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por
ella misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisién de Selecciéon deberan abstenerse de
intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
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articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, e igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos
alguna de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara
previamente.

7.6. Los miembros de la Comisiéon de Seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por la Comisién de Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de cardcter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un
total de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
(cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor,
2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos;
Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior
correspondiente a la Familia Profesional de Edificaciéon y obra Civil, 0,5
puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias:
Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la
Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de
la Administracién, Administracién y Direccién de Empresas y a la Familia
Profesional de Edificacién y obra Civil.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente para
ello.
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2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

* De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacion

e Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta clase

y obra Civil.
Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacion para
el Empleo.

de formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

Gestion econdmico-financiera.

Gestion de Recursos Humanos.

Programacion, imparticidn y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "
De 251 horas hasta 500 horas o méas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo centro
docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1.

Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual
o Talleres de Especializacion Profesional (a 0,5 por mes completo
trabajado)...........cecvveeee. max. 5 puntos.

. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo

objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado)......cccecviiiiiiiiii max. 3 puntos.

Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) ......cccevvieeenn max. 2 puntos.

Experiencia en la gestién de programas de Formacion con la aplicacién
FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado).........cccoevviviiiiiiiiiiiiiniiinns
max. 1 punto.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente
acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el
mismo sistema de calculo en la vida laboral presentada.

La Comisién de Seleccion publicard un listado con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que
pasaran a la segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del
lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a la siguiente fase
los aspirantes que hubieran obtenido las cinco mejores puntuaciones.
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Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 40
puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacion de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del
Programa Recual, aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las
funciones propias del puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO/A y para la
gestién de la subvencion.

Los miembros de la Comision de Seleccion valoraran individualmente la
prueba practica.

Tiempo méaximo de duracion de la prueba 20 minutos.

NOVENA. Calificacion final y propuesta de Contratacion

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el
tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en
el del Ayuntamiento de Horche, portal de transparencia- sede electrénica y en
la web municipal del Ayuntamiento de Horche. Se otorgara un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el
tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en
el del Ayuntamiento de Horche, portal de transparencia- sede electrénica y en
la web municipal del Ayuntamiento de Horche.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comision de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno
de los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la
plaza declarada desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
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DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacidn), los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres
dias habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para
el Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que
incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no
hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comision de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiqguese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y
sede electronica/ pagina web del Ayuntamiento.

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2021.

laboral de los 8 alumnos por municipio

Desempefiard las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2021, con funciones de coordinacidn, gestién y realizacién del itinerario de insercién

REQUISITOS:

Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria o Ciclo Formativo Superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un méximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Ingeniero/a de la Edificacion, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracién y Direccion de Empresas y a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil,
0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a,

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 6 puntos)
* Cursos de Formacidn recibidos sobre las siguientes materias:
- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.
- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
- Prevencién de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacién).
- Gestion econémico-financiera.
- Gestion de Recursos Humanos.
- Programacién, imparticién y evaluacion de acciones formativas.
* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 "
No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Méximo 10 puntos)

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacion Profesional (a
0,5 por mes completo trabajado)..........cccccveee max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por
mes completo trabajado)..........cccoevreiicivniinnens max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ...........c.cevuenes maéx. 2 puntos.
4. Experiencia en la gestion de programas de Formacion con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo
trabajado).........ccooevvriviiieiiin méx. 1 punto.

B. PRUEBA PRACTICA:

hasta un maximo de 40 puntos

En un tiempo méaximo de 20 minutos expondra las directrices basicas que llevaré a cabo en este Programa de RECUAL.

cve20210073 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 73 fecha: viernes, 16 de Abril de 2021
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA RECUAL
“RECUPERACION DEL ENTORNO PATRIMONIAL DE LA ARMUNUELA” del

ayuntamiento de horche (recualificacién y reciclaje profesional).

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE [CORREO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE
« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados. (S
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Horche y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que reuino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperfio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Horche como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2021.

Firma

Sr.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche

En Horche, a 13 de abril de 2021, El Alcalde-Presidente, D. Juan Manuel Moral
Calvete

cve20210073 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 73 fecha: viernes, 16 de Abril de 2021 56



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL

1047

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 de Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma norma, se pone
en conocimiento general que en la Intervencion de esta Corporacion se halla
expuesto al publico el expediente de concesién de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, nim. 1 por importe de 250.000,00 euros que afecta al
vigente presupuesto, que fue aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en
sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2021, financiado con Remanente Liquido de
Tesoreria.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nUmero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes tramites: Presentacién de reclamaciones dirigidas al
Ayuntamiento Pleno dentro del plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a 14 de abril de 2021. El Alcalde, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

CESION DE USO DE BIENES

1048

Se hace publico que en este Ayuntamiento se tramita expediente de CESION
GRATUITA DE USO de finca que se ubica en parcela 89 del poligono 6, ref. cat.
19223A006000890000RI, a la Asociacion de Agricultores de Mondéjar, para los fines
agrarios propios de dicha asociacidn. A los efectos de que pueda ser consultado
dicho expediente y puedan ser presentadas las observaciones y reclamaciones que
procedan ante el Ayuntamiento Pleno, se abre un periodo de informacién publica de
veinte dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
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Boletin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a 14 de abril de 2021.El Alcalde, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RIBA DE SAELICES

ANUNCIO PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

1049

Ricardo Villar Moreno, Alcalde-Presidente del Ayunta iento de RIBA DE SAELICES,
provincia de Guadalajara, HACE SABER, que de acuerdo a lo dispuesto por el Art?
112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 150.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y a lo aprobado en su dia por el Pleno d ela corporacidn, he
decretado la aprobacion defintiva del Presupuesto General para el ejercicio 2021, al
no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de su exposicién publica.
Asimismo y en cumplimiento del art? 150.3 del citado texto refundido de la LRHL, se
procede a su publicacién resumidaa nivel de Capitulos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

a) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos... 27.550,17
2 Impuestos Indirectos... 1.500,00
3 Tasas, Precios Publicos y otros ingresos... 7.251,00

4 Transferencias corrientes... 22.910,00
5 Ingresos Patrimoniales... 32.576,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de INversiones Reales... 0,00
7 Transferencias de Capital... 59.602,63
8 Activos Financieros... 0,00
9 Pasivos Financieros... 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS... 151.389,80
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PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

a) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal... 43.181,59
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios... 33.373,88
3 Gastos Financieros... 0,00
4 Transferencias Corrientes... 7.312,00
5 Fondo de Contingencia... 0,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales... 67.522,33
7 Transferencias de Capital... 0,00
8 Activos Financieros... 0,00
9 Pasivos Financieros... 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS... 159.389,80

PLANTILLA'Y PUESTOS DE TRABAJO,( aprobada junto con el Presupuesto General)
Personal Funcionario de la Corporacién: 1

Personal Laboral Fijo: 1

Total Puestos de Trabajo: 2

En Riba de Saelices a 26 de marzo de 2021. El Alcalde, Ricardo Villar

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

NORMA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA VENTA DE LIBROS Y
PUBLICACIONES EDITADAS Y PUBLICADAS POR EL AYUNTAMIENTO O
POR TERCEROS, DE INTERES HISTORICO, ARTISTICO O CULTURAL PARA
EL MUNICIPIO

1050

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Torrején del Rey, adoptado en la sesién celebrada el 17 de
febrero de 2021 sobre establecimiento y aprobacién de la Norma reguladora del
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precio publico por la venta de libros y publicaciones editadas y publicadas por el
Ayuntamiento o por terceros, de interés histérico, artistico o cultural para el
municipio, cuyo texto integro (Anexo I) se hace publico en cumplimiento del articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Torrejon del Rey, a 14 de abril de 2021, José Maria Nogales Herrera. Alcalde en
funciones

ANEXO |

NORMA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA VENTA DE LIBROS Y
PUBLICACIONES EDITADAS, CO-EDITADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE TORREJON
DEL REY O POR TERCEROS CON LA COLABORACION DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 12.- Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacién con el articulo 41
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece el precio publico por la venta de libros y otras
publicaciones editadas o coeditadas por el Ayuntamiento de Torrején del Rey, o por
terceros que lo autoricen y cuenten con la colaboracién municipal.

Las publicaciones puestas a la venta seran de interés publico general por razones
histéricas, artisticas, sociales o culturales.

Articulo 22.- Naturaleza.

La contraprestacion econdmica por venta de libros y otras publicaciones tiene
naturaleza de precio publico por ser una prestacién de servicios y realizacién de
actividades objeto de la competencia de esta Entidad y no concurrir en ella
ninguna de las circunstancias especificadas en la letra B) del articulo 20.1 del RDL
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 32.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago del presente precio publico las siguientes personas:
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fit
Al

- las que adquieran los libros y publicaciones directamente al Ayuntamiento.

- los libreros o comerciantes que los adquieran, bien directamente o a la
finalizacién del periodo de depdsito.

Las entregas en depdsito que se realicen a intermediarios en la venta de los libros
deberan ser liqguidadas semestralmente por el importe equivalente a las ventas
realizadas devolviendo al Ayuntamiento las existencias.

Si transcurridos seis meses desde la firma del documento de depdsito no se
produce por parte del librero o comerciante la rendicion de las cuentas, el
Ayuntamiento, procederd a la retirada del depdésito y a practicar liquidacién por el
cien por cien de las unidades entregadas.

Articulo 49.- Cuantia.

La cuantia del precio publico para cada una de las publicaciones que se pongan a
la venta sera fijada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en la que se incluira
el coste total derivado de su edicién, impresion, distribucién, derechos de autor,
comercializacién y cualesquiera otros gastos que sean precisos para su efectiva
puesta a la venta al publico.

El Ayuntamiento comunicara a los intermediarios en la venta el precio maximo de
venta al publico, el cual debera ser respetado. El incumplimiento de lo anterior
supondra la inmediata resolucién del acuerdo de depdsito y la liquidacién del
precio publico al infractor por la totalidad de las unidades entregadas en depdsito y
al precio unitario del 150% del precio maximo fijado.

Articulo 52.- Devengo.

La obligacién de pago del precio publico nace en el momento de la adquisicién de
cada publicacién.

En el caso de publicaciones puestas a la venta a través de terceros (librerias,
comercios, centros comerciales) el devengo se producira a los tres meses desde la
fecha del depdsito, y se repetird por idénticos periodos y hasta agotar existencias.

Articulo 6. Impuesto sobre el Valor Afnadido.

De acuerdo con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido, este precio publico se halla sujeto al impuesto, al tipo de gravamen de
4%, en virtud del articulo 91. Dos. 22 Ley 37/1992.

El importe del IVA se adicionara al establecido en la Resolucidn que se adopte para
la fijacion del importe del precio publico de cada libro.
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Articulo 7. Servicio responsable.

El Servicio Econdmico Municipal sera el responsable de llevar a cabo el control
econdmico y la imputacion contable de las ventas directas, entregas en depdsito,
de las liquidaciones trimestrales y de la recaudacion efectiva de los derechos
econdmicos municipales.

DISPOSICION FINAL.- La presente Norma, una vez aprobada, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DEL ANUNCIO APROBACION
DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2021

1051

Por Decreto de Alcaldia n? 2021/0105, de fecha 9 de abril 2021 y de conformidad
con el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ordena la rectificacion
de errores materiales detectados en la publicacion del extracto del anuncio de
aprobacion definitiva del Presupuesto General de la entidad para el ejercicio
econdémico de 2021 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n? 67, de fecha jueves 8 de abril de 2021. La rectificaciéon opera en el sentido
siguiente:

Donde dice:
PLANTILLA DE PERSONAL

[. PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DE LA PLAZA N.2 | GRUPO ESCALA SUBESCALA/CATEGORIA OBSERVACIONES
Secretario-Interventor 1 [ Al/A2 Habilitacién Estatal Secretarfa-Intervencién Propiedad
(...)»
Debe decir:

«PLANTILLA DE PERSONAL

[. PERSONAL FUNCIONARIO
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fit
Al

DENOMINACION DE LA PLAZA N.2 | GRUPO ESCALA SUBESCALA/CATEGORIA OBSERVACIONES
Secretario-Interventor 1 | Al/A2 Habilitacién Estatal Secretarfa-Intervencion Comisién de Servicios

(...)»

En Tortola de Henares, a 9 de abril de 2021. El Alcalde. Martin Vicente Vicente

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE BRIHUEGA Y ALAMINOS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 1/2021

1052

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposiciéon al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 11 de marzo de 2021, sobre el expediente de modificacion de
créditos n.2 1/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, que se hace publico resumido por capitulos:

Aplicacion Presupuestaria| N.2 Descripcion Euros
Progr. Econémica
1621 226.99 1 Material, suministros y gastos diversos 3.000,00
TOTAL GASTOS 3.000,00

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177 indicado, asi como el
articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo a Remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, de acuerdo con el siguiente detalle:

ECONOMICA
N.2 Descripcidn Euros
Concepto
870.00 1 Suplemento de crédito 3.000,00
TOTAL INGRESOS 3.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
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Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Brihuega, a 14 de abril de 2021. El Presidente, Luis Manuel Viejo Esteban

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 828/2019

1053

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:

NIG: 19130 44 4 2019 0001699
Modelo: N28150
PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000828 /2019
Procedimiento origen: /
Sobre ORDINARIO
EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n2 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notifico a REHABILITACIONES Y REFORMAS SADATONI SL que por medio del
presente, se hace saber que en el procedimiento ORDINARIO 828/19 se ha dictado
DECRETO DE FECHA VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE , contra la
gue cabe interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n° 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a REHABILITACIONES Y REFORMAS
SADATONI S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el
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Boletin Oficial de la Provincia de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 13 de abril de 2021.El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS NO JUDICIALES 123/18

1054

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:

Equipo/usuario: CAR

NIG: 19130 44 4 2018 0001461
Modelo: N28150

ENJ EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000123 /2018
Procedimiento origen: ENJ EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000123 /2018
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: GHEORGHE BANCU, FLORIN CIMPEANU , FELICIAN TANCAU ,
TEOFIL COMSA , TEOFIL CRISTIAN COMSA , NECULAI CONDRIA , GHEORGHE FESTEU
, CORNEL PALAS

ABOGADO/A: ADOLFO DIAZ BRAGADO, ADOLFO DIAZ BRAGADO , ADOLFO DIAZ
BRAGADO , ADOLFO DIAZ BRAGADO , ADOLFO DIAZ BRAGADO , ADOLFO DIAZ
BRAGADO , ADOLFO DIAZ BRAGADO , ADOLFO DIAZ BRAGADO

PROCURADOR:, , ,,,,,

GRADUADO/A SOCIAL: , ,,, ..,

DEMANDADO/S D/fia: ALLA INGENIERIA'Y GESTION SL
ABOGADO/A:

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER

Notifico a ALLA INGENIERIA Y GESTION S.L. que por medio del presente, se hace
saber que en el procedimiento de ejecucidn de titulos no judiciales 123/18 se ha
dictado AUTO de fecha uno de diciembre de dos mil veinte contra la que cabe
interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podrd ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a ALLA INGENIERIA Y GESTION S.L.
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Provincia de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 26 de marzo de 2021. El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia




