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Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en las Bases de la convocatoria y al
no haberse presentado reclamaciones, queda definitivo el listado con la calificacion
final obtenida por los aspirantes.

CALIFICACION FINAL. De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la
convocatoria, el listado definitivo con la puntuacién final definitiva del proceso
selectivo obtenida por los aspirantes es la determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon y de concurso:

Ne (12 Apellido 22 Apellido Nombre OPOSICION CONCURSO C. FINAL
1 [San Vidal Martinez Victor 21 1,30 22,30
2 |Hernansaiz Ballesteros Jorge Alfonso 15,75 6,10 21,85
3 |Lucia Marchamalo Noelia 16,50 4,20 20,70
4 |Barrio Pedro Monge Juan Manuel 15 3,60 18,60
5 |Torrens Garcia Rafael 15 3 18

6 [Hernansaiz Ballesteros Jose Luis 15,75 1,20 16,95

En Guadalajara, a miércoles, 14 de febrero de 2024. EL PRESIDENTE, Alberto
Guerrero Lafuente.
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Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

Presupuesto de gastos 2024
Capitulo Denominacién Importe
1 Personal 38.885,21 €
2 Corrientes en bienes y servicios 96.295,88 €
3 Financieros 0,00 €
4 Transferencias corrientes -€
5 Fondo de Contingencia 4.704,75 €
6 Inversiones reales 125.332,91 €
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
total  265.218,75 €
Presupuesto de ingresos 2024
Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos directos 88.150,00 €
2 Impuestos indirectos 10.250,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros 117.433,43 €
4 Transferencias corrientes 29.725,00 €
5 Ingresos patrimoniales 19.660,32 €
6 Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencias de capital -€
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

total  265.218,75 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Aldeanueva de Guadalajara, a 14 de febrero de 2024. El Alcalde. Firmado Raul
Palomino Vicente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASA DE UCEDA

BANDO ELECCION DE JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

511

D. JOSE LUIS RUBIO MARTIN, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casa de
Uceda, (Guadalajara), hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz TITULAR Y SUSTITUTO de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y
5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y redinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Casa de Uceda, a 7 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo. JOSE LUIS
RUBIO MARTIN
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En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el
contenido de la Resoluciéon de Alcaldia de fecha 14 de febrero de 2024, del
siguiente tenor literal:

«Considerando las circunstancias existentes y analizado el contenido del
expediente administrativo relativo a la propuesta de delegaciéon temporal del
desemperio de las atribuciones de la Alcaldia, ante la previsién de una ausencia por
enfermedad que supondra un impedimento para su normal ejercicio.

Considerando, en atencién a lo anterior, que se estima oportuno delegar las
atribuciones inherentes al cargo en la persona a que corresponda conforme al
régimen de sustitucién ordinario, definido legalmente en la normativa vigente sobre
régimen local.

Teniendo en consideracidon de forma especifica el informe emitido por secretaria-
intervencién que obra en el expediente de referencia, en el que se establece el
ambito material y formal conforme al que hay que proceder ante esta propuesta.

Comprobado que la sustitucién ordinaria corresponde al Primer Teniente de
Alcalde , conforme a la designacion realizada mediante el Decreto 2023-519 de
fecha 20 de junio, de esta alcaldia.

Y conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en uso de las
atribuciones a mi conferidas en el articulo 21.1 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local por medio del presente HE
RESUELTO

PRIMERO.- Delegar de forma temporal el ejercicio de la totalidad de las atribuciones
de esta Alcaldia, con el alcance y efectos definidos en los articulos 44 y 47 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y salvo
las excepciones determinadas expresamente por la normativa vigente, desde el 19
de febrero de 2024 y por el periodo de tiempo por el que se extienda el periodo de
convalecencia que me va a imposibilitar normal desarrollo de las funciones
inherentes al cargo.
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SEGUNDO.- Determinar que la persona que le corresponde asumir estas funciones
delegadas, en su condicion de Primer Teniente de Alcalde , es D. Marcos Cascajero
Cascajero.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la persona designada para asumir
temporalmente las funciones delegadas, y publicar su contenido en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-.

CUARTO.- Dar cuenta del presente acuerdo al pleno de la corporacién en la primera
sesion que celebre, a los efectos oportunos.»

En Chiloeches, a 14 de febrero de 2024. El Alcalde. Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano.
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Vista la necesidad de crear una Bolsa de Trabajo, mediante la seleccién de
personas desempleadas inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, que
cumplan los requisitos de las bases para la contratacién de CINCO plazas de
TRABAJADORES/AS (3 peones de mantenimiento de espacios naturales y 2 peones
de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de vias publicas), para personal
laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento de Cifuentes, al amparo de la
subvencién para la contrataciéon de personas desempleadas vulnerables y en
situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (Programa
de apoyo activo al empleo) solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida
para la contratacién del personal, con arreglo a las Ordenes que la regulany a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N°11 de fecha 18/01/2024 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia N°20 de fecha 29/01/2024

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as
para la creacion de una Bolsa de Trabajo de 3 peones de mantenimiento de
espacios naturales y 2 peones de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de
vias publicas:

Relacion de admitidos/as:

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI
244 MERYEM HEMRAD HHRL 332K




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

249 MONTSERRAT GONZALEZ MARTINEZ k4 4 4orrk
256 NATALIA DIAZ MARTINEZ *¥*3526%**
260 PURIFICACION ROMERA IBARRA #6603k
262 SILVIA GARCIA ALVAREZ **x]485%**
266 CIPRIANA MENDEZ ROMERO *% 9 GHk
267 ALBERTO GILOLMO GRANDE *x]284*+*
268 FRANCISCA SIMON CAMUNAS *KGT 3K
275 LUIS RODRIGUEZ GARCIA *¥*x6H11¥r*
277 M2 ANGELES LOPEZ CABELLOS *KGL GHrk
278 JOSE M2 PEREZ SANZ k(9G] Hkk
280 JAVIER PASTRANA CABELLOS *%( QG QKK
282 OLGA ELIZABETH MERA ROMAN *¥¥2320%**
294 MARCIA DOS SANTOS PORTELA *RA T 4] 0K
295 RAMON LOPEZ PENA k(22 0hkk
298 ANGELA VALDEHITA ASENJO #F]104%%*
328 DAVID SANZ LOPEZ **] 64 5%**
330 ISSA SERROUKH %3287 %k
343 ANA TERESA GARCIA MONTILLA **¥]1464%+*
368 LESLIE ALEJANDRA GARCIA RODRIGUEZ *k4 30 5Hkk
369 NEREA SANCHEZ-BEATO *x]278%r*
377 MOUHCINE NOUAR *K4.Q7 ] w0k
381 IRENE LOPEZ LOZANO **¥]1670%+*
Relaciéon de excluidos/as:
N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS CAUSA
No cumple base Tercera
242 M2 ANGELA PEREZ SANZ *K] 64 2%F* No inscrita en Oficina Emplea de Castilla
la Mancha a fecha 16/01/2024
No cumple base Tercera
296 JUAN RAMON CRUZ GAMARRA *G52THH* No inscrita en Oficina Emplea de Castilla
la Mancha
297 ELVA RECUERO SANZ Hk] 17 00k No cumple base Tercera
Situacién laboral ocupada
) No cumple base Tercera
318 ROSARIO CABRERO GOMEZ #kQ 5 344k No inscrita en Oficina Emplea de Castilla
la Mancha
) ) . No cumple base Tercera
378 SOFIA RODRIGUEZ SANCHEZ k4 Q9HH* No inscrita en Oficina Emplea de Castilla
la Mancha
382 MOHAMED CHIKRI K567 Qb No C“mp"é(?:je Tercera

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la

Sede Electronica y en la Pagina Web.

En Cifuentes a 1 de febrero de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antoni Campos

Sanchis
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CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION Y CONTRATACION DE PLAZAS DE
TRABAJADORES DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO DE CASTILLA LA
MANCHA PARA 2023

MEMORIA.- Vista la necesidad de seleccionar CINCO PLAZAS de TRABAJADORES a
jornada completa, del Programa de Apoyo Activo al Empleo del Ayuntamiento de
lllana (Guadalajara) en Castilla-La Mancha, relativa a las ayudas establecidas en la
Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (DOCM n? 201, de 19/10/2023) por la que se regulan las bases para la
concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo y se efectla la convocatoria para 2023.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 35 del RD 364/1995, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacion de:

“5 PLAZAS, para el Proyecto de “TAREAS DE MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES, PATRIMONIO, INFORMACION TURISTICA CULTURAL".

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
BASES DE SELECCION
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es regular la convocatoria la contrataciéon DE
CINCO TRABAJADORES del Programa de Apoyo Activo al Empleo, con arreglo al
proyecto de “TAREAS DE MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES,
PATRIMONIO, INFORMACION TURISTICA CULTURAL". para personal laboral temporal,
dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencién concedida por
Resolucion de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en Guadalajara de fecha 22/12/2023, de acuerdo con lo regulado en la
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Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectlia la
convocatoria para 2023.

Caracteristicas: Ambito de cada Proyecto: LOCAL.
Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, modelo 405, vinculados a este programa de activacién para el
empleo, en los términos previstos en la disposicidon adicional novena del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, con una duracién de 180 dias, consistente en el Programa de Apoyo
Activo al Empleo del Ayuntamiento de Illana (Guadalajara) en Castilla-La Mancha,
relativa a las ayudas establecidas en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n¢ 201, de 19/10/2023) por la
que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para
2023.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademds del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se
les propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empelo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES SEGUN ORDEN DE 176/2023

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno delos siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios, inscritas en una Oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha
del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
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en las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

c. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
gue debera formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de al ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

2. Al menos del 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberan realizarse con
personas en situacidon de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberan
realizarse con personas en situacion de exclusién social que, ademas, tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusion social.

A los efectos de esa orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencidn
primaria competentes.
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Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un niumero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo s6lo seran de aplicacion a las
entidades locales beneficiarias con poblacién superior a los 3.000 habitantes y
siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se
refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacién inferior a 3.000 habitantes
también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva. En
todo caso, las personas en situacion de exclusion social seran derivadas por los
servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupados registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

CUARTA. SELECCION DE CANDIDATOS
Los trabajadores se seleccionaran del siguiente modo:

» Convocatoria Publica y presentacién de solicitud por los candidatos:

a. Los remitidos por la oficina de empleo, como consecuencia de la
gestion de la oferta. En este caso se les entregara carta de
presentacion por parte de la oficina de empleo como garantia del
cumplimiento de los requisitos de acceso.

b. Otros solicitantes que, aun no siendo remitidos por la oficina, presentan
solicitud. Estos candidatos deberan ser objeto de comprobacién por la
oficina de empleo sobre el cumplimiento de los requisitos para ser
seleccionados.

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lllana -Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 10 a 13:30 horas de
lunes a viernes) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, en los siguientes plazos:

Puesto de restaurador/a: del 26 de febrero al 11 de marzo, (ambos incluidos).
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Puestos de Oficial albaiil y peones: del 12 al 25 de marzo, (ambos incluidos).

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultdaneamente la remisién
mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Illana al nimero 949 09 59 97.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (DARDE).

e Fotocopia de la tarjeta de la seguridad social,

e Documentacion que acredite las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de la presente convocatoria (condiciones de
admision de aspirantes).

e Documentacion acreditativa para la baremacién de los criterios de seleccidn,
de conformidad con lo dispuesto en la base quinta.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

QUINTA. CRITERIOS DE SELECCION:
1) La seleccién de los aspirantes se realizara en base a los siguientes criterios:

9.- las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, en el momento de la
contratacién: 1 punto.

2.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los
Gltimos 5 afos. Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

La acreditacién se realizard mediante comprobaciéon de oficio por la Oficina de
Empleo.

9.- La renta per capita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mdés de 640 0 puntos

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma: la suma
de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre
12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en
caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el nimero
de miembros de la unidad familiar (definida ésta segun el apartado siguiente).

fit
Al
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Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con
el promedio de las tres ultimas ndminas; de los autdénomos con la Ultima
declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién
emitida por el SEPE o con la declaracién responsable emitida por el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de
la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendrd en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

9.- Se valoraran las responsabilidades familiares: cényuge, hijos o tutelados
menores de 26 afios 0 personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida
de, al menos, el 33%) que convivan con la persona solicitante y que carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar a cargo sin ingresos se computaran 0,7 puntos.

Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal al cényuge e hijos
o tutelados menores de 26 afios 0 personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del
salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

9.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla La Mancha, se valorard con 1
punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la
condicidon de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

9.- Respecto a la discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente
forma:

Grado de Discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 66%
Del 66% en adelante
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.- Personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su
contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha: 1 punto.

Esta situacion se acreditara exclusivamente con propuesta de Bienestar Social.

2.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente
detalle:

= Se valorara a 0,08 puntos por cada mes trabajado en puestos de trabajo de
igual categoria o estrechamente relacionada con el puesto de trabajo a
desempenar en el sector privado.

= Se valorara a 0,10 puntos por cada mes trabajado en puestos de trabajo de
igual categoria o estrechamente relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar en una Administracién Publica.

2.- Poseer Carnet de conducir, B1: 1 punto.

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las base para la concesion de subvenciones a entidades locales para
la contratacién de personas desempleadas y en situaciéon de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022. Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a),
b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en este
programa de empleo, las personas mayores de 50 anos; de conformidad con lo
dispuesto en el art. 26.4 de la Orden 176/2023 citada, de persistir el empate
prevalecera la solicitante mujer.

El orden de puntuacion se establecera entre todas las personas solicitantes de
acuerdo con la puntuacién alcanzada por cada una de ellas. En el cas ode que dos o
mas personas solicitantes alcancen la misma puntuacién, tendrd preferencia la
persona que no hay sido contratada en el Plan de Empleo anterior.

Dicha circunstancia no faculta a la entidad beneficiaria a contratar a otras personal
al amparo de lo dispuesto en el articulo 16,5, ni tampoco a personas con menor
puntuacion. Es decir, la participacion en el plan de empleo anterior en ningln caso
puede constituir un criterio de exclusion, sino de preferencia en igualdad de
puntuacién, por quienes no han participado en planes anteriores.

2) Comisidn Local de Seleccidn: La seleccion del personal se llevara a cabo por la
Comisién, que debera ajustarse al procedimiento establecido en la legislacién de
régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para este tipo de personal, estableciéndose en la
correspondiente convocatoria publica, la documentacién justificativa a aportar, los
criterios de exclusién y de prelacién y el baremo de puntuaciéon que se otorgara al
mismo.

Finalizada la seleccidn, la persona titular de la Secretaria de la Comisidn, levantara
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acta de la reunién en la que se hara constar las personas que la componen, asi
como las personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre,
apellidos y DNI) y las posibles suplentes, con expresidn de la calificacidon otorgada a
las mismas, en funcién del correspondiente baremo publicado en la convocatoria
asi como las personas excluidas, con expresién de la causa de exclusion.

Al indicar las personas propuestas para la contratacion, se sefialara el colectivo al
gue pertenecen y contar con los documentos justificativos correspondientes:

 En el caso de auténomos, contar con la vida laboral que acredite los periodos
de alta en RETA.

e En personas que hayan estado atendiendo a dependientes, la resolucion
correspondiente.

e En personas con discapacidad, con el certificado de discapacidad.

e En victimas de violencia de género con el documento que acredite la
condicion.

e En menores de 30 o mayores de 66, con cargas familiares o informe de los
servicios sociales.

 Igualmente quedara reflejado en el acta si se selecciona a candidatos del
articulo 6.5 de la Orden (falta de candidatos que cumplan los requisitos)

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados del proceso de valoracion.

La Comisidén propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de trabajo
ofertados. En ningln caso la Comisién podra proponer mas aspirantes que puestos.
El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

Con caracter previo a la publicacién del acta de seleccién, la Entidad Local remitira
a la Oficina de Empleo la relacion de personas a contratar, para que esta,
compruebe los requisitos de acceso y enviara documento de comprobacién a la
entidad y al Servicio de Empleo junto con el Acta de Seleccién.

El Servicio de Empleo de la Direccion Provincial, con la comunicacién de inicio,
revisara la seleccidn, requiriendo la documentacién que considere necesaria para
su justificacién.

1. Una vez comprobada por el Servicio de Empleo de la Direccién Provincial la
seleccién de los aspirantes, la Comisién hara publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién en la sede electrdnica
https://illana.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de seleccionados no podra rebasar el nimero de
plazas convocadas.

2. Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por orden de
puntuaciéon de una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante,
sustitucion, baja temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el
Plan Extraordinario de Empleo.

3. La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra
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la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.
La no aceptacidn de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

4. Las personas seleccionadas ademas de cumplir los requisitos que establece el
articulo 6 de la Orden reguladora, deberan estar inscritos, no ocupados, el
dia del contrato.

5. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, en el RD Legislativo 781/1986 de 18 de abiril,
en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el RD 364/1995, en el RD
896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, o bien recurso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, plazos que computan a partir del dia siguiente al de la publicacién de
su anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento https://illana.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://illana.sedelectronica.es y la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

En lllana, a 13 de febrero de 2024, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION “PLAN DE EMPLEO 2023"

PUESTO DE TRABAJO: (marcar a los que se
Oficial
Peones de Servicios
Personal de restauracién

opta)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: F.NACIMIENTO: [TELEFONO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.POSTAL: [PROVINCIA:

Correo electrénico:

MARCAR LO QUE CORRESPONDA

DATOS

DOCUMENTACION A APORTAR:

DOCUMENTO NACIONAL IDENTIDAD

FECHA DE LA DEMANDA DE EMPLEO

Informe de tiempo ininterrumpido en
situacién de desempleo o autorizacién para
consultar datos.

DISCAPACIDAD (GRADO)

1 IGUAL O SUPERIOR AL 33%
[ ENTRE EL 33% Y EL 66%

Resolucidon de discapacidad

DE LA UNIDAD FAMILIAR

DE EMPLEO ESTADO ALGUN MIEMBRO

] SUPERIOR AL 66%
VIOLENCIA gsl Sentencia condenatoria, resolucién judicial,
O NO medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal.
CUIDADOR DE PERSONA gsl Resolucién de bienestar social y certificado
DEPENDIENTE O CONVIVE CON O NO de convivencia, si no es cuidador
PERSONA DEPENDIENTE
NUMERO DE MIEMBROS DE LA libro de familia y/u otra documentacién que
UNIDAD FAMILIAR (CONYUGE E HIJOS acredite el parentesco y la discapacidad.
MENORES DE 26 ANOS O PERSONAS
DE DISCAPACITADAS QUE CONVIVAN
Y CAREZCAN DE INGRESOS
SUPERIORES AL 75 % DEL SMI.
INGRESOS DE LOS MIEMBROS Importe:
ANTERIORES.
PERCIBE ALGUN TIPO DE PRESTACION|J SI CERTIFICADO DEL SEPE O AUTORIZACION A
O SUBSIDIO DEL SERVICIO PUBLICO [0 NO LA ADMINISTRACION PARA CONSULTAR LOS

DATOS

AYUDAS U OTROS INGRESOS

ALGUN MIEMBRO EMPLEADO EN LA (O SI 3 Ultimas néminas/pensién o declaracion de
UNIDAD FAMILIAR O AUTONOMO O NO la renta si es auténomo.

PERCIBE ALGUN MIEMBRO DE LA gsl 3 ULTIMAS MENSUALIDADES DE LA AYUDA O
UNIDAD FAMILIAR PENSIONES O ONO INGRESO.

CARGAS FAMILIARES (CONYUGE E
HIJOS MENORES DE 26 ANOS O
DISCAPACITADOS, QUE CAREZCAN
DE INGRESOS)

[1SI (N2 PERSONAS, EXCLUIDO EL
SOLICITANTE)
ONO

Libro de familia y vida laboral todos la
miembros de la unidad familiar mayores de
16 afos.

EXPERIENCIA

0 (EN LA EMPRESA PRIVADA)
0 (EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA)

CONTRATOS DE TRABAJO O CERTIFICADO DE
SERVICIOS PRESTADOS Y VIDA LABORAL

FECHA'Y FIRMA
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2023

SOLICITANTE , con D.N.I./ N.LLE. N¢
, con domicilio en la calle no del municipio
de , provincia de

Autorizo, tanto al Ayuntamiento de lllana como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacion en la convocatoria para la contrataciéon de personas desempleadas
amparo de lo establecido en Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las Bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleados y en situacion de exclusion social.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtenciéon en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como Consejeria de Bienestar Social de
la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la
Seqguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE FIRMA AUTORIZACION CONSULTA
DATOS
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPIAL REGULADORA DE
LA LIMPIEZA DE SOLARES

517

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la limpieza de solares
por acuerdo del Pleno de fecha 8 de febrero de 2024, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion http://mohernando.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Mohernando, a 13 de febrero de 2024. El Alcalde. Fdo.: lvan Gonzalez Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES, NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL Y SENALAMIENTO
FECHA BAREMACION DE CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION

516

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024-016, de 13 de febrero de 2024, se ha aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de
seleccion para la provisién en propiedad de una plaza de pedn de servicios
multiples, asi como nombramiento de tribunal y fecha y lugar de la valoracién del
concurso de méritos correspondiente al proceso de estabilizacién, y cuyo texto se
inserta a continuacion:

“Habiendose aprobado por Resolucién de Alcaldia nim. 2022-122, de fecha 22 de
diciembre de 2022 las bases generales y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, para la provision en propiedad de una plaza vacante de pedn de
servicios multiples, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
de fecha 28/12/2022.

Visto que, en el Boletin Oficial del Estado de fecha 06/11/2023, se publicéd anuncio
extracto de la convocatoria y se inicié el plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de solicitudes para formar parte del proceso de selectivo de una
plaza de pedn de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobada la documentacién
aportada junto con las solicitudes, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
19/12/2023 se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, a contar desde el
siguiente al anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 242, de fecha
22 de diciembre de 2023

Visto que, expirado el plazo, no se han presentado alegaciones al listado
provisional, de conformidad con la base quinta de las bases generales el listado
gueda automaticamente elevado a definitivo y procede nombrar al Tribunal
Calificador a la vista de las propuestas de designacion de miembros efectuadas por
las Administraciones correspondientes, asi como a fijar la fecha y lugar de la
valoracién del concurso de méritos.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal
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referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. - Elevar a definitiva la relacién de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo convocado para la provisién en propiedad, mediante el sistema
de concurso de méritos y turno libre, de una plaza de pedn de servicios mdltiples,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Mohernando, en
ejecucién del proceso de estabilizaciéon de empleo de las D. A. 62 y 82 de la Ley
20/2021.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2 ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI

1 APARICIO MUNOZ EDUARDO PRK14520
2 ESPINAR GUERRA JUAN ANTONIO PRGN
3 PANOS RETUERTA VICTOR MANUEL FRF1520%%

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI

1 CANCHO SORIA SALVADOR *%kQ (4 7H*

2 HOLGADO BULLON JOSE JUAN FIKL4T OF*

Motivo de la exclusién |No haber aportado carné de manipulador de productos fitosanitarios (Base 42)

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal Calificador del proceso selectivo, que queda
constituido por los siguientes miembros:

Presidente titular D. Manuel Alvarez Garcia

Presidente suplente D. Eduardo de las Pefias Plana

Vocal titular D2. M. Elena Garcia Martin

Vocal suplente D2, Erika Calderari Torres

Vocal titular D2. M. Rosa Jiménez Morales
a

Vocal suplente D2, Isabel Lépez de la Fuente
Vocal titular D. Julio Carlos Parera Bermldez
Vocal suplente D. Javier Cuervo Fernandez
Secretario D. Angel Arroyo Berninches
Secretario suplente D. José Javier Ruiz Ochayta

TERCERO. Convocar al Tribunal Calificador el dia 29 de febrero de 2024, a las 8:30
horas, para baremacién de los méritos aportados por los aspirantes. Lugar: Centro
San José de la Diputaciéon Provincial de Guadalajara (calle Atienza, 4 de
Guadalajara)

CUARTO. - Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Mohernando y
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://mohernando.sedelectronica.es)

QUINTO.- Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el Alcalde de la Corporacién en el plazo de un mes, o bien contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el siguiente de la
publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Mohernando, a 13 de febrero de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: Ivan Gonzalez Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL Y SENALAMIENTO
FECHA BAREMACION DE CONCURSO DE MERITOS, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION

515

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024-015, de 13 de febrero de 2024, se ha aprobado
el listado definitivo de personas admitidas y excluidas a la convocatoria de
seleccidn para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, asi
como nombramiento de tribunal y fecha y lugar de la valoracion del concurso de
méritos correspondiente al proceso de estabilizacion, y cuyo texto se inserta a
continuacién:

“Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nim. 2022-123, de fecha 22 de
diciembre de 2022, las bases generales y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, para la provisidn en propiedad de una plaza vacante de Auxiliar
Administrativo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara de
fecha 28/12/2022.

Visto que, en el Boletin Oficial del Estado de fecha 06/11/2023, se publicéd anuncio
extracto de la convocatoria y se inicié el plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de solicitudes para formar parte del proceso de selectivo de una
plaza de pedn de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobada la documentacién
aportada junto con las solicitudes, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
19/12/2023 se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de Ila
Provincia n2. 242, de fecha 22 de diciembre de 2023

Visto que, expirado el plazo, no se han presentado alegaciones al listado
provisional, de conformidad con la base quinta de las bases generales el listado
gueda automaticamente elevado a definitivo, y procede nombrar al Tribunal
Calificador a la vista de las propuestas de designacion de miembros efectuadas por
las Administraciones correspondientes, asi como fijar la fecha y lugar de la
valoracién del concurso de méritos.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal
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referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo convocado para la provisién en propiedad, mediante el sistema
de concurso de méritos y turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Mohernando, en
ejecucién del proceso de estabilizaciéon de empleo de las D. A. 62 y 82 de la Ley
20/2021

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N2 ORDEN |APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AGUADO GARCIA, JOSE LAZARO *HK0050%*
2 AYRA AGUERO, PALOMA *HEQB44x*
3 BALBAS AGUILAR, RAQUEL *HQH9BH*
4 BARROSO VALENZUELA, RAMON HK4 ] Q4x*
5 CALVO DEL REY, RAQUEL HHRL440%*
6 CERCADILLO GARCIA DE DIONISIO, ANA *HKQ356%*
7 CUBILLO SANZ, BEATRIZ k] 887 H*
8 DEL REY CIFUENTES, NATALIA KT 444%%
9 FRAGUAS MANZANARES, SONIA HRRITLTH*
10 HOLGADO BULLON, JOSE JUAN QAT OF*
11 JUBERA GIL, MARIA DEL CARMEN HHK)564%*
12 LOPEZ CANETE, DANIEL KB4 30%*
13 LOSA MARTINEZ, BELEN FHRLG DK
14 MARTIN BARTOLOME, MARIA K044 4%%
15 MARTINEZ VADILLO, ALICIA *HXBQB5HH*
16 MARTINEZ VADILLO, PEDRO KT 30%*
17 MEGIA DE DIEGO, ELENA K69 7H*
18 MUNOZ SANCHEZ, TOMAS KO3 9¥*
19 OCHOA CABEZA, NICOLAS K11 9**
20 PEREZ DELGADO, YUDITH *H%]633**
21 PEREZ MAGALLON, SUSANA MARIA HHK] 394%*
22 PILLADO ROZAS, PAULA HHREIT T 45*
23 RAMIREZ CAMPOS, JESUS *HKL BB IH*
24 RAMIREZ RODRIGUEZ, LAURA GIMENA HHKG335%*
25 ROSADO BERLINCHES, VANESSA *HF1668**
26 TAMAYO TOLEDO, FRANCISCO JAVIER *HEQQ50**
27 VARGAS PASTOR, GEMA HHKQQ L 4x*
28 VEGUILLAS PASTOR, ESTEFANIA *HEIL04%*
29 YAGUE MOLINA, ANA BELEN *HE2266%*

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo exclusién
RODRIGUEZ TOLEDANO, JOSE MANUEL Hkx3315%* No haber aportado D.N.I. (Base 42)

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal Calificador del proceso selectivo, que queda
constituido por los siguientes miembros:

Presidente titular D. Manuel Alvarez Garcia
Presidente suplente D. Eduardo de las Pefias Plana
Vocal titular D2, M2, Elena Garcia Martin
Vocal suplente D2. Erika Calderari Torres
Vocal titular D2, M2. Rosa Jiménez Morales
Vocal suplente Da. Isabel Lépez de la Fuente
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Vocal titular D. Julio Carlos Parera Bermldez
Vocal suplente D. Javier Cuervo Ferndndez
Secretario D. Angel Arroyo Berninches
Secretario suplente D. José Javier Ruiz Ochayta

TERCERO. Convocar al Tribunal Calificador el dia 29 de febrero de 2024, a las 8:30
horas, para baremacién de los méritos aportados por los aspirantes. Lugar: Centro
San José de la Diputaciéon Provincial de Guadalajara (calle Atienza, 4 de
Guadalajara)

CUARTO. - Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Mohernando y
en la sede electronica del Ayuntamiento (https://mohernando.sedelectronica.es)

QUINTO.- Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el Alcalde de la Corporacién en el plazo de un mes, o bien contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el siguiente de la
publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia."

En Mohernando, a 13 de febrero de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: Ivan Gonzalez Calvo

cve20240034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 16 de Febrero de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

INFORMACION PUBLICA DEL PLAN DE DESPLIEGUE FIBRA OPTICA

518

Presentado por IBERTEL ENGINEERING SERVICES SL con CIF B86669579, en
representacién de TELEFONICA DE ESPANA, SAU, con CIF A82018474, un PLAN DE
DESPLIEGUE DE UNA RED DE ACCESO DE NUEVA GENERACION MEDIANTE FIBRA
OPTICA EN EL MUNICIPIO DE SALMERON, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49.9 de la Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones, se
somete a informacién publica por el plazo de veinte (20) dias, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https://salmeron.sedelectronica.es ].

En Salmerdn, a 2 de febrero de 2024. EL ALCALDE, Fdo: Oscar Balcones Calvo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAYATON

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

519

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
13.02.2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://sayaton.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Sayatdn a 14 de febrero de 2024, La alcaldesa-Presidente DAa. M Rocio Iniesta
del Olmo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024

522

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Taravilla por el que se aprueba inicialmente
el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
8 de febrero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://taravilla.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Taravilla, a 14 de febrero de 2024. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.- Dolores
Escalera Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO DE INSTALACIONES CONSTRUCCIONES Y OBRAS (1.C.1.0)

520

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de febrero de 2024 de la Entidad Taravilla por el que
se aprueba provisionalmente la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras que se detalla a continuacién, el Pleno de esta
Entidad, en sesidon ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2024, acord6 la
aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://taravilla.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Taravilla, a 14 de febrero de 2024. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.- D2. Dolores
Escalera Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA

APROBACION MODIFICACION PRECIO PUBLICO EXTRACCION PIEDRA
CANTERA MUNICIPAL MUELA NOGUERA

521

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de febrero de 2024 del Ayuntamiento de Taravilla por
la que se aprueba modificacion del Acuerdo regulador del precio publico por
extraccion de piedra en la Cantera Municipal Muela Noguera.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de
2024, acordd la aprobacion de la modificacién del Acuerdo regulador del precio
publico por extraccién de piedra en la Cantera Municipal Muela Noguera, lo que se
hace publico a efectos de su general conocimiento.

Acuerdo de Pleno de fecha 2 de junio de 2000: a) establecer como precio tres euros
cada metro cubico (3 €/m?3) extraido.

Modificacién: a) establecer como precio dos euros por cada metro cuadrado (2
€/m?) extraido.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

En Taravilla, a 14 febrero de 2024. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: D2. Dolores
Escalera Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON

PLIEGO DE CONDICIONES A EFECTOS DE CONCESION ADMINISTRATIVA
DE USO PRIVATIVO SOBRE EXPLOTACION DE CANTERA

523

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato y calificacién

Constituye el objeto del contrato la concesién administrativa de uso privativo de la
parcela 5001 del poligono 504 con una superficie de 6,52 Ha, con el destino de
explotacion de cantera de aridos destinados a viales y obra civil

El contrato una vez adjudicado, no entrara en vigor hasta del 01 de mayo de 2025

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudicacion

La forma de adjudicacién de la concesién sera el procedimiento de concurrencia, en
el que cualquier interesado podra presentar una oferta, todo ello de acuerdo con el
articulo 93.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas

La adjudicacion del contrato se realizara utilizando los criterios de adjudicacién
establecidos en la clausula decimotercera del presente pliego de condiciones.

CLAUSULA TERCERA. Publicidad

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacién de este
concurso, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, el
Ayuntamiento hara publica la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://villanuevadealcoron.sedelectronica.es

CLAUSULA CUARTA. Canon
El canon que sirve de base a la licitacion se fija en dos conceptos:

e Canon fijo de 1.500,00 euros anuales

e Canon variable: 0,50 €/m3 extraido.

e La cantidad se revisara cada 5 afos, de acuerdo con la variacion
experimentada por el IPC, publicado por el INE, referido al mes de diciembre
de cada afo, teniendo en cuenta el valor acumulado de las variaciones en
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esos 5 anos, y fijando el nuevo canon para los 5 afnos siguientes.

e Podran acumularse, los importes correspondientes al canon variable, siempre
y cuando este Ayuntamiento lo considera adecuado para emplearlos en el
mantenimiento y arreglo de los caminos municipales. La conversién se
realizard en horas de trabajo de equipo de mantenimiento de caminos
compuesto de Motoniveladora, Compactador Vibro, Camién y aporte de agua
si fuese necesario. El calculo del precio de una hora de trabajo de este equipo
se determina teniendo en cuenta los precios establecidos en TARIFA TRAGSA
2023.

o Motoniveladora 161/190 CV: 69,70 €/h
o Compactador Vibro 161/190 CV: 53,68 €/h
o Camidén 191/240 CV: 39,95 €/h.

El canon comportara el deber del concesionario de abonar el importe de los dafios y
perjuicios que se causaren a los bienes o al uso general o servicio al que estuvieren
destinados.

CLAUSULA QUINTA. Duracién

El plazo de utilizacién del bien de dominio publico serd de veinticinco afos, de
forma temporal y vigente siempre y cuando se cumpla la finalidad de la concesion a
cuyo favor se otorga.

El inicio sera a partir del 01 de mayo de 2025
CLAUSULA SEXTA. Deberes y Facultades del Concesionario

El concesionario, para poder ejercer la actividad se deberd de disponer y presentar
a este Ayuntamiento, antes del inicio de los trabajos:

e Proyecto de explotacion.

» Declaracion Positiva de Impacto Ambiental del proyecto.
e Concesidon minera de Explotacién. (Permiso de Minas).
 Plan de Restauracidon Aprobado por minas.

No podra iniciarse la actividad mientras por la Consejeria competente en materia de
minas no se haya otorgado la correspondiente autorizacién o concesién
administrativa necesaria en materia de minas. El tiempo necesario para la
tramitacion de los diferentes permisos y autorizaciones previos a la explotacién, no
exime del pago del canon anual, que se hard efectivo desde el momento de la
adjudicacion de esta concesidn, asi como la ejecucion de las mejoras establecidas
en este contrato.

e Para la presentacion de toda la documentacién anterior, se establece un
plazo maximo de 6 meses, desde la adjudicacidn provisional.

e El concesionario realizard una aportacién puntual de zahorra de forma
gratuita, necesaria para las labores de repaso y mantenimiento de caminos.

e En concesionario serd responsable de dafios que pudiera ocasionar fuera de
la zona de ocupacién y motivados por la misma, bien directa o
indirectamente, aunque no medie culpa por su parte.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

* El concesionario no podra traspasar la titularidad de autorizacién en ningln
caso, ni a persona fisica noi juridica, sin autorizacion previa y expresa de este
Ayuntamiento

» Derecho a usar de forma privativa, limitativa y excluyente la porcién del
dominio publico objeto de la concesién.

e Gestionar y explotar la actividad.

e Obligacién de pagar el canon establecido en el presente Pliego. Este
comportara el deber del concesionario de abonar el importe de los dafios y
perjuicios que se causaren a los bienes o al uso general o servicio al que
estuvieren destinados.

e Obligaciéon de mantener en buen estado la porcién del dominio publico
utilizado y las obras que construyere.

e Obligacion de abandonar y dejar libres a disposiciéon de la Entidad Local,
dentro del plazo fijado, los bienes objeto de la utilizacién, reconociendo la
potestad de aquella para acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

» Respetar la normativa vigente en proteccién de datos.

CLAUSULA SEPTIMA. Facultades de la Corporacién

e Dejar sin efecto la concesién antes del vencimiento si lo justificaren
circunstancias sobrevenidas de interés publico, mediante resarcimiento de los
dafnos que causaren, o sin él cuando no procediere.

 Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de concesidn, las
instalaciones y construcciones.

CLAUSULA OCTAVA. Reversién

Al término del plazo de la concesidn, revertiran a la Corporacion los bienes objeto
de la concesion, debiendo el contratista entregarlos con arreglo al contrato y en el
estado de conservacién y funcionamiento adecuados.

Durante un periodo de tiempo anterior a la reversion, que sera de ocho meses, el
organo competente de la Administracion adoptara las disposiciones encaminadas a
que la entrega de los bienes se verifique en las condiciones convenidas.

CLAUSULA NOVENA. Aptitud para Contratar

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar.

No podran ser adjudicatarios de la concesién las personas en quienes concurra
alguna de las prohibiciones de contratar reguladas en el articulo 71 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La solvencia del empresario:

SE requerira una solvencia técnica acreditada conforme a los siguientes requisitos:
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» Acreditacidén de experiencia minima en trabajos de mineria o explotacién de
canteras, minimo de 10 afios. (Se podran aportar documentos de titularidad,
concesiones, certificaciones de organismos, etc).

 Acreditacién de disponibilidad de maquinaria necesaria para la ejecucion de
los trabajos: Motoniveladora, retroexcavadora, compactador vibro, camion,
cuba de agua.

« Clasificacion del contratista. (Justificada por el tipo de actividad, mineria, la
posible afeccidn en el entorno natural de alto valor donde se produce y la
especialidad de la mano de obra).

A: MOVIMIENTOS DE TIERRAS Y PERFORACIONES

e Al: Desmontes y vaciados.
e A2: Explanaciones.
e A3: Canteras

E: HIDRAULICAS:
e E1: Abastecimientos y saneamientos.
G: VIALES Y PISTAS:

* G6: Obras viales sin cualificacién especifica.

e Personal técnico (Ingeniero de Minas, o Ingeniero Técnico de Minas),
dependiente del contratista que asumira las tareas de direccidn/ explotacion.

* La inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico acreditard a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su
personalidad y capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o
empresarial, solvencia econdomica y financiera y técnica o profesional,
clasificacién y demas circunstancias inscritas, asi como la concurrencia o no
concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban constar en el
mismo.

e Clasificacién CPV 14500000 Productos relacionados con explotaciéon de minas
y canteras

CLAUSULA DECIMA. Garantia Provisional

De acuerdo con el articulo 87.3 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, para participar en el
procedimiento los licitadores deberan constituir una garantia por importe de 2% del
canon fijo establecido.

La garantia se depositara:

e En la Caja General de Depoésitos o en sus sucursales encuadradas en las
Delegaciones de Economia y Hacienda, o en la Caja o establecimiento publico
equivalente de las Comunidades Auténomas o Entidades locales contratantes
ante las que deban surtir efecto cuando se trate de garantias en efectivo.

e Ante el d6rgano de contrataciéon, cuando se trate de certificados de
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inmovilizacién de valores anotados, de avales o de certificados de seguro de
caucion.

CLAUSULA UNDECIMA. Presentacién de Ofertas y Documentacién Administrativa
12.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos vy
documentacién que rigen la licitacién, y su presentacién supone la aceptacién
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus clausulas o
condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.
12.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

El plazo de presentacidén de ofertas sera de treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de publicaciéon del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La presentacion de las ofertas se realizara a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento ( https://villanuevadealcoron.sedelectronica.es

En la presentacion electrénica de ofertas los licitadores aportaran sus documentos
en formato electronico, autenticados mediante firma electronica utilizando uno de
los certificados reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion” establecidos en Espafia. Si no dispusieran de los
documentos en dicho formato, porque fueron emitidos originalmente en soporte
papel, aportaran copias digitalizadas.

El érgano competente recabard de otros dérganos y registros de las
Administraciones y entidades publicas la consulta y transmisién electrénica de
datos y documentos que se requieran referentes a la capacidad y solvencia de los
licitadores, salvo que conste su oposicion expresa.

En el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con la
Administracion por medios electronicos, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y opten por la presentacion fisica de su proposicién,
podran hacerlo en la oficina de asistencia en materia de registros sita en el
Ayuntamiento de Villanueva de Alcordn en su horario de atencidén al publico, de
lunes y miércoles de 9:00 a 14:00 horas.

12.3 Notificaciones y comunicaciones

Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales a los licitadores se
realizaran por medios electrénicos.

En el caso de licitadores que no estén obligados a relacionarse por medios
electrénicos y eligieran esta opcion, la notificacion de las resoluciones y actos
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administrativos dirigidos a ellos se practicara en la forma que establece el articulo
42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Podran modificar el medio de notificacion en
cualquier momento del procedimiento.

12.4 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres
cerrados, firmados por el licitador, en los que se hara constar la denominacién del
sobre y la leyenda «Proposicién para licitar la concesion de uso privativo del bien
CATERA PARCELA 5001POLIGONO 504». La denominacion de los sobres es la
siguiente:

» Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
» Sobre «B»: Oferta Econédmica y Documentacion que permita la valoracién de
las ofertas segun los criterios de adjudicacion.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor .

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos, asi como una
relacion numerada de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a. Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la
representacion.

o En cuanto a personas juridicas, fotocopia compulsada del CIF y la
escritura o documento de constitucién, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

o En cuanto a personas fisicas, el 6rgano competente utilizard medios
electrénicos para verificar su identidad, mediante la comprobacién de
su nombre y apellidos o denominacién o razon social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposicién
expresa del interesado, en cuyo caso deberd presentar dicho
documento.

o Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran
la representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

o Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito
en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

o El érgano competente utilizara medios electrénicos para verificar la
identidad de la persona a cuyo favor se otorgd el apoderamiento o
representacién mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
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equivalente, salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en
cuyo caso debera presentar dicho documento.
b. Acreditacién de los requisitos documentales de la clausula novena “Aptitud
para contratar”
c. Una declaraciéon responsable conforme al modelo que se facilita respecto a
capacidad e incompatibilidades

Se presentara conforme al siguiente modelo:
«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,
,n.2 __,con NIF n.2 , en representacién de la Entidad
, con NIF n.2 , a efectos de su participacién en la
licitacion , ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la licitacion de la concesién de uso
privativo del bien de dominio publico

SEGUNDO.

* Que no esta incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el
articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

* Que se somete a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

e Que la direccion de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electrénicamente con la
Administracién, se debera indicar:

[ Deseo ser notificado por medios electrénicos.
[ Deseo ser notificado mediante correo postal.

[0 Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados
para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.
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En , a de de 20 _.

Firma del declarante,

Fdo.: »

c) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia
SOBRE «B»

OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION QUE PERMITA LA VALORACION DE LAS
OFERTAS SEGUN LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

a) Oferta econdmica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en

, ,n.2 ,conNIFn.2 , €n representacion
de la Entidad , con NIF n.2 , enterado del expediente
para la concesién del bien mediante procedimiento de

concurrencia anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia, hago constar que
conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando
parte de la licitacion y ofertando por el bien:

¢ Incremento de canon fijo:

e KM anuales de mantenimiento de caminos:

e N2 de camiones de 20TN para retirada de residuos sélidos urbanos y entrega
a gestor autorizado:

En ,a__ de de 20 .
Firma del candidato,

Fdo.: .

b) Documentos que permitan a la Mesa de Licitacién valorar las condiciones de las
ofertas segun los criterios de adjudicacién.

CLAUSULA DUODECIMA. Criterios de Adjudicacién

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se
atendera a los siguientes criterios de adjudicacién:

1.- Incremento del precio del canon fijo ( €/afio ). Maximo 30 Ptos.
Valoracién ofertas= (Oferta X 30) / Mejor Oferta

2.- Mantenimiento anual de km de camino existente (podrd acumularse en
sucesivos afios, segun necesidades del Ayuntamiento), mediante equipo de
mantenimiento de caminos consistente en motoniveladora, compactador vibro y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

camioén, con aporte puntual de zahorra donde sea necesaria. Maximo 40 Ptos.
Valoracion ofertas= (Oferta X 40) / Mejor Oferta

3.- Retirada de Residuos Solidos Urbanos y entrega a gestor autorizado, N¢
Camiones 20 Tn. Méximo. 30 Ptos.

Valoracion de ofertas = (Oferta X 30) / Mejor Oferta
CLAUSULA DECIMOTERCERA. Mesa de licitacién

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la conclusién del plazo fijado para la
presentacion de proposiciones, se constituira la mesa de licitacion.

La mesa de licitacién estara compuesta por:

e EI SR. alcalde o concejal en quien delegue, que actuara como Presidencia de
la Mesa.

» Dos vocales designados por los servicios de Asistencia provinciales.

 La Secretaria de la Corporacién, que actuara como titular de la Secretaria de
la Mesa.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Apertura de Ofertas

Constituida la mesa de valoracién, procederd a examinar la documentacion
recogida en el primer sobre y, si apreciara la existencia de errores subsanables, lo
notificara a los interesados para que en un plazo maximo de cinco dias procedan a
dicha subsanacidn. Transcurrido este plazo la mesa determinara qué licitadores se
ajustan a los criterios de seleccién establecidos en el pliego.

En el lugar y hora sefialados en el anuncio y en acto publico, se procedera a la
lectura de la lista de licitadores admitidos, y se realizard la apertura de los sobres
que contengan las proposiciones, pudiendo rechazarse en el momento aquellas que
no guardasen concordancia con la documentacidon examinada y admitida, que se
apartasen sustancialmente del modelo o comportasen error manifiesto.

En el plazo maximo de siete a contar desde la celebracién de dicho acto, la mesa
analizara las propuestas atendiendo a los criterios y al procedimiento fijado en el
pliego, y podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos
considere precisos.

Determinada por la mesa la proposicidon mas ventajosa, se levantara acta, sin que
la propuesta de adjudicacién vincule al érgano competente para la adjudicacién de
la concesion.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Requerimiento de Documentacién

El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta
para que, dentro del plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién acreditativa del
cumplimiento los requisitos previos exigidos por el pliego de condiciones, en
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particular de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente y de forma
particular la documentacion requerida en la cldusula sexta.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador renuncia a la adquisicién, perdiendo el depdsito
constituido en concepto de garantia.

En caso de renuncia podra procederse a la adjudicacién a la segunda oferta mas
ventajosa, bien a la declaracion motivada de la adjudicacién como desierta,
pudiendo procederse a la adjudicacién directa de la concesién.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Adjudicacién del Contrato

Recibida la documentacion solicitada, el drgano de contratacién debera adjudicar el
contrato en el plazo de quince dias desde la recepcién de la documentacion.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o
proposicidon que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego,
salvo motivos de interés publico debidamente justificados.

La resolucion de la adjudicacién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica del Ayuntamiento y se notificara a los licitadores.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Formalizacién del Contrato

La formalizacidon de la concesion en documento administrativo se efectuard en
plazo maximo de diez dias a contar desde la adjudicacion.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Gastos Exigibles al Adjudicatario

El adjudicatario debera abonar los gastos correspondientes al presupuesto de las
obras que deben ejecutarse, asi como los honorarios de redaccion del proyecto.

CLAUSULA DECIMONOVENA. Extincién de la Concesién
La concesidn se extinguira por las siguientes causas:

a. Muerte o incapacidad sobrevenida del usuario o concesionario individual o
extincion de la personalidad juridica.

b. Falta de autorizacion previa en los supuestos de transmisién o modificacion,
por fusion, absorcion o escisién, de la personalidad juridica del usuario o
concesionario.

c. Caducidad por vencimiento del plazo.

d. Rescate de la concesion, previa indemnizacién, o revocacion unilateral de la
autorizacion.

e. Mutuo acuerdo.

f. Falta de pago del canon o cualquier otro incumplimiento grave de las
obligaciones del titular de la concesién, declarados por el 6rgano que otorgéd
la concesion o autorizacion.

g. Desaparicion del bien o agotamiento del aprovechamiento.
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Desafectacion del bien, en cuyo caso se procedera a su liquidacién.

Renuncia voluntaria del concesionario.

Cese del uso para el que se concedi6 durante dos afios

Utilizacion para fines distintos de los que fundamenta la concesion
Incumplimiento de las condiciones de la conexién del presente Pliego, asi
como incumplimiento de la normativa sectorial vigente en cada momento

m. Cualquier otra causa prevista en las condiciones generales o particulares por
las que se rijan.

Declarada la caducidad o rescision, el concesionario debera dejar la zona afectada
restaurada en la forma que se determine en el Plan de Retauracidn existente y
conforme directrices de la Administracién Autondmica

CLAUSULA VIGESIMA. Confidencialidad y tratamiento de datos
21.1 Confidencialidad

El futuro contratista debera respetar la normativa vigente en materia de protecciéon
de datos.

El adjudicatario (como encargada del tratamiento de datos) y su personal, en
cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los
datos personales a los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad
adecuada incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y
contra su pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la aplicacién de
medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento
2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
general de proteccién de datos).

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y
subsistird aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de
los datos (Ayuntamiento).

21.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento general de proteccién de datos, los
licitadores quedan informados de que los datos de caracter personales que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demas
documentacién necesaria para proceder a la contratacidn seran tratados por este
Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,
cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacion se regira por lo
establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacién la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el

fit
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Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio y el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacién y
adjudicacién de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes.

En Villanueva de Alcorén a 08 de febrero de 2024. El Alcalde. Firmado Angel
Faustino Martinez

cve20240034 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 34 fecha: viernes, 16 de Febrero de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

DEROGACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE GRUA MUNICIPAL, INMOVILIZACION,
RETIRADA, Y TRASLADO DE VEHICULOS AL DEPOSITO MUNICIPAL

524

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién celebrada el 20 de diciembre de 2023,
aprobd con caracter inicial y provisional la derogacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacion del servicio de grda municipal, inmovilizacion,
retirada, y traslado de vehiculos al depdsito municipal. Dicha aprobacién, y el
expediente elaborado al efecto, han sido sometidos conforme a lo ordenado en el
referido acuerdo, a un periodo de exposicion e informacién publica por el plazo de
30 dias habiles, computados desde la publicacidn del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 244, de 27 de diciembre de 2023.

Dado que durante el citado periodo de informacion publica no se han presentado
reclamaciones ni sugerencias contra el referido acuerdo, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), el mismo se entiende definitivamente adoptado,
quedando, en consecuencia, derogada Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
prestacién del servicio de gria municipal, inmovilizacién, retirada, y traslado de
vehiculos al depdsito municipal, aprobada por el Pleno el 27 de marzo de 2014, y
todas sus modificaciones posteriores.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 LBRL la aprobacién definitiva
de dicho acuerdo, se hace publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién. Asimismo, este
anuncio se publicard el Tablén de Anuncios, en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0), asi como en el
portal de transparencia.

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, de acuerdo con los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Conforme al
articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra las disposiciones administrativas de
caracter general no cabra recurso en via administrativa.

En Villanueva de la Torre, a 13 de febrero de 2023. La Alcaldesa, Fdo.- M2 Sonsoles
Rico Ordofiez
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