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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

ANUNCIO DE LA DEPENDENCIA DEL AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA' Y
ENERGIA DE LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GUADALAJARA,
POR EL QUE SE SOMETE AL TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA EL
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL, LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE LA PLANTA
FOTOVOLTAICA FV TARANCON | DE 220 MWP Y SU INFRAESTRUCTURA
DE EVACUACION (SUBESTACION FV TARANCON | 400/30KV Y LINEA
ELECTRICA 400KV), EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE BARAJAS DE
MELO (CUENCA), ALMOGUERA (GUADALAJARA), ESTREMERA (MADRID),
FUENTIDUENA DE TAJO (MADRID), VALDARACETE (MADRID), CARABANA
(MADRID), TIELMES (MADRID), VALDILECHA (MADRID), PERALES DE
TAJUNA (MADRID), ARGANDA DE REY (MADRID) Y MORATA DE TAJUNA
(MADRID)
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Expte. PFot-443

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1.a) y 53.1.b) de la Ley 24/2013
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacién Ambiental y los articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de Informacion Publica el
Estudio de Impacto Ambiental, la Solicitud de Autorizacién Administrativa Previa y
de Construccién del proyecto de la “Planta Fotovoltaica FV Tarancén | de 220 MWp
y su infraestructura de evacuacién (subestacién FV Tarancén | 400/30kV y linea
eléctrica 400kV)”, en los términos municipales de Barajas de Melo (Cuenca),
Almoguera (Guadalajara), Estremera (Madrid), Fuentiduefa de Tajo (Madrid),
Valdaracete (Madrid), Carabafa (Madrid), Tielmes (Madrid), Valdilecha (Madrid),
Perales de Tajufia (Madrid), Arganda de Rey (Madrid) y Morata de Tajufia (Madrid)
cuyas caracteristicas se sefialan a continuacién:

e Peticionario: Iberdrola Renovables Castilla-La Mancha, S.A.U, con domicilio en
C/ Berna, n2 1, 45003 Toledo.

e Objeto de la peticién: Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa,
Autorizacién Administrativa de Construccidon y Declaracién de Impacto
Ambiental del proyecto “Planta Fotovoltaica FV Tarancén | de 220 MWp y su
infraestructura de evacuacion (subestacion FV Tarancén | 400/30kV y linea
eléctrica 400kV)".
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» Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la

autorizacion administrativa previa y de construccidn es la Direccién General
de Politica Energética y Minas del Ministerio de Transicién Energética y Reto
Demogréfico. El érgano ambiental competente para emitir la Declaracién de
Impacto Ambiental es la Direcciéon General de Calidad e Impacto Ambiental
del Ministerio de Transicién Energética y Reto Demografico.

Organo tramitador: Dependencia del Area de Industria y Energia en la
Subdelegacion del Gobierno en Guadalajara. Las alegaciones
correspondientes a la parte de la instalaciéon ubicada en la provincia de
Guadalajara se dirigiran a dicha dependencia.

Descripcion de las Instalaciones: La Planta Fotovoltaica que se proyecta junto
con su Subestacién transformadora estara ubicada en el término municipal de
Barajas de Melo (Cuenca). La linea de evacuacion discurrira por los términos
municipales de Barajas de Melo (Cuenca), Almoguera (Guadalajara),
Estremera (Madrid), Fuentiduena de Tajo (Madrid), Valdaracete (Madrid),
Carabafa (Madrid), Tielmes (Madrid), Valdilecha (Madrid), Perales de Tajufia
(Madrid), Arganda de Rey (Madrid) y Morata de Tajuia (Madrid).

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

-Planta Fotovoltaica: Consta con una potencia pico de 219,92 MWp. Esta
potencia de generacién se consigue con la instalacién de 586.384 mddulos
conectados en series de 29 mddulos. La corriente continua generada por los
modulos se convierte en corriente alterna mediante 108 inversores
distribuidos en 28 bloques de potencia. La energia se evacua a la
Subestacién transformadora mediante circuitos enterrados de 30 kV. Para la
instalacién de los mddulos fotovoltaicos se han previsto estructuras tracker
de acero galvanizado hincadas directamente en el terreno. La configuracion
de las estructuras es bifila 1V58.

-Subestacién Transformadora FV Tarancén | 400/30 kV: es la Subestacion
propia de la Planta Fotovoltaica, con propiedad y gestién de Iberdrola
Renovables Castilla-La Mancha, S.A.U. La energia que se generara en la
planta FV Tarancén |, sera conducida a la subestacion elevadora a través de
las lineas de media tension de 30 kV, conectdndose a las barras de media
tension de la subestacion St. FV Tarancén | 400/30kV, y elevandose a través
de un transformador de potencia 400/30 kV 250/125/125 MVA para evacuar
dicha energia en bloque a través de la linea de alta tensidon de 400 kV.

-Linea Eléctrica de Alta Tensiéon 400 kV: se extiende desde la futura
Subestacidén FV Tarancén | 400/30 kV hasta la futura subestacién ICE St
Morata Renovables 400/132 kV ubicada en las inmediaciones de la
subestacion Morata 400 kV propiedad de REE, donde esta el punto de
evacuacion con REE.

a. Inicio de la Linea: Subestacién FV Tarancén |1 400/30 kV

b. Final de la Linea: Subestacién Morata Renovables 400/132 kV

c. Longitud total aproximada: 41.004 m de simple circuito, integramente
aéreos, de los cuales 751 m corresponden a la provincia de
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Guadalajara, en el TM de Almoguera.

Categoria: Especial

N2 de Circuitos: Uno Trifasico.

N¢ de conductores por fase: dos

Disposicién conductores: Tresbolillo

Tipo de conductor: aluminio - acero (Al-Ac) (LA-380 (GULL))
Aislamiento: El aislamiento estara constituido en las cadenas de
suspension, por 23 elementos de vidrio tipo UL60BS y en las cadenas
de amarre, por 2x24 elementos de vidrio tipo U160BS.

j. Apoyos: Los apoyos son metalicos de perfiles de acero laminado en L
formando una estructura en celosia doble con uniones atornilladas. Las
barras estaran unidas entre si mediante chapas y tornillos de calidad
5.6, grado C.Se ha escogido para esta linea los siguientes tipos de
apoyo, pertenecientes al fabricante Imedexsa S.A.: IM-400-SUS-SC,
IM-400-SUS-SC-E, IM-400-AM-II, IM-400-AM-IIl e IM-FL-I-DC-400.

k. Cimentaciones: se realiza mediante cuatro macizos independientes de
hormigébn en masa, una por cada pata, suficientemente separados
entre si para permitir su construccién. Los macizos son cilindricos con
un ensanchamiento troncocoénico inferior que les da su forma
caracteristica de “pata de elefante”. El hormigdén para las
cimentaciones sera tipo HM-20/P/20/l segun EHE-08.

I. Proteccién contra sobretensiones: En toda su longitud la linea llevara
dos cables de tierra. Uno sera tipo OPGW de acero galvanizado, con
fibra dptica incorporada en el interior de un tubo de aluminio, y el otro
un AC-53 de acero galvanizado.

m. Tomas de tierra: El sistema de puesta a tierra de los apoyos se realizara
segun establece el apartado 7 de la instruccién técnica complementaria

-7 -0 o

ITC-LAT 07.
e Presupuesto Total Estimado (£€):
o Subtotal provincia de Cuenca:..........cceeeeeeeeeennnn, 101.696.428,09
o Subtotal provincia de Guadalajara:........cccccceeevvveeenn. 189.785,64
o Subtotal provincia de Madrid:.........ccccvviiiiiiiiiniiinns 6.860.366,74
o Total presupuesto estimado (€):.......ccccevvvvvvvvinnnnns 108.746.580,47

e Finalidad: Generacién de energia a través de la Planta Fotovoltaica FV
Tarancén | y evacuacion de dicha energia generada para su comercializacion.

La solicitud de Autorizacién Administrativa Previa y de Construccién del presente
proyecto, cuya aprobacién es competencia de la Direccion General de Politica
Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
y que se encuentra sujeta al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria, estd sometida al trdmite de informacién publica, realizdndose de manera
conjunta la informacién publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental,
conforme al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cualquier interesado
pueda consultar el Proyecto y Estudio de Impacto Ambiental citados, disponibles a
través del siguiente enlace:
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https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/castillalaman
cha/proyectos-ci/informacion-publica/aap_dia_aac_pfot 443 tarancon_1.html

Asimismo podra consultarse la documentacion correspondiente a la provincia de
Guadalajara en la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en Guadalajara, sita en el Paseo Doctor Fernandez Iparraguirre n2 8 de
Guadalajara (19071), en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes,
solicitando cita previa por correo electrénico a
industria.quadalajara@correo.gob.es.

Podran presentarse las alegaciones que se consideren oportunas, en el plazo de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, dirigidas a “Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara - Dependencia del
Area de Industria y Energia” a través del Registro Electronico Comdn de la
Administracion General del Estado:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do , o en la oficina de registro de la
Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara (en caso de personas fisicas), o por
alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente publicacidn se realiza asimismo a los efectos de notificacidn previstos
en el Art.45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Guadalajara, a 12 de febrero de 2021. El Jefe de la Dependencia de Industria y
Energia, Juan Carlos Jiménez Martinez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

DECRETO DEL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA SOBRE LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION DEL USO Y
ACTIVIDADES DEL CENTRO DE INTERPRETACION TURISTICA DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA (CITUG)
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Mediante decreto nimero 2020-1928, de fecha 25 de agosto de 2020, se acordd, en
relacion con las medidas de prevencion necesarias para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 y siguiendo las recomendaciones de las
autoridades sanitarias, mantener temporalmente la suspension del uso y de las
actuaciones del Centro de Interpretacién Turistica de la provincia de Guadalajara
(CITUG); situacion que se ha mantenido hasta la actualidad.



https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/castillalamancha/proyectos-ci/informacion-publica/aap_dia_aac_pfot_443_tarancon_1.html
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El Decreto 9/2021, de 11 de febrero, del Presidente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por el que se modifica el Decreto 66/2020, de 29 de octubre,
como autoridad delegada dispuesta por el Real Decreto 926/2020, de 25 de
octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de
infecciones causadas por la SARS-CoV-2, por el que se determinan medidas
especificas en el ambito del estado de alarma, y la Resolucién de 11/02/2021, de la
Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan medidas de la Ley Organica 3/1986,
de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica, para la
contencién de la expansién del COVID-19 en el ambito territorial de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, establecen, en base a los indicadores sanitarios,
distender las medidas de nivel 3 reforzado contra el Covid-19.

Por otro lado, también es necesario considerar la dificil situacion del sector turistico
en general, y de la provincia de Guadalajara en particular, que con motivo de la
pandemia esta provocando en los profesionales de dicho ambito y por consiguiente
en la economia, un impacto dificil de sostener a lo largo del tiempo, siendo
necesario que desde esta Institucién se lleve a cabo una promocién turistica de
nuestra provincia que conlleve una reactivacion y revitalizacién de este sector.

En su virtud, de conformidad con el informe-propuesta de la Jefa de Servicio de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente, Promocién Econémica y Promocién Turistica de
fecha 12 de los corrientes, y en uso de las facultades que me confieren los articulos
34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 29 a)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
61 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales; y demas legislacion concordante de aplicacién

RESUELVO

PRIMERO. Levantar la suspensién del uso y de las actividades del Centro de
Interpretacion Turistica de la Provincia de Guadalajara (CITUG), permitiendo, en
consecuencia, la apertura del museo y las visitas, con las limitaciones y el estricto
cumplimiento de las medidas que establezca en cada momento la autoridad
sanitaria (tamafio de los grupos -6 personas en estos momentos-, limite de aforo,
medidas higiénico-sanitarias, etc.).

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia

Guadalajara, a 15 de febrero de 2021. El Presidente de la Diputacion de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA OCUPACION DE LOS
HUERTOS DE OCIO MUNICIPAL LA BALLESTERA EN DOMINIO PUBLICO
LOCAL

390

La Junta de Gobierno Local, en sesiéon de 11 de febrero de 2021, ha aprobado la
convocatoria para la Ocupacién de Terrenos Municipales destinados a Huertos de
Ocio en el dominio publico local sitos en el paraje “La Ballestera”, conforme al
siguiente contenido:

l.- OBJETO.- El sorteo para la concesion del uso privativo del dominio publico
local mediante la ocupacién para Huertos de Ocio en la forma y con las
condiciones que en la Convocatoria se establecen, destinado a los jubilados y
pensionistas del municipio.

II.- UBICACION.- Parcela SL-ZV2 del Sector I-3 Urbanizable Industria Limpia de
las anteriores NN. SS., en el paraje denominado “La Ballestera”.

lIl.- DURACION DE LA CONCESION.- Hasta el treinta y uno de diciembre de
2023, desde el momento en el que se les dé posesidn de la parcela.

IV.- CANON. 105 euros en tres pagos anuales de 35 € cada uno.

V.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA. Estard de manifiesto todos los dias
habiles en las Oficinas Municipales.

VI.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y EXPOSICION AL PUBLICO DEL
EXPEDIENTE. Durante los quince dias naturales siguientes a la publicacion del
presente anuncio (de coincidir el Ultimo con sabado, finalizara el dia habil
siguiente).

IX.- SORTEO. Tendra lugar cuando lo fije la Alcaldia al declarar definitiva la
lista de admitidos.

X.- MODELO DE PROPOSICION. El recogido en el Anexo Il de la Convocatoria.

Alovera, a 11 de febrero de 2021. La Alcaldesa, Fdo. Maria Purificacion Tortuero
Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANQUELA DE ANQUELA DEL DUCADO

ANUNCIO DE BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PLAZA DE AUXILIAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO EN EL
MUNICIPIO DE ANQUELA DEL DUCADO
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de enero de 2021 se aprobaron las bases
que regulan la convocatoria para la provisiéon de auxiliar para la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio y constitucion de bolsa de trabajo en el municipio de
Anqguela del Ducado (Guadalajara) por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica http://anqueladelducado.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios, aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZA DE
AUXILIAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE ANQUELA DEL
DUCADO(GUADALAJARA)

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria de provision de plaza de auxiliar para la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en régimen de personal laboral en
virtud de las horas de prestacién suscritas en el Convenio para la prestacion del
Servicio de Ayuda a domicilio suscrito entre este Ayuntamiento y la Consejeria de
Bienestar Social y la creaciéon de una bolsa de empleo, en régimen de personal
laboral temporal, mediante concurso de méritos en funcién de lo dispuesto en el
articulo 61.7 del RDL 52015 de 30 de octubre TRLEBEP y de duracién subordinada
en todo caso a la vigencia y renovacion del Convenio suscrito entre el
Ayuntamiento de Anquela del Ducado y la Consejeria de Salud y Bienestar Social de
la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha para la prestacion del Servicio de
ayuda a domicilio en el municipio.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de,
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, vigente al dia de hoy, las
presentes bases de seleccidon para la provision de plaza de Auxiliar y creaciéon de
una bolsa de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, se refieren a supuestos de



http://anqueladelducado.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una
funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la legislacidon siguiente: lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), los preceptos vigentes de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el RD Leg.
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local, lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Ademas, al presente proceso de seleccién también le resulta de aplicacion la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdanica 15/1999,de 13 de diciembre.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones de la Auxiliar de ayuda a domicilio se determinan por la Trabajadora
Social del PRAS de la Consejeria de Bienestar Social, referentes entre otros a:

1. Contribuir al sequimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y
otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares
y sociales de los sujetos para cumplir con la planificacidn establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades
sociales con el fin de mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:
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2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por los
especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios de los
asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicidn de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segin menus programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion de los
mismos. 3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3 3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el asistido
disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun
necesidades para garantizar la adaptacién a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicién de productos de limpieza con
coherencia y sentido econémico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas
con el atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para
evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido
propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en
el estado del asistido para contribuir a su buena marcha y evolucién.

5.4. Controlar la medicacidn prescrita, seguin las necesidades, para evitar la
automedicacién y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integracién social del asistido.
7. Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos
para ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de
las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.
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9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito. 3.-

SEGUNDA.HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario dependerd de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estarad vinculado al Convenio anual de
colaboracidén suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades y el Ayuntamiento de Anquela del Ducado

Inicialmente el contrato es de una dia a la semana durante tres horas con un total
de 13 horas mensuales.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

e Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidén forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacién.

» Aguéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
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convocados.

 Estar en posesidn cualquiera de los siguientes titulos o certificados; o estar en
condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por cualquier dérgano de la Administracidn
competente para ello:

- Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de
atencidén a personas en situacion de dependencia, de atencién socio-
sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas
en el domicilio o de atencidn socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacion excepcional de conformidad con el articulo
tercero de la Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Bienestar Social
de Castilla La Mancha

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Anquela
del Ducado y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o
bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidon del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompanadas de :

A. Fotocopia de los documentos que se contienen en el Anexo I.

B. Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de
baremacién, segin se establece en la Base séptima de la presente
convocatoria.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, La
condicién de minusvalia y su compatibilidad se acreditaran por certificado del
Instituto Nacional de Servicios Sociales y Organismo Auténomo correspondiente,
pudiéndose exigir valoracidn por el Servicio Médico de la Entidad.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal; indicando la causa de exclusién y
concediendo un plazo de diez dias habiles, para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucidn que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal.

En la misma publicacién se hard constar la composicion del Tribunal de seleccién.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
que fuera causa de exclusidon, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolverd dicha exclusién, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales con sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicidn de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los d6rganos de seleccién actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
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€asos ho previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

La Comisién de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de elecciéon o designacién politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Estard compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales. La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar
sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisidn.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comisién de seleccion seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicién:

 Presidente: A propuesta de la Diputacién Provincial entre funcionarios de
carrera o personal laboral.
e Secretario: A propuesta de la Diputacion entre funcionarios de carrera o
personal laboral.
e Vocales:
o 12 Vocal a propuesta de la Delegacién Provincial de Bienestar Social.
o 22 Vocal, el Trabajador Social de la zona PRAS.
o 39 Vocal, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracién Publica, conforme al EBEP. La Comisién de Seleccién por
economia administrativa, no se formara en el supuesto excepcional en que haya
una Unica solicitud, de lo que dard cuenta el Secretario de la Corporacién, en cuyo
caso se procedera directamente a su

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidon constarad de una Unica fase: CONCURSO, consistente en una
valoracion de méritos. No tendré caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracion los méritos
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gue se hayan acreditado documentalmente, dentro de la forma y plazo de
presentacion de instancias; Los méritos a valorar son:

1/ Formacioén. Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
Maximo 2 puntos: Se valorara el certificado de profesionalidad de “Atencidn
socio sanitaria a personas en el domicilio” o el de “Auxiliar de ayuda a
domicilio” con 2 puntos.

2/ Formacién Complementaria. Maximo 3 puntos:

Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio objeto de la convocatoria, especificados en la Base
Segunda, reconocidos u organizados por la Administracién Estatal,
Autondmica o Local: 0,04 puntos por hora acreditada mediante certificacion
de la Administracién organizadora del curso con un maximo de 3 puntos.

Se valoraran de la siguiente forma:
3/ Experiencia laboral y profesional. Maximo 15 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

a. Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en
Administraciones publicas directamente: 0,10 puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 12 puntos

b. Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados para
empresas privadas, particulares u otros centros de trabajo que no se
encuentren encuadrados en el apartado anterior, 0,05 puntos por mes con un
maximo de 3 puntos

Forma de acreditacion: En Administracion publica, mediante fotocopia del
certificado de empresa, de los contratos de trabajo, expedido por el érgano
competente de la administracién u organismo que corresponda, donde se
haga constar tipo de contrato laboral o nombramiento, la duracién del
contrato, categoria profesional y funciones desempefiadas por el interesado
en dicho puesto de trabajo.

En Empresa privada, mediante fotocopia del certificado de empresa o contrato de
trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga constar la
duracién del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria profesional y funciones
desempefiadas por el interesado en dicho puesto de trabajo.

En ambos casos, acompafiados de certificacion de la Seguridad Social del tiempo
cotizado por dichos trabajos o informe de vida laboral.

Calificacién final: La puntuacioén final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
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se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional.

OCTAVA.- RESULTADO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procederd a la
suma de los puntos obtenidos en los diferentes apartados del concurso y efectuara
la calificacion final, con la puntuacién obtenida por los aspirantes, ordenados de
mayor a menor, La plaza convocada se adjudicara a la persona que obtengan la
mayor puntuacién y el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas pasaran a formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo segin su
puntuacién

El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en la sede electrénica y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y cualquier otro medio que considere adecuado, para
dar mayor difusion.

Una vez publicada la composicion de la Bolsa de trabajo en la sede electrénica y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se dispondra de un plazo de tres dias habiles
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefaladas, el Tribunal de Seleccién
elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos,
ordenados segun se ha sefialado.

Dicha bolsa servira para que el érgano competente contrate por orden de prelacion
en la bolsa, cuando sea necesario, previa notificacion al interesado para que, en el
plazo de cinco dias naturales, presente DNI, NIE o equivalente, el nUmero de
afiliacién a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria donde desee domiciliar
la némina;

La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacién
laboral.

NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA.

Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, siendo su duracién minima de un mes.
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DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes cuyos méritos sean valorados
por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacién final, por orden de puntuaciéon
total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos
puestos, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa estard vigente hasta que se
celebren las pruebas selectivas para la provisién definitiva del puesto o hasta la
creacion de otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir de la fecha del contrato
del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este
proceso selectivo de creacidn de la Bolsa. Como maximo, en todo caso, tendra una
duracién de 4 afios y anula las anteriores.

La gestidn de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a
ocupar el final de la Bolsa. Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar
aceptando o no el trabajo en el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la
continuidad del servicio.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisidn por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La no contestacién a la oferta de contratacién dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el Ultimo lugar del
aspirante de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
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trabajo.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera el
llamamiento por la orden de puntuacién pudiera incurrir en un encadenamiento de
contratos, o0 mantenimiento de relacién laboral de mas de 24 meses en un periodo
de treinta, que pudiera derivar en una relacién indefinida con el Ayuntamiento de
Anguela del Ducado, se suspenderd su llamamiento pasando al siguiente de la lista.
La suspensiéon de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar la
incursion en fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la
bolsa que obtuviera segun la puntuacién.

UNDECIMA. IMPUGNACION/ INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquello que estas bases no prevean
y tomar los acuerdo necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Si se opta por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

DUODECIMA. DISPOSICIONES FINALES.

Los demas extremos de esta convocatoria asi como los sucesivos tramites se
publicaran el Tablon de anuncios en el Ayuntamiento. Las presentes bases podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral serd la Jurisdiccidon Social. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por
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los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa).

La Comisién de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las
mismas.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Y CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN EL AYUNTAMIENTO DE ANQUELA

DEL DUCADO.
D/DMA ittt con DNI
NUMEND wovvvviiiiiieiiieeeeeeeeee, y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
8 , provincia de .........cccceeiieiinnnn.
CPovvvns calle i, NAM. e, , teléfono
y correo electrdnico

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la
contratacion de Auxiliar para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
en el municipio de Anquela del Ducado.

SEGUNDO.- Que reulne todos y cada uno de los requisitos de admision
exigidos en la Base Cuarta de las que rigen la convocatoria, a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de la presente solicitud.

TERCERO.- Que conoce y acepta las Bases de seleccion de la presente
Convocatoria y adjunta la documentacidn exigida en las mismas. Por todo
ello,

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
contratacion de Auxiliar para la prestacidn del Servicio de Ayuda a Domicilio en el
municipio de Anquela del Ducado, acompafiando fotocopia de los siguientes
documentos:

- DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
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- Titulacién o titulaciones y/o certificados detalladas en la Convocatoria;

Ademas acompafo, en su caso, fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos que se detallan en la Base séptima de esta Convocatoria

En Anquela del Ducado, a de de 2021.

Fdo.: »

(El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP de Guadalajara.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria de conformidad con las bases, se
publicardn en los medios que se ha indicado. La sede electrdénica de este
Ayuntamiento es: http://Anquela del Ducado.sedelectronica.es

Anquela del Ducado a 27 de enero de 2021. El Alcalde-Presidente Primitivo Moreno
Novella

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

DECRETO DE ALCALDIA PRESIDENCIA DE APERTURA DEL ARCHIVO
MUNICIPAL CON AFORO AL 30% EN APLICACION DE LA RESOLUCION DE
11/02/2021 DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

392

La Resolucién de 11/02/2021, de la Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan
medidas de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en
Materia de Salud Publica, para la contencién de la expansion del COVID-19 en el
ambito territorial de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, establece
adoptar entre otras medidas Nivel Il en todos los municipios de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, excepto en los municipios de Torrijos, Fuensalida
y Casarrubios del Monte, de la provincia de Toledo, contempladas en la Instruccién
4/2021, de 11 de febrero, de la Direccion General de Salud Publica, de actualizacién
del procedimiento de actuacion para la implantacién de las medidas especiales
dirigidas a la contencién del SARS-CoV-2, la limitacién de aforo al 30% en los
Archivos.

Vista la normativa anterior, en virtud de las competencias recogidas en el articulo
124. 4 letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las de Bases del
Régimen Local, por el presente
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RESUELVO

PRIMERO.- Ordenar la apertura al publico del Archivo Municipal “Javier Barbadillo”,
situado en planta baja del Centro Municipal Integrado Eduardo Guitian, situado en
Avenida del Vado, nimero 15, con limitacion de aforo al 30 %.

SEGUNDO.- Dar la maxima difusién de esta resolucion mediante insercién en
Boletin Oficial de la Provincial de Guadalajara y tablon de edictos, asi como en la
web municipal.

Guadalajara, a 12 de febrero de 2021, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Guadalajara, Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES RELATIVA AL
PRECIO PUBLICO POR USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2021

393

Economia y Hacienda
EDICTO

Aprobada la matricula de contribuyentes, relativa al Precio Publico por el Uso de
Instalaciones Deportivas, correspondiente al mes de enero del ejercicio 2021,
queda expuesta al publico en las oficinas de este Excmo. Ayuntamiento para
examen y reclamaciones por parte de los legitimamente interesados, durante el
plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

La exposicidn al publico de las matriculas producira los efectos de notificaciéon de
las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines de la notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3, de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de
diciembre, pudiéndose interponer contra dichos actos recurso de reposicidén previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacién del articulo 62.3 del citado texto legal,
queda fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario del Precio Publico
por el Uso de Instalaciones Deportivas correspondiente al mes de enero de 2021.
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Del 1 de febrero de 2021 al 31 de marzo de 2021.
Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefalados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante, este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificaciéon de la Providencia de Apremio, y, se
cobrard el recargo de Apremio Reducido del 10% desde la notificaciéon de la
Providencia de Apremio hasta la finalizacién del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso deberd efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacién se relacionan, en el horario de atencién al publico que cada
entidad tenga establecido, acompafando el juego de impresos que recibiran a tal
fin en su domicilio.

ENTIDADES COLABORADORAS:

IBERCAJA , BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA ,
BANCO DE CASTILLA-LA MANCHA , BANKIA , CAIXA-BANK, ABANCA, EUROCAJA
RURAL SCC, BBVA, BANCO SANTANDER Y BANCO SABADELL

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora Ibercaja. para solicitarlos.

Guadalajara, 12 de febrero de 2021.El Director de la Oficina Tributaria, D.Juan
Manuel Suérez Alvarez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES RELATIVA AL
PRECIO PUBLICO POR USO DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE CULTURA
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2021

394

Economia y Hacienda
EDICTO

Aprobada la matricula de contribuyentes, relativa al Precio Publico por el uso de las
Escuelas Municipales de Cultura, correspondiente al mes de enero del ejercicio
2021, queda expuesta al publico en las oficinas de este Excmo. Ayuntamiento para
examen y reclamaciones por parte de los legitimamente interesados, durante el
plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La exposicidn al publico de las matriculas producira los efectos de notificacion de
las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines de la notificacién colectiva
prevista en el articulo 102.3, de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de
diciembre, pudiéndose interponer contra dichos actos recurso de reposicién previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
finalizacidn del periodo voluntario de pago.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacién del articulo 62.3 del citado texto legal,
queda fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario del Precio Publico
por uso de Escuelas Municipales de Cultura, correspondiente al mes de enero de
2021.

Del 1 de marzo de 2021 al 30 de abril de 2021.
Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante, este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la Providencia de Apremio, y, se
cobrard el recargo de Apremio Reducido del 10% desde la notificacion de Ia
Providencia de Apremio hasta la finalizacion del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.
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Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacién se relacionan, en el horario de atencién al publico que cada
entidad tenga establecido, acompafiando el juego de impresos que recibiran a tal
fin en su domicilio.

ENTIDADES COLABORADORAS:

IBERCAJA , BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA ,
BANCO DE CASTILLA-LA MANCHA , BANKIA , CAIXA-BANK, ABANCA, EUROCAJA
RURAL SCC, BBVA, BANCO SANTANDER Y BANCO SABADELL

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora Ibercaja. para solicitarlos.

Guadalajara, 12 de febrero de 2021. El Director de la Oficina Tributaria.D.Juan
Manuel Sudrez Alvarez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES RELATIVA AL
PRECIO PUBLICO POR GUADABONO CORRESPONDIENTE AL MES DE
ENERO DE 2021

395

Economia y Hacienda
EDICTO

Aprobada la matricula de contribuyentes, relativa al Precio Pdblico por Guadabono,
correspondiente al mes de enero del ejercicio 2021, queda expuesta al publico en
las oficinas de este Excmo. Ayuntamiento para examen y reclamaciones por parte
de los legitimamente interesados, durante el plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacidén del presente edicto en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

La exposicidn al publico de las matriculas producira los efectos de notificaciéon de
las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines de la notificacién colectiva
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prevista en el articulo 102.3, de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de
diciembre, pudiéndose interponer contra dichos actos recurso de reposicidn previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del articulo 62.3 del citado texto legal,
queda fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario del Precio Publico
por Guadabono, correspondiente al mes de enero de 2021.

Del 1 de marzo de 2021 al 30 de abril de 2021.
Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante, este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la Providencia de Apremio, y, se
cobrara el recargo de Apremio Reducido del 10% desde la notificacion de la
Providencia de Apremio hasta la finalizacion del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacion
bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
que a continuacién se relacionan, en el horario de atencién al publico que cada
entidad tenga establecido, acompafando el juego de impresos que recibiran a tal
fin en su domicilio.

ENTIDADES COLABORADORAS:

IBERCAJA , BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA ,
BANCO DE CASTILLA-LA MANCHA , BANKIA , CAIXA-BANK, ABANCA, EUROCAJA
RURAL SCC, BBVA, BANCO SANTANDER Y BANCO SABADELL

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora Ibercaja. para solicitarlos.

Guadalajara, 12 de febrero de 2021. El Director de la Oficina Tributaria, D. Juan
Manuel Sudrez Alvarez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

ELECCION JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

396

Lucia Enjuto Cardaba, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, HAGO SABER:
Que esta préximo a finalizar el cargo de Juez de Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que reqgula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https://mazarete.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Mazarete, a 11 de febrero de 2021. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

ELECCION DE JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

397

De acuerdo con lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/85,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/95, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, se va a proceder por el Pleno de este Ayuntamiento a la
eleccion de Juez de Paz titular y sustituto de esta localidad, entre las personas que
reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten por escrito a esta Alcaldia.

Las instancias podran presentarse a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
cuya direccién es la siguiente: https://milmarcos.sedelectronica.es, en el Registro
General del Ayuntamiento, o través de cualquiera de las formas previstas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas durante quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Milmarcos, 9 de Diciembre de 2020. El alcalde. Fdo. D.Fernando Marchan Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL ITINERANTE

398

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UN APLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
ITINERANTE PARA EL CENTRO DE LA MUJER

Vista la necesidad de seleccionar UNA PLAZA en el puesto de trabajo adscrito al
Area Social itinerante para el medio rural del Centro de la Mujer de Siglienza, asi
como proceder a la creaciéon de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera
rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente en los
supuestos posteriormente descritos; todo ello conforme a la Orden 163/2017, de 19
de septiembre de la Vicepresidencia Primera, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la gestién del funcionamiento de los centros
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de la mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, modificada por la

Orden 141/2018, de 26 de septiembre, de la Vicepresidencia Primera, asi como a la
Resolucién 02/09/2020, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan subvenciones para la gestion del funcionamiento de centros de la
mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, para 2021-2022.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislaciéon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccién para la provisién de 1 plaza
en el puesto de trabajo adscrito al Area Social itinerante para el medio rural del
Centro de la Mujer de Siguenza.

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A ADSCRITO AL AREA SOCIAL
ITINERANTE PARA EL MEDIO RURAL DEL CENTRO DE LA MUJER DE SIGUENZA, Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de concurso
oposicién de una plaza en el puesto de trabajo adscrito al Area Social itinerante
para el medio rural del Centro de la Mujer de Siglienza, asi como proceder a la
creaciéon de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto
cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente en los supuestos
posteriormente descritos; todo ello conforme a la Orden 22/11/2012, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas en la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los
Centros de la Mujer y Recursos de Acogida de Castilla La Mancha, asi como a la
Resolucién de 02/09/2020, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan subvenciones para la gestiéon del funcionamiento de centros de la
mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, para 2021-2022.

Las funciones a realizar en el puesto son la atencién social especializada en materia
de igualdad y violencia de género y realizar intervencion comunitaria en esta
materia en el contexto rural.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd a jornada completa y de duraciéon determinada
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fit
Al

regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo estara distribuida de lunes a viernes, en horario de mafana y
tarde.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilaciéon
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de titulacién universitaria en Trabajo Social o en Educacion
Social, o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

f. Estar en posesién del permiso de conducciéon B-1 y de vehiculo para
desplazamientos.

g. No estar condenado/a o incurso/a en causas relativas a violencia de género.

h. No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglienza-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el BOP. en Tabldén de Anuncios, Sede Electrénica y sede
electrénica del Ayuntamiento de Siglienza.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacion, de
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siglienza a la direccion
electrénica ayuntamiento@siglienza.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, Sede
Electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Sigienza.

La solicitud debera ir acompafada por:
e Obligatorio
- Instancia de solicitud (ANEXO 1).

- Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte

- Fotocopia del carnet de conducir

- Fotocopia de la Titulacion exigida en las Base 3 e). En su caso, sera valido
el certificado de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo, acompafado del certificado de expediente académico

- Curriculum Vitae actualizado.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
* Voluntario

- Vida laboral actualizada

- Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que deban ser
valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo, certificados de
empresa, etc.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.
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El/la participante en el proceso selectivo que falseara la informacién aportada o no
pudiera acreditar los requisitos de participacion, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo méaximo de CINCO DIAS HABILES, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién
en el tablén de edictos, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento. Se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, en
la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede del
Tribunal de seleccion que sera la Sede e Electronica y en el Tablén de anuncios
municipal.

En la misma publicacién se hara constar el dia y hora en que se celebre el ejercicio
tedrico, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal calificador sera designado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Siglenza,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Estara compuesto por: Presidencia, Secretaria y tres vocales.

La composicion del rgano de seleccidn incluird también la de sus respectivos/as
suplentes, que se designaran a la par que sus titulares.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la asesoria técnica de
personal cualificado, que tendra voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcion
para la que sea designado, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
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establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso selectivo a realizar serad el de concurso-oposicién consistente en la
celebracién sucesiva de los sistemas de oposicién y de concurso. La puntuacion
total del proceso selectivo serd de 100 puntos.

12 FASE. - OPOSICION. Puntuacién méaxima 60 puntos.

La fase de oposicion estara constituida por un ejercicio tedrico que consistira
en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas mas 3 de reserva,
que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Il a
estas bases, en un tiempo maximo de 30 minutos. Las preguntas tendran
cuatro alternativas de respuesta, de las que sélo una serd correcta. Cada
pregunta correctamente contestada sera evaluada con 2 puntos,
penalizdndose con -0,5 puntos las respuestas incorrectas y no puntuandose
las preguntas sin contestar.

Esta prueba no serd eliminatoria.

Las personas aspirantes del proceso de seleccion deberan acudir provistos
del DNI /NIE (o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir) que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo de tinta azul.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacidon de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicion, si no se pudiera realizar de forma simultanea, se iniciara por orden
alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido empiece por la letra la
«Y» de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 26 de noviembre
de 2020 de la Direcciéon General de la Funcién Plblica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Y". En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “Y”, el orden de actuacién comenzara por la letra “Z", y
asi sucesivamente

22 FASE. - CONCURSO. Puntuacién maxima 40 puntos.

No tiene caracter eliminatorio y sdlo se valoraran los méritos de aquellos/as
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aspirantes que hayan participado en la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacién (maximo 10 puntos)

-Titulaciones de posgrado relacionadas con promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, prevencién de violencia de género y atencidn a las victimas:

e Doctorado o master universitario: 3 puntos.
e Experto universitario y curso de posgrado: 2 puntos. Con un maximo de 5
puntos

- Por estar en posesion de las dos titulaciones universitarias requeridas en la
base TERCERA, punto e) o de otra titulacion universitaria relacionada con el
puesto de trabajo: 2.5 puntos.

- Cursos de formacién: se valoraran aquellos cursos, de formacion vy
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con la actividad a desarrollar,
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la
imparticidon de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.
Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

DURACION

PUNTUACION
De 20 a 70 horas 0.20
De 71 a 300 horas 0.50
De 301 horas en adelante: 1

Con un maximo de 2.5 puntos.
No se puntuaran aquellos cursos en los que no conste el niUmero de horas.

No se valorara la formacion realizada para la obtencién de la titulacién exigida en la
base 3 apartado e) de las presentes bases.

B). - Experiencia Profesional. 30 puntos
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Trabajos realizados en el area social en Centro de la Mujer o Recurso de
Acogida de Castilla La Mancha, con 0.25 por mes trabajado, hasta un maximo
de 15 puntos.
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2.- Trabajos realizados en el area social en un recurso publico o privado
relacionado con promocidn de la igualdad o atencion a victimas de violencia
de género, con 0.20 por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

3.- Trabajos realizados como Trabajador/a social o Educador/a social, en
instituciones publicas o privadas, o por cuenta propia, con 0.15 por mes
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara aportando:

e Contrato laboral o certificado de empresa en la que conste el periodo de
prestacién de servicios y la categoria y calificacién profesional realizada.

e En trabajos por cuenta propia la declaracién del IAE y, en su caso, mediante
la presentacion de la declaracién de rendimientos pro actividades econdmicas
profesionales de IRPF.

e En ambos casos, se presentara certificado de Vida laboral expedido por la
Seguridad Social actualizado.

OCTAVA. Relacién de aprobados/as

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web, precisdndose que el nimero de
aprobados/as no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacién se elevara al Presidente de la Corporacién.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablon de edictos y en la Sede Electrénica Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los/as mismos/as se determinara en funcién del nimero de meses trabajados
en centros de mujer o recurso de acogida de Castilla La Mancha. En caso de
persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad con lo
preceptuado por Resolucién de 26 de noviembre de 2020 de la Direcciéon General
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de la Funcidn Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que
se determina que el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “Y”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden de actuacién comenzard
por la letra “Z", y asi sucesivamente

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon y no resulten contratadas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Siglienzaa de 12 febrero de 2021, Fdo; La Alcaldesa M2 jesis Merino Poyo
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D./D2 con DNI n.2 ..., y
domicilio a efectos de notificacion en
................................................................................................... Con numero de
teléfono ..o, y correo electrOniCo....ccvvuvvevirviiriiiiiiiiriinnnnns
EXPONE

PRIMERO:

Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n.e .......... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de seleccidon
para la contratacidon de técnico/a adscrito al area social itinerante para el medio
rural del Centro de la Mujer de Siglienza, asi como proceder a la creacién de una
bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso-oposicién, conforme a las bases
que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria.
CUARTO: Que aporto la siguiente documentacion:

. Copia del DNI, NIE

. Copia del permiso de conducir

. Copia compulsada de la titulacién exigida en la base 3 g)

. Curriculum vitae actualizado

. Certificado de delitos de naturaleza sexual

. Certificado de vida laboral actualizado

. Copia compulsada de los méritos que deban ser valorados en la fase de
CoONCurso

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada.

En Siglenza, a ................ de i de 2021.
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- Constitucién Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y
normativa relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la
mujer de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla la mancha. Il Plan estratégico para la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla la mancha 2019-2024.

Tema 5.- Ley organica 1/2004 de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de
género en Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de
3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la
igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Tema 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las
mujeres. La declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Prostitucion.
Definiciones. Dimensiones y caracteristicas. Prostitucién y trata y vinculacién con
violencia de género. Los clientes/prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y
consecuencias psicosociales de la trata y la prostituciéon en las mujeres. Plan
integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 12.-Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer,
organizaciéon y competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en
materia de violencia de género.

Tema 13. El sistema SEXO / GENERO. La construccién social de la desigualdad a
través de la socializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.-. El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion
de las mujeres en Castilla la Mancha, variables socio- econdmicas, de salud,
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formativa, laboral, de representacién politica y puestos de decisién y, sobre
violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y
metodologia. EI movimiento social feminista de reivindicacidon de derechos. Historia
y evolucion.

Tema 16.-Definicion y conceptualizacién de la violencia de género. Modelos
explicativos: la desigualdad de género como causa de la violencia de género.
Manifestaciones y formas de la violencia de género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién: competencias
digitales en el uso y gestién eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del
lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacidn institucional no sexista y a favor de la
igualdad.

TEMARIO ESPECIFICO AREA SOCIAL

BLOQUE TEMATICO 1.- Género y &rea social. Aplicacién de la perspectiva de género
en el proceso de evaluacién e intervencion. La sensibilizacién y formacion en
igualdad de los distintos grupos sociales: red empresarial, representantes politicos,
representantes sindicales, poblacién inmigrante, juventud, familia, personas
mayores, personas con discapacidad.

BLOQUE TEMATICO 2.- Aplicacién de la promocién de la igualdad. Caracterizacion
del entorno de intervencion desde la perspectiva de género. Disefio de estrategias
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Organizacién de acciones,
control y seguimiento para informar y sensibilizar sobre igualdad. Mecanismos de
sensibilizacién y apoyo para la incorporacién de un modelo coeducativo en los
centros escolares.

BLOQUE TEMATICO 3.- Caracterizacién de la participacién social igualitaria de las
personas. Disefio de estrategias para promover la participacién social y
empoderamiento de las mujeres, fomento de asociacionismo de mujeres y otras
asociaciones por la igualdad. Creacién de redes con las instituciones y agentes
sociales que favorezcan la incorporacién plena de la mujer en el entorno social.
Derecho de Asociacién. Procesos para la creacién de asociaciones. Realizacién de
actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo. Informacién y
orientacién en recursos.

BLOQUE TEMATICO 4.- Disefio de proyectos comunitarios con perspectiva de
género. Desarrollo de estrategias de intervencion en procesos grupales, en
procesos de acompafamiento y asesoramiento a mujeres. Promocién de la
participacion ciudadana en la construccién de procesos comunitarios. Estrategias y
aplicacion de recursos para promover la comunicacion entre agentes comunitarios.
Creaciéon de redes con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la
incorporacion plena de la mujer en el entorno social. Los Consejos Locales de
Igualdad. Técnicas de comunicacidén social. Desarrollo de procesos de mediacion
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comunitaria. Resolucion de conflictos.

BLOQUE TEMATICO 5.- Legislacién actual en materia de Servicios Sociales y
Proteccidn Social. Red de recursos, programas y servicios en Castilla-La Mancha, en
especial los recursos sociales. Coordinacion intersectorial. Red de recursos y
servicios publicos en Castilla-La Mancha. Servicios. Programas de Atencién a la
Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Centros de Mediacion e
Intervencién Familiar. Puntos de Encuentro Familiar.

BLOQUE TEMATICO 6.-. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar,
personal y profesional. Legislacién actual sobre la corresponsabilidad y la
conciliacién de responsabilidades personales, familiares y profesionales. Recursos y
servicios para la conciliacion en el municipio.

BLOQUE TEMATICO 7.- Programas de sensibilizacién y atencién, a victimas de
violencia de género, programas de prevencién y atencion de menores victimas de
violencia de género. Adecuacién de la prevencion de la violencia de género a las
circunstancias especificas del medio rural. Los recursos de acogida para mujeres y
sus hijos victimas de violencia de género, caracteristicas, modelo y estrategias de
intervencién. Otros recursos sociales para las VVG, Dispositivos de proteccidn.
Recursos econdmicos. Empleo. Vivienda.

BLOQUE TEMATICO 8.- Modelo de organizacién y de intervencién de los centros de
la mujer. Objetivos. Areas de intervencién profesional, equipos multiprofesionales y
trabajo interdisciplinar. El Area social Itinerante para el medio rural de los Centros
de la Mujer, objetivos y funciones.

En a, de marzo de 2019

Firma

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la provisién de las plazas
referenciadas.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de Anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de
Siglienza, asi como en su Sede Electrdnica.
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Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Municipios Alto Tajo por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 11/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de febrero de
2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias de la Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Mancomunidad:
http://mancomunidadaltotajo.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de Alcordn, a 12 de febrero de 2021. La Presidenta, Ester Rubio Sanz
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