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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXPROPIACION FORZOSA. PAGO DE INDEMNIZACIONES EN CONCEPTO
DE INTERESES DE DEMORA.

124

El dia 26 de diciembre de 2024, el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico, firma la propuesta de autorizaciéon, compromiso, reconocimiento de la
obligacién y pago, para proceder al pago de indemnizaciones en concepto de
intereses de demora a los titulares de bienes y derechos de las siguientes fincas
afectadas por el EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA POR EL PROCEDIMIENTO
DE URGENCIA MOTIVADO POR LAS OBRAS “MODIFICADO N° 1 DEL PROYECTO DE
ABASTECIMIENTO A LA FUTURA MANCOMUNIDAD DE LOS NUCLEOS COLINDANTES
CON LOS EMBALSES DE ENTREPENAS Y BUENDIA (GUADALAJARA Y CUENCA)".
Clave: 03.399.001/2121:

TERMINO MUNICIPAL FINCA POL PAR
ALOCEN EX13/01-01/32006 9 00023
ALOCEN EX13/01-01/32008 10 4

BERNINCHES EX13/01-01/04001 7013006WK1971S
BERNINCHES EX13/01-01/04051 7014508WK1971S
BERNINCHES EX13/01-01/04057 6913602WK1961S
BERNINCHES EX13/01-01/04066 7014510WK1971S
BERNINCHES EX13/01-01/04075 7013804WK1971S
CIFUENTES EX13/01-01/10009 9 222
CIFUENTES EX13/01-01/10010 9 00223
CIFUENTES EX13/01-01/10054 9 427
CIFUENTES EX13/01-01/10055 9 429
CIFUENTES EX13/01-01/10056 9 428
CIFUENTES EX13/01-01/11009 5516027WL3151N
MANTIEL EX13/01-01/16127 8667410WK2986N
MANTIEL EX13/01-01/16133 8766801WK2986N
PAREJA EX13/01-01/17003 9998802WK2899N
PAREJA EX13/01-01/17034 9899717WK2899N
PAREJA EX13/01-01/17035 9899718WK2899N
PAREJA EX13/01-01/17036 9899720WK2899N
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PAREJA EX13/01-01/17037 9899723WK2899N
PAREJA EX13/01-01/17040 6 387
PAREJA EX13/01-01/17041 9998201WK2899N
PAREJA EX13/01-01/17043 4466944WK2846N
PAREJA EX13/01-01/17046 4 00276
PAREJA EX13/01-01/17048 9899722WK2899N
PAREJA EX13/01-01/17050 9998803WK2899N
PAREJA EX13/01-01/17052 1 24

El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los
interesados. Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por
transferencia bancaria, seran consignadas en la Caja General de Depdsitos a
disposicion de los interesados. Una vez que éstos subsanen la circunstancia que
motivé dicha consignacion, esta Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
trdmites oportunos para hacer efectivo el pago de las mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

En Madrid, a 13 de enero de 2025. La Secretaria General. Montserrat Ana
Fernandez San Miguel.
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE BORMIOLO ROCCO, SA, CON VIGENCIA DESDE
01/01/2020 A 31/12/2023

125

VISTO el texto del fallo de la Sentencia nimero 306/2024, de 17 de octubre de
2024, del Juzgado se lo Social n?2 de Guadalajara se procede a publicar Convenio
Colectivo de la Empresa BORMIOLI ROCCO,S.A. en la provincia de Guadalajara
(c6digo 19001192012005) para el periodo 1 de enero de 2020 hasta 31 de
diciembre de 2022, que tuvo entrada el 29 de noviembre de 2021 en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios
electrénios; y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de conomia, Empresas y Empleo; en el Decreto
99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y
empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 16 DE DICIEMBRE DE 2024. LA DELEGADA PROVINCIAL.
SUSANA BLAS ESTEBAN.
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ANEXOS

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Objeto del Convenio Colectivo y Partes que lo conciertan

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre
BORMIOLI ROCCO, S.A. y el personal incluido en su ambito de aplicacién, segun los
articulos siguientes.

El presente convenio colectivo de empresa se concierta por la Representacién
unitaria de las personas trabajadoras, compuesta por los sindicatos CCOO, UGT y
ATV y por representantes de la Direccién de la Empresa, reconociéndose ambas
partes su legitimacién.

Articulo 22. Ambito Personal de Aplicacion.

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras operarias y
empleadas. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio, con
las limitaciones derivadas, en su caso, de la legislacién vigente en cada momento,
los trabajadores que estén encuadrados dentro de la Empresa, en la denominacién
de Directores, Cuadros y Empleados Superiores.

Con el animo de garantizar los derechos de las personas trabajadoras y de limitar la
posible discrecionalidad de la Direccién de la Empresa, se definen los criterios de
encuadramiento en las denominaciones del parrafo primero del presente articulo.

Tendran la consideracion de “DIRECTORES” aquellos empleados por cuenta ajena
que pertenezcan a la plantilla de BORMIOLI ROCCO, S.A., que ocupen un puesto de
direccién o coordinacién de alguno o algunos de los Departamentos de la Empresa,
ajenos al proceso productivo y que, en atencidén a dicha condicién, deben resultar
ajenos al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, sobre todo en lo
atinente a la estructura salarial y a la forma de designaciéon y nombramiento que, a
todos los efectos, sera a eleccidon de la Empresa.

Seran “CUADROS” aquellos empleados por cuenta ajena que pertenezcan a la
plantilla de BORMIOLI ROCCO, S.A. y que, por razon de la especial confianza de la
Direccion de la Empresa que requiere a su cargo, de la extraordinaria
responsabilidad derivada del desempefio de sus funciones o del alto grado de
especializacién que requieren los cometidos inherentes a su puesto de trabajo,
deban estar fuera del ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
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normalmente porque el contenido integro de su relacién laboral tiene la naturaleza
de pacto individual con la Empresa en atencién a dichas especiales caracteristicas.

Finalmente, seran considerados “EMPLEADQOS SUPERIORES” aquellos empleados por
cuenta ajena que pertenezcan a la plantilla de BORMIOLI ROCCO, S.A. que, si bien
entrarian a priori dentro de la consideraciéon de empleados de la Compafia,
escapan del ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, bien por ocupar
puestos de trabajo que requieren un alto grado de especializacién ajeno a la
actividad productiva de la Empresa, bien por ocupar puestos de trabajo adjuntos o
inmediatamente inferiores y, por lo tanto, eventualmente sustitutivos por
delegacién de puestos de trabajo correspondientes a “CUADROS” o a
“DIRECTORES".

Articulo 32. Ambito Territorial de Aplicacién

Las normas contenidas en este Convenio son de aplicacion en el Centro de trabajo
que la Sociedad BORMIOLI ROCCO, S.A., tiene instalado en Azuqueca de Henares
(Guadalajara).

Articulo 42. Ambito Temporal de Aplicacién.

El presente convenio tendra una duracion de 3 afios comenzando su vigencia el dia
1 de enero de 2020 y finalizando el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 52. Prérroga.

Una vez finalizado el plazo de duracidon del convenio, se entendera prorrogado de
tres en tres meses, si no es denunciado por cualquiera de las partes en escrito
dirigido a la otra parte dentro del mes de diciembre del afio de caducidad del
Convenio. En el caso de prérroga, la denuncia se efectuara dentro del Ultimo mes
de cada trimestre prorrogado.

La denuncia se efectuara por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicaciéon fehaciente a la Delegacién Provincial de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y al resto de
organizaciones firmantes.

Articulo 62. Compensacion.

Si existiera alguna persona trabajadora o grupo de personas trabajadoras que
tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran
superiores a las que para las personas trabajadoras del mismo Grupo Profesional se
establecen en el presente Convenio, se respetaran con cardcter estrictamente
personal dichas condiciones y solamente a las personas trabajadoras a quienes
personalmente les afecte.

Articulo 72. Absorcidn.

En el supuesto de que en el futuro se dicten por disposicion legal, condiciones
superiores a las contenidas en este Convenio, se estard, en cuanto a la absorcién, a
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lo que determinen las disposiciones legales vigentes, o a las que en lo sucesivo se
dicten, efectuandose en cualquier caso, el computo global anual para la
determinacion de las compensaciones y absorciones que procedan.

Articulo 89. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente que las normas que aqui se fijan seran
aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que alguna de las normas pactadas pudiera resultar modificada o
declarada invalida o nula por la autoridad jurisdiccional competente, la Comisidn
Deliberadora deberd acordar antes de la comparecencia, en reunién extraordinaria
convocada a tal fin, si procede la modificacién parcial o si tal modificacién obliga a
una nueva redaccion del texto del Convenio.

Articulo 99. Interpretacion.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio corresponde a la Comisidn
Paritaria a que se refieren los articulos siguientes. Si el dictamen que la Comisién
Paritaria emita es admitido por ambas partes, se aceptard la interpretacién que la
misma dé al caso consultado.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra utilizar las vias legales que
estime oportunas, a salvo de aquellas materias en las que el presente Convenio
establezca un procedimiento propio para dirimir los conflictos.

Articulo 102. Comisidn Paritaria.

La Comision Paritaria actuara como 6rgano de interpretacién y vigilancia del
Convenio.

Articulo 112. Composicion.

La Comisién Paritaria citada en el articulo anterior, estara formada por 4 miembros
de la Representacién de la Empresa y 4 miembros de la Representacion de las
personas trabajadoras en la que se incluiran representantes de los Colegios
afectados por este Convenio. Asi mismo se nombraran suplentes para cada
miembro de la Comisidn para que no se vea afectado el funcionamiento de la
misma.

Los miembros de la Representacién de las personas trabajadoras serdan nombrados
de entre los miembros del Comité de empresa, preferentemente de los que hayan
tomado parte en las deliberaciones del Convenio, debiendo, en todo caso, estar
representados todos los Sindicatos con representacién en el propio Comité de
Empresa.

Articulo 129. Funciones Especificas.
Seran funciones especificas de la Comisidn Paritaria, las siguientes:

a. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, tanto las aceptadas por la
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Empresa, como las asumidas por las personas trabajadoras.

b. Conocer de las cuestiones que sobre los apartados anteriores le sean
sometidas, tanto por la Representacion de las personas trabajadoras, como
por la Representacion de la Empresa.

c. Elevar consulta, si lo considera oportuno la mayoria de los miembros de una
cualquiera de las Representaciones de la Comisidén, ante la jurisdiccion
competente sobre los puntos del Convenio que se considere precisen alguna
aclaracién.

d. Ejercitar las funciones de representacidn en actos de conciliacién sefialados
en las normas legales que regulan los conflictos colectivos de trabajo, cuando
éstos se refieran a temas que regula el presente Convenio.

Articulo 132. Normas de actuacion.

La Comisién Paritaria se reunird una vez al afio, salvo pacto en contrario de las
partes, a peticion tanto de la Direccion como del Comité de Empresa, previa
convocatoria de los secretarios, que deberdn comunicar el orden del dia al menos
con quince dias de antelacidén a la fecha de reunién.

También se podran celebrar reuniones extraordinarias con los mismos criterios que
para las anteriores.

Los vocales seran citados en su puesto de trabajo.
Articulo 142. Acuerdos de la Comision Paritaria.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria, que seran reflejados en un acta, tendran
caracter vinculante. Se adoptaran por mayoria simple dentro de cada una de las
dos partes, siendo ambas coincidentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de ellas podra someter dicha discrepancia a
los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos contenidos en el articulo 25 del presente convenio, asi como, cuando
proceda, ejercitar las acciones o derechos de que se crea asistida ante la
Jurisdiccion Administrativa o Contencioso-Laboral, de acuerdo con las normas de
caracter general, pudiendo acompafar a sus peticiones un ejemplar del acta en que
consten los acuerdos o desacuerdos de la reunién de la Comisidén Paritaria, a cuyo
fin debera solicitar el oportuno certificado de los secretarios de la Comision.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 152. Facultad de Organizacién.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, es facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa la organizacién del trabajo, siendo nulas las
clausulas que impliquen disminucién de la libertad individual y de los derechos
sociales de la persona trabajadora o de las facultades de direccién y disciplina
propias de la Empresa.
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Los Representantes del personal participaran y recibiran periédicamente la
informacion prevista en la vigente legislacidn. Esta informacidn se facilitara a los
representantes de las personas trabajadoras sin necesidad de ser solicitada
previamente por estos.

Articulo 162. Definiciones.

a. Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones y actividades normales que se
desempefian en un trabajo, dentro del proceso de produccién de la Empresa,
definible por ésta segun sus facultades de organizacién, direccién y control.
La descripcién del puesto de trabajo serd realizada por la Direccién de la
Empresa, escuchando al Comité.

b. Grupo Profesional: aquel que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn, pudiendo
incluir diversas categorias, funciones o especialidades profesionales.

c. Trabajo correcto individual: La actividad que se exige a cada persona
trabajadora en su puesto de trabajo, es la que se corresponde con el
concepto "actividad normal", en cualquiera de los indices correspondientes a
los sistemas de medida del trabajo aceptados por la O.L.T.

Articulo 179. Trabajos de calificacién superior.

En los casos de perentoria necesidad, notificandolo a los Representantes del
personal y por un plazo que no exceda de 80 dias laborables en un afio o0 120 dias
laborables durante dos afios, una persona trabajadora, siempre que su aptitud esté
demostrada, podra ser destinada a ocupar puestos de superior categoria,
percibiendo la remuneracion correspondiente al puesto que desempefia incluyendo
factores y turnicidad, sin que suponga consolidacién de calificacién, por no
ajustarse al sistema de promocién pactado en este Convenio.

Para la determinacién de la persona trabajadora que sera destinada a ocupar
puestos de superior categoria, se seguira el siguiente orden:

El de mayor grupo profesional en el departamento.

El de mayor antigledad en el grupo profesional.

En caso de igualdad, el de mayor antigliedad en el departamento.

En caso de igualdad en los tres apartados anteriores, el de mayor antigliedad
en la fabrica.

Ll

En el caso de sustituciones de puestos de superior categoria durante menos de una
jornada de trabajo, la diferencia de categoria se abonara de forma proporcional al
tiempo realizado en el puesto de superior categoria siempre que dicha sustitucién
sea por causa urgente o perentoria.

Siempre que ello resulte posible por la naturaleza, urgencia y perentoriedad de la
sustitucion a realizar, la Empresa comunicara a la persona trabajadora afectada la
realizacién de tareas de superior categoria con la maxima antelacion posible y, en
todo caso, al menos con 15 dias de antelacién si la sustitucién estd programada. En
todos los casos, la Empresa facilitard a la persona trabajadora afectada la
descripcion del puesto de superior categoria que va a ocupar.
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Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en los casos de sustitucion por
Incapacidad Temporal, Permisos, Licencias Legales y Excedencias, en que la
sustitucién y remuneracion comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacién
del puesto.

En el caso de una persona trabajadora afecto a un proceso de Incapacidad
Temporal, cuando ésta derive en una Incapacidad Permanente, ya sea total,
absoluta o gran invalidez, la persona trabajadora que le sustituya habitualmente
consolidara el puesto de trabajo de la persona trabajadora sustituida, en el
momento de declaracion firme de su contingencia por la Direccién Provincial del
INSS u érgano que lo sustituya.

En caso de sustitucion por vacaciones por el personal fijo de la fabrica, se
considerara que se ha consolidado cuando hayan pasado 120 dias laborables,
continuados o alternativos, durante el afio natural y sustituyendo el mismo tipo de
puesto.

Articulo 182. Trabajos de calificacién inferior o igual.

La Empresa, de conformidad con lo previsto en el articulo 39 del E.T., por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, notificandolo a los
Representantes del personal en el menor plazo de tiempo posible, podra destinar a
una persona trabajadora a realizar trabajos pertenecientes a un grupo profesional
inferior o igual al que pertenezca su puesto de trabajo, siempre que ello no
perjudique notoriamente su formacion profesional. En el supuesto que el personal
destinado a cubrir un puesto de inferior o igual calificacion sea en otro
departamento, tal circunstancia no provocara en ningln caso que sean desplazadas
las personas trabajadoras de su puesto en el departamento de destino.

Para la determinacién de la persona trabajadora que sera destinada a ocupar
puestos de igual o inferior, se seguira el siguiente orden:

El de menor grupo profesional en el departamento.

El de menor antigledad en el grupo profesional.

En caso de igualdad, el de menor antigiedad en el departamento.

En caso de igualdad en los tres anteriores apartados, el de menor antigliedad
en la fabrica.

Ll

La persona trabajadora seguird percibiendo el salario y demdas emolumentos, que
por su calificacién y funcién anterior le correspondan.

En el supuesto de paradas de medios de produccién, las personas trabajadoras
afectadas podran ser destinados a puestos de un Grupo Profesional inferior, sin que
puedan negarse a ocuparlos, en tanto duren las circunstancias que las motivaron.

Articulo 199. Calificacidén de Puestos.

La calificacién de puestos de trabajo es un procedimiento para establecer una
jerarquizacién de los mismos, basandose en criterios objetivos del trabajo realizado
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con abstraccion del titular que ocupa el puesto.
Articulo 202. Principios generales.

1. El sistema de Clasificacion que se contempla en este Convenio se estructura en
Grupos Profesionales, Departamentos y Puestos de Trabajo. Se mantiene la
diferencia entre Colegios Profesionales, denominandose Operarios y Empleados.
Sirviendo a la vez, esta clasificacién, para fijar la contraprestacion econdmica y
demads efectos del contrato de trabajo.

Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organicas o funcionales,
tienen un caracter meramente enunciativo. No obstante, cualquier modificacién que
la Direccién quiera introducir en el sistema de grupos profesionales y sus divisiones
organicas y/o funcionales, deberd previamente ser puesta en conocimiento del
Comité de Empresa, quien sera escuchado.

2. La clasificacién se realizara en 10 grupos profesionales; 6 para técnicos y 4 para
administrativos.

3. La pertenencia a un grupo profesional y departamento capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas y de los
demas requisitos de cardcter profesional contemplados en la propia definiciéon de
cada grupo profesional.

4. El puesto de trabajo se definird por su pertenencia a un grupo profesional y
departamento y su descripcidn recogera de manera enunciativa las actividades
propias del mismo, de acuerdo con la organizacién y ordenacién de los procesos de
trabajo.

5. En cuanto a los distintos cometidos profesionales de cada oficio, sin perjuicio de
lo contemplado en este Convenio, toda persona trabajadora debera efectuar
cuantas tareas y operaciones le encomienden sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su puesto de trabajo y con las limitaciones que en
este sentido establece el Estatuto de los Trabajadores.

6. Las mejoras o ventajas econdmicas de cualquier indole propias de los diversos
puestos de trabajo son inherentes a los mismos. Nunca se estimardn
personalmente y dejaran de percibirse o disfrutarse en el momento en que se cese
en el desempefo del puesto de trabajo.

7. La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la
ponderacion de los siguientes factores:

Formacion

Aprendizaje

Naturaleza de las funciones
Autonomia e Iniciativa
Direccion

Relaciones

o Ul ks, WN B
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Articulo 212. Descripcién de los Grupos Profesionales.

Las personas trabajadoras sometidas al ambito de aplicacidn del presente Convenio
Colectivo se distribuiran entre el Colegio de Operarios y el Colegio de Empleados.

Se establecen los siguientes Grupos Profesionales en el Colegio de Operarios:
GRUPO |. Pedn.

GRUPO II. Técnico.

GRUPO llI. Oficial Basico.

GRUPO V. Oficial Especialista.

GRUPOQ V. Oficial Altamente Cualificado.

GRUPO VI. Capataz.

Se establecen los siguientes Grupos Profesionales para el Colegio de Empleados:
GRUPO I. Auxiliar Administrativo

GRUPO II. Oficial Administrativo 12

GRUPO llI. Jefe Administrativo

GRUPO V. Jefe de Administracion

La distribucion de los distintos puestos de trabajo entre los citados Grupos
Profesionales, asi como la descripcidn del contenido material de los mismos, se
contiene en el ANEXO XIlI del presente Convenio Colectivo.

Articulo 222. Grupos de Cotizacidén a la Seguridad Social. Grupos Profesionales.

Se cotizara segun la legislacion vigente en cada momento, por el grupo maximo
gue admita la Seguridad Social correspondiente a la categoria profesional
reglamentaria de la persona trabajadora de que se trate.

Los Grupos Profesionales definidos en el presente convenio se incluiran en lo
siguientes grupos de cotizacién de la Seguridad Social:

OPERARIOS Grupo Cotizacién
Grupo Profesional | 9
Grupo Profesional Il 8
Grupo Profesional llI 8
Grupo Profesional IV 8
Grupo Profesional V 8

Grupo Profesional VI 8
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EMPLEADOS Grupo Cotizacién
Grupo Profesional | 7
Grupo Profesional Il 5
Grupo Profesional Il 3
Grupo Profesional IV 3

Articulo 232. Garantia Personal.

La aplicacidn del sistema de Clasificacion Profesional establecido en los articulos 20
y siguientes del presente Convenio debera realizarse sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales de las personas trabajadoras afectadas. En este
sentido, habran de respetarse las siguientes garantias salariales.

Adscripcién a un Grupo Profesional Inferior. Si como consecuencia de la aplicacién
del sistema de Clasificacion Profesional se determinase que a la persona
trabajadora le corresponde un nivel salarial inferior al que tenia reconocido, se le
mantendra “ad personam” la retribucién anterior a la aplicacion del nuevo sistema
de clasificacién.

Adscripcién a un Grupo Profesional Superior. Si como consecuencia de la aplicacion
del sistema de Clasificacion Profesional se determinase que a la persona
trabajadora le corresponde un nivel salarial superior al que tenia reconocido, pasara
a ser retribuido con la remuneracién del nuevo Grupo y, dentro de él, en su caso,
segun el nivel salarial que corresponda a los trabajos que efectivamente desarrolle.

Articulo 242. Método de Valoracidn y Comision de Valoracién.

El Método de Valoracidn consistird en la ponderacion diferenciada de cada uno de
los seis factores establecidos en el articulo 20, dando lugar a una puntuacién global
asignada al puesto de trabajo de que se trate, con la finalidad de que el mismo sea
adscrito a uno u otro Grupo Profesional, en funcién de los tramos de puntuacién
previamente preestablecidos para cada Grupo.

El desarrollo y configuracién del citado Método de Valoracién se contiene en el
Anexo XIV del presente Convenio Colectivo.

Las partes negociadoras crean una Comisidn de Valoracién de naturaleza paritaria,
formada por 3 miembros de la representaciéon de las personas trabajadoras y 3
miembros de la Empresa, con la finalidad de ser el érgano paritario que delibere,
estudie y decida las peticiones de valoracion que puedan ser formuladas por las
personas trabajadoras al Comité de Empresa, segun se indica en el siguiente
articulo 25¢°.

Dicha Comisidn de Valoracion sera también la encargada de deliberar, estudiar y
decidir el encuadramiento de los puestos de nueva creacidn que afecten al personal
sujeto al presente Convenio Colectivo.

Las decisiones de la Comision de Valoracidn, ya sea sobre peticiones de valoracién
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formuladas por el Comité, ya sea sobre el encuadramiento de puestos de nueva
creacion, seran directamente aplicables cuando sean adoptadas por mayoria de sus
miembros (4 votos sobre 6).

En el caso de falta de acuerdo interno de la Comision de Valoracion, la propuesta
serd elevada a la Direccién de la Empresa, quien decidird lo oportuno en los
primeros quince dias de enero, abril, julio y octubre, en relacién con aquellas
propuestas que le hayan sido elevadas en los tres meses anteriores.

Articulo 252. Sistema de Arbitraje.

Se pacta un sistema arbitral para la resolucién de todas las controversias que
surjan en relaciéon con la aplicacion, interpretacion, ejecucién y desarrollo del
Método de Valoracion al que se refiere el articulo precedente, asi como para las
decisiones negativas que adopte la Direccidn en las decisiones trimestrales que,
tanto sobre peticiones de valoracion de puestos existentes, como sobre el
encuadramiento de puestos de nueva creacion, le sean planteadas por la Comisién
de Valoracién.

La Direccién de la Empresa resolvera favorablemente aquellas peticiones
propuestas por la Comisién de Valoracién que se fundamenten en una modificacion
sustancial de las condiciones o caracteristicas del puesto de trabajo, como
consecuencia de una profunda alteracién de alguno o algunos de los factores
descritos en el apartado 7 del articulo 20.

Si la resolucion de la Direccidn es desfavorable, la controversia se sometera a
arbitraje, el cual se planteara en la segunda quincena de enero, abril, julio y
octubre, en funcion de cuando haya sido adoptada la resolucion desfavorable de la
Direccién.

Dicho sistema de composicion arbitral consistira en la remision de los expedientes
de valoracién al Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha con sede en
Guadalajara, que tramitard la oportuna peticién de arbitraje conforme a las normas
y procedimientos establecidos, siendo vinculante la decisidn para las partes del
presente Convenio Colectivo, las cuales la acataran aplicando, de forma inmediata,
los eventuales efectos materiales y econdmicos que, en el ambito de los contratos
de trabajo, se deriven de la decisién adoptada por el Jurado Arbitral Laboral.

Sin perjuicio de ello, la persona trabajadora que asi lo desee siempre podra acudir a
la via judicial si se considera perjudicado en cualquier derecho individual
relacionado con el citado Método de Valoracién, renunciando al método de arbitraje
desarrollado en los parrafos precedentes.

Las propuestas o solicitudes de valoracion que estén pendientes de resolucién a
fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se resolveran conforme
al procedimiento previo, no resultando necesario comenzar con el procedimiento
desde el inicio segun la regulacién contenida en este nuevo Convenio.

CAPITULO TERCERO




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

INGRESOS, PROMOCION Y FORMACION
Articulo 262. Ingresos y Periodos de Prueba.

Cuando por cualquier necesidad de la Empresa sea necesario cubrir con personal
de nuevo ingreso puestos de trabajo incluidos en el ambito de este Convenio, la
Direccion lo comunicara, por medio fehaciente, a los Representantes de las
personas trabajadoras con antelacion suficiente.

La contratacidon de personal se regira por la normativa legal vigente en el momento
en que se lleve a cabo la misma.

En todo caso, la Direccion agotara todas las posibilidades para cubrir los puestos
vacantes o de nueva creacién, con personal de plantilla propia antes que con
personal del exterior, tratando de favorecer la promocién interna.

Los periodos de prueba seran regulados segun la legislacion vigente en el momento
de la contratacidn, y se computaran, en caso de ser superados, a todos los efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento,
riesgo durante el embarazo, guarda con fines de adopcién, riesgos durante la
lactancia y paternidad que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 272. Sistemas de promocidn y puestos de libre designacion.

Se define como promocién el cambio de Grupo Profesional, desde uno inferior a uno
superior, siempre que el mismo se produzca por alguno de los siguientes medios:

a. A través de la realizacién de la totalidad de las funciones propias de una
categoria superior, en las formas y plazos previstos en el articulo 39.2 y 39.4
de Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b. A través de convocatoria para la realizacion de pruebas selectivas, tanto para
el caso de cobertura de vacantes, como para el caso de puestos de nueva
creacion.

Los puestos de caracter temporal serén definidos en tiempo y duracién, informando
al Comité de Empresa, supeditado al sistema de promocién marcado en el presente
Convenio.

No obstante lo anterior, los puestos de trabajo que figuran en el ANEXO Xl del
presente Convenio Colectivo tendran la consideracion de puestos de libre
designacidon por parte de la Direccion de la Empresa, por razones de
responsabilidad, mando, competencia y confianza que posean los mismos, de modo
que su cobertura se realizara de forma ajena a los métodos de promocién indicados
con anterioridad.

Igualmente, la direccién tendra la potestad de elegir libremente 3 puestos al afio de
entre aquellos de la fabrica no incluidos en el ANEXO XII.
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En el caso de que se produzcan vacantes en alguno de los citados puestos de libre
designacion, la Direccién de la Empresa procedera a dar cobertura a los mismos en
la forma que estime mas oportuna. La Direccién se compromete a agotar todas las
posibilidades para cubrir esos puestos con personal propio, siempre que ello sea
posible.

Articulo 282. Plazos y condiciones de promocién.

En los casos que se encuadren en el supuesto a) del anterior articulo, el Comité de
Empresa informara por escrito a la Direccién de Empresa, realizando una propuesta
formal en relacién con el Grupo Profesional al que deberia, segun su criterio,
pertenecer un determinado puesto de trabajo. La Direccidn de la Empresa debera,
en el plazo de 15 dias, comunicar por escrito al Comité de Empresa el resultado de
su valoracién y la aprobacion o no de la propuesta del Comité.

En caso de negativa de la Empresa a la propuesta de promocion realizada por el
Comité de Empresa, la controversia sera sometida al sistema arbitral, en un plazo
maximo de 10 dias, regulado en el articulo 25 del presente Convenio, gozando la
decision arbitral de caracter vinculante e inapelable para las partes, siempre que la
persona afectada no haya decidido llevarlo por la via judicial, de forma analoga a
como se indica en el Ultimo parrafo de dicho articulo 25 del Convenio.

Si el dictamen arbitral fuese favorable a la propuesta de promocidn realizada por el
Comité de Empresa, las consecuencias materiales y econdmicas derivadas de la
citada promocion se reconoceran con caracter retroactivo desde la fecha de la
propuesta del Comité a la Direccién, y seran de aplicacién a todos los puestos de
trabajo afectados por la promocién al nuevo Grupo Profesional.

En el caso de que la persona afectada hubiese decidido acudir a la via judicial, los
efectos retroactivos de la promocién declarada judicialmente serdn los que marque
la propia Sentencia.

Articulo 292. Convocatoria.

En el supuesto b) del articulo 27, cuando resulte necesario cubrir una vacante,
debera ser ocupada por personal de entre los disponibles acogidos al presente
Convenio, que ostenten superior o igual categoria y dentro de la categoria el que
tenga mayor antigiedad en el Centro, si a juicio de la Direccién relne las
condiciones para ello, lo que debera plasmarse en un informe por escrito que
valorara los elementos técnicos y de aptitud personal y profesional de la persona
trabajadora aspirante.

De no ocuparse la vacante con personal disponible del centro de superior o igual
categoria, debera ser ocupado por personal disponible del Centro, si a juicio de la
Direccién reune las condiciones para ello, lo que también debera plasmarse en un
informe por escrito que valorara los elementos técnicos y de aptitud personal y
profesional de la persona trabajadora aspirante.

Si no se cubriese la vacante por alguno de los sistemas anteriores, se recurrira a la
convocatoria de pruebas selectivas en las condiciones que se fijan a continuacién.
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La empresa, si asi lo estimase, publicara a principio de cada afio natural una
prevision de las convocatorias que tendran lugar a lo largo del afio, con la intencidn
de facilitar al personal el estudio de las materias propias de los diferentes puestos.

Sera condicién y requisito para que una persona trabajadora pueda presentarse a
las pruebas selectivas el que tenga contrato indefinido en la Empresa en el
momento de presentarse a la convocatoria.

En el caso de que la persona trabajadora aspirante tenga contrato temporal, se
admitira su candidatura si es la Unica persona que se presenta a la convocatoria no
concurriendo a la misma con personas trabajadoras con contrato indefinido.

Se procedera a nombrar el Tribunal, el cual efectuara la convocatoria oportuna en
el Centro, que deberd incluir los siguientes puntos de caracter informativo:

Denominacion del puesto de trabajo.

Grupo Profesional al que pertenece el puesto de trabajo.

Departamento.

Conocimientos minimos basicos, con inclusion de la titulacion oficial en

aquellos en que la convocatoria se refiera a un puesto en el que dicha

titulacion oficial sea obligatoria por disposicién legal.

e. Materias sobre las que versara el examen y entrega de documentacién, si la
hubiera.

f. Condiciones fisico-psiquicas requeridas para el puesto.

g. NUumero de puestos a cubrir.

h. Lugar, fecha y hora de las pruebas.

enoco

Cuando la convocatoria sea prevista, el plazo de tiempo que ha de mediar entre la
convocatoria y la realizacién de las pruebas sera de dos meses y no sera en periodo
vacacional.

Cuando la convocatoria sea imprevista, el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la realizacién de las pruebas serd de un mes vy, si resulta
imprescindible, podra desarrollarse en periodo vacacional.

En situaciones excepcionales, y por acuerdo entre la Representacién de las
personas trabajadoras y de la Empresa, se podra acortar el plazo de tiempo fijado
entre la convocatoria y la realizacion de las pruebas.

A todas las personas trabajadoras que se presenten a una convocatoria se les hara
entrega del temario sobre el que versaran las preguntas.

Si tampoco se cubriera la vacante mediante esta convocatoria, la Direccién del
Centro quedara en libertad de contratar personal del exterior, siempre que supere
las mismas pruebas selectivas que las exigidas al personal del Centro y bajo la
supervisién del Tribunal Calificador. Sélo en este caso la vacante se podra cubrir
por personal del exterior y si fuese necesario cubrir el puesto hasta la realizacién de
las pruebas de la convocatoria, la cobertura se realizard mediante la realizacién de
pruebas de superior categoria prevista en el articulo 17 del presente Convenio.
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En el caso de que alguna persona trabajadora estuviese inscrita para realizar las
pruebas selectivas y el dia anterior de dichas pruebas estuviese de turno de noche,
se le cambiara al turno de tarde de ese mismo dia, siempre que asi lo solicite la
persona trabajadora con la suficiente antelacion.

Articulo 302. Tribunal Calificador.

El Comité de Empresa designara a tres personas trabajadoras para que, en unién de
otra designada por la Direccién, constituyan el Tribunal que sera presidido por el
Director o por persona en quien delegue, el cual actuard como persona
moderadora. El Tribunal participarad activamente en todo el proceso, tanto en la
preparacién de las convocatorias, asi como en todas las pruebas que deriven de
esta, de modo que no se deteriore el nivel de profesionalidad en los puestos de
trabajo, participando en todo el proceso.

Articulo 319. Pruebas.

La apreciacion definitiva de la aptitud se basara Unicamente en los resultados de
las pruebas, que podran consistir en examen tedrico, pruebas practicas y cuando se
estime conveniente, pruebas psicotécnicas y/o médicas. En las convocatorias de
mandos medios se podran establecer pruebas sobre conocimientos de seguridad
laboral. Las pruebas se determinaran por ambas partes de forma paritaria el mismo
dia del examen.

Evaluadas las pruebas, se redactara un acta, que una vez firmada por los miembros
del Tribunal Calificador, servira de base para la asignacién de las vacantes y de
punto de partida para la vigencia de los resultados de la convocatoria.

Se considerara vigente la convocatoria durante doce meses, si existen aspirantes
que hubieran superado las pruebas con los minimos exigidos sin obtener puesto y
para aquellas vacantes que se produzcan posteriormente.

Articulo 322. Prioridades.

A igualdad de resultados en las pruebas de aptitud, en caso de dos personas del
mismo género se dara prioridad a ocupar la vacante a la persona trabajadora mas
antigua de la fabrica. En caso de que sean dos personas de distinto género, se dard
preferencia al género menos representado en el departamento en que se tiene que
cubrir la vacante.

En el supuesto de existir excedentes, éstos tendran prioridad para ocupar futuras
vacantes del mismo puesto de trabajo. En el resto de vacantes, los citados
excedentes estaran en las mismas condiciones que el resto de las personas
trabajadoras y para optar a una vacante deberan concurrir a la correspondiente
convocatoria.

Una tercera parte de las vacantes que fuera preciso cubrir por convocatoria, se
cubriran prioritariamente con el personal mas antiguo del Departamento, siempre
que el mismo demuestre, mediante pruebas practicas, su aptitud para ocupar el
puesto de trabajo vacante. Las plazas con las categorias mas baja de cada
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departamento no se sacaran por el tercio de antigliedad, si no que se sacaran a
examen para que el personal de otros departamentos pueda optar a ellas. De este
modo, la convocatoria por antigliedad pasara a la siguiente convocatoria que salga
en el departamento.

En el supuesto del pdarrafo precedente, si hubiese igualdad de antigliedad en el
Departamento, se estara a la mayor antigliedad en la Empresa.

Las vacantes producidas en cada Departamento seran acumulativas. También este
tipo de vacantes seran anunciadas. Los interesados deberan inscribirse para tener
opcion.

Articulo 332. Periodos de Formacién y Consolidacion.

Una vez cubierto el puesto, el aspirante al que se haya designado para tal
cobertura desarrollara un periodo de formacion tedérica que sera impartida por
responsables del Departamento al que pertenezca el puesto o por quienes estos
designen con el visto bueno del Departamento de Formacion, en el caso de que
dicha formacion tedrica resulte necesaria por las caracteristicas del puesto.

Una vez impartida la formacidén tedrica, la persona trabajadora desarrollara un
posterior periodo de formacidn practica y consolidacion del puesto que sera de:

e Un mes, para aquellos puestos de trabajos pertenecientes a los Grupos
Profesionales I, 1l y Ill de Operarios y a los Grupos Profesionales | y Il de
Empleados.

e Tres meses, para aquellos puestos de trabajo pertenecientes a los Grupos
Profesionales IV y V de Operarios y al Grupo Profesional Ill de Empleados.

e Cuatro meses, para aquellos puestos de trabajo pertenecientes al Grupo
Profesional VI de Operarios y al Grupo Profesional IV de Empleados.

Una vez finalizado el periodo de formaciéon y consolidacion, el responsable
jerarquico del puesto cubierto emitira un informe vinculante sobre el contenido y
resultado de dicho periodo, cuyo contenido positivo determinara la consolidacion
definitiva del puesto por parte del aspirante asignado para su cobertura.

Durante el periodo de formacién, la remuneracién sera la propia del puesto a
consolidar.

Articulo 342. Formacion.

Ambas representaciones reconocen la necesidad de la formacién y
perfeccionamiento profesional del personal incluido en el @mbito de este Convenio,
con objeto de facilitar la reconversion y adaptaciéon a las mejoras técnicas y
cambios de organizacién.

Para facilitar las acciones de formacion se acuerda lo siguiente:

Cuestiones generales.
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Los gastos inherentes a las acciones de formacién seran financiados por la
Empresa o gestionados por ésta ante los organismos oficiales competentes.

El establecimiento de los planes de formacion correra a cargo de la Direccion,
oyendo a la representacién de las personas trabajadoras, la cual sera
informada por la primera trimestralmente de las acciones formativas que esté
previsto realizar durante el trimestre siguiente.

En el caso de implementacién de nuevas tecnologias de notoria importancia y
magnitud en cuanto al cambio que suponga en los medios productivos, la
formacion especifica asociada a dichas nuevas tecnologias serd planificada
escuchando al Comité y consensuando las condiciones de dicha formacién.

Formacién obligatoria

 Las acciones de formacién de interés para la Empresa que tengan el caracter

de obligatorias y legalmente exigibles seran programadas durante el tiempo
de trabajo inexcusablemente por la Empresa, teniendo las personas
trabajadoras la obligacién de asistir a las mismas segun la planificacién que
de dichas formaciones realice la Direccion.

En el caso de que, en una determinada accion formativa de caracter
obligatorio y exigible legalmente, el coste para la Empresa por hacerla dentro
de jornada sea excesivo o desproporcionado, o directamente no resulte
posible hacerla dentro de la jornada por imposibilidad de la Empresa
formadora, la Direccién y el Comité de Empresa se obligan a deliberar las
circunstancias concretas de dicha accion formativa para adoptar una solucién
consensuada que satisfaga los intereses de la Empresa y de las personas
trabajadoras que deben recibir esa formacion obligatoria.

Formacioén voluntaria

e Las acciones de formacidén que se lleven a cabo fuera de la jornada de

trabajo, de las cuales las personas trabajadoras seran avisadas por escrito al
menos con una semana de antelacién, tendran la consideracién de
voluntarias, asistiendo las personas trabajadoras a las mismas sélo si asi lo
desean. En el caso de que decidan asistir a dichas acciones de formacién
voluntarias, la persona trabajadora cobrara dichas horas de formacién al
precio de la hora ordinaria, salvo que la formacién impartida sélo tuviese
aplicacién en el ambito del vidrio, en cuyo caso el valor de la hora de
formacion sera de 1,25 la hora ordinaria.

En el caso de que la accién de formacién voluntaria fuera de la jornada
laboral fuese superior a 6 horas por dia, la persona trabajadora podra optar
entre cobrar dichas horas conforme a lo sefialado en el apartado anterior o
descansar un dia a cambio de dichas horas, debiendo disfrutar de dicho dia
de descanso en los 4 meses siguientes a la fecha de realizacién de la citada
formacion voluntaria.

Articulo 35°. Formacién Profesional.
La persona trabajadora tendra derecho:

a. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
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una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

b. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

c. A la concesidn de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d. Ala formacidn necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en
el puesto de trabajo. La misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de
la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El
tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de
trabajo efectivo.

En la negociacidn colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos,
gue se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y
otro sexo.

Las personas trabajadoras con al menos un afo de antigiedad en la empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por
un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la
obtencidn de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente
impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de
lo previsto en convenio colectivo, la concrecidon del modo de disfrute del permiso se
fijara de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y empresario.

La Empresa podra conceder cada afio premios de formacion a aquellas personas
trabajadoras que se distingan notablemente por su esfuerzo y resultados,
conseguidos en los cursillos 0 acciones promovidas por la Empresa, como por
propia iniciativa personal en Centros de Ensefianza Oficial y/o Libres.

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 362. Jornada de Trabajo.

La duraciéon de la jornada en cOmputo anual para todo el personal incluido en el
ambito de este Convenio sera de 1.720 horas para el afio 2020, 1.720 horas para el
afo 2021y 1.720 horas para el afo 2022.

En el cdmputo de la jornada de trabajo se incluira el tiempo de descanso intermedio
“Bocadillo” de las jornadas y turnos continuados.

En las jornadas continuadas y partidas de los Departamentos Comerciales y de
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Administracion tendran la consideracién de laborables los dias 24 y 31 de
diciembre. Igual consideracion de laborables tendran las tardes de dichos dias para
el Departamento de Expediciones.

Articulo 372. Modalidad de Jornada.

El personal afectado por el presente Convenio podra prestar sus servicios en alguna
de las siguientes modalidades de jornada:

A) Jornada partida:

Es la modalidad de jornada en la que se trabaja 8 horas diarias de lunes a viernes,
con una interrupciéon minima de 1 hora para comer.

Los viernes laborables para el personal en jornada partida se trabajara en horario
de 7:00 a 15:00.

Si por necesidades del departamento fuese necesaria la presencia de algln
miembro del mismo, se estableceran turnos rotativos entre los integrantes del
departamento en cuestion, segun el criterio del responsable.

B) Jornada flexible:

Es la modalidad de jornada en la que se trabaja 8 horas diarias de lunes a viernes,
pero en la que la Direccién de la Empresa y la persona trabajadora que esté a
jornada partida hayan llegado de mutuo acuerdo a una forma de realizacién flexible
de dicha jornada. Tales situaciones especificas seran comunicadas al Comité de
Empresa a los efectos oportunos.

C) Jornada continuada:

Es la modalidad en la que se trabaja de forma continuada durante todo el afio, de
lunes a viernes, en horario de 7:00 a 15:00.

Se excepcionan de lo anterior los departamentos de:

e Vidrio Caliente, en los que las personas trabajadoras de Jornada continuada
trabajan determinados dias de tarde, seglin calendario.

e Vidrio Frio, en el que las personas trabajadoras de Jornada continuada
trabajan determinados dias a Jornada partida, segun calendario.

D) Turno total:

Es la modalidad de jornada a turno rotativo de 8 horas, con un descanso
reglamentario de 30 minutos que tendran la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo, en las que se trabaja de mafiana, tarde y noche, incluidos festivos oficiales
y los domingos, con descanso compensatorio de ambos y segln el calendario de
trabajo que se publicara a principios de cada afo.

La diferencia de horas que, en su caso, se produzca al trabajar segun este
calendario y las horas pactadas en coémputo anual, tendra las siguientes
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posibilidades de compensacién:

a. Descanso.
b. Cobro.

En el supuesto del apartado a) el disfrute del descanso se determinara de mutuo
acuerdo. En aquellos casos en que no se pudiera acceder a dar los citados
descansos de diferencia de jornada en las fechas solicitadas por el personal
interesado, por existir paradas de medios de produccién (hornos, maquinas, etc.) se
abonard la cantidad fija que consta en el ANEXO II. A del presente Convenio.

En el ANEXO Il. C se recoge la remuneraciéon que se establece para el caso de
imposibilidad de disfrute del descanso de “Bocadillo” de las jornadas y turnos
continuados.

En el supuesto del apartado b) se procederia durante la vigencia de este convenio
al abono de la cantidad fija que se publicara a principios de cada afio y que, para el
afo inicial de vigencia del presente Convenio, se sefiala en el ANEXO II. B del
presente Convenio. Para proceder al abono de esta cantidad fija compensatoria de
la diferencia de jornada, sera condicidn necesaria que en el Centro no se produzcan
paradas de medios de produccién que haga necesaria la aplicacién del supuesto a)
anterior.

E) Otras modalidades:

Son todas aquellas otras, bien sea a Jornada Continuada, Jornada Partida o a otros
turnos rotativos actualmente vigentes, tales como:

e 3 turnos en Dpto. Decorado/Escogido, con descanso la noche del viernes, el
sabado y el domingo,

2 turnos en Dpto. Moldes, con descansos segun calendario

2 turnos Dpto. Expediciones con descansos los sabados, domingos y festivos
no definidos en apartados anteriores.

2 turnos Tornero / Composicién, con descansos segun calendario y festivos,

2 turnos Rotativos Dpto. Moldes con descansos segun calendario,

Los turnos que puedan generarse como especiales por cualquier causa de fuerza
mayor, deberdn regularse segun los cambios que se produzcan, ajustando a dicha
situacion los diferentes conceptos salariales (SMAG, Factores, Turno, etc.)

F) Tiempo de descanso:

Todas las modalidades de jornada de 6 0 mas horas continuadas de trabajo en una
jornada tendran derecho a un descanso reglamentario de 30 minutos de “bocadillo”
gue tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

Adicionalmente, todas las modalidades de turnos, incluidas las de Turno Total de
menos de 6 horas continuadas que no tengan derecho a “bocadillo”, tendran
derecho a dos descansos para atender necesidades fisioldgicas de 10 minutos cada
uno de ellos durante la jornada, los cuales también tendran la consideraciéon de
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tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de que una persona trabajadora salga del turno de noche y al dia
siguiente se tenga que incorporar a jornada normal, la Direccion de la Empresa
buscara individualmente la mejor solucioén, escuchando al Comité, para garantizar
el descanso entre jornadas de trabajo de la persona trabajadora afectada (pasarle
al turno de tarde del dia anterior al pase a jornada normal, cambiarle el dia si
organizativamente es asumible por el Departamento afectado, etc.).

G) Trabajo a Distancia.

La Direccién negociara con el Comité de Empresa, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a
Distancia, la identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser
realizados a través del trabajo a distancia, condiciones de acceso y desarrollo de la
actividad laboral mediante esta modalidad, la duracién maxima del trabajo a
distancia, asi como contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y
cuantas otras cuestiones se considere necesario regular, tales como jornada
minima presencial, ejercicio de la reversibilidad al trabajo presencial, regulaciéon del
trabajo a distancia en contratos formativos, circunstancias extraordinarias de
modulacién del derecho a la desconexidn, etc.

Las condiciones del trabajo a distancia en la Empresa BORMIOLI ROCCO estaran
sujetas a dicho acuerdo colectivo, que en todo caso sera incorporado a futuros
Convenios, de modo que no se produciran situaciones de trabajo a distancia en la
Empresa hasta que no se pacten dicho acuerdo colectivo, sin perjuicio de las que
actualmente estan en vigor como consecuencia de las medidas de lucha contra la
pandemia de la COVID19 y que, por su naturaleza, son ajenas al ambito de
aplicacién de la Ley 10/2021, de 9 de julio.

Articulo 382. Permisos.

La Empresa concederd a su personal, previo aviso y justificacién, un permiso
retribuido, es decir, con sueldo y sin pérdidas retributivas en cuanto a factores,
antiguedad, pluses personales y complementos del puesto de trabajo (turnicidad,
factores del puesto y profesionalidad), asi como sin descuento de vacaciones,
segln el cuadro que se desarrolla a continuacién, el que también se incluyen otras
situaciones de permiso o licencia segun lo que se sefiala en cada caso:

PERMISO RETRIBUIDO POR ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE
PRECISE REPOSO

« Tres dias laborables fraccionables en caso de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes de primer grado por
consanguinidad o afinidad.
« Tres dias laborables consecutivos y no fraccionables en caso de enfermedad grave u
] hospitalizacién de parientes de segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluyendo a los
DURACION cényuges de hermanos politicos.
« Dos dias laborables consecutivos y no fraccionables en caso de intervencién quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes de segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluyendo a los cényuges de hermanos politicos.

o En caso de hospitalizaciones de hijos o cdnyuges de duracién superior a un mes de
hospitalizacién, esta licencia se ampliard a diez dias laborables fraccionables.

fit
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CARACTERISTICAS

* En los casos de permiso fraccionable, la persona trabajadora debera comunicar el modo de
fraccionar la licencia a la Empresa con la suficiente antelacién para que el Departamento al que
pertenezca la pueda gestionar sin problemas.

« En todos los permisos por hospitalizacién o por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
requiera reposo domiciliario, los dias de disfrute del permiso deberan coincidir con el ingreso
hospitalario o con los dias de prescripcién del reposo domiciliario, al margen de que se trate de un
permiso fraccionable o no.

* Se entenderda por enfermedad grave las que se incluyan en el Listado Oficial de Enfermedades
Graves publicado por el Real Decreto 1148/2011, de 19 de julio.

« Si la enfermedad grave que da derecho a licencia genera ademads hospitalizacién, se generard una
nueva licencia legal distinta e independiente de la anterior.

* En caso de nueva hospitalizacién por la misma causa o proceso médico, sélo se devengard una
nueva licencia de 3 dias si entre el segundo ingreso y el alta del primer ingreso han transcurrido, al
menos, 5 dias naturales.

JUSTIFICACION

* Hospitalizacién:
.

o Justificante del centro sanitario, donde se especifique la fecha de ingreso y que el mismo sigue
existiendo en los dias en que se disfruta de la licencia.
« Intervencion sin hospitalizacién que requiera reposo:
.

o Justificante en el que se especifique el dia de la intervencién e indicacién de la necesidad de
reposo domiciliario o, en su caso, parte de baja.

PERMISO RETRIBUIDO POR FALLECIMIENTO

« Cinco dias laborables por fallecimiento de cényuge, de pareja legal, asi como de hijos.
« Tres dias laborables por fallecimiento de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad,

DURACION incluyendo a los cényuges de hermanos politicos.
« Un dia laborable por fallecimiento de tios, bisabuelos y sobrinos, pudiendo elegir la persona
trabajadora si disfruta dicho permiso retribuido el dia del fallecimiento o el dia del entierro.
JUSTIFICACION * Documento que acredite la fecha y el lugar del fallecimiento o del entierro.

PERMISO RETRIBUIDO POR TRASLADO DE DOMICILIO

DURACION

« 1 dia laborable.

JUSTIFICACION

 Contrato, empadronamiento, facturas...

PERMISO RETRIBUIDO PARA

LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO

* Por el tiempo necesario para su realizacion durante el embarazo de la persona trabajadora o de

DURACION ) X
su cényuge o pareja legal de hecho.
‘ * Siempre que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo de las trabajadoras embarazadas
CARACTERISTICAS o del conyuge o pareja legal de hecho de las personas trabajadoras.
JUSTIFICACION « Justificacion de asistencia del Centro donde se realicen los examenes o técnicas de preparacién

al parto.

PERMISO RETRIBUIDO PARA

SOMETERSE A TECNICAS DE FECUNDACION ASISTIDA

« Tres dias laborables fraccionables para el sometimiento de técnicas de reproduccién asistida

DURACION que coincidan con la asistencia al Centro Médico o de Planificacién Familiar.
* Siempre que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo de la persona trabajadora que se
CARACTERISTICAS esté sometiendo a dichas técnicas o cuya pareja legal de hecho se esté sometiendo a dichas
técnicas.
Solicitud de la persona interesada acompafiado de:
JUSTIFICACION Justificacion de asistencia.

PERMISO RETRIBUIDO PARA
ACOGIMIENTO DE MENORES

ACUDIR A VISITAS PROGRAMADAS DURANTE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE ADOPCION O
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* Por el tiempo indispensable, para la asistencia a visitas programadas con organismos publicos o
departamentos de servicios sociales, asistencia social, educacion y familia, etc., durante la

DIt tramitacion de expedientes de adopcién o acogimiento de menores por parte de la persona
trabajadora.
* Siempre que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo de la persona trabajadora que
CARACTERISTICAS esté tramitando un expediente de adopcién o acogimiento de menores.
Solicitud de la persona interesada acompafado de:
JUSTIFICACION « Justificacion de la visita o de la cita del organismo correspondiente.

PERMISO RETRIBUIDO PO

R CUMPLIMIENTO DE DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL

* Por el tiempo imprescindible.

DURACION
* Comprende el ejercicio del sufragio activo.
» Comprende el de representacién como cargo electo en corporacién local, por el tiempo
imprescindible para el desempefio de su cargo.
» Deber inexcusable: aquel cuyo incumplimiento genera una responsabilidad de indole civil, penal
o administrativa (entre otras, Sentencia 109/1998 de la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia)
« Cuando el cumplimiento del deber referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en més del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
CARACTERISTICAS pasar a la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1
del E.T. En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho la empresa.
* Se acuerda expresamente incluir como deber inexcusable la tramitacién del DNI o Pasaporte, asi
como su renovacién por pérdida, robo o caducidad.
» También dard derecho a permiso retribuido la asistencia a exdmenes para la obtencién de un
titulo académico o profesional debidamente acreditado, asi como la asistencia al examen para la
obtencidn del carnet de conducir.
Solicitud de la persona interesada acompafado de:
JUSTIFICACION « Requerimiento, convocatoria o citacién.

« Justificacion de la asistencia.

PERMISO POR MATRIMON

DURACION

10 O CONSTITUCION DE PAREJA LEGAL

* Quince dias naturales consecutivos.

CARACTERISTICAS

* La licencia empezara a contar desde el primer dia laborable.

JUSTIFICACION

Solicitud del interesado acompafada de:
* Documento acreditativo del hecho causante o Libro de Familia.

REDUCCION DE JORNADA

DURACION

« Por el tiempo que se solicite o hasta que finalice el hecho causante.

CARACTERISTICAS

* Cuidado de un hijo menor de doce afios. Se puede ejercer este derecho en cualquier momento
hasta que el hijo cumpla los doce afios. No se podra solicitar si no se tiene la custodia del hijo en
caso de divorcio o separacion.

* Personas trabajadoras encargadas de hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
trabaje y no pueda encargarse por si misma.

« Personas trabajadoras encargadas del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad, o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no trabajen.

* Salvo fuerza mayor, la persona trabajadora deberd avisar con 15 dias de antelacion.

» Ademés también que tendré que avisar con 15 dias de antelacién cuando finalice el periodo de
reduccién de jornada para la reincorporacion a la jornada ordinaria de trabajo.

* La reduccién de jornada dard lugar a la pérdida proporcional de salario.
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REDUCCION DE JORNADA ESPECIAL PARA EL CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

DURACION

« Por el tiempo que se solicite como maximo hasta que el menor pase a la mayoria de edad.

CARACTERISTICAS

* Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, la persona trabajadora
afectada podra pedir la reduccién de la jornada de trabajo de al menos un 50% y hasta un
méaximo del 99% que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo tercero del articulo 37.6 del texto
refundido por la ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo los progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente, cuando ambos
trabajen, para el cuidado directo, continuo y permanente del menor a su cargo afectado por
cancer (Tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
requiera ingreso hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de hospitalizacién y tratamiento
continuado de la enfermedad, de acuerdo con el Listado de Enfermedades Graves del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, antes citado.
* En caso de hijos menores naturales, adoptivos o acogidos.
* Como maximo hasta que el menor cumpla los 18 afios.
* Para casos de estar afectados por cancer o cualquier otra enfermedad grave que implique:

o Ingreso hospitalario de larga duracion.

o Que requiera necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente.
« La reduccién de jornada prevista aqui dard lugar a la pérdida proporcional de salario. No
obstante ello, la Empresa valorara de forma individual, teniendo en cuenta las caracteristicas de
cada caso, abonar a la persona trabajadora un complemento al subsidio / prestacién econémica
publica prevista en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, hasta igualar el 100% del sueldo
bruto que cobrarfa la persona trabajadora en el caso de no haber reducido su jornada.
* La Empresa vendré obligada a comunicar a la Seguridad Social esta causa de reduccién de
jornada, a fin de que las cotizaciones de la persona trabajadora, durante el periodo de reduccion
de jornada, se adecten a lo dispuesto en el articulo 237 de la Ley General de la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Solicitud del interesado acompafada de:

« Libro de familia.

« Justificacién del ingreso hospitalario.

« Informe médico en el que acredite la enfermedad grave conforme al Real Decreto 1148/2011,
de 29 de julio.

PERMISO RETRIBUIDO POR ASISTENCIA A CENTRO O CONSULTORIO MEDICO

DURACION

* Por el tiempo indispensable para asistir a consultorio o centro médico cuando la persona
trabajadora acude para si misma, sin limitacién.

« Si la persona trabajadora acude a consultorio o centro médico como acompanante, segln lo
sefialado en el apartado siguiente, este permiso estard limitado a 20 horas al afio, en el caso de
médico de familia o cabecera, y a 40 horas al afio, en el caso de médico especialista.

CARACTERISTICAS

* Se tendrd derecho a esta licencia cuando la asistencia a consultorio o centro médico sea:

* para la persona trabajadora,

* para hijos menores de edad,

* para persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, siempre que la persona
trabajadora ostente la tutoria o guarda legal, o

* para persona dependiente cuyo cuidado sea ostentado por la persona trabajadora

* para familiares de primer grado pero sélo cuando se trate de enfermedad grave o cuando, por
las circunstancias concretas de la enfermedad, proceso médico o patologia, el acompafiamiento
de la persona trabajadora sea imprescindible (pruebas médicas con sedacién, fracturas multiples,
etc.).

JUSTIFICACION

Justificacion de asistencia con indicacién del tiempo de permanencia en el centro médico, siempre
que ello sea posible.

PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE TRABAJADORA

DURACION

* 16 semanas de acuerdo con lo recogido en el Real Decreto 6/2019 del 1 de marzo.

cve20250010
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CARACTERISTICAS

* La prestacion por nacimiento para la madre trabajadora es aplicable a periodos de
descanso por nacimiento, adopcidn, tutela o acogimiento familiar.

* 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto
(resolucion judicial o decisién administrativa en el caso de adopcién). La madre bioldgica
puede anticipar este periodo hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto

* Las 10 semanas restantes se disfrutaran y distribuirdn como convenga a padres y
madres, de forma acumulada o interrumpida, con periodos minimos semanales, dentro
de los 12 meses siguientes al parto, acogimiento o adopcién.

Ademas, se establecen determinados supuestos de ampliacion de este plazo:

* Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en
caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

* Ampliacién en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

* Ampliacidn por parto prematuro y hospitalizacién (por un periodo superior a 7 dias) a
continuacién del parto y por el mismo nimero de dfas que el bebé permanezca
hospitalizado, con el maximo de 13 semanas.

* La madre trabajadora tiene que avisar a la empresa para que ésta prepare un
certificado de prestacion por nacimiento, donde tiene que figurar el sueldo del Gltimo
mes para que la Seguridad Social pueda establecer los baremos de pago.

* Una vez que el bebé ha nacido hay que dirigirse a las oficinas de la Seguridad Social y
rellenar el modelo oficial de solicitud de Prestacién por Nacimiento. Se debe, ademas,
presentar los siguientes documentos: certificado de nacimiento del nifio, original y
fotocopia del DNI, el certificado de la empresa, Ultima némina, nimero de cuenta para
que se realice el ingreso y el Libro de familia (fotocopia y original) o certificado literal de
nacimiento.

JUSTIFICACION

* Certificaciéon médica del parto o Certificacién Inscripcién Registro Civil

PERMISO POR NAC

IMIENTO PARA EL PADRE TRABAJADOR

DURACION

* 16 semanas de acuerdo con lo recogido en el Real Decreto 6/2019 del 1 de marzo.

CARACTERISTICAS

* La prestacién por nacimiento del padre trabajador es aplicable a periodos de descanso
por nacimiento, adopcién, tutela o acogimiento familiar.

* 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto
(resolucion judicial o decisién administrativa en el caso de adopcién). Las 10 semanas
restantes se disfrutaran y distribuirdn como convenga a padres y madres, de forma
acumulada o interrumpida, con periodos minimos semanales, dentro de los 12 meses
siguientes al parto, acogimiento o adopcién.

Ademas, se establecen determinados supuestos de ampliacion de este plazo:

* Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en
caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

* Ampliacién en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

* Ampliacidn por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a
continuacién del parto y por el mismo nimero de dfas que el bebé permanezca
hospitalizado, con el maximo de 13 semanas.

* El padre trabajador tiene que avisar a la empresa para que ésta prepare un certificado
de prestacién por nacimiento, donde tiene que figurar el sueldo del Gltimo mes para que
la Seguridad Social pueda establecer los baremos de pago.

* Una vez que el bebé ha nacido hay que dirigirse a las oficinas de la Seguridad Social y
rellenar el modelo oficial de solicitud de Prestacién por Nacimiento. Se debe, ademas,
presentar los siguientes documentos: certificado de nacimiento del nifio, original y
fotocopia del DNI, el certificado de la empresa, Ultima némina, nimero de cuenta para
que se realice el ingreso y el Libro de familia (fotocopia y original) o certificado literal de
nacimiento.

JUSTIFICACION

* Certificacion Inscripcién Registro Civil o Libro de familia

PERMISO POR ADOPC

DURACION

ION Y ACOGIMIENTO

* 16 semanas de acuerdo con lo recogido en el Real Decreto 6/2019 del 1 de marzo.
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* Cada progenitor dispone de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo
completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento.

* Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as pueden disponer de un
total de 10 semanas adicionales de disfrute voluntario que podran disfrutar y distribuir como
convenga a padres y madres, de forma acumulada o interrumpida, con periodos minimos
semanales, dentro de los 12 meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

* Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, no
CARACTERISTICAS existira ninguna limitacién a la hora de disfrutar de forma simultanea de las 10 semanas
voluntarias.

* La persona trabajadora tiene que avisar a la empresa para que ésta prepare el mismo
certificado de maternidad o paternidad previsto para el nacimiento, donde tiene que figurar el
sueldo del dltimo mes para que la Seguridad Social pueda establecer los baremos de pago.

* Una vez que recaiga la resolucién administrativa o judicial acreditativa de la situacién legal
de adopcidn o acogimiento, hay que dirigirse a las oficinas de la Seguridad Social y rellenar el
modelo oficial de solicitud de Maternidad-Paternidad. Se debe, ademas, presentar los
siguientes documentos: certificado de nacimiento del nifio, original y fotocopia del DNI, el
certificado de la empresa, Ultima némina, nimero de cuenta para que se realice el ingreso y el
Libro de familia (fotocopia y original) y copia compulsada de la resolucién administrativa o
judicial acreditativa de la situacion legal de adopcidn o acogimiento.

) * Certificacion de inscripcion en el Registro Civil 0, en su caso, Copia de la Resolucion
JUSTIFICACION Administrativa o Judicial acreditativa de la situacion legal de adopcién o acogimiento y Libro
de familia

En los permisos precedentes (nacimiento, adopcion y acogimiento), se mantiene el
permiso a favor de la persona trabajadora de tres dias laborables consecutivos a
continuacion del parto (el histérico permiso retribuido por nacimiento del Convenio
Colectivo), en el caso de que la persona trabajadora no tenga derecho a dichos
permisos del Estado. En tal caso, dicho permiso por nacimiento sera independiente
de los permisos por hospitalizacion o intervencion quirtrgica con reposo a los que el
alumbramiento del bebé diese lugar.

PERMISO POR LACTANCIA

« 1 hora de ausencia al dia (puede dividirse en dos fracciones) para la lactancia del bebé y hasta que el
mismo cumpla los 12 meses de edad.

« Incremento proporcional en caso de parto multiple.

* Puede sustituirse por un permiso retribuido por jornadas completas acumuladas equivalentes a las horas
de lactancia devengadas. En el caso de que la lactancia se disfrute de forma acumulada:

* Los dias laborables de lactancia acumulada seran 15 dias, tanto para personas trabajadoras a turno como
para personas trabajadoras con jornada normal

* El periodo acumulado de lactancia de 15 dias laborables se disfrutara por la persona trabajadora con total
independencia del modo en que la misma disfrute del permiso de paternidad o maternidad (de forma
acumulada o interrumpida)

« El periodo acumulado de lactancia de 15 dias laborables se debera disfrutar por la persona trabajadora de
forma consecutiva al final del permiso de paternidad o maternidad (sea cual sea la forma en que se disfruten
las 16 semanas de dicho permiso)

* Las fechas de disfrute del periodo acumulado de lactancia de 15 dias laborables deberan ser comunicadas
por escrito por la persona trabajadora al Departamento de RRHH, al menos con 15 dias de antelacién a la
fecha de inicio de dicho disfrute

DURACION

* Puede ser ejercido indistintamente por cualquiera de los progenitores, a continuacién del permiso de

CARACTERISTICAS paternidad o maternidad.

JUSTIFICACION « Libro de familia.

OTROS PERMISOS RETRIBUIDOS

cve20250010 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 10 fecha: jueves, 16 de Enero de 2025

33



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DURACION

* Un dia laborable (que debe coincidir con el de la celebracién) en caso de matrimonio de padres,
hijos y hermanos de ambos cdnyuges.

« Un dia laborable (que debe coincidir con el de la celebracién) en caso de Primera Comunién o
Bautizo de hijos, nietos y sobrinos, o cualquier ceremonia similar en otra religion.

LICENCIAS SINDICALES

DURACION

* Segun lo previsto en la Ley y en el presente Convenio.

CARACTERISTICAS

« Para realizar funciones sindicales o de representacién en los términos establecidos en la Ley y
en el presente Convenio.

JUSTIFICACION

Documento acreditativo de la licencia en los términos establecidos en la Ley y en el presente
Convenio.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

DURACION

» Toda persona trabajadora que haya agotado sus vacaciones y que por asuntos personales
necesite de mas dias, podré solicitar permiso no retribuido conforme a lo establecido en la
normativa vigente en cada momento.

» También seran considerados permisos no retribuidos, con independencia de que la persona
trabajadora tenga vacaciones pendientes de disfrutar, la asistencia de la persona trabajadora a
tutorias de sus hijos menores de edad, al dentista, tramites en entidades bancarias, abogados,
Registros, Notarios o en otras oficinas de analoga naturaleza, cuando la presencia de la persona
trabajadora sea imprescindible y por el tiempo indispensable.

CARACTERISTICAS

* El permiso no retribuido por agotamiento de vacaciones debera ser solicitado con al menos 30
dias de antelacion y su concesion debera ser acordada entre persona trabajadora y empresa.
(Art.69 RGSS y RD 2064/1995 de 22 de diciembre)

* En el caso de los demas permisos no retribuidos por el tiempo indispensable, tendrén tal
consideracién cuando NO puedan hacerse fuera de la jornada laboral. Si se pueden hacer fuera de
la jornada laboral, la persona trabajadora no tendré derecho a ausentarse del puesto de trabajo.
* En el caso concreto de la asistencia a exdmenes, tendréd la consideracién de permiso retribuido
cuando los examenes correspondan a estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional debidamente justificado ante la Empresa, asi como la asistencia los exdmenes para la
obtencién del carnet de conducir, segun lo indicado mas arriba. Para otros exdmenes, el permiso
sera no retribuido.

NOTAS COMUNES

* En lo no contemplado en estos puntos se estara a lo dispuesto en el articulo
37 del E.T., asi como en los preceptos concordantes de la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de

las personas

trabajadoras.

e Los grados de parentesco son los siguientes:
e Primer Grado: Cényuges, Pareja Legal, Padres, Suegros, Hijos,
Yerno/Nuera
e Segundo Grado: Abuelos, Hermanos, Cufiados, Nietos

e Tercer

Grado: Bisabuelos, Tios, Sobrinos, Bisnietos, Concufiados

e Cuando la persona trabajadora tenga que hacer un desplazamiento por
cualquiera de los motivos citados en este articulo se aumentara el permiso en
los siguientes términos:

» De 125 a 300 km. de distancia, un dia mas.

e Mas de 300 km. de distancia, dos dias mas.

e En el caso de tener que viajar al extranjero, la Direccién determinara
los dias adicionales de permiso de forma individual, escuchando al
Comité de Empresa, en funcion de las circunstancias especificas de
cada caso y de las concretas necesidades de la persona trabajadora.

* En el supuesto de que la causa que motivara la licencia retribuida coincidiera
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con un periodo en el que la persona trabajadora no se encontrase prestando
servicios para la compania por tener suspendido su contrato, conforme a lo
regulado en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, la
persona trabajadora no podra disfrutar de la licencia en un momento
posterior.

e En caso de enfermedad muy grave de familiares de primer grado que no esté
recogida en el Real Decreto 1148/2011 del 29 de julio, la Direccion,
consultando con la representacién de las personas trabajadoras, valorara la
concesion extraordinaria de permiso retribuido.

 El caracter laborable de los dias de licencia retribuida vendra definido en
funcién del calendario particular de cada persona trabajadora.

e Los permisos se podran ver ampliados a peticidon del trabajador con la
concesion de vacaciones siempre que no perjudique al resto de las personas
trabajadoras.

e En los supuestos de consultas médicas con especialistas y deberes
inexcusables de este articulo fijados antes de las 14,00 horas, a las personas
trabajadoras que el dia anterior estén en el turno de noche y que asi lo
soliciten, se les pasara a turno de tarde. La persona trabajadora debera
comunicar la cita a la Empresa en el momento en que reciba la citacion del
especialista o del deber inexcusable, con la finalidad de poder gestionar el
cambio de turno con el Departamento para no perjudicar su funcionamiento,
ni a los demdas companeros y compafieras del Departamento.

e Las personas trabajadoras con al menos un afno de antigliedad en la empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién
vinculada a la actividad de la empresa acumulables por un periodo de hasta
cinco afios, en los términos recogidos en el pendltimo parrafo del articulo 35
del presente Convenio.

Articulo 392. Vacaciones: Duracion y Periodo de disfrute.

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal afectado por él disfrutara las
vacaciones anuales de acuerdo con las siguientes normas:

a) Durante la vigencia del presente convenio, veinticinco dias laborables segun los
calendarios de trabajo que correspondan, excepto en el caso de personas
trabajadoras con 58 afios que disfrutaran de veintiséis dias laborables de
vacaciones y personas trabajadoras con 59 o mas afos, que disfrutaran veintisiete
dias laborables de vacaciones.

b) El personal de nuevo ingreso disfrutara, antes del 31 de Diciembre del afio de su
ingreso, la parte proporcional que le corresponde por los meses comprendidos
entre su ingreso y el 31 de Diciembre, computandose la fraccion inferior al mes
igualmente de manera proporcional.

c) El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun, respetando las
necesidades de planificacién y produccién de la empresa. La fijacion del periodo de
vacaciones se realizard de forma que todos los departamentos de la empresa se
encuentren suficientemente cubiertos para asegurar el mantenimiento de la
marcha programada.
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A falta de acuerdo, el periodo normal para el disfrute de las vacaciones sera el
comprendido entre el 16 de junio y el 31 de octubre.

La persona trabajadora conocerd las fechas que le correspondan, al menos, dos
meses antes del comienzo del disfrute.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, ya sea el pactado anualmente de
comun acuerdo, ya sea el que se establece por defecto en el parrafo precedente,
las personas trabajadoras disfrutaran, como minimo, de doce dias laborables de
vacaciones.

Para aquellas personas trabajadoras que disfruten 10 o mas dias de vacaciones
fuera del periodo de disfrute, ya sea el pactado anualmente, o ya sea, en defecto
del anterior, el establecido con anterioridad, los mismos seran bonificados, a
elecciéon de la persona trabajadora interesada:

- con tres dias mas de permiso, o

- con la cantidad que se indica en el ANEXO XI del presente Convenio, siempre que
se tomen como minimo 10 dias fuera de dicho periodo de disfrute. En aquellos
casos en que se toman menos de 10 dias fuera del periodo de disfrute, los mismos
seran bonificados con la cantidad que se indica en el ANEXO XI del presente
Convenio.

d) Paradas de medios de produccion.

En los casos de paradas de medios de produccién la Direccién del Centro podra
enviar, previa comunicacién al Comité de Empresa, durante el tiempo que dure la
parada, al personal para el disfrute de vacaciones, modificindose el calendario de
vacaciones que pudiese estar establecido.

Las vacaciones (incluyendo dias de compensacion de jornada y permiso generado)
del afio anterior se podran coger hasta el 31 de enero del afio siguiente, pero
tendran preferencia las personas trabajadoras que se cojan vacaciones del afio en
curso.

Articulo 402. Retribucion en Vacaciones.

El salario a percibir por la persona trabajadora durante el periodo de vacaciones
sera de la misma cuantia que si estuviera en activo.

CAPITULO QUINTO
REMUNERACIONES

Articulo 419. Salario Minimo Anual.
1. Concepto y Cuantia.

Se entendera por Salario Minimo Anual Garantizado, la retribucion total percibida
por el personal que preste servicios durante todo el aflo, cumpliendo el nimero de
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horas anuales previstas en el presente Convenio Colectivo, integrandose el mismo
por Salario Base y Pagas Extraordinarias.

La empresa abonara integramente las pagas extraordinarias a aquellas personas
trabajadoras que se hayan encontrado en situacién de incapacidad temporal
durante el semestre de devengo de la paga extraordinaria en cuestion e
independientemente de la duracién de la misma.

El citado Salario Minimo Anual Garantizado serad el que figura en el ANEXO | del
presente Convenio Colectivo.

Aquellas personas trabajadoras que tuviesen reconocido un Complemento Personal
Anual superior al minimo fijado en Convenio Colectivo, la diferencia se le seguira
reconociendo a titulo personal como Complemento Personal, con los criterios de
actualizacién que se viniesen aplicando.

2. Devengo y Cobro.

El devengo de estas cantidades sera por dias naturales, en el caso del Colegio de
Operarios, y por meses, en lo relativo al Colegio de Empleados.

El abono del Salario Minimo Anual Garantizado se realizard mediante la percepcién
de 14 pagas, una por cada mes natural, que serdn abonadas en la némina que se
emita antes de que termine el mes (salvo que ello no fuese posible por causa de
fuerza mayor), y otras dos que se abonaran durante la primera quincena de Julio y
durante la primera quincena de Diciembre, respectivamente, y que se devengaran
durante el semestre inmediatamente anterior, en cada caso.

La documentacién del salario se realizard mediante la entrega a la persona
trabajadora de un recibo individual y justificativo del pago del mismo en los cinco
dias siguientes al ingreso de la misma (salvo que ello no fuese posible por causa de
fuerza mayor).

Articulo 422. Complementos Personales.
1. Definicién.

Se considera complemento personal toda retribuciéon fijada en funcién de las
circunstancias personales de la persona trabajadora y cuya percepcién, por tanto,
resulta ajena al puesto de trabajo ocupado o al Grupo Profesional al que se
pertenezca.

Dichos complementos tendran caracter consolidable y podran ser objeto de
absorcion y compensacion.

2. Tipos.
a) Antigledad.

El complemento personal de antigliedad se regira por las tablas que figuran como
ANEXO lIl, confeccionadas de acuerdo con los Grupos Profesionales.
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b) Plus Personal.

El Plus Personal estara destinado a retribuir circunstancias o condiciones personales
de la persona trabajadora, a criterio de la Direccion de la Empresa, siempre que las
mismas no se deriven del género, la condicion sexual, la etnia ni cualquier otra
causa discriminacion de las contempladas en el articulo 14 de la Constitucion
Espanola.

Articulo 432. Complementos de Puesto de Trabajo.
1. Definicién.

Se considerara complemento de puesto de trabajo toda retribucidn fijada en funcién
de circunstancias relativas a las condiciones particulares del puesto de trabajo o, en
su caso, a las condiciones particulares del Grupo Profesional al que pertenecen
aquellos.

Dichos complementos resultan inherentes al puesto de trabajo y no a su titular, por
lo que no tendran caracter consolidable y, en consecuencia, tampoco podran ser
objeto de absorciéon y compensacién.

Los complementos de puesto de trabajo, en tanto que asociados a la prestacién
efectiva de servicios, se percibiran en cada una de las 12 nominas mensuales
ordinarias, no siendo objeto de prestaciéon, por tanto, en las 2 pagas
extraordinarias.

2. Tipos.
a) Turnicidad.

Se establece un complemento de turnicidad, cuya cuantia se consigna en la tabla
contenida en el ANEXO |V del presente Convenio Colectivo, para aquellas personas
trabajadoras que presten sus servicios en régimen de “trabajo a turnos”, sea cual
sea la naturaleza de tales turnos.

Este complemento integra los antes denominados pluses de turnicidad,
nocturnidad, festivos y domingos.

b) Factores de puesto.

Por medio del presente complemento, se retribuyen todos los elementos,
condiciones y circunstancias particulares que, por la naturaleza de la actividad
productiva de la empresa, puedan estar presentes en el desempefio de los
cometidos propios del puesto de trabajo, tales como, a titulo enunciativo, ruido,
toxicidad, calor, esfuerzos o penosidad.

La gradacién y la cuantia del presente complemento de puesto de trabajo se
establecen en la tabla contenida en el ANEXO V del presente Convenio Colectivo,
siendo indiferente para la determinacién de dicha cuantia el Grupo Profesional al
gque se pertenezca.
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En todo caso, la naturaleza del presente complemento de puesto de trabajo sera
dinamica, en el sentido de que su gradacion y cuantia podran variar en funcién de
las condiciones de trabajo que, en cada momento, afecten a cada puesto, de modo
que, si las condiciones de trabajo mejoran, la cuantia del complemento puede
disminuir o, incluso, desaparecer y viceversa, de igual modo que se podran afadir
nuevos factores en funcién de nuevos estudios o mediciones especificas llevados a
cabo sobre las condiciones de los puestos de trabajo de la Empresa.

La adicidn de nuevos factores y su gradacién y cuantia se estableceran en acuerdo
colectivo que sera inmediatamente aplicable, sin perjuicio de su posterior
incorporacién a Convenio.

c) Profesionalidad.

Teniendo en cuenta las especiales aptitudes y/o conocimientos profesionales que
puede resultar necesario poseer para el desempeno de determinados puestos de
trabajo pertenecientes al Colegio de Operarios, se reconoce un complemento de
profesionalidad que retribuye la puesta en practica de dichas aptitudes y/o
conocimientos en el desarrollo de las tareas inherentes a un determinado puesto de
trabajo.

La cuantia de dicho complemento se determinara por dia natural, segln el
precio/dia consignado, para cada Grupo Profesional, en la tabla contenida en el
ANEXO VI del presente Convenio Colectivo, en la que también se especificaran los
puestos de trabajo a los que resulta aplicable dicho Complemento.

Articulo 442, Prima por Reduccién del Absentismo.

Se abonara a todo el personal de la Empresa sujeto al presente Convenio Colectivo,
una prima mensual pagadera a mes vencido, si el indice de Absentismo es igual o
inferior a 4,00, conforme a la tabla contenida en el ANEXO VII del presente
Convenio Colectivo, teniendo en cuenta que el citado indice se calculara conforme a
la siguiente férmula:

Horas Perdidas por Enfermedad + Accidente + Otras

x 100 = indice

Absentismo

Horas Previstas: (Reales + Vacaciones + Enfermedad + Accidente + Otras*)
*Qtras: Permisos retribuidos y no retribuidos, Ausencias y huelgas.

Articulo 452. Horas Extraordinarias.

1. Definicion.

Se considerara hora extraordinaria toda aquella que se realice superando la jornada
maxima diaria prevista en el presente Convenio y siendo siempre voluntarias.

2. Cuantia.
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El valor de la hora ordinaria, para cada Grupo Profesional, resulta de dividir el
importe bruto al que asciende el salario base mas el complemento de turnicidad del
puesto en el que se desempenie la hora extraordinaria, si lo tuviese, por el nimero
de horas que componen la jornada anual.

El valor de la hora extraordinaria serd de 1.30 sobre el valor de la hora ordinaria o 2
dias de descanso por cada jornada completa, a elegir por la persona trabajadora.

En el caso de que la persona trabajadora opte por los dias de descanso, los mismos
deberan ser disfrutados dentro de los 4 meses siguientes a la fecha de realizacién
de las horas extraordinarias, segun lo dispuesto en el articulo 35.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

3. Limite maximo

A efectos del cumplimiento del limite maximo de horas extraordinarias que pueden
realizarse al afio, se estard a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores que indica un limite anual de 80 horas extraordinarias al afo, sin
tener en cuenta para dicho limite el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias.

4. Derecho de informacion.

La Direccion de la Empresa pasara mensualmente una nota a los representantes de
las personas trabajadoras con informacion sobre las horas extraordinarias totales
(tanto las cobradas como las descansadas) realizadas en el mes precedente, asi
como el detalle individual de las personas trabajadoras que las hayan realizado, su
naturaleza de fuerza mayor o no y, finalmente, su cuantia.

Articulo 469. Revision Salarial.
1. Aplicacién de la revision

e Durante el afio 2020, las tablas salariales mantendran los mismos importes
gue durante el afio 2019.

e Con efectos de 1 de enero de 2021, se trasladara a tablas una subida del
0,5% sobre las tablas salariales del afio 2020.

» Con efectos de 1 de enero de 2022, se trasladara a tablas una subida fija del
1,7% sobre las tablas salariales del afio 2021, mas una subida variable,
también sobre las tablas salariales del 2021, equivalente al 30% del
porcentaje con el que cierre el afo 2021 el IPC real publicado por el INE por
encima de dicho 1,7%, que ya queda garantizado mediante la subida fija.

En el caso de que hubiera deflacién, no se aplicaria el IPC real.
2. Bolsa de regularizacion

Solo en el caso de que la subida salarial pactada implicara una regularizacion se
procedera a la "regularizacién”. La base de calculo para el "pago de atrasos" sera la
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Masa de Negociacidn del afio de referencia, reconstruida en funcién de la plantilla al
31 de Diciembre de ese afio y se abonaria en una sola paga proporcionalmente y en
las mismas condiciones que el salario convenio a quienes estén de alta a 31 de
diciembre de ese afio.

La revisidn salarial que se determine conforme a las reglas precedentes, se llevara
a cabo a partir de la nédmina correspondiente al mes de enero de cada anualidad de
vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 472.- Otras disposiciones salariales.

Todas las referencias hechas a retribuciones a lo largo del presente Capitulo, se
entienden realizadas en importe bruto, debiendo deducirse de ellas las
correspondientes retenciones en concepto de Impuesto sobre la Renta sobre
Personas Fisicas, asi como las oportunas cotizaciones al Régimen General de la
Seguridad Social, conforme a la legislacidn vigente en cada momento.

Cualquier otra retribucién individual o colectiva no prevista en el presente Capitulo
y que haya nacido como consecuencia de un pacto individual o colectivo, se regira
por los términos en que dicho acuerdo haya sido adoptado por las partes.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO
Articulo 482. Contratos de duracidon determinada.

1. En materia de contratos temporales se aplicard lo dispuesto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. En el caso de las personas trabajadoras eventuales que se contraten por
circunstancias de la produccidn, en el sentido en que dicho concepto se entiende
por el apartado 2 del citado articulo 15, la duracién de su contrato no podra ser
superior a seis meses, fecha a partir de la cual el contrato se converitra en
indefinido.

De conformidad con lo previsto en el apartado 5 del citado articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro
mes hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con
o0 sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en la
Empresa, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, sea
directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo
temporal, adquirirdn la condicién de personas trabajadoras fijas.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo
que haya estado ocupado con o sin soluciéon de continuidad, durante mas de
dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por
circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.
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3. Las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado tendran derecho
a la remuneracion y a los descansos que resulten proporcionales al tiempo
trabajado.

En todo caso, tendran los mismos derechos y deberes, asi como igualdad de trato
en las relaciones laborales que el resto de las personas trabajadoras de plantilla,
salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Articulo 492. Acceso a la jubilacién parcial anticipada. Contrato de relevo.

La Empresa facilitara el acceso a la jubilacidn parcial anticipada a aquellas personas
trabajadoras que, a partir del momento en que cumplan los requisitos legales
establecidos en la normativa de Seguridad Social, comuniquen a la Empresa su
intencién de acceder a dicha modalidad de jubilacién.

Siempre que se cumplan tales requisitos, la Empresa tramitara dicho acceso a la
jubilaciéon parcial anticipada a través de la modalidad de Industria Manufacturera,
prevista en el nuevo apartado 6 de la Disposicion Transitoria Cuarta del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, segun redaccién introducida
por el Real Decreto Ley 20/201, en virtud de la cual se seguird aplicando la
regulacién para la modalidad de jubilacién parcial con simultanea celebracién de
contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
27/2011, de 1 de agosto y para todas aquellas pensiones causadas antes del 1 de
enero de 2023.

En el caso de que, por falta de cumplimiento de los requisitos, no sea posible el
acceso a la jubilacién parcial anticipada a través de la modalidad de Industria
Manufacturera, la Empresa en todo caso asume el compromiso de dar acceso a la
jubilacion parcial anticipada a aquellas personas trabajadoras que, cumpliendo los
requisitos exigidos, asi lo soliciten, siempre de conformidad con las modalidades,
procedimientos y marco legal vigente en cada momento, en materia de acceso a la
jubilacion parcial anticipada.

La persona trabajadora parcialmente jubilada accedera a la jubilacién en el
porcentaje maximo de su jornada anual pactada en el presente Convenio Colectivo
que permita la modalidad de acceso aplicada, concertdndose por el restante
porcentaje de dicha jornada, un contrato a tiempo parcial durante los afos
necesarios para que la citada persona trabajadora acceda a la jubilacién total. En
todo caso, previo acuerdo expreso entre la persona trabajadora y la Empresa, podra
pactarse una configuracion distinta de estos porcentajes de jornada y jubilacion,
dentro de los parametros definidos legalmente.

La ejecucion de la jornada efectiva que deba realizar la persona trabajadora
parcialmente jubilada, en el porcentaje que corresponda en cada caso, sera llevada
a cabo conforme a lo que se sefiala a continuacién.

Siempre que la persona trabajadora jubilada parcialmente solicite acumular en un
Unico periodo la jornada efectiva que deba realizar, la Empresa accedera a dicha
solicitud. En tal caso, la acumulacién de toda la jornada efectiva en un Unico
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periodo se debera llevar a cabo obligatoriamente al inicio del periodo de jubilacién
parcial, tal y como viene exigiendo el INSS a partir de la doctrina contenida en la
Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de enero de 2015 y otras posteriores del
mismo Tribunal que han venido a ratificarla.

Si la persona trabajadora jubilada no solicitase acumular en un Unico periodo la
jornada efectiva que deba realizar, la prestacién de la misma se realizard mediante
acumulacién en periodos anuales de la jornada efectiva de cada afio. En tal
situacidén, la Empresa debera comunicar a la persona trabajadora parcialmente
jubilada la fecha de inicio de la prestacidn de servicios en cada periodo acumulado
anual, con tres meses de antelacion respecto del inicio del periodo anual
acumulado.

El incumplimiento de este plazo de preaviso por parte de la Empresa provocara que
la persona trabajadora parcialmente jubilada no tenga la obligacién de prestar la
jornada efectiva acumulada durante ese afio.

Las personas trabajadoras parcialmente jubiladas seguiran disfrutando de las
ventajas sociales de este Convenio hasta su jubilacion total.

La formalizacion de los respectivos contratos de la persona relevista y de la persona
trabajadora parcialmente jubilada, se llevardn a cabo conforme a lo previsto
legalmente.

En todo caso, el salario la persona relevista (que incluird los pluses, factores y
complementos del puesto desde el primer dia) garantizara el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 166.2.e) de la Ley General de la Seguridad Social.

Los complementos del puesto de trabajo, Plus Globalizado, Factores, Plus de
Profesionalidad y Antigliedad seran devengados al 100% por la persona trabajadora
parcialmente jubilada.

Las personas trabajadoras relevistas podran consolidar el grupo profesional al que
pertenezca el puesto de trabajo que ejerzan efectivamente, segln las condiciones
del presente convenio, las cuales también les seran de aplicaciéon desde el punto de
vista salarial para los dos primeros afos de vigencia de su contratacién.

Articulo 502, Condiciones para la formacion y desarrollo de los contratos de nuevo
ingreso.

Las partes acuerdan fijar las condiciones salariales del personal de nuevo ingreso
(ya sea mediante contrato de relevo o no) y de ETT, conforme a la tabla que se
contiene en el ANEXO VIl del presente Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, a partir del primer dia de contratacién las personas
trabajadoras de nuevo ingreso cobraran ademas los conceptos de turnicidad y
factor, cobrando ademads el complemento de antigliedad a partir del dia 180 mas
uno de contratacién.

A estas mismas personas trabajadoras de nuevo ingreso, a partir del dia 730 mas
uno de antigliedad, se les equiparara econémicamente al grupo profesional que les
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correspondiese de acuerdo al presente Convenio Colectivo.

En el caso de personal de nuevo ingreso mediante contrato de relevo, se estara a lo
establecido en articulo 49 precedente.

Durante el citado periodo de formacién y desarrollo, la persona trabajadora recibira
la formacion necesaria para adquirir el nivel de conocimientos adecuados para el
correcto desempefio del puesto.

En el caso de que el personal de nuevo ingreso proceda de contrato eventual, el
periodo de servicios correspondiente a dicho contrato se tendra en cuenta para el
cémputo del periodo de formacién y desarrollo antes citado.

Articulo 519. Jubilacion obligatoria y contrato de sustitucion por anticipacion de
edad de jubilacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se remiten integramente a las
disposiciones legales vigentes en materia de edad maxima para trabajar y extincién
por jubilacién ordinaria de los contratos de trabajo siempre que, a dicha edad, las
personas trabajadoras tengan cubierto el periodo de cotizaciéon necesario y, por
tanto, puedan acceder a la Pension de Jubilacién contributiva.

Esta medida estd vinculada a la mejora de la estabilidad en el empleo,
transformacién de contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del
empleo, la contratacién de nuevas personas trabajadoras o cualesquiera otras
medidas que se dirijan a favorecer la calidad del empleo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 14/2005 de 1 de Julio.

No obstante lo anterior, la empresa asume el compromiso de facilitar y agilizar el
acceso a la jubilacion de aquellas personas trabajadoras que decidan anticipar la
edad de la misma. De esta forma, por acuerdo entre empresa y persona
trabajadora, éste podra jubilarse conforme a las normas de acceso a la jubilacién
total anticipada vigentes.

En caso de modificacion del marco legal sobre el acceso a la jubilacién, la Comision
Paritaria analizara dichas modificaciones para, en la medida de o posible, adaptar el
contenido del presente articulo a las mismas.

CAPITULO SEPTIMO
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 522. Cambio de Departamento de Fabricacién.

La Empresa facilitara el cambio de departamento a toda persona trabajadora del
Departamento de Fabricacion que lo solicite, siempre que el mismo haya cumplido
50 anos de edad o, alternativamente, Illeve prestando 20 afios de servicio en el
citado Departamento de Fabricacion, respetandole sus remuneraciones
garantizadas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Para cubrir la vacante derivada, en su caso, de este cambio de departamento, se
estara al sistema de promocidn previsto en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 53¢2. Representacion sindical.
12 Cuota Sindical

La empresa se compromete a recaudar por némina las cuotas sindicales de
aquellos afiliados a Centrales Sindicales que expresamente lo soliciten por escrito a
la Direccién.

22 Representacion de las Personas Trabajadoras

Ambas partes convienen que, en todo lo concerniente a la representacion sindical
de las personas trabajadoras, se estara a lo dispuesto en Ley Organica de Libertad
Sindical de fecha 9 de agosto de 1.985.

32 Secretario del Comité de Empresa

Se acuerda que el Secretario del Comité de Empresa quede liberado de su puesto
de trabajo para el ejercicio de las funciones propias de su cargo, durante 3 horas en
la jornada (de 12 a 15 horas) y pasando a Jornada Normal.

42 Bolsa de Horas

Cada seccidn sindical con representacion en el Comité de Empresa tendrd un
sistema de acumulacién mensual de horas de permiso retribuido por licencia
sindical en uno 0 mas de los representantes en dicha seccidn, sin superar en ningun
caso el maximo total de horas computables disponibles para el conjunto de la
seccion sindical.

Articulo 542. Llamadas y prolongaciones.

Para la remuneracién especifica de las llamadas y de las prolongaciones de jornada,
se estara a los importes establecidos en la tabla del ANEXO IX del presente
Convenio Colectivo.

En dicho Anexo IX se contendrd ademas el Reglamento de Llamadas y
Prolongaciones en el que se contiene la regulacion y disposiciones especificas de
dichas situaciones.

Articulo 559. Dietas.

Toda persona trabajadora que, por motivos de trabajo, deba realizar
desplazamientos fuera del Centro de trabajo percibird en concepto de dietas, las
cantidades que rijan en cada momento dentro de la normativa que a estos efectos
tiene la Empresa.

Articulo 562. Noches del 24 y 31 de Diciembre.

Se parara a las 19,00 horas los dias 24 y 31 de diciembre y se arrancard a las 09,00
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horas los dias 25 de diciembre y 1 de enero. El personal del departamento de
fabricacion se incorporara a las 09,00 horas en dicho arranque, mientras que, en el
resto de departamentos, el personal que por su calendario le toque trabajar se
incorporara a las 11,00 horas.

La determinacién del personal que deba prestar servicios de mantenimiento en las
mencionadas noches, se fijard por la Direccién de la Empresa, escuchando al
Comité de Empresa y, en todo caso, en atencién a criterios de seguridad y salud de
instalaciones y personas.

La identificacién de las personas que presten los citados servicios se llevara a cabo
por el sistema de designacion actual (sorteo), teniendo en cuenta, en todo caso, el
deseo de cualquier persona trabajadora de prestar servicio dichas noches.

Por este concepto se abonaran las cantidades fijadas en el ANEXO Il. D del presente
Convenio.

El resto del personal no asignado a dichos servicios de mantenimiento, las
descansara.

CAPITULO OCTAVO
VENTAJAS SOCIALES
Articulo 572. Complemento por Incapacidad Temporal.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, las personas
trabajadoras que se encuentren en situacién de incapacidad temporal recibirdn un
complemento en funcién del tipo de incapacidad de que se trate, segun lo
dispuesto a continuacion.

La base del complemento serd, en todos los casos, la base de cotizacién del mes
anterior, excluida la parte de horas extraordinarias y excluida la parte que
corresponda a conceptos salariales variables, no periddicos o de cobro esporadico o
puntual (gratificaciones, premios de devengo puntual como nupcialidad, natalidad,
etc.), siempre que no se supere el limite del salario bruto devengado en el mes
anterior. Si lo supera, se estara a este ultimo.

No obstante lo anterior, en todos los casos se abonaran integramente las pagas
extraordinarias, conforme a lo que se indicé en el parrafo segundo del articulo 41.1
del presente Convenio Colectivo.

Los complementos seran los siguientes:

1. Por Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.
Un complemento desde el primer dia de la baja médica hasta alcanzar el
100% de la base calculada segun lo indicado con anterioridad.

2. Por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comdn o accidente no
laboral.
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3. Del dia 1 al dia 3 del proceso de I.T., la empresa abonara a la persona
trabajadora el complemento necesario para que perciba el 30% de la base
calculada segun lo indicado con anterioridad. Si la baja médica requiere
hospitalizaciéon o requiere intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que
requiera reposo domiciliario, lo que serd acreditado documentalmente por la
persona trabajadora, el complemento de dichos dias 1 a 3 del proceso de I.T.
sera el necesario para que perciba el 100% de la base calculada segun lo
indicado con anterioridad.

4. Del dia 4 al dia 20 del proceso de I.T., la empresa abonara a la persona
trabajadora el complemento necesario para que perciba el 75% de la base
calculada segun lo indicado con anterioridad.

5. A partir del dia 21 del proceso de I.T., la empresa abonara a la persona
trabajadora el complemento necesario para que perciba el 90% de la base
calculada segun lo indicado con anterioridad.

6. En caso de baja médica por enfermedad grave, entendiendo como tal aquella
que esté incluida en el listado del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, el
complemento por IT se abonara desde el 1er dia de baja médica y permitira a
la persona trabajadora alcanzar el 100% de la base calculada segun lo
indicado con anterioridad. La persona trabajadora acreditara
documentalmente tal situacién, aportando con las debidas garantias de
protecciéon de datos los informes médicos.

Articulo 582. Premio de Nupcialidad y Natalidad.
1. Premio de Nupcialidad.

Se concedera un premio de nupcialidad, por la cantidad contenida en el Anexo Xl
del presente Convenio, que se regira por los siguientes criterios:

a. La persona trabajadora debera tener contrato indefinido en la Empresa o, al
menos, un ano de antigiedad en la fecha de matrimonio o constitucién legal
de pareja de hecho.

b. Si el matrimonio o la constitucién legal de pareja de hecho se lleva a cabo
entre dos personas incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio, ambas percibiran el premio.

c. El premio se pagara como maximo dos veces en la vida laboral de la persona
trabajadora en la Empresa y se abonara en la ndmina del mes siguiente a la
fecha de matrimonio o constitucion legal de pareja de hecho.

d. En el caso de que, en el momento del matrimonio o constitucién legal de
pareja de hecho, el cdnyuge o la pareja de hecho de la persona trabajadora
con derecho a premio, estuviese en situacion legal de desempleo,
debidamente inscrita en las oficinas de empleo de la provincia y llevando al
menos tres meses en dicha situacion, dicha cantidad se vera incrementada
en un 50%.

2. Ayuda de Natalidad y adopcién.

Se concedera una ayuda de natalidad o adopcién, por la cantidad contenida en el
Anexo Xl del presente Convenio, que se regira por los siguientes criterios:
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a. La ayuda se concedera por cada hijo nacido o adoptado.

b. En caso de natalidad o adopcidon por dos personas incluidas en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, ambas percibiran la ayuda.

c. En el caso de que el hijo nacido o adoptado, naciese o tuviese cualquier tipo
de deficiencia grave, fisica o0 mental, la cantidad a la que ascienda la ayuda
sera la contenida en el Anexo XI del presente Convenio.

d. En el caso de que el nacimiento se produzca en el seno de una unidad
familiar monoparental, estando dicha situaciéon debidamente acreditada, la
cantidad a la que ascenderd esta ayuda serd la contenida en el Anexo Xl del
presente Convenio.

Articulo 592. Ayuda de estudios para hijos.

La empresa constituira una bolsa por la cantidad contenida en el Anexo Xl del
presente Convenio anuales para ayuda de estudios para hijos. El comité de
empresa se compromete a justificar detalladamente el destino final de dicha
cantidad.

Para ello, la Empresa hara entrega de dicha cantidad al Comité de Empresa en un
solo pago que se llevara a cabo en el mes de octubre de cada afio, procediendo el
Comité a distribuirla directamente a las personas trabajadoras segun su criterio.

En la hipdtesis de que, una vez efectuada la citada distribucion por parte del Comité
de empresa, quedase saldo, el mismo incrementara la cuantia de la bolsa del
ejercicio siguiente.

Articulo 602. Ayuda de estudios para el personal.
1. Condiciones para solicitar la ayuda.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal que relna las siguientes
condiciones:

a. Tener una antigiedad minima de un afio en el momento de presentacién de
la solicitud.

b. No haber sido sancionado por la Empresa, por falta grave o muy grave,
durante el aho inmediatamente anterior a la solicitud.

c. Cursar por primera vez, alguno de los estudios considerados de interés para
la Empresa y para el desarrollo profesional de la persona que los solicite, en
relacion con el puesto ocupado en cada momento en la compafia y, en todo
caso, de entre los que figuran a continuacion:

o Graduado Escolar

o Ensefanza Secundaria Obligatoria

o Bachillerato

o Cursos de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

o Formacion Profesional en todos sus grados y Cursos de especializacion
del sector

o Ingenieria Técnica Mecanica y/o eléctrica

o Ciencias Econémicas y Empresariales o asimiladas

o Prevencion de RR.LL. (Superior)
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o Ciencias Quimicas
Ciencias Geologicas
Ingenieria Industrial
Informatica

Idioma Italiano e Inglés

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

2. Solicitud.

Los aspirantes a ayudas de estudios formularadn su solicitud por escrito ante el
Departamento de RR.HH. y Comité de Empresa, en el momento de finalizacién del
curso y cuando obren en su poder las calificaciones. La Empresa contestara en el
plazo maximo de 30 dias.

A dicha solicitud, la persona trabajadora debera acompanar original y fotocopia de:

a. la matricula del curso, con el detalle de las asignaturas
b. las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas
c. las facturas de los libros de texto empleados durante el curso

3. Cuantia de las ayudas.

El importe de la ayuda integrara la matricula del curso, el importe de los libros de
texto empleados durante el curso y los gastos de desplazamiento durante el curso,
siempre que la localidad del centro académico sea distinta a la localidad de
residencia y distinta ademas a la localidad del centro de trabajo, en los siguientes
porcentajes:

a. El 125% del importe conjunto de matricula y libros de texto, si la persona
trabajadora aprueba la totalidad de las asignaturas en las que se hubiese
matriculado.

b. El 95% del importe conjunto de matricula y libros de texto, si la persona
trabajadora, eliminando el supuesto anterior, aprueba, al menos, la mitad de
las asignaturas en las que se hubiese matriculado.

c. En el caso de personas trabajadoras de Turno Total, se abonara el 100% si
aprueba el 65% de las asignaturas y el 90% si aprueba el 50%, siempre entre
las convocatorias de Junio y Septiembre.

4. Abono de las ayudas.

El importe de la ayuda serd abonado por la Empresa en la némina correspondiente
al mes siguiente a aquél en que la Direccién de la misma apruebe la solicitud,
escuchando al Comité.

5. Clases particulares.

En el caso de que se estime procedente, por tratarse de materias consideradas de
interés para la Empresa, conforme a lo sefialado en el apartado 1.d) del presente
articulo, se establece una ayuda para clases particulares o en academias, por la
cantidad contenida en el Anexo Xl del presente Convenio
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Dicha cantidad sera abonada, en un Unico pago, en el caso de que la persona
trabajadora apruebe la asignatura o asignaturas a las que, en su caso, se refieran
las citadas clases particulares.

Como en el anterior caso, el importe de la ayuda sera abonado por la Empresa en la
némina correspondiente al mes siguiente a aquél en que la Direccién apruebe la
solicitud, escuchando al Comité.

Articulo 612. Premio de Fidelidad y Fondo Socio Cultural.
1. Premio de Fidelidad.

Se reconoce un premio de fidelidad para las personas trabajadoras que cumplan 25
afios de antigiedad en la Empresa, consistente en el abono de la cantidad
contenida en el Anexo Xl del presente Convenio, la cual serd abonada en la némina
del mes en el que la persona trabajadora cumpla los 25 afnos de antigtedad.

2. Fondo Socio Cultural.

La Direccion hara entrega al Comité de Empresa de una cuantia fija anual por la
cantidad contenida en el Anexo Xl del presente Convenio, destinada a actividades
de cardcter social y cultural de las personas trabajadoras y que sera utilizada
conforme a su propio criterio por el citado Comité.

Ademads, la Direccién hara entrega al Comité de una cuantia adicional anual por la
cantidad contenida en el Anexo Xl del presente Convenio, que tendra la
consideracion de aportacidn directa de los trabajadores a dicho Fondo.

Esta Ultima suma se actualizara anualmente conforme a lo previsto en el articulo 46
del presente Convenio.

Articulo 629. Seguro de Vida e Invalidez.
Se establece un Seguro de Vida al objeto de cubrir las siguientes contingencias:

a. Fallecimiento.
b. Invalidez Permanente Absoluta

1. Personal asegurado

a. Todos las personas trabajadoras fijos en plantilla hasta la fecha en que
cumplan la edad legal de jubilacion.

b. El personal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente, entre los sesenta afnos
la fecha en que cumplan la edad legal de jubilacién.

c. El personal fijo en plantilla en situacidn de invalidez provisional hasta la fecha
en que cumplan la edad legal de jubilacion.

2. Personal excluido

a. Personal con contrato de duracién determinada
b. Personal que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria.
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3. Vigencia de la cobertura

a. Desde el primer dia de alta en la Empresa con caracter fijo.

b. Hasta el dia en que el empleado cese en la empresa temporalmente, en los
casos de excedencia, o definitivamente, salvo en el caso de jubilacién
anticipada, en el que la cobertura se mantendra vigente hasta la fecha en
que cumplan la edad legal de jubilacidn.

4. Capital Asegurado

El importe de capital asegurado sera el que corresponda a cada Grupo Profesional,
segln se establece en el ANEXO X, incrementado el mismo en los siguientes
porcentajes por razones familiares:

Asegurados solteros o viudos sin hijos: 00%

Asegurados casados: 20%

Por cada hijo menor de dieciocho afios y mayor incapacitado: 20%

Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de 18 afios o0 mayor
incapacitado: 20%

enoco

5. Beneficiarios
Seran beneficiarios del seguro:

e En caso de fallecimiento, el conyuge superviviente o, en su defecto, los hijos
de la persona trabajadora y, a falta de éstos, el padre o la madre, o el
superviviente de ambos. En defecto de todos los anteriores, los derecho-
habientes legitimos de la persona trabajadora.

e En caso de Invalidez Permanente Absoluta, la propia persona trabajadora,
segun lo dispuesto en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, del Contrato de
Sequro.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifigue, podra establecerse
un beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el asegurado decide designar
como beneficiario a alguna persona distinta de las mencionadas anteriormente,
debera cumplimentar un boletin de cambio de beneficiario que le sera facilitado por
la Direccién quien se ocupara de comunicarlo a la Compafia de Seguros.

6. Disposiciones varias

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, se abonara el Capital garantizado
cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o0 mental que ponga al
mismo, antes de la fecha en que cumplan la edad legal de jubilacién, en la
imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, el asegurado dejard de estar
garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que se haya
abonado el capital estipulado.

7. Limitacion de cobertura.
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a.

b.

En caso de suicidio, la cobertura sélo tendra efecto cuando se produzca, al
menos, dos afos después de la inclusién del asegurado en la pdliza.

En ningln caso estara cubierto el fallecimiento, si el mismo se produce a
consecuencia de viajes en avion no efectuados en lineas comerciales aéreas
de transporte comun, ni de carreras de cualquier vehiculo a motor.

CAPITULO NOVENO

REGIMEN DISCIPLINARO

Articulo 632. Régimen Disciplinario.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras sujetos al presente convenio se
clasificaran en leves, graves, y, muy graves, de conformidad con lo dispuesto en el
presente régimen disciplinario.

1. Infracciones.

1. a. Faltas leves:

6.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en, al
menos, tres ocasiones en un mes y por un tiempo total de hasta treinta
minutos.

La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos

de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacidn del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.

1. b. Faltas Graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en, al
menos, tres ocasiones en un mes y por un tiempo total de hasta sesenta
minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo durante dos dias consecutivos o cuatro
dias alternos, durante el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en el
punto 4 del epigrafe 1.c.

. La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y

controles de entrada y salida al trabajo.
La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas,
en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de (tiles, herramientas, maquinaria, vehiculos vy,
en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

La entrega no puntual de los partes de baja, confirmaciéon y alta en los
periodos de incapacidad temporal, asi como la falta de comunicacion de
dichas incidencias a la Direccién de la Empresa

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o Retenciones fiscales, si
existiera malicia se considerara falta muy grave.

Proporcionar informacion falsa a la Direccién o a los superiores, en relacion
con el servicio o trabajo.

La ocultacion de hechos o faltas que la persona trabajadora hubiese
presenciado y puedan causar perjuicios graves a la empresa.

Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi
como introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa, sin la debida
autorizacion escrita.

Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus personas
trabajadoras, siempre y cuando no esté justificado para el buen desarrollo del
trabajo.

No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por
la empresa, sin reincidencia.

1. c. Faltas muy graves.

1.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en, al
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.

menos, diez ocasiones durante seis meses o veinte durante un afo,
debidamente advertida con anterioridad.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacién, hurto o robo, de bienes propiedad de la empresa, de
companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de
la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

El guebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la
empresa.

. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o

pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.
El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, entendido como cualquier
comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la
comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de
un ano.

Los dafios causados a la propiedad ajena, ya sea de otras personas
trabajadoras, de la Empresa, de cualquier persona dentro de los locales de la
empresa o fuera de la misma durante actos de servicio.

Falsear datos para las obras asistenciales de la empresa y de la Seguridad
Social.

Falseamiento o falta de diligencia en la cumplimentacién de informes o
documentos de control y valoracién de cualquier aspecto relativo al trabajo.
Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas
elaboradas, obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la empresa.

Autolesién en el trabajo.

Cualquier otra falta de indole muy grave similar a las sefialadas, ademas de
las definidas como tales en la legislacion laboral y jurisprudencia que la
desarrolla

2. Sanciones.
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Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes:

a. En caso de faltas leves:
o Amonestacién verbal o escrita
o Suspensién de empleo y sueldo de un dia.
b. En caso de faltas graves:
o Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
o Inhabilitacién, por plazo no superior a seis meses, para ascenso al
Grupo profesional superior.
c. En caso de faltas muy graves:
o Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para ascenso al Grupo
profesional superior.
o Suspensiéon de empleo y sueldo de quince dias a un mes.
o Despido disciplinario.

3. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas graves y muy graves requerirda comunicacién escrita
notificada fehacientemente a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y
los hechos imputados, asi como una propuesta de tipificacién de la infraccion.

En dicha comunicacién, de la que se dara traslado al Comité de Empresa, se dara
audiencia a la citada persona trabajadora, por término de cinco dias naturales, para
que efectue las alegaciones oportunas.

Se produzcan o no alegaciones de descargo, la Direccién de la Empresa impondra la
sancidn que, en su caso, corresponda, en el plazo de un mes.

4. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y, las muy
graves, a los sesenta dias, computados en todo caso a partir de la fecha en la que
la empresa tuvo conocimiento de la comisién del hecho y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO DECIMO
IGUALDAD, CONCILIACION Y NO DISCRIMINACION
Articulo 642. Ley de Igualdad.

De acuerdo con lo establecido legalmente y, mas concretamente, con lo dispuesto
en el Real Decreto 901/2020, de 14 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad, la Direccidn de la Empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras estan negociando un Plan de Igualdad que sera formalizado y
registrado antes del 31 de octubre de 2021 y cuyo contenido serd incorporado
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como Anexo del presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de su autonomia propia
en cuanto a seguimiento, control y vigencia.

Por lo demads, ambas partes sefialan de forma expresa que todas las referencias
hechas en el texto del presente Convenio al género masculino, se utilizan segun
nuestra lengua espafiola como un género integrador, de caracter neutro, de modo
que de manera consuetudinaria dichas referencias incluyen también la acepcion
femenina.

Articulo 65°. Derecho a la desconexién digital.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto
de la relacion laboral, potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad
laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a lo establecido en la negociacion
colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre la empresa y los representantes de
las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la intimidad en el uso de los
dispositivos digitales puestos a su disposicién por el empleador, a la desconexidn
digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de video vigilancia y
geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacidon vigente en materia de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Seran de aplicacion obligatoria lo dispuesto en los articulos 87, 88, 90 y 91 de la
LOPDGDD referida a los diferentes derechos en el uso de dispositivos en los lugares
de trabajo e instrumentarlo a través de la negociacion colectiva con el comité de
empresa.

Articulo 662. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video vigilancia
y grabacién de sonido en el lugar de trabajo.

1. Los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de
camaras o videocdmaras para el ejercicio de las funciones de control de las
personas trabajadoras, segin se marca en el articulo 20.3 de Estatuto de los
Trabajadores, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y
con los limites inherentes al mismo. Los empleadores habran de informar con
caracter previo, y de forma expresa, clara y concisa, a las personas trabajadoras y,
€n Su caso, a sus representantes, acerca de esta medida. En el supuesto de que se
haya captado la comisién flagrante de un acto ilicito por las personas trabajadoras
se entenderd cumplido el deber de informar cuando existiese al menos el
dispositivo al que se refiere el articulo 22.4 de la LOPDGDD.

2. En ningun caso se admitira la instalacién de sistemas de grabacion de sonidos ni
de video vigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de las
personas trabajadoras, tales como vestuarios, aseos, comedores y analogos.
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3. La utilizacién de sistemas similares a los referidos en los apartados anteriores
para la grabacién de sonidos en el lugar de trabajo se admitira Unicamente cuando
resulten relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y
personas derivados de la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y
siempre respetando el principio de proporcionalidad, el de intervencién minima y
las garantias previstas en los apartados anteriores. La supresién de los sonidos
conservados por estos sistemas de grabacion se realizara atendiendo a lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 22 de la LOPDGDD.

Articulo 672. Trabajo a Distancia.

Se estara a lo pactado en la letra G) del articulo 37 del presente Convenio
Colectivo, incorporandose aqui las reglas que en su dia se negocien entre Direccién
y Comité de Empresa para la regulacion del trabajo a distancia en los términos
exigidos por la Ley 10/2021, de 9 de julio.

CAPITULO UNDECIMO
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 682. Ropa de Trabajo.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a
que se les proporcione dos equipos anuales que seran entregados durante el mes
de febrero.

La ropa de trabajo corporativa (chaqueta, pantaldn, camisetas, ropa de abrigo y
prendas de alta visibilidad) seran distribuidas conforme a las reglas internas de la
Empresa.

Cualquier prenda deteriorada y sustituida previamente a la distribucion anual
debera ser entregada a la Empresa conforme a las reglas internas de la Empresa.

En el caso de los EPI,s y la ropa ignifuga, la misma se gestiona mediante un servicio
externo de alquiler y mantenimiento (ELIS), siendo el Departamento de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente de la Empresa el encargado de la gestidn de las relaciones
con dicho servicio externo en materia de incidencias, altas, bajas o modificaciones
en los departamentos usuarios de este tipo de equipos y prendas especiales, etc

Articulo 692. Garantia en caso de accidente de circulacién

En el supuesto de detencidn por motivo de un accidente de circulacién de cualquier
persona trabajadora de la fabrica, el contrato de trabajo quedara suspendido
durante el tiempo que se halle privado de libertad.

La incorporacién debera producirse dentro de los diez dias siguientes al del cese de
su privacién de libertad; transcurrido dicho plazo sin haber solicitado dicha
reincorporacion, se producira automaticamente la extincién del contrato de trabajo.

Articulo 709. Actividades susceptibles de subcontratacion.
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En ningln caso quedara excedente persona alguna como consecuencia de la
subcontratacién o externalizacion de actividades.

La Direccidn informara obligatoriamente al Comité de Empresa de las actividades
que seran objeto de externalizacion y las razones que le impulsan, definiendo el
proceso a seguir, asi como la solucién apuntada para el personal afectado
participando en los cambios a efectuar y teniendo en cuenta que son consideradas
actividades susceptibles de externalizaciéon aquellas que en el centro de trabajo
pudieran acordarse por la Empresa, previa audiencia del Comité de Empresa, y en
los términos que se establezcan, ademas de los que resulten aplicables por
disposicién legal.

Articulo 712. Garantia de Reingreso de Personas Trabajadoras No Aptas.

En cualquier tipo de contingencia comdn o profesional, cuando el resultado del
reconocimiento médico sea “NO APTOQ" sin posibilidad de reubicacién a otro puesto,
ni adaptacion del puesto propio, la Empresa no estara obligada a llevar a cabo
dicha adaptacién o reubicacién. Si la reubicaciéon o adaptaciéon es posible, la
Empresa agotara todas las posibilidades antes de proceder al despido objetivo de la
persona trabajadora.

En cualquier tipo de contingencia comun o profesional, si la persona trabajadora
fuese objeto de despido objetivo por “NO APTO", pero posteriormente dicha
persona trabajadora no obtuviese la incapacidad permanente, declarandola el Juez
apta para seguir desarrollando su actividad laboral, la Empresa estara obligada a
readmitirla con antigiiedad cero, siempre que antes de su reincorporacién dicha
persona trabajadora obtenga la pertinente calificacién de aptitud, aunque sea con
reubicacién o adaptacion de su puesto, por parte del Servicio Médico de Empresa.

Si el Servicio Médico de Empresa declara “NO APTA” a la persona trabajadora, en
contra del criterio seguido por el Juez segln lo indicado anteriormente, la persona
trabajadora, siempre que asi lo solicite, sera sometida a un Reconocimiento Médico
contradictorio que sera realizado, a cargo de la Empresa, por un Médico
independiente e imparcial elegido al azar mediante sorteo llevado a cabo por la
Direccién y el Comité de Empresa, de entre los Médicos adscritos a la Lista de
Peritos Judiciales de los Juzgados y Tribunales de la Provincia de Guadalajara.

La Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa facilitaran a dicho Médico
elegido cuanta informacién resulte necesaria para que el mismo evalle las
posibilidades reales de aptitud de la persona trabajadora (excluyendo de dicha
documentacidn, en todo caso, el Ultimo reconocimiento de “NO APTO"” emitido por
el Servicio Médico), teniendo en cuenta sus patologias, su formacion y categoria
profesional, sus limitaciones fisicas, las condiciones de su puesto, las posibilidades
de adaptacién de dicho puesto y las condiciones de otros puestos a los que pudiera
ser reubicada.

La decision del Médico independiente serd acatada por Direccidon de Empresa y
Comité de Empresa.

Articulo 722. Voluntariedad del Reconocimiento Médico de Empresa.
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El articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales establece que el
empresario tiene la obligacidn de garantizar a las personas trabajadoras la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo. Por lo tanto, la Empresa esta obligada a proponer a la persona trabajadora
el reconocimiento médico y la persona trabajadora es libre de aceptarlo o no.

No obstante, el propio articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece determinados supuestos en los que el reconocimiento médico es
obligatorio:

a. cuando la persona trabajadora se incorpora por primera vez a la Empresa

b. cuando la persona trabajadora se incorpora a la Empresa después de una
baja médica de larga duracién

c. cuando el estado de salud de la persona trabajadora pueda suponer un
peligro para él mismo, para las demas personas trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la Empresa

d. cuando asi esté establecido en una disposicidén legal en relacién con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En Azugueca de Henares, 23 de julio de 2021.
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ANEXOS

Convenio Colectivo

Planta Azuqueca

LOS CONTENIDOS SALARIALES Y ECONOMICOS DE ESTOS ANEXOS RECOGEN LAS
TABLAS DE LOS ANOS 2020 Y 2021 EN LOS ANEXOS | A XI

II.
. Complemento de Turnicidad

VI.
VII.
VIII.
. Remuneracién de llamadas y prolongacién de jornada
. Seguro de Vida e Invalidez

Xl
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

Salario Minimo Anual Garantizado
Cantidad compensatoria por imposibilidad de descanso.
a. Compensacion Econdmica por descanso por diferencia horaria no
disfrutado
b. Compensacién Econdmica por diferencia horaria
. Compensacion Econdmica por “descanso de bocadillo” no disfrutado
d. Compensacion Econdmica por noches trabajadas de los dias 24 y 31 de
Diciembre
Tabla de Antigledades.

(@]

Factores de Puesto

Complemento de Profesionalidad

Prima por reduccion de absentismo

Condiciones Salariales para personal de nuevo ingreso

Otros contenidos econémicos.

Puestos de Libre Disposicién

Cuadros y Definiciéon de Grupos Profesionales
Método de Valoracion

Externalizacion de complementos de jubilacién
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ANEXO |

SALARIO MiNIMO ANUAL GARANTIZADO

COLEGIO DE OPERARIOS/AS

GRUPO PROFESIONAL S.M.A.G. 2020 S.M.A.G. 2021
I. Pedn/Peona 23.125,51 € 23.241,14 €
Il. Técnico/a 24.201,61 € 24.322,62 €
[1l. Oficial/a Bésico/a 24.816,53 € 24.940,61 €
IV. Oficial/a Especialista 26.000,47 € 26.130,47 €
V. Oficial/a Altamente Cualificado/a 26.840,60 € 26.974,80 €
VI. Capataz/a 29.493,96 € 29.641,43 €
COLEGIO DE EMPLEADOS/AS

GRUPO PROFESIONAL S.M.A.G. 2020 S.M.A.G. 2021
I. Auxiliar Administrativo/a 21.804,31 € 21.913,33€
Il. Oficial/a Administrativo/a 12 29.683,27 € 29.831,68 €
ll. Jefe/a Administrativo/a Nivel 1 31.221,64 € 31.377,75 €
ll. Jefe/a Administrativo/a Nivel 2 33.848,69 € 34.017,93 €
IV. Jefe/a de Administracion Nivel 1 35.405,13 € 35.582,16 €
IV. Jefe/a de Administracion Nivel 2 36.854,96 € 37.039,23 €
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ANEXO Il
CANTIDAD COMPENSATORIA POR IMPOSIBILIDAD DE DESCANSO

A. COMPENSACION ECONOMICA POR DIAS DE COMPENSACION DE JORNADA ANUAL
QUE LA PERSONA TRABAJADORA ELIJA DESCANSAR Y ELLO NO RESULTE POSIBLE
(ART. 37.)

(ANO 2020) (ANO 2021)
Colegio de Operarios/as: 9,36 €/ dia 9,41 € /dia
Colegio de Empleados/as: 11,29 € /dia 11,35€/dia

B. COMPENSACION ECONOMICA POR LOS DIAS DE COMPENSACION DE JORNADA
ANUAL QUE LA PERSONA TRABAJADORA ELIJA COBRAR SEGUN EL ART. 37 DEL
CONVENIO.

Dicha compensacion sera equivalente, para el Colegio de Empleados/as y para el
Colegio de Operarios/as, al valor de una hora ordinaria incrementada en un 20% por
cada hora de compensacién de jornada anual

*La hora Ordinaria resultara de dividir el SMAG entre el nUmero de horas efectivas
de trabajo segln convenio

Ej. SMAG GlII (2020) = 24.816,53 €/ 1. 720 (horas convenio) = 14,43 (valor hora
Ordinaria) x 20% = 17,31 €

Ej. SMAG GlII (2021) = 24.940,61 €/ 1. 720 (horas convenio) = 14,50 (valor hora
Ordinaria) x 20% = 17,40 €

C. COMPENSACION ECONOMICA POR “DESCANSO DE BOCADILLO"” NO DISFRUTADO

Dicha compensacidn ascendera, para el Colegio de Empleados/as y para el Colegio
de Operarios/as, a la suma de 6,01 € por cada “media hora de bocadillo” no
disfrutada en el aflo 2020 y a la suma de 6,04 € por cada “media hora de bocadillo”
no disfrutada en el afno 2021.

D. COMPENSACION ECONOMICA POR NOCHES TRABAJADAS DE LOS DIAS 24 Y 31 DE
DICIEMBRE

(afio 2020) (afio 2021)
Noche: 168,62 € 169,46 €
Incorporacion a las 6:00 a.m.: 106,33 € 106,86 €

Incorporacion a las 9:00 a.m.: 42,42 € 42,63 €
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ANTIGUEDAD - COLEGIO DE OPERARIOS/AS - TABLA DEL ANO 2020

Afos GIO GIlO GIllO GIVO GVO GVIO

0,6 20,63 20,63 20,63 20,63 28,89 28,89

1 49,53 57,79 57,79 57,79 57,79 57,79

2 82,55 86,67 94,93 94,93 99,06 99,06

3 107,31 115,56 119,69 119,69 136,20 136,20
4 148,58 156,85 181,59 181,59 189,86 189,86
5 181,59 185,72 214,63 214,63 231,14 231,14
6 202,23 214,63 235,25 235,25 255,90 255,90
7 227,00 235,25 255,90 255,90 276,53 276,53
8 247,64 251,77 284,79 284,79 301,29 301,29
9 264,14 276,53 309,54 309,54 334,32 334,32
10 288,92 301,29 334,32 334,32 359,07 359,07
11 309,54 317,80 359,07 359,07 387,96 387,96
12 334,32 350,81 387,96 387,96 412,73 412,73
13 354,95 367,32 412,73 412,73 433,38 433,38
14 375,59 396,23 433,38 433,38 470,52 470,52
15 400,35 404,47 462,24 462,24 503,52 503,52
16 416,86 433,37 491,15 491,15 524,16 524,16
17 433,38 449,88 520,04 520,04 553,05 553,05
18 462,24 482,89 544,79 544,79 573,69 573,69
19 482,89 507,66 565,44 565,44 606,71 606,71
20 511,78 528,29 590,19 590,19 635,61 635,61
21 528,29 548,92 619,10 619,10 660,38 660,38
22 548,93 569,57 647,98 647,98 676,88 676,88
23 569,57 590,19 656,24 656,24 714,02 714,02
24 573,69 619,10 689,25 689,25 738,78 738,78
25 610,84 647,98 718,15 718,15 763,55 763,55
26 639,73 676,87 738,78 738,78 796,56 796,56
27 660,38 685,13 763,55 763,55 821,34 821,34
28 676,88 697,52 796,56 796,56 846,10 846,10
29 693,39 734,66 817,20 817,20 879,11 879,11
30 755,29 763,55 841,97 841,97 908,00 908,00
31 759,42 775,92 866,73 866,73 932,77 932,77
32 763,55 804,82 895,62 895,62 953,40 953,40
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33 796,56 821,34 924,52 924,52 986,42 986,42

34 804,82 841,96 945,14 945,14 1.007,06 1.007,06
35 837,84 866,73 969,91 969,91 1.040,07 1.040,07
36 858,49 891,49 994,67 994,67 1.068,97 1.068,97
37 879,11 912,14 1.002,93 1.002,93 1.089,61 1.089,61
38 895,62 932,79 1.052,47 1.052,47 1.114,37 1.114,37
39 912,14 949,29 1.068,97 1.068,97 1.143,25 1.143,25
40 934,95 973,02 1.095,68 1.095,68 1.171,84 1.171,84
41 958,31 997,35 1.123,08 1.123,08 1.201,13 1.201,13
42 982,27 1.022,27 1.151,16 1.151,16 1.231,16 1.231,16
43 1.006,83 1.047,83 1.179,94 1.179,94 1.261,94 1.261,94
44 1.032,01 1.074,03 1.209,43 1.209,43 1.293,48 1.293,48
45 1.057,80 1.100,88 1.239,67 1.239,67 1.325,83 1.325,83
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ANTIGUEDAD - COLEGIO DE EMPLEADOQS/AS - TABLA DEL ANO 2020

Afos GIE GIIE GIII1E GlII2E GIV1E GIV2E

0 29,65 33,54 37,42 37,42 44,39 44,39

1 58,61 67,32 75,23 75,23 88,53 88,53

2 97,64 111,72 125,54 125,54 147,01 147,01
3 137,34 156,66 175,56 175,56 206,29 206,29
4 195,55 223,04 250,27 250,27 294,14 294,14
5 223,04 254,43 285,01 285,01 335,84 335,84
6 255,36 285,42 320,55 320,55 376,76 376,76
7 277,64 316,80 355,44 355,44 418,06 418,06
8 305,40 342,54 390,28 390,28 459,09 459,09
9 332,91 379,56 425,58 425,58 500,14 500,14
10 359,99 410,56 460,44 460,44 541,19 541,19
11 387,35 442,20 498,01 498,01 582,90 582,90
12 414,97 472,91 530,33 530,33 623,81 623,81
13 442,06 504,30 565,85 565,85 665,26 665,26
14 469,43 535,29 600,47 600,47 706,02 706,02
15 496,52 567,48 635,61 635,61 747,33 747,33
16 524,42 597,91 670,88 670,88 788,36 788,36
17 551,64 625,30 705,75 705,75 829,68 829,68
18 579,02 660,42 740,63 740,63 870,85 870,85
19 606,37 689,27 775,64 775,64 912,04 912,04
20 634,01 722,78 810,90 810,90 953,34 953,34
21 660,97 754,17 845,51 845,51 982,97 982,97
22 688,87 785,31 880,92 880,92 1.035,57 1.035,57
23 716,35 816,94 916,33 916,33 1.076,20 1.076,20
24 743,17 859,19 950,79 950,79 1.118,32 1.118,32
25 770,67 889,63 985,94 985,94 1.159,09 1.159,09
26 798,17 911,37 1.020,94 1.020,94 1.200,54 1.200,54
27 825,52 941,68 1.055,95 1.055,95 1.241,44 1.241,44
28 852,76 972,66 1.090,82 1.090,82 1.277,92 1.277,92
29 880,52 1.006,07 1.126,50 1.126,50 1.324,07 1.324,07
30 907,33 1.027,65 1.161,23 1.161,23 1.365,24 1.365,24
31 934,97 1.066,41 1.195,98 1.195,98 1.406,56 1.406,56
32 956,03 1.097,66 1.231,24 1.231,24 1.447,45 1.447,45
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33 989,56 1.129,19 1.265,99 1.265,99 1.529,54 1.529,54
34 1.017,18 1.160,03 1.301,39 1.301,39 1.571,78 1.571,78
35 1.045,23 1.191,81 1.337,07 1.337,07 1.614,97 1.614,97
36 1.074,06 1.224,68 1.373,82 1.373,82 1.659,52 1.659,52
37 1.103,56 1.258,21 1.411,50 1.411,50 1.704,98 1.704,98
38 1.134,02 1.292,95 1.450,26 1.450,26 1.751,77 1.751,77
39 1.165,12 1.328,62 1.490,37 1.490,37 1.800,08 1.800,08
40 1.197,17 1.365,16 1.531,35 1.531,35 1.849,57 1.849,57
41 1.230,09 1.402,70 1.573,47 1.573,47 1.900,44 1.900,44
42 1.263,92 1.441,27 1.616,74 1.616,74 1.952,69 1.952,69
43 1.298,66 1.480,92 1.661,19 1.661,19 2.006,39 2.006,39
44 1.334,38 1.521,63 1.706,88 1.706,88 2.061,57 2.061,57
45 1.371,09 1.563,47 1.753,82 1.753,82 2.118,27 2.118,27
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ANTIGUEDAD - COLEGIO DE OPERARIOS/AS - TABLA DEL ANO 2021

Afos GIO clile} GIllO GIVO GVO GVIO

0,6 20,74 20,74 20,74 20,74 29,04 29,04

1 49,78 58,07 58,07 58,07 58,07 58,07

2 82,96 87,10 95,40 95,40 99,55 99,55

3 107,85 116,14 120,29 120,29 136,88 136,88
4 149,33 157,64 182,50 182,50 190,81 190,81
5 182,50 186,65 215,70 215,70 232,30 232,30
6 203,24 215,70 236,43 236,43 257,18 257,18
7 228,14 236,43 257,18 257,18 277,91 277,91
8 248,88 253,03 286,21 286,21 302,80 302,80
9 265,46 277,91 311,09 311,09 335,99 335,99
10 290,36 302,80 335,99 335,99 360,87 360,87
11 311,09 319,39 360,87 360,87 389,90 389,90
12 335,99 352,57 389,90 389,90 414,79 414,79
13 356,73 369,15 414,79 414,79 435,55 435,55
14 377,46 398,21 435,55 435,55 472,88 472,88
15 402,35 406,49 464,56 464,56 506,04 506,04
16 418,94 435,54 493,60 493,60 526,78 526,78
17 435,55 452,13 522,64 522,64 555,82 555,82
18 464,56 485,30 547,52 547,52 576,55 576,55
19 485,30 510,20 568,27 568,27 609,74 609,74
20 514,34 530,93 593,14 593,14 638,79 638,79
21 530,93 551,67 622,19 622,19 663,68 663,68
22 551,68 572,42 651,22 651,22 680,27 680,27
23 572,42 593,14 659,52 659,52 717,59 717,59
24 576,55 622,19 692,69 692,69 742,47 742,47
25 613,89 651,22 721,74 721,74 767,37 767,37
26 642,93 680,26 742,47 742,47 800,54 800,54
27 663,68 688,55 767,37 767,37 825,44 825,44
28 680,27 701,00 800,54 800,54 850,33 850,33
29 696,85 738,33 821,28 821,28 883,51 883,51
30 759,07 767,37 846,18 846,18 912,54 912,54
31 763,22 779,80 871,07 871,07 937,43 937,43
32 767,37 808,84 900,09 900,09 958,17 958,17
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33 800,54 825,44 929,14 929,14 991,36 991,36

34 808,84 846,17 949,87 949,87 1.012,09 1.012,09
35 842,03 871,07 974,76 974,76 1.045,27 1.045,27
36 862,78 895,94 999,64 999,64 1.074,32 1.074,32
37 883,51 916,70 1.007,94 1.007,94 1.095,06 1.095,06
38 900,09 937,45 1.057,73 1.057,73 1.119,94 1.119,94
39 916,70 954,04 1.074,32 1.074,32 1.148,97 1.148,97
40 939,62 977,88 1.101,16 1.101,16 1.177,70 1.177,70
41 963,10 1.002,34 1.128,70 1.128,70 1.207,14 1.207,14
42 987,19 1.027,38 1.156,92 1.156,92 1.237,31 1.237,31
43 1.011,87 1.053,07 1.185,84 1.185,84 1.268,24 1.268,24
44 1.037,17 1.079,40 1.215,48 1.215,48 1.299,95 1.299,95
45 1.063,09 1.106,39 1.245,87 1.245,87 1.332,46 1.332,46
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ANTIGUEDAD - COLEGIO DE EMPLEADOS/AS - TABLA DEL ANO 2021

Afos GIE GIIE GIII1E GIII2E GIV1E GIV2E

0 29,80 33,70 37,61 37,61 44,61 44,61

1 58,90 67,66 75,60 75,60 88,97 88,97

2 98,13 112,28 126,17 126,17 147,74 147,74
3 138,03 157,44 176,44 176,44 207,32 207,32
4 196,52 224,15 251,53 251,53 295,61 295,61
5 224,15 255,71 286,43 286,43 337,52 337,52
6 256,64 286,84 322,15 322,15 378,64 378,64
7 279,03 318,39 357,21 357,21 420,15 420,15
8 306,93 344,26 392,23 392,23 461,39 461,39
9 334,57 381,46 427,71 427,71 502,64 502,64
10 361,79 412,62 462,74 462,74 543,90 543,90
11 389,28 444,41 500,50 500,50 585,82 585,82
12 417,05 475,28 532,98 532,98 626,93 626,93
13 444,27 506,82 568,68 568,68 668,58 668,58
14 471,78 537,97 603,47 603,47 709,55 709,55
15 499,00 570,31 638,79 638,79 751,07 751,07
16 527,04 600,90 674,23 674,23 792,31 792,31
17 554,40 628,43 709,28 709,28 833,82 833,82
18 581,92 663,72 744,33 744,33 875,21 875,21
19 609,40 692,71 779,52 779,52 916,60 916,60
20 637,18 726,40 814,96 814,96 958,11 958,11
21 664,28 757,94 849,74 849,74 987,89 987,89
22 692,31 789,23 885,33 885,33 1.040,75 1.040,75
23 719,93 821,02 920,91 920,91 1.081,58 1.081,58
24 746,89 863,48 955,54 955,54 1.123,91 1.123,91
25 774,53 894,08 990,87 990,87 1.164,89 1.164,89
26 802,16 915,93 1.026,04 1.026,04 1.206,54 1.206,54
27 829,64 946,39 1.061,23 1.061,23 1.247,65 1.247,65
28 857,02 977,52 1.096,28 1.096,28 1.284,31 1.284,31
29 884,92 1.011,10 1.132,13 1.132,13 1.330,69 1.330,69
30 911,87 1.032,79 1.167,04 1.167,04 1.372,07 1.372,07
31 939,65 1.071,74 1.201,96 1.201,96 1.413,60 1.413,60
32 960,81 1.103,15 1.237,40 1.237,40 1.454,69 1.454,69
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33 994,51 1.134,83 1.272,32 1.272,32 1.537,19 1.537,19
34 1.022,27 1.165,83 1.307,90 1.307,90 1.579,64 1.579,64
35 1.050,45 1.197,77 1.343,76 1.343,76 1.623,05 1.623,05
36 1.079,43 1.230,80 1.380,69 1.380,69 1.667,81 1.667,81
37 1.109,08 1.264,50 1.418,55 1.418,55 1.713,50 1.713,50
38 1.139,69 1.299,41 1.457,52 1.457,52 1.760,53 1.760,53
39 1.170,95 1.335,26 1.497,82 1.497,82 1.809,08 1.809,08
40 1.203,15 1.371,99 1.539,01 1.539,01 1.858,82 1.858,82
41 1.236,24 1.409,72 1.581,33 1.581,33 1.909,94 1.909,94
42 1.270,24 1.448,48 1.624,83 1.624,83 1.962,45 1.962,45
43 1.305,16 1.488,32 1.669,50 1.669,50 2.016,43 2.016,43
44 1.341,06 1.529,24 1.715,42 1.715,42 2.071,88 2.071,88
45 1.377,95 1.571,28 1.762,59 1.762,59 2.128,86 2.128,86
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD*

TURNO OPERARIOS (2020) (E%;'EJE)ADOS OPERARIOS (2021) [EMPLEADOS (2021)
TURNO TOTAL 14,24 € 18,64 € 14,31 € 18,73 €

3 TURNOS 10,32 € 12,05 € 10,37 € 1211¢€

3 TURNOS (Archero/a) 12,29 € 0€ 12,36 € 0€

2 TURNOS Rotativos 7,34€ 10,37 € 7,38€ 10,42 €

2 TURNOS (Torn-Comp) 7,34 € 1037 € 7,38€ 10,42 €

2 TURNOS (Expedic.) 137¢€ 137¢€ 1,38€ 138€

2 TURNOS (Moldes) 137¢€ 137¢€ 138€ 138€

Turno Total Especial**

50%

50%

50%

50%

* Estas cuantias se entienden por “dia efectivo trabajado”

** Este complemento de Turno Total Especial se devengara cuando el turno
asignado a cada persona trabajadora no pueda ser desarrollado en su totalidad, no
realizandose rotaciones de turno (M, T, N), pero si respetando el resto del
calendario laboral propio del puesto de trabajo. (Ej. Turno de mafiana de lunes a
domingo, segun calendario del equipo)

*kk Para otras modalidades se creara una Comisién paritaria

cve20250010
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ANEXO V

FACTORES DE PUESTO*/**

FACTORES g%ezrg)rios y Empleados (Oz%ezria)rios y Empleados
1 0,61€ 0,61€
2 1,28€ 1,28 €
3 2,36 € 2,37¢€
4 3,06 € 3,07€
ARCHERO/A 3,83€ 3,85€
FUSION 4,63 € 4,66 €
FABRICACION Y VIDRIO CALIENTE 5,24 € 5,27 €

* Estas cuantias se entienden por “dia efectivo trabajado”.

** Todos los puestos de trabajo seguiran percibiendo los factores que
histéricamente venian cobrando, excepto los Mecanicos de Mantenimiento General
y Electricistas que pasaran a cobrar el factor “Fusidn”, en sustitucion de los factores
gue venian cobrando.
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ANEXO VI

COMPLEMENTO DE PROFESIONALIDAD*

GRUPO PROFESIONAL IMPORTE DIARIO 2020 IMPORTE DIARIO 2021
Pedn/Peona 0,27 € 0,27 €
Técnico/a 0,61 € 0,61 €
Oficiales/as 0,92 € 0,92 €
Capataz/a 1,09 € 1,10€

* Puestos de trabajo con derecho a percepciéon: Electricistas Generales,
Ajustadores/as Generales, Soldadores/as, Caldereros/as, Carpinteros/as,
Torneros/as, Forjadores/as, Pintores/as, Mecanicos/as de Talleres de Conservacion y
Mantenimiento, Mecanicos/as de Cambios, Ajustadores/as Moldes, Soldadores/as
Moldes, Albaniles/as, Fontaneros/as, Fresadores/as, Grabadores/as, Pirometristas,
Verificadores/as Moldes, Feederman, Engrasadores/as y Pulidores/as.
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ANEXO VI

PRIMA POR REDUCCION DE ABSENTISMO

iNDICE DE ABSENTISMO

IMPORTE DE LA PRIMA
2020

IMPORTE DE LA PRIMA
2021

Entre 3,51y 4,00 21,41 € al mes 21,52 € al mes
Entre 3,01y 3,50 32,11 € al mes 32,27 € al mes
Entre 0,51y 3,00 42,81 € al mes 43,02 € al mes
Entre 0,00 y 0,50 74,92 € al mes 75,29 € al mes

cve20250010
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ANEXO VIII

CONDICIONES SALARIALES DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO*

COLEGIO DE OPERARIOS/AS

GRUPO PROFESIONAL S.M.A.G. 2020 S.M.A.G. 2021
Pedn/Peona 18.582,12 € 18.675,03 €
Técnico/a 18.582,12 € 18.675,03 €
Oficial/a Bésico/a 18.582,12 € 18.675,03 €
Oficial/a Especialista 18.582,12 € 18.675,03 €
Oficial/a Altamente Cualificado/a 18.582,12 € 18.675,03 €
Capataz/a 18.582,12 € 18.675,03 €
COLEGIO DE EMPLEADOS/AS

GRUPO PROFESIONAL S.M.A.G. 2020 S.M.A.G. 2021
Auxiliar Administrativo/a 18.582,12 € 18.675,03 €
Oficial/a Administrativo/a 12 18.582,12 € 18.675,03 €
Jefe/a Administrativo/a 18.582,12 € 18.675,03 €
Jefe/a de Administracién 18.582,12 € 18.675,03 €

fi
i
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ANEXO IX

REMUNERACION DE LAS LLAMADAS Y PROLONGACIONES DE JORNADA

CONCEPTO IMPORTE 2020 IMPORTE 2021
LLAMADA DIURNA 15,54 € 15,62 €
LLAMADA NOCTURNA/FESTIVO 29,41 € 29,55 €
PROLONGACION DE JORNADA 6,27 € 6,30 €
COMIDA / CENA 18,02 € 18,11 €

%2 HORA NO DESCANSADA 6,01 € 6,04 €

REGLAMENTO DE LLAMADAS Y PROLONGACIONES

Con el fin de tener una actuacion homogénea en las diferentes y variadas
situaciones de trabajo fuera de la jornada habitual de trabajo, se establecen los
siguientes criterios a aplicar por todos los departamentos, tanto de Fabrica como de
Oficinas.

B Llamada

Se entiende “Llamada” el acudir a Fabrica cuando una persona trabajadora es
avisado fuera de Fabrica, para realizar un trabajo imprevisto y/o urgente por motivo
de averia, principalmente, o por sustituciéon ineludible de una ausencia imprevista.

Se puede distinguir:

e Llamada diurna (de 6:00h a 22:00h, en cualquier dia no festivo, de lunes a
sabado, inclusive).

 Llamada nocturna o festiva (de 22:00h a 6:00h, y durante las 24 horas de dia
festivo o domingo).

Donde ambos importes estan fijados en Convenio.
Ademas de los importes que por llamada puedan corresponder, seran abonadas:

e las horas extraordinarias equivalentes al tiempo de trabajo efectivamente
realizado.
e Transporte / Kilometraje

B Prolongacién de Jornada

Se entiende como tal cuando una persona trabajadora prolonga su jornada mas alla
de la hora de salida cualquiera que sea su horario de trabajo, por indicacién de su
Responsable por una causa justificada (averia, finalizacion de un trabajo urgente y
necesario, etc.)

En este caso se percibira:

 El importe establecido en Convenio para “Prolongacién de Jornada”
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e Las horas extraordinarias realmente realizadas.

e Comida: En el caso de que la prolongacion dure mas de hora y media, se
tendra derecho a comida. Las personas trabajadoras con horario de Jornada
Partida no tienen este derecho (salvo los viernes cuyo horario de 7:00h a
15:00h). El importe de la comida esta fijado en Convenio.

e Transporte: Se le facilitara a la persona trabajadora, bien individualmente o
en grupo, el viaje de regreso a su domicilio, cuando por la prolongacién no
haya sido posible la utilizacidon de su medio de transporte habitual.

B Reparaciones especiales programadas

Se entienden por tal las situaciones especiales de Fabrica en que se pide a una
persona trabajadora, la realizacion de unos trabajos extraordinarios.

El trabajo deberd ser programado de modo que se pueda contar con el tiempo
necesario para realizar la comida en su domicilio o lugar habitual. En este caso se
percibira:

e El importe del kilometraje vigente o billete de transporte, que por
desplazamiento se pueda originar, en este Ultimo caso mediante nota de
gastos.

e Las horas extraordinarias equivalentes a la duracién de los trabajos
extraordinarios.

B Control de estas situaciones

Los Responsables Jerdrquicos seran responsables del control de los distintos
aspectos dados en ellas y que canalizardn por las vias ya establecidas.
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ANEXO X

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

COLEGIO DE OPERARIOS/AS

GRUPO PROFESIONAL

CAPITAL BASE ASEGURADO 2020

CAPITAL BASE ASEGURADO 2021

Pedn/Peona 5.998,41 € 6.028,40 €
Técnico/a 5.998,41 € 6.028,40 €
Oficial/a Bésico/a 7.088,54 € 7.123,99 €
Oficial/a Especialista 7.088,54 € 7.123,99 €
Oficial/a Altamente Cualificado/a 7.088,54 € 7.123,99 €
Capataz/a 7.088,54 € 7.123,99 €

COLEGIO DE EMPLEADOS/AS

GRUPO PROFESIONAL

CAPITAL BASE ASEGURADO 2020

CAPITAL BASE ASEGURADO 2021

Auxiliar Administrativo/a 6.256,18 € 6.287,46 €
Oficial/a Administrativo/a 12 7.507,40 € 7.544,94 €
Jefe/a Administrativo/a 9.182,88 € 9.228,80 €
Jefe/a de Administracion 11.706,83 € 11.765,36
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ANEXO XI

OTROS CONTENIDOS ECONOMICOS

Compensacion econémica por vacaciones fuera de periodo 2020 2021

10 dias 0 més 16,51 € 16,60 €
Menos de 10 dias 9,29€ 9,34 €
Premio de Nupcialidad y Natalidad 2020 2021
Premio de Nupcialidad 314,87 € 316,44 €
Premio de Natalidad y adopcién 412,94 € 415,00 €
Premio de Natalidad y adopcién (deficiencia mental o fisica) 1.032,34 € 1.037,50 €
Premio de Natalidad y adopcién (familia monoparental) 825,87 € 830,00 €
Otros Conceptos Econdmicos del Convenio 2020 2021
Ayuda Estudios Hijos/as 28.389,36 € 28.531,31 €
Ayuda Clases Particulares / Academias 184,06 € 184,98 €
Diferencia Factor L26 (importe por dia efectivo en L26) * 1,00 € 1,01 €
Complemento Jornada Alterada (importe mensual) ** 114,18 € 114,75 €
Fondo Socio Cultural (aportacién empresa) 5.105,54 € 5.131,07 €
Fondo Socio Cultural (aportacién directa personas trabajadoras) 9.291,06 € 9.337,52 €
Premio de Fidelidad 25 afios antigliedad 3.000,00 € 3.015,00 €

* Esta diferencia de factor la percibiran los conductores/as de fabricacién por los
dias efectivos de trabajo realizados en la Linea 26

**k Este complemento lo percibiran los mecanicos/as del Taller de Vidrio Caliente en
aquellos meses en los que realicen una semana de tarde conforme al calendario.
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ANEXO Xl

PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

N2  Departamento Puesto

1 DIRECCION GENERAL Director/a de Fabrica

2 RR.HH. Director/a RR.HH.

3 RR.HH. Responsable Administracion Personal

4 RR.HH. Responsable Organizacién

5 RR.HH. Formacién

6 RR.HH. Responsable Seguridad. y Medio Ambiente
7 ADMINISTRACION Director/a Admvo./a. Financiero/a y Gestién
8 ADMINISTRACION Responsable Contabilidad y Ctrl. Gestién
9 ADMINISTRACION Responsable Servicio Financiero.

10 iADMINISTRACION Servicios Generales Administracion.

11 :ADMINISTRACION Responsable Gestion Clientes

12 iCOMERCIAL Delegado/a Comercial

13 COMERCIAL Delegado/a Comercial Ind. y Promociones
14 iCOMERCIAL Delegado/a Comercial Retail

15 COMERCIAL Responsable Grandes Cuentas

16 COMERCIAL Delegado/a Comercial Plasticos

17 COMERCIAL Responsable Ventas

18 iCOMPOSICION-FUSION Jefe/a Elaboracién Vidrio y Andlisis

19 iCALIDAD Responsable Control Calidad

20 :DECORADO Responsable Decorado

21 {ESCOGIDO FABRICACION Coordinador/a Escogido

22 {FABRICACION Jefe/a Técnico/a Fabricacién

23 iMANTENIMIENTO Jefe/a de Mantenimiento

24 iT. MOLDES Responsable Taller y Ofic. Tecn. Moldes
25 i{T. V2 CALIENTE Responsable Taller Vidrio Caliente

26 iALM-EXPED. Responsable Almacenes y Expediciones
27 iLOGISTICA Y PROGRMACION Responsable Logistica y Programacién
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ANEXO Xl

CUADROS Y DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES
Colegio de Operarios/as

GRUPO |. PEON/PEONA

Descripcién

Se trata de aquellos puestos de trabajo dedicados a determinadas funciones que,
aunque exijan cierta practica o especialidad, no constituyen propiamente un oficio.

Formacion y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que el nivel formativo exigido para su
desempefio resulta equivalente a la formacién académica basica (Educacion
Primaria), sin especiales exigencias en materia de formacién previa y tratandose de
trabajos que pueden ser desarrollados sin una gran carga de conocimientos. Sera
necesario un periodo de aprendizaje de 0 a 1 semana.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se responsabilizaran de una
diversidad de tareas basicas y rutinarias, cuyos cometidos se encuentran altamente
detallados y estandarizados, y en los que las alternativas que se presentan estan
previstas y son de facil aplicaciéon. Pueden disponer, en su caso, de soportes
tecnoldgicos cuya utilizacion no comporta una excesiva complejidad, pues suponen
operaciones simples y elementales, aunque si son necesarios ciertos conocimientos
para su correcta utilizacién. También estaran incluidos en esta categoria aquellas
personas trabajadoras cuyas tareas consistan en prestar servicios generales de
soporte con empleo de algun tipo de maquinaria sencilla, vehiculos o instalaciones,
que requieran una adecuada pero no compleja destreza técnica.

Autonomia e Iniciativa

En todos los casos, siempre se tratarad de puestos de trabajo con adscripcién
jerarquica bajo estrecha supervision, puramente ejecutivos y adscritos a decisién y
mando ajenos. La competencia técnica requerida permite una facil deteccion de
anomalias, que siendo corregibles, pueden tener consecuencias econémicas de
escasa importancia.

Direccion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria carecen totalmente de contenido
en materia de coordinacién, direccién, supervisién o mando

Relaciones

Enlaces y transmisiones normales dentro del marco de trabajo habitual. Recepcion
- transmisidn de dérdenes, consignas, informacion complementaria, etc. Puestos en

fit
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los que se pueden tener contactos rutinarios con otros departamentos y, en el caso
de que dichos contactos sean fuera de la Empresa, seran siempre bajo limitacién de
jerarquia.

Especialidades de esta categoria

En la configuracion actual de puestos de trabajo de nuestra Compania, la propuesta
de la Direccion pasa por la adscripcidn en esta nueva categoria de los peones del
Departamento de Cuadrilla y, por su caracter especifico, tal categoria es reconocida
también a aquellos empleados que se encuentran en el periodo formativo en el
Departamento de Escogido, si bien en este caso se reconoce expresamente
diferencia retributiva.

GRUPO II. TECNICO/A
Descripcidn

Son aquellos puestos de trabajo dedicados a ejecutar funciones de complejidad
badsica 0 mediana, o a realizar tareas diversas pertenecientes a diferentes procesos.

Formacién y Aprendizaje

Para el desarrollo del puesto, serdn necesarios conocimientos especializados
basicos adquiridos, bien por experiencia en el trabajo, bien por cualificacion
profesional equivalente, al menos, a la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o
titulaciones equivalentes en futuros sistemas educativos. Sera necesario un proceso
de aprendizaje de hasta dos semanas.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria aplican procedimientos, normas o
instrucciones altamente estandarizados. Siempre contardn con procedimientos
preestablecidos para solucionar los distintos problemas que se les plantean, en los
que el titular debe elegir la solucion mas adecuada a cada situacion o tiene un
mando proximo al que recurrir facilmente. En todo caso, en su trabajo existiran
precedentes identificados que facilitardn la determinacién de dichas soluciones.
Dispondran en la mayor parte de los casos de soporte tecnolégico para el
desempeno de sus funciones, cuya utilizacion comporta cierta complejidad que
hacen necesarios conocimientos especificos sobre su utilizacién.

Autonomia e Iniciativa

El desempefio de las funciones propias de los puestos de esta categoria se
desarrollara siempre bajo la supervisién proxima de un superior que, en todo caso,
sera necesaria para verificar el avance del trabajo y sus resultados. Si bien en estos
puestos la autonomia de decisién y de accién se limita a procedimientos altamente
estandarizados, con la referida supervisidon sobre el avance del trabajo y sus
resultados, se admiten variaciones o interpretaciones por parte del titular. La
competencia técnica requerida permite una detecciéon de complejidad media de
anomalias, que siendo corregibles, pueden tener unas consecuencias econémicas
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o/y materiales de cierta o0 mediana importancia.
Direccién

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria carecen totalmente de contenido
en materia de coordinacién, direccidn, supervisién o mando.

Relaciones

Cambios de puntos de vista (aportacidon de opiniones) dentro del marco del trabajo
habitual, que orientan la toma de decisiones.

Especialidades de esta categoria
Ninguna.

GRUPO III. OFICIAL/A BASICO
Descripcién

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se responsabilizaran del pleno
desarrollo de uno o varios procesos de trabajo de cierta complejidad.

Formacion y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta necesaria una formacién, asi como
unos conocimientos, sélidos y exhaustivos en su especialidad o disciplina, bien por
experiencia en el trabajo de al menos 2 afios, bien por cualificacién profesional
equivalente, al menos, a Formacién Profesional de Primer Grado (FPI) / Bachillerato
o titulaciones equivalentes en futuros sistemas educativos. Sera necesario un
periodo de aprendizaje de hasta un mes.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria aplican procedimientos, normas o
instrucciones establecidos, si bien la realizacién del trabajo supondra el analisis de
situaciones diversas, asi como la interaccidn con otras unidades. Existira también
diversidad en las soluciones a adoptar frente a los problemas que pueden
afrontarse en los puestos adscritos a esta categoria, siendo notable el grado de
autonomia del que gozara el titular del puesto a la hora de adoptar dicha solucién,
pudiendo existir o no precedentes al respecto. Dispondran en todo caso de soporte
tecnoldgico para el desempefio de sus funciones, cuya utilizacién comporta una
complejidad de grado medio que hace necesarios profundos conocimientos
especificos sobre su utilizacién.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispondra de un elevado grado de
autonomia en la aplicacién de los procedimientos y normas establecidas, recibiendo
supervision exclusivamente sobre los resultados obtenidos. La competencia técnica
requerida hace compleja la deteccidn de anomalias que, siendo corregibles, pueden
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tener importantes consecuencias econdmicas y/o materiales.
Direccién

El cometido de sus funciones podra requerir la supervisiéon o coordinacién de un
grupo de colaboradores de niveles inferiores o equivalentes.

Relaciones

Cambios de puntos de vista (aportacidon de opiniones) dentro del marco del trabajo
habitual, que orientan la toma de decisiones.

Especialidades de esta categoria
Ninguna.

GRUPO V. OFICIAL/A ESPECIALISTA.
Descripcién

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se responsabilizaran del pleno
desarrollo de uno o varios procesos de trabajo de complejidad elevada.

Formacion y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta necesaria una formacién, asi como
unos conocimientos, sélidos, profundos y exhaustivos en todos los elementos de su
especialidad o disciplina, bien por experiencia en el trabajo de al menos 3 afos,
bien por cualificacién profesional equivalente, al menos, a Formacién Profesional de
Segundo Grado (FPII) o titulaciones equivalentes en futuros sistemas educativos.
Sera necesario un proceso de aprendizaje de hasta cuatro meses.

Naturaleza de las Funciones

Se trata de puestos de trabajo que controlaran un proceso o procesos de trabajo de
complejidad elevada. Si bien aplicaran, en el desempefio de sus funciones,
procedimientos, normas o instrucciones establecidos, la complejidad de dichas
funciones provoca que ocasionalmente se puedan afrontar situaciones en las que la
solucién a adoptar no cuente con precedentes o los protocolos estandarizados sean
susceptibles de interpretacion, lo que debera ser resuelto por el titular del puesto
en atencidn a su experiencia, conocimientos e iniciativa. En todo caso, el grado de
autonomia del que gozara el titular del puesto a la hora de adoptar y aplicar
soluciones es elevado. Dispondran en todo caso de soporte tecnoldgico para el
desempefio de sus funciones, cuya utilizacidn comporta una complejidad elevada
gue hace necesarios profundos y exhaustivos conocimientos sobre su utilizacion.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispondra de un elevado grado de
autonomia en la aplicacién de los procedimientos y normas establecidas, recibiendo
supervisién sobre los resultados obtenidos pero, sobre todo, sobre el cumplimiento
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los objetivos de su ambito funcional. La competencia técnica requerida, unida a la
alta especializacidén de las tareas asignadas al puesto, hace muy compleja la
deteccion de anomalias que, siendo corregibles, pueden tener muy importantes o
muy considerables consecuencias econémicas y/o materiales.

Direccion

Aungue no supondra, en ningun caso, la asuncién de capacidad de direccién en
modo genérico, el desarrollo de las funciones de estos puestos puede requerir
coordinacion de trabajo en equipo con otras unidades y, frecuentemente, la
direccién o, al menos, la supervision de las funciones realizadas por puestos de
trabajo pertenecientes a categorias inferiores.

Relaciones

Participacién en la elaboracién de soluciones a problemas completos y bien
delimitados, que orientan la planificacion.

Especialidades de la categoria

Ninguna

CATEGORIA V. OFICIAL/A ALTAMENTE CUALIFICADO/A.
Descripcién

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se responsabilizaran del pleno
desarrollo de uno o varios procesos de trabajo de complejidad muy elevada.

Formacion y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta necesaria una formacién, asi como
unos conocimientos, sélidos, profundos y exhaustivos en todos los elementos de su
especialidad o disciplina, bien por experiencia en el trabajo de al menos 4 afos,
bien por cualificacién profesional equivalente, al menos, a Formacién Profesional de
Segundo Grado (FPIl) o titulaciones equivalentes en futuros sistemas educativos.
Sera necesario un proceso de aprendizaje de hasta cuatro meses.

Naturaleza de las Funciones

Se trata de puestos de trabajo que controlaran un proceso o procesos de trabajo de
complejidad muy elevada. Si bien aplicaran, en el desempefio de sus funciones,
procedimientos, normas o instrucciones establecidos, la complejidad de dichas
funciones provoca que resulte frecuente afrontar situaciones en las que la solucién
a adoptar no cuente con precedentes ni con protocolos estandarizados, lo que
requerira necesariamente la aportacién innovadora del propio titular del puesto,
sustentada en su experiencia, conocimientos e iniciativa. En todo caso, el grado de
autonomia del que gozara el titular del puesto a la hora de adoptar y aplicar
soluciones es muy elevado. Dispondran en todo caso de soporte tecnoldgico para el
desempefio de sus funciones, cuya utilizacidn comporta una complejidad elevada
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gue hace necesarios profundos y exhaustivos conocimientos, no solo sobre su
utilizacion, sino también sobre su reparacién y sobre la deteccién y subsanacion de
las anomalias que pueda presentar dicho soporte tecnoldgico.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispondra de un muy elevado grado
de autonomia en la aplicacion de los procedimientos y normas establecidas,
recibiendo supervision sobre los resultados obtenidos pero, sobre todo, sobre el
cumplimiento los objetivos de su ambito funcional. La competencia técnica
requerida, unida a la alta especializacién de las tareas asignadas al puesto, hace
altamente compleja la deteccién de anomalias que, siendo corregibles, pueden
tener muy importantes o muy considerables consecuencias econdmicas y/o
materiales.

Direccion

Aunque no supondrda, en ningun caso, la asuncion de capacidad de direccién en
modo genérico, el desarrollo de las funciones de estos puestos puede requerir
coordinacion de trabajo en equipo con otras unidades y, frecuentemente, la
direccion o, al menos, la supervision de las funciones realizadas por puestos de
trabajo pertenecientes a categorias inferiores.

Relaciones

Participacién en la elaboracién de soluciones a problemas completos y bien
delimitados, que orientan la planificacién.

Especialidades de la categoria

Con la finalidad de proteger determinadas situaciones retributivas preexistentes, se
establece una retribucién Salario Convenio superior y especifica para los puestos de
Mecanico de Fabricaciéon y Mecanico de Decorado, la cual serd percibida por
aquellos empleados que actualmente ocupen dichos puestos de trabajo y que ser3,
en todo caso, aplicable a los futuros ocupantes de dichos puestos.

CATEGORIA VI. CAPATAZ/A
Descripcién

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria disponen de capacidad de
direccién y mando y se responsabilizan de la gestiéon de una unidad funcional
compleja, dotada de un volumen considerable de recursos.

Naturaleza de las Funciones

Cuentan con una elevada autonomia en el desarrollo de su trabajo, estando sujetos
a politicas funcionales o planes de accién definidos por la Direccidn, y recibiendo
supervision respecto del grado de consecucion de los objetivos y planes acordados.
La realizacion de su trabajo supone afrontar, frecuentemente, una amplia gama y
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diversidad de situaciones, tanto de naturaleza técnica, como logistica u
organizativa, requiriendo tanto la direccién de las personas de su unidad, como el
trabajo en equipo con otras unidades. Sera necesario un proceso de aprendizaje de
hasta un afio.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta necesaria una formacion, asi como
unos conocimientos, sélidos, profundos y exhaustivos en todos los elementos de su
especialidad o disciplina, asi como una acreditada formacién en materia habilidades
directivas y organizativas, bien por experiencia en el trabajo de al menos 5 afos,
bien por cualificacidon profesional equivalente, al menos, a Formacién Profesional de
Segundo Grado (FPIl), aunque resulta recomendable poseer una Titulacion
Universitaria de Grado Medio (Ingeniero Técnico) o titulaciones equivalentes en
futuros sistemas educativos.

Autonomia e Iniciativa

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria son supervisados exclusivamente
en relacion con el grado de cumplimiento de los objetivos, estrategias o planes
encomendados a su unidad, reportando directamente al Director de Departamento.
Asumen una responsabilidad econdémica y/o material muy considerable y
eventualmente extraordinaria como consecuencia de su ambito de gestion.

Direccion

Dado que gestionan el funcionamiento integro de una unidad, los puestos de
trabajo adscritos a esta categoria poseen pleno contenido en materia de
coordinacién, supervisién, direcciéon y mando.

Relaciones

Presentacion de soluciones y argumentacién en casos de problemas inhabituales o
dificiles. Contactos con el exterior que originan un compromiso para la empresa;
estan sujetos a revision.

Especialidades de esta categoria

En aquellos casos en que la unidad funcional sea compleja o esté dotada de un
elevado volumen de recursos, pudiendo requerir tanto la direccién de personas de
elevada cualificacion como el trabajo en equipo con otras unidades, el puesto de
trabajo de la categoria de capataz tendra reconocida una diferencia retributiva.

Colegio de Empleados/as
CATEGORIA I. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Y GRUPO DE INICIACION
Descripcién

Se trata de aquellos puestos de trabajo pertenecientes al ambito administrativo que
requieren un capacitaciéon técnica basica o que, perteneciendo a categorias
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profesionales superiores, dentro de dicho ambito administrativo, se desarrollan
durante los dieciocho meses siguientes a la entrada del empleado en la Compafia.

Formacion y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que el nivel formativo exigido para su
desempefo resulta equivalente a Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO). Sera
necesario un periodo de aprendizaje de dos semanas.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se responsabilizaran de una
diversidad de tareas basicas y rutinarias, encuadradas funcionalmente dentro del
desarrollo de los procesos administrativos de los distintos departamentos de la
Compainiia. En todos los casos, se trata de tareas cuyos cometidos se encuentran
altamente detallados y estandarizados, y en los que las alternativas que se
presentan estan previstas y son de facil aplicacién, tales como elaboraciéon y
tramitacion de documentacién administrativa estandarizada, mantener actualizada
la informacion administrativa propia del departamento al que estén adscritos,
siguiendo los criterios establecidos por el superior jerarquico, etc. Dispondran
siempre de soporte tecnoldgico e informatico, si bien su utilizacién no comporta una
excesiva complejidad, pues suponen operaciones simples y elementales, aunque si
son necesarios ciertos conocimientos para su correcta utilizacién.

Autonomia e Iniciativa

En todos los casos, siempre se tratard de puestos de trabajo con adscripcién
jerarquica bajo estrecha supervision, puramente ejecutivos y adscritos a decisién y
mando ajenos. La competencia técnica requerida permite una facil deteccién de
anomalias, que siendo corregibles, pueden tener consecuencias econédmicas de
escasa importancia.

Direccion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria carecen totalmente de contenido
en materia de coordinacidn, direccidn, supervisiéon o mando

Relaciones

Enlaces y transmisiones normales dentro del marco de trabajo habitual. Recepcién
- transmision de dérdenes, consignas, informacion complementaria, etc. Son puestos
en los que se pueden tener contactos rutinarios con otros departamentos.

Especialidades de esta categoria
Ninguna
CATEGORIA II. OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A

Descripcidn
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Son aquellos puestos de trabajo dedicados a ejecutar funciones de complejidad
basica 0 mediana y a realizar tareas diversas pertenecientes a diferentes procesos
administrativos adscritos a los distintos departamentos de la Compaiiia.

Formacion y Aprendizaje

Para el desarrollo del puesto, seran necesarios conocimientos especializados
basicos adquiridos, bien por experiencia en el trabajo, bien por cualificacion
profesional equivalente, al menos, a Formacién Profesional de Primer Grado (FPI) o
Bachillerato o titulaciones equivalentes en futuros sistemas educativos. Sera
necesario un periodo de aprendizaje de hasta un mes.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria aplican procedimientos, normas o
instrucciones estandarizados, tales como procesar, interpretar y comunicar la
informacién administrativa generada y contenida en los distintos procesos
utilizados por los distintos departamentos de la Compafia, organizar circuitos
administrativos y soportes informaticos y no informaticos de la documentacidn,
preparacion de los soportes documentales a emplear en su departamento,
custodiar informacién sensible o confidencial. Ademads, también podran realizar
informes o generar documentacién no estandarizada para interpretar y comunicar
la informacion mediante herramientas de soporte informatico o no informatico.
Siempre contaran con procedimientos preestablecidos para solucionar los distintos
problemas que se les plantean, en los que el titular debe elegir la solucién mas
adecuada a cada situacién o tiene un mando préximo al que recurrir facilmente. En
todo caso, en su trabajo existiran precedentes identificados que facilitardn la
determinacién de dichas soluciones. En todos los casos dispondran de soporte
tecnolégico para el desempeno de sus funciones, cuya utilizacion comporta cierta
complejidad que hacen necesarios conocimientos especificos sobre su utilizacion.

Autonomia e Iniciativa

El desempefio de las funciones propias de los puestos de esta categoria se
desarrollara siempre bajo la supervisién proxima de un superior que, en todo caso,
sera necesaria para verificar el avance del trabajo y sus resultados. Si bien en estos
puestos la autonomia de decisién y de accién se limita a procedimientos
estandarizados, con la referida supervisidon sobre el avance del trabajo y sus
resultados, se admiten variaciones o interpretaciones por parte del titular. La
competencia técnica requerida permite una detecciéon de complejidad media de
anomalias, que siendo corregibles, pueden tener unas consecuencias econémicas
o/y materiales de cierta 0 mediana importancia.

Direccion

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria carecen totalmente de contenido
en materia de coordinacién, direccidn, supervisién o mando.

Relaciones
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Cambios de puntos de vista (aportacién de opiniones) dentro del marco del trabajo
habitual, que orientan la toma de decisiones.

Especialidades de esta categoria
Ninguna

CATEGORIA lIl. JEFE/A ADMINISTRATIVO/A
Descripcién

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se responsabilizaran del pleno
desarrollo de uno o varios procesos administrativos de cierta complejidad.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta necesaria una formacion, asi como
unos conocimientos, sélidos y exhaustivos en su especialidad o disciplina, bien por
experiencia en el trabajo de al menos 2 afios, bien por cualificaciéon profesional
equivalente, al menos, a Formacion Profesional de Segundo Grado (FPII) o Titulacién
Universitaria de Grado Medio, segun los casos, o titulaciones equivalentes en
futuros sistemas educativos. Sera necesario un periodo de aprendizaje de hasta
cuatro meses.

Naturaleza de las Funciones

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria aplican en los procesos
administrativos diversos procedimientos, normas o instrucciones establecidos, si
bien la realizacién del trabajo supondra el analisis de situaciones diversas, asi como
la interaccién con otras unidades, ya pertenezcan al mismo o a otros
departamentos de la Compafia. Si bien, en muchos de los casos, se trata de
procesos administrativos estandarizados en todas sus fases o etapas, en algunos
casos existira diversidad en las soluciones a adoptar frente a los problemas que
pueden afrontarse en los puestos adscritos a esta categoria, siendo notable el
grado de autonomia del que gozard el titular del puesto a la hora de adoptar dicha
solucion, pudiendo existir o no precedentes al respecto. Dispondran en todo caso
de soporte tecnoldgico e informatico para el desempefio de sus funciones, cuya
utilizacién comporta una complejidad de grado medio que hace necesarios
profundos conocimientos especificos sobre su utilizacién.

Autonomia e Iniciativa

El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispondra de un elevado grado de
autonomia en la aplicacién de los procedimientos y normas establecidas, recibiendo
supervisién exclusivamente sobre los resultados obtenidos. La competencia técnica
requerida hace compleja la deteccién de anomalias que, siendo corregibles, pueden
tener importantes consecuencias econémicas y/o materiales.

Direccion

fit
Al
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El cometido de sus funciones requiere normalmente supervisar o coordinar a un
grupo de colaboradores de niveles inferiores o equivalentes.

Relaciones

Participaciéon en la elaboracion de soluciones a problemas completos y bien
delimitados, que orientan la planificacion.

Especialidades de esta categoria

Determinados puestos de trabajo adscritos a esta Categoria Profesional poseen, por
razones histdricas, un nivel retributivo superior, tal y como se establece en el
Cuadro correspondiente a las Categorias Profesionales del Colegio de Empleados.

CATEGORIA IV. JEFE/A DE ADMINISTRACION
Descripcién

Los puestos de trabajo adscritos a esta categoria se responsabilizaran del pleno
desarrollo de uno o varios procesos administrativos de complejidad elevada.

Formacién y Aprendizaje

Se trata de puestos de trabajo en los que resulta necesaria una formacién, asi como
unos conocimientos, sélidos, profundos y exhaustivos en todos los elementos de su
especialidad o disciplina, bien por experiencia en el trabajo de al menos 4 afos,
bien por cualificacién profesional equivalente, al menos, a Titulaciéon Universitaria
de Grado Medio o Superior, segun los casos, o titulaciones equivalentes en futuros
sistemas educativos.

Naturaleza de las Funciones

Se trata de puestos de trabajo que controlaran un proceso o procesos de trabajo de
complejidad elevada, tales como unificacidn de criterios administrativos, contables,
econdmicos, técnicos, comerciales o presupuestarios, coordinacion de relaciones
con terceros, supervisién y coordinacién de la totalidad de procesos administrativos
de cierta complejidad existentes en el departamento de su adscripcidn, proposicién
de manuales de procedimientos internos del departamento, etc. Si bien aplicaran,
en el desempefo de sus funciones, procedimientos, normas o instrucciones
establecidos, la complejidad de dichas funciones provoca que ocasionalmente se
puedan afrontar situaciones en las que la solucién a adoptar no cuente con
precedentes o los protocolos estandarizados sean susceptibles de interpretacion, lo
que debera ser resuelto por el titular del puesto en atencién a su experiencia,
conocimientos e iniciativa. En todo caso, el grado de autonomia del que gozara el
titular del puesto a la hora de adoptar y aplicar soluciones es elevado. Dispondran
en todo caso de soporte tecnoldgico e informatico para el desempefio de sus
funciones, cuya utilizacién comporta una complejidad elevada que hace necesarios
profundos y exhaustivos conocimientos sobre su utilizacién.

Autonomia e Iniciativa
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El titular del puesto adscrito a esta categoria, dispondra de un elevado grado de
autonomia en la aplicacidn de los procedimientos y normas establecidas, recibiendo
supervisién sobre los resultados obtenidos pero, sobre todo, sobre el cumplimiento
los objetivos de su ambito funcional. La competencia técnica requerida, unida a la
alta especializacién de las tareas asignadas al puesto, hace muy compleja la
deteccion de anomalias que, siendo corregibles, pueden tener muy importantes o

muy considerables consecuencias econémicas y/o materiales.

Direccion

Aunque no supondra, en ninguln caso, la asuncion de capacidad de direccién en
modo genérico, el desarrollo de las funciones de estos puestos puede requerir
coordinacion de trabajo en equipo con otras unidades y, frecuentemente, la
direccion o, al menos, la supervision de las funciones realizadas por puestos de
trabajo pertenecientes a categorias inferiores.

Relaciones

Presentacion de soluciones y argumentacion en casos de problemas inhabituales o
dificiles. Contactos con el exterior que originan un compromiso para la empresa;
estan sujetos a revision.

Especialidades de la categoria

Determinados puestos de trabajo adscritos a esta Categoria Profesional poseen, por
razones histdricas, un nivel retributivo superior, tal y como se establece en el

Cuadro correspondiente a las Categorias Profesionales del Colegio de Empleados.

Cuadro Colegio de Operarios/as

Ambas partes manifiestan expresamente que el presente organigrama de puestos
de trabajo no esta actualizado, indicando el Comité de Empresa que no procedera a
dar conformidad al mismo hasta que se produzca su actualizacién en el préximo

Convenio.

Cuadro Colegio de Empleados/as

LLELELEN

|

Ambas partes manifiestan expresamente que el presente organigrama de puestos
de trabajo no esta actualizado, indicando el Comité de Empresa que no procedera a
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dar conformidad al mismo hasta que se produzca su actualizacién en el préximo
Convenio.

cve20250010 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 10 fecha: jueves, 16 de Enero de 2025 93
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ANEXO XIV

METODO DE VALORACION

1. METODO DE VALORACION. LOS FACTORES DE CALIFICACION
1.1. Generalidades.

Los factores de calificacion se clasifican en dos grandes grupos:
CONOCIMIENTOS

* Que estudian los aspectos de formacidn basica y profesional necesarios.

e Es decir, este grupo comprende el conjunto de conocimientos basicos
necesarios para desempenar o desarrollar normalmente el empleo, y los
especificos que resultan del investigar en las exigencias que se desprenden
de la practica normal y habitual del mismo.

e Este grupo se estudia a través de dos factores:

o Factor 1: FORMACION
o Factor 2: APRENDIZAJE

RESPONSABILIDADES

e Que estudian los aspectos psico-socioldgicos requeridos.

e Es decir, este grupo tiene en cuenta aquellas respuestas intelectivas que son
de naturaleza diferentes y se refieren a las iniciativas a tomar en la
realizacion del trabajo, la accion sobre el trabajo de otros en el ejercicio del
mando, las relaciones profesionales, los riesgos de error y sus consecuencias.

e Este grupo se estudia a través de cuatro factores:

o Factor 3: NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
o Factor 4: AUTONOMIA E INICIATIVA

o Factor 5: DIRECCION

o Factor 6: RELACIONES

Todos estos factores son considerados para a la obtencién del valor relativo de los
puestos de trabajo; se aplican al puesto y no al titular permitiendo asi juicios
objetivos y presentando, ademas, un caracter permanente. En efecto,

e Se refieren a factores que se encuentran con distinta intensidad en todos los
empleos estudiados.

e Las definiciones del grado minimo y del grado maximo de cada factor, se
establecen de forma que delimitan el margen de posibilidades con que el
concepto comprendido se presenta en los puestos.

e Las definiciones intermedias permiten pasar progresivamente del nivel
minimo al nivel maximo del factor.

1.2. Grupo de Conocimientos

1.2.1.- FORMACION (FACTOR 1)
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Se trata del nivel minimo de instrucciéon general requerido para desempefar las
distintas funciones que comprenden el puesto de trabajo, por debajo del cual no se
puede descender en la seleccidon de posibles candidatos que vayan a ocuparlo. El
grado de factor, por tanto, se determina por el nivel de los conocimientos
culturales, técnicos y tecnoldgicos exigidos por el empleo.

e No depende del nivel cultural que posee el titular, que en el momento del
estudio lo esté desempefiando y cuyo nivel de instruccién personal puede ser
diferente (en mas o en menos) del obtenido para el puesto. Sin embargo y
posteriormente a la calificacion realizada, debe ser exigido a futuros
candidatos, permitiendo en estos casos orientar la seleccién.

e Las definiciones de los grupos traducen en algin modo, los niveles de
conocimientos aportados por la ensefianza oficial a exigencias genéricas y
globales de los puestos de trabajo. Representas en definitiva el potencial que
va a permitir al titular, ya sea efectuar bien las actividades necesarias (casos
de adaptacidn directa de la instruccién), o bien, comprender y asimilar las
ensefanzas a recibir en el aprendizaje.

e La justificacién del nivel de instruccion exigido puede hacerse :

o Por los conocimientos generales convenientes, es decir el nivel
necesario en las materias principales (formacién basica necesaria).

o Por los conocimientos generales y la capacidad mental necesaria para
poder asimilar y adquirir los conocimientos tedrico-practicos
especificados del puesto y que se desarrollaran en el aprendizaje.

o Por el proceso mental que debera ser utilizado en el desempefio o
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

FORMACION (FACTOR 1)

DEFINICION EXIGENCIAS GRADO

* Comprende las exigencias minimas de admisién en la empresa, estimandose los requisitos de
saber leer y escribir (sin preocupaciones ortograficas), sumar y restar nimeros enteros,
necesarios para: cumplir consignas escritas, marcar piezas o series, cumplimentar partes de
trabajo sencillos, obtener o deducir cantidades, etc....

* Puestos cuyas funciones requieren la utilizacién normal de textos cortos y sencillos para llevar
a cabo érdenes verbales o escritas; establecer relaciones sencillas nominales, numéricas o de
objetos.

* Aplicaciones de las cuatro reglar; dimensionar segun distintos sistemas de medida y 1
comprobar dimensiones variables, con lecturas de divisiones simples (milimetros, grados,
etc....); ejecucioén cdlculos o apreciacién de superficies y volimenes sencillos.

* Interpretacion de dibujos, esquemas y planos de escasa dificultad.

* Puestos cuyas funciones requieren resumir todo o parte de un texto, informe, relacién, etc...
expresar por escrito marchas de trabajo, anomalias y observaciones.

* Realizar operaciones de célculo, asimiladas a las de aritméticas con enteros y quebrados,
regla de tres simple y compuesta, calculo de superficies y volimenes.

« Utilizacién de conceptos sencillos de ciencias aplicadas (velocidades, esfuerzos, temperaturas |2
etc....) o asimilados.

* Preparacién y obtencién de resultados contables a partir de datos primarios.

« Conocimientos tecnoldgicos basicos. Interpretacién de planos, croquis, dibujos y esquemas de
dificultad normal.
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* Puestos cuyas funciones requieren explicar textos, comentar ordenes y procesos de trabajo.

« Utilizaciones de elementos de aritméticas y geometria diversas.

« Utilizacién general de elementos de ciencias aplicadas (pesos especificos, humedad,
velocidad, calculo vectorial, simple, etc.).

« Utilizacién de reglas y normas contables; establecimiento de las relaciones cualitativas y
cuantitativas entre distintos datos.

« Conocimientos tecnoldgicos completos. Interpretacion de planos, croquis, dibujos y esquemas
de cualquier dificultad.

* Puestos cuyas funciones requieren la aplicacién de amplios conocimientos generales para la
realizacién de informes completos (proyectos, estudios técnicos, administraciéon y comerciales).
* Aplicacion de sistemas de calculo asimilados en su complejidad a los que implican utilizacién
de algebra, trigonometria, funciones de segundo grado etc...

* Conceptos fundamentales de mecanica, electricidad, calor, dptica, quimicas etc...

« Andlisis de situaciones contables, administrativas, financieras y comerciales.

Ny

* Puestos cuyas funciones requieren la aplicacién de conocimientos especificos en los dominios
técnicos, cientifico, econémico, juridico, comercial, laboral etc...encaminados a la

administracion industrial; control y técnica de la produccion; control de oficinas administrativas,

comerciales de personal etc...

* Trabajos en general que exigen planificacién, definicién y materializacién de programas o de
objetivos determinados, asegurando controles de las lineas de ejecucion directas, o bien que,
en ciertos casos (staffs) la fase de materializacién corresponde a otros.

* Puestos cuyas funciones requieren la aplicacién de conocimientos particularmente
desarrollados en alguna de las ramas de actividad cientifica, econémica, juridica, comercial,
técnica etc... encaminados al desarrollo de una gestion especifica dentro de estas.

* Puestos cuyas funciones requieren de la aplicaciéon de amplios conocimientos tedricos en
alguno de los campos cientifico, econémico, juridico, comercial, técnico etc... necesario para el
estudio , desarrollo y mantenimiento de politicas, fijacién de objetivos generales, etc...

~

* Puestos cuyas funciones requieren de la aplicacién de conocimientos especialmente
profundos en los distintos campos y cuya repercusion en la empresa los hacen necesarios para
el desarrollo eficaz de puestos directivos.
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ANEXO AL FACTOR 1 - FORMACION

NIVEL DE CONOCIMIENTOS EQUIVALENTES (SELECCION)

GRADO ESTRUCTURA ACTUAL ESTRUCTURA ANTERIOR
OR Educacion Infantil Preescolar

1 Educacién Primaria 12 etapa de EGB

2 Educacién Secundaria Obligatoria 22 etapa de EGB (Graduado Escolar)
3 Bachiller Bachillerato

4 Ciclos Formativos de Grado Medio F.P. 1

5 Ciclos Formativos de Grado Superior F.PI

6 Universidad Universidad

7 Doctorado Doctorado

8 Posgrado

1.2.2.- APRENDIZAJE (FACTOR 2)

La determinacion de la duracion y esquema descriptivo del aprendizaje,
resulta de la informacién obtenida de los titulares y verificada con los jefes
directos, jefes de departamento y direccién de la empresa.

Representa el lapso de tiempo necesario para adquirir los conocimientos
tedricos-practicos especializados que permiten ocupar el empleo teniendo en
cuenta los conocimientos aportados por la instruccién y considerando un
procedimiento légico de ensefianza, es decir, mediante un aprendizaje
racional organizado.

Con objeto de evaluar la duracién del aprendizaje con la mayor precisién
posible, es necesarios proceder analiticamente, es decir, descomponer el
aprendizaje en tantos periodos de formacion (esquema descriptivo) como sea
necesario, a fin de obtener la total requerida para desempefiar el puesto.
Cuando existan cursos oficiales que puedan adaptarse o se corresponda con
los conocimientos exigidos por el puesto, hay que considerarlos. Se
determinara, por ultimo, una duracién parcial para cada una de las fases del
esquema y la suma representa el tiempo de aprendizaje total.

El aprendizaje se compone en general de dos partes:

A. Las direcciones del Aprendizaje se determinaran a partir de los
programas de las escuelas considerando el nimero de horas del curso
para las materias en cuestién, apreciando la inclusién de la parte
relativa a conocimientos generales en el factor instruccién.

B. Conocimientos tecnoldgicos y practicos propios a los puestos de la
empresa. Su estudio analitico permite crear en cada empresa un
baremo de tiempos elementales, necesarios para aprender ciertos
procesos en la misma, facilitando seguidamente la investigacién del
tiempo de aprendizaje homogéneo (base para los programas de
formacion).

En un gran nimero de empleos, la primera parte es muy reducida o
inexistente.
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e El aprendizaje, en la practica, puede hacerse por tanto de diferentes

maneras:

[¢]

[¢]

[¢]

o

Periodos o cursos de formacidn en el exterior de la empresa.
Periodos o cursos de formacion dentro de la empresa.
Demostraciones practicas en el puesto de trabajo.

Trabajo en paralelo. Se entiende por “trabajo en paralelo
aprendizaje por mimetismo o demostracion que lleva al candidato a
conocer ciertos habitos, procedimientos, maniobras etc. Por
observacién y repeticion de los actos ejecutados por el titular del

empleo.

e El aprendizaje de ciertos puestos puede comprender una parte de los
conocimientos necesarios para desempefar uno o varios puestos distintos;
las duraciones de aprendizaje deben de considerarse, en funcién de los
niveles de instruccion, con que han sido estudiadas. Hay que tener en cuenta
en estos casos, no repetir las partes comunes que pudieran aparecer en los

diferentes periodos en que se divide, para cada puesto, el aprendizaje.

 Los parametros de tiempo, que permiten sefialar la duracién parcial de cada
periodo del esquema del aprendizaje y como referencia para su

establecimiento racional y organizado, son:
o 1 dia = 8 horas
o 7 dias = 1 semana = 56 horas
o 30 dias = 1 mes = 240 horas

APRENDIZAJE (FACTOR 2)

DURACION EQUIVALENCIA EN CURSOS DE FORMACION (orientativo) GRADO
1 Semana o0 menos No necesita una formacién especial. OR

2 Semanas 0 menos Seminarios de formacién. 1

1 mes o menos Cursillo de formacién (varios seminarios) 2

4 meses 0 menos Ciclo completo de formacidn (varios cursillos) 3

1 aflo 0 menos 1 curso escolar especifico (8/9 meses) 4

2 afios 2 cursos escolares especificos (16/18 meses) 5

3 afios 3 cursos escolares especificos (24/27 meses) 6

Mas de 3 afios

4 cursos escolares especificos (>32/36 meses)

1.3. GRUPO DE

RESPONSABILIDADES

1.3.1. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES (FACTOR 3) Y AUTONOMIA (FACTOR 4)

Estos factores tratan de evaluar el grado de dificultad que supone el ejercicio de las
funciones que se realizan en el puesto de trabajo, en base a la consideracién de:

* la complejidad de problemas y la determinacién de los modos operatorios,

procedimientos y decisiones para solucionarlos.

* la autonomia, en funcién de la precisién de las consignas, instrucciones o

informaciones recibidas y los controles a que esta sometido el puesto.
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Estas dos variables, intimamente relacionadas entre si, permiten determinar el
grado de dificultad de las funciones y, por tanto, la naturaleza de las funciones vy,
por consecuencia, del puesto de trabajo.

La ponderacion de dichas variables se lleva a cabo mediante la valoracion de
ambos factores, de forma auténoma e independiente, y conforme a los siguientes
criterios:

e E|l concepto de naturaleza del trabajo, que pretendemos valorar, es en

definitiva el grado de iniciativa que el puesto permite debido al caracter de
los problemas que han de resolverse. Ello tiene un nexo con el grado de
autonomia que el puesto y sus funciones compartan, para lo cual es
necesario estudiar la organizacion (ORGANIGRAMA) en la que se inserta el
empleo y apreciar su relatividad, teniendo en cuenta la incidencia de los
puestos superiores subordinados y colaterales y establecimiento su analisis
comparativo con dicho puesto a calificar.

La progresién creciente del factor, permite la gradaciéon de la complejidad de
los problemas a resolver en cuanto aquellas iniciativas y autonomias que, por
otra parte, estan condicionadas por el grado de control ejercido sobre el
empleo y la mayor o menor especificad de las consignas de trabajo, normas o
directrices recibidas.

e Todos estos conceptos estan comprendidos conjunta y solidariamente dentro

de la escala, su apreciacion requiere de numerosos estudios y analisis de
puestos, ya que los rasgos cualitativos de ejecucion, adaptacion vy
elaboracién, que también determinan en cierto modo la naturaleza del
trabajo, no presentan posibilidades combinatorias que delimiten claramente
las fronteras entre los grados del factor.

Es preciso establecer exhaustivos comparativos horizontales y verticales, a
fin de centrar el valor del factor, dado que no podra evitarse a veces que los
analisis no lleguen a toda la linea jerarquica del organigrama, ni a todas las

areas de la organizacion.

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES (FACTOR 3)

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA

GRADO

Trabajos cuyas operaciones elementales, asi como los medios a utilizar (naturaleza y su cesion),
se definen e imponen por las consignas o por las practicas corrientes.

OR

Trabajos cuyas operaciones elementales obedecen a consignas o instrucciones detalladas pero
en las que los medios de accidn, conocidos, se dejan a eleccion del titular.

=

Funciones en general, compuestas de trabajos elementales de naturaleza impuesta, en los que
un fendmeno puede llevar al titular a efectuar cierto nimero de operaciones, definidas en gran
parte por las consignas recibidas o sistemas de trabajo implantados para los que el orden de
ejecucién y los medios de actuacién conocidos, se dejan a eleccién del titular. Son funciones que,
por tanto, precisan de un conocimiento practico de los principios de mecdnica, electricidad, etc.,
o de trabajos manuales de perfilado o de acabado que exige de utilizacién apropiada de
herramientas, materiales y métodos a seguir, mas convenientes; o de realizacién de trabajos que
requieren la utilizaciéon de calculos contables, reglas matematicas etc., basicos, manuales y
formularios técnicos, etc.; clasificar productos u objetos segun criterios fisicos, quimicos, etc. o
segun criterio personal normalizado

N
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Para desarrollar las funciones es preciso poseer conocimientos profundos de los principios
mecanicos, eléctricos., etc., en materia de reparacion; o bien clasificar productos segun criterio
personal total “no normalizado”; o realizacién de trabajos que requieren utilizar reglas
matematicas y célculos complejos, controles matematicos, fisicos etc. Se trata de funciones
definidas en general con el objetivo material a alcanzar y que exigen al titular adaptar sus
conocimientos al problema, a fin de determinar las operaciones y los medios necesarios.
Requieren obligatoriamente haber comprendido el plan de accién o el funcionamiento, para
permitir al titular la realizacién de los trabajos y eventualmente efectuar ciertas correcciones en
los procedimientos o sistemas seguidos.

Funciones determinadas globalmente (trabajos complejos) en los que la organizacién de las
operaciones y medios de accion han de definirse para cada caso, en funcién de los andlisis de las
situaciones, pudiendo ser examinados y corregidos a medida que se presentas variaciones en las
circunstancias.

Funciones complejas inhabituales o dificiles en los que el analisis de las situaciones no pueden
hacerse sin el conocimiento de metodologias que puedan servir para investigar, organizary
elaborar los elementos que permitan la solucién de cada caso.

w

Funciones en las que es necesario trabajar de manera independiente en la obtencién de
programas y planificacién de acciones a desarrollar por referencia a antecedentes concretos.
Deben revisarse los procesos en funcién de los resultados y rehacer los planes, una vez
eliminados los obstdculos organizando sistemas para los que no han sido establecido modelos.
La repercusion de los resultados o de las decisiones es generalmente a corto plazo.

Funciones que requieren planificar y coordinar la obtencién de unos objetivos dentro de una
politica general determinada. Es necesario definir los planes de trabajo, medios necesarios y
métodos mas adecuados. (Invencién de nuevos métodos y procedimientos), con referencia a
antecedentes concretos no nimeros. La repercusion de los resultados o de las decisiones es
generalmente a medio plazo.

Funciones que requieren hacer frente a nuevas condiciones imprevistas, motivadas por agentes
internos o externos a la empresa, que suponen la fijacién de una politica, su modificacion,
cambio de estructuras, planteamiento de nuevos objetivos etc. La elaboracién de decisiones se
hace por referencia a situaciones andlogas. Las repercusiones de los resultados o de las
decisiones se dan a largo plazo

INICIATIVA'Y AUTONOMIA (FACTOR 4)

DESCRIPCION DEL GRADO DE INICIATIVA O AUTONOMIA

GRADO

Es necesario tomar decisiones normales con un minimo de buen sentido para efectuar elecciones
sencillas; llevar controles de “todo o nada”, etc. Por lo demas, el grado de iniciativa o autonomia
estd muy limitado por la propia simplicidad de las decisiones y de las consignas recibidas.

OR

Toma decisiones facilmente deducibles dentro de aquellas consignas o instrucciones con un
grado bajo de autonomia o iniciativa, con funciones tales como: clasificar en grupos segin
criterios estrictamente normalizados; utilizar normas o especificaciones técnicas, administrativas,
etc., que permiten apreciaciones por distribucién o asimilacién de cualidades intrinsecas de los
objetos; utilizar cifras o conceptos para controlar, clasificar, etc.

=

Al tratarse de funciones que exigen un conocimiento practico en materia de mecénica o
electricidad, o de una especifica pericia en materia de eleccién y uso de herramientas de trabajo,
el grado de autonomia e iniciativa que posee el titular del puesto es moderado, aplicando tales
pericias y conocimientos al contenido general de las funciones integradas en su puesto de
trabajo.

N

Al tratarse de funciones que exigen un conocimiento profundo de determinadas materias, o bien
realizar calculos o aplicar reglas complejas o, en todo caso, clasificar segun criterios personales
“no normalizados”, el grado de autonomia e iniciativa que posee el titular del puesto es notable,
si bien debe someterse, en todo caso, al objetivo material a alcanzar que si estd normalizado
previamente.

w

Teniendo en cuenta que, tanto la organizacién de las operaciones como la eleccion de los medios
de accién deben definirse para cada caso, pudiendo ser examinados e incluso corregidos durante

su aplicacién, el titular del puesto cuenta con un alto grado de autonomia e iniciativa.
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El grado de autonomia del titular del puesto de trabajo es alto, teniendo en cuenta que resulta de
su eleccién, no sélo el medio de accién o la organizacién de las operaciones, sino incluso la
metodologia que emplear para llegar a tal eleccién, lo que enlaza de forma alta los profundos
conocimientos practicos y estratégicos del titular del puesto, con su extraordinaria experiencia y
las vicisitudes propias del desarrollo cotidiano de las funciones inherentes a su puesto de trabajo.

Se trata de funciones en las que el grado de autonomia que posee el titular del puesto de trabajo
resulta total, al resultar necesario trabajar de manera independiente en la obtencién de
programas y planificacién de acciones a desarrollar por referencia a antecedentes concretos, con
repercusion del resultado a corto plazo.

Se trata de funciones en las que el grado de autonomia que posee el titular del puesto de trabajo
resulta total, aunque con una mayor carga en la medida en que se incardinan en la planificacién y
coordinacién de objetivos dentro de una politica general y con repercusién a medio plazo.

~

Se trata de funciones en las que el grado de autonomia es total, si bien se debe hacer frente a
nuevas condiciones imprevistas que, al suponer la fijacién de nuevas politicas, su modificacion,
cambio de estructuras o el planteamiento de nuevos objetivos, con repercusiones a largo plazo,

profundizan en la carga de iniciativa, independencia y autonomia del titular del puesto de trabajo.

1.3.2. DIRECCION (FACTOR 5)

Esta responsabilidad es, en principio, jerarquica o funcional, a condicién de que sea
ejercida directamente sobre otros. Se manifiesta en tres aspectos diferentes:

ORGANIZACION - CONTROL - FORMACION

Siendo considerados cada uno de ellos independientemente como un SUBFACTOR.

e ORGANIZACION

o Es la designacion de tareas a cumplir, fijacién de los modelos
operativos o del orden de la ejecucién. La importancia del subfactor
depende del caracter mas o menos variado o repetitivo de las tareas o
funciones de los subordinados y del margen de iniciativa que se les
concede, que debe corresponderse con el grado de autonomia
apreciado para los puestos que aquellos ocupan.

o La responsabilidad de ORGANIZACION debe ejecutarse de una manera
efectiva, es decir, ejercer influencia directamente en las acciones de los
subordinados, ya sea bajo forma de consignas verbales, escritas o bajo
forma de programa de trabajo.

e CONTROL

o Es la vigilancia de la correcta ejecucion por parte de los subordinados
de las funciones o tareas, en base a las consignas impartidas y el acato
de las mismas por aquellos. Como para el SUBFACTOR anterior, es
necesario considerar el porcentaje de las funciones o tareas de los
subordinados que son objeto de control directo: este control no es una
responsabilidad de mando si no va acompafiado de una accién de
consejo o de correccién sobre los subordinados, que en el desempefo
de su trabajo cometieran errores (Formacién - Correccion).

o La responsabilidad de control del trabajo se entiende que es la ejercida
sobre los agentes subordinados que realizan el mismo y por
intervencion directa cerca de ellos. Puede hacerse por medio del
producto fabricado, trabajo terminado etc.; pero la accién exclusiva
sobre este no es suficiente. Trabajos simultaneos llevan a correcciones
mutuas sin que haya efectivamente un control del trabajo.

e FORMACION

o Es la ensefianza dada con vistas a preparar a algunas personas para
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desempefiar o0 mejorar su actuacion en un puesto. Para que exista en el
puesto considerado responsabilidad en la formacidn de otros, es preciso
que se dé el fendmeno por el cual una persona (superior jerarquico)
deba aportar a otra persona (subordinado) nociones que aumenten los
conocimientos de esta, bien:

* Directamente, mediante una ensefianza efectiva bajo forma de
cursos, periodos de formaciéon o programas (formacién
organizada).

» Indirectamente, delegando esta ensefianza y reservandose la
responsabilidad del control de los resultados y, eventualmente
establecer rectificaciones o complementos.

» En cualquier caso, la importancia de la formacion dependera de
su extensidn y profundidad, asi como del plan y metodologia a
emplear.

e CALIFICACION DE LOS SUBFACTORES PRECEDENTES

Es preciso distinguir la “formacién organizada” a que se refiere el “subfactor
formacion” de la “formacién-correccién” a que se refiere el “subfactor control”;
cuando el “control” se ejerce automaticamente, va acompanado por indicaciones
sobre los métodos correctos de trabajo, lo cual no significa que exista y se ejerza
una responsabilidad de “formacion organizada”

Estos tres subfactores definidos, deben distinguirse en los analisis, por que no se
aplican obligatoriamente de manera simultanea; es decir, un puesto de mando
puede exigir responsabilidad de “control” solamente, de “organizacién” o de
“formacién”, o tener responsabilidad “organizacién” y “control”, o las tres. Es
preciso examinar sucesivamente, pero particularmente, los tres subfactores,
determinando el grado de calificaciéon de cada uno.

El grado de factor serd la suma de los grados de los tres subfactores.
El método examina para cada una de las tres nociones definidas:

a. La importancia En los subfactores de “organizacion” y “control” intervienen
en la calificacién el porcentaje de las tareas a realizar por los subordinados
sobre las que actla el superior jerarquico, determinandose:

o Débil: Cuando hay unas pocas tareas o funciones afectadas que
requieren designacidn, fijacion o control. (porcentaje bajo)

o Media: Cuando estan entre ambos limites (porcentaje medio).

o Fuerte: Cuando lo son casi todas o todas (porcentaje alto).

b. b) El campo de aplicacién: Este se refiere a:

1. NUumero de personas. Que estara limitado a la nocién de unidades (1
persona subordinada) o grupos (2 o mas personas subordinadas
trabajando simultdaneamente) al objeto de no verse obligado
constantemente a modificaciones por variar ligeramente el numero de
subordinados.

2. Naturaleza de la actividad y de la cualificacién.

» En cuanto a la diversidad de su trabajo, se define:
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e Actividad analoga: los trabajos que concurren a un mismo fin, utilizan

materiales similares, la naturaleza de las tareas o de los procedimientos es
idéntica, etc.

Actividad diferente: los trabajos se consideran diferentes, si se contraponen
los conceptos anteriores.

o En cuanto a la cualificacién se define:

No cualificado: Que el puesto o puestos ocupados por los subordinados, no
alcanzan el grado-2 en el factor-6 (responsabilidad por naturaleza del
trabajo).

Cualificado: Que el puesto o uno de los puestos ocupados por los
subordinados alcanza o supera el grado-2 en el factor-6.

Responsabilidad A: Que dos o mas puestos subordinados implican a su vez la
responsabilidad de mando y no alcanzan el grado-4 en el factor-6.
Responsabilidad B: Que dos o mas puestos subordinados implican a su vez la
responsabilidad del mando y alcanzan o superan el grado-4 en el factor-6.

En cuanto al “subfactor formaciéon” y en lo que se refiere a la importancia de
la responsabilidad, se determina por medio de las definiciones:

o Débil: Ensefianza de acciones profesionales. Demostraciones de
trabajo. Ensefianzas sobre aspectos de los puestos, etc., ejecutado
habitualmente por el mando o persona directamente bajo su autoridad.

o Media: Ensefianza de técnicas. Organizacién de la formacién segin
procesos corrientes o establecidos por otros. Control de los progresos
de las personas formadas. Eventuales correcciones en los programas.

o Fuerte: Ensefianza métodos: prevencion. Concepcion de procesos de
formacidn. Preparacidon de planes. Preparacidon por monitores por
instruccion directa.

. Accién profesional: Conjunto de aplicaciones normalizadas o prescritas como

mas eficaces para conseguir objetivos conocidos.

. Técnica: Conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia,

arte u oficio. Conjunto de medios tendentes a perfeccionar los sistemas de
elaboracién de productos.

. Método: Conjunto de operaciones ordenadas con que se pretende obtener un

resultado deseable.

RESPONSABILIDAD POR EL MANDO Y SUPERVISION (FACTOR 5)

CAMPO DE APLICACION IMPORTANCIA
N2 DE PERSONAS [CUALIFICACION ACTIVIDAD DEBIL MEDIA FUERTE
No Cualificadas 0 0 1
UNIDADES
Cualificadas 0 1 2
andloga 0 1 2
No cualificado
Diferente 1 2 3
GRUPO
analoga 1 2
Cualificado
Diferente 2 3 4
analoga 2 3 4
RESPONSABLES “A”
Diferentes 3 5 7
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andloga 3 5 11
RESPONSABLES “B”

Diferentes 4 8 16

Nota: El término “cualificado” tiene en este manual de valoracién un sentido
especificamente analitico en cuanto a la naturaleza del trabajo, por ello se utiliza
aquel factor como referencia.

1.3.3.- RESPONSABILIDAD POR LOS CONTACTOS (FACTOR 6)

El desempefno de un empleo obliga al mantenimiento de unas relaciones con otros.
Estas relaciones, independientes de las que podrian derivarse de la personalidad
del titular del puesto considerado, pueden ir de la simple transmisién de los
resultados del trabajo, de consignas, etc. hasta la participacion en discusiones
delicadas para solucionar problemas complejos o iniciar conversaciones cuya
repercusion incide en la gestiéon y desarrollo de las politicas de la empresa.

El proceso para analizar la importancia de la responsabilidad de contactos, se
desarrollara segun los siguientes puntos:

a. El nivel de los contactos: Es decir, su composicién, su naturaleza, las materias
y elementos que lo constituyen. Los diferentes niveles expresados en el
cuadro del factor, sefialan en forma resumida la exigencia global del puesto
de trabajo considerado en cada caso.

b. EIl Campo de aplicaciéon: Es decir, la posicion de los interlocutores
considerando si el titular mantiene sus contactos con otros titulares:

1. Interiores a la empresa: O sea pertenecientes a la empresa

2. Exteriores: Es decir, pertenecientes a otras entidades industriales,
comerciales, oficiales, etc. En este caso habra de considerarse si los
contactos son:

1. Limitados en jerarquia: Es decir, los interlocutores con los que
habitualmente mantiene contactos, ocupan parecidas situacién
jerarquica a la organizacién a la que pertenecen; o bien ocupan
superior rango jerarquico que el titular del empleo considerado,
pero este mantiene el nivel de los problemas, informaciones, etc.
que constituyen los contactos, como si los citados interlocutores
estuviesen en su propia posicion jerarquica.

2. No limitados en jerarquia: El titular mantiene contactos a un nivel
propio de interlocutores que ocupan rangos jerarquicos
superiores al suyo en dichas organizaciones ajenas a la empresa.

RESPONSABILIDAD POR LOS CONTACTOS (FACTOR 6)

) EXTERIORES A LA EMPRESA
CAMPO DE APLICACION INTERIORES A LA

NIVEL DE CONTACTOS EMPRESA LIMITADOS EN NO LIMITADOS EN

JERARQUIA JERARQUIA
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marco de trabajo habitual.

Recepcién - transmisién de drdenes,
consignas, informacién complementaria, etc. |OR 1 2
puestos en los que se pueden tener
contactos rutinarios con otros
departamentos.
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Cambios de puntos de vista (aportacién de
opiniones) dentro del marco del trabajo 1 2 3
habitual, que orientan la toma de decisiones.

Participacién en la elaboracion de soluciones
a problemas completos y bien delimitados, (2 3 4
que orientan la planificacion.

Presentacion de soluciones y argumentacion
en casos de problemas inhabituales o
dificiles. Contactos con el exterior que 3 4 5
originan un compromiso para la empresa;
estan sujetos a revision.

Negociaciones frecuentes para convencer en
las mejores condiciones, en cada caso.
Contactos con el exterior, sin supervision, 5 6
que afectan a la politica de la empresa o la
comprometen a realizar servicios
importantes.

Persuasion por influencia personal, con
necesidad de un dominio de las actitudes 5 6 7
que deben ser adoptadas en cada caso.

TABLA DE PONDERACION

FACTORES

GRADOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9

INSTRUCCION 4 10 17 26 36 48 62 77

FORMACION 3 7 12 18 25 33 42

NATURALEZA

FUNCIONES 3 10 19 32 47 66 88 113 140

AUTONOMIA E

INICIATIVA 2 6 12 20 30 44 59 75 93
: Etc, hasta el grado 48

DIRECCION 2,5 5 7,5 10 12,5 Con 2,5 Ptos. P/grado.

CONTACTOS 2 6 12 20 30 42 56

Sumar a la cantidad resultante 100.
INTERVALOS DE VALORACION

Colegio de Operarios/as

INTERVALOS CLASIFICACION GRUPOS
Hasta 109 PEON/PEONA

127, 137 TECNICO/A

142.......... 164 OFICIAL/A BASICO/A
168,5.......... 187,5 OFICIAL/A ESPECIALISTA
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191,5.......... 213 OFICIAL/A ALTAMENTE CUALIFICADO/A

232,50 288 CAPATAZ/A ©

“ Serd requisito imprescindible para el encuadramiento de un puesto de trabajo
dentro del Grupo VI:"Capataz/a” tener personal a cargo de manera permanente; es
decir, obtener puntuacién en el factor “Direccion”

Colegio de Empleados/as

INTERVALOS CLASIFICACION GRUPOQS
Hasta 127 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
128.......... 197 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A
198.......... 253 JEFE/A ADMINISTRATIVO/A
Mas de 254 JEFE/A DE ADMINISTRACION

En Azugqueca de Henares, a 23 de julio de 2021.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTA AL COBRO DE AGUA Y BASURA TERCER CUATRIMESTRE DE
2024

127

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la TASA DE AGUA Y BASURA correspondiente al TERCER
CUATRIMESTRE DEL ANO 2024.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacidn del periodo de exposicion publica.

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 20 de Enero de 2025 al 20 de Marzo
de 2025.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacién del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificacion de
la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacién de la Providencia de
Apremio hasta la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacién de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 14 de Enero de 2025. El Alcalde, Fdo.: D. José Miguel
Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ALMONACID DE ZORITA

126

Trabajos de prevencidn de incendios forestales en el término municipal de
Almonacid de Zorita

Dentro de la programacion de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, se van a
incluirlas fajas adyacentes a la pista que une el trasvase con la urbanizacion Nueva
Sierra.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y gestién Forestal Sostenible de
Castilla- la Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando estas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1.SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacion que no
estén de conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este Ayuntamiento
en el plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del presente anuncio.
Transcurrido el plazo indicado, de presumira la conformidad de los propietarios que
no se hayan manifestado en contra, autorizando estos a la Junta de Castilla la
Mancha a la realizacién de los trabajos incluidos dentro del programa de prevencion
de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo de este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla la Mancha, a través de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de los trabajos
previstos en sus parcelas.

Almonacid de Zorita, El Alcalde Fdo.: D. José Miguel Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA POR EL QUE SE APRUEBA
DEFINITIVAMENTE LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGULA MOVILIDAD
PEATONAL, CICLISTA Y VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL.

128

Por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre de 2024, se aprobé definitivamente
la Ordenanza reguladora de Movilidad Peatonal, Ciclista y Vehiculos de Movilidad
Personal, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA MOVILIDAD PEATONAL, CICLISTA'Y
VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL.

iINDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo |. Objeto, ambito de aplicacion y fomento de los desplazamientos
sostenibles.

Articulo 1.- Objeto.
Articulo 2.- Ambito de Aplicacién.
Articulo 3.- Fomento de los desplazamientos sostenibles.

Capitulo 1. Organos competentes y conocimiento de las normas de tréfico y
seguridad vial.

Articulo 4.- Organos competentes.

Articulo 5.- Conocimiento de las normas de trafico y seguridad vial.
Capitulo Ill. Definiciones, conceptos y terminologia.

Articulo 6.- Definiciones, conceptos y terminologias.

Capitulo IV. De la sefializacion.

Articulo 7.- De la senalizacidn en accesos o zonas limitadas.
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Articulo 8.- Sefalizacién de las vias

Articulo 9.- Limites de velocidad en funcién de diferentes tipos de vias.
TITULO I1. MOVILIDAD PEATONAL.

Capitulo I. Normas generales. Aceras y zonas de trafico calmado.
Articulo 10.- Normas generales.

Articulo 11.- Las aceras.

Articulo 12.- Zonas de trafico calmado.

TITULO IIl. CIRCULACION DE CICLOS.

Capitulo I. Caracteristicas de los ciclos, bicicletas, bicicletas de pedales con pedaleo
asistido, ciclos de pedaleo asistido. Prohibiciones.

Articulo 13.- Caracteristicas de los ciclos, bicicletas, bicicletas de pedales con
pedaleo asistido, ciclos de pedaleo asistido.

Articulo 14. Edad minima para circular con bicicletas de pedales con pedaleo
asistido o ciclo de pedaleo asistido.

Articulo 15.- El uso del casco en ciclos.

Articulo 16.- Prohibiciones.

Capitulo II. Infraestructura ciclista y velocidad de los ciclos.
Articulo 17.- Infraestructuras ciclistas y sefializacion.
Articulo 18.- Circulacidn por los carriles-bici y las aceras-bici.
Articulo 19.- Circulacidn por la calzada.

Articulo 20.- Circulacidén por las sendas ciclables y parques publicos.
Articulo 21.- Circulacién por las ciclocalles y ciclocarriles.
Articulo 22.- Circulacién por calles residenciales.

Articulo 23.- Circulacién por calles peatonales y plazas
Articulo 24.- Circulacién por aceras.

Capitulo Ill. Convivencia de los ciclos con los peatones y con el resto de los
vehiculos.

Articulo 25.- Convivencia de los ciclos con los peatones
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Articulo 26.- Prioridades de los carriles-bici y las aceras-bici.

Articulo 27.- Convivencia de los ciclos con el resto de los vehiculos.
Capitulo IV. Estacionamiento de ciclos.

Articulo 28.- Estacionamiento de ciclos.

Capitulo V. El registro de ciclos y seguro.

Articulo 29.- Registro de ciclos.

Articulo 30.- Seguro.

TITULO IV. CIRCULACION DE VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL. (VMP)

Capitulo I. Caracteristicas de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).
Prohibiciones.

Articulo 31.- Caracteristicas de VMP.

Articulo 32. Edad minima para circular con VMP.
Articulo 33.- El uso del casco en VMP.

Articulo 34.- Prohibiciones.

Capitulo Il. Zonas de circulacion de Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) y
velocidades. Circulacion de otros artilugios sin motor.

Articulo 35.- Normas generales.

Articulo 36.- Zonas de circulacién de circulacion de VMP y velocidades.

Articulo 37.- Circulaciéon de monopatines, patines y artilugio similares sin motor.
Capitulo Ill. Estacionamiento y retirada de Vehiculos de Movilidad Personal.
Articulo 38.- Estacionamiento.

Articulo 39. Retirada de VMP

Capitulo IV. Autorizaciones administrativas. Registro. Seguros.

Articulo 40. Autorizaciones administrativas.

Articulo 41.- Registro de VMP y ciclos y bicicletas con pedaleo asistido.

Articulo 42.- Seguros de VMP.

TiTULO V. DE LAS MEDIDAS PROVISIONALES.
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Articulo 43.- Concepto.

Articulo 44.- Supuestos.

TITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.
Capitulo I. Del procedimiento sancionador.

Articulo 45.- Del procedimiento sancionador.

Capitulo II.- De las infracciones.

Articulo 46.- De las infracciones.

Articulo 46.- Infracciones leves.

Articulo 47.- Infracciones graves.

Articulo 48.- Infracciones muy graves.

Capitulo lll. De las sanciones.

Articulo 49.- De las sanciones.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Difusién normativa.
DISPOSICION TRANSITORIA. Asimilacién a las bicicletas.
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ayuntamiento de Alovera trabaja para potenciar la movilidad sostenible y
saludable. El desplazamiento a pie de los peatones, el uso de las bicicletas y/o los
Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) son una excelente y atractiva solucién de
movilidad sostenible y ecoldgica que pueden cubrir la mayoria de los
desplazamientos diarios realizados por una persona en el municipio, no obstante, el
uso de este tipo de vehiculos exige una regulacién municipal adecuada para
preservar la seguridad vial, de tal forma que se logre una convivencia ordenada y
respetuosa entre los peatones y los distintos modos de transporte.

Respecto a los vehiculos de movilidad personal, se pueden dividir en vehiculos de
movilidad personal de traccién humana (VMPH), considerados como juguetes, tales
a los patinetes, patines, monopatines, etc cuya regulacién estd establecida en la
vigente normativa de trafico y los vehiculos de movilidad personal motorizados
(VMPM) que son los distintos vehiculos de una o mas ruedas, dotados de una Unica
plaza y propulsados Unicamente por medio del motor eléctrico. Por tanto, el objeto
va a ser la regulacién de la circulacién y el estacionamiento de los Vehiculos de
Movilidad Personal (VMP) definidos como tales segln la normativa de trafico en
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vigor, en el término municipal de Alovera, sin perjuicio de la observancia de la
normativa vigente sobre trafico, seguridad vial y circulacién de vehiculos y su
integracion en el funcionamiento global del sistema de movilidad en el municipio.

Se ha considerado aprobar conjuntamente la regulacién de la movilidad ciclista y
los vehiculos de movilidad personal, al ser estos Ultimos vehiculos cuya regulacién
va a tener los mismos principios que los de la bicicleta y ademads, van a compartir,
en muchos casos, la misma infraestructura segregada del resto de vehiculos.

La Ordenanza queda estructurada de la siguiente forma:

El titulo I, de caracter general, recoge el objeto y dmbito de aplicacién de la
Ordenanza, definiciones, asi como un capitulo dedicado a la sefializacién vial.

El titulo Il, dedicado a movilidad personal.

Titulo lll, dedicado a la circulacién y uso de los ciclos, con capitulos dedicados a las
infraestructura y velocidad de los ciclos, caracteristicas de éstos y prohibiciones, la
convivencia con los peatones y con el resto de los vehiculos, el estacionamiento y
el registro de ciclos.

Titulo 1V, dedicado a los vehiculos de movilidad personal (VMP), con capitulos
dedicados a las caracteristicas de los VMP y prohibiciones, a las zonas de
circulacion de VMP y velocidades, a la circulacidon de otros artilugios sin motor,
estacionamiento y retirada de Vehiculos de Movilidad Personal y a las
autorizaciones administrativas, registro y seguros de los VMP.

El titulo V regula las medidas provisionales relativas a la retirada e inmovilizacion
de ciclos y vehiculos de movilidad personal (VMP).

El titulo VI regula el régimen sancionador por incumplimiento de las normas
establecidas, con indicacién de la clasificacién de las infracciones en leves, graves y
muy graves y sus sanciones.

Por Ultimo, esta norma contiene una disposicién derogatoria, una adicional, otra
transitoria y una disposicion final.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacién y fomento de los desplazamientos
sostenibles.

Articulo 1.- Objeto.

1. Esta Ordenanza tiene por objeto la regulacién del uso de la bicicleta, ciclos de
pedaleo asistido y vehiculos de movilidad personal en las vias urbanas del término
municipal de Alovera, en uso de las atribuciones conferidas a la Corporacién Local
por el articulo 133,2 de la Constituciéon Espafiola, el articulo 25,2,b, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 7,
parrafos a, b, ¢, d, e y f del Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de octubre, que
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contiene el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

A tal efecto, la presente Ordenanza reqgula:

e Las infraestructuras ciclistas y sefalizacion.

 Las caracteristicas de los ciclos y dispositivos homologados de movilidad
personal.

e Las prohibiciones que les afectan.

 La convivencia de la bicicleta, otros ciclos y demas vehiculos de movilidad
personal con los peatones y con el resto de los vehiculos.

* El estacionamiento de los ciclos y de los vehiculos de movilidad personal.

* El registro de ciclos y de los vehiculos de movilidad personal.

* El régimen sancionador aplicable por el incumplimiento de las normas
establecidas, con indicacion de la clasificacién de las infracciones en leves,
graves y muy graves y sus sanciones, el procedimiento sancionador y las
medidas cautelares y complementarias relativas a la retirada e inmovilizacién
de ciclos y vehiculos de movilidad personal.

2. Supletoriamente, en aquellas materias no reguladas expresamente por la
presente Ordenanza se aplicara lo establecido en la Legislacion sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

Las normas de la presente Ordenanza obligaran a los titulares y usuarios de las vias
y espacios libres publicos de titularidad municipal, asi como a los de las vias
privadas de servidumbre o concurrencia publica en el término municipal de Alovera.

Articulo 3.- Fomento de los desplazamientos sostenibles.

1.- El Ayuntamiento reconoce, ademas de los desplazamientos peatonales, a la
bicicleta y a los vehiculos de movilidad personal como medios de transporte
especialmente adecuados para desplazamientos urbanos, en cuanto coadyuva a la
mejora del medio ambiente de la ciudad, a la vez que beneficia la salud de los
ciudadanos que los utilizan.

2.- La bicicleta y demas vehiculos de movilidad personal son medios de transporte
gue gozaran de particular consideracién y proteccién, tanto en el planeamiento y
equipamiento urbanistico, como en la regulacién del trafico rodado en el municipio.

3.- El Ayuntamiento tendra entre sus prioridades una politica de fomento del uso de
la bicicleta para desplazamientos urbanos, especialmente a grandes centros de
trabajo, centros escolares, sanitarios, comerciales y de ocio o paradas y estaciones
de medios de transporte.

4.- El Ayuntamiento mantendra en las mejores condiciones las infraestructuras
ciclistas de ambito municipal, procurando su ampliacion.

5.- El Ayuntamiento favorecera y colaborara con las acciones que en materia de
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movilidad ciclista sean promovidas por asociaciones, entidades y empresas,
fomentando sus actuaciones y actividades positivas que tengan como finalidad el
cumplimiento de esta ordenanza, encaminadas a aumentar la mejora de la calidad
de vida en Alovera.

6.- El Ayuntamiento implantard y fomentara, mediante campafas informativas y
cuantas acciones fueran precisas para el fomento de la movilidad ciclista,
destinadas tanto a ciclistas, como a conductores de vehiculos a motor y demas
vehiculos de movilidad personal, peatones y escolares.

Capitulo Il. Organos competentes y conocimiento de las normas de trafico y
seguridad vial.

Articulo 4. Organos competentes.

La competencia sobre las materias objeto de esta Ordenanza corresponde al
organismo municipal que en cada momento la tenga atribuida, bien como propia o
bien por delegacion.

Articulo 5. Conocimiento de las normas de trafico y seguridad vial.

1. El peatdn, el ciclista y conductores y usuarios de vehiculos de movilidad personal
deberan conocer las normas de trafico y de seguridad vial y comportarse con
arreglo a ellas, respetandolas en todo momento.

2. El Ayuntamiento por si y mediante acuerdos con otras administraciones e
instituciones publicas y privadas fomentara la ensefianza y el conocimiento de
dichas normas.

Capitulo Ill. Definiciones, conceptos y terminologia.
Articulo 6. Definiciones, conceptos y terminologias.

1.- Ciclos y bicicletas. Los ciclos son vehiculos provistos de al menos dos ruedas y
propulsados exclusivamente por la energia muscular de la persona o personas que
estan sobre el vehiculo, en particular por medio de pedales. Las bicicletas son ciclos
de dos ruedas.

2.- Bicicletas de pedales con pedaleo asistido. Ciclos de dos ruedas equipados con
un motor eléctrico auxiliar, de potencia nominal continua maxima inferior o igual a
250 W, cuya potencia disminuya progresivamente y que finalmente se interrumpa
antes de que la velocidad del vehiculo alcance los 25 km/h o si el ciclista deja de
pedalear.

3.- Ciclos de pedaleo asistido. Los ciclos de pedaleo asistido son aquellos ciclos de
mas de dos ruedas equipados con pedales y un motor eléctrico auxiliar, que no
puede ser propulsado exclusivamente por medio del motor eléctrico, con una
velocidad maxima de asistencia de 25km/h y una potencia maxima de 250W.

4.- Artilugios sin motor o juguetes. Tendran la consideracidn de juguetes aquellos
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artilugios sin motor (patines, patinetes, monopatines...) que circulen sin asistencia
eléctrica y cuya velocidad no supere los 6 km/hora.

5.- Vehiculo de Movilidad Personal (VMP) se define como el vehiculo de una o mas
ruedas dotado de una Unica plaza y propulsado exclusivamente por motores
eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad maxima por disefio
comprendida entre 6 y 25 km/h. Sélo pueden estar equipados con un asiento o sillin
si estan dotados de sistema de autoequilibrado.

Quedan excluidos de esta consideracion:

* Vehiculos sin sistema de auto-equilibrio y con sillin.

* Vehiculos concebidos para competicién.

* Vehiculos para personas con movilidad reducida.

 Vehiculos con una tensién de trabajo superior a 100VCC o 240VAC.
* Vehiculos incluidos en el ambito del Reglamento (UE) N2 168/2013.

6.- Los VMP deberan cefiirse en su disefio, fabricacidon y comercializacién a los
requisitos técnicos que establece la legislacion vigente en materia de seguridad
industrial y de seguridad general de los productos, y desde el dmbito de la
legislaciéon de trafico de los dispositivos de movilidad personal tendran la
consideracion de "vehiculos".

7.- A los efectos de esta Ordenanza, los conceptos basicos y la terminologia sobre
vehiculos, vias y usuarios de las mismas se entienden utilizados en el sentido que
para cada uno de ellos se concretan en el anexo | del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y en la Instruccion de la
DGT sobre los patinetes eléctricos o Vehiculos de Movilidad Personal 2019/S-149
TV-108.

Capitulo IV. De la sefalizacién.
Articulo 7. De la sefalizacion en accesos o zonas limitadas.

1. Las sefales de circulacién situadas en los accesos a la ciudad y acompafiadas de
la leyenda "ALOVERA", regiran en toda la zona urbana.

2. Las sefales de circulacion colocadas en las entradas de zonas o areas con
limitaciones especificas a la circulacién y/o al estacionamiento y acompafadas de
una leyenda y/o pictograma relativos a las mismas, regiran en toda la zona o area
en cuestion.

Articulo 8.- Sefalizacién de las vias

1.- El Ayuntamiento de Alovera, con relacién a las infraestructuras ciclistas podra
establecer una sefalizacién especifica vertical y horizontal, que indicara el sentido
de la circulacién y los espacios que sean compartidos con peatones, asi como las
paradas obligatorias. En caso necesario se complementara esta efalizacion con la
de precaucién o informativa que resulte necesaria.
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2.- Todos los usuarios de las vias objeto de esta Ordenanza deben obedecer las
sefiales de circulacidn que establezcan una obligacién o una prohibicién, y deben
adaptar su conducta al mensaje del resto de las sefales existentes en las vias por
las que transitan o circulan.

3.- La sefializacién que se establezca sera conforme a la definida en el Reglamento
General de Circulacién.

4.- Las sefales horizontales definen los carriles, los sentidos de circulacion de los
ciclos, los pasos de peatones, etc, y complementan la sefializacién vertical.

5.- Los pasos especificos para ciclos afadidos a pasos de peatones pueden disponer
de semaforos; si no disponen de ellos, deben compartir el del paso de peatones.

6.- El Ayuntamiento podrd incorporar otras sefiales siempre que no se opongan a lo
establecido en el Reglamento General de Circulacién.

Articulo 9. Limites de velocidad en funcién de diferentes tipos de vias.

1.- El Ayuntamiento de Alovera podra establecer areas en las que los limites de
velocidad puedan ser rebajados previa sefializacién correspondiente, cuando por
razones de circulacién o del trazado del viario, a criterio municipal, asi lo aconsejen.
El establecimiento de estas areas y de los limites de velocidad correspondientes se
hara motivadamente. Por tanto, se podran sefalizar zonas o vias de la ciudad, por
razones de seguridad vial, medioambientales, de movilidad y uso, donde la
velocidad maxima permitida sea de 20 Km/h o 10 Km/h.

2.- En las vias denominadas de calzada al mismo nivel la velocidad maxima
permitida no superard el limite de 20 Km/h.

3.- La velocidad se adaptara, en todo caso, a las condiciones del conductor, a las
caracteristicas de la via, la meteorologia, el nivel de circulacién y el del estado del
vehiculo.

TITULO II. MOVILIDAD PEATONAL.
Capitulo I. Normas generales. Aceras y zonas de trafico calmado.
Articulo 10.- Normas generales.

1.- Las personas con movilidad reducida tendran prioridad, en cualquier caso, sobre
el resto de las personas usuarias.

2.- Las personas que se desplacen con patines, patinetes, monopatines, ciclos,
bicicletas de pedales con pedaleo asistido, ciclos de pedaleo asistido o vehiculos de
movilidad personal, en aquellos espacios compartidos con el peatén, deberan
acomodar su marcha a la de los peatones, evitando en todo momento causar
molestias o crear peligro. En ningln caso tendran prioridad respecto de los
peatones.

3.- Quedan prohibidos en la calzada los juegos de pelota, patines, monopatines,
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etc., salvo en aquellos lugares debidamente autorizados.

4.- Las personas viandantes no podran caminar a lo largo de los carriles-bici ni
ocuparlos deteniéndose en los mismos. En caso de que los atraviesen por lugares
no sefalizados debera, en todo caso, respetar la prioridad de los vehiculos
autorizados a circular por ellos.

Articulo 11.- Las aceras.

1.- La acera es la zona longitudinal de la carretera, elevada o no, destinada al
transito de peatones.

2.- Las aceras son espacios preferentes para el transito peatonal quedando
prohibidos, con caracter general, el acceso, la circulacion y el estacionamiento de
vehiculos.

3.- Las personas que se desplacen a pie deberan observar las siguientes normas:

a. Transitar de forma que no se moleste a las demas personas o usuarios de la
via.

b. Esperar a los autobuses u otros vehiculos de servicio publico dentro de los
lugares habilitados al efecto sin invadir la calzada para solicitar su parada.

c. No detenerse en las aceras formando grupos que dificulten la circulacion del
resto de usuarios.

d. No subir o descender de un vehiculo en marcha.

e. No invadir la calzada y/o vias ciclistas o detenerse en ellas.

f. Al atravesar la calzada y vias ciclistas lo haran por los pasos sefializados de
forma que no se entorpezca la fluidez de transito.

Articulo 12.- Zonas de trafico calmado.

1.- Por razones de seguridad, medioambientales o por cualesquiera otras razones
que lo aconsejen, el Ayuntamiento de Alovera podra adoptar medidas de
favorecimiento del calmado de trafico en las que se podra restringir total o
parcialmente la circulacion y el estacionamiento de vehiculos, determinandose en
cada caso mediante la sefializacion correspondiente las condiciones concretas en
que debera desarrollarse la circulaciéon en la zona afectada.

2.- En estas zonas el peatdn gozara de prioridad sobre cualquier vehiculo
autorizado a circular por dicha zona.

TITULO Ill. CIRCULACION DE CICLOS.

Capitulo I. Caracteristicas de los ciclos, bicicletas, bicicletas de pedales con pedaleo
asistido, ciclos de pedaleo asistido. Prohibiciones.

Articulo 13.- Caracteristicas de los ciclos, bicicletas, bicicletas de pedales con
pedaleo asistido, ciclos de pedaleo asistido.

1. Los ciclos, bicicletas de pedales con pedaleo asistido y ciclos de pedaleo asistido
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deberan disponer y tener en condiciones el uso del timbre. Queda prohibido el uso
de bocinas de todo tipo de mecanismo de activacidn, timbres eléctricos de sonidos
estridentes o cualquier otro dispositivo que arroje o cause molestias al resto de los
usuarios de las vias.

2. Cuando circulen por la noche, por tramos de vias sefializados por la sefial de
tunel, en condiciones de escasa visibilidad, de noche o condiciones atmosféricas
adversas llevaran luz de posicién blanca delantera, luz de posicién trasera roja y
reflectante trasero rojo, debiendo usar chaleco o prendas reflectantes de alta
visibilidad debidamente homologadas por parte del conductor, todo ello para que
permita su visualizacion por el resto de los usuarios de la via.

3.- Las bicicletas podran arrastrar un remolque o semirremolque para el transporte
de todo tipo de bultos y nifios/as de hasta siete afos, en dispositivos debidamente
certificados y homologados, con las limitaciones de pesos que dichos dispositivos
estipulen. Solo podran arrastrar este tipo de dispositivos durante el dia y en
condiciones que no disminuyan la visibilidad.

Asimismo, se autoriza transportar, cuando el conductor sea mayor de edad, un
menor de hasta siete afios en sillas acopladas a las bicicletas debidamente
certificadas y homologadas, con las limitaciones de peso que dichos dispositivos
estipulen.

Articulo 14. Edad minima para circular con bicicletas de pedales con pedaleo
asistido o ciclo de pedaleo asistido.

1.- La edad minima necesaria para circular con bicicleta de pedales con pedaleo
asistido o ciclo de pedaleo asistido por las vias y espacios publicos es de 15 afos.
Los menores de esa edad sélo los podran utilizar fuera de las zonas de circulacion,
en espacios privados cerrados al trafico y acompafiados y bajo la responsabilidad
en todo caso de sus progenitores o tutores.

2..- En caso de que se transporte a personas y/o mercancias siempre y cuando esté
permitido de acuerdo con las caracteristicas de los vehiculos, el conductor debera
ser mayor de edad.

Articulo 15.- El uso del casco en ciclos.

1.- El conductor y, en su caso, los ocupantes de bicicletas y ciclos en general
estaran obligados a utilizar el casco de proteccidn en las vias urbanas, interurbanas
y travesias, en los términos que reglamentariamente se determine en la normativa
estatal, siendo su uso recomendable en todo caso por motivos de seguridad.

2.- Si es obligatorio su uso por los menores de dieciséis afos, y también por quienes
circulen por vias interurbanas independientemente de su edad.

Articulo 16.- Prohibiciones.

Esta prohibido para los conductores de todo tipo de ciclos:
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a. Circular con el vehiculo apoyado sélo en una rueda.

b. Realizar maniobras que supongan un riesgo para la conduccién y pongan en
peligro la integridad fisica de otros ciclistas, peatones y demas conductores
de vehiculos.

c. Conducir utilizando cascos, auriculares, teléfono mévil u otros dispositivos
incompatibles con la atenciéon permanente a la conduccion.

d. Conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

e. Realizar carreras u otras competiciones no autorizadas entre bicicletas.

f. Transportar a otra persona en ciclos para un solo ciclista, excepto a los
menores de 7 anos transportados en sillitas acopladas y homologadas a la
bicicleta de un adulto.

g. Soltar el manillar, excepto cuando sea necesario para hacer una sefial de
maniobra.

h. Cogerse a otros vehiculos para ser remolcados.

i. Circular zigzagueante entre vehiculos o peatones.

j. Cargar el ciclo con objetos que dificulten su utilizacién o reduzcan la vision.

Capitulo II. Infraestructura ciclista y velocidad de los ciclos.
Articulo 17.- Infraestructuras ciclistas y sefializacion.

1.- El disefio y la construccién de las infraestructuras ciclistas de la ciudad, tanto
vias como estacionamientos, respetara los principios de seguridad vial y en la
medida en que sea posible, los principios de continuidad.

2.- Las autoridades competentes velardn por el mantenimiento y mejora de las
distintas infraestructuras ciclistas, a fin de evitar su progresivo deterioro.

3.- Si alguna de las infraestructuras ciclistas objeto de esta normativa resultase
afectada por cualquier tipo de intervencién, derivada de actuaciones publicas o
privadas, el agente responsable de la intervencién debera reponerlas a su estado
originario. Asimismo, cualquier intervenciéon a que se ha hecho referencia,
alteracién, modificaciéon u ocupacién que realicen entidades publicas o privadas en
las infraestructuras ciclistas requerird autorizacién previa del 6rgano competente
en materia de movilidad y urbanismo.

Articulo 18.- Circulacién por los carriles-bici y las aceras-bici.

1.- Se entiende por carril-bici la via ciclista que discurre adosada a la calzada, en un
solo sentido o en doble sentido de circulacidn.

2.- Se entiende por acera-bici la via ciclista sefializada sobre la acera.

3-. La velocidad maxima permitida a los ciclos cuando circulen por los carriles bici
situados en la calzada sera de 30 km/h.

4.- La velocidad maxima permitida a los ciclos cuando circulen por la acera bici o
por carril bici sobre la calzada en el espacio comprendido entre el estacionamiento
de vehiculos y la acera o la calzada sera de 15 km/h. En estos casos el ciclista debe
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circular con precaucion frente a una posible invasién del carril bici por otros
usuarios de la via publica y evitar las maniobras bruscas.

5.- Si no disponen de semaforo especifico, los ciclos deben respetar los semaforos
existentes en la via.

Articulo 19.- Circulacién por la calzada.

1-. Si no existen carriles destinados a ciclos, estos deberan circular como norma
general por la calzada. En la calzada los ciclos deberan circular por norma general
por el carril de la derecha y podran ocupar la parte central de éste. Del mismo
modo, podran circular por el carril de la izquierda cuando las caracteristicas de la
via no permitan hacerlo por el carril de la derecha o por tener que girar a la
izquierda.

2.- Los ciclos, circulando por la calzada, disfrutaran de las prioridades de paso
previstas en las vigentes normas de trafico y deberan respetar la sefalizacién
horizontal, vertical y semaférica, si no existe sefializacion especifica que lo restrinja.

Articulo 20.- Circulacidén por las sendas ciclables y parques publicos.

1-. Las sendas ciclables constituyen vias para peatones y ciclos, segregadas del
trafico motorizado que discurren por espacios abiertos, parques, jardines, paseos
en zonas no urbanas o bosques. En ausencia de los mismas, salvo momentos de
aglomeracion, se permitira circular a las bicicletas por los parques publicos siempre
que se adecue la velocidad a la de los viandantes, se mantenga una velocidad
moderada por debajo de los 10 Km/h aproximadamente, y no se realicen maniobras
negligentes o temerarias que puedan afectar a la seguridad de los peatones.

2.- En las sendas ciclables los peatones tendran prioridad de paso en todo su
recorrido y la velocidad maxima de los ciclos sera de 15 km/h. Hay que respetar la
preferencia del peatdn, el patrimonio natural y el mobiliario urbano. Hay que seguir
la sefalizacion, las vias ciclistas y los itinerarios de las zonas pavimentadas o de
tierra, si hay. No se puede circular sobre parterres, areas o zonas con vegetacion de
cualquier tipo, ni por todas aquellas zonas que sefializan una prohibicidn.

Articulo 21.- Circulacién por las ciclocalles y ciclocarriles.

1.- Las ciclocalles son calles de un Unico carril y sentido de circulacién y por tanto
de coexistencia entre los distintos vehiculos.

2.- Los ciclocarriles son carriles de coexistencia que se encuentran ubicados en una
calle de varios carriles de circulacién

3.- La velocidad de circulacién de los demas vehiculos debera adaptarse a la de los
ciclos y en cualquier caso no podrd superar los 30 km/h. Tampoco se podran
realizar adelantamientos a las bicicletas en el mismo carril de circulacién.

Articulo 22.- Circulacién por calles residenciales.
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1.- A los efectos de esta Ordenanza se consideraran calles residenciales a las zonas
de circulacion especialmente acondicionadas que estan destinadas en primer lugar
a los peatones y en las que se aplican las normas especiales de circulacion
siguientes: la velocidad maxima de los vehiculos estad fijada en 20 km/h y los
conductores deben conceder prioridad a los peatones. Este tipo de vias estardn
sefalizadas con la sefial vertical S-28.

Articulo 23.- Circulacién por calles peatonales y plazas.

1.- Las bicicletas no pueden circular por las calles peatonales y plazas a excepcion
de que exista un carril especialmente reservado a esta finalidad. Si no existieran los
carriles reservados, exceptuando en momentos de aglomeracion, las bicicletas
podran circular por estas zonas de prioridad peatonal siempre que:

a. Esté expresamente sefalizada la autorizacién de circular en bicicleta.

b. Se respete la preferencia de paso de los peatones.

c. La velocidad maxima sea de 10 km/h., adecuandola en todo caso a la mayor
0 menor presencia de peatones.

d. No realicen maniobra, negligente o temeraria, que pueda afectar a la
seguridad de los peatones.

2. La circulacién ha de hacerse de ordinario por la zona central de rodadura y
siempre respetando la preferencia del peatén.

3. Cuando la densidad del transito de personas en la via peatonal asi lo exija, el
ciclista debera desmontarse y circular con la bicicleta a pie.

Articulo 24.- Circulacién por aceras.

1.- Los ciclos, bicicletas, bicicletas de pedales con pedaleo asistido, ciclos de
pedaleo asistido y VMP tienen prohibida la circulacién por aceras.

Capitulo lIl. Convivencia de los ciclos con los peatones y con el resto de vehiculos.
Articulo 25.- Convivencia de los ciclos con los peatones

1.- En los carriles-bici y en las aceras-bici los ciclistas deben respetar siempre la
preferencia de paso de los peatones que crucen por los lugares especialmente
habilitados o0 accedan a un paso de peatones o una parada de transporte publico.

2.- El peatdn tiene preferencia sobre todos los ciclos en las sendas ciclables, en las
zonas peatonales en las que esté autorizado circular y en las calles residenciales.

3.- En las calles peatonales que esté permitido circular a ciclos y en las aceras-bici,
los ciclistas deberan circular respetando la distancia de 1 metro de separacién de
las fachadas, adecuar la velocidad a la de los peatones sin superar los 10 km/h y
deberan mantener una distancia de al menos 1 metro respecto a los peatones en
las operaciones de adelantamiento o cruce y parar su marcha si no puede adelantar
al peatén con las garantias de seguridad suficientes.
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4.- Los peatones no podran permanecer ni transitar por un carril-bici o por una
acera-bici excepto cuando sea estrictamente necesario, en este caso deberan
extremar las condiciones de seguridad.

5.- Los peatones deberan cruzar las vias ciclistas por los lugares debidamente
sefializados. También las podrdn cruzar cuando estas se encuentren sobre una
acera o zona peatonal, para bajar o subir de un vehiculo estacionado o parado en la
calzada o para acceder a un punto sin otra via de acceso; en todos estos casos se
deberan extremar las precauciones, respetando siempre la prioridad de los ciclistas.

Articulo 26.- Prioridades de los carriles-bici y las aceras-bici.

1.- En los pasos especificos para ciclistas no semaforizados estos tendran prioridad
sobre los demas vehiculos, aunque deberan cruzar a una velocidad moderada y con
precaucidn para que puedan ser detectados por el resto de los vehiculos.

2.- Independientemente que los ciclistas tengan o no prioridad, deberan respetar
siempre la sefializacidon general y la normativa sobre circulacién, asi como cualquier
otra que puedan establecer al efecto las autoridades municipales con competencia
en la materia.

Articulo 27.- Convivencia de los ciclos con el resto de los vehiculos.

1.- Los conductores de ciclos tienen prioridad de paso respecto a los vehiculos de
motor:

a. Cuando circulen por un carril-bici, paso para ciclistas o arcén debidamente
sefalizados.

b. Cuando para entrar en otra via el vehiculo de motor gire a derecha o
izquierda, en los supuestos permitidos, y haya un ciclista en sus
proximidades. Asimismo, los vehiculos deberan moderar la velocidad,
llegando incluso a detenerse.

c. Cuando circulando en grupo, el primero haya iniciado ya el cruce o haya
entrado en una rotonda.

En los demas casos seran aplicables las normas generales sobre prioridad de paso
entre vehiculos.

2.- En los pasos de peatones que no haya sefalizacidn especifica de cruce ciclista,
las bicicletas no tendran prioridad de paso respecto a los vehiculos motorizados.

3.- Los conductores de vehiculos motorizados, en zona urbana, que pretendan
adelantar a un ciclista lo hardn extremando las precauciones, cambiando de carril
de circulacién y siempre que quede un espacio lateral de metro y medio entre la
bicicleta y el vehiculo.

4.- Los vehiculos a motor y los ciclomotores no podran circular, estacionar ni
detenerse en los carriles bici.

5.- En aquellos carriles en los que la velocidad maxima estd limitada a 30 km/h, los
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vehiculos motorizados habran de adaptar su velocidad a la de la bicicleta y los
ciclos, no permitiéndose los adelantamientos en el mismo carril de circulacion, ni el
hostigamiento por parte de las personas conductoras de vehiculos a motor hacia las
conductoras de ciclos.

Capitulo IV. Estacionamiento de ciclos.
Articulo 28.- Estacionamiento de ciclos.

1.- Los ciclos deberan estacionarse en los espacios especificamente acondicionados
para tal fin, debidamente asegurados en los dispositivos habilitados al efecto. En los
supuestos de no existir aparcamientos en un radio de 100 metros, podran ser
amarrados a elementos del mobiliario urbano durante un plazo que en ningln caso
podra superar las 48 horas, siempre que con ello no se realice ningun dafio al
elemento de mobiliario urbano, no se vea alterada su funcién, no se entorpezca el
transito peatonal y la circulacion de vehiculos ni la entrada o salida de los
ocupantes de los vehiculos estacionados.

2.- En cualquier caso, para garantizar la circulacién de los peatones, se debera
respetar un espacio libre minimo de 1,8 metros como zona de transito para el
peatdn y no se deberd ocupar mas de un 25% del ancho de la acera.

3.- Queda especificamente prohibido estacionar delante de zonas donde haya
reserva de carga y descarga en la calzada en horario dedicado a la actividad, de
estacionamiento para personas con movilidad reducida, paradas de transporte
publico, pasos para peatones, frente accesos de colegios, locales de publica
concurrencia de aforo elevado (bares, establecimientos comerciales, cines,
discotecas...), fachadas de edificios singulares y en elementos adosados a las
fachadas.

4.- Si el estacionamiento de los ciclos esta situado en una zona peatonal, se
permite la circulacién sobre ésta hasta llegar al estacionamiento por el camino mas
corto desde la calzada o via ciclista, y a una velocidad que no supere la de los
peatones, los cuales tienen preferencia sobre los ciclos.

5.- Queda especificamente prohibido estacionar en los lugares que, sin estar
incluidos en los parrafos anteriores, constituyan un peligro u obstaculicen el trafico
para peatones, vehiculos o animales.

6.- El Ayuntamiento instara a que, tanto los propietarios de edificios privados como
los aparcamientos publicos, optimicen la superficie dedicada a aparcamiento,
reservando para bicicletas, al menos, el espacio insuficiente para vehiculos de
cuatro ruedas.

Capitulo V. El registro de ciclos y seguro.
Articulo 29.- Registro de ciclos.

1.- El Ayuntamiento de Alovera, dispone de un biciregistro a través de la Red de
Ciudades por la Bicicleta, de inscripcién voluntaria, con la finalidad de facilitar su
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identificacién en caso de robos o extravios, en los casos de inmovilizacion o retirada
de los ciclos o en cualquier otro supuesto en que sea necesaria su localizacién.

2.- Podran registrar sus ciclos las personas mayores de catorce afos de forma
telematica en la siguiente direccién electrénica www.BICIREGISTRO.es . En el caso
de bicicletas menores de catorce afios, la inscripcidn se realizard en nombre de sus
progenitores o tutores legales.

Articulo 30.- Seguro.

1.- Sera optativa la contratacion de un seguro de responsabilidad civil que cubra los
supuestos basicos de dafos a terceros con origen en la practica del ciclismo o
desplazamiento ciclista.

TiTULO IV. CIRCULACION DE VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL. (VMP)
Capitulo I. Caracteristicas de los VMP. Prohibiciones.
Articulo 31.- Caracteristicas de VMP.

1.- Los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) deberan cumplir las caracteristicas
establecidas en la Resolucion de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de
Trafico, por la que se aprueba el Manual de caracteristicas de los vehiculos de
movilidad personal (B.0O.E 18 de 21 de enero de 2022). Todos los vehiculos
comercializados hasta el 22 de enero de 2024 podran circular hasta el 22 de enero
de 2027 aunque no dispongan de certificado. A partir del 22 de enero de 2027
solamente podran circular los VMP que cumplan con lo dispuesto en la Resolucidn
citada, por lo tanto, que dispongan de certificado para circular

2.- Los vehiculos de movilidad personal deberan estar equipados de catadidptricos
frontales (blanco), en ambos laterales (blanco o color amarillo auto) y traseros
(rojo). Ademas, la luz de freno deberd estar diferenciada o combinada con la luz
trasera. Asimismo, han de equipar un sistema de iluminacién en la parte delantera
(blanca) y trasera (roja). También deberan incluir la funcién de luz de freno
diferenciada o combinada con la luz trasera, con intensidad y distribucion de luz de
acuerdo con lo establecido por dicha norma.

3.- Las personas usuarias de los VMP, cuando circulen en condiciones de escasa
visibilidad o de noche deberan hacer visibles por lo que deberan llevar colocado
sobre el cuerpo un chaleco reflectante o indumentaria de alta visibilidad/reflectante
debidamente homologado.

4.- De acuerdo con lo establecido en articulo segundo del Real Decreto 970/2020 de
10 noviembre en el que se modifican determinados aspectos del Reglamento
General de Circulaciéon y de Vehiculos, los VMP deberan portar Certificado de
Circulacién y Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal
cuando éstos estén disponibles.

5.-Uso de calzado adecuado: Con el fin de que el conductor pueda controlar el VMP
en todo momento de una forma segura y realice para ello las actuaciones
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oportunas, sera obligatorio que los conductores de VMP lleven en todo momento
calzado que sujete y proteja suficientemente los pies, no pudiendo ir descalzos o
con calzado excesivamente suelto.

Articulo 32. Edad minima para circular con VMP,

1.- La edad minima necesaria para circular con VMP por las vias y espacios publicos
es de 15 anos. Los menores de esa edad solo los podran utilizar fuera de las zonas
de circulacién, en espacios privados cerrados al trafico y acompafados y bajo la
responsabilidad en todo caso de sus progenitores o tutores.

2..- En caso de que se transporte a personas y/o mercancias siempre y cuando esté
permitido de acuerdo con las caracteristicas de los vehiculos, el conductor debera
ser mayor de edad.

Articulo 33. Uso del casco en VMP.

1.- Los menores de 16 afios que circulen en VMP deben llevar casco debidamente
homologado. En el resto de los casos, el conductor de un vehiculo de movilidad
personal (VMP) estara obligado a utilizar casco de proteccién en los términos que
reglamentariamente se determine en la normativa estatal, siendo su uso
recomendable en todo caso por motivos de seguridad.

2.- La utilizacién del casco es obligatoria para los usuarios de los VMP en caso de
actividad de explotacion econdmica

Articulo 34.- Prohibiciones.
Esta prohibido para los conductores de los VMP:

a. Circular con el vehiculo apoyado sélo en una rueda cuando este fabricado
para circular con mas de una rueda”

b. Realizar maniobras que supongan un riesgo para la conduccién y pongan en
peligro la integridad fisica de otros ciclistas, peatones y demas conductores
de vehiculos.

c. Conducir utilizando cascos, auriculares, teléfono mévil u otros dispositivos
incompatibles con la atencién permanente a la conduccién, ni el uso manual
durante la conduccion de dispositivos de telefonia mdvil, asi como cualquier
otro medio o sistema de comunicacion que sea incompatible con la
obligatoria atencién permanente a la conduccion.

d. Conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas por encima de los limites
legalmente establecidos, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u otras
sustancias analogas.

e. Realizar carreras u otras competiciones no autorizadas entre VMP.

f. Soltar el manillar, excepto cuando sea necesario para hacer una sefal de
maniobra.

g. Cogerse a otros vehiculos para ser remolcados.

h. Circular zigzagueante entre vehiculos o peatones.

i. Cargar el VMP con objetos que dificulten su utilizacion o reduzcan la vision.

j. Viajar mas de un ocupante en el vehiculo.
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k. Circular acompafados al mismo tiempo de animales sujetos por correa o
arnés.

Capitulo Il. Zonas de circulacion de Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) y
velocidades. Circulacién de otros artilugios sin motor.

Articulo 35.- Normas generales.

1.- En todo lo no regulado en este capitulo sera de aplicacién lo dispuesto en el
resto de la presente ordenanza para bicicletas, fundamentalmente todo lo
relacionado con normas de circulacién, convivencia con el peaton y resto de
vehiculos, posicién en la via y prioridades de paso respecto a las otras personas
usuarias.

Articulo 36.- Zonas de circulacién de circulaciéon de VMP y velocidades.

1.- Atendiendo a su tipologia, los VMP deben cumplir las siguientes condiciones
especificas de circulacién:

a. Los VMP circularan preferentemente:

o Por la calzada.

o Solo se puede circular en el sentido sefalizado en el carril y respetando
la sefializacidn vial existente.

o Si los hubiera por los carriles bici y acera bici en las condiciones
establecidas en el Art. 18 de la presente ordenanza.

o Por las sendas ciclables y parques publicos en las condiciones
establecidas en el Art.20 de esta ordenanza. Solo se permite la
circulacion de los vehiculos a una velocidad maxima de 10 km/h. Hay
qgue respetar la preferencia del peatdn, el patrimonio natural y el
mobiliario urbano. Hay que seguir la sefalizacién, las vias ciclistas y los
itinerarios de las zonas pavimentadas o de tierra, si hay. No se puede
circular sobre parterres, areas o zonas con vegetacién de cualquier tipo,
ni por todas aquellas zonas que sefializan una prohibicién.

o Silos hubiera, por las ciclocalles y ciclocarriles.

o Por las calles residenciales en las condiciones establecidas para las
bicicletas en el Art. 22 de esta ordenanza.

o las aceras y espacios reservados a los peatones a excepcién de las
zonas expresamente autorizadas y con las condiciones expresadas
anteriormente.

o por travesias, vias interurbanas, autopistas y autovias que transcurren
dentro del término municipal de Alovera.

o zonas ajardinadas.

o Los vehiculos de movilidad personal podran circular por calles
peatonales y/o plazas cuando esté expresamente sefalizada la
autorizacién de circular en VMP. Cuando esté autorizado expresamente:

1. Deberan respetar la preferencia de paso de los peatones,

2. La velocidad maxima sea de 10 km/h., adecuandola en todo caso
a la mayor o menor presencia de peatones.

3. No podran realizar maniobra, negligente o temeraria, que pueda
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afectar a la sequridad de los peatones.

4. La circulacién ha de hacerse de ordinario por la banda central de
rodadura y siempre respetando la preferencia del peatén.

5. Cuando la densidad del trénsito de personas en la via peatonal
asi lo exija, el conductor del VMP debera desmontarse y circular
con él a pie.

b. Se prohibe la circulacién de los VMP por:

Articulo 37.- Circulaciéon de monopatines, patines y artilugio similares sin motor.

1.- Los patines, monopatines, patinetes o aparatos similares no motorizados y cuya
velocidad no supere los 6 km/h, transitaran por las aceras, calles peatonales y de
prioridad peatonal acomodando su marcha a la peatonal, y con la diligencia y
precaucién necesarias para evitar dafios propios o ajenos, evitando ponerse en
peligro a si misma y al resto de personas usuarias de la via.

2.- En ninguin caso se permitira que sean arrastrados por otros vehiculos.

3.- La capacidad maxima de transporte es de una plaza. El timbre y el freno no son
obligatorios.

4.- No es obligatorio el uso del casco, aunque es recomendable. Cuando circulen
por la noche o en condiciones de baja visibilidad se recomienda que usen una
prenda, chaleco o bandas reflectantes.

Capitulo lll. Estacionamiento y retirada de Vehiculos de Movilidad Personal.
Articulo 38.- Estacionamiento.

1.- Los vehiculos tipo VMP, de propiedad privada, podran estacionarse en los
espacios destinados al aparcamiento de bicicletas en las condiciones establecidas
en el Art. 28 de la presente ordenanza.

2.- Los vehiculos de movilidad personal (VMP) destinados al arrendamiento
individual o pertenecientes a sistemas de movilidad compartida sélo podran
estacionar en los espacios y bajo las condiciones estipuladas en las autorizaciones o
licencias que se otorguen para el ejercicio de esa actividad.

Articulo 39. Retirada de VMP

1.- La inmovilizacion y retirada de los VMP se realizara también en las mismas
condiciones que las establecidas para las bicicletas en la presente Ordenanza.

Capitulo IV. Autorizaciones administrativas. Registro. Seguros.
Articulo 40. Autorizaciones administrativas.

1.- Se estara a lo dispuesto en la regulacion estatal sobre las condiciones de
homologacién, condiciones técnicas, matriculaciéon y seguro para los vehiculos de
movilidad personal motorizados (VMP) y las bicicletas eléctricas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

2.- Los VMP que estén destinados a realizar actividades econdmicas, de tipo
turistico o de ocio deberan obtener previamente una autorizacién de la Autoridad
Municipal en la que figurara, en todo caso, el recorrido a realizar, horario y cuantas
limitaciones se establezcan para garantizar la seguridad de los usuarios de la via.
La Autoridad municipal recabara los informes vinculantes que considere oportunos.

Articulo 41.- Registro de VMP y ciclos y bicicletas con pedaleo asistido.

1.- El Ayuntamiento de Alovera, si las circunstancias de Seguridad Vial lo aconsejan,
podrd crear un Registro de vehiculos de movilidad personal y de ciclos y bicicletas
de pedales con pedaleo asistido, radicadas en el municipio. Los propietarios de
dichos vehiculos tendran la obligacion de inscribirse en dicho registro y comunicar
cuantos cambios de titularidad se efectiien con los mismos.

2. Cuando los vehiculos de movilidad personal, bicicletas y ciclos de mas de dos
ruedas desarrollen una actividad de explotacion econdmica, la identificacién y el
registro de los vehiculos son obligatorios.

Articulo 42.- Seguros de VMP.

1.- Es obligatorio la contratacion de un seguro de responsabilidad civil para el
usuario y frente a terceros.

TITULO V. DE LAS MEDIDAS PROVISIONALES.
Articulo 43.- Concepto.

1.- Son medidas provisionales las destinadas a evitar riesgo o impedimento en la
circulacién. Las medidas provisionales son complementarias de las sancionadoras,
ya sean estas por infraccidon simple o por concurrencia de varias.

2.- Por ser de naturaleza complementaria, las medidas provisionales no se aplicaran
en cuanto devinieran innecesarias sin perjuicio de la denuncia de la infraccién que
las hubieran motivado.

3.- Se consideran medidas provisionales con la finalidad de garantizar la seguridad
vial y la fluidez del trafico, la inmovilizacion o/y retirada del vehiculo que ocasionase
riesgo o entorpecimiento.

Articulo 44.- Supuestos.

1.- Se podra proceder por la autoridad competente a la inmovilizacién del vehiculo
cuando, por incumplimiento de la normativa legal o reglamentaria de la circulacién
del mismo, pudiera derivarse grave riesgo para la integridad de personas y bienes
durante el tiempo que persista ese riesgo y en aquellos otros casos que la
normativa legal lo prevea.

2.- Las autoridades competentes podran proceder, si el obligado a ello no lo hiciera,
a la retirada de la bicicleta o del vehiculo de movilidad personal de la via publica
cuando se incumpla lo establecido en el articulo 28 de esta Ordenanza o cuando se
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pueda considerar abandonada.

2.- Antes de la retirada de la via publica, las autoridades competentes tomaran una
fotografia del vehiculo afectado.

3.- Tendran la consideracién de bicicletas o vehiculo de movilidad personal
abandonados, a los efectos de su retirada por las autoridades competentes,
aquellos presentes en la via publica cuyo estado demuestre de manera evidente su
abandono.

4.- El Ayuntamiento establecera un depdsito de este tipo de vehiculos para
favorecer su recuperacién por parte del propietario o su entrega a alguna
organizacion transcurridos tres meses desde su retirada.

5.- Se podra proceder a la inmovilizacién y/o retirada de la bicicleta o vehiculo de
movilidad personal cuando el conductor circule bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias
analogas o cuando este sea menor con una edad inferior a la minima establecida
para poder.

TITULO VI. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.
Capitulo I. Del procedimiento sancionador.
Articulo 45.- Del procedimiento sancionador.

1.- El procedimiento sancionador que se siga como consecuencia de infracciones a
lo previsto en esta Ordenanza, sera el establecido en la Legislaciéon y
Reglamentacién General de Trafico y supletoriamente en lo que determine la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en la reglamentacion del ejercicio de la Potestad Sancionadora de
la Administracién.

Capitulo II.- De las infracciones.
Articulo 46.- De las infracciones.

1.- Constituye infraccion a la presente Ordenanza la contravencion por acciéon u
omision de lo que se establezca en el articulado de la misma y las recogidas en el
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
y en el Reglamento General de Circulacién que les resulten aplicables, o normativa
gue los sustituya.

2.- Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y se sancionaran
segun lo previsto en la legislacion de trafico, circulacién de vehiculos y seguridad
vial, en funcion del tipo infractor establecido por aquella normativa en el que se
incluyan, teniendo en cuenta la peligrosidad y el posible dafio que pueda suponer la
infraccién cometida.
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3.- En la determinacién de la correspondiente sancion, se tendra en cuenta la
menor peligrosidad que suponen las infracciones a articulos de esta Ordenanza
cometidas por peatones y ciclistas con respecto a los vehiculos a motor.

4.- Son infracciones administrativas relativas a la actividad de explotacion
comercial de los vehiculos de movilidad personal (VMP), el incumplimiento de las
condiciones establecidas en la autorizacion.

Articulo 47.- Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves:

10.

. Transitar en bicicleta o VMP por aceras no autorizadas.
. Transitar en bicicleta o VMP por aceras autorizadas, zonas peatonales,

parques o sendas verdes sin respetar la prioridad al peatdén, cuando el hecho
no haya creado una situacion de peligro.

. Circular en bicicleta o VMP por vias urbanas o por vias interurbanas de noche

sin luces y sin reflectante.
Aparcar la bicicleta o VMP en sitio no autorizado.

. Amarrar la bicicleta o VMP al mobiliario urbano, farolas o arboles, causando

desperfectos.

No usar las infraestructuras especificamente disefiadas para el
estacionamiento de bicicletas y VMP en las vias urbanas, existiendo tales
estacionamientos, en un radio de 100 metros, existiendo plazas libres.
Estacionar bicicletas o VMP obstaculizando el transito peatonal o la
circulacion de vehiculos.

. Circular el vehiculo con mas ocupantes que las plazas para las que haya sido

construido.

No tener los VMP contratado el seguro de responsabilidad civil.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ordenanza, y
también las vulneraciones de las prohibiciones que en ella se establecen

Articulo 48.- Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves:

1.

Acosar a los ciclistas o VMP por el conductor de un vehiculo motorizado
cuando circulen por calles de coexistencia no manteniendo la distancia de
seguridad establecida en la presente Ordenanza.

. Circular en vias de dos carriles de igual sentido por el de la izquierda, cuando

se transite a velocidad que entorpezca claramente el trafico, salvo que se
trate de una incursién en el carril para realizar una maniobra de giro
autorizado a la izquierda.

Modificar o alterar el contenido de las sefales o colocar elementos sobre las
mismas que puedan inducir a confusion, reducir su visibilidad o eficacia.

. Ocupar los aparcamientos para bicicletas por parte de ciclomotores o

motocicletas.

. Circular vehiculos motorizados por vias ciclistas sin contar con la

correspondiente autorizacién.
No respetar la prioridad en los pasos especificos de ciclistas.
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7. Circular en bicicleta o VMP en contra direccidn por vias abiertas al trafico en
general en zonas donde no esté permitido.

Articulo 49.- Infracciones muy graves.
Se considera infraccion muy grave:

1.- Circular en bicicleta o VMP de manera temeraria por aceras y zonas peatonales,
con desprecio hacia las personas que por ellas transitan.

2.- Acosar al ciclista o conductor de un VMP desde un vehiculo a motor poniendo en
grave riesgo su integridad fisica.

Capitulo IIl. De las sanciones.
Articulo 50.- De las sanciones.

1.- La cuantia de las sanciones serdn, para las infracciones graves y muy graves las
que establece el RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico y que son 200 y 500 euros respectivamente. Las
infracciones calificadas como leves seran sancionadas con la cuantia de 90 euros.

2.- Las sanciones de multa previstas podran hacerse efectivas, con una reduccion
del 50% sobre la cuantia provisionalmente fijada, siempre que dicho pago se
efectle durante los treinta dias naturales siguientes a aquel en que tenga lugar la
citada notificacion.

Disposicidn derogatoria.

Quedan derogadas aquellas disposiciones municipales de igual o inferior rango, que
se opongan a lo dispuesto en esta disposicidn general.

Disposicion adicional primera. Difusién normativa.

Para dar a conocer la presente Ordenanza y conseguir su efectivo cumplimiento, se
implantaran medidas de acompafiamiento para la difusion y sensibilizacion de la
misma.

Disposicidn transitoria. Asimilacién a las bicicletas.

A los efectos previstos en la presente Ordenanza, en tanto no se dicte una
normativa de trafico y circulacion de vehiculos aplicable a los vehiculos de
movilidad personal (VMP), éstos se asimilaran a las bicicletas, con las observaciones
recogidas en la presente Ordenanza asi como en las infracciones contenidas.

Disposicién final. Entrada en vigor.

Conforme con lo establecido en el articulo 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez aprobada definitivamente por
el Pleno de la Corporacidén, esta Ordenanza entrara en vigor, transcurridos quince
dias desde la recepcién del acuerdo de aprobacién por parte de la Junta de
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Comunidades de Castilla La Mancha y la Administracién del Estado, previa
publicacidn de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia”.»

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Albacete con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Alovera, a 30 de enero de 2024. Fdo. LA ALCALDESA. Dfa. Maria Purificacion
Tortuero Pliego.

cve20250010 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 10 fecha: jueves, 16 de Enero de 2025 133
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PERIODO DE PAGO DE LUDOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

129

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudaciéon del ayuntamiento de Guadalajara, se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados. Que el periodo voluntario de cobro para los
recibos correspondientes al mes de Enero de 2025 de la Ludoteca municipal Baluba
en el Centro de familia Cuartel del Henares, sera el comprendido entre los dias 20
de enero al 20 de marzo de 2025, ambos inclusive. Siendo el cargo en cuenta el 20
de febrero. La modalidad prevista de cobro para los usuarios del servicio es
mediante recibos domiciliados, los cuales se adeudaran en cuenta de manera
automatica.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos de periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Guadalajara, a 9 de enero de 2025. El Concejal delegado de Infancia, Roberto Narro
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APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
DE TASA POR EL USO DE LOCALES MUNICIPALES

130

Aprobada por el pleno del Ayuntamiento, de este municipio, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 20 de diciembre de 2024, la modificacién provisional de la
Ordenanza siguiente :

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacién de locales en
Majaelrayo (ALBERGUE)

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la ley 7/1985,
reguladora de las bases de régimen local, y el articulo 56 del real decreto legislativo
de 18 de abril de 1986, que regula el texto refundido de las disposiciones en
materia de régimen local, se somete el expediente, a informacion publica al objeto
de que los interesados puedan presentar reclamaciones en el plazo de treinta dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse presentado reclamaciones, se elevara el
acuerdo a definitivo.

En Majaelrayo, a 20 de diciembre de 2024. La Alcaldesa: Sonia Atienza del Cura
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AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIjO

131

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2025 -0005 de fecha 09
de enero de 2025, dar por seleccionado como Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Mondéjar, por haber superado el proceso de seleccion mediante el
sistema de concurso libre de méritos, a las personas que se detallan y para la plaza
que asimismo se indica, dentro de la oferta de empleo publico excepcional de
estabilizacién de empleo temporal, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se da publicidad al contenido de dicha Resolucidn, cuyo texto se inserta
a continuacion:

Por Resolucién de Alcaldia nUmero 600/2024, de 16 de diciembre se ordend la
publicacion de la seleccidon de personal laboral fijo por concurso libre de méritos, de
plazas correspondientes a la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de 2022, enmarcada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre. En el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara de
fecha 19 de diciembre de 2024 se publica la referida resolucién.

En el apartado Cuarto de la Resolucidn de 16 de diciembre se establece que se
dictara y publicard una adenda con los nombramientos que se encuentran
pendientes por caracteristicas especificas de los servicios afectados.

Conforme al articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La
Mancha, la condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los requisitos siguientes: a) Superacion del proceso selectivo. b)
Nombramiento o contrato formalizado por el érgano competente. c) Acto de
acatamiento de la Constitucién espafiola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y del resto del ordenamiento juridico. d) Toma de posesién o incorporaciéon
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. e) En el caso del personal
laboral fijo, superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con las
normas de Derecho laboral.

Concluido el proceso selectivo, las aspirantes que se relacionan tienen acreditado
ante este Ayuntamiento antes del 31 de diciembre de 2024 que rednen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

De acuerdo con las competencias que en materia de personal atribuye al alcalde el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de
abril,

Por todo lo cual HE RESUELTO aprobar la siguiente Adenda a la Resolucion de
Alcaldia numero 600/2024, de 16 de diciembre :
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PRIMERO. Declarar como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Mondéjar, por
haber superado antes del 31 de diciembre de 2024 el proceso de seleccién
mediante el sistema de concurso libre de méritos, a las personas que se detallan y
para las plazas que asimismo se indican, dentro de la oferta de empleo publico
excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal, en el marco de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre:

SUBGRUPO -

ASIMILADO DENOMINACION | JORNADA APELLIDOS Y NOMBRE NIF
C2 AUXILIAR C.E.I. | COMPLETA Arenas Vadillo, Pilar *K() G5 3Hk
C2 AUXILIAR C.E.I. T.P. 86 % Cuervo Nufiez, Raquel k31 @Hrk

SEGUNDO. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Realizar la novacién a indefinidos de los contratos temporales que se
firmaron por estos trabajadores, informando en el sistema RED de la clave 100 6
200 correspondiente al contrato indefinido a jornada completa o jornada parcial,
respectivamente, segin corresponda.

CUARTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesidn que se celebre

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el alcalde, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, demanda, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en el articulo 69 de la mencionada
ley, en la redaccién dada por la disposicién final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Mondéjar, a 10 de enero de 2025. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.




