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Anuncio de 8 de enero de 2019 de la Direccién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara, por el que se somete a Informacién
Publica la solicitud de autorizaciéon administrativa y aprobacién de proyecto de
ejecucion del “Proyecto de cambio de gas combustible GLP por gas natural en
Urbanizacion “La Celada”, C/ El Redondal” Poligono 50099082, en el TM de
Chiloeches (Guadalajara)”. Expediente n? 19331100430.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos; en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre , por el que se
regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas natural, y en el articulo 83
de la Ley 39-2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica el proyecto de
instalaciones cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

Ne EXPEDIENTE: 19331100430

SOLICITANTE: NEDGIA CASTILLA-LA MANCHA, S.A.
UBICACION: Término municipal de Chiloeches (Guadalajara)
DESCRIPCION:

» Desconexidn de la planta de GLP.

e Sectorizacién: 1 Ud.

e Sectorizacion con valvulas que realizara Nedgia Castilla la Mancha, S.A.
e Conexionado entre redes de GN y GLP.

e Cambio de gas.

CARACTERISTICAS:
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MOP Red Proyectada: MOP 4 enterrada a EMM y MOP 1,7 salida
EMM

Red Proyectada Total : 5 m PE63 con EMM de 100 m3 (n)/ h (4/1,7)

Cambio gas: SI

Red de distribucion Extensiones de Red: Religamiento y conexiones 5 m. Pe 63 a EMM

Calificacion Urbanistica: Suelo Urbano

Sectorizacion: 1

N2 Valvulas a instalar: 0 uds

Calas con conjunto valvulas y purgas: 0

Cala de desconexién: 1 ud

N@ Purgas Red: 0

Presion de Servicio: 1,7 bar

Caudal a transformar de GLP: : 12 m3(n)/h

Red de GLP Existente N@ de Usuarios a transformar: 25

Red a transformar: PE40 L =1921 my PE63 L =575 m.

GLP 50099082 - 2 Depésitos enterrados de 19.760 litros/uy 2
Depositos enterrados de 19.070 litros/u.
RC 4429602VK8942N0000HX

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expediente en el Servicio
de Industria y Energia en C/ Federico Garcia Lorca, 14, 19071 de Guadalajara,
pudiendo presentarse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Guadalajara, 8 de enero de 2019. El Director Provincial. Fdo.: Santiago Baeza San
Llorente

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA
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Anuncio de 8 de enero de 2019 de la Direccién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara, por el que se somete a Informacion
Publica la solicitud de autorizaciéon administrativa y aprobacién de proyecto de
ejecucion del “Proyecto de cambio de gas combustible GLP por gas natural en “Sitio
El Royo” Poligono 50120905, en el TM de Yunquera de Henares (Guadalajara)”.
Expediente n? 19331100429.

cve20190011 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 11 fecha: miércoles, 16 de Enero de 2019
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos; en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre , por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas natural, y en el articulo 83
de la Ley 39-2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacién publica el proyecto de
instalaciones cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

Ne EXPEDIENTE: 19331100429

TITULAR: NEDGIA CASTILLA-LA MANCHA, S.A.

UBICACION: Término municipal de Yunquera de Henares (Guadalajara)
DESCRIPCION:

e Desconexidn de la planta de GLP.

e Sectorizacién: 1 Ud.

» Sectorizacién con valvulas que realizard Nedgia Castilla la Mancha, S.A.

e Conexionado entre redes de GN y GLP en PE 63 desde PE 63 (GN) en Avda.
Castilla La Mancha a PE 63 (GLP).

e Cambio de gas.

CARACTERISTICAS:

MOP Red Proyectada: MOP 0,4

Red Proyectada Total : 4 m

Cambio gas: SI

Red de distribucion Extensiones de Red: NO

Calificacion Urbanistica: Suelo Urbano

Sectorizacion: 1

Ne Valvulas a instalar: 0 uds

Calas con conjunto valvulas y purgas: 0

Cala de desconexién: 1 ud

N@ Purgas Red: 0

Presion de Servicio: 1,7 bar

Caudal a transformar de GLP: : 22 m3(n)/h

Red de GLP Existente :
N@ de Usuarios a transformar: 46.

Red a transformar: ; PE32 L =204 m; PE40L =646 m; PE6G3 L =
487 m; PE9OL=41m

GLP 50120905 - 2 Depdsitos enterrados de 47.500 litros/u.
C/ Andalucia RC 6206301VL8160N0001XK

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expediente en el Servicio
de Industria y Energia en C/ Federico Garcia Lorca, 14, 19071 de Guadalajara,

cve20190011 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 11 fecha: miércoles, 16 de Enero de 2019
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pudiendo presentarse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Guadalajara, 8 de enero de 2019. El Director Provincial. Fdo.: Santiago Baeza San
Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

TRIBUNAL CALIFICADOR PLAZA AUXILIAR BIBLIOTECARIO

106

Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de enero de 2019 del Ayuntamiento de
Fuentelencina por la que se aprueba la composicién del Tribunal Calificador de los
méritos de la convocatoria para la selecciéon en régimen de Personal laboral
interino, plaza/s de Auxiliar de Biblioteca, vacante/s en la plantilla municipal y se
acuerda la fecha de su celebracion.

PRIMERO La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:
— Presidente: Javier Guzman Jiménez
— Secretario: Eduardo de las Pefias Plana
— Vocal: Maria Rosa Gomez Moreno
— Vocal: Paloma Rodriguez Panizo
— Vocal: Ana Maria Martinez Ibafiez

SEGUNDO. La valoraciéon del Concurso se efectuara en la Diputacién Provincial de
Guadalajara el proximo dia 21 de enero de 2018.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://fuentelencina.sedelectronica.es vy, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusién la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi como la designacién del tribunal
y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd.

Fuentelencina a 12 de enero de 2019. El Alcalde. Santos Lépez Tabernero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL SOTILLO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE M.C. 1/2018

107

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 5 de Diciembre de 2018, modificacién de
presupuesto n? 1/2018 sobre concesion de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, con el siguiente resumen por capitulos.

Alta en Presupuesto de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE MODIFICACION
I Gastos de personal 2.100,,00
I Gastos en bienes corrientes y servicios 400,,00
Vi Inversiones reales 8.800,,00

TOTAL 11.300,,00
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Alta en Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
Vil Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 11.300,,00
TOTAL 11.300,,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En El Sotillo, a 10 de Enero de 2019. La Alcaldesa,Fdo.: Teresa Tejedor de Pedro

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

ANUNCIO DE LAS BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION
PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL
DEL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE OREA PRIMERA

108

NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria, la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de un puesto de trabajo de Auxiliar
administrativo, vacante en el Ayuntamiento de Orea, en régimen de personal
laboral temporal a jornada completa.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, las presentes bases de seleccidon
para la contratacién de personal laboral temporal, se refieren a un supuesto de
caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una
funcion que se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serad de aplicacién RDLeg 5/2015, de 30 octubre,
del TREBEP, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
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para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas y del
régimen juridico del sector publico, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Orea, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

—Informacidn y atencién al publico en las oficinas municipales, personal, por
teléfono y telematicamente, en las cuestiones relativas a las tareas propias
del puesto de trabajo.

—Gestidn informatica de la aplicacién del padrén de habitantes.
—Mecanizacién de datos relativos a los servicios municipales.
—Cumplimentacién y remision de estadisticas relativas a los servicios
municipales.

—Despacho de correspondencia, clasificacién, transcripcién, copia de
documentos, archivo y cuantas actividades tengan caracter auxiliar,
incluyendo la manipulacién basica de maquinas y equipos de oficina, registros
y similares.

— La coordinacién y control para la realizacion de actividades de animacion a
la lectura y de cuantas actividades culturales y lidicas puedan organizarse en
el municipio.

— La coordinacién, el control y la gestién en cuanto a la utilizacién de los
edificios publicos junto con el operador de servicios multiples

— La programacioén y el desarrollo de actividades ludico-recreativas
complementarias en los distintos eventos culturales y fiestas de la Localidad,
dirigidas al vecindario en general, diferenciadas cuando proceda, segin la
edad del publico a las que van dirigidas, organizadas por el Ayuntamiento o la
comisién de fiestas.

- El control y sequimiento de las actividades que pudieran desarrollarse.

- Asesoramiento para solicitud y justificacion de subvenciones relacionadas
con asociaciones del municipio.

- Difusién de informacién a través de redes sociales y pagina web del
Ayuntamiento.

- En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
antes le sean encomendadas por la secretaria, alcaldia y resto de
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concejalias, que estén incluidas en el ejercicio de su profesidén y preparacién
técnica o se le instruya y/o capacite para su realizacion y que tengan relacion
con lo sefalado anteriormente.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, duracidon determinada, por obra
y servicio determinado con una duracion maxima de 24 meses, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de
los Trabajadores y RD 2720/1998, de 18 de diciembre. El caracter del contrato es
temporal a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, el horario que debera realizar
el candidato seleccionado sera el legalmente establecido, ajustandose a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida que con
caracter general sera partida de lunes a viernes.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones establecidas en el presupuesto.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resoluciéon motivada y contratar al siguiente aspirante de la
bolsa por orden de puntuacidn, aplicdndole también a éste lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, del Estatuto de los Trabajadores .

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. Estar en posesidon del titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria, graduado escolar, formacién profesional de primer grado o
equivalente.

f. Carnet de conducir, B1.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

h. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

i. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefo de las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefalan en la solicitud de participacion.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Orea, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el la
Ley 39/2015 de 1 de octubre , en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como Anexo | a
estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento (
http://orea.sedelectronica.es/ ).

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria y
méritos.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado.

(El grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin oficial de la provincia de Guadalajara, en
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (
http://orea.sedelectronica.es/ ), se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en BOP de la
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Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento ( http://orea.sedelectronica.es ). En la misma publicacion se hara
constar el dia de la realizacion del examen o pruebas selectivas.

Los posteriores anuncios se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (
http://orea.sedelectronica.es/ ).

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de habilitacién nacional.

e Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

* Vocales, tres designados por Alcaldia.

El tribunal quedara constituido con la asistencia al menos, del Presidente, el
Secretario y un vocal.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal deberan tener la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
Casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus
miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso-
oposicion.

1- Oposicién: Consistira en la realizaciéon de una prueba de caracter técnico-
practico compuesta por uno o varios ejercicios y que versara sobre los siguientes
temas:

e Redaccidn de escritos.
¢ Conocimientos ofimaticos.

Para todas las pruebas, el Ayuntamiento entregara el material necesario y la
duracién maxima de la prueba sera de 1 hora.
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La prueba sera calificada hasta un maximo de 7,5 puntos.

Para pasar a la fase de concurso, es necesario haber obtenido en la fase de
oposicion al menos 4 puntos.

2- En el concurso, serd objeto de valoracidn la carrera profesional, la formacién de
los aspirantes y la titulacién académica, conforme a los méritos que a continuacion
se relacionan:

a) Experiencia profesional:

—A 0,05 por cada mes de servicio completo (treinta dias) por el desempefio
de puestos de igual o inmediata superior categoria o nivel a los de auxiliar
administrativo en cualquier Administracion Local de Castilla La Mancha.

—A 0,04 puntos por cada mes de servicio completo (treinta dias) por el
desempefio de puestos de igual y/o inmediata superior categoria o nivel a los
de auxiliar administrativo en otras Administraciones Publicas y sus
organismos auténomos.

La experiencia profesional no podra exceder de 1 punto.
b) Formacién:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a
cubrir: Office (tratamiento de textos: Word o similar, hoja de cdlculo: Excel é similar,
base de datos: access, powerpoint 6 similares), asi como las que estén relacionadas
con las materias siguientes: atencién a la ciudadania, padrén de habitantes,
materia de prevencion de riesgos laborales a nivel basico e igualdad de género.

Se valoraran en funcién de su duracién, a razén de:

—De 60 a 80 horas: 0,10 puntos.
—De 81 a 100 horas: 0,20 puntos.
—De 101 a 150 horas: 0,30 puntos.
—De 151 a 250 horas: 0,40 puntos.
—Mas de 250 horas: 0,50 puntos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacion dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por centros docentes del
Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Guadalajara o equivalente
autondmico, por el INEM o equivalente, o por la Universidad.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos
encaminados a la obtencién de las mismas.
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La puntuacion por formaciéon no podra exceder de 0,5 puntos.

¢) Titulaciones académicas: En este apartado no se valorara la titulacién exigida
para el acceso a la plaza correspondiente.

Por estar en posesién de los siguientes titulos diferentes y superiores al exigido
como requisito para participar en este proceso, se valoraran las siguientes
titulaciones:

— Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos 6 FP | administrativo:
0,5 puntos.
— Técnico en Gestion Administrativa 6 FPIl administrativo: 1 punto.

La puntuacion por titulaciones académicas no podra exceder de 1 punto.
Acreditacion de los méritos:
Los méritos se alegaran en la solicitud de participacion.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud una fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién responsable
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que figuran
en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal o los érganos
competentes del Ayuntamiento puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de la siguiente
forma:

Los servicios prestados en cualquier Administracién Local de Castilla La Mancha se
acreditardn mediante certificado expedido por el érgano competente, en el que
deberan constar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y los
periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacién de servicios.

Los servicios prestados en el sector publico se acreditardn mediante certificado
expedido por el drgano competente, en el que deberan constar la categoria
profesional, las funciones desempefiadas y los periodos de tiempo (inicio-fin) de
prestacidon de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que se
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acompafara necesariamente los contratos de trabajo o, en defecto de estos
ultimos, cualquier documento en el que se haga constar la categoria y actividad
desempefada.

Los méritos relativos a los cursos de formacién se acreditaran de la siguiente
forma:

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, o
fotocopia, donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos
correspondientes.

La titulaciéon académica deberd acreditarse mediante fotocopia del titulo oficial o
equivalente.

Para entrar en bolsa se necesitara una puntuacién minima de 5 puntos.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios. En caso de empate entre
dos 0 mas aspirantes, el tribunal podra proponer la realizacién de alguna prueba de
caracter complementario.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de 18 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, el orden de actuacién de los
aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” o,
en su defecto, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “0", y asi
sucesivamente.

NOVENA. Criterios de desempate

—Primer criterio de desempate: Mayor puntuacion en valoracién de méritos
en experiencia en puesto de trabajo como de igual o superior categoria o
nivel a los de auxiliar administrativo en cualquier Administracién Local
Castellano Manchega.

—Segundo criterio de desempate: Mayor puntuacién en valoraciéon de méritos
en experiencia en puesto de trabajo como de igual o superior categoria o
nivel a los de auxiliar administrativo en otras Administraciones Publicas y sus
organismos auténomos.

—Tercer criterio de desempate: Mayor puntuacién en valoracién de méritos
en experiencia en puesto de trabajo de igual o superior categoria o nivel a los
de auxiliar administrativo en el sector privado.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y formalizacién de
contrato

Terminada la valoracién de los méritos de los aspirantes y finalizado el examen
tedrico-practico, el tribunal de valoracidon hara publica la calificacién de la fase de
concurso-oposicion, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

La publicacién del listado se efectuara en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y
en su sede electronica (http://orea.sedelectronica.es/)
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Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dia habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso-oposicion,
para hacer alegaciones.

Dicha relacién se elevara a la alcaldesa-presidente de la Corporacién para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
quince dias naturales desde que se publican en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos originales acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén y no resulten contratadas
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias temporales que puedan producirse y que conforme a la normativa
vigente puedan ser cubiertas mediante contrato temporal en la categoria de
auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Orea.

El lamamiento se realizarad siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenido por los aspirantes.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

—El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

—El llamamiento se realizara al teléfono mévil que habra proporcionado el
aspirante en la instancia.

—Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacién directa
con el mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al
mismo o grabando en contestador automatico o enviando mensaje SMS, se
aguardara treinta minutos para posible respuesta del candidato llamado. En
el caso de no obtenerse comunicacién de ningln tipo (ni resultar posible la
grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda
llamada pasados diez minutos, y de no lograrse tampoco ningun tipo de
comunicacion se pasara a llamar al candidato siguiente.

—Una vez localizado el candidato, este habra de dar respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que
la justificacién de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un
plazo no superior a tres dias naturales.

El nombramiento y desempefio de la plaza no excluye la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicién que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto 6bice para ser
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llamado nuevamente en caso de ser necesario.
Esta bolsa de empleo tendrad una vigencia maxima de tres afos.
DECIMO PRIMERA. Llamamiento, presentacién de documentos y nombramiento

En el caso de que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere la base
primera, el aspirante con mejor puntuacién serd llamado y requerido para que
presente en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de tres dias naturales.

Los documentos a presentar son:

1. Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente de los ciudadanos de
la Unién europea.

2. Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de

incapacidad ni de los previstos en la base tercera.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

4. Declaracién de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico
como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

5. Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

6. Obtencidn, previa citacién del Ayuntamiento, del informe médico que acredite
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea
incompatible con el normal ejercicio de las funciones del puesto, emitido por
el Servicio de Vigilancia de la Salud que tiene contratado el Ayuntamiento.

w

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base segunda, o el resultado del reconocimiento médico
fuera no apto, no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

La resoluciéon de nombramiento como personal laboral serd efectuada por la
seforea alcaldesa, necesariamente a favor del aspirante indicado, y sera notificada
al interesado para que en el plazo de tres dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se le notifique la resolucién, comparezca en el
Ayuntamiento para tomar posesién de su puesto de trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento, volvera a causar alta
en la bolsa, en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:
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—Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara (arts. 112, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa). Si se optara por interponer recurso de
reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido desistimiento por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Fdo:En Orea a 11 de Enero de 2019.La Alcaldesa-Presidente:. Marta Corella Gaspar
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE OREA.

DD s , con
DN N2 L, , 'y domicilio a efectos de notificacion
€N el MUNICIPIO T8 oottt e e e et e et e s e eee e
Calle e, N2, y
telEfON0...ceiiii i MOVil.eiiiiiiiiiie e
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocada oposicién para integrar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision temporal del puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Orea, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __ de de 2018.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Orea.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2019

109

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
siete de enero de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2019, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Olmeda de Cobeta a 8 de enero de 2019. El Alcalde. Juan Antonio Calvo Padin

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA HUERCE

PUBLICACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE REGISTRO
MUNICIPAL DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

110

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 8
de noviembre de 2018, aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora del
Registro de Animales Potencialmente Peligrosos, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Castilla con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Se inserta a continuacién texto integro de la Ordenanza.

En La Huerce a 4 de enero de 2019. EL ALCALDE. Firmado. Francisco Lorenzo Benito

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGISTRO DE ANIMALES
POTENCIALMENTE PELIGROSOS EN EL MUNICIPIO DE LA HUERCE.

ARTICULO 1. Naturaleza y Fines

El Registro de Perros peligrosos del Ayuntamiento es el registro administrativo en el
qgue se inscriben los animales que han sido considerados potencialmente peligrosos
por la autoridad municipal, conforme a lo previsto en la Ley 50/1999 de 23 de
diciembre sobre el régimen juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos y en la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de proteccion de los animales
domésticos.

ARTICULO 2. Funcionamiento del Registro

El Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos se clasifica por
especies y en el necesariamente habran de constar, al menos, los datos personales
del tenedor, las caracteristicas del animal que hagan posible su identificacién y el
lugar habitual de residencia del mismo, especificando si estd destinado a convivir
con los seres humanos o si por el contrario tiene finalidades distintas como la
guarda, proteccidon u otra que se indique.

Cualesquiera incidentes producidos por animales potencialmente peligrosos a lo
largo de su vida, conocidos por las autoridades administrativas o judiciales, se
haran constar en la hoja registral de cada animal, que se cerrara con su muerte o
sacrificio certificado por veterinario o autoridad competente.

Téngase en cuenta que la inscripcidon en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos, no exime de la obligacion recogida en la Ley 7/1990, de
28 de diciembre, de protecciéon de los animales domésticos, de censar en el
Ayuntamiento del Municipio donde habitualmente viva el animal, a los perros y
gatos, en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de su nacimiento o en el de
un mes desde que se adquirid.

Debera comunicarse al Registro municipal la venta, traspaso, donacion, robo,
muerte o pérdida del animal, haciéndose constar en su correspondiente hoja
registral.

Las autoridades responsables del Registro notificaran de inmediato a las
autoridades administrativas o judiciales competentes, cualquier incidencia que
conste en el Registro para su valoracién y, en su caso, adopciéon de medidas
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cautelares o preventivas.
ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién

Tendran acceso al Registro del Ayuntamiento para la introduccién, modificacién y
consulta de los datos en él contenidos el personal del Ayuntamiento competente en
la gestion de esta base de datos.

ARTICULO 4. Contenido

El Registro Municipal de animales potencialmente peligrosos contendra los
siguientes datos:

A) Datos personales del tenedor:
- Nombre y apellidos o razén social
- Fotografia
- NIF.
- Domicilio.
- Teléfono.
- Email

- Titulo o actividad por la que estd en posesién del animal (propietario,
criador, tenedor, importador etc.).

B) Datos del animal:
a) Datos identificativos:

- Tipo de animal y raza.
- 4 Fotografias desde diferentes angulos.
- Nombre.
- Fecha de nacimiento.
- Sexo.
- Color.
- Signos particulares (manchas, marcas cicatrices, etc.).
- Cédigo de identificacion y zona de aplicacién.

- Fecha en la que se realiza la implantacion de la identificacién.

cve20190011 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 11 fecha: miércoles, 16 de Enero de 2019 22
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- Otras posibles identificaciones como nimero de chapa o tatuaje
b) Lugar habitual de residencia

c) Destino del animal (compafiia, guarda o vigilancia, proteccién, defensa,
manejo de ganado, caza, etc.).

C) Incidencias:

a) Cualquier incidente producido por el animal a lo largo de su vida, ya sean
declarados por el solicitante de la inscripcién o conocidos por el
Ayuntamiento a través de autoridades administrativas o judiciales, o por
denuncia de particulares.

b) Comunicaciones presentadas por las entidades organizadoras de
exposiciones de razas caninas sobre exclusion del animal por demostrar
actitudes agresivas o peligrosas.

¢) Comunicaciones recibidas sobre la venta, traspaso, donacidn, robo, muerte
o pérdida del animal, indicando, en su caso, el nombre del nuevo tenedor.

d) Comunicaciones recibidas sobre el traslado del animal a otra comunidad
auténoma sea con caracter permanente o por periodo superior a tres meses.

e) Certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente, que
acredite, con periodicidad anual, la situacién sanitaria del animal y la
inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente
peligroso, con indicacién de la autoridad que lo expide.

f) Tipo de adiestramiento recibido por el animal e identificacion del
adiestrador.

g) La esterilizacion del animal, con indicacién de si es voluntaria, a peticion
del titular o tenedor del animal u obligatoria, con indicacién de la autoridad
administrativa o judicial que dicté el mandato o resolucién, asi como el
nombren del veterinario que la practico.

h) Muerte del animal, ya sea natural o por sacrificio certificado por veterinario
o0 autoridad competente, con indicacion, en ambos casos, de las causas que la
provocaron. Con la muerte del animal se procederd a cerrar su ficha del
Registro.

Todas las altas, bajas o incidencias que se inscriban en el Registro Municipal, seran
inmediatamente comunicadas al Registro Central Informatizado dependiente de la
comunidad auténoma. Todo ello sin perjuicio de que se notifiquen de inmediato a
las autoridades administrativas o judiciales competentes cualquier incidencia o
capitulo de violencia que conste en el Registro para su valoracion y, en su caso,
adopcidn de las medidas cautelares o preventivas que se estimen necesarias.
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ARTICULO 5. Inscripcién en el Registro

Los titulares de las licencias de tenencia de animales potencialmente peligrosos,
estan obligados a solicitar la inscripcidn en el Registro de Animales Potencialmente
Peligrosos de este municipio, de los animales que se encuentren bajo su custodia,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se haya obtenido la
correspondiente licencia.

ARTICULO 6. Documentos a Presentar

La inscripcion en el Registro Municipal, se acompafiara de la siguiente
documentacion:

1. Justificante de la Licencia de Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

2. Cartilla sanitaria actualizada del animal.

3. Certificado Sanitario del perro expedido por un veterinario colegiado.
4. Justificante del chip identificador

5. Fotocopia del DNI del propietario.

6. Justificante del pago de la tasa en la entidad bancaria, en concepto de alta
en el Registro de Animales Potencialmente Peligrosos o de cambio de
titularidad [Exento en el Ayuntamiento de La Huerce].

ARTICULO 7. Tramite de Inscripcién

1. El propietario del animal debera cumplimentar una Instancia General
acompafiada de la documentacién mencionada en el articulo anterior.

2. Una vez recibida la solicitud de inscripcion se verificard la documentacién
aportada.

3. Se remitird requerimiento de subsanacion de la documentaciéon en el plazo de
diez dias habiles, si fuera necesario.

4. Presentacién de la documentacién que pudiera faltar segun el caso.

5. Inscripciéon definitiva del animal en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos.

6. Emision del Certificado de Inscripcidn, donde se acredita el registro.
7. Remisidn del Certificado de Inscripcidn al interesado.
ARTICULO 8. Modificacién de datos del Registro

El propietario, poseedor de un animal inscrito debera comunicar al Registro, todo
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cambio de datos registrales.
ARTICULO 9. Traslado del Animal

El traslado de una animal potencialmente peligroso de una Comunidad Auténoma a
otra sea con caracter permanente o por periodo superior a tres meses obligara a su
propietario a efectuar las inscripciones oportunas en los correspondientes registros
municipales.

Ademas el titular debera comunicar la venta, traspaso, donacién, robo, muerte, o
pérdida del animal al Registro.

ARTICULO 10. Seguridad de los Datos

El Jefe del Registro y quienes intervengan en cualquier fase del tratamiento
deberan adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal, en los términos
establecidos en el articulo 9.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ARTICULO 11. El Deber de Secreto

El Jefe del Registro y quienes intervengan en cualquier fase del tratamiento de los
datos de cardacter personal estan obligados al secreto profesional respecto de los
mismos y al deber de guardarlos, en los términos establecidos en el articulo 10 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

En La Huerce a 25 de octubre de 2018. El Alcalde. Firmado. Francisco Lorenzo
Benito




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD BRIHUEGA - ALAMINOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO DE 2019

111

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para el
2019, y comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases
de Ejecucidén, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 4.300,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 132.700,00

CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2.000,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 3.000,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL: 142.000,00
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ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 142.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS

0,00
0,00

0,00

142.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Puesto de trabajo Gr. NIVEL Plaza Dedicacién

Secretario Al/2 - 1
Interventor

T. parcial Acumulacién

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y

plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Brihuega, a 10 de enero de 2019. El Presidente, Luis M. Viejo Esteban
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE GUALDA

ANUNCIO DEFINITIVO PRESUPUESTO 2019

112

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto
Refundido del Régimen Local de 18-4-1986, y habida cuenta que la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 15-12-2018 adopté acuerdo de aprobacidn inicial del
Presupuesto General de esta Entidad para 2019, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, se hace
constar lo siguiente:

INGRESOS

1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos

3 Tasas y otros ingresos 21.000,00

4 Transferencias corrientes 46.000,00
Ingresos patrimoniales 2.000,00

6 Enajenacién de inversiones reales

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 69.000,00

GASTOS

1 Gastos de personal 11.450,00

2 Gastos de bienes corrientes y servicios 49.920,00

3 Gastos financieros 1.430,00

4 Transferencias corrientes

6 Inversiones reales

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros 6.200,00
TOTAL GASTOS 69.000,00
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[1) PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO PARA 2018

A. FUNCIONARIOS SECRETARIO INTERVENTOR ................. 1
B. PERSONAL LABORAL ......covvviiiiiiiiiiiiiiii e 1

Segun lo dispuesto en el articulo 172.1 del citado RDL, se podra interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién,
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Gualda, a 12 de enero de 2019. El Presidente de la Comisién Gestora. Fdo./
Mariano Bravo Gregorio

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO DE ROMANCOS

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA EATIM DE ROMANCOS

113

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Romancos de 30 de diciembre de
2018, se acordd la aprobacién provisional de la Ordenanza reguladora de la
administracién electrénica de la EATIM de Romancos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen
Local, de 7 de abril de 1985, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://romancos.sedelectronica.es.

Si transcurrido el plazo de exposicion al publico no se presentaran alegaciones, el
acuerdo, hasta entonces provisional, se entendera elevado automaticamente a
definitivo, ordenandose la publicacién de la redaccién completa de la ordenanza.

Romancos, a 12 de enero de 2019. La Alcaldesa, Angeles Clemente Arroyo
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO DE ROMANCOS

APROBACION INICIAL DE LA IMPOSICION Y ORDENACION DE LA TASA
POR LA OCUPACION DEL SUELO, VUELO Y SUBSUELO

114

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Romancos de 30 de diciembre de
2018, se acordd la aprobacién provisional de la imposicién y la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la ocupacién del suelo, vuelo y subsuelo por las empresas
prestadoras de servicios

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://romancos.sedelectronica.es.

Si transcurrido el plazo de exposicion al publico no se presentaran alegaciones, el
acuerdo, hasta entonces provisional, se entendera elevado automaticamente a
definitivo, ordenandose la publicacion de la redaccidn completa de la ordenanza.

Romancos, a 12 de enero de 2019.La Alcaldesa, Angeles Clemente Arroyo

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE GUADALAJARA

DESPIDO 700/2018

115

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION
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DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D/D?2 DAVID RAMIREZ GUTIERREZ contra FONDO DE
GARANTIA SALARIAL FOGASA, VIRGILIO DEL RIO NAVARRO, REJAMA, S.L., ADD
COMO SOLUTIONS, S.L., COMO MOVILE SOLUTIONS, S.L., PROMOBARAJAS, S.L.,
INVERSIONES DE ENERGIAS MUDUEX, S.L., INVERSIONES DE ENERGIAS ANTAN, S.L.,
en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n® DESPIDO/CESES EN GENERAL
0000700 /2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a COMO MOVILE SOLUTIONS, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 21/2/2019 a las 11:00 horas, en AVDA. DEL EJERCITO, 12 - Sala
002, para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio a las 11:15
horas, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

El texto integro de la resolucién y demas documentacion pertinente, podra ser
conocido por los interesados en la Oficina judicial sita en Avda del Ejercito n°® 12
Guadalajara, en horario de mafana y durante las horas de atencién al publico y dias
habiles.

Y para que sirva de citacién a COMO MOVILE SOLUTIONS, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Guadalajara, a nueve de enero de dos mil diecinueve. El/La Letrado de la
Administracién de Justicia




