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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO DE RESOLUCION CONCESION DE AGUAS

2932

Por resolucion de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 3 de octubre de
2019 ha sido otorgada una concesién de aguas con las caracteristicas que se
indican a continuacidn y con sujecién a las condiciones que figuran en la resolucion
citada:

e Referencia expediente: C-0089/2008 (51439/08)
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

TITULAR: Herfusa, S.A. (A190133317)

USO: Lavado de aridos y usos sanitarios

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado d) 32 Industrias
extractivas

Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado a) 22 Otros usos domésticos distintos del consumo
humano

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 11 745

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 1 468,64

MODULACION MENSUAL (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

489,33 | 489,33 | 489,33 | 978,67 | 978,67 | 1468,12 | 1468,64 | 1468,12 | 1468,12 | 978,67 | 978,67 | 489,33

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 3,4

PLAZO: 25 afios

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: Concesién otorgada por la presente resolucion.
N2 DE CAPTACIONES: 1

N2 DE USOS: 2

RELACION ENTRE USOS Y CAPTACIONES: La toma es directa del rio Tajo mediante
una tuberia de aspiracion que discurre enterrada desde el cauce hasta la caseta de
bombeo a una profundidad de 1 m por la zona de servidumbre hasta la caseta de
bombeo en la que se aloja la bomba, fuera de la zona de servidumbre del cauce,
desde donde se impulsa el agua directamente a los distintos usos de la planta de
tratamiento de aridos.

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION

PROCEDENCIA DEL AGUA: Rio Tajo

MASA DE AGUA: Rio Tajo desde Embalse Alimoguera hasta Embalse de Estremera.
ES030MSPF0105021

TIPO DE CAPTACION: Superficial
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VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 11 745
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 1 468,64
MODULACION MENSUAL (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

489,33 | 489,33 | 489,33 | 978,67 | 978,67 | 1468,12 | 1468,64 | 1468,12 | 1468,12 | 978,67 | 978,67 | 489,33

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 3,4
POTENCIA INSTALADA (CV): 13,6
LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

Provincia: Guadalajara

Término Municipal: Alimoguera

Coord. U.T.M. ETRS89 (X,Y): 502 413; 4 458 031
Huso: 30

CARACTERISTICAS DE LOS USOS
e USO 1

USO: Lavado de aridos

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado d) 32 Industrias
extractivas

CONSUNTIVO: No

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 11 700

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 1464,89

MODULACION MENSUAL (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

485,58 | 485,58 | 485,58 | 974,92 | 974,92 | 1464,37 | 1464,89 | 1464,37 | 1464,37 | 974,92 | 974,92 | 485,58

LOCALIZACION:

Término Municipal | Provincia Poligono | Parcela

Almoguera Guadalajara | 11 98,102,103y 115
e USO 2

USO: Usos sanitarios

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado a) 22 Otros usos
domésticos distintos del consumo humano

CONSUNTIVO: Si

NUMERO DE PERSONAS: 5

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 45

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 3,75

MODULACION MENSUAL (m3):

ene |feb | mar |abr | may |jun |jul ago |sep |oct | nov |dic

3,75(3,75 (3,75 3,75 | 3,75 (3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 3,75
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LOCALIZACION:
Término Municipal | Provincia Poligono | Parcela
Almoguera Guadalajara | 11 98,102,103y 115

Madrid,7 de Noviembre de 2019.El Comisario de Aguas,Fdo:Diaz-Regafién Jiménez

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DIRECCION GENERAL DE TRANSICION ENERGETICA

RESOLUCION DE 02/11/2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRANSICION ENERGETICA, SOBRE DESISTIMIENTO DE SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO, EN CONCRETO, DE LA UTILIDAD PUBLICA DE LA
INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DENOMINADA EL CASAR,
PRESENTADA POR LA SOCIEDAD ALTEN EL CASAR, S.L.

2933

Visto el expediente incoado en la Direccién General Transicién Energética y el
informe del Servicio de Instalaciones y Tecnologias Energéticas, en relacién con la
solicitud de reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la siguiente
instalacion eléctrica:

o Referencia: 2703/0883.

e Caracteristicas: Instalacion solar fotovoltaica denominada “El Casar” de 13,02
MWp de potencia instalada, e infraestructuras de evacuacion, en los T.M. de
El Casar y Galdpagos (Guadalajara)

e Solicitante: Alten El Casar, S.L.

Antecedentes de hecho

Primero: Con fecha de registro de entrada 20/5/2019, se registré solicitud de
reconocimiento, en concreto, de utilidad publica de la instalacién de referencia.

Segundo: Con fecha 4/10/2019, D. Carlos Castellanos Beraza y D. Carlos Carpintero
Grande en representacién de Alten El Casar, S.L. presentan escrito en el que
solicitan el desistimiento de la solicitud presentada.

Tercero: El Servicio de Instalaciones y Tecnologias Energéticas ha emitido con fecha
29/10/2019 informe favorable al desistimiento de la solicitud de reconocimiento, en
concreto, de la utilidad publica de la instalacion de referencia.

A estos antecedentes de hecho son aplicables los siguientes
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Fundamentos de derecho

Primero: Esta Direccién General de Transicidon Energética es el érgano competente
para la emisidn de la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Decreto 80/2007, de 19 de
junio, por el que se regulan los procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica a tramitar por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su
régimen de revisidn e inspeccion y el Decreto 87/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica y las competencias de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible.

Cumplidos los tramites reglamentarios y analizada la documentacién presentada,
vistos el Decreto 87/2019; la Ley 24/2013; el Decreto 80/2007; el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y demas
legislacién concordante de aplicacion.

En su virtud

Resuelvo: Declarar el desistimiento de la solicitud de reconocimiento, en concreto,
de la utilidad publica de la instalacion de referencia, por los motivos anteriormente
indicados, y procediendo al archivo del expediente.

Esta resolucidon no agota la via administrativa y contra la misma cabe recurso de
alzada ante el Consejero de Desarrollo Sostenible en el plazo maximo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la interposicién de cualquier recurso debera realizarse a través de medios
electrénicos cuando el recurrente (o su representante) tenga obligacién de
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos, a través del
correspondiente enlace de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: https://www.jccm.es/tramitesygestiones/recurso-de-alzada-ante-organos-d
e-la-administracion-de-la-junta-y-sus-organismos (apartado "Tramitacién Online").

Aquellos sujetos no obligados a relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién podran utilizar esa misma via, sin perjuicio de que pueda utilizar
cualquier otra de las recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Toledo a 2 de noviembre de 2019. Director General de Transicién Energética,
Manuel Guirao Ibafez



https://www.jccm.es/tramitesygestiones/recurso-de-alzada-ante-organos-de-la-administracion-de-la-junta-y-sus-organismos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN LA PUBLICACION
DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2019 EN
RELACION A SUBVENCIONES NOMINATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE
FONTANAR

2934

Advertido error en la publicacién del acuerdo plenario de fecha 21 de octubre de
2019 e inicialmente publicado en el BOP de Guadalajara n? 209 de fecha 05 de
noviembre de 2019, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Plblicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o existentes en sus actos, se procede
a realizar la siguiente correccién:

Donde aparece:

“PRIMERO. Conceder las siguientes subvenciones nominativas en las cuantias y
caracteristicas que se describen a continuacion:

ASOCIACION CIF TIPO CUANTIA (€)
ASOCIACION DEPORTIVA YES ZOE G19314665 | DEPORTIVA 835,71
CLUB DEPORTIVO FONTANAR G19283365 | DEPORTIVA 2.437,50
ASOCIACION FORMATIVA DEPORTIVA FONTANAR G19325125 | DEPORTIVA 626,79
CLUB RECREATIVO FONTANAR DEPORTIVA 3.500,00
ASOCIACION DE MUJERES VIRGEN DE LA SOLEDAD G19184001 | CULTURAL 1.000,00
ASOCIACION INDEPENDIENTE DE PENSIONISTAS DE G19032002 | CULTURAL 1.000,00
FONTANAR

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS SAN G19035393 | EDUCATIVA 1.200,00
ROQUE

ASOCIACION JUVENIL EL SALGAR V19230010 | JUVENIL 1.000,00
COLINIAS FELINAS G19315951 | MEDIO AMBIENTE | 1.500,00
ASOCIACION DE BELENISTAS DE FONTANAR G19324656 | CULTURAL 250,00
ASOCIACION CULTURAL TAURINA LA CARTUJA G19246024 | CULTURAL 1.000,00

cve20190217 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 217 fecha: viernes, 15 de Noviembre de 2019
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DEBE DECIR:
ASOCIACION CIF TIPO CUANTIA (€)
ASOCIACION DEPORTIVA YES ZOE G19314665 | DEPORTIVA 840,00
CLUB DEPORTIVO FONTANAR G19283365 | DEPORTIVA 2.400,00
ASOCIACION FORMATIVA DEPORTIVA FONTANAR G19325125 | DEPORTIVA 650,00
CLUB RECREATIVO FONTANAR DEPORTIVA 3.500,00
ASOCIACION DE MUJERES VIRGEN DE LA SOLEDAD G19184001 | CULTURAL 1.000,00
ASOCIACION INDEPENDIENTE DE PENSIONISTAS DE G19032002 | CULTURAL 1.000,00
FONTANAR
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS SAN G19035393 | EDUCATIVA 1.200,00
ROQUE
ASOCIACION JUVENIL EL SALGAR V19230010 | JUVENIL 1.000,00
COLINIAS FELINAS G19315951 | MEDIO AMBIENTE | 1.500,00
ASOCIACION DE BELENISTAS DE FONTANAR G19324656 | CULTURAL 250,00
ASOCIACION CULTURAL TAURINA LA CARTUJA G19246024 | CULTURAL 1.000,00

Por lo que se procede a su correccion y a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento y efectos.

En Fontanar, a 13 de noviembre de 2019. El Alcalde D. Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A FHN, SUBESCALA
DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO
EN EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

2935

Bases para la constitucidon de una Bolsa de Trabajo para la provision del puesto de
trabajo reservado a FHN, subescala de Secretaria-Intervencién, mediante
nombramiento interino en el Ayuntamiento de Cifuentes

Vista la necesidad de crear una Bolsa de Trabajo para cubrir las necesidades de
provisidén mediante nombramiento interino del puesto de Secretaria-Intervencién,
reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion, vacante en el Ayuntamiento de Cifuentes.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

cve20190217 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 217 fecha: viernes, 15 de Noviembre de 2019
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccion para la creaciéon de una Bolsa
de Trabajo para cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento
interino del puesto de Secretaria-Intervencion

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencién, reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, vacante en el Ayuntamiento de
Cifuentes.

El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de concurso libre, con
arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables los preceptos regulados en el articulo
19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; en las leyes 3/1988, de 13 de diciembre de Ordenacion de la
Funcion Publica de Castilla-La Mancha, y 7/2001, de 28 de junio en lo que continlen
vigentes; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo de Régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional; en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; en el Decreto 40/2005, de 19 de
abril sobre nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.
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SEGUNDA. - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario que los/as aspirantes
reinan en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes,
los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del EBEP.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacidon universitaria
exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A-1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero requerirdn la correspondiente
homologacién por las autoridades educativas espafiolas. Este requisito no
sera de aplicacion en los supuestos previstos en el articulo 18.2 del RD
128/2018, de 16 de marzo.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

TERCERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cifuentes segin modelo del Anexo |, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza San Francisco s/n (Cifuentes) ,
Sede Electroénica o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas.
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Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro General del
Ayuntamiento requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la direccidn
electrénica comunicacion@cifuentes.es

A la instancia se acompafiard una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
mediante documentos originales o copia compulsada de los mismos, no
valorandose aquellos otros méritos que no estén debidamente acreditados.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cifuentes, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el
tablén de edictos y Web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

La lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en el B.O.P.
y en el Tablén de edictos y Web del Ayuntamiento. Con caracter informativo, las
listas provisional y definitiva, podran difundirse por otros medios. En la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal de los miembros del tribunal y
se determinara el dia, hora y lugar en que habran de reunirse el Tribunal de
valoracién.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de la celebracidn sucesivos
se haran publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado
la valoracién y en el tabldn de edictos y Web del Ayuntamiento de Cifuentes.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de valoracién debera estar constituido por un nimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo, de cualquier Administracién publica y con un nivel
de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

» Un/a Presidente/a designado/a por la Alcaldia (Grupo Al).
e Un/a Secretario/a, con voz y con voto (sera el de la Corporaciéon o funcionario
que le sustituya). (Grupo Al).
e Tres Vocales (Grupo Al):
o Un/a Funcionario/a Superior nombrado/a a propuesta de la Diputacién
Provincial de Guadalajara.
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o Un/a Secretario/a-Interventor/a nombrado/a a propuesta del Colegio
Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitacion Nacional.

o Un/a Funcionario/a Superior nombrado/a a propuesta de la
Administracién General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los/as miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando
en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente
los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

El Tribunal se clasifica en Categoria Primera, segln lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO SELECTIVO

El proceso de seleccién constara de una Unica fase, la de concurso, consistente en
la valoracidn de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por
los aspirantes.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra exceder de 20 puntos.
FASE UNICA: CONCURSO. -

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 20 puntos:

A) Titulacidon académica. - Hasta un maximo de 4 puntos.

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando
no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

o Doctor, 2,5 puntos;
o Postgrado Oficial, 2 puntos;
o Licenciado o Grado, 1,5 puntos.
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En todo caso referentes a las siguientes materias: Derecho, Econémicas,
Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia, Administracién y
Direccién de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras.

B) Experiencia profesional. - Hasta un maximo de 8 puntos.

a. Por la prestacién de servicios en la Administracion Pdblica local, como
Secretario/a-Interventor/a, con nombramiento en legal forma: 0,20
puntos/ por mes completo de servicio, hasta un total de 5,00 puntos.

b. Por la prestacién de servicios en la Administracién Publica local en otras
subescalas distintas de Secretaria-Intervencién, con nombramiento en
legal forma: 0,10 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un total
de 3,00 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacion de copia compulsada
del nombramiento y certificacion original expedida por el 6rgano competente
del Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios.

C) Superacion de pruebas de oposicion. - Hasta un maximo de 4 puntos.

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescala
de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios con habilitacion de caracter
nacional: 2 puntos por cada prueba.

b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a la subescala
distintas a las de Secretaria-Intervencién, de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 1 punto por cada prueba.

Para acreditar este mérito se deberd presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Administracion Plblica, con expresion de los datos
que permitan identificar los ejercicios superados y el opositor.

D) Cursos. - Hasta un maximo de 4 puntos.

Por la realizacién de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos y Centros Oficiales de formacién, sobre las siguientes materias:
Urbanismo, gestion econdmica, financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacidn, legislaciéon general y sectorial relacionada con la
Administracién Local, de acuerdo con la siguiente escala:

o Por cursos de duracién de 21 a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
o De duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,4 puntos.

o De duracion de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,8 puntos.

o De duracion de 351 horas lectivas en adelante: 1,0 puntos.

Se aportara copia compulsada de los titulos expedidos por la realizaciéon de los
cursos donde consten el nimero de horas, o bien certificacion que acredite la
realizacion del curso expedida por la Administracion u Organismo Oficial que lo ha
impartido.
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SEPTIMA. - CALIFICACION FINAL Y BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal de valoracién procedera a valorar en la fase de concurso los méritos
alegados por los/as aspirantes, sumando la puntuacion obtenida en cada uno de sus
apartados y obteniendo la relacion ordenada de candidatos/as que van a formar
parte de la Bolsa de Trabajo resultante del proceso selectivo.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones,
transcurridos los cuales el Tribunal resolverd las que se hubieran presentado y hard
publica la lista definitiva de resultados del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién de dos o0 mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos se determinara en funcién del nimero de meses trabajados en el
sector publico.

En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «Q» (sorteo publico
que se celebrd el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran
durante el afio 2019 y que se publicéd en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019
(Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado). En el supuesto
de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q»,
se continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los/as aspirantes, por el
orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, que servira para
cobertura de dicho puesto mediante nombramiento interino, en casos de vacante,
permiso, enfermedad, etc. y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o lista, que se
comunicara a la Direccién General de Coordinaciéon y Administracion Local de
Castilla-La Mancha; la bolsa tendra vigencia hasta que se apruebe una nueva, o
expresamente se derogue.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sefialado en la base primera o por la
norma que la sustituya.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

OCTAVA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez publicado el resultado definitivo, el Tribunal propondra al Ayuntamiento
al/la candidato/a de la Bolsa de Trabajo con mayor puntuacién para ser nombrado/a
en los supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal, etc.

De acuerdo con dicha propuesta, se notificara al/la interesado/a para que, en el
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plazo de 10 dias habiles, presente la documentaciéon que se detalla en la base
novena de la convocatoria.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes remitira la propuesta de
nombramiento y los documentos del expediente necesarios a la Consejeria
competente en materia de régimen local, que resolverad definitivamente sobre el
nombramiento del/a funcionario/a interino/a.

Esta propuesta de nombramiento quedard no obstante condicionada al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica el
apartado uno del articulo 64 de la Ley 42/1994, en el sentido de que las
Corporaciones Locales podran proponer el nombramiento de funcionario/a
interino/a para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en las mismas
reservados a funcionarios/as con habilitacién nacional aunque ahora condicionada a
la circunstancia de que no haya sido posible la provision del puesto vacante
mediante los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacién o comisién
de servicios. Circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION

El/la aspirante propuesto/a para su nombramiento aportara ante la Corporacién,
dentro del plazo de diez dias desde que se haga publica la relacién ordenada de
candidatos/as que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que
son:

a. Fotocopia del D.N.I.
b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Fotocopia certificada del titulo académico correspondiente.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
quedando excluido de la Bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el Alcalde del
Ayuntamiento de Cifuentes efectuard propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
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posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo.

DECIMA. - INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

1. Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados
festivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

2. El Tribunal de Seleccion, queda facultado para resolver cuantas cuestiones
se susciten referentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las
presentes Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Contra la resolucidén del Tribunal los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondrd fin a la via
administrativa.

4. Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no
interrumpirdn el proceso selectivo.

5. Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa).

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FHN, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO, EN EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES.

5 , con NIF n.2

....................... , y domicilio a efectos de notificacién en

.................................................... , Calle s, DO

............ , CP.oveiiiie, teléfono ..oy correo electrénico
EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso para la creacién de una Bolsa de trabajo
para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de funcionario interino,
en caso de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se cubra la misma por
funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera de los
procedimientos reglamentarios la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Cifuentes, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero ........ de fecha ..vvvvvviiiiiie

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencidn, para su provisidon con caracter interino.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Oficial de
Mantenimiento del Ayuntamiento de Cifuentes mediante el sistema de concurso
libre.
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CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Pdblica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccidn de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ e i de 2019

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la creacién de la Bolsa de Trabajo
referenciada.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tabléon de Anuncios, Sede Electrdnica, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como en su Sede Electrénica.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marco Antonio Campos Sanchis, en Cifuentes,
a 13 de noviembre de 2019.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON LA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

2936

Exposiciéon de motivos.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposiciéon al Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre del personal capacitado necesario para la correcta
prestacién, con caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con
personal propio, de las tareas propias de la categoria de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.
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Base primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la
creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién del personal temporal
correspondiente la categoria profesional de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente
bolsa de trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal de caracter temporal
dentro de la categoria profesional sefialada.

El puesto tiene las caracteristicas recogidas en el catdlogo de funciones y
descripcién del puesto, Plantilla del Ayuntamiento y vinculadas al contrato. En
particular las siguientes:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos dependencias municipales, vias publicas,
escuelas, polideportivo y demas edificios municipales (albafileria,
electricidad, fontaneria, carpinteria, pintura, sistemas automatizados,
carpinteria metdlica, ...).

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
se hallen en las dependencias municipales.

3. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

4. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: agua,
alcantarillado y electricidad.

5. Lectura de contadores de agua.

6. Traslado, recepcidén entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal.

7. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversién nueva y de reposiciéon, como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

8. Cuidado de parques, jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de
los mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

9. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento, y para el que reciba la instruccion
correspondiente.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha la presente seleccidn se realiza
mediante convocatoria especifica a través del sistema de oposicién.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada,
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gue podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de
Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los
supuestos siguientes:

a. Sustitucion de personal en situacidn de incapacidad temporal.

b. Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la
lactancia natural.

c. Sustitucién de personal en situacién de excedencia, comisidn de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d. Sustitucidn de personal victima de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e. Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

f. Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

g. Sustitucién de los representantes sindicales en los casos en los que
legalmente proceda.

En los casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y d) se utilizard la modalidad
de contratacion temporal de interinidad.

En los supuestos en que se refiere la letra e) se utilizard la modalidad de
contratacién temporal de interinidad o eventual por circunstancias de la produccién
en funcion de la causa.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.

El contrato temporal se celebrard a jornada completa o a jornada parcial
dependiendo de las necesidades del servicio en el momento de la contratacion.

El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador, por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguird cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de
la Ley General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la
disposicidn vigésima de dicha Ley.

Base segunda: Legislacién de aplicacion.
A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:

a. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

c. Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

g.
h. Bases de esta convocatoria.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Base tercera. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP y 39 LEPCLM):

a.

Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente. En el caso de titulaciéon obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

Todos los requisitos exigidos deberadn reunirse el dia en que finalice el plazo de

presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso

selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento de la contratacidon y deberan acreditarse formalmente con caracter

previo.

Base Cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo

5/015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleo Plblico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
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marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Autonoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

Base Quinta. Funciones asignadas al puesto.

Son funciones del puesto las descritas en el catdlogo de funciones y descripcion del
puesto y bases de seleccién aprobados por el Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre.

Base sexta. Solicitudes y derechos de examen.

a. Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcién en el
modelo que se adjunta a las presentes Bases como Anexo Il, que estard a
disposicion de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre y en la sede electronica del Ayuntamiento cuya
direccidén es: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

b. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, Plaza Mayor s/n, sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estableciéndose para ello un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia de Guadalajara.

c. Documentacion. A la instancia se acompafara de la siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o documento
equivalente.
o Justificante del pago de la tasa.
d. Derechos de examen.

Las tasas de examen que se fijan son de 18,00.-€ de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos,
publicada en BOP nim 73, de fecha 18 de junio de 2012, ingresadas en nimero de
cuenta ES11 2100 8848 5522 0003 2003 y que se presentaran junto con el modelo
de instancia.

Base séptima. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo méximo de un mes, se
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dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
(con mencién expresa del motivo de exclusidon en su caso), que se hara publica en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en la sede
electrdénica del Ayuntamiento cuya direccidn es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es, concediéndose a los aspirantes un
plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacién de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion
ni publicacién.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de
publicacién la composicién del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base décima, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez
dias habiles solicitud de recusacién o abstencidn.

Terminado el plazo de cinco (5) dias habiles para posibles alegaciones, se
procedera a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo, la cual sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, en la sede electronica del Ayuntamiento cuya direccion es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas definitivas sera objeto de publicacion
el calendario general de las pruebas.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el tablén de anuncios y sede electrénica.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los
derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Base Octava. Procedimiento Selectivo. Oposicion.

La fase de oposicién constard de un Unico ejercicio. El ejercicio, que versara sobre
el temario recogido en el Anexo | de estas bases, tendra el caracter de eliminatorio
y sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
gue no alcancen un minimo de 5 puntos. Dicho temario constara de 10 temas.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en el lugar de celebracidn del ejercicio una vez
llamados o por la inasistencia a los mismos. No obstante, el Tribunal de seleccién
podra apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando el ejercicio no haya finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccidn podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.



https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e Prueba Unica: Consistird en la resolucién, en el tiempo méximo de dos horas,
de dos supuestos practicos entre cuatro propuestos por el Tribunal,
relacionados con el temario.

La prueba se calificarda de 0 a 10 puntos y para superar la prueba serd
necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos.

El ejercicio sera valorado directamente por el Tribunal apreciandose,
fundamentalmente, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resoluciéon del supuesto practico, la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucién,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del
anuncio sobre la relaciéon los aspirantes que han superado la prueba y
puntuaciones obtenidas.

Calificacion final

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacién de
la prueba Unica.
En caso de empate, este se resolvera atendiendo al siguiente criterio:

a. Tendrd prioridad la persona cuyo primer apellido comience por la letra “Q" o
siguientes, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. (BOE N2 66 de 18 de marzo)

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre la puntuacion general del proceso, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon por el Tribunal del anuncio sobre la
puntuacion general del proceso, que podra realizarse junto con el anuncio de
puntuaciones de la ultima prueba

Base novena. Calendario de las pruebas y publicaciéon del resultado.

El calendario de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo sera
publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en
la en la sede electronica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Base decima. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustard en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccidon estard compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera
asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia.
b. SECRETARIO: El de la Corporaciéon o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuard con voz y sin voto.
c. VOCALES:
 Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.
e Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por los
trabajadores.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldesa de Villanueva de la
Torre, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
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desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases.

Base decimoprimera. Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos vy
formalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de los aspirantes aprobados, con expresién de nombre, D.N.l y puntuacién
obtenida, por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Estas relaciones de aprobados se referiran exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes comprendidos en ellas tienen derecho a que se les efectue la
formalizacién del contrato.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases en el orden propuesto por el tribunal.

Base decimosegunda. Presentacién de documentacion.

El aspirante, o los aspirantes propuestos aportara con caracter inmediato, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento efectuado por el Ayuntamiento
conforme a la propuesta del tribunal, ante la Administracion, los documentos
acreditativos de las condiciones que se exigen en la base tercera para tomar parte
en la oposicién:

a. Declaracion responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

b. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.
Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos deberan
presentar, ademas, certificaciéon que acredite tal condicién expedida por la
Delegacion Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar
Social, al objeto de acreditar la condicién legal de minusvalido y ser
compatibles con las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria.

d. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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Base decimotercera. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, la Alcaldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictara
resolucion contratando al aspirante propuesto, debiendo formalizarse el contrato en
el plazo de quince dias, debiendo incorporarse al puesto de trabajo el mismo dia
que se firme el contrato.

Si no se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera que
renuncia al puesto de trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la adjudicacion del contrato.

Base decimocuarta. - Periodo de prueba.

En el contrato se establecerd un periodo de prueba de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Base decimoquinta. Régimen de incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Base decimosexta. Funcionamiento de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo se confeccionard ordenada por la puntuacién obtenida por los
participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

Debido a la general urgencia de las contrataciones, el lamamiento a los integrantes
de la Bolsa de Trabajo se realizara exclusivamente por via telefénica o correo
electrénico, conforme a la informacion facilitada por los mismos.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos
de localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacidon de aceptar la contratacion
que le sea ofertada, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden
que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del servicio, asi como el
rechazo la contratacién o la no incorporacién al puesto de trabajo conllevaran
automaticamente, como penalizacién la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Matrimonio

e Suscripcion de otro contrato de trabajo
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la
situacién de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizaciéon de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez que el trabajador se haya incorporado al puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de
producirse, supondria la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato, el
aspirante presentard la documentaciéon a que hace referencia la base
decimosegunda.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y
con caracter previo a la toma de posesion, el aspirante debera aportar Certificado
emitido por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de
su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Base Decimocuarta. Vinculacién de las Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base Decimoquinta. Protecciéon de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos Personales, los
datos contenidos en la documentacidn presentada por los aspirantes en el presente
proceso selectivo seran recogidos en el tratamiento correspondiente con la
denominacién “Procesos de Seleccidon-Oposiciones”, responsabilidad del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

No obstante, lo anterior, la presentacion de las solicitudes de participacion en el
presente proceso de seleccion implicara la aceptacién, por el interesado, de la
informacién y consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos que le asisten en los
términos previstos en el RGPD mediante comunicacion escrita, acompafada de una
copia legible de su DNI / NIE al Ayuntamiento de Villanueva de la Torre //o// a
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nuestro DPD (Delegado de Protecciéon de Datos) al correo electrdnico:
dpdrgpd@gmail.com

Disposicién Final Unica

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso potestativo de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Guadalajara en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

10.

ANEXO I|. TEMARIO.
GRUPO |

. La Administracién Local. Funcionamiento de las Entidades locales. Organos de

Gobierno. Estructura del Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE.
La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las
Administraciones Publicas. Politicas publicas de igualdad.

GRUPO I

. Conocimientos sobre albafileria. Materiales, herramientas, principales obras y

reparaciones. Calculo de materiales.

. Conocimientos sobre abastecimiento de agua y saneamiento. Materiales,

herramientas, averias y reparaciones.

. Conocimientos sobre jardineria. Materiales, herramientas, principales técnicas

de cuidado y reproduccién de las plantas, enfermedades, poda y recorte de
arbustos.

. Conocimientos sobre electricidad. Transporte de energia eléctrica.

Conductores y aislantes. Canalizaciones. Instalaciones de alumbrado.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Redes e instalaciones
automatizadas.

. Conocimientos sobre carpinteria. Herramientas. Mantenimiento y

reparaciones de mobiliario urbano y edificios.

Medidas de seguridad en el puesto de trabajo. Riesgos en el manejo de
equipos de trabajo (herramientas, maquinaria), productos quimicos téxicos y
peligrosos, etiquetado y fichas de seguridad y riesgos ergondmicos
(manipulacién manual de cargas).

Emergencias e incendios. El plan de autoproteccion de las instalaciones:
contenido. Manejo de los equipos de lucha contra incendios: extintores y
bocas de incendio equipadas.

Callejero y situacion del Municipio de Villanueva de la Torre. Edificios
Municipales. Infraestructuras de titularidad Municipal.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO LOCALIDAD

PROVICIA C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD
TELEFONO FI)O TELEFONO MOVIL

Acepto expresamente comunicaciones via telematica.

EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS NACIONALIDAD
Acepto expresamente mi integracion en el
servicio de notificacion electrénica fehaciente.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente
proceso de seleccion y declara bajo su responsabilidad:

Primero.-Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.
Segundo.-Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.-Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que
haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido
automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto.-Que acepto, expresamente, las comunicaciones telematicas al nimero de teléfono mévil
consignado y las notificaciones electrdnicas fehacientes a la cuenta de correo electrénico consignada.
Quinto.-Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica.

Sexto.-Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los
originales de la documentacidn, en relacién con los requisitos de acceso, titulacion, en caso de ser
seleccionado, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras de este proceso de seleccién.

SOLICITA
* Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién y que se tenga por presentada, la siguiente
documentacion:

o Fotocopia del DNI o NIE en vigor

o Justificante del pago de la tasa.

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSE]JO sobre
Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran incorporados a los tratamientos del
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma
que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad de
estos tratamientos es la de ser utilizados en la prestacion del servicio solicitado. En el caso de que usted
quiera ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al
E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para mas informacién al respecto, acceder al "Aviso Legal" en la Web:
www.villanuevadelatorre.com.

* Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales, Si /
NO AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e inequivoca, el
tratamiento de los datos personales aportados.

VILLANUEVA DE LA TORRE, de de 201 .

(FIRMA DEL INTERESADO)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE.
En Villanueva de la Torre,12 de noviembre de 2019.La Alcaldesa,Sara Martinez
Bronchalo

cve20190217 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 217 fecha: viernes, 15 de Noviembre de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

INFORMACION PUBLICA APROBACION PROVISIONAL OO.FF. TASA LINEAS
TRANSPORTE Y MODIFICACION ICIO

2937

En la secretaria de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto
al publico una vez acabado el trdmite de consultas sin participacién, el acuerdo
provisional de modificacion de la ordenaciéon para la regulacion del tributo
correspondiente a la Tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial
del dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica,
gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la
presente ordenanza, asi como la modificaciéon de la Ordenanza fiscal
correspondiente al Impuesto de Construcciones Obras e Instalaciones, ambos
adoptados por la Corporacién en Pleno en sesion celebrada el dia 12 de noviembre
de 20109.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la Ley citada
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones que estimen oportunas,
contra la aprobacion de dicha Ordenanza con sujecion a las normas que se indican
a continuacién.

a. Plazo de exposicion publica y presentacidn de reclamaciones: Treinta dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara”

b. Oficina de presentacion: Ayuntamiento. Registro General.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Almadrones, a 12 de noviembre de 2019; El Alcalde, Sr. Antonio Rebollo Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE SIGUENZA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 1/2019

2938

El Pleno del Ayuntamiento de Paredes de Siglienza, en sesién extraordinaria
urgente celebrada el 12 de noviembre de 2019, acord6 la aprobacion inicial del
expediente de modificacién de créditos n? 1/2019 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, por importe de 5.190,00 euros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
qgue los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Paredes de Siglenza, a 13 de noviembre de 2019. El Alcalde,Fdo.: Ricardo
Vazquez Puerta

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRABUENO

INFORMACION PUBLICA APROBACION ORDENANZA FISCAL TASA LINEAS
ELECTRICAS E HIDROCARBURQS

2939

En la secretaria de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto
al publico una vez acabado el trdmite de consulta sin participacién, el acuerdo
provisional de modificacion de la ordenacion para la regulacion del tributo
correspondiente a la Tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial
del dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica,
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gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la
presente ordenanza, que fue adoptado por la Corporacion en Pleno en sesién
celebrada el dia 22 de octubre de 2019.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la Ley citada
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones que estimen oportunas,
contra la aprobacién de dicha Ordenanza con sujecién a las normas que se indican
a continuacion.

a. Plazo de exposicién publica y presentacidén de reclamaciones: Treinta dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara”.

b. Oficina de presentacion: Ayuntamiento. Registro General.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Mirabueno, a 12 de noviembre de 2019. Fdo. Ma Dolores Valverde Saz; Alcaldesa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

INFORMACION PUBLICA APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL
TASA LINEAS DE TRANSPORTE

2940

En la secretaria de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto
al publico una vez acabado el trdmite de consulta sin participacién, el acuerdo
provisional de modificacion de la ordenacion para la regulacion del tributo
correspondiente a la Tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial
del dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica,
gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la
presente ordenanza, que fue adoptado por la Corporaciéon en Pleno en sesién
celebrada el dia 12 de noviembre de 2019.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la Ley citada
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones que estimen oportunas,
contra la aprobacion de dicha Ordenanza con sujecion a las normas que se indican
a continuacion.

a. Plazo de exposicion publica y presentacidn de reclamaciones: Treinta dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara”
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b. Oficina de presentacion: Ayuntamiento. Registro General.
c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Algora, a 12 de noviembre de 2019. El Alcalde Fdo.: Sr. Jesus Yela Layna

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIEDES DE ATIENZA

ANUNCIO INICIAL PRESUPUESTO 2019

2941

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
23 de octubre de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2019, con arreglo a lo
previsto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Miedes de Atienza, a 23 de octubre de 2019. La Alcaldesa, Fdo.: Celia Pérez del
Olmo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DEL TRAFICO EN
EL CASCO URBANO

2942

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora del Trafico en el Casco Urbano de Malaga del
Fresno (Guadalajara), cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
ORDENANZA REGULADORA DEL TRAFICO EN EL CASCO URBANO
PREAMBULO

La regulacidén del trafico, se caracteriza por su complejidad y diversidad, es por ello
que se debe tener en cuenta el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Circulacién para la aplicacién y desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
que incluye desde normas especificamente técnicas sobre la circulaciéon y, en
general, sobre el comportamiento de los usuarios y titulares de las vias de
comunicacion, hasta un singular régimen sancionador, pasando por una detallada
distribucidon de competencias entre las diversas instancias publicas.

Asi se vuelve imprescindible para la seguridad de los ciudadanos de este municipio,
tener regulado el trafico en una zona tan transitada como el casco urbano, es por
ello que en el contexto de su compromiso con el desarrollo sostenible y con la
preservacion de la calidad de vida en la ciudad y las entidades locales menores,
este Ayuntamiento en aras al principio de autonomia local y las competencias que
le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, considera necesaria la regulacién de esta
Ordenanza reguladora del trafico en el casco urbano.

Todo ello viene a justificar la adecuaciéon de la norma a los principios de buena
regulacidn previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

ARTICULO 1. Objeto y Fundamento Legal

La presente ordenanza tiene por objeto la ordenacién, control y regulacién del
trafico en las vias urbanas de este Municipio, en ejercicio de la potestad que se
reconoce a los municipios en el articulo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 7 texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

Las normas de esta Ordenanza complementan lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento General
de Circulacién para la aplicacién y desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre.
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ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién

Las disposiciones de la presente Ordenanza seran de aplicacion en todas las vias
urbanas del Municipio de MALAGA DEL FRESNO, entendiendo como tales, toda via
publica de titularidad municipal situada dentro de poblado, excepto las travesias.

ARTICULO 3. Los Peatones

Los peatones estan obligados a transitar por la zona peatonal, salvo cuando ésta no
exista o no sea practicable; en tal caso, podran hacerlo por el arcén, o en su
defecto, por la calzada, de acuerdo con las normas que reglamentariamente se
determinen.

Aln cuando exista zona peatonal, siempre que adopte las debidas precauciones,
todo peatdn, podra circular por el arcén o si éste no existe o no es transitable, por
la calzada, en los casos en que transporten algin objeto voluminoso o empujen o
arrastren un vehiculo de reducidas dimensiones que no sea de motor; cuando se
traten de peatones dirigidos por una persona o que formen cortejo; y los impedidos
que transiten en silla de ruedas con o sin motor.

Todo peatdn debe circular por la acera de la derecha con relacién al sentido de su
marcha, y cuando circule por la acera o paseo izquierdo, debe ceder siempre el
paso a los que lleven su mano y no debe detenerse de forma que impida el paso
por la acera a los demas, a no ser que resulte inevitable para cruzar por un paso de
peatones o subir a un vehiculo.

Los que utilicen monopatines, patines o aparatos similares no podran circular por la
calzada, salvo que se trate de zonas, vias o partes de estas que les estén
especialmente destinadas, y solo podran circular a paso de persona por las aceras o
por las calles residenciales debidamente sefalizadas, sin que en ningln caso se
permita que sean arrastrados por otros vehiculos.

ARTICULO 4. Sefalizacién

Corresponde al Ayuntamiento la sefalizaciéon de las vias urbanas, debiendo
responsabilizarse del mantenimiento de las sefiales en las mejores condiciones
posibles de seguridad para la circulacién y de la instalacién y conservacion en ella
de las adecuadas sefiales y marcas viales.

Las sefiales de reglamentacion colocadas al lado o en la vertical de la sefal de
entrada a poblado se aplicaran a todo el poblado, excepto si dentro de este hubiera
senales distintas para tramos concretos de la red viaria municipal.

Todos los usuarios de las vias objeto de aplicacidon de la presente ordenanza,
estaran obligados a obedecer las sefiales de circulacién que establezcan una
obligacién o una prohibicidon y a adaptar su comportamiento al mensaje del resto de
las sefales reglamentarias que se encuentren a lo largo de la via por la que
circulan.

No se podra instalar, retirar, trasladar, ocultar o modificar las sefiales colocadas en
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la via urbana sin previa autorizacién del Ayuntamiento. Ademads, se prohibe
modificar su contenido o colocar sobre ellas o en sus inmediaciones placas,
carteles, marcas u otros objetos que puedan inducir a confusién, reducir su
visibilidad o su eficacia, deslumbrar a los usuarios de la via o distraer su atencion.

No se permitira en ningln caso la colocacién de publicidad en las sefiales ni en las
proximidades. Solamente se podran autorizar las informativas que indiquen lugares
de interés publico y general.

Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen, podrd
ordenarse por la Autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via bien con caracter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

Para evitar el entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se podran
imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

El cierre a la circulacion de una via objeto de la Legislacién sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial, solo se realizara con caracter excepcional y
deberd ser expresamente autorizado por la Autoridad local responsable de la
regulacion del trafico.

Las sefales y érdenes de los Agentes de circulacién prevaleceran sobre las demas
senales.

Se prohibe la colocacién de toldos, carteles, anuncios e instalaciones en general
que deslumbren, impidan o limiten a los usuarios la normal visibilidad de sefiales o
puedan distraer su atencion.

El Ayuntamiento ordenara la inmediata retirada de toda sefalizacién que no esté
debidamente autorizada, no cumpla la normativa vigente, haya perdido su finalidad
o0 esté manifiestamente deteriorada.

ARTICULO 5. Obstaculos en la Via Publica

1. Se prohibe la colocacién en la via publica de cualquier obstaculo que pueda
dificultar el paso normal de vehiculos o peatones, salvo que sea expresamente
autorizado por el Ayuntamiento cuando concurran circunstancias especiales. En
dicha autorizacién se estableceran las condiciones que deberan respetarse. El coste
de la sefializacion y colocacion de elementos de seguridad seran a costa del
interesado. Quienes hubieran creado sobre la via alguin obstaculo o peligro deberan
hacerlo desaparecer lo antes posible, y adoptaran las medidas para que pueda ser
advertido por los usuarios de la via, dando cuenta inmediatamente a las
Autoridades.

El Ayuntamiento establecerd zonas destinadas a la carga y descarga, bien a
iniciativa propia o a peticiéon de los particulares con el pago de la tasa
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correspondiente. Esta zona reservada se indicara expresamente con las sefales
correspondientes y con la limitacién horaria correspondiente.

Las operaciones de carga y descarga se llevaran a cabo con medios suficientes
para conseguir la maxima celeridad, y procurando evitar ruidos y molestias
innecesarias.

Queda prohibido depositar la mercancia en la calzada, en el arcén y zonas
peatonales. Se efectuaran, en lo posible, por el lado del vehiculo mas préximo al
borde de la calzada empleando los medios suficientes para que se realice con
celeridad y procurando evitar ruidos y molestias innecesarias.

También, a iniciativa del Ayuntamiento o del particular (mediante el pago de una
tasa que se regulard en la Ordenanza correspondiente), podran establecerse vados
para el paso de vehiculos a través de la acera a un inmueble o solar.

CONTENEDORES DE OBRA: La instalacion de contenedores de obra en la via publica
esta sometida a la correspondiente licencia municipal de ocupacién de via publica.
Los contenedores se colocaran sobre la calzada en espacios en los que esté
autorizado el estacionamiento de vehiculos y de forma que no se entorpezca la
circulacién o el estacionamiento de los mismos.

ARTICULO 6. Parada y Estacionamiento
A. PARADA

1. Se considera parada la inmovilizacion del vehiculo por un tiempo que no
exceda de dos minutos, en la cual el conductor no podra abandonar el
vehiculo. Si excepcionalmente lo hiciera, deberd estar lo suficientemente
cerca como para retirarlo en caso de que las circunstancias lo exijan.

2. La parada se efectuara lo mas cerca de la acera derecha si son vias de
doble sentido; si son de sentido Unico, se podra efectuar también en el lado
izquierdo.

En las calles sin acera, la parada deberd hacerse dejando un minimo de un
metro desde la fachada mas proxima cuidando que no existan peatones en
este momento a los que se les obligue, como consecuencia de la parada, a
desviar su trayectoria o pararse.

3. Queda prohibido parar:
— Donde las sefiales lo prohiban.

— En las intersecciones y en sus proximidades si se dificulta el giro a
otros vehiculos.

— En los pasos para peatones.

— En las zonas sefalizadas para uso exclusivo de personas con
discapacidad.
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— En las aceras y zonas excluidas del trafico.

— En los lugares, en general, que se sefalan en la Normativa estatal.

B. ESTACIONAMIENTO

El estacionamiento de vehiculos se regird por las siguientes normas:

1.

10.

- Los vehiculos podran estacionar en fila, es decir paralelamente a la acera;
en bateria perpendicularmente a aquélla y en semibateria o espiga de forma
oblicua a la acera.

. - Como norma general es estacionamiento se hara en fila. Las excepciones

deberan sefnalizarse expresamente.

. - cuando exista sefalizacion horizontal en el pavimento, los vehiculos se

estacionaran dentro de la zona enmarcada.

. - Los vehiculos estacionados se situaran préximos a las aceras, si bien

dejaran un espacio para permitir la limpieza de la calzada.

. - No se permitirad el estacionamiento en las vias urbanas de caravanas,

remolques o semiremolques cuando éstos se hallen separados del vehiculo
tractor.

. - No se permitira el estacionamiento de vehiculos de 32 categoria en las vias

urbanas, excepto en los lugares sefializados especificamente para ellos y en
el entorno a la Bascula. La Alcaldia-Presidencia en razén de circunstancias
especiales o excepcionales, podra modificar las zonas destinadas a
estacionamientos de vehiculos de 32 categoria o sefalar nuevas zonas de
estacionamiento para este tipo de vehiculos.

. - Cuando en las vias urbanas tenga que realizarse el estacionamiento en la

calzada o arcén, se situard el vehiculo lo mas cerca posible de su borde
derecho, salvo en las vias de un solo sentido, en las que se podra situar
también en el lado izquierdo.

. - El estacionamiento debera efectuarse de tal manera que el vehiculo no

obstaculice la circulacién ni constituya un riesgo para el resto de los usuarios
de la via, cuidando especialmente la colocacién del mismo y evitando que
pueda ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

. - Este Ayuntamiento adoptara las medidas adecuadas para facilitar el

estacionamiento de los vehiculos automdviles pertenecientes a las personas
con discapacidad con problemas graves de movilidad.

- Todo conductor que pare o estacione su vehiculo debera hacerlo de forma
gue permita la mejor utilizacién del restante espacio disponible.

7. Queda prohibido estacionar en los siguientes supuestos:

CEES I

En todos en los que esta prohibida la parada.

En zonas sefalizadas para carga y descarga.

En zonas sefalizadas para uso exclusivo de personas con discapacidad.
Sobre las aceras, paseos y demas zonas destinadas al paso de peatones
Delante de los vados sefalizados correctamente.

En doble fila.

En cualquier caso, la parada y el estacionamiento deberan efectuarse de tal manera
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gue el vehiculo no obstaculice la circulacién ni constituya un riesgo para el resto de
los usuarios de la via, cuidando especialmente la colocacion del vehiculo y evitando
que pueda ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

ARTICULO 7. Limites de Velocidad

a. La velocidad maxima que se establece para la travesia de Malaga del Fresno
es de 40 kilémetros por hora.

b. La velocidad maxima que se establece para el casco urbano de Malaga del
Fresno es de 40 kilémetros por hora.

ARTICULO 8. Limitaciones a la Circulacién
1. No podran circular dentro del casco urbano:

a. Los vehiculos cuya masa maxima autorizada sea superior a 10.000 kilos. (10
Tn).
b. Los vehiculos que transporten mercancias peligrosas.

2. Los vehiculos sefialados en el apartado anterior necesitaran autorizacion
municipal para poder circular dentro del casco urbano. En la misma se estableceran
las condiciones oportunas.

3. En cuanto a los vehiculos especiales y vehiculos en régimen de transporte
especial que se regulan en el Anexo Il del Reglamento General de Circulacién para
la aplicacién y desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, en vias urbanas deberan sequir el itinerario determinado por la
Autoridad municipal.

ARTICULO 9. Circulacién de Ciclomotores, Motocicletas y Ciclos
A. CICLOMOTORES Y MOTOCICLETAS

1. Los ciclomotores y motocicletas deberan circular sin emitir ruidos excesivos,
debiendo llevar un tubo de escape homologado y evitar los acelerones.

2. Dentro del casco urbano no podran circular paralelamente ni entre dos
vehiculos de categoria superior.

3. Estan obligados tanto el conductor como el acompafante a utilizar el casco
protector debidamente homologado para circular por todo el casco urbano.

4. Los ciclomotores deberan llevar en el guardabarros posterior, debidamente
sujeta, la placa de identificacién correspondiente.

5. En lo que se refiere al estacionamiento, se hara en las zonas debidamente
adecuadas para este tipo de vehiculos.

6. Los conductores de los ciclomotores y motocicletas quedan obligados o
someterse a las pruebas que se establezcan para la detencidn de las posibles
intoxicaciones por alcohol.
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B. CICLOS

1. Los ciclos que, por construccién, no puedan ser ocupados por mas de una
persona, podran transportar, no obstante, cuando el conductor sea mayor de
edad, un menor de hasta siete afos en asiento adicional que habra de ser
homologado.

2. No se podra circular con estos vehiculos por la acera.

3. Las bicicletas estaran dotadas de los elementos reflectantes que,
debidamente homologados, se determinan en el Reglamento General de
Vehiculos, siendo necesario para circular de noche que lleven conectada
iluminacion tanto delantera como trasera, asi como una prenda reflectante
que permita a los conductores y demas usuarios distinguirlos a una distancia
de, al menos, 150 m.

4. Los conductores de los ciclos o bicicletas quedan obligados o someterse a las
pruebas que se establezcan para la detencidn de las posibles intoxicaciones
por alcohol.

ARTICULO 10. Vehiculos Abandonados

1. En virtud del articulo 3 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos
Contaminados, los vehiculos abandonados tienen la consideracion de residuos
urbanos.

2. Se presumira racionalmente el abandono de un vehiculo en los siguientes casos:

a. Cuando hayan transcurrido mas de dos meses desde que el vehiculo fuera
inmovilizado o retirado de la via publica y depositado por la Administracién y
su titular no hubiera formulado alegaciones.

b. Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento
por sus propios medios o le falten las placas de matricula.

c. Cuando recogido un vehiculo como consecuencia de averia 0 accidente del
mismo en un recinto privado su titular no lo hubiese retirado en el plazo de
dos meses.

Con anterioridad a la orden de traslado del vehiculo, la Administracion requerira al
titular del mismo advirtiéndole que, de no proceder a su retirada en el plazo de un
mes, se procedera a su traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

3. En el caso de la letra a), el propietario o responsable del lugar o recinto debera
solicitar de la Jefatura Provincial de Trafico autorizacién para el tratamiento residual
del vehiculo. A estos efectos debera aportar la documentacién que acredite haber
solicitado al titular del vehiculo la retirada de su recinto.

4. La Autoridad municipal se encargara de retirarlos al lugar designado para ello.
Los gastos de traslado y permanencia seran determinados en la Ordenanza Fiscal
correspondiente y seran a cargo del titular, siendo necesario su abono para
retirarlo.
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ARTICULO 11. Otras Normas

1. Cualquier conductor que con su vehiculo produzca ruidos o humos excesivos,
podra ser requerido por la Autoridad local para que repare los desperfectos,
pudiendo la Autoridad inmovilizar el vehiculo si dicha reparaciéon no se produce y
formulando la correspondiente denuncia.

2. Se prohibe circular con el motor excesivamente revolucionado, dando acelerones
0 ruidos excesivos, especialmente en horario nocturno.

3. Se prohibe utilizar las sefales acuUsticas en el casco urbano, salvo peligro
evidente o urgente necesidad.

4. El alumbrado entre el ocaso y la salida del sol, y en condiciones de visibilidad
adversas, sera el de corto alcance o cruce; en ningldn caso se podra utilizar
alumbrado de carretera en el casco urbano. Se procedera a la inmovilizacién de los
vehiculos que no posean el alumbrado correspondiente y que supongan un peligro
para los demas usuarios de la via. Las motocicletas que circulen por la via urbana
estan obligadas a utilizar durante todo el dia el alumbrado de corto alcance o cruce.

5. El titular de un vehiculo tiene las siguientes obligaciones:

1. Facilitar a la Administracién la identificaciéon del conductor del vehiculo en
el momento de ser cometida una infraccién. Los datos facilitados deben
incluir el nimero del permiso o licencia de conducciéon que permita la
identificacién en el Registro de Conductores e Infractores.

Si el conductor no figura inscrito en el Registro de Conductores e Infractores,
el titular deberd disponer de copia de la autorizacién administrativa que le
habilite a conducir en Espafia y facilitarla a la Administracién cuando le sea
requerida. Si el titular fuese una empresa de alquiler de vehiculos sin
conductor, la copia de la autorizaciéon administrativa podra sustituirse por la
copia del contrato de arrendamiento.

2. Impedir que el vehiculo sea conducido por quienes nunca hubieren
obtenido el permiso o la licencia de conduccion correspondiente.

ARTICULO 12. Infracciones y Sanciones
Se consideran infracciones las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza.

Asimismo se consideraran estas infracciones como que lo son a la Ley de Trafico y
al Reglamento (texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, y Reglamento General de Circulacién para la aplicacion y desarrollo del
Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre).

Las infracciones a las disposiciones de la presente Ordenanza se sancionaran por el
Alcalde siguiendo el procedimiento establecido por el texto refundido de la Ley
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sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento sancionador se incoara de oficio por la autoridad competente que
tenga noticia de los hechos que puedan constituir infracciones tipificadas en esta
ley, por iniciativa propia o mediante denuncia de los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas o de cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos.

ARTICULO 13. Prescripcién

El plazo de prescripcidn de las infracciones sera de tres meses para las infracciones
leves, y de seis meses para las infracciones graves y muy graves.

El plazo de prescripcién comenzara a contar a partir del mismo dia en que los
hechos se hubieran cometido.

La prescripcién se interrumpe por cualquier actuaciéon administrativa de la que
tenga conocimiento el denunciado o esté encaminada a averiguar su identidad o
domicilio y se practique con otras Administraciones, Instituciones u Organismos.
También se interrumpe por la notificacién efectuada de acuerdo con los articulos
89, 90 y 91 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre.

El plazo de prescripcién se reanudara si el procedimiento se paraliza durante mas
de un mes por causa no imputable al denunciado.

Si no se hubiera producido la resolucién sancionadora transcurrido un afio desde la
iniciacién del procedimiento, se producira su caducidad y se procedera al archivo
de las actuaciones, a solicitud de cualquier interesado o de oficio por el érgano
competente para dictar resolucion.

Cuando la paralizacién del procedimiento se hubiera producido a causa del
conocimiento de los hechos por la jurisdiccién penal, el plazo de caducidad se
suspendera y, una vez haya adquirido firmeza la resolucion judicial, se reanudara el
coOmputo del plazo de caducidad por el tiempo que restaba en el momento de
acordar la suspension.

El plazo de prescripcién de las sanciones consistentes en multa pecuniaria sera de
cuatro aflos y, el de la suspension prevista en el articulo 80 del texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, sera de un afio, computados
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza en via administrativa la
sancion.

El cOmputo y la interrupcidon del plazo de prescripcién del derecho de la
Administracion para exigir el pago de las sanciones consistentes en multa
pecuniaria se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria.
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 65.2 en relacién
con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Malaga del Fresno a trece de noviembre de dos mil diecinueve. El Alcalde-
Presidente.- Fdo. Juan Guillermo Camino Pérez.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA BAJA

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA
FISCAL

2943

EDICTO

El Pleno de la Mancomunidad Campifia Baja, en sesién celebrada el dia 11 de
Noviembre de 2019, acordé la aprobacién provisional de la MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS POR LA
MANCOMUNIDAD CAMPINA BAJA A LOS MUNICIPIOS DE EL CASAR, GALAPAGOS,
TORREJON DEL REY, VALDEAVERUELO Y VALDENUNO FERNANDEZ.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaron reclamaciones, se considerara
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aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Casar, a 12 de noviembre de 2019 Fdo. La Presidenta. M2 José Valle Sagra

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA BAJA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO ANO 2019

2944

El Pleno de la Mancomunidad, reunido en sesion ordinaria del dia 11 de Noviembre
de 2019, acordé la aprobacidn inicial del expediente del Presupuesto para el
ejercicio 2019.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley de Haciendas Locales, se somete a la
informacion publica en citado expediente por plazo de quince dias, a contar desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
durante los cuales de podra presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo mencionado no se hubieran presentado reclamaciones, el
acuerdo de aprobacién inicial quedara automaticamente elevado a definitivo.

En El Casar, a 12 de noviembre de 2019. El Presidente, Fdo. M2 José Valle Sagra

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE NAHARROS

CUENTA GENERAL 2018

2945

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
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se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
qgue tengan por convenientes.

En Naharros, a 12 de Noviembre de 2019. La Alcaldesa, Fdo.: M2 Elena Blazquez
Sanchez

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE CANAMARES

CUENTA GENERAL 2018

2946

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Caflamares, a 12 de Noviembre de 2019. El Alcalde, Fdo.: Juan Jesus Abad
Gordillo

OTROS JUZGADOS
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE FERROL

ETJ80/19 AUTO DE EXTINCION LABORAL DE FECHA 30/09/19
NOTIFICACION

2947

EDICTO

D/D2 MARTA DE VICENTE GUTIERREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 002 de FERROL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000080 /2019 de este
Juzgado de lo Social, seqguidos a instancia de D/D2 DANIEL PEREZ RODRIGUEZ
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contra la empresa AUTENTICA GENERACION DISTRIBUIDA DE CASTILLA Y LEON,
S.L., PARQUES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE SEGOVIA, S.L., BIOMASA SIGLO 21,
S.L. , BIOMASA DESARROLLADA G.N.L., S.L., A.G.D. G.N.L. TRES CASAS, S.L.,
ELECTROLINERAS SOSTENIBLES, S.L., EMPRESA DE SUMINISTROS ENERGETICOS
DEL NOROESTE, S.L. , sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion, sobre
DESPIDO, se ha dictado la siguiente resoluciéon, AUTO DE FECHA 30/09/19 cuya
parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Se declara extinguida la relacién laboral existente entre las partes en la fecha de la
presente resolucion, 30.9.2019.

Se acuerda que AUTENTICA GENERACION DISTRIBUIDA DE CASTILLA Y LEON, S.L.;
PARQUES SOLARES FOLTOVOLTAICOS DE SEGOVIA, S.L.; BIOMASA SIGLO 21, S.L.;
BIOMASA DESARROLLADA G.N.L., S.L.; A.G.D. G.N.L. TRES CASAS, S.L,;
ELECTROLINERAS SOSTENIBLES, S.L.; y EMPRESA DE SUMINISTROS ENERGETICOS
DEL NOROESTE, S.L. abonen de forma solidaria a la parte ejecutante la cantidad de
15.482,89 euros en concepto de indemnizacién por despido y la cantidad de
25.240,74 € por salarios de tramitacion.

Notifiqguese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de reposicidn en el plazo de tres dias siguientes a su notificacién ante
este juzgado, previa constitucién del depdsito legal de 25 euros en la cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este juzgado, y con referencia a este expediente,
salvo que el recurrente tenga la condicion de trabajador o beneficiario de la
Seguridad Social.

Asi lo acuerda, manda y firma, Dofla Lucia de la Fuente Seoane, Magistrada Juez
titular del Juzgado de lo Social n® 2 de Ferrol.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a EMPRESA DE SUMINISTROS
ENERGETICOS DEL NOROESTE, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de GUADALAJARA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En FERROL, a ocho de octubre de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIAfIRMADO MARTA DE VICENTE GUTIERREZ




